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Situacion anterior a abril 2019

Comunidades Autdnomas

Entidades locales

Fuente: datos.gob.es



Comunidad de Madrid *»%* Servicios e informacién Culturay turismo Inversién y empresa Accién de gobierno Q

SEARKCUH \ ... lm—) AR ATCTANN
e e o

f‘PPLICATION

COMMUNICAFION

: \CONTENT
o W

e
WEBSITE

Temas de interés Datos abiertos

! | I Datos Abiertos

I Buscador de datos abiertos

datos.comunidad.madrid




Principios de la iniciativa

Abiertos por
defecto

Para el
Desarrollo Oportunos y
Incluyente y la exhaustivos
Innovacién

Para mejorar
la Gobernanza
y la
Participacion
Ciudadana

Accesibles y
usables

Comparables
e
interoperables



éPor qué liberar informacion?

Materia prima
clave para la
generacion de
negocios
Facilita la
transparencia y
rendicion de
cuentas

Administraciones
Publicas
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MODELO DE GESTION

GOBERNANZA DEL PROYECTO
GRUPO TRABAJO DATOS ABIEF 0S

Responsable Responsable Responsable
datos datos datos
abiertos abiertos abiertos

Madrid Digital Madrid Digital

Gestores de datos



Modelo de gestion

Grupo de
trabajo de
datos abiertos

Consejerias

Consejerias

Area de datos abiertos;

Madrid Digital
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* Ley de Transparencia y participacion de la Comunidad de Madr
' :Dire-etiya relativa a los datos abiertos y la reutilizacion de la

informacion del sector publico
* Mejoras'y desarrollos portal datos abiertos



Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid

e Liberacion de informacion:

» Datos abiertos: aquellos que cualquiera es libre de utilizar, r.eutil.izargl redistribuir, sin necesidad de permisos especificos o
licencias, con el Unico limite, en su caso, del requisito de atribucién de su fuente o reconocimiento de su autoria, conforme a
la legislacion vigente. Art. 5. g)

¢ Reutilizacién: informacién se publicara en formatos y bajo condiciones vy licencias que permitan su reutilizacién. Cualquier
objetivo legitimo. Art.6.f)

* Se ofrecera la informacién en formatos abiertos y reutilizables. Art. 29.5.a)

e Catdlogo de la informacion serd reutilizable y permitira la interoperabilidad. Art.29.5. b)

Entrada en vigor 01/01/2020



OBJETIVOS DEL PORTAL




Nueva orientacidn portal transparencia
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Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid

Articulo 10. Informacidn institucional.

Articulo 11. Informacidén en materia organizativa.

Articulo 12. Informacion relativa a altos cargos y personal directivo.
Articulo 13. Informacién relativa a personal eventual.

Articulo 14. Informacién en materia de empleo en el sector publico.
Articulo 15. Informacién en materia de retribuciones.

Articulo 16. Informacién en materia normativa.

Articulo 17. Informacion sobre los servicios y procedimientos.
Articulo 18. Informacién econdmico-financiera.

Articulo 19. Informacién del patrimonio.

Articulo 20. Informacién de la planificacién y programacion.

Articulo 21. Informacion de las obras publicas.

Articulo 22. Informacién de los contratos.

Articulo 23. Informacion de los convenios, encomiendas de gestion y encargos a medios propios.
Articulo 24. Informacidon sobre concesidn de servicios publicos.

Articulo 25. Informacion de las ayudas y subvenciones.

Articulo 26. Informacidn en materia de ordenacion del territorio.

Articulo 27. Informacidn estadistica



Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid

e indice de informacién publica

* Inventario sujetos obligados

* Relacidon puestos de trabajo

e Catdlogo procedimientos (requisitosy tramites)

e Listas de espera (en especial ambito social, sanitario y educativo)

e Patrimonio: demaniales, inmuebles con derechoreal, arrendamientos,...
e Ayudasy subvenciones concedidas

* Informacion estadistica permita valorar el grado cumplimentoy calidad de
los servicios publicos



DIRECTIVA (UE) 2019/1024 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO
de 20 de junio de 2019 relativa a los datos abiertosy la reutilizacion de
la informacidn del sector publico
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Categorias tematicas conjuntos de datos de alto impacto

Observacion
Geoespacial terrestre y Meteorologica
medioambiental

Empresas y
Estadistica Registro Movilidad
Mercantil




* Precisounc
e Creacion de
e Ordenacion
* Mejora sister

* Incorporacié tuacion de la
organizacion '

* Proceso de toma de decisiones”



llermo Hernandez Fidalgo
f 917209050 correo: guillermo.hernandez@madrid.org

efe del area de modernizacién

D.G Transparencia, Gobierno Abierto y Atencién al Ciudadano
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