Estudio de Identificacion y Valoracion (E.L.V.)

TV - 000002 Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
EIV-2012/0002 Copias Bdsicas de Contratos Laborales

Codigo de la Tabla de Valoraciéon (CACM):
Codigo del Estudio de Identificacién y Valoracion (CACM):
Codigo del Estudio de Identificaciéon y Valoracion (proponente):

1. IDENTIFICACION

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA SERIE
Cédigo organico:

Codigo funcional:

Denominacién vigente: Copias Basicas de Contratos Laborales
Fecha inicial: 1989
Fecha final: 2001

Denominaciones
anteriores / Otras
denominaciones:

2. PROCEDENCIA Y FECHAS DE CREACION Y EXTINCION

Denominacion del Organismo productor

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

Denominacién del Centro directivo y de la Unidad administrativa productores Cédigo
Viceconsejeria de Empleo. Direccién General de Empleo

Subdireccién General de Orientacion e Intermediacién Laboral. Area de Primera Atencién de
Demandante y Oficinas de Empleo

Decreto/Orden por el/la Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la BOCM
que se crea comunidad de Madrid, por el que se establece el nUmero y BOE []
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid

Texto

fecha 28/09/2012

Observaciones:

Evolucion organica

‘ Fecha desde § Fecha hasta Centro directivo Unidad administrativa m

29/09/2001 28/09/2012 Servicio Regional de Direccién Area de Empleo Area de Primera Atencién de
Empleo Demandante y Oficinas de Empleo.
Oficinas de Empleo

30/12/2001 28/09/2012 Consejeria de Educacion Direccidon General de Empleo Subdireccidén General de
y Empleo Orientacidn e Intermediacién
Laboral. Area de Primera Atencién
de Demandante y Oficinas de
Empleo de la Comunidad de
Madrid
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17/11/2001 29/12/2001 Consejeria de Trabajo Direccion General de Empleo Servicio de Coordinacion de
Oficinas. Oficinas de Empleo

28/01/2000 16/11/2001 Consejeria de Economia  Direccidon General de Empleo Servicio de Coordinacion de
y Empleo Oficinas

19/11/1978 27/01/2000 Ministerio de Trabajoy Instituto Nacional de Empleo Direccién Provincial de Madrid.

Seguridad Social Oficinas de Empleo
29/09/2012 Consejeria de Empleo, Viceconsejeria de Empleo. Subdireccién General de
Turismo y Cultura Direccion General de Empleo Orientacidn e Intermediacién

Laboral. Area de Primera Atencién
de Demandante y Oficinas de
Empleo

3. OBSERVACIONES

Con fecha 24/01/2012 se han realizado modificaciones en la estructura de los datos de contenido y en observaciones, el resto de
datos se han mantenido con respecto a La Ultima ficha dada de alta con fecha 11/09/2006

Con fecha 11/09/2006 Datos de Contenido

- Nombre de la oficina de empleo

- Nombre de la empresa: en raras ocasiones, cuando los contratos laborales estan agrupados siguiendo este criterio.

- Intervalo de fechas de los contratos o las prorrogas que contienen la unidad de instalacion (separadas la primera y la Ultima fecha
del intervalo por un guién): en muchas ocasiones. Las oficinas de empleo ordenan los contratos bien cronolégicamente, bien
numéricamente, o por ambos criterios (cuando figuran en la misma unidad de instalacién contratos ordenados por nimero y
prérrogas ordenadas por fecha).

- Intervalo numérico de los contratos laborales que contienen la unidad de instalacién (separados el primer y el Ultimo del intervalo
por un guién): casi siempre.

- Documentos que figuran junto con los contratos laborales: en muchas ocasiones. Pueden ser prorrogas, copias basicas, anexos,
comunicaciones, solicitudes, solicitudes de incentivos. Se indica lo que proceda.

Observaciones:

Si falta el primer o el Ultimo numero del intervalo numérico de contratos laborales agrupados en la unidad de instalacién, se indicara
en este campo. Si falta alguno de los contratos del intervalo, no se indica. Ademas, se ha reflejado en este campo cualquier otro
aspecto que pueda resultar de interés, como la existencia de copias codificadas&quot;selladas en otras oficinas; etc.

NOTA: Fechas extremas: en el Archivo Regional existe un Unica unidad de instalacion cuyas fechas extremas se salen del rango 1996-
2001. Lleva la signatura 383278 (1989-1995).

IIl. PROCEDIMIENTO

1. DATOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO TIPO

Funcién de la serie: Las Copias basicas de los contratos se producen para informar a los representantes de los
trabajadores de la formalizacién de los contratos

Resumen del procedimiento: Las Copias basicas de los contratos se producen para informar a los representantes de los
trabajadores de la formalizacidn de los contratos. El Estatuto de los Trabajadores reconoce
que los empleados tienen derecho de representacion colectiva y, entre las competencias del
Comité de Empresa (articulo 64.1.29), destaca la de “Recibir la copia bdsica de los
contratos...y la notificacion de las prérrogas y las denuncias de los mismos, en el plazo de los
diez dias siguientes a que tuvieran lugar”. Es decir, se producen para garantizar los derechos
de los trabajadores, pero contienen menos informacidn que los Contratos de Trabajo. De
hecho, segun el articulo 8.3.a), no pueden contener “...nimero del documento nacional de
identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgdnica
1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal”. Por lo tanto, la informacién
esta duplicada y se podria proceder a la eliminacidon parcial de la serie destruyendo
Unicamente las Copias basicas, siempre que se garantice la existencia del Contrato de Trabajo.

e Hasta 2002:
a) Contratos por cuenta ajena:
1.- Formalizacion del contrato de trabajo por escrito.
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2.- Remisidn a los representantes de los trabajadores de la empresa de la copia basica del
contrato, prérrogas o denuncias.

4.- Firma de los representantes de los trabajadores de la empresa de la copia basica del
contrato para dejar constancia de que han sido informados.

5.- Devolucién de la copia basica del contrato al empleador.

6.- Si no existiera representacién sindical en la empresa se eliminarian los pasos 2 al 5.

7.- Presentacion en los Servicios Publicos de Empleo del contrato de trabajo de la copia
basica, prorrogas o denuncias en un plazo maximo de 10 dias desde la fecha de la firma del
mismo.

8.- Registro del contrato de trabajo en los Servicios Publicos de Empleo.
b) Contratos por empresas de trabajo temporal:

1.- Formalizacién del contrato de trabajo por escrito.

2.- Registro del contrato de trabajo en la Oficina de Empleo en el plazo de los 10 dias
siguientes a su celebracion.

e A partir de 2002:

La comunicacion de los contratos de trabajo, las copias basicas, las prérrogas y las
modificaciones se podran realizar presencialmente en las Oficinas de Empleo o
telematicamente mediante la aplicacion Contrat@.

Observaciones sobre el El procedimiento que se analiza es el mismo que para los contratos laborales, en el que se hace
procedimiento: alusion a las copias basicas.

2. LEGISLACION

Tipo GENERAL

Diposicion Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil
Boletin GACETA DE MADRID

Aprobado el: 24/07/1889

Publicado el: 25/07/1889

Numero de boletin 206

Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo GENERAL

Diposicion Ley 2/1973, de 17 de marzo, de Bases para la modificacién dek Titulo Preliminar del Cédigo
Civil

Boletin BOE

Aprobado el: 17/03/1973

Publicado el: 21/03/1973

Numero de boletin 69

Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones
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Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Ndmero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Ndmero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

GENERAL

Decreto 1836/1974, de 31 de mayo, por el que se sanciona con fuerza de Ley el texto
articulado del Titulo Preliminar del Cédigo Civil

BOE
31/05/1974
09/07/1974
163

GENERAL

Constitucion Espafiola aprobada por las Cortes Generales el 31 de octubre de 1978
BOE

31/10/1978

29/12/1978

311

GENERAL

Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid

BOE
25/02/1983
01/03/1983
51

GENERAL

Real Decreto 1959/1983, de 29 de junio, sobre traspaso de servicios del Estado y
funcionamiento de la Comision Mixta de Transferencias

BOE
29/06/1983
19/07/1983
171
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Tipo
Diposicion
Boletin
Aprobado el:
Publicado el:
Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Ndmero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales
GENERAL
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid
BOE
13/12/1983
03/02/1984
29

GENERAL

Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacién del tratamiento automatizado de
datos de caracter personal

BOE
29/10/1992
31/10/1992
262

GENERAL

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun

BOE
26/11/1992
27/11/1992
285

GENERAL

Ley Orgénica 10/1994, de 24 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid

BOE
24/03/1994
25/03/1994
72
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Tipo GENERAL
Diposicion Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero, por el que se regula la utilizacion de técnicas

electroénicas, informaticas y telemaéticas por la Administracion General del Estado

Boletin BOE
Aprobado el: 16/02/1996
Publicado el: 29/02/1996
Numero de boletin 52

Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo GENERAL

Diposicion Ley Organica 5/1998, de 7 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid

Boletin BOE

Aprobado el: 07/07/1998

Publicado el: 08/07/1998

Numero de boletin 162

Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo GENERAL

Diposicion Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal
Boletin BOE

Aprobado el: 13/12/1999

Publicado el: 14/12/1999

Ndmero de boletin 198

Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo GENERAL

Diposicion Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

Boletin BOE

Aprobado el: 04/08/2000

Publicado el: 08/08/2000

Numero de boletin 189

Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones
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Tipo
Diposicion
Boletin
Aprobado el:
Publicado el:
Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Ndmero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

GENERAL

Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social
BOE

29/12/2000

30/12/2000

313

ESPECIFICA

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
BOE

10/03/1980

14/03/1980

64

ESPECIFICA

Real Decreto 1314/1982, de 18 de junio, sobre organizacién y funciones del Instituto
Nacional de Empleo

BOE
18/06/1982
22/06/1982
148

ESPECIFICA

Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informacién de los representantes de los
trabajadores en materia de contratacion

BOE
07/01/1991
08/01/1991
7
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Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Ndmero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

ESPECIFICA

Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de
los Trabajadores y del testo refundido de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social

BOE

19/05/1994

23/05/1994

122

BOE de 15 de junio de 1994
142

ESPECIFICA

Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal
BOE

01/06/1994

02/06/1994

131

ESPECIFICA

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

BOE
24/03/1995
29/03/1995
75

ESPECIFICA

Decreto 51/1995, de 25 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se adscriben
competencias, funciones y servicios estatales transferidos en materia de trabajo (ejecucion de
la legislacién laboral)

BOCM
25/05/1995
01/07/1995
155
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Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Ndmero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Nudmero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

ESPECIFICA

Real Decreto 932/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacién laboral)

BOE

09/06/1995

11/07/1995

164

BOE de 5 de agosto de 1995
186

ESPECIFICA

Real Decreto 932/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid en materia de trabajo (ejecucién de la
legislacion laboral)

BOE

09/06/1995

11/07/1995

164

BOE de 21 de septiembre de 1995
226

ESPECIFICA

Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el articulo8 apartado 5 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de informacion al trabajador sobre los
elementos esenciales de los contratos de trabajo

BOE
24/07/1998
12/08/1998
192

ESPECIFICA

Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, sobre traspaso a la Comunidad de Madrid de la
gestioén realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito del trabajo, el empleo y la
formacién

BOE
14/01/2000
02/02/2000
28
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Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Numero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Ndmero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Tipo

Diposicion

Boletin

Aprobado el:
Publicado el:

Nudmero de boletin
Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

ESPECIFICA

Orden de 2 de enero de 2001, por la que se dictan normas para la aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 32y 33 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social

BOE
02/01/2001
03/01/2001
3

ESPECIFICA

Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion de los
contratos de trabajo y de las copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo y el uso de los
medios telematicos en relacién con aquella

BOE
27/12/2002
19/02/2003
43

ESPECIFICA

Orden del TAS/770/2003, de 14 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 1424/2002
por el que se regula la comunicacion del contenido de los contratos de trabajo y de las
copias basicas de los mismos a los Servicios Publicos de Empleo y el uso de los medios
telematicos en relacion con aquella

BOE
14/03/2003
05/04/2003
82

ESPECIFICA

Real Decreto 1715/2004, de 23 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1424/2002, de
27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del contenido de los contratos de
trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo y el uso de medios
telematicos en relacion con aquella

BOE
23/07/2004
06/08/2004
189
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Tipo ESPECIFICA

Diposicion Ley 38/2007, de 16 de noviembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo de 24 de marzo, en
materia de informacion y consulta de los trabajadores y en materia de proteccién de los
trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario

Boletin BOE
Aprobado el: 16/11/2007
Publicado el: 17/11/2007
Numero de boletin 276

Boletin de correcciones

Numero boletin correcciones

3. PROCEDIMIENTO DEL EXPEDIENTE TIPO

N° de ACTIVIDAD

1

Denominacion:

Descripcion:

de la actividad n° : 1

Formalizacion de los contratos de trabajo

Hasta el ano 2002:
El Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 8 (Forma del contrato) dispone:

"1. El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se presumira
existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y ambito de organizacion y
direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucion de aquél.

2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los de practicas y aprendizaje, los contratos a
tiempo parcial, los contratos de trabajo a domicilio, los contratos para la realizacion
de una obra o servicio determinado, asi como los de los trabajadores contratados en
Espana al servicio de empresas espanolas en el extranjero. Igualmente constaran
por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro
semanas.

3. a) El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia
basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los
contratos de relacion laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el
deber de notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con fin el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad
vigente, esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcién del
ndmero del documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier
otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo pudiera afectar a la
intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez dias
desde la formalizacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores,
quienes la firmaran a efectos de que se ha producido la entrega. Posteriormente,
dicha copia basica se enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista
representacion legal de los trabajadores también debera formalizarse copia basica y
remitirse a la oficina de empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion de registro en el Instituto Nacional de Empleo
la copia basica se remitira, junto con el contrato, a la oficina de empleo. En los
restantes supuestos se remitira exclusivamente la copia basica."

28/05/2013 14:43:36 CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID Pagina 11 de 24



TV - 000002
EIV-2012/0002

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

El articulo 16.1. establece que "Los empresarios estan obligados a registrar en la
oficina publica de empleo, en plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, los
contratos que deban celebrarse por escrito o a comunicar, en igual plazo, las
contrataciones efectuadas, aunque no exista obligacion legal de formalizarlas por
escrito."

Asimismo, el articulo 64.1.2° dispone que el Comité de empresa tendra como
competencia " Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a)
del apartado 3 del articulo 8 y la notificacion de las prérrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran
lugar".

Por otra parte, la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, en su articulo 10.1 dice que "El contrato de trabajo celebrado entre
la empresa de trabajo temporal y el trabajador para prestar servicios en empresas
usuarias podra concertarse por tiempo indefinido o por duraciéon determinada
coincidente con la del contrato de puesta a disposicion. Dichos contratos deberan
formalizarse por escrito, en los términos que reglamentariamente se determinen, y
registrarse en la Oficina de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su
celebracion".

A partir del ano 2002:

La Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social modifica el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 14/1994.

Asi, su articulo 32. Uno, por el que se modifica el nimero 1 del articulo 16 del
Estatuto que queda redactado de la siguiente manera: "1. Los empresarios estan
obligados a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion y en los términos que reglamentariamente se
determinen, el contenido de los contratos de trabajo que se celebren o las prérrogas
de los mismos, deban o no formalizarse por escrito"; y el punto Dos elimina el Gltimo
parrafo del articulo 8.3.a).

Por otra parte, el articulo 33 modifica la redaccién del Gltimo parrafo del articulo
10.1.: "Dichos contratos se deberan formalizar de acuerdo a lo establecido para
cada modalidad. Asimismo, la empresa de trabajo temporal debera de comunicar su
contenido a la oficina publica de empleo, en los términos que reglamentariamente
se determinen, en los diez dias siguientes a su celebracion".

Es decir, se introduce la posibilidad de la comunicacién de los contratos o de las
prorrogas a los Servicios Plblicos de Empleo, en vez de presentar obligatoriamente
el contrato y la copia basica del mismo.

No obstante, la Orden de de 2 de enero de 2001, por la que se dictan normas para
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de la Ley 14/2000, en su
articulo Unico dispone que, en tanto no se produzca el desarrollo reglamentario de
los establecido en la mencionada norma, la comunicaciéon de los contratos y las
prorrogas se realizara presentandolas en las oficinas de empleo.

Ya el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la
comunicacién del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas en
los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con
aquellas, establece que la comunicacion del contenido de los contratos de trabajo,
las copias basicas, las prérrogas o sus modificaciones podran efectuarse
presencialmente en cualquier oficina de empleo o por medios telematicos.

En la Comunidad de Madrid, para la presentacion via internet, se utiliza la aplicaciéon
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Documento:

Tradicién documental:
¢Documento sustancial?:
¢0tros documentos?:

Otros documentos:

Unidad / persona responsable:

Tramite u operacion que realiza:

Plazos:
Soporte:

Formato:

¢El documento generado esta
reproducido o

publicado por otra Unidad diferente a
la del tramite?

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que puede
ser destruida?

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

Contrat@.

Contratos de trabajo<br>

Copias basicas<br>

Comunicaciones de los contratos de trabajo<br>
Comunicaciones de las copias basicas

0

Si

Si

Prérrogas del contrato de trabajo
Modificaciones del contrato de trabajo

Comunicaciones de las prorrogas
Comunicaciones de las modificaciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura. Viceconsejeria de Empleo. Direccion
General de Empleo. Subdireccion General de Orientacion e Intermediacion Laboral.
Area de Primera Atencién de Demandante y Oficina de Empleo. Oficinas de Empleo

Formalizacion de los contratos de trabajo

10 dias desde la fecha de formalizacion del contrato, prérroga o modificacién

Mixto

No

III. DATOS ARCHIVISTICOS

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SERIE

Serie abierta o cerrada:

Serie descrita:

2. SERIES RELACIONADAS

Serie abierta

S (totalmente)

Series relacionadas

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Informes de discapacidad

Expedientes de subvenciones para la
proteccién y fomento del empleo

Expedientes de ayudas para la
proteccion y fomento del empleo

Registro de la Seguridad Social

Expedientes del Registro de la
Seguridad Social (Altas, Bajas...)

Estadisticas de la Seguridad Social

Consejeria de Sanidad

Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura

Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura

Ministerio de Empleo 'y
Seguridad Social

Ministerio de Empleo 'y
Seguridad Social

Instituto Nacional de
Estadistica
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Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria

Complementaria
Otra
Otra
Otra
Otra

Recapitulativa
Recapitulativa
Recapitulativa

Series relacionadas

3. ORDENACION

Ordenacion:

Convenios y Acuerdos Colectivos

Informes médicos

Expedientes de prestacion
contributiva por desempleo

Expedientes de la Inspeccion de la
Seguridad Social

Registro de convenios y Acuerdos
Colectivos

Estadisticas

Expedientes Judiciales

Convenios y Acuerdos Colectivos
Convenios y Acuerdos Colectivos
Expedientes de contratos de trabajo
Expedientes de contratos de trabjo

Estadisticas
Estadisticas
Estadisticas

Expedientes del Registro de
Contratos de Trabajo

Ministerio de Empleo 'y
Seguridad Social

Consejeria de Sanidad

Oficinas de Empleo

Ministerio de Empleo 'y
Seguridad Social

Ministerio de Empleo 'y
Seguridad Social

Ministerio de Empleo 'y
Seguridad Social

Ministerio de Justicia
Empresas
Sindicatos
Empresas
Sindicatos

Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura

Instituto Nacional de
Estadistica

Oficinas de Empleo

Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

Ordenacion cronolégia
Ordenaciéon numérica

Observaciones: La mayor parte de la serie estad ordenada por afios y dentro de estos por nimero el nimero del contrato.

4. NIVEL DE DESCRIPCION

Nivel de descripcién: Unidad documental

5. VOLUMEN Y CRECIMIENTO

Volumen actual de la serie: Crecimiento anual: 120,00 N° de unidades de instalaciéon: 1.000,00
[ ARcHVO DE OFicivA_ G T — T
| 26.400 [ 316800 I 1996-2007 [ 0,00
| 0 | 0,00 | 1989-2001 | 0,00
—rcavo mstorco | G [ — —
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Observaciones al volumen
de la serie:

6. FRECUENCIA DE USO

ARCHIVO DE OFICINA
ARCHIVO CENTRAL
ARCHIVO INTERMEDIO

ARCHIVO HISTORICO

7. SOPORTE FiSICO

Soportes:

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

-De los 7,920 m/I custodiados en el Archivo Central, 3,168 m/| corresponden a copias bdésicas
-De los 1.968 metros custodiados en el Archivo Regional, ... corresponden a copias basicas

| 0

| 0 | 0 | 0
| 336 | 0 | 0
I 0 [ 0 I 0

Mixto

Caracteristicas: La fraccion de serie estudiada y custodiada en el Archivo Regional de la Comunidad de Madrid, es solo papel, pero
a partir de 2002 pueden producirse documentos en soporte electrénica al usarse la aplicacién Contrat@.

IV. VALORACION

1. VALORACION

A) Valores primarios

Valor administrativo Plazos de vigencia: 1 afio

Legislacién que afecta:  Plazo minimo establecido para la fase de Archivo de Oficina en la Ley 4/1993, de 21 de abril, de

Valor juridico

Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de la Comunidad de Madrid.

Plazos de vigencia: 3 afios

Legislacién que afecta:  Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la

Valor fiscal

Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social:

- DArticulo 4.1 (PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES):

“Las infracciones en el orden social a que se refiere la presente Ley prescriben a los tres afios
contados desde la fecha de la infraccién, salvo lo dispuesto en los niUmeros siguientes”.

-0 Aticulo 14 (INFRACCIONES LEVES EN MATERIA DE EMPLEO):

“Son infracciones leves:

1.0 No comunicar a la oficina de empleo las contrataciones realizadas en los supuestos en que
estuviere establecida esa obligacion.

2.0 No comunicar a la oficina de empleo la terminacidn de los contratos de trabajo, en los
supuestos en que estuviere prevista tal obligacion.

3.0 L falta de registro en la oficina de empleo del contrato de trabajo y de sus prérrogas en los
casos en que estuviere establecida la obligacion de registro.

4.0 Icumplir, los empresarios y los beneficiarios de las ayudas y subvenciones Publicas, las
obligaciones de caracter formal o documental exigidas en la normativa especifica sobre
Formacién Profesional Continua u Ocupacional, siempre que no estén tipificadas como graves o
muy graves."

[] Plazos de vigencia:

Legislacion que afecta:
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B) Valores secundarios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

Valor informativo [ Escaso / Sustancial

Justificacion:

Valor histérico [] Escaso / Sustancial

Justificacion:

V. ACCESIBILIDAD

Acceso libre. Plazos:

Acceso libre. Marco legal:
Acceso restringido. Plazos:
Acceso restringido. Marco legal:
Acceso prohibido. Plazos:

Acceso prohibido. Marco legal :

Observaciones: No procede

VI. SELECCION

1. SELECCION

A. Seleccion de la serie

Tipo de seleccion:

En caso de eliminacion:

Plazo en Archivo de Oficina:

Plazo en Archivo Central:

Plazo en Archivo Intermedio:

B. Tipo de muestreo

Selectivo (Mu-S): Si
Alfabético:

Cronoldgico:

Numérico:

Otros:

Probabilistico / aleatorio No

Eliminacion Total (ET)

No procede

Las Copias basicas permaneceran 5 afios (1 en Archivo de Oficina + 4
en Archivo Central) y una vez transcurridos, se procederd a su
eliminacion total.

No procede
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Ejemplar: No

Observaciones:

C. Soporte de sustitucion

Soporte de sustitucion: ‘ No I

¢Se ha conservado la documentacion original ‘ No I

D. Plazos de permanencia

Archivo de Oficina

Plazo (afos) 1

Justificacion Los plazos que se establecen para la serie principal de Contratos laborales y el plazo minimo
establecido por establecido por la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio
Documental de la Comunidad de Madrid para la fase de Archivo de Oficina (articulo 13.1).

Archivo Central

Plazo (afos) 4

Justificacion A la vista de los articulos 4.1 (PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES: “Las infracciones en el orden
social a que se refiere la presente Ley prescriben a los tres afios contados desde la fecha de la
infraccion, salvo lo dispuesto en los nimeros siguientes”) y 14 (INFRACCIONES LEVES EN MATERIA
DE EMPLEO) del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se establece un plazo de 4
afios de permanencia de los documentos en fase de Archivo Central, puesto que es tiempo
sufieciente para la prescripcion de los expedientes sancionadores a empresarios, representantes
de los trabajadores, mutualidades... en caso de que no cumplan con sus obligaciones (p. ej. la
inscripcion de los Contratos de trabajo en el Registro).

Archivo Intermedio

Plazo (afnos) 0

Justificacion

E. Observaciones

Desde un punto de vista formal, las “Copias basicas de contratos laborales” son duplicados de los contratos de trabajo y, desde el
punto de vista de la informacion que contienen, sélo poseen los datos esenciales. Desde 2001, cuando se crean los ficheros de
proteccion de datos de la Consejeria, se limitan los datos que deben aparecer en las copias simples, excluyéndose todos aquellos que
se ven afectados por Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y
a la Propia Imagen.

De hecho, la seleccidn de unidades custodiadas en el Archivo Regional (s6lo se han seleccionado para eliminar las que contienen
Unicamente “Copias basicas de contratos laborales”), pero se mantienen las que, por una practica administrativa de determinadas
Oficinas de Empleo, tienen entremezcladas “Copias basicas” y “Contratos laborales”. De este modo, éstas pueden servir de muestra.

Las “Copias basicas” son requeridas en sustitucion del contrato original cuando éste no se localiza. Los datos de préstamo indican que,
mientras al Archivo Central se le solicita una media de 1.200 copias de “Contratos laborales” anuales, que sélo se han solicitado 7
“Copias basicas” en los ultimos 6 afios.
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VII. INFORME ELEVADO POR EL PROPONENTE AL CONSEJO DE ARCHIVOS

1. INFORME MOTIVADO 1. INTRODUCCION: FUNDAMENTOS HISTORICOS Y/O TECNICO — JURIDICOS

DE LA PROPUESTA
La gestion de esta serie fue transferida desde el Estado a la Comunidad de Madrid en virtud de la
Constitucién Espaiiola de 1978 y la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid. Sin embargo, la transferencia efectiva de la gestion de los contratos de
trabajo no tuvo lugar hasta el afio 2000.

FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES EN GENERAL

¢ Hasta el afio 2002. El Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 8 (Forma del contrato),
dispone:

- “El contrato de trabajo se podrad celebrar por escrito o de palabra. Se presumird existente
entre todo el que presta un servicio por cuenta y ambito de organizacion y direccion de otro y el que lo
recibe a cambio de una retribucion de aquél”.

- “Deberdn constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion
legal y, en todo caso, los de prdcticas y aprendizaje, los contratos a tiempo parcial, los contratos de
trabajo a domicilio, los contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado, asi como los
de los trabajadores contratados en Espaiia al servicio de empresas espafolas en el extranjero.
Igualmente constardn por escrito los contratos por tiempo determinado cuya duracion sea superior a
cuatro semanas”.

Asimismo, el articulo 16.1. establece que: "Los empresarios estdn obligados a registrar en la
oficina publica de empleo, en plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, los contratos
que deban celebrarse por escrito o a comunicar, en igual plazo, las contrataciones efectuadas,
aunque no exista obligacion legal de formalizarlas por escrito”.
e A partir de 2002. La comunicacion de los contratos de trabajo, las copias basicas, las prérrogas y
las modificaciones se podran realizar presencialmente en las Oficinas de Empleo o
telematicamente mediante la aplicacion Contrat@.

CONTRATACION POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Por otra parte, la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
en su articulo 10.1 dice que "El contrato de trabajo celebrado entre la empresa de trabajo temporal y el
trabajador para prestar servicios en empresas usuarias podrd concertarse por tiempo indefinido o por
duracion determinada coincidente con la del contrato de puesta a disposicion. Dichos contratos
deberdn formalizarse por escrito, en los términos que reglamentariamente se determinen, y registrarse
en la Oficina de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su celebracion".

A partir del afio 2002, la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del

Orden Social modifica el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 14/1994, de 1 de junio:
e El articulo 32.1, por el que se modifica el articulo 16.1 del Estatuto, queda redactado de
la siguiente manera: "1. Los empresarios estdn obligados a comunicar a la oficina publica
de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion y en los términos que
reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que se
celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito"; y el articulo
32.2 elimina el ultimo parrafo del articulo 8.3 a).
e Por otra parte, el articulo 33 modifica la redaccion del altimo parrafo del articulo 10.1.:
"Dichos contratos se deberdn formalizar de acuerdo a lo establecido para cada modalidad.
Asimismo, la empresa de trabajo temporal debera de comunicar su contenido a la oficina
publica de empleo, en los términos que reglamentariamente se determinen, en los diez
dias siguientes a su celebracion". Esto es, se introduce la posibilidad de la comunicacién
de los contratos o de las prorrogas a los Servicios Publicos de Empleo, en vez de presentar
obligatoriamente el contrato y la copia basica del mismo. No obstante, la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 2 de enero de 2001, por la que se dictan
normas para la aplicacién de lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de la Ley 14/2000, de 29
de diciembre, en su articulo unico dispone que, en tanto no se produzca el desarrollo
reglamentario de los establecido en la mencionada norma, la comunicacién de los
contratos y las prorrogas se realizara presentandolas en las oficinas de empleo.
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GESTION TELEMATICA

Ya el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del contenido
de los contratos de trabajo y de sus copias basicas en los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de
medios telematicos en relacién con aquéllas, establece que la comunicacion del contenido de los
contratos de trabajo, las copias basicas, las prorrogas o sus modificaciones podran efectuarse
presencialmente en cualquier oficina de empleo o por medios telematicos.

En la Comunidad de Madrid, para la presentacidn via internet, se utiliza la aplicaciéon Contrat@.

PLAZOS DE PRESCRIPCION DEL VALOR ADMINISTRATIVO DE LOS CONTRATOS LABORALES

Sobre los plazos de prescripcion del valor administrativo de los contratos de trabajo, el articulo 59.1 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores dispone que: "Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no
tengan senalado plazo especial prescribirdan al afio de su terminacion. A estos efectos, se considerarad
terminado el contrato:
1. El dia en que expire el tiempo de duracién convenido o fija por disposicion legal o convenio
colectivo.
2. El dia que termine la prestacion de servicios continuados, cuando se haya dado esta continuidad
por virtud de prorroga expresa o tdcita".
Ademas, el articulo 59.2 continua diciendo que: "Si la accion se ejercita para exigir percepciones
economicas o para el cumplimiento de obligaciones de tracto tnico, que no puedan tener lugar después
de extinguido el contrato, el plazo de un afo se computard desde el dia en que la accion pudiera
ejercitarse".

Es importante destacar que ni el Archivo Central de la Consejeria ni, por tanto, el Archivo Regional
tienen modo de saber cuando ha prescrito efectivamente un contrato.

FORMALIZACION DE LA COPIA BASICA EN PARTICULAR

El articulo 8.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece:
1. Tipos de contratos sobre los gue se tiene obligacién de entregar copia basica.“El empresario
entregard a la representacion legal de los trabajadores una copia bdsica de todos los contratos que
deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacién laboral especial de alta
direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion legal de los
trabajadores”.
2. Contenido esencial de la copia basica. “Con fin el fin de comprobar la adecuacion del contenido
del contrato a la legalidad vigente, esta copia bdsica contendra todos los datos del contrato a
excepcion del numero del documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier
otro que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, [de Proteccién Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen] pudiera afectar a la intimidad
personal’.
3. Otras cuestiones administrativas a tener en cuenta.*“La copia bdsica se entregard por el
empresario, en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a los
representantes legales de los trabajadores, quienes la firmardn a efectos de que se ha producido la
entrega. Posteriormente, dicha copia bdsica se enviard a la oficina de empleo. Cuando no exista
representacion legal de los trabajadores también debera formalizarse copia bdsica y remitirse a la
oficina de empleo. En los contratos sujetos a la obligacion de registro en el Instituto Nacional de
Empleo la copia bdsica se remitird, junto con el contrato, a la oficina de empleo. En los restantes
supuestos se remitira exclusivamente la copia bdsica’.

Asimismo, el articulo 64.4 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores dispone que el Comité de Empresa tendra
como competencia "recibir la copia bdsica de los contratos” a que se refiere el articulo 8.3 a) y “la
notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez
dias siguientes a que tuvieran lugar".

2. PROPUESTA DE INFORME
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Las “Copias bdsicas de contratos’” se producen para informar a los representantes de los trabajadores
de la formalizacion de los contratos. El Estatuto de los Trabajadores reconoce que los empleados tienen
derecho de representacion colectiva y entre las competencias del Comité de Empresa (articulo 64.4)
destaca la de “recibir la copia bdsica de los contratos y la notificacion de las prérrogas y las denuncias
de los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar’. Es decir, se producen para
garantizar los derechos de los trabajadores, pero contienen menos informacién que los Contratos de
trabajo. De hecho, segtin el articulo 8.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, no
pueden contener “...nimero del documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil y
cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la
intimidad personal”. Por lo tanto, la informacion esta duplicada y se podria proceder a la eliminacion
parcial de la serie destruyendo Ginicamente las “Copias bdsicas”, siempre que se garantice la existencia
del “Contrato de trabajo’.

A la luz del estudio de las dos series documentales estudiadas, esto es, la principal de los “Contratos
laborales” y la subordinada de “Contratos laborales: Copias bdsicas, y de las reuniones y
comunicaciones mantenidas con el personal del Archivo Central de Empleo, las tablas de valoraciéon
elaboradas por otras Comunidades Auténomas, la legislacién laboral y la Ley 4/1993, de 21 de abril, de
Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid, se realiza la siguiente propuesta de
informe del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid.

2.1. Valoracion

a) Valores primarios:
- Administrativo:

e PLAZOS (ANOS): 1 (desde la fecha finalizacién del contrato y/o sus prérrogas).
e JUSTIFICACION/LEGISLACION: Plazo minimo establecido para la fase de Archivo
de Oficina en la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental
de la Comunidad de la Comunidad de Madrid.
- Fiscal: NO PROCEDE
- Juridico:
e PLAZOS (ANOS): 3.
e JUSTIFICACION/LEGISLACION:
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
- Articulo 4.1 (PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES):
“Las infracciones en el orden social a que se refiere la presente Ley
prescriben a los tres afios contados desde la fecha de la infraccion,
salvo lo dispuesto en los niimeros siguientes’.
- Articulo 14 (INFRACCIONES LEVES EN MATERIA DE EMPLEO):
““Son infracciones leves:
1) No comunicar a la oficina de empleo las contrataciones
realizadas en los supuestos en que estuviere establecida esa
obligacion.
2) No comunicar a la oficina de empleo la terminacién de los
contratos de trabajo, en los supuestos en que estuviere prevista
tal obligacion.
3) La falta de registro en la oficina de empleo del contrato de
trabajo y de sus prorrogas en los casos en que estuviere
establecida la obligacion de registro.
4) Incumplir, los empresarios y los beneficiarios de las ayudas y
subvenciones Publicas, las obligaciones de cardcter formal o
documental exigidas en la normativa especifica sobre Formacion
Profesional Continua u Ocupacional, siempre que no estén
tipificadas como graves o muy graves.”

b) Valores secundarios:
1. Informativo: NO PROCEDE.
2. Histérico: NO PROCEDE.
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2.2. Régimen de acceso

a) Tipo de régimen de acceso:

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Copias Bdsicas de Contratos Laborales

2.3. Seleccion

a) Propuesta de seleccidn de la serie: Eliminacidn Total (ET) sin conservacion de muestra.

RESTRINGIDO (en caso de que los documentos que contengan los mismos datos que los
contratos laborales).
- Plazos: 80 aios.
- Marco legal:

¢ El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 29 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores remite, directamente,
ala Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del Derecho al Honor,
a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen (articulo 4.3), que
establece: “el ejercicio de las acciones de proteccion corresponderd al Ministerio
Fiscal, que podrad actuar de oficio a la instancia de persona interesada, siempre
que no hubieren transcurrido mds de ochenta aios desde el fallecimiento del
afectado”.
e Ley 16/1985, de 16 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol: articulo 57 c).
e Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: articulos 35 a) y 37.2.
e Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de la
Comunidad de Madrid: remite a la legislacion estatal.
e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, establece medidas de proteccion para los documentos producidos en
cualquier tipo de soporte. Ademds, incluye el derecho del ciudadano a cancelar,
modificar o eliminar los datos que no sean correctos o que no se estén usando
para el fin para el que fueron recopilados. No obstante, segtn el articulo 2.4 del
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, si se tratase de una persona fallecida,
no seria de aplicacion la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

LIBRE.

- Plazos: Sin plazos (a partir de 2003).

- Marco legal: A partir de 2003, con la declaracién del fichero telematico de los
contratos laborales (Orden TAS/770/2003, de 14 de marzo), se establece que en las copias
basicas no se consignaran datos que estén afectados por la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiary a la
Propia Imagen.

b) Plazos de eliminacion:

Desde un punto de vista formal, las “Copias bdsicas de contratos laborales’ son
duplicados de los contratos de trabajo y, desde el punto de vista de la informacion que
contienen, sélo poseen los datos esenciales. Desde 2001, cuando se crean los ficheros de
proteccion de datos de la Consejeria, se limitan los datos que deben aparecer en las copias
simples, excluyéndose todos aquellos que se ven afectados por Ley Organica 1/1982, de 5
de mayo, de Proteccidn Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiary a la
Propia Imagen.

De hecho, la seleccién de unidades custodiadas en el Archivo Regional (sélo se han
seleccionado para eliminar las que contienen tinicamente “Copias bdsicas de contratos
laborales”), pero se mantienen las que, por una practica administrativa de determinadas
Oficinas de Empleo, tienen entremezcladas ““Copias bdsicas” y ““Contratos laborales’. De
este modo, éstas pueden servir de muestra.

Las “Copias bdsicas” son requeridas en sustitucion del contrato original cuando éste no se
localiza. Los datos de préstamo indican que, mientras al Archivo Central se le solicita una
media de 1.200 copias de “Contratos laborales’” anuales, que sélo se han solicitado 7
“Copias bdsicas” en los tltimos 6 aiios.

- EN ARCHIVO DE OFICINA: No procede.
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- EN ARCHIVO CENTRAL: 5 afios.
- EN ARCHIVO INTERMEDIO: No procede.
c) Propuesta de tipo de muestreo: No procede.
d) Soporte de sustitucién: No.
e) Conservacion de la documentacidn original: No.
f) Plazos de permanencia:
- EN ARCHIVO DE OFICINA:
e PLAZO (ANOS): 1.
e JUSTIFICACION: Los plazos que se establecen para la serie principal de Contratos
laborales y el plazo minimo establecido por establecido por la Ley 4/1993, de 21 de abril,
de Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid para la fase de Archivo
de Oficina (articulo 13.1).
- EN ARCHIVO CENTRAL:
e PLAZO (ANOS): 4.
e JUSTIFICACION: A la vista de los articulos 4.1 (PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES:
“Las infracciones en el orden social a que se refiere la presente Ley prescriben a los tres
anos contados desde la fecha de la infraccién, salvo lo dispuesto en los nimeros
siguientes”) y 14 (INFRACCIONES LEVES EN MATERIA DE EMPLEO) del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se establece un plazo de 4 afios de
permanencia de los documentos en fase de Archivo Central, puesto que es tiempo
suficiente para la prescripcion de los expedientes sancionadores a empresarios,
representantes de los trabajadores, mutualidades... en caso de que no cumplan con sus
obligaciones (p. ej. la inscripcidn de los Contratos de trabajo en el Registro).
- EN ARCHIVO INTERMEDIO: No procede.
- OBSERVACIONES: No proceden.

2. RECOMENDACIONES
AL GESTOR

VIII. INFORME APROBADO POR EL CONSEJO DE ARCHIVOS

INFORME DE VALORACION APROBADOQ
POR EL CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Datos identificativos del informe de valoracién aprobado

1. Denominacién de la serie: Copias basicas de contratos laborales.
2. Fechas extremas del periodo estudiado: 1989 — 2001.

3. Codigo E.I.V. (proponente): ETC/2012/0002.

4, Codigo E.I.V. (CACM): EIV - 2012/0002.

5. Codigo T.V.: TV - 2.

2. Introduccion

Las ““Copias basicas de contratos laborales” se producen para informar a los representantes de los
trabajadores de la formalizacion de los contratos. El Estatuto de los Trabajadores reconoce que los
empleados tienen derecho de representacion colectiva y entre las competencias del Comité de Empresa
(articulo 64.4) destaca la de “recibir la copia basica de los contratos y la notificacion de las prorrogas y las
denuncias de los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar”. Es decir, se producen
para garantizar los derechos de los trabajadores, pero contienen menos informacién que los Contratos de
trabajo. De hecho, segln el articulo 8.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, no pueden
contener ““...ndmero del documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que,
de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal’. Por lo tanto,
la informacion esta duplicada y se podria proceder a la eliminacion parcial de la serie destruyendo
Unicamente las “Copias basicas”, siempre que se garantice la existencia del “Contrato de trabajo”.
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A la luz del estudio de las dos series documentales estudiadas, esto es, la principal de los “Expedientes del
Registro de contratos de trabajo’ y la subordinada de “Copias basicas de contratos laborales”, y de las
reuniones y comunicaciones mantenidas con el personal del Archivo Central de Empleo, las tablas de
valoracion elaboradas por otras Comunidades Auténomas, la legislacién laboral y la Ley 4/1993, de 21 de
abril, de Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid, se realiza la siguiente propuesta de
informe del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid.

2. Valoracion

a) Valores primarios:
i. Administrativo:
e PLAZOS (ANOS): 1.
o JUSTIFICACION/LEGISLACION: Plazo minimo establecido para la fase de Archivo de Oficina
en la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de
la Comunidad de Madrid.
ii. Fiscal: NO PROCEDE
iii. Juridico:
e PLAZOS (ANOS): 3.
e JUSTIFICACION/LEGISLACION:
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social:
- Articulo 4.1 (PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES):
“Las infracciones en el orden social a que se refiere la presente Ley
prescriben a los tres afos contados desde la fecha de la infraccion, salvo lo
dispuesto en los nimeros siguientes”.
- Articulo 14 (INFRACCIONES LEVES EN MATERIA DE EMPLEO):
“Son infracciones leves:
1. No comunicar a la oficina de empleo las contrataciones realizadas en los
supuestos en que estuviere establecida esa obligacion.
2. No comunicar a la oficina de empleo la terminacién de los contratos de
trabajo, en los supuestos en que estuviere prevista tal obligacion.
3. La falta de registro en la oficina de empleo del contrato de trabajo y de sus
prorrogas en los casos en que estuviere establecida la obligacion de registro.
Incumplir, los empresarios y los beneficiarios de las ayudas y
subvenciones Publicas, las obligaciones de caracter formal o documental exigidas en la normativa especifica
sobre Formacion Profesional Continua u Ocupacional, siempre que no estén tipificadas como graves o muy
graves.”

b) Valores secundarios:
i. Informativo: NO PROCEDE.
ii. Hist6rico: NO PROCEDE

4. Régimen de acceso

a) Tipo de régimen de acceso: No procede.

5. Seleccion

a) Propuesta de seleccion de la serie: Eliminacion Total (ET) sin conservacion de muestra.
Desde un punto de vista formal, las “Copias basicas de contratos laborales” son duplicados de los
contratos de trabajo y, desde el punto de vista de la informacién que contienen, sélo poseen los
datos esenciales. Desde 2001, cuando se crean los ficheros de proteccion de datos de la
Consejeria, se limitan los datos que deben aparecer en las copias simples, excluyéndose todos
aquellos que se ven afectados por Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del
Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen.
De hecho, la seleccion de unidades custodiadas en el Archivo Regional (s6lo se han seleccionado
para eliminar las que contienen Gnicamente “Copias basicas de contratos laborales™), pero se
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mantienen las que, por una practica administrativa de determinadas Oficinas de Empleo, tienen
entremezcladas “Copias basicas” y “Contratos laborales”. De este modo, éstas pueden servir de
muestra.
Las “Copias basicas” son requeridas en sustitucion del contrato original cuando éste no se localiza.
Los datos de préstamo indican que, mientras al Archivo Central se le solicita una media de 1.200
copias de “Contratos laborales” anuales, que sblo se han solicitado 7 “Copias basicas” en los
Gltimos 6 afos.
b) Plazos de eliminacién:
i. EN ARCHIVO DE OFICINA: No procede.
ii. EN ARCHIVO CENTRAL: 5 afios.
iii. EN ARCHIVO INTERMEDIO: No procede.
c¢) Propuesta de tipo de muestreo: No procede.
d) Soporte de sustitucién: No.
e) Conservacién de la documentacion original: No.
f) Plazos de permanencia:
i. EN ARCHIVO DE OFICINA:
e PLAZ0 (ANOS): 1.
« JUSTIFICACION: Los plazos que se establecen para la serie principal de Expedientes del
Registro de contratos de trabajo y el plazo minimo establecido por establecido por la Ley
4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid
para la fase de Archivo de Oficina (articulo 13.1).
ii. EN ARCHIVO CENTRAL:
e PLAZO (ANOS): 4.
o JUSTIFICACION: A la vista de los articulos 4.1 (PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES:
“Las infracciones en el orden social a que se refiere la presente Ley prescriben a los tres
anos contados desde la fecha de la infraccién, salvo lo dispuesto en los niimeros
siguientes”) y 14 (INFRACCIONES LEVES EN MATERIA DE EMPLEO) del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se establece un plazo de 4 anos de
permanencia de los documentos en fase de Archivo Central, puesto que es tiempo
suficiente para la prescripcion de los expedientes sancionadores a empresarios,
representantes de los trabajadores, mutualidades,..., en caso de que no cumplan con sus
obligaciones (p. €j. la inscripcion de los Contratos de trabajo en el Registro).
iii. EN ARCHIVO INTERMEDIO: No procede.
iv. OBSERVACIONES: —-- .

IX. DATOS DE CONTROL DEL ESTUDIO DE IDENTIFICACION Y VALORACION

1. DATOS GENERALES DE CONTROL

Organo proponente del Estudio de Identificacion Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura
Valoracion (E.L.V.):

Responsable del Estudio de Identificacion y Valoracion M2 Montserrat Sola Garcia
(E.ILV.):

Archivo(s) donde se ha llevado a cabo el trabajo de Subdireccidn General de Archivos. Unidad de Inspeccidn. Servicio de Valoracion
campo:

Orden de la Consejera de Empleo, Turismo y Culturade  Orden 1360/2013, de 25 de marzo, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,

Aprobacion de la Tabla de Valoraciéon: por la que se aprueban las Tablas de Valoracion de determinadas series
documentales de la Administracion de la Comunidad de Madrid y se autoriza la
eliminacién de determinadas fracciones temporales de series documentales de la
Administracion de la Comunidad de Madrid

BOCM Ne: 114 |
BOCM Fecha: 14/05/2013 |
Fechas extremas del periodo estudiado: 1989 I R 2001 I
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Fecha de realizacion: 19/11/2012 |

Fechas de revision:

Fecha de la sesidn del Consejo de Archivos de la C.M. en que se informa la serie documental: 28/11/2012 |
N2 de Acta del Libro de Actas del Consejo de Archivos de la C.M. en que se Informa la serie documental: 2012/0001 I
Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.) enviado al Consejo de Archivos de la C.M.: Si I

Estudio de Identificacidn y Valoracién (E.I.V.) recibido por el Consejo de Archivos de la C.M.: Si I

Propuesta de Eliminacién (P.E.) enviada al Consejo de Archivos de la C.M.: Si I

Propuesta de Eliminacion (P.E.) recibida por el Consejo de Archivos de la C.M.: Si I

2. OBSERVACIONES
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