MODELO CACM/1/2016. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién constitutiva de 29 de junio de 2016

TV-42
EIV -2018/0001

Cdédigo de la Tabla de Valoracion (CACM): VN1
Caédigo del Estudio de Identificacion y Valoracion (CACM):
Cddigo del Estudio de Identificacion y Valoracidon (proponente):

I. IDENTIFICACION
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Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Partes de accidentes de trabajo

EIV - 2018/0001

EEH —1ST/2018/0001

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA SERIE

Cédigo de la serie

Organico:

Funcional:

Denominaciones anteriores / Otras denominaciones

Denominacion vigente \ Partes de accidentes de trabajo

199

2. PROCEDENCIA Y FECHAS DE CREACION Y EXTINCION

Organismo

Unidad

Funcion

Fecha de

Fecha de

Disposicion(es) legal(es)

Administrativa

Tener
conocimiento de
los accidentes
laborales que

creacion

extincion

Decreto 258/1995, de 5
de octubre, de
estructura organica de la

Direccion tengan lugar en . ,
o Consejeria de Economia
. General de el territorio de 1
Consejeria de Trabaio la Comunidad y Empleo’.
Economiay ) y. . . 12/10/1995 | 26/11/1997
Empleo. Servicio de Madrid y
Empleo . . Orden 7083/1996, de 18
de Seguridad e notificarlos a las .
o . de diciembre, de
Higiene entidades
colaboradoras desarrollo del Decreto
L 4 de 5 de octubre de 1995
al ministerio 5
de estructura orgdnica®.
competente en
la materia
Tener
conocimiento de
los accidentes
organismo || "R
Auténomo & . g Ley 23/1997 de 19 de
. . el territorio de . -
Consejeria de Instituto la Comunidad noviembre. Creacion de
Economiay Regional de . 27/11/1997 | 27/07/2005 Instituto Regional de
. de Madrid y .
Empleo Seguridad y - Seguridad y Salud en el
notificarlos a las . .13
Salud en el . Trabajo de Madrid?.
. entidades
Trabajo
colaboradoras y
al ministerio
competente en
la materia

1 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 242, de 11 de octubre.
2 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 6, de 8 de enero (correccién de errores: Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n2 55, de 6 de marzo).
3 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 282, de 27 de noviembre (correccién de errores: Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n2 297, de 15 de diciembre).
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Tener
conocimiento de
los accidentes
laborales que

Orgajnlsmo tengan lugar en Decreto 56/2005 de 30
Autéonomo o Lo
. el territorio de de junio. Aprueba la
Consejeria de Instituto la Comunidad estructura organica del
. Regional de . 28/07/2005 | 17/03/2010 R .
Empleo y Mujer . de Madrid y Instituto Regional de
Seguridad y . .
notificarlos a las Seguridad y Salud en el
Salud en el . 4
. entidades Trabajo®.
Trabajo
colaboradoras y
al ministerio
competente en
la materia
Tener
conocimiento de
los accidentes
Organismo laborales que Decreto 15/2010 de 18
) tengan lugar en .
Auténomo o de marzo. Fusiona la
. . el territorio de L
Consejeria de Instituto la Comunidad Consejeria de Empleo y
Empleo, Mujer e Regional de de Madrid 18/03/2010 | 06/07/2011 | Mujery la Consejeria de
Inmigracién Seguridad y - y Inmigracion y
notificarlos a las .
Salud en el entidades Cooperacion de la
Trabajo Comunidad de Madrid®.
colaboradoras y
al ministerio
competente en
la materia
Tener
conocimiento de
. L, los accidentes
Viceconsejeria laborales que
de Empleo. q Decreto 57/2011 de 30
. tengan lugar en L -
Organismo o de junio. Modifica
L ) el territorio de .
Consejeria de Auténomo la Comunidad parcialmente las
Educaciény Instituto de Madrid 07/07/2011 | 27/09/2012 competencias y
Empleo Regional de o v estructura organica de
. notificarlos a las s,
Seguridad y entidades algunas Consejerias de la
Salud en el Comunidad de Madrid®.
. colaboradoras y
Trabajo L
al ministerio
competente en
la materia
Tener
Organismo conocimiento de
Auténomo los accidentes Decreto 23/2012 de 27
L, Instituto laborales que de septiembre.
Consejeria de Regional de tengan lugar en Establece el nimero
Empleo, Turismo y glor gan 1ug 28/09/2012 | 25/06/2015 < Y
Cultura Seguridad y el territorio de denominacion de las
Salud en el la Comunidad Consejerias de la
Trabajo de Madrid y Comunidad de Madrid’.
notificarlos a las
entidades

4 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 177, de 27 de julio.

5 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 66, de 18 de marzo.

6 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 6, de 1 de julio.

7 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 232, de 28 de septiembre.
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colaboradoras 'y

al ministerio
competente en
la materia
Decreto 25/2015 de 26
de junio. Establece el
Tener

nimero y denominacién

conocimiento de .
de las Consejerias de la

los accidentes

Comunidad de Madrid®.
. laborales que
Organismo tengan lugar en
Autéonomo & . g Decreto 72/2015 de 7 de
., . el territorio de - -
Consejeria de Instituto la Comunidad julio. Modifica la
Economia, Empleo Regional de . 26/06/2015 estructura organica de
. . de Madrid y o
y Hacienda Seguridad y notificarlos a las las Consejerias de la
Salud en el . Comunidad de Madrid®.
. entidades
Trabajo colaboradoras
L y Decreto 193/2015 de 4
al ministerio
de agosto. Establece la
competente en .
. estructura organica de la
la materia

Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda®.

3. OBSERVACIONES

' publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Estado, asi como mediante el *
_ andlisis de los documentos pertenecientes a la serie documental custodiada por el Archivo Regional de la |
- Comunidad de Madrid. Asimismo, se ha seguido como guia orientativa la informacion sobre el tramite del -
" procedimiento de autorizacién publicado en el portal web corporativo de la Comunidad de Madrid
- (www.comunidad.madrid).

Il. PROCEDIMIENTO

1. DATOS GENERALES DEL (DE LOS) PROCEDIMIENTO(S) TIPO DE LA SERIE DOCUMENTAL

Tener conocimiento de los accidentes laborales que tengan lugar en el territorio de la
A I ERERSESY Comunidad de Madrid y notificarlos a las entidades colaboradoras y a la Administracion
Central del Estado (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

éExiste mas de un procedimiento?

Relacion de procedimientos
(indiquese la misma en caso de existir mds de un procedimiento)
N2 de
procedimiento

Denominacion Descripcion

Documento que debe cumplimentar la empresa o el trabajador por
cuenta ajena cuando se produzcan accidentes de trabajo que impliquen
Parte de accidente | la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de, al menos, un dia y
1 de trabajo con baja | previa baja médica. A través de este documento el empresario
médica comunica a la entidad colaboradora o Mutua la ocurrencia de un
accidente, forma en que se produjo, lugar, trabajadores implicados,
fecha y consecuencias del mismo.

8 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 150, de 26 de junio.

9 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 160, de 8 de julio (correcciones de errores: Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n2 164, de 13 de julio y Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 174, de 24 de julio).

10 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 185, de 6 de agosto.
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2. PROCEDIMIENTO(S) DEL EXPEDIENTE TIPO

A) Datos especificos del(de los) procedimiento(s) de la serie documental:

N2 de procedimiento [l

L1 o) TR E LT NG [ B T =l [T TR0 Parte de accidente de trabajo con baja médica

Los partes de accidentes de trabajo son documentos oficiales de notificacion,
de todos los datos referentes a los accidentes ocurridos a los trabajadores de
una empresa (datos del trabajador, entidad colaboradora, momento y lugar
del accidente, tipo de lesion, testigos, etc.) cuando dichos accidentes causen
una baja laboral. Poseen una doble funcionalidad. Por un lado, la informativa
y estadistica y, por otro, constituyen un requisito indispensable en el
procedimiento para la percepcion de las prestaciones por incapacidad
transitoria o temporal por parte de los trabajadores que sufren accidentes
laborales y son dados de baja. Con él, la empresa puede comprobar los datos
aportados por el trabajador en la solicitud de asistencia constituyendo,
ademas, una especie de declaraciéon jurada sobre los datos y circunstancias
del accidente.

La obligacidn por las empresas de notificar los accidentes de trabajo a las
entidades colaboradoras y a las autoridades laborales, tiene su origen en el
articulo 154 del Decreto de 22 de junio de 1956 por el que se aprueba el texto
refundido de la legislacion de accidentes de trabajo y Reglamento para su
aplicacién®, mientras que la denominacién del documento como “parte de
accidente” aparece por primera vez en los articulos 20 y 21 de la Orden de 13
de octubre de 1967 por la que se establecen normas para la aplicacion y
desarrollo de la prestacion por incapacidad laboral transitoria en el Régimen
general de la Seguridad Social*®. Posteriormente, en el articulo 23.3 y 23.4 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales®, se
impone a la empresa la obligacidon de notificar por escrito a la autoridad
laboral y sanitaria los dafios para la salud de los trabajadores ocurridos
durante la jornada laboral.

Resumen del procedimiento

El primer modelo oficial de parte de accidente se aprueba por Resolucion de
la Direccion General de Prevision de 22 de septiembre de 1969 por la que se
establece el modelo oficial de “parte de accidente”, el cual estaria en vigor
hasta la publicacion de la Orden de 16 de diciembre de 1987, por la que se
establecen nuevos modelos para la notificacion de accidentes de trabajo y se
dan instrucciones para su cumplimentacion y tramitacion®. Dichos modelos
de notificacion no serian sustituidos hasta el afio 2002, pero las instrucciones
de tramitacion establecidas en dicha orden aun contintdian vigentes.

A partir del afio 2002, se aprueban nuevos modelos de notificacién de
accidentes de trabajo, asi como los programas y aplicaciones que permitiran
dicha notificacién por via electrénica (Orden TAS/2926/2002, de 19 de
noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de
los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento
electronico®). La notificacion electrénica quedara regulada por Resolucion de

11 Boletin Oficial del Estado niim. 197, de 15 de julio de 1956.

12 Boletin Oficial del Estado niim. 264, de 4 de noviembre de 1967.

13 Boletin Oficial del Estado niim. 269, de 10 de noviembre de 1995.
14 Boletin Oficial del Estado niim. 247, de 15 de octubre de 1969.

15 Boletin Oficial del Estado nim. 311, de 21 de diciembre de 1987.
16 Boletin Oficial del Estado niim. 279, de 21 de noviembre de 2002.
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26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales), por la que se regula la utilizacion del sistema de Declaracion
Electrdnica de Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la transmisién por
procedimiento electrénico de los nuevos modelos para la notificacion de
accidentes de trabajo, aprobados por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de
noviembre®’. Estd en vigor desde el afio 2003.

La Orden de 16 de diciembre de 1987, por la que se establecen nuevos
modelos para la notificacion de accidentes de trabajo y se dan instrucciones
para su cumplimentacion y tramitacion aprueba tres tipos de notificacién de
accidentes de trabajo:
- Parte de accidente de trabajo. La empresa se queda con una copia y envia
el original a la entidad gestora o colaboradora y el resto de copias a:
=La Direccion General de Informatica y Estadistica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
=la Autoridad Laboral
=E| trabajador
- Relacién de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica. Se
cumplimenta mensualmente. La empresa se queda con una copia y envia
el original a la entidad gestora o colaboradora y el resto de copias a:
=la Direccidon General de Informatica y Estadistica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
=La Autoridad Laboral
=E| trabajador
- Relacién de altas o fallecimientos de accidentados. Se cumplimenta
mensualmente. La entidad gestora o colaboradora lo remite a la
Direccidn General de Informatica y Estadistica del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

La tramitacidon del Parte de accidentes de trabajo la inicia, como vemos, la
empresa a la que pertenece el trabajador accidentado, y concluye una vez las
respectivas copias son entregadas a la Autoridad Laboral correspondiente de
la provincia donde radique el centro de trabajo.

El Real Decreto 934/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid en
materia de Gabinetes Técnicos Provinciales del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo'®, hace que la Autoridad Laboral a efectos
de las notificaciones de los partes de accidentes sea la Comunidad de Madrid.
Dicho traspaso se hace efectivo a partir del uno de septiembre de 1995,
aunque la gestion de las funciones y servicios contindan realizandose por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hasta el 31 de diciembre de ese
mismo afio. Por tanto, desde el uno de enero de 1996 la Consejeria de
Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid asume todas las funciones.
Primero a través del Servicio de Seguridad e Higiene de la Direccidon General
de Trabajo y Empleo y, posteriormente, por el Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Madrid, creado por la Ley 23/1997, de 19 de
noviembre, de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo*® (actualmente adscrito a la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda).

Observaciones sobre el procedimiento

17 Boletin Oficial del Estado nim. 303, de 19 de diciembre de 2002
18 Boletin Oficial del Estado nim. 164, de 11 de julio de 1995
19 Boletin Oficial del Estado niim. 282, de 27 de noviembre de 1997
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Parte de accidente de trabajo

EMPRESARIO (32 copia) TRABAJADOR (42 copia)

ENTIDAD GESTORA O COLABORADORA (Original)

Autoridad Laboral (22 copia)
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Unidad Provincial de Direccion General de Instituto Nacional de

Inspeccion de Trabajo Informatica y la Seguridad Social
y Seguridad Social Estadistica del (Copia de partes graves,

Ministerio de Trabajo muy graves o mortales.
(12 copia) Remisién mensual)

Actividades del procedimiento

N2 de actividad Denominacion Descripcion

El procedimiento comienza cuando la empresa o trabajador por cuenta
propia cumplimenta el parte una vez ocurrido el accidente (o recaida)
en el centro de trabajo?, y siempre que este suponga una baja médica
de al menos un dia (sin contar el dia en que ocurrié el accidente)®. Es
indispensable, por tanto, que la empresa cuente con el parte de baja
laboral para poder cumplimentar el parte de accidente de trabajo. Al
sufrir el accidente o recaida, la empresa proporciona al trabajador un
volante de asistencia médica para su reconocimiento médico en la
Entidad gestora o colaboradora, y le expide el correspondiente parte de
baja que habra de presentar en la empresa.

1 Inicio

Cumplimentado el parte de accidente de trabajo, la empresa o
trabajador por cuenta propia dispondrd de un plazo de 5 dias habiles,
contados desde la fecha del accidente, para remitir a la Entidad gestora

20 Articulo 22. 1 de la Orden de 16 de noviembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de
accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacién y tramitacion (Boletin Oficial del Estado nim. 311, de 29 de
diciembre).
21 Articulo 32 a) de la Orden de 16 de noviembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de
accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacién y tramitacion (Boletin Oficial del Estado nim. 311, de 29 de
diciembre).
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o colaboradora que tenga a su cargo la proteccién del trabajador, dicho
parte de accidente?. Consta, éste, de un original y cuatro copias, una de
las cuales la entregara al trabajador.

Para los casos de accidentes de trabajo que no hubiesen implicado una
baja laboral, la empresa simplemente debe remitir una Relacion de
accidentes de trabajo sin baja® a la Entidad colaboradora durante los 5
primeros dias del mes siguiente al de los datos, junto con las copias
destinadas a la Autoridad laboral®.

En el modelo aprobado en el afio 2002% los datos requeridos se
agrupan en seis apartados:
- Datos del trabajador
=N2 de Afiliacion a la Seguridad Social
=Nacionalidad
=|dentificador de persona fisica (IPF)
=Qcupacion
=Antigliedad
=Tipo de contrato
=Régimen de la Seguridad Social

- Datos de la empresa
=CIF o NIF
=Cédigo de cuenta de cotizacién en la que esta el
trabajador
=Actividad econdmica principal
=Plantilla actual de la empresa

- Datos del lugar y centro de trabajo donde ha ocurrido el accidente
=Plantilla actual del centro
=Actividad econdmica principal del centro

- Datos del accidente
="Hora de trabajo
=Descripcidn del accidente
=Tipo de lugar
=Tipo de trabajo
=Actividad fisica especifica
=Agente material de la actividad fisica especifica
=Desviacion
=Agente material de la desviacion
=Forma (contacto-modalidad de la lesion)
=Agente material causante de la lesién
=Testigos del accidente

- Datos asistenciales
=Descripcion de la lesidn y parte del cuerpo lesionada
=*Grado de la lesién

22 Articulo 32 a) de la Orden de 16 de noviembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de
accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacion y tramitacién (Boletin Oficial del Estado nim. 311, de 29 de
diciembre).

2 Articulo 12. 1 de la Orden de 16 de noviembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de
accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacién y tramitacion (Boletin Oficial del Estado nim. 311, de 29 de
diciembre).

2% Articulo 32 b) de la Orden de 16 de noviembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de
accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacién y tramitacion (Boletin Oficial del Estado nim. 311, de 29 de
diciembre).

% Orden TAS/2926/2002, de 19 de diciembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de los accidentes de
trabajo y se posibilita su tramitacion por procedimiento electrénico (Boletin Oficial del Estado nim. 279, de 21 de noviembre de
2002).
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=Tipo de asistencia sanitaria

- Datos econdmicos
=Base de cotizacién mensual
=Base de cotizacidn al afio
=Subsidio

Se inicia la tramitacidn una vez el original y las cuatro copias se remiten
a la Entidad gestora o colaboradora. Si ésta, advirtiese errores en la
cumplimentacién, tendria que devolver los modelos a la empresa para
su correcciéon y devolucién en un plazo maximo de 5 dias habiles. A
continuacion, la Entidad colaboradora codificara las casillas sombreadas
y, en el plazo maximo de 10 dias desde la recepcién de los partes, los
remitird a la Autoridad laboral de la provincia donde radique el centro
2 Tramitacién de trabajo, salvo el original, que se quedara en dicha entidad®. Una de
las copias serd para la propia Autoridad laboral. Las Relaciones de
accidentes sin baja laboral seguiran el mismo tramite.

La Entidad colaboradora estd obligada también a remitir una Relacidn de
altas o fallecimientos a la Direccion General de Informatica y Estadistica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con una periodicidad
mensual (antes del dia 10 del mes siguiente al de los datos)?’.
El procedimiento finaliza cuando las copias de los partes de accidentes
son remitidas a la Autoridad laboral correspondiente que, a su vez, dara
traslado de las dos ultimas a las siguientes instituciones estatales®:

- Unidad Provincial de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social

- Direccién General de Informdtica y Estadistica del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social

Ambas instituciones recibirdn también de la Autoridad laboral, copias de
3 Finalizacion las Relaciones de accidentes de trabajo sin baja laboral, aunque con una
periodicidad mensual®.

Dicha Autoridad laboral debera remitir también al Instituto Nacional de
la Seguridad Social, de forma mensual, copia de los partes de accidentes
de trabajo considerados graves, muy graves o mortales, asi como los
relativos a trabajadores de empresas que tengan cubiertas las
contingencias profesionales con las Entidades colaboradoras®.

B) Documentos que conforman el(los) procedimiento(s) de la serie documental:

N2 de procedimiento 1

Denominacidn del procedimiento  Parte de accidente de trabajo con baja médica

N2 de actividad 1
Denominacion de la actividad Inicio

% Articulo 42 de la Orden de 16 de noviembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificaciéon de accidentes
de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacién y tramitacion (Boletin Oficial del Estado nim. 311, de 29 de diciembre).
2 Articulo 32 c) de la Orden de 16 de noviembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de
accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacién y tramitacion (Boletin Oficial del Estado nim. 311, de 29 de
diciembre).

28 Articulo 52 de la Orden de 16 de noviembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de accidentes
de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacidn y tramitacion (Boletin Oficial del Estado nim. 311, de 29 de diciembre).
2 Articulo 52 de la Orden de 16 de noviembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de accidentes
de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacién y tramitacion (Boletin Oficial del Estado nim. 311, de 29 de diciembre).
30 Articulo 52 de la Orden de 16 de noviembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de accidentes
de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacion y tramitacion (Boletin Oficial del Estado num. 311, de 29 de diciembre).
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TV-42 Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
EIV -2018/0001 Partes de accidentes de trabajo

N2 de orden del documento

LTl l=1i08  Parte de accidente de trabajo

el e el &1 Original y copias (128, 23, 32y 43)
Documento sustancial [ No

[]
si [ ] No

Relacion de los documentos
(indiquense los mismos en caso de haber
seleccionado “Si”)

Otros documentos que
acompainan

WHIGEL RS ER G LR B8 Empresa o trabajador por cuenta ajena

Cumplimentar el parte de accidente de trabajo (original y 4 copias), entregar
BTN e RGTENEELITER una copia al trabajador (42 copia) y remitir el resto (12 y 22) a la Entidad
Colaboradora o Mutua. La empresa conservara una copia (32 copia).
HEFLNENEN N Cinco dias habiles y otros cinco para subsanar errores

Papel A4; Sistema Delt@
Informético/Electrénico (Declaracién electrénica de
accidentes de trabajo
Soporte [N I:I jo)

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta 1 |:| No

reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

s [ No
¢El procedimiento genera

documentacion de apoyo que Relacién de la documentacion de apoyo
puede ser destruida? (indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de actividad 2
Denominacién de la actividad Tramitacién

N2 de orden del documento

L1110 Parte de accidente de trabajo

a3 el G LI = I Original y copias (12 y 23)
Documento sustancial Y] No
si []
Relacién de los documentos

(indiquense los mismos en caso de haber
seleccionado “Si”)

No

<]

Otros documentos que
acompaiian

T E RN T S ERE [k [ Entidad gestora o Mutua de accidentes

Codificacion de datos cumplimentados por la empresa y remisidon al IRSST
(autoridad laboral) de las copias destinadas a dicha autoridad laboral y a la
administracion del Estado. La entidad colaboradora conservara el original.

HEVLNENEVW N Diez dias
Papel A4; Sistema Delt@

Tramite u operacion que
realiza

Informatico/Electrénico (Declaracién electrénica de
Soporte accidentes de trabajo)
Otros I:l
Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:
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TV-42 Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
EIV -2018/0001 Partes de accidentes de trabajo

¢El documento generado esta i |:|
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que Relacién de la documentacion de apoyo
puede ser destruida? (indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de actividad 3
Denominacién de la actividad  Finalizacion

N2 de orden del documento

Ll =10 Parte de accidente de trabajo

Tradicion documental e JIENVERPL)

Documento sustancial [N No

si []
Relacion de los documentos

(indiquense los mismos en caso de haber
seleccionado “Si”)

No

<]

Otros documentos que
acompaiian

UL TGEL R ENGEH ekt 1[G Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (autoridad laboral

» Remisién de una copia de los documentos recibidos a la Unidad
Provincial de Inspeccién de Trabajo, y de la 12 copia a la Direccion
General de Informatica y Estadistica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. EI IRSST conservara la 22 copia.

> Remision de copias de los partes de accidentes al Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

Tramite u operacion que realiza

. —10 dias.
Plazo (si hay) — Mensualmente
Papel A4; Sistema Delt@
Informatico/Electrénico (Declaracién electrénica de

accidentes de trabajo)
Soporte [ENSIY D

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta i l:l

reprlj)d.l;m:c:;; publlcadlo ZO: Unidad diferente a la del tramite
otratinidadidl erentea’ a' < (indiquese la misma en caso de
tramite? haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera

documentacién de apoyo que Relacion de la documentacion de apoyo
puede ser destruida? (indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

3. LEGISLACION

A) General:
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TV-42 Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
EIV -2018/0001 Partes de accidentes de trabajo
Fecha de Fecha de . Boletin
W Boletin
aprobacion  publicacion corr. err.
- Gaceta
Real Real Decreto 'de 24 dle .ju|IO.d-6311889 por 24/07/1889 | 25/07/1889 | de 206
Decreto el que se publica el Cédigo Civil .
Madrid
Ley sobre accidentes de trabajo de 30 de Gaceta
Ley v ! 30/01/1900 | 31/12/1900 | de 31
enero de 1900 -
Madrid
. . Gaceta
Ley Ley refo.rmada relativa a los accidentes 10/01/1922 | 11/01/1922 | de 1
de trabajo .
Madrid
Decreto de 22 de junio de 1956 por el
que se aprueba el texto refundido de la 18/07/1956 200
Decreto legislacién de accidentes de trabajo y 22/06/1956 | 15/07/1956 BOE 197 03/09/1956 247
Reglamento para su aplicacion
Ley 193/1963, de 28 de diciembre, sobre
Ley bases de la Seguridad Social 28/12/1963 30/12/1963 BOE 312 28/01/1964 24
Decreto 907/1966, de 21 de abril,
aprobando el texto articulado primero de
Decreto la Ley 193/1963 de 28 de diciembre, 21/04/1966 | 22/04/1966 BOE 96 | 30/05/1966 128
sobre bases de la Seguridad Social+
Orden de 25 de noviembre de 1966 por
Orden la que se regula la colaboracion de las | o)1) 1966 | 07/12/1966 | BOE | 292
Empresas en la gestion del Régimen
General de la Seguridad Social
Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento
Decreto General que determina la cuantia de las 23/12/1966 | 30/12/1966 BOE 312

prestaciones econdmicas del Régimen
General de la Seguridad Social y
condiciones para el derecho a las mismas
Orden de 13 de octubre de 1967 por la
que se establecen normas para la
Orden aplicacion y desarrollo de la prestacion | 13/10/1967 | 04/11/1967 BOE 264 | 08/11/1967 267
por incapacidad laboral transitoria en el
Régimen general de la Seguridad Social
Orden de 15 de abril de 1969 por la que
se establecen normas para la aplicacion y
Orden desarrollo de las prestaciones por | 15/04/1969 | 08/05/1969 BOE 110 09/08/1969 190
invalidez en el Régimen General de la
Seguridad Social

Orden de 14 de mayo de 1970 por la que
se aprueba la Ordenanza de Trabajo para

Orden las empresas de seguros y  de 14/05/1970 | 10/06/1970 BOE 138 | 08/08/1970 189
capitalizacién
Orden de 5 de abril de 1974 por la que se
actualiza el baremo de lesiones,

Orden | Mutilaciones vy deformaciones de | oo/np1974 | 15/04/1074 | BOE 93 | 11/05/1974 | 113

caracter definitivo y no invalidante,
previsto en el articulo 146 de la Ley de la
Seguridad Social

Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por
Decreto el que se aprueba el texto refundido de la | 30/05/1974 | 20/07/1974 BOE 173
Ley General de la Seguridad Social

Real Real Decreto-Ley 36/1978, de 18 de
Decreto- noviembre, sobre gestidn institucional de | 18/11/1978 | 18/11/1978 BOE 276
Ley la Seguridad Social, la salud y el empleo
Real Decreto 2609/1982, de 24 de
Real septiembre,  sobre  evaluacion vy
Decreto declaraciéon de las situaciones de 24/09/1982 | 19/10/1982 BOE 250

invalidez en la Seguridad Social

31 Ultima actualizacién 18 de abril de 2018.
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Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Partes de accidentes de trabajo

Orden

Orden de 23 de noviembre de 1982 por
el que se regula el procedimiento
aplicable a la actuacidn de los Institutos
Nacionales de la Seguridad Social y de
Servicios Sociales para la evaluacién vy
declaracién de las situaciones de
invalidez

23/11/1982

25/11/1982

BOE

283

Orden

Orden de 6 de abril de 1983 por la que se
dictan normas a efectos de control de la
situacion  de  incapacidad laboral
transitoria en el sistema de la Seguridad
Social

06/04/1983

16/04/1983

BOE

91

Resolucion

Resolucion de la Direccion General de
Régimen Econdmico y Juridico de la
Seguridad Social por la que se resuelven
cuestiones planteadas en la Orden de 6
de abril de 1983, sobre el sistema de
control de la incapacidad laboral
transitoria

31/05/1983

23/06/1983

BOE

149

Ley

Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre
infracciones y sanciones en el orden
social

07/04/1988

15/04/1988

BOE

91

Directiva

DIRECTIVA 89/391/CEE del Consejo, de
12 de junio de 1989, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud de
los trabajadores en el trabajo (Directiva
Marco)

12/06/1989

29/06/1989

DOCE

183

Orden

Orden de 16 de enero de 1991 por la
que se actualiza las cantidades a tanto
alzado de las indemnizaciones por
lesiones, mutilaciones y deformaciones
de caracter definitivo y no invalidantes

16/01/1991

18/01/1991

BOE

16

Real
Decreto
Legislativo

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social

20/06/1994

29/06/1994

BOE

154

Ley

Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y de
orden social

30/12/1994

31/12/1994

BOE

313

Real
Decreto
Legislativo

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

24/03/1995

25/03/1995

BOE

75

Real
Decreto
Legislativo

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral

07/04/1995

11/04/1995

BOE

86

Real
Decreto

Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio,
por el que se desarrolla, en materia de
incapacidades laborales del Sistema de la
Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social

21/07/1995

19/08/1995

BOE

198

Ley

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales

08/11/1995

10/11/1995

BOE

269

Ley
Orgénica

Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal®

23/11/1995

24/11/1995

BOE

281

Real
Decreto

Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre colaboracion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de Ia
Seguridad Social

07/12/1995

12/12/1995

BOE

296

32 Actualizado a 14 de diciembre de 2017.
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Partes de accidentes de trabajo

Orden

Orden de 18 de enero de 1996 para la
aplicacion y desarrollo del Real Decreto
1300/1995, de 21 de julio, sobre
incapacidades laborales del sistema de la
Seguridad Social

18/01/1996

26/01/1996

BOE

23

09/02/1996

35

Real
Decreto

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion

17/01/1997

31/01/1997

BOE

27

Ley

Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccidon de Trabajo y
Seguridad Social

14/11/1997

15/11/1997

BOE

274

Real
Decreto

Real Decreto 575/1997, de 18 de abril,
por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de la
prestacion econdmica de la Seguridad
Social por incapacidad temporal

18/04/1997

23/04/1997

BOE

98

Orden

Orden de 19 de junio de 1997 por la que
se desarrolla el Real Decreto 575/1997,
de 18 de abril, que modifica
determinados aspectos de la gestion y
control de la prestacién econémica de la
Seguridad  Social por incapacidad
temporal

19/06/1997

24/06/1997

BOE

150

Real
Decreto

Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento
general sobre procedimientos para la
imposicidén de sanciones por infracciones
de Orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social

14/05/1998

03/06/1998

BOE

132

25/06/1998

151

Real
Decreto

Real Decreto 1117/1998, de 5 de junio,
por el que se modifica el Real Decreto
575/1997, en desarrollo del apartado 1,
parrafo segundo, del articulo 131 bis) de
la Ley General de la Seguridad Social

05/06/1998

18/06/1998

BOE

145

Orden

Orden de 18 de septiembre de 1998 por
la que se modifica la de 19 de junio de
1997, que desarrolla el Real Decreto
575/1997, de 18 de abril, que modifica
determinados aspectos de la gestion y
control de la prestacién econémica de la
Seguridad  Social por incapacidad
temporal

18/09/1998

25/09/1998

BOE

230

Real
Decreto
Legislativo

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social

04/08/2000

08/08/2000

BOE

189

22/09/2000

228

Real
Decreto

Real Decreto 286/2003, de 7 de marzo,
por el que se establece la duracién de los
plazos para la resolucion de los
procedimientos administrativos para el
reconocimiento de prestaciones en
materia de Seguridad Social

07/03/2003

08/04/2003

BOE

84

Real
Decreto

Real Decreto 428/2004, de 12 de marzo,
por el que se modifica el Reglamento
general sobre colaboracién en la gestion
de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre

12/03/2004

30/03/2004

BOE

77

Ley

Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social

04/12/2007

05/12/2007

BOE

291

Real
Decreto

Real Decreto 1430/2009, de 11 de
septiembre, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4
de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social, en relacién con la

11/09/2009

29/09/2009

BOE

235
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Partes de accidentes de trabajo

prestacion por incapacidad temporal

Real
Decreto

Real Decreto 38/2010, de 15 de enero,
por el que se modifica el Reglamento
general sobre colaboracion en la gestion
de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre

15/01/2010

16/01/2010

BOE

14

Real
Decreto

Real Decreto 103/2010, de 5 de febrero,
por el que se modifica el Reglamento
General sobre procedimientos para la
imposicién de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas a la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo

05/02/2010

23/02/2010

BOE

47

Real
Decreto

Real Decreto 772/2011, de 3 de junio,
por el que se modifica el Reglamento
General sobre procedimientos para la
imposicién de sanciones por infracciones
de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas a la Seguridad
Social aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo

03/06/2011

21/06/2011

BOE

147

20/08/2011

200

Orden

Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, por
la que se actualizan las cantidades a
tanto alzado de las indemnizaciones por
lesiones, mutilaciones y deformidades de
caracter definitivo y no invalidantes

28/01/2013

30/01/2013

BOE

26

22/02/2013

46

Real
Decreto

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados
aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias
de su duracién

18/07/2014

21/07/2014

BOE

176

Ley

Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la
que se modifica el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social en
relacion con el régimen juridico de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social

26/12/2014

29/12/2014

BOE

314

14/03/2015

63

Orden

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio,
por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la
gestién y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su
duracién

15/06/2015

20/06/2015

BOE

147

Ley

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

21/07/2015

22/07/2015

BOE

174

Real
Decreto
Legislativo

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

23/10/2015

24/10/2015

BOE

255

Real
Decreto
Legislativo

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social

30/10/2015

31/10/2015

BOE

261

11/02/2016

36

Real
Decreto

Real Decreto 1078/2017, de 29 de
diciembre, por el que se modifica el
Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 138/2000, de 4 de

29/12/2017

30/12/2017

BOE

317
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Partes de accidentes de trabajo

febrero, y el Reglamento General sobre
procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios
de cuotas a la Seguridad Social aprobado
por Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo

B) Especifica:

Disposicion

Fecha de

Fecha de

. Boletin
Boletin

Resolucidén

Resoluciéon de la Direcciéon General de
Prevision de 22 de septiembre de 1969,
por la que se establece el modelo oficial
de “parte de accidente”

aprobacion

22/09/1969

publicacion

15/10/1969

corr. err.

BOE 247

Orden

Orden de 23 de octubre de 1972 por la
que se da nueva redaccion al niumero 1
del articulo 21 de la Orden de 13 de
octubre de 1967 por la que se establecen
normas para la aplicacién y desarrollo de
la prestacion por incapacidad laboral
transitoria en el Régimen general de la
Seguridad Social

23/10/1972

07/11/1972

BOE 267

Orden

Orden de 22 de enero de 1973 por la que
se modifica la 13 de octubre de 1967 por
la que se establecen normas para la
aplicacion y desarrollo de la prestacion
por incapacidad laboral transitoria en el
Régimen general de la Seguridad Social

22/01/1973

30/01/1973

BOE 26

Resolucidn

Resolucion de 6 de marzo de 1973 por la
que se modifica el modelo oficial de
“Parte de accidente de trabajo”
aprobado por Resolucion de 22 de
septiembre de 1969

06/03/1973

21/03/1973

BOE 69

Orden

Orden de 16 de diciembre de 1987, por la
que se establecen nuevos modelos para
la notificacion de accidentes de trabajo y
se dan instrucciones para su
cumplimentacion y tramitacion

16/12/1987

29/12/1987

BOE 311 07/03/1988 57

Orden

Orden TAS/2926/2002, de 19 de
noviembre, por la que se establecen
nuevos modelos para la notificacion de
los accidentes de trabajo y se posibilita
su transmision por procedimiento
electrénico

19/11/2002

21/11/2002

09/12/2002 294

BOE 279 07/02/2003 33

Resolucidon

Resolucién de 26 de noviembre de 2002,
de la subsecretaria, por la que se regula
la utilizacion del Sistema de Declaracion
Electronica de Accidentes de Trabajo
(Delt@) que posibilita la transmisién por
procedimiento electrénico de los nuevos
modelos para la notificacion de
accidentes de trabajo, aprobados por la
Orden TAS/2926/2002, de 19 de
noviembre

26/11/2002

19/12/2002

BOE 303

Ill. DATOS ARCHIVISTICOS

1. CARACTERTISTICAS GENERALES DE LA SERIE

Nol:l
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Si (totalmente) |:| Si (parcialmente) |:|

No [ ]

Serie comun |:|

Serie descrita

Serie especifica

Tipologia de la serie

2. SERIES Y DOCUMENTACION RELACIONADAS

A) Series relacionadas:
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Nombre de la Serie

Relacion de accidentes de
trabajo sin baja médica

Organismo

Consejeria de
Economia, Empleoy
Hacienda.
Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (IRSST)

Unidad Administrativa

Secretaria General.
Divisidn de Planificacion y
Ejecucidn Técnica

Observaciones
Se cumplimenta
mensualmente y sigue el
mismo procedimiento
que el parte de accidente

Relacion de altas por
incapacidad temporal por
accidentes de trabajo

Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.
Subsecretaria de

Empleo y Seguridad
Social.

Direccién General de
Estadistica y Analisis
Sociolaboral

Se cumplimenta
mensualmente. Se
relacionan aquellos

trabajadores para los que
se hubieran recibido los
partes de alta. La Entidad
gestora o colaboradora la
remite a la Direccidén
General de Informatica y
Estadistica del Ministerio

Relacion de fallecimientos

de Trabajo
Se cumplimenta
mensualmente. Se
relacionan aquellos
L trabajadores que
Ministerio de Empleo y hubieran  fallecido a

Seguridad Social.
Subsecretaria de
Empleo y Seguridad
Social

Direccion General de
Estadistica y Analisis
Sociolaboral

causa de un accidente
laboral. La Entidad
gestora o colaboradora la
remite a la Direccién
General de Informatica y
Estadistica del Ministerio
de Trabajo

Memorias

Consejeria de
Economia, Empleoy
Hacienda.
Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (IRSST)

Secretaria General.
Division de Planificacion y
Ejecucion Técnica

Contienen informacidn
de las actividades
realizadas anualmente
por los organismos del
Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Informes anuales de la
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.
Subsecretaria de

Empleo y Seguridad
Social.

Organismo Estatal

Contienen  informacion
sobre las actuaciones
llevadas a cabo por la
Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. Incluye
las  relativas a la
prevencién de riesgos
laborales y, en concreto,
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Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social

al 4rea de investigacion
de accidentes laborales y

temporal por accidente
laboral

Entidad gestora

cumplimentacion de
partes de accidentes.
Expedientes de incapacidad Contienen toda la

documentacién médica
relativa al trabajador

Expedientes sancionadores
por incapacidad temporal

Consejeria de
Economia, Empleo y
Hacienda.
Viceconsejeria de
Hacienda y Empleo

Direccidn General de
Trabajo

Contienen el Acta de
Inspeccion de Trabajo,
Informes de parte,
Pliegos de descargo,
etcétera.

B) Documentacion relacionada:

Denominacion

Organismo

Unidad Administrativa

Observaciones

Electronica de Accidentes de
Trabajo (Delt@)

Economia, Empleoy
Hacienda.
Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (IRSST)

Ministerio de Empleo y Contienen datos de los
Seguridad Social. Direccidn General de accidentes laborales por
Anuario estadistico Subsecretaria de Estadistica y Analisis sectores, comunidades
Empleo y Seguridad Sociolaboral auténomas y provincias,
Social gravedad, sexo, etc.
Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Direccidn General de
Subsecretaria de Estadistica y Analisis
Empleo y Seguridad Sociolaboral Posibilita la transmisién
Social por procedimiento
Sistema de Declaracion Consejeria de electrénico de los

Secretaria General.
Division de Planificacién y
Ejecucion Técnica

modelos de notificacion
de accidentes de trabajo.

C) Series o documentacion relacionadas que recopilan datos cuantitativos o resimenes de
informacion contenida en la serie documental objeto de estudio:

éRecopilan datos cuantitativos
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Tipo

o resumenes de informacion? Nombre o denominacion

Si No Serie Documentacién relacionada

Relacion de accidentes de trabajo sin
X X baja médica
Relacion de altas por incapacidad
X X . .
temporal por accidentes de trabajo
X X Relacion de fallecimientos
X X Memorias
Informes anuales de la Inspeccion de
X X . . .
Trabajo y Seguridad Social
X X Anuario estadistico
X X Sistema de Declaracion Electronica de
Accidentes de Trabajo (Delt@)

3. ORDENACION

- Ordenacion numérica
Ordenacion cronolégica
- Ordenacion alfabética: |:| Onomdstica

|:| Por Materias |:| Geogrdfica
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|:| Otra:

Observaciones:  Por fecha del accidente.

4. NIVEL DE DESCRIPCION

I:' Por unidad de instalacién Por unidad documental

Observaciones:  FICHA DE CRITERIOS DE DESCRIPCION
»>Hasta 2003:
= Fecha del accidente
>Desde el 2003%:
= Fecha del accidente
= Nombre del accidentado
= Empresa
= Tipo de accidente
CONTENIDO:
»>Hasta 2003:
= Fecha del accidente
>Desde el 2003%:
= Fecha del accidente
= Nombre del accidentado
= Empresa
= Tipo de accidente
INDICES:
Hasta 2003:
» Cronoldgico: fecha del accidente (aaaa/mm/dd)
Desde el 2003%:
»Cronoldgico: fecha del accidente (aaaa/mm/dd)
»0Onomastico: nombre del accidentado y nombre de la empresa
» Geografico: calle y municipio.
» Materias: tipo de accidente y gravedad

5. VOLUMEN Y CRECIMIENTO

N2 unidades de . Fechas L] d.e
- o, Metros lineales transferencias
instalacion extremas
EQUE][
ARCHIVO DE OFICINA
ARCHIVO CENTRAL 507 60,84 1996 - 2010
ARCHIVO INTERMEDIO

ARCHIVO HISTORICO

N2 unidades de instalacion Metros lineales

CRECIMIENTO ANUAL

6. FRECUENCIA ANUAL DE USO

Ciudadano

Oficina Investigacion

ARCHIVO DE OFICINA
ARCHIVO CENTRAL
ARCHIVO INTERMEDIO

33 Cualquier dato que aparezca el Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delt@).
34 Cualquier dato que aparezca el Sistema de Declaracién Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delt@).
35 Cualquier dato que aparezca el Sistema de Declaracién Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delt@).
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ARCHIVO HISTORICO

7. SOPORTE FiSICO

Papel Informatico/Electrdnico |:| Otros:

Caracteristicas:  A4; Sistema Delt@

IV. VALORACION

1. VALORES

A) Valores primarios

Si/No \ Plazo Justificacién/Legislaciéon
Una vez que el trabajador presenta el parte de baja laboral en la
empresa, ésta debe cumplimentar el parte de accidente de trabajo.
Desde ese momento, no pueden transcurrir mas de 20 dias hasta
que las copias del parte son remitidas a la autoridad laboral de la
provincia. La empresa entrega una copia al trabajador, se queda con
otra y traslada el original a la Entidad gestora o Mutua, junto con las
copias destinadas a la autoridad laboral, a la Direccién General de
Informatica y Estadistica del Ministerio y a la Unidad Provincial de
Inspeccién de Trabajo de la Seguridad Social. Desde el momento en
que la autoridad laboral (Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo) de traslado de las ultimas copias, el trdmite habra
finalizado, aunque no hard el valor administrativo de estos
documentos, puesto que resultaran indispensables en la tramitacién
de los siguientes procedimientos:
- Prestaciones por incapacidad temporal
- Prestaciones por incapacidad permanente
- Indemnizacién por lesiones no incapacitantes
- Indemnizacidn por fallecimiento
- Indemnizacién por seguro de convenio
- Expediente sancionador por infraccién en materia de riesgos
laborales
- Expediente sancionador por infraccion en materia de
Seguridad Social
- Expediente sancionador por infraccion de las Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Administrativo: Si 5 afos

Prestaciones por Incapacidad Temporal

El parte de accidente de trabajo es un documento indispensable en
los procesos para la obtencién de prestaciones por incapacidad
temporal o permanente por parte de los trabajadores.

El trabajador que causa baja por accidente tiene derecho a percibir
una prestacion econdmica desde el dia siguiente al de dicha baja,
aunque todo el procedimiento arranca con la expedicién de los
partes de baja laboral*® por el Servicio Publico de Salud o por las
entidades colaboradoras de la Seguridad Social o Mutuas. Cuando el
trabajador acude a los servicios médicos tras el accidente, éstos le
extienden el parte de baja tras un reconocimiento médico, una

36 Articulo 3 de la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el
que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion (Boletin Oficial del Estado nim. 147, de 20 de junio de 2015).
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copia para la empresa (para entregar en el plazo de 3 dias) y otra
para el interesado®. Tanto el Servicio Publico de Salud como la
entidad colaboradora o Mutua remitirdn el parte de baja la Instituto
Nacional de la Seguridad Social de forma inmediata el primer dia
habil siguiente a su expedicidn®®. Por su parte, la empresa trasladara
también al Instituto Nacional de la Seguridad Social los partes de
baja en el plazo de tres dias habiles desde la recepcién del parte
entregado por el trabajador®®. Serd entonces esa institucién la
encargada de tramitar los expedientes a ella destinados y de
reenviar los correspondientes a las entidades colaboradoras o
Mutuas para que sean éstas las que cursen el procedimiento.

El beneficiario que no estuviese de acuerdo con la consideracion
médica de la contingencia causante de la baja (si ésta se debe al
accidente o si se trata de una contingencia comun), puede formular
la oportuna reclamacién ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 6
del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se
desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de medidas en materia de Seguridad Social, en relaciéon con la
prestacidn de incapacidad temporal®. La determinacién del tipo de
contingencia se puede iniciar también de oficio por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social o a instancia de las mutuas de
accidentes. En cualquier caso, se trata de un procedimiento corto
que no deberia superar el mes de duracién entre la solicitud y la
resolucion del director provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

El derecho al subsidio por incapacidad temporal tiene una duracién
maxima de 365 dias*’. Agotado dicho periodo, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social serd el uUnico érgano competente para
prorrogarlo por 180 dias mas, emitir el alta médica o iniciar la
tramitacion de un expediente de incapacidad permanente®. La
situacion de incapacidad temporal se extinguiria, por tanto, al
cumplirse los 545 dias naturales desde la baja laboral.

Transcurridos los 545 de incapacidad temporal, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social tendrd que examinar al incapacitado en el
plazo de tres meses para determinar el grado de incapacidad
permanente correspondiente®®. En cualquier caso, la citada
calificacion no podra demorarse en mas de 730 dias naturales (2
anos) desde la baja del trabajador.

Prestaciones por Incapacidad Permanente
Esta prestacidn se reconoce al trabajador una vez ha sido dado de

37 Articulo 10.1 de la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el
que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion (Boletin Oficial del Estado niim. 147, de 20 de junio de 2015).

38 Articulo 9 de la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el
que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion (Boletin Oficial del Estado num. 147, de 20 de junio de 2015).

3% Articulo 11 de la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el
que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion (Boletin Oficial del Estado nim. 147, de 20 de junio de 2015).

40 Boletin Oficial del Estado nim. 235, de 29 de septiembre de 2009.

41 Articulo 169.1 a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015).

42 Articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015).

4 Articulo 174.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015).
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alta tras el tratamiento prescrito. Si éste presenta reducciones
anatomicas o funcionales graves, previsiblemente definitivas que
disminuyan o anulen su capacidad laboral, puede iniciarse el
procedimiento de oficio (a iniciativa de la entidad gestora, de la
Inspeccién de Trabajo o del Servicio Publico de Salud), por una
solicitud de las entidades colaboradoras o Mutuas, o a peticién del
interesado*.

El plazo maximo establecido por la legislacién para la resolucién de
un expediente de incapacidad permanente es de 135 dias contados
desde la fecha de acuerdo de iniciacién en los procedimientos de
oficio, o de la recepcion de la solicitud en la Direccidn Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social en los demds casos®.

La incapacidad permanente normalmente deriva de una situacion
previa de incapacidad temporal que, como vimos en el apartado
anterior, se extingue a los 545 dias desde la baja del trabajador.
Finalizado el plazo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
dispone de tres meses para examinar y calificar el grado de
incapacidad permanente. Dicha calificacion solo podria demorarse
hasta los 730 dias naturales y siempre que existiesen expectativas
de recuperacion o mejora del estado del trabajador, para su
reincorporacién laboral, y fuese necesaria la continuidad de su
tratamiento médico. En estos casos el trabajador permaneceria en
situacion de incapacidad temporal hasta el reconocimiento de la
incapacidad permanente.

El derecho a su reconocimiento prescribe a los 5 afios contados
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante
de la prestacion®.

Indemnizacion por lesiones no incapacitantes

Para los trabajadores que sufran lesiones, mutilaciones vy
deformidades de caracter definitivo (recogidas en un baremo)
causadas por un accidente de trabajo y que supongan una
disminucion o alteracion de su integridad fisica. El pago se realiza de
una sola vez a tanto alzado. Son incompatibles con las prestaciones
por incapacidad permanente, aunque siguen el mismo
procedimiento regulador?’.

El derecho a su reconocimiento prescribe a los 5 afios contados
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante
de la prestacion®, mientras que el derecho a percibirla caduca al
afio desde la notificacidn al interesado del reconocimiento de dicha
prestacion®.

Indemnizacion por fallecimiento
En caso de muerte por accidente de trabajo se tendra derecho a la

4 Orden de 18 de enero de 1996 para la aplicacién y desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, sobre incapacidades
laborales del sistema de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 23, de 26 de enero de 1996).

45 Articulo 14 de la Orden de 18 de enero de 1996 para la aplicacion y desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, sobre
incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 23, de 26 de enero de 1996).

4 Articulo 53 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015).

47 Articulo 201 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015).

48 Articulo 53 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015).

4 Articulo 54 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015).
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percepcion de una indemnizacién a tanto alzado, ademas de otras
prestaciones, segun los casos, por viudedad, orfandad, auxilio por
defuncidn, etcétera.*®

El derecho a su reconocimiento prescribe a los 5 afios contados
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante
de la prestacion®!, mientras que el derecho a percibirla caduca al
afio desde la notificacidn al interesado del reconocimiento de dicha
prestacion®2.

Indemnizacién por seguro de convenio

En general, en los distintos convenios colectivos se establece la
obligatoriedad de que la empresa contrate un seguro de accidentes
para cubrir las prestaciones por incapacidad permanente o
fallecimiento de los trabajadores. En estos casos, la capacidad
indemnizatoria recaeria en las empresas aseguradoras®.

Expediente sancionador por infraccion en materia de riesgos
laborales

El articulo 5.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, califica como infracciones en materia
de prevencién de riesgos laborales las acciones u omisiones de los
diferentes sujetos responsables que incumplan la normativa relativa
a la seguridad y salud en el trabajo**. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales es la norma central
que regula todo lo referente a esta materia®™. En su articulo 42.1
establece las responsabilidades administrativas, penales o civiles del
empresario por el incumplimiento de sus obligaciones. Mas
adelante, desarrolla el procedimiento a seguir para los expedientes
sancionadores y se califican las infracciones en leves, graves y muy
graves.

Cuando se refiere a “No dar cuenta, en tiempo y forma, a la
autoridad laboral competente, conforme a las disposiciones
vigentes, de los accidentes de trabajo”, califica la infraccion de leve®®
cuando dichos accidentes son asi declarados, y de grave cuando son
declarados como graves, muy graves o mortales®’.

Por otra parte, la obligacién por parte del empresario, de elaborar o
tener a disposicion de la autoridad laboral una relacién de los
accidentes de trabajo ocurridos a los trabajadores y que les hayan
causado una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo, asi
como de notificar por escrito los dafos sufridos por éstos, aparece
en el articulo 23 de la mencionada ley al referirse a la
documentacién®.

50 Articulos 216 a 228 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015).

51 Articulo 53 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015).

52 Articulo 54 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015).

53 Articulo 117 de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (BOE niim. 281, de 24 de Noviembre de 1995).

54 Boletin Oficial del Estado nim. 189, de 8 de agosto de 2000.

55 Boletin Oficial del Estado num. 269, de 10 de noviembre de 1995.

56 Articulo 46.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (Boletin Oficial del Estado num. 269, de
10 de noviembre de 1995).

57 Articulo 47.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (Boletin Oficial del Estado nim. 269, de
10 de noviembre de 1995).

58 Articulo 23.1 e) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (Boletin Oficial del Estado ndm. 269,
de 10 de noviembre de 1995).
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El procedimiento sancionador® se inicia de oficio por propia
iniciativa o por una denuncia. La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social realiza las actuaciones pertinentes y levanta acta, la cual serd
notificada a los sujetos responsables que dispondran de un plazo de
quince dias para realizar la alegaciones que se estimasen oportunas.
Transcurrido dicho plazo, y si se hubiesen efectuado alegaciones, se
ampliard éste por otros 8 dias mas para dar nueva audiencia al
interesado. Finalizadas las actuaciones el drgano competente
dictara la resolucion correspondiente, la cual podrad ser recurrida
administrativa y judicialmente.

En materia de riesgos laborales, las infracciones prescriben al afio
las leves, a los tres afios las graves y a los cinco afios las muy graves,
contados desde la fecha de la infraccion®.

Expediente sancionador por infraccion en materia de Seguridad
Social

En materia de Seguridad Social, en los articulos 22.6 y 23.1c del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social®®, se establecen las infracciones en que los empresarios
podran incurrir si no entregan a los trabajadores los documentos
necesarios para la tramitacién de las oportunas prestaciones
(infraccion grave), por un lado, y por otro, si se produjese algun tipo
de falseamiento de los mismos (infraccién muy grave).

El procedimiento sancionador es idéntico al explicado en el
apartado anterior. En cuanto a la prescripcion de este tipo de
infracciones, todas prescriben a los cuatro afios desde la fecha de la
infraccion®.

Expediente sancionador por infraccion de las Mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales

En relacidn a los partes de accidentes, el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social® tipifica una
serie de infracciones en las que pueden incurrir estas entidades:

-No cumplir las obligaciones formales relativas a diligencia,
remisién y conservacion de documentos (articulo 27.1).
Infraccién leve.

-No remitir al organismo competente, dentro del plazo y
debidamente cumplimentados, los partes de accidentes de
trabajo cuando éstos tengan cardcter leve (articulo 27.3).
Infraccidn leve.

-No remitir al organismo competente, dentro del plazo y
debidamente cumplimentados, los partes de accidentes de
trabajo cuando tengan caricter grave, muy grave o
produzcan la muerte del trabajador (articulo 28.4). Infraccion
grave.

El procedimiento sancionador es idéntico al explicado en el

59 Articulo 52.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Boletin Oficial del Estado nim. 189, de 8 de agosto de 2000).

0 Articulo 4.3 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Boletin Oficial del Estado nim. 189, de 8 de agosto de 2000).

61 Boletin Oficial del Estado nim. 189, de 8 de agosto de 2000.

52 Articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Boletin Oficial del Estado nim. 189, de 8 de agosto de 2000).

83 Boletin Oficial del Estado nim. 189, de 8 de agosto de 2000.
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apartado anterior. En cuanto a la prescripcién de este tipo de
infracciones, todas prescriben a los cuatro afios desde la fecha de la
infracciéon®.

Recargo de prestaciones

Su naturaleza no queda clara en la legislacion, existiendo dudas
sobre si se trata de una sancién o de una indemnizacion, aunque la
jurisprudencia parece decantarse mas por el caracter sancionador
del mismo. Viene regulado por el articulo 164 de la Ley General de
la Seguridad Social®: “Todas las prestaciones econdmicas que
tengan su causa en un accidente de trabajo o enfermedad
profesional se aumentardn, segun la gravedad de la falta, de un 30 a
un 50 por ciento...” La responsabilidad del pago recae en el
empresario infractor cuando se hubiesen incumplido las normas
relativas a la seguridad y salud en los centros de trabajo.

Expedientes sancionadores y procedimientos judiciales

Iniciado el procedimiento sancionador, si los hechos que lo han
provocado pudieran considerarse como delictivos, habrd de
elaborarse y remitirse un informe al Jefe de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, el cual determinara si procede o no el traslado
del expediente al Ministerio Fiscal®®. En caso afirmativo, el
procedimiento administrativo quedaria suspendido.

Los Jefes de la Inspeccién Provincial, a instancias de los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social, también podran proponer de oficio la
interposicion de demandas ante los Juzgados de lo Social® en la
forma prevista en el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral®. La formulacién de la demanda implica la paralizacién del
expediente administrativo®.

Conclusiones

Aunque el tramite concluye cuando el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), como autoridad laboral
remite las copias de los partes de accidentes destinadas a la Unidad
Provincial de la Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social y a la
Direccion General de Informatica y Estadistica del Ministerio de
Trabajo, estos documentos forman parte de los procedimientos
antes sefialados. Por tanto, su vigencia deberd ir ligada a los plazos
establecidos para la tramitacidon de dichos procedimientos. Si bien
es cierto que el documento original lo produce la empresa y es
entregado por ésta a la entidad colaboradora o Mutua, que deberd
conservarlo, tanto aquella como el trabajador y los organismos
estatales antes mencionados, conservan también copia del mismo.
Al contrario de lo que ocurre con el documento original de la Mutua
y con las copias de la empresa o el trabajador, que sirven para otros

84 Articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Boletin Oficial del Estado nim. 189, de 8 de agosto de 2000).

%5 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 30 de octubre de 2015).

% Articulo 5.1 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para
la imposicion de sanciones por infracciones de Orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social
(Boletin Oficial del Estado nim. 132, de 3 de junio de 1998).

87 Articulo 6.1 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para
la imposicion de sanciones por infracciones de Orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social
(Boletin Oficial del Estado nim. 132, de 3 de junio de 1998).

8 Boletin Oficial del Estado num. 86, de 11 de abril de 1995.

5 Articulo 6 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de Orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social
(Boletin Oficial del Estado nim. 132, de 3 de junio de 1998).
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procedimientos, la copia que la entidad colaboradora remite al
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST)
(autoridad laboral), tiene una funcién eminentemente informativa
para la institucidn. Se trata, ademas, de un documento que debe ser
entregado como constataciéon de la finalizacion de un
procedimiento que se inicia cuando se produce el accidente de
trabajo.

Como vemos, la informacién contenida en el parte de accidente de
trabajo se repite en cada una de las copias existentes. El documento
conservado por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (IRSST) no es Unico. Y no resulta imprescindible para el
desarrollo de ningun otro procedimiento administrativo. Desde el
afio 2003 la cumplimentacidén y la notificacién de los accidentes de
trabajo se realiza de manera electrénica a través del Sistema de
Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo — Delt@, con lo
que la utilidad de los partes de accidente en papel se ve aun mas
reducida. La informacion se transmite de forma electrénica de una
institucidon a otra y los datos grabados en los dispositivos podran
estar disponibles en todo momento cuando se requieran.

En consecuencia, considerando que el tramite de los partes dura
sélo unos dias, que el plazo maximo de prescripcién de algunas de
las prestaciones es de 5 afios, que en materia de riesgos laborales
las infracciones también prescriben a los 5 afos, que la informacién
de los partes de accidentes se encuentra desde el afio 2003 en una
serie de aplicaciones y programas informaticos, que los documentos
requeridos para la tramitacién de las prestaciones por incapacidad
no son los conservados por el Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (IRSST), y que las consultas son casi nulas en
dicha institucidn, se propone un plazo razonable y cautelar de
vigencia administrativa coincidente con el mencionado de 5 afios
en que prescriben los derechos a solicitar prestaciones y las
infracciones en materia de riesgos laborales.

Contable: No
Fiscal: No

El parte de accidente de trabajo puede constituir un documento
necesario en determinados procedimientos judiciales, civiles y
penales, que se hayan generado por un accidente laboral:

— Responsabilidad civil por dafios y perjuicios. La pueden exigir
los trabajadores a la empresa por no cumplir con las medidas
preventivas que determina la legislaciéon sobre seguridad vy
salud en el trabajo. En concreto, con lo que expresa el articulo
164 del Real Decreto 8/2015 de 30 de octubre, por el que se

Juridico: Si 5 afios aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social®, el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores™, asi
como el articulo 14 y 42.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales™. La obligacion
por parte del empresario de asumir las indemnizaciones
resultantes aparece recogida en los articulos 1101, 1103 y 1902
del Cadigo Civil™.

— Responsabilidad penal por dafios y perjuicios. Los delitos que
en materia de seguridad y salud puedan cometerse contra los

70 Boletin Oficial del Estado nim. 261, de 31 de octubre de 2015.

71 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Boletin Oficial del Estado nim. 255, de 24 de octubre de 2015).

72 Boletin Oficial del Estado nim. 269, de 10 de noviembre de 1995.

73 Real Decreto de 24 de julio de 1889, por el que se publica el Cédigo Civil (Gaceta de Madrid ndm. 206, de 25 de julio de 1889.
Ultima actualizacidn 18 de abril de 2018).
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trabajadores aparecen tipificados en los articulos 316 y 317 del
Codigo Penal™. El articulo 316 establece que “Los que con
infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales y
estando legalmente obligados, no faciliten los medios
necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad
con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma
que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad
fisica, seran castigados con las penas de prision de seis meses a
tres afios y multa de seis a doce meses”. Si el delito se
cometiese por imprudencia grave seria castigado con la pena
inferior en grado (articulo 317). Estos delitos pueden suponer
también responsabilidades civiles, segun se recoge en el
articulo 109.2 del Cddigo Penal: “La ejecucion de un hecho
descrito por la ley como delito obliga a reparar, en los términos
previstos en las leyes, los dafos y perjuicios por él causados”. En
ese mismo articulo se da la opcion al perjudicado de exigir esa
responsabilidad ante la jurisdiccion civil.

—Fraude a la Seguridad Social. Una utilizacién fraudulenta del
accidente laboral para el disfrute de prestaciones de la
Seguridad Social por parte del trabajador, podria ser
considerado como un acto delictivo segun lo establecido en el
articulo 307 ter. del Cddigo Penal: “Quien obtenga, para si o
para otro, el disfrute de prestaciones del Sistema de la
Seguridad Social, la prolongacion indebida del mismo, o facilite
a otros su obtencion, por medio de error provocado mediante la
simulaciéon o tergiversacion de hechos, o la ocultacion
consciente de hechos de los que tenia el deber de informar,
causando con ello un perjuicio a la Administracién Publica, serd
castigado con la pena de seis meses a tres afios de prision”.

En el ambito de lo civil, las acciones para exigir responsabilidad civil
por las obligaciones derivadas de la culpa o la negligencia,
prescriben al cumplirse un afo’”, mientras que las acciones
personales que no tengan plazo especial lo haran a los cinco afios
desde que pueda exigirse el cumplimiento de la obligacién’.

Por su parte, en la jurisdiccion penal, los delitos antes mencionados
en que pueden incurrir, tanto empresas como trabajadores, tienen
plazos de prescripcion en el Cédigo Penal de cinco afios (los mas
graves) segln se establece en su articulo 131.177, pues las penas de
prisién son de tres aflos maximo para los delitos relacionados con la
prevencién de riesgos laborales y para el fraude en la percepcidn de
las prestaciones sociales.

En consecuencia, se propone un plazo de vigencia juridica cautelar
de cinco afios coincidente con los plazos de prescripcién de las
acciones civiles y penales vinculadas a los accidentes laborales.

B) Valores secundarios

Justificacién/Legislaciéon

74 Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (BOE niim. 281, de 24 de noviembre de 1995. Ultima actualizacion
de 14 de diciembre de 2017).

75 Articulo 1968.2 del Real Decreto de 24 de julio de 1889, por el que se publica el Cédigo Civil (Gaceta de Madrid ndm. 206, de 25
de julio de 1889. Ultima actualizacion 18 de abril de 2018).

76 Articulo 1964.2 del Real Decreto de 24 de julio de 1889, por el que se publica el Cédigo Civil (Gaceta de Madrid nim. 206, de 25
de julio de 1889. Ultima actualizacién de 18 de abril de 2018).

77 Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (Boletin Oficial del Estado ndm. 281, de 24 de noviembre de 1995.
Ultima actualizacion de 14 de diciembre de 2017).
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La informacidn que recogen los documentos de la serie documental
es Unica y/o no se puede encontrar en otras series documentales o
documentacion relacionadas.
Todos los documentos contiene informacion,
pero en este caso no es relevante, pues el parte
de accidentes que custodia el Instituto Regional
Informativo: Si de Seguridad y Salud en el Trabajo es una copia y
Otra (indiquese): la informacif')n que contiene se pued('e localizar
en otras series y documentacién relacionada de
conservacién permanente como los anuarios
estadisticos, las memorias anuales de los
o6rganos con caracter de autoridad laboral,
etcétera.

INFORMACION RECOGIDA EN LOS

DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA OBSERVACIONES
SERIE DOCUMENTAL

Permite conocer someramente
Origen y evolucion de la institucion | la evolucidn orgéanica de la
institucién productora.

]

Procesos de elaboracion de
normativa

[]

Permite conocer el
procedimiento de notificacion
de partes de accidentes de
trabajo a las autoridades
laborales competentes.

Permite valorar impacto o eficacia
de las actividades de la institucion

]

Datos significativos de personas,
acontecimientos o lugares
Datos significativos sobre ciencias
y técnicas

Histérico: Si

Datos para el andlisis estadistico

Datos significativos sobre
acontecimientos relevantes
Completa informacion de otras
series de conservacion permanente

HijE|njun

Sélo se concede valor histérico
a la muestra que se va a
Otra (indiquese) conservar de la serie como
testimonio de las actividades
de la institucion.

]

V. ACCESO Y SEGURIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y DE LA INFORMACION

1. CONDICIONES GENERALES DE ACCESO A LA SERIE DOCUMENTAL

I:I La serie es de acceso libre

La serie incluye contenidos susceptibles de proteccidn (requiere solicitud de acceso)

A los 25 afios desde la muerte de
los afectados, si su fecha es
conocida vy, si no es conocida, a
los 50 afios a partir de la fecha de
los documentos (Articulo 57 de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, de

Plazo en el que la serie sera de acceso libre (en ainos o meses)
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T  patrimonio Histérico Espariol™). |

2. EL ACCESO A LA SERIE DOCUMENTAL ESTA AFECTADO O REGULADO POR NORMATIVA ESPECIFICA”®

REGIMEN ‘ NORMA REGULADORA

Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la

Informacién . .. L - S .
informacién, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de

biental
ambienta medio ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE)
Informacion Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
catastral refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario

Secreto censal Ley Organica 5/1985, de 19 junio, del Régimen Electoral General

Secreto fiscal o
tributario
Secreto = Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica
estadistico = Ley 12/1995, de 21 de abril, de Estadistica de la Comunidad de Madrid
= Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
Secreto = Ley 41/2002, de 14 noviembre, basica reguladora de la autonomia del
sanitario paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Hinjn{npn

L

Otro (indiquese)

Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre Secretos Oficiales

ORGANO QUE EFECTUO LA |
_______________________ CLASIFICACION ;
Materias REFERENCIA DEL ACTO DE
clasificadas | CLASIFICACION ¢
DOCUMENTOS, INFORMACIONES O
DATOS OBJETO DE CLASIFICACION Y

GRADO O CATEGORIA DE

CLASIFICACION

-

B

3. CONTENIDOS SUJETOS A UN REGIMEN ESPECIAL DE PUBLICIDAD

CONTENIDOS AFECTADOS ‘ REFERENCIA NORMATIVA

4. CONTENIDOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION®®

CONTENIDOS AFECTADOS?! REFERENCIA NORMATIVA

Datos cuya divulgacion i
puede afectar a |
intereses publicos (PU) |

Datos cuya divulgacion |
pueda afectar a |
intereses privados (PR) |

78 Boletin Oficial del Estado nim. 155, de 29 de junio de 1985.

7 De conformidad con el segundo apartado de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se regirdn por su normativa especifica, y por dicha Ley con
caracter supletorio, aquellas materias que tengan previsto un régimen juridico especifico de acceso a la informacion.

80 Sj es necesaria una relacion detallada de contenidos susceptibles de proteccidn, utilicese el anexo correspondiente.

81 Se debe utilizar la tabla “Cédigo para clasificar el tipo de contenido susceptible de proteccién, de acuerdo con los limites
establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno” incluida
en el ANEXO II: INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL FORMULARIO.
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i Articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9
! DP2: Datos sobre origen racial, salud y vida de diciembre, de transparencia,
. sexual. acceso a la informacion publica y
Datos de carécter | buen gobierno®.

el (nd ) DP4: Otros datos de caracter personal | Articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9
I susceptibles de proteccién | de diciembre, de transparencia,
. (IDENTIFICATIVOS, LABORALES Y | acceso a la informacién publica y
i ECONOMICOS DEL TRABAJADOR) buen gobierno.

5. MEDIDAS PROPUESTAS PARA FAVORECER EL ACCESO A EXPEDIENTES DE ACCESO RESTRINGIDO
(POSIBILIDAD Y MODALIDAD DE DISOCIACION DE DATOS O ACCESO PARCIAL)®?

1. Enmascaramiento de datos de cardcter personal: ocultacion de los datos que identifiquen o
permitan identificar claramente a los interesados

22, Disociacion de datos de caracter personal: procedimiento por el cual la informacién obtenida
no pueda asociarse a persona identificada o identificable.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD REQUERIDAS POR LA SERIE DOCUMENTAL

MEDIDA PROPUESTA REFERENCIA NORMATIVA

VI. SELECCION

1. SELECCION

A) Seleccién de la serie:

Conservacioén Total (CT): I:I

Conservacion Parcial (CP): |:| Con conservacion de muestra (CPcm)

|:| Sin conservacién de muestra (CPsm)

Eliminacién Total (ET): Con conservacion de muestra (ETcm)

|:| Sin conservacion de muestra (ETsm)

En el caso de eliminacion:

EN ARCHIVO DE OFICINA
EN ARCHIVO CENTRAL
EN ARCHIVO INTERMEDIO

5 afios

B) Tipo de muestreo:

Selectivo (Mu—S): || Alfabético (Mu~S-A) Cronolégico (Mu~S~-¢) || Numérico (Mu~S—N)
I:I Otro (Mu—S-0):

Probabilistico / Aleatorio (Mu — P/A)

|:| Ejemplar (Mu —E)

82 Boletin Oficial del Estado nim. 295, de 10 de diciembre de 2013.
8 Se debe utilizar la tabla “Medidas para favorecer el acceso a expedientes de acceso restringido” incluida en el ANEXO II:
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL FORMULARIO.
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12, Se conservara una muestra del 1% de las unidades de instalacidn por afio
gue tengan mas de 5 aiios de antigiiedad. La muestra seleccionada para
su conservacion permanente como testimonio de la serie documental se
transferird al Archivo Regional de la Comunidad de Madrid.

29, Lla conservacion de los expedientes producidos por la Administracién
General del Estado dependera de los criterios de valoracién establecidos
por la Comisidn Superior Calificadora de Documentos Administrativos.

32, Los datos existentes a 31 de diciembre de cada afio de la aplicacion
informética de gestidn Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes
de Trabajo — Delt@ o cualesquier otras que pudieran existir en el futuro
se transferiran anualmente al archivo central correspondiente en formato
electrénico, el cual debera adecuarse a lo establecido en los Esquemas
Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad y en las Normas Técnicas
de Interoperabilidad correspondientes, cuando se disponga de los medios
tecnoldgicos necesarios.

Metodologia del muestreo:

Observaciones:

C) Soporte de sustitucion:

[]si [ X] No

Tipo de soporte Fecha Procedimiento

Se ha conservado la documentacion original: Si l:l No

D) Plazos de permanencia:

Plazo Justificacion
Hasta la extincion de las prestaciones derivadas del accidente de
trabajo.
— Orden de 18 de enero de 1996 para la aplicacion y desarrollo del
EN ARCHIVO DE OFICINA 2 afios Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, sobre incapacidades

laborales del Sistema general de la Seguridad Social.

— Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental
de la Comunidad de Madrid.

Hasta la extincién de los plazos de prescripcidon de las infracciones

muy graves y de posibles procedimientos juridicos en el orden civil y

penal.

EN ARCHIVO CENTRAL 3 aflos — Real Decreto de 24 de julio por el que publica el Cédigo Civil.

— Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal

— Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental
de la Comunidad de Madrid.

EN ARCHIVO INTERMEDIO

E) Observaciones:

VIl. RECOMENDACIONES AL GESTOR

1. RECOMENDACIONES DE ACTUACION EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA SERIE
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— Se recomienda la correcta denominacion de la serie como “Partes de accidentes de trabajo”, en funcion de lo .
establecido en la legislacién vigente.

—  Debe evitarse el confundir y mezclar los “Partes de accidentes de trabajo” con otras series relacionadas por el .
procedimiento, pero distintas, como son las “Relaciones de accidentes de trabajo sin baja médica” o las *
“Relaciones de altas o fallecimientos de accidentados”. )

— Se recomienda un tipo de ordenacion cronoldgica para la serie.

— Debe procurarse la no reproduccién de copias de los partes de accidentes desde el Sistema de Declaracién .
Electrénica de Accidentes de Trabajo — Delt@, con el fin de evitar duplicidades innecesarias de documentos -
ocupando espacio en los archivos. )

— Por tanto, no deberian conservarse las copias en papel de partes de accidentes de trabajo que desde el afo -
2003 ya hubiesen sido dadas de alta en la aplicacion informatica. )

VIIl. INFORME RESUMEN TECNICO — EJECUTIVO DE LA PROPUESTA DE VALORACION

A e e e e o o & e S £ S £ S S £ e S e ey

- 1. Introduccién: fundamentos histéricos y/o técnico — juridicos

Los partes de accidentes de trabajo son documentos oficiales de notificacion, de todos los datos referentes a los -
accidentes ocurridos a los trabajadores de una empresa (datos del trabajador, entidad colaboradora, momentoy '
lugar del accidente, tipo de lesion, testigos, etc.) cuando dichos accidentes causen una baja laboral. Poseen una .
doble funcionalidad. Por un lado, la informativa y estadistica y, por otro, constituyen un requisito indispensable en *
el procedimiento para la percepcidon de las prestaciones por incapacidad transitoria o temporal por parte de los .
trabajadores que sufren accidentes laborales y son dados de baja. Con él, la empresa puede comprobar los datos -
aportados por el trabajador en la solicitud de asistencia constituyendo, ademas, una especie de declaracién jurada
sobre los datos y circunstancias del accidente.

La obligacidon por las empresas de notificar los accidentes de trabajo a las entidades colaboradoras y a las -
autoridades laborales, tiene su origen en el articulo 154 del Decreto de 22 de junio de 1956 por el que se aprueba *
el texto refundido de la legislacion de accidentes de trabajo y Reglamento para su aplicacién, mientras que la
denominacién del documento como “parte de accidente” aparece por primera vez en los articulos 20 y 21 de la -
Orden de 13 de octubre de 1967 por la que se establecen normas para la aplicacién y desarrollo de la prestacion
por incapacidad laboral transitoria en el Régimen general de la Seguridad Social. Posteriormente, en el articulo -
23.3y 23.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se impone a la empresala |
obligacion de notificar por escrito a la autoridad laboral y sanitaria los dafios para la salud de los trabajadores -
ocurridos durante la jornada laboral. '

El primer modelo oficial de parte de accidente se aprueba por Resolucién de la Direcciéon General de Prevision de *
22 de septiembre de 1969 por la que se establece el modelo oficial de “parte de accidente”, el cual estaria en vigor .
hasta la publicacién de la Orden de 16 de diciembre de 1987, por la que se establecen nuevos modelos para la -
notificacién de accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacién y tramitacién. Dichos
modelos de notificacién no serian sustituidos hasta el afio 2002, pero las instrucciones de tramitacion establecidas -
en dicha orden aun contintan vigentes. ’

A partir del afio 2002, se aprueban nuevos modelos de notificacién de accidentes de trabajo, asi como los *
programas y aplicaciones que permitiran dicha notificacion por via electrénica (Orden TAS/2926/2002, de 19 de
noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo y se *
posibilita su transmisién por procedimiento electrénico). La notificacién electrénica quedard regulada por |
Resoluciéon de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), por la que -
se regula la utilizacién del sistema de Declaracién Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la
transmisidn por procedimiento electrénico de los nuevos modelos para la notificacion de accidentes de trabajo, .
aprobados por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre. Esta en vigor desde el afio 2003.

La Orden de 16 de diciembre de 1987, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de accidentes *
de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacién y tramitacién aprueba tres tipos de notificacién de |

accidentes de trabajo:

_—Parte de accidente de trabajo. La empresa se queda con una copia y envia el original a la entidad gestora o -
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colaboradora y el resto de copias a: B
= La Direccidn General de Informatica y Estadistica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
= La Autoridad Laboral.
= E| trabajador.
— Relacién de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica. Se cumplimenta mensualmente. La empresa se
queda con una copia y envia el original a la entidad gestora o colaboradora y el resto de copias a:
= La Direccidn General de Informatica y Estadistica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
= La Autoridad Laboral.
= E| trabajador.
—Relacidén de altas o fallecimientos de accidentados. Se cumplimenta mensualmente. La entidad gestora o
colaboradora lo remite a la Direccion General de Informatica y Estadistica del Ministerio de Trabajo y *
Seguridad Social.

La tramitacién del Parte de accidentes de trabajo la inicia, como vemos, la empresa a la que pertenece el
trabajador accidentado, y concluye una vez las respectivas copias son entregadas a la Autoridad Laboral -
correspondiente de la provincia donde radique el centro de trabajo.

' El Real Decreto 934/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a

© la Comunidad de Madrid en materia de Gabinetes Técnicos Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, hace que la Autoridad Laboral a efectos de las notificaciones de los partes de accidentes sea -
la Comunidad de Madrid. Dicho traspaso se hace efectivo a partir del uno de septiembre de 1995, aunque la '
gestion de las funciones y servicios continudan realizandose por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hasta el -
31 de diciembre de ese mismo afio. Por tanto, desde el uno de enero de 1996 la Consejeria de Economia y Empleo °
de la Comunidad de Madrid asume todas las funciones. Primero, a través del Servicio de Seguridad e Higiene de la .
Direccion General de Trabajo y Empleo y, posteriormente, por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el -
Trabajo, creado por la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (actualmente adscrito a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda).

. 2. Propuesta de informe que se eleva
2.1. Valoracion de la serie documental

A. Valores primarios: Administrativo (5 afios | Si)

) Una vez que el trabajador presenta el parte de baja laboral en la empresa, ésta debe cumplimentar
! el parte de accidente de trabajo. Desde ese momento, no pueden transcurrir mas de 20 dias hasta
) que las copias del parte son remitidas a la autoridad laboral de la provincia. La empresa entrega
. una copia al trabajador, se queda con otra y traslada el original a la Entidad gestora o Mutua, junto
: con las copias destinadas a la autoridad laboral, a la Direccion General de Informatica y Estadistica
del Ministerio y a la Unidad Provincial de Inspeccién de Trabajo de la Seguridad Social. Desde el .
momento en que la autoridad laboral (Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) de -
traslado de las ultimas copias, el trémite habrd finalizado, aunque no hara el valor administrativo
de estos documentos, puesto que resultaran indispensables en la tramitacion de los siguientes -
procedimientos: :

— Prestaciones por incapacidad temporal.

— Prestaciones por incapacidad permanente.
— Indemnizacidn por lesiones no incapacitantes.
. — Indemnizacidn por fallecimiento. .
' — Indemnizacidn por seguro de convenio. )
. — Expediente sancionador por infraccidon en materia de riesgos laborales. .
' — Expediente sancionador por infraccidon en materia de Seguridad Social. )
. — Expediente sancionador por infraccién de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades .
: profesionales. :

: Prestaciones por Incapacidad Temporal .
El parte de accidente de trabajo es un documento indispensable en los procesos para la obtencion
! de prestaciones por incapacidad temporal o permanente por parte de los trabajadores. .

El trabajador que causa baja por accidente tiene derecho a percibir una prestacién econdmica
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desde el dia siguiente al de dicha baja, aunque todo el procedimiento arranca con la expedicién de .
los partes de baja laboral por el Servicio Publico de Salud o por las entidades colaboradoras de la -
Seguridad Social o0 Mutuas. Cuando el trabajador acude a los servicios médicos tras el accidente, |
éstos le extienden el parte de baja tras un reconocimiento médico, una copia para la empresa -
(para entregar en el plazo de 3 dias) y otra para el interesado. Tanto el Servicio Pablico de Salud
como la entidad colaboradora o Mutua remitiran el parte de baja la Instituto Nacional de la .
Seguridad Social de forma inmediata el primer dia habil siguiente a su expedicién. Por su parte, la
empresa trasladara también al Instituto Nacional de la Seguridad Social los partes de baja en el .
plazo de tres dias habiles desde la recepcidn del parte entregado por el trabajador. Sera entonces *
esa institucién la encargada de tramitar los expedientes a ella destinados y de reenviar los
correspondientes a las entidades colaboradoras o Mutuas para que sean éstas las que cursen el -
procedimiento. )

El beneficiario que no estuviese de acuerdo con la consideracion médica de la contingencia
causante de la baja (si ésta se debe al accidente o si se trata de una contingencia comun), puede .
formular la oportuna reclamacién ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social de acuerdo con *
el procedimiento establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre,
por el que se desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en -
materia de Seguridad Social, en relacién con la prestacién de incapacidad temporal. La
determinacion del tipo de contingencia se puede iniciar también de oficio por el Instituto Nacional -
de la Seguridad Social o a instancia de las mutuas de accidentes. En cualquier caso, se trata de un *
procedimiento corto que no deberia superar el mes de duracién entre la solicitud y la resolucion .
del director provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El derecho al subsidio por incapacidad temporal tiene una duracién maxima de 365 dias. Agotado -
dicho periodo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social sera el Unico érgano competente para
prorrogarlo por 180 dias mas, emitir el alta médica o iniciar la tramitacién de un expediente de -
incapacidad permanente. La situacién de incapacidad temporal se extinguiria, por tanto, al
cumplirse los 545 dias naturales desde la baja laboral.

Transcurridos los 545 de incapacidad temporal, el Instituto Nacional de la Seguridad Social tendra |
que examinar al incapacitado en el plazo de tres meses para determinar el grado de incapacidad -
permanente correspondiente. En cualquier caso, la citada calificacién no podra demorarse en mas
de 730 dias naturales (2 afios) desde la baja del trabajador.

Prestaciones por Incapacidad Permanente

Esta prestacidon se reconoce al trabajador una vez ha sido dado de alta tras el tratamiento °
prescrito. Si éste presenta reducciones anatémicas o funcionales graves, previsiblemente
definitivas que disminuyan o anulen su capacidad laboral, puede iniciarse el procedimiento de -
oficio (a iniciativa de la entidad gestora, de la Inspeccién de Trabajo o del Servicio Plblico de |
Salud), por una solicitud de las entidades colaboradoras o Mutuas, o a peticién del interesado.

El plazo maximo establecido por la legislacion para la resolucién de un expediente de incapacidad .
permanente es de 135 dias contados desde la fecha de acuerdo de iniciacion en los procedimientos *
de oficio, o de la recepcién de la solicitud en la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la -
Seguridad Social en los demas casos.

La incapacidad permanente normalmente deriva de una situacion previa de incapacidad temporal -
) que, como vimos en el apartado anterior, se extingue a los 545 dias desde la baja del trabajador.
. Finalizado el plazo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social dispone de tres meses para -
: examinar y calificar el grado de incapacidad permanente. Dicha calificacion solo podria demorarse
. hasta los 730 dias naturales y siempre que existiesen expectativas de recuperacién o mejora del .
: estado del trabajador, para su reincorporacion laboral, y fuese necesaria la continuidad de su *
: tratamiento médico. En estos casos, el trabajador permaneceria en situacion de incapacidad |

temporal hasta el reconocimiento de la incapacidad permanente.

El derecho a su reconocimiento prescribe a los 5 afios contados desde el dia siguiente a aquel en .
que tenga lugar el hecho causante de la prestacion. :

Indemnizacidn por lesiones no incapacitantes
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Para los trabajadores que sufran lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo .
(recogidas en un baremo) causadas por un accidente de trabajo y que supongan una disminucién o -
alteracion de su integridad fisica. El pago se realiza de una sola vez a tanto alzado. Son |
incompatibles con las prestaciones por incapacidad permanente, aunque siguen el mismo -
procedimiento regulador. ’

El derecho a su reconocimiento prescribe a los 5 afios contados desde el dia siguiente a aquel en *
que tenga lugar el hecho causante de la prestacidén, mientras que el derecho a percibirla caduca al .
afio desde la notificacién al interesado del reconocimiento de dicha prestacion.

Indemnizacién por fallecimiento

En caso de muerte por accidente de trabajo, se tendra derecho a la percepcion de una
indemnizacién a tanto alzado, ademads de otras prestaciones, segin los casos, por viudedad,
orfandad, auxilio por defuncion, etcétera.

El derecho a su reconocimiento prescribe a los 5 afios contados desde el dia siguiente a aquel en -
que tenga lugar el hecho causante de la prestacién, mientras que el derecho a percibirla caduca al |
afio desde la notificacién al interesado del reconocimiento de dicha prestacion.

Indemnizacién por seguro de convenio

En general, en los distintos convenios colectivos se establece la obligatoriedad de que la empresa *
contrate un seguro de accidentes para cubrir las prestaciones por incapacidad permanente o .
fallecimiento de los trabajadores. En estos casos, la capacidad indemnizatoria recaeria en las *
empresas aseguradoras. :

Expediente sancionador por infraccion en materia de riesgos laborales )
El articulo 5.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto -
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social califica como infracciones en
materia de prevencion de riesgos laborales las acciones u omisiones de los diferentes sujetos .
responsables que incumplan la normativa relativa a la seguridad y salud en el trabajo. La Ley *
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales es la norma central que regula |
todo lo referente a esta materia. En su articulo 42.1, establece las responsabilidades -
administrativas, penales o civiles del empresario por el incumplimiento de sus obligaciones. Mas
adelante, desarrolla el procedimiento a seguir para los expedientes sancionadores y se califican las -
infracciones en leves, graves y muy graves. ’

Cuando se refiere a “No dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad laboral competente,

conforme a las disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo”, califica la infraccién de leve
cuando dichos accidentes son asi declarados, y de grave cuando son declarados como graves, muy -
graves o mortales. )

Por otra parte, la obligacion por parte del empresario, de elaborar o tener a disposicién de la °
autoridad laboral una relacion de los accidentes de trabajo ocurridos a los trabajadores y que les .
hayan causado una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo, asi como de notificar por °
escrito los dafios sufridos por éstos, aparece en el articulo 23 de la mencionada ley al referirse a la :
documentacion.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio por propia iniciativa o por una denuncia. La :
) Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social realiza las actuaciones pertinentes y levanta acta, la cual
. serd notificada a los sujetos responsables que dispondrdn de un plazo de quince dias para realizar .
: las alegaciones que se estimasen oportunas. Transcurrido dicho plazo, y si se hubiesen efectuado *
. alegaciones, se ampliard éste por otros 8 dias mds para dar nueva audiencia al interesado. .
: Finalizadas las actuaciones el érgano competente dictara la resolucién correspondiente, la cual *
: podra ser recurrida administrativa y judicialmente. :

En materia de riesgos laborales, las infracciones prescriben al afio las leves, a los tres afios las '
graves y a los cinco afios las muy graves, contados desde la fecha de la infraccién.

Expediente sancionador por infraccién en materia de Sequridad Social
En materia de Seguridad Social, en los articulos 22.6 y 23.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2000
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de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones .
en el Orden Social, se establecen las infracciones en que los empresarios podran incurrir si no *
entregan a los trabajadores los documentos necesarios para la tramitacién de las oportunas |
prestaciones (infraccidn grave), por un lado, y por otro, si se produjese algun tipo de falseamiento -
de los mismos (infraccién muy grave). )

El procedimiento sancionador es idéntico al explicado en el apartado anterior. En cuanto a la °
prescripcion de este tipo de infracciones, todas prescriben a los cuatro afios desde la fecha de la .
infraccién.

Expediente sancionador por infraccion de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades -
profesionales :
En relacion a los partes de accidentes, el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el .
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
tipifica una serie de infracciones en las que pueden incurrir estas entidades:

—No cumplir las obligaciones formales relativas a diligencia, remisidn y conservacion de
documentos (articulo 27.1): infraccidn leve.

—No remitir al organismo competente, dentro del plazo y debidamente cumplimentados, los |
partes de accidentes de trabajo cuando éstos tengan caracter leve (articulo 27.3): infraccién -
leve.

—No remitir al organismo competente, dentro del plazo y debidamente cumplimentados, los -
partes de accidentes de trabajo cuando tengan cardcter grave, muy grave o produzcan la '
muerte del trabajador (articulo 28.4): infraccion grave.

El procedimiento sancionador es idéntico al explicado en el apartado anterior. En cuanto a la .
prescripcidn de este tipo de infracciones, todas prescriben a los cuatro afios desde la fecha de la -
infraccién. :

Recargo de prestaciones :
Su naturaleza no queda clara en la legislacidn, existiendo dudas sobre si se trata de una sancién o .
de una indemnizacién, aunque la jurisprudencia parece decantarse mas por el caracter *
sancionador del mismo. Viene regulado por el articulo 164 de la Ley General de la Seguridad Social:
“Todas las prestaciones econémicas que tengan su causa en un accidente de trabajo o enfermedad *
profesional se aumentardn, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por ciento...”. La |
responsabilidad del pago recae en el empresario infractor cuando se hubiesen incumplido las -
normas relativas a la seguridad y salud en los centros de trabajo. )

Expedientes sancionadores y procedimientos judiciales '
Iniciado el procedimiento sancionador, si los hechos que lo han provocado pudieran considerarse .
como delictivos, habra de elaborarse y remitirse un informe al Jefe de la Inspeccién de Trabajo y *
Seguridad Social, el cual determinara si procede o no el traslado del expediente al Ministerio Fiscal. |
En caso afirmativo, el procedimiento administrativo quedaria suspendido.

Los Jefes de la Inspeccion Provincial, a instancias de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, -
también podran proponer de oficio la interposicién de demandas ante los Juzgados de lo Social en '
la forma prevista en el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto .
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. La formulacion de la demanda implica la °
paralizacion del expediente administrativo. :

Conclusiones )
Aunque el tramite concluye cuando el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), -
como autoridad laboral remite las copias de los partes de accidentes destinadas a la Unidad
Provincial de la Inspeccién de Trabajo de la Seguridad Social y a la Direccién General de Informatica .
y Estadistica del Ministerio de Trabajo, estos documentos forman parte de los procedimientos *
antes sefalados. Por tanto, su vigencia debera ir ligada a los plazos establecidos para la tramitacion
de dichos procedimientos. Si bien es cierto que el documento original lo produce la empresa y es *
entregado por ésta a la entidad colaboradora o Mutua, que debera conservarlo, tanto aquella
como el trabajador y los organismos estatales antes mencionados conservan también copia del -
mismo. Al contrario de lo que ocurre con el documento original de la Mutua y con las copias de la °
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colaboradora remite al Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) —autoridad -
laboral—, tiene una funcién eminentemente informativa para la institucion. Se trata, ademas, de |
un documento que debe ser entregado como constatacion de la finalizacién de un procedimiento -
que se inicia cuando se produce el accidente de trabajo. )

Como vemos, la informacién contenida en el parte de accidente de trabajo se repite en cada una *
de las copias existentes. El documento conservado por el Instituto Regional de Seguridad y Salud .
en el Trabajo (IRSST) no es Unico. Y no resulta imprescindible para el desarrollo de ningun otro *
procedimiento administrativo. Desde el afio 2003, la cumplimentacién y la notificacién de los |
accidentes de trabajo se realiza de manera electrénica a través del Sistema de Declaracion -
) Electrdnica de Accidentes de Trabajo — Delt@, con lo que la utilidad de los partes de accidente en
! papel se ve aun mas reducida. La informacidn se transmite de forma electrénica de una institucion
) a otra y los datos grabados en los dispositivos podran estar disponibles en todo momento cuando *
. se requieran. .

En consecuencia, considerando que el tramite de los partes dura sélo unos dias, que el plazo .
maximo de prescripcidon de algunas de las prestaciones es de 5 afios, que en materia de riesgos -
laborales las infracciones también prescriben a los 5 afios, que la informacién de los partes de '
accidentes se encuentra desde el afio 2003 en una serie de aplicaciones y programas informaticos, -
que los documentos requeridos para la tramitacién de las prestaciones por incapacidad no son los *
conservados por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), y que las .
consultas son casi nulas en dicha institucion, se propone un plazo razonable y cautelar de vigencia *
administrativa coincidente con el mencionado de 5 afios en que prescriben los derechos a solicitar .
prestaciones y las infracciones en materia de riesgos laborales.

' B. Valores primarios: Fiscal (NO) .
Carece de este valor.

C. Valores primarios: Contable (NO)

Carece de este valor.

D. Valores primarios: Juridico (15 afios | Si)

El parte de accidente de trabajo puede constituir un documento necesario en determinados °
procedimientos judiciales, civiles y penales, que se hayan generado por un accidente laboral:

. — Responsabilidad civil por dafios y perjuicios. La pueden exigir los trabajadores a la empresa |
' por no cumplir con las medidas preventivas que determina la legislacién sobre seguridad y
salud en el trabajo: en concreto, con lo que expresa el articulo 164 del Real Decreto 8/2015
! de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
’ Social, el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, asi como los articulos 14 y 42.1 de la °
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. La obligacién por parte .

del empresario de asumir las indemnizaciones resultantes aparece recogida en los articulos -

1.101, 1.103 y 1.902 del Cédigo Civil. :

— Responsabilidad penal por dafios y perjuicios. Los delitos que en materia de seguridad y salud -

puedan cometerse contra los trabajadores aparecen tipificados en los articulos 316 y 317 del '

Codigo Penal. El articulo 316 establece que “Los que con infraccién de las normas de -

prevencion de riesgos laborales y estando legalmente obligados, no faciliten los medios '

necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad con las medidas de seguridad .

e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad *

fisica, serdn castigados con las penas de prision de seis meses a tres afios y multa de seis a .

doce meses”. Si el delito se cometiese por imprudencia grave seria castigado con la pena -

. inferior en grado (articulo 317). Estos delitos pueden suponer también responsabilidades
: civiles, segun se recoge en el articulo 109.2 del Cédigo Penal: “La ejecucion de un hecho
) descrito por la ley como delito obliga a reparar, en los términos previstos en las leyes, los
dafios y perjuicios por él causados”. En ese mismo articulo, se da la opcion al perjudicado de -

exigir esa responsabilidad ante la jurisdiccion civil. :
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— Fraude a la Seguridad Social. Una utilizacion fraudulenta del accidente laboral para el
disfrute de prestaciones de la Seguridad Social por parte del trabajador podria ser °
considerado como un acto delictivo segun lo establecido en el articulo 307 ter del Cédigo .
Penal: “Quien obtenga, para si o para otro, el disfrute de prestaciones del Sistema de la :
Seguridad Social, la prolongacion indebida del mismo, o facilite a otros su obtencion, por '
medio de error provocado mediante la simulacion o tergiversacion de hechos, o la ocultacion -
consciente de hechos de los que tenia el deber de informar, causando con ello un perjuicio a
la Administracion Publica, serd castigado con la pena de seis meses a tres afios de prision”.

En el dmbito de lo civil, las acciones para exigir responsabilidad civil por las obligaciones derivadas .
de la culpa o la negligencia prescriben al cumplirse un afio, mientras que las acciones personales -
que no tengan plazo especial lo hardn a los cinco afios desde que pueda exigirse el cumplimiento
de la obligacién.

Por su parte, en la jurisdiccidon penal, los delitos antes mencionados en que pueden incurrir, tanto
empresas como trabajadores, tienen plazos de prescripcion en el Codigo Penal de cinco afios (los -
mas graves) segun se establece en su articulo 131.1, pues las penas de prision son de tres afios
maximo para los delitos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y para el fraude en la -
percepcion de las prestaciones sociales.

En consecuencia, se propone un plazo de vigencia juridica cautelar de cinco afios coincidente con '
los plazos de prescripcidn de las acciones civiles y penales vinculadas a los accidentes laborales.

E. Valores secundarios: Informativo (Si)

Todos los documentos contienen informacién, pero en este caso no es relevante, pues el parte de |
accidentes que custodia el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo es una copiay la -
informacién que contiene se puede localizar en otras series y documentacion relacionada de '
conservacion permanente como los anuarios estadisticos, las memorias anuales de los drganos con .
caracter de autoridad laboral, etcétera. :

F. Valores secundarios: Histdrico (NO)

Aunque permite conocer someramente la evolucién organica de la institucidon productora y en -
profundidad el procedimiento de notificacién de los partes de accidentes de trabajo a las '
autoridades laborales competentes; sélo se le confiere valor histérico a la muestra que se va a -
conservar de la serie como testimonio de las actividades de la institucion. ’

2.2. Régimen de acceso y seguridad de los documentos y de la informacion

Mientras dure la tramitacion, sélo los interesados en el procedimiento tendran derecho a acceder a la -
informacién y a los documentos contenidos en los expedientes que les afectan (articulo 53.1 a) de la Ley |
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). -
Finalizado éste, y una vez los documentos han ingresado en el archivo central u otro de fase posterior, *
Unicamente se podra conceder el acceso a su consulta con el consentimiento expreso del interesado, .
puesto que contienen datos personales (datos relativos a la salud del trabajador) de los considerados *
como de especial proteccién (articulo 15.3 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a |
la informacidén publica y buen gobierno), o hasta que hubiesen transcurrido 25 afios desde la muerte del -
afectado o 50 afos de la fecha del documento si la fecha de la misma se desconociese. )

No obstante, se proponen como medidas para poder permitir el acceso:

12. El enmascaramiento de datos de caracter personal de los expedientes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 15.4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. :

2¢. La disociacién de datos establecida en el articulo 15.4 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de '
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

2.3. Seleccion de la serie documental
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Teniendo en cuenta que:

a) No se prevé que la serie desarrolle valores secundarios.

b) Existen series y documentacidn relacionadas que contienen informacidn recapitulativa.

c) La informacion de los partes de accidentes se encuentra, desde el afio 2003, almacenada de '
manera digital (Sistema Delt@). .

d) Los ejemplares de los partes requeridos para la tramitacion de las prestaciones por incapacidad no
son los conservados por el IRSST. '

e) Apenas se solicitan documentos en el IRSST.

Se propone la Eliminacién Total con conservacion de muestra (ETcm), mediante un muestreo selectivo de -
tipo cronoldgico (Mu — S — C) y probabilistico aleatorio (Mu — P/A), de acuerdo con los siguientes criterios:

12. Se conservara una muestra del 1% de las unidades de instalacién por afio que tengan mas de 5 °
afios de antigiiedad. La muestra seleccionada para su conservacién permanente como testimonio .
de la serie documental se transferira al Archivo Regional de la Comunidad de Madrid. :

29. La conservacién de los expedientes producidos por la Administracién General del Estado
dependera de los criterios de valoracidn establecidos por la Comisidn Superior Calificadora de -
Documentos Administrativos. )

32 Los datos existentes a 31 de diciembre de cada afio de la aplicacidon informatica de gestién -
Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo — Delt@ o cualesquier otras que °
pudieran existir en el futuro se transferiran anualmente al archivo central correspondiente en .
formato electronico, el cual debera adecuarse a lo establecido en los Esquemas Nacionales de -
Seguridad y de Interoperabilidad y en las Normas Técnicas de Interoperabilidad correspondientes,
cuando se disponga de los medios tecnoldgicos necesarios.

- 3. Propuesta de recomendaciones al gestor

— Se recomienda la correcta denominacion de la serie como “Partes de accidentes de trabajo”, en funcién de lo -
establecido en la legislacién vigente. ‘

— Debe evitarse el confundir y mezclar los “Partes de accidentes de trabajo” con otras series relacionadas por ;
el procedimiento, pero distintas, como son las “Relaciones de accidentes de trabajo sin baja médica” o las *
“Relaciones de altas o fallecimientos de accidentados”. !

— Se recomienda un tipo de ordenacidn cronoldgica para la serie.

— Debe procurarse la no reproduccién de copias de los partes de accidentes desde el Sistema de Declaracién |
Electrdnica de Accidentes de Trabajo — Delt@, con el fin de evitar duplicidades innecesarias de documentos °
ocupando espacio en los archivos.

— Por tanto, no deberian conservarse las copias en papel de partes de accidentes de trabajo que desde el afio -

2003 ya hubiesen sido dadas de alta en la aplicacion informatica. :

B e e s 2 e 5 3 e 5 2 8 ]

IX. INFORME APROBADO POR EL CONSEJO DE ARCHIVOS

S —

INFORME DEL CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

ISV (o] T AV-NILW Partes de accidentes de trabajo
TIPOLOGIA DE LA SERIE: Especifica
FECHAS EXTREMAS DEL PERIODO ESTUDIADO: [EEElEPIoNE:]
(oo ]o] [clo N MAYAT:To]:To) N[ 18 EEH — IST/2018/0001
(oo p][cloN HAVA& XV Bl EIV—2018/0001
(oo]o][cloRATAN TV - 42

' 1.Valoracion '
a)Valores primarios:

TIPO DE VALOR si/NO ‘ PLAZOS (afios) JUSTIFICACION/LEGISLACION
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Administrativo

Si

Una vez que el trabajador presenta el parte de baja laboral
en la empresa, ésta debe cumplimentar el parte de
accidente de trabajo. Desde ese momento, no pueden
transcurrir mas de 20 dias hasta que las copias del parte son
remitidas a la autoridad laboral de la provincia. La empresa
entrega una copia al trabajador, se queda con otra y
traslada el original a la Entidad gestora o Mutua, junto con
las copias destinadas a la autoridad laboral, a la Direccion
General de Informatica y Estadistica del Ministerio y a la
Unidad Provincial de Inspeccién de Trabajo de la Seguridad
Social. Desde el momento en que la autoridad laboral
(Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) de
traslado de las ultimas copias, el tramite habra finalizado,
aunque no hard el valor administrativo de estos
documentos, puesto que resultardn indispensables en la
tramitacién de los siguientes procedimientos:

— Prestaciones por incapacidad temporal.

— Prestaciones por incapacidad permanente.

— Indemnizacidn por lesiones no incapacitantes.

— Indemnizacion por fallecimiento.

— Indemnizacidn por seguro de convenio.

— Expediente sancionador por infraccidn en materia de
riesgos laborales.

— Expediente sancionador por infraccion en materia de
Seguridad Social.

— Expediente sancionador por infraccidn de las Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Prestaciones por Incapacidad Temporal

El parte de accidente de trabajo es un documento
indispensable en los procesos para la obtencién de
prestaciones por incapacidad temporal o permanente por
parte de los trabajadores.

El trabajador que causa baja por accidente tiene derecho a
percibir una prestacion econdmica desde el dia siguiente al
de dicha baja, aunque todo el procedimiento arranca con la
expedicion de los partes de baja laboral por el Servicio
Publico de Salud o por las entidades colaboradoras de la
Seguridad Social o Mutuas. Cuando el trabajador acude a
los servicios médicos tras el accidente, éstos le extienden el
parte de baja tras un reconocimiento médico, una copia
para la empresa (para entregar en el plazo de 3 dias) y otra
para el interesado. Tanto el Servicio Publico de Salud como
la entidad colaboradora o Mutua remitiran el parte de baja
la Instituto Nacional de la Seguridad Social de forma
inmediata el primer dia habil siguiente a su expedicion. Por
su parte, la empresa trasladard también al Instituto
Nacional de la Seguridad Social los partes de baja en el
plazo de tres dias habiles desde la recepcidn del parte
entregado por el trabajador. Serd entonces esa institucion
la encargada de tramitar los expedientes a ella destinados y
de reenviar los correspondientes a las entidades
colaboradoras o Mutuas para que sean éstas las que cursen
el procedimiento.

El beneficiario que no estuviese de acuerdo con la
consideracion médica de la contingencia causante de la baja

(si_ésta _se debe al accidente o_si se trata de una_
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contingencia comun), puede formular la oportuna
reclamacioén ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
6 del Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el
que se desarrolla reglamentariamente la Ley 40/2007, de 4
de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social,
en relacién con la prestacion de incapacidad temporal. La
determinacion del tipo de contingencia se puede iniciar
también de oficio por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social o a instancia de las mutuas de accidentes. En
cualquier caso, se trata de un procedimiento corto que no
deberia superar el mes de duracién entre la solicitud y la
resolucién del director provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

El derecho al subsidio por incapacidad temporal tiene una
duracién maxima de 365 dias. Agotado dicho periodo, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social serd el Unico
dérgano competente para prorrogarlo por 180 dias mas,
emitir el alta médica o iniciar la tramitacion de un
expediente de incapacidad permanente. La situacién de
incapacidad temporal se extinguiria, por tanto, al cumplirse
los 545 dias naturales desde la baja laboral.

Transcurridos los 545 de incapacidad temporal, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social tendra que examinar al
incapacitado en el plazo de tres meses para determinar el
grado de incapacidad permanente correspondiente. En
cualquier caso, la citada calificacién no podrad demorarse en
mas de 730 dias naturales (2 afios) desde la baja del
trabajador.

Prestaciones por Incapacidad Permanente

Esta prestacion se reconoce al trabajador una vez ha sido
dado de alta tras el tratamiento prescrito. Si éste presenta
reducciones anatomicas o funcionales graves,
previsiblemente definitivas que disminuyan o anulen su
capacidad laboral, puede iniciarse el procedimiento de
oficio (a iniciativa de la entidad gestora, de la Inspeccién de
Trabajo o del Servicio Publico de Salud), por una solicitud de
las entidades colaboradoras o Mutuas, o a peticion del
interesado.

El plazo maximo establecido por la legislaciéon para la
resolucién de un expediente de incapacidad permanente es
de 135 dias contados desde la fecha de acuerdo de
iniciacion en los procedimientos de oficio, o de la recepcién
de la solicitud en la Direccidn Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social en los demas casos.

La incapacidad permanente normalmente deriva de una
situacion previa de incapacidad temporal que, como vimos
en el apartado anterior, se extingue a los 545 dias desde la
baja del trabajador. Finalizado el plazo, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social dispone de tres meses para examinar
y calificar el grado de incapacidad permanente. Dicha
calificacion solo podria demorarse hasta los 730 dias
naturales y siempre que existiesen expectativas de
recuperacion o mejora del estado del trabajador, para su

__reincorporacién laboral, y fuese necesaria la continuidad de
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su tratamiento médico. En estos casos, el trabajador
permaneceria en situacion de incapacidad temporal hasta el
reconocimiento de la incapacidad permanente.

El derecho a su reconocimiento prescribe a los 5 afios
contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar
el hecho causante de la prestacion.

Indemnizacidn por lesiones no incapacitantes

Para los trabajadores que sufran lesiones, mutilaciones y
deformidades de caracter definitivo (recogidas en un
baremo) causadas por un accidente de trabajo y que
supongan una disminucién o alteracidon de su integridad
fisica. El pago se realiza de una sola vez a tanto alzado. Son
incompatibles con las prestaciones por incapacidad
permanente, aunque siguen el mismo procedimiento
regulador.

El derecho a su reconocimiento prescribe a los 5 afios
contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar
el hecho causante de la prestacion, mientras que el derecho
a percibirla caduca al afo desde la notificacion al interesado
del reconocimiento de dicha prestacion.

Indemnizacidn por fallecimiento

En caso de muerte por accidente de trabajo, se tendrd
derecho a la percepcién de una indemnizacién a tanto
alzado, ademas de otras prestaciones, segun los casos, por
viudedad, orfandad, auxilio por defuncion, etcétera.

El derecho a su reconocimiento prescribe a los 5 afios
contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar
el hecho causante de la prestacion, mientras que el derecho
a percibirla caduca al afio desde la notificacidn al interesado
del reconocimiento de dicha prestacion.

Indemnizacion por sequro de convenio

En general, en los distintos convenios colectivos se
establece la obligatoriedad de que la empresa contrate un
seguro de accidentes para cubrir las prestaciones por
incapacidad permanente o fallecimiento de los
trabajadores. En estos casos, la capacidad indemnizatoria
recaeria en las empresas aseguradoras.

Expediente sancionador por infraccién en materia de riesgos
laborales

El articulo 5.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social califica
como infracciones en materia de prevencién de riesgos
laborales las acciones u omisiones de los diferentes sujetos
responsables que incumplan la normativa relativa a la
seguridad y salud en el trabajo. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales es la norma
central que regula todo lo referente a esta materia. En su
articulo 421, establece las responsabilidades
administrativas, penales o civiles del empresario por el
incumplimiento de sus obligaciones. Mas adelante,
desarrolla el procedimiento a seguir para los expedientes

__sancionadores y se califican las infracciones en leves, graves
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y muy graves.

Cuando se refiere a “No dar cuenta, en tiempo y forma, a la
autoridad laboral competente, conforme a las disposiciones
vigentes, de los accidentes de trabajo”, califica la infraccién
de leve cuando dichos accidentes son asi declarados, y de
grave cuando son declarados como graves, muy graves o
mortales.

Por otra parte, la obligacién por parte del empresario, de
elaborar o tener a disposicion de la autoridad laboral una
relacion de los accidentes de trabajo ocurridos a los
trabajadores y que les hayan causado una incapacidad
laboral superior a un dia de trabajo, asi como de notificar
por escrito los dafios sufridos por éstos, aparece en el
articulo 23 de la mencionada ley al referirse a la
documentacion.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio por propia
iniciativa o por una denuncia. La Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social realiza las actuaciones pertinentes vy
levanta acta, la cual serda notificada a los sujetos
responsables que dispondran de un plazo de quince dias
para realizar las alegaciones que se estimasen oportunas.
Transcurrido dicho plazo, y si se hubiesen efectuado
alegaciones, se ampliara éste por otros 8 dias mas para dar
nueva audiencia al interesado. Finalizadas las actuaciones el
drgano competente dictard la resolucién correspondiente,
la cual podra ser recurrida administrativa y judicialmente.

En materia de riesgos laborales, las infracciones prescriben
al afo las leves, a los tres afos las graves y a los cinco afos
las muy graves, contados desde la fecha de la infraccion.

Expediente sancionador por infraccion en materia de
Sequridad Social

En materia de Seguridad Social, en los articulos 22.6 y 23.1
c) del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se establecen
las infracciones en que los empresarios podran incurrir si no
entregan a los trabajadores los documentos necesarios para
la tramitacion de las oportunas prestaciones (infraccidn
grave), por un lado, y por otro, si se produjese algun tipo de
falseamiento de los mismos (infraccién muy grave).

El procedimiento sancionador es idéntico al explicado en el
apartado anterior. En cuanto a la prescripcidon de este tipo
de infracciones, todas prescriben a los cuatro afios desde la
fecha de la infraccion.

Expediente sancionador por infraccion de las Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

En relacion a los partes de accidentes, el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social tipifica una serie de infracciones en las que
pueden incurrir estas entidades:

— No cumplir las obligaciones formales relativas a
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diligencia, remisién y conservaciéon de documentos
(articulo 27.1): infraccion leve.

— No remitir al organismo competente, dentro del plazo
y debidamente cumplimentados, los partes de
accidentes de trabajo cuando éstos tengan caracter
leve (articulo 27.3): infraccidn leve.

— No remitir al organismo competente, dentro del plazo
y debidamente cumplimentados, los partes de
accidentes de trabajo cuando tengan caracter grave,
muy grave o produzcan la muerte del trabajador
(articulo 28.4): infraccién grave.

El procedimiento sancionador es idéntico al explicado en el
apartado anterior. En cuanto a la prescripcion de este tipo
de infracciones, todas prescriben a los cuatro afios desde la
fecha de la infraccion.

Recargo de prestaciones

Su naturaleza no queda clara en la legislacion, existiendo
dudas sobre si se trata de una sancion o de una
indemnizacién, aunque la jurisprudencia parece decantarse
mas por el caracter sancionador del mismo. Viene regulado
por el articulo 164 de la Ley General de la Seguridad Social:
“Todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en
un accidente de trabajo o enfermedad profesional se
aumentardn, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50
por ciento...”. La responsabilidad del pago recae en el
empresario infractor cuando se hubiesen incumplido las
normas relativas a la seguridad y salud en los centros de
trabajo.

Expedientes sancionadores y procedimientos judiciales
Iniciado el procedimiento sancionador, si los hechos que lo
han provocado pudieran considerarse como delictivos,
habrd de elaborarse y remitirse un informe al Jefe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el cual
determinard si procede o no el traslado del expediente al
Ministerio Fiscal. En caso afirmativo, el procedimiento
administrativo quedaria suspendido.

Los Jefes de la Inspeccidon Provincial, a instancias de los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, también podran
proponer de oficio la interposiciéon de demandas ante los
Juzgados de lo Social en la forma prevista en el Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. La
formulacion de la demanda implica la paralizaciéon del
expediente administrativo.

Conclusiones
Aunque el tramite concluye cuando el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), como autoridad
laboral remite las copias de los partes de accidentes
destinadas a la Unidad Provincial de la Inspeccidén de
Trabajo de la Seguridad Social y a la Direccién General de
Informatica y Estadistica del Ministerio de Trabajo, estos
documentos forman parte de los procedimientos antes
sefialados. Por tanto, su vigencia deberd ir ligada a los
plazos establecidos para la tramitacion de dichos
__procedimientos. Si bien es cierto que el documento original
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lo produce la empresa y es entregado por ésta a la entidad
colaboradora o Mutua, que deberd conservarlo, tanto
aquella como el trabajador y los organismos estatales antes
mencionados conservan también copia del mismo. Al
contrario de lo que ocurre con el documento original de la
Mutua y con las copias de la empresa o el trabajador, que
sirven para otros procedimientos, la copia que la entidad
colaboradora remite al Instituto Regional de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (IRSST) —autoridad laboral—, tiene una
. funcién eminentemente informativa para la instituciéon. Se
' trata, ademds, de un documento que debe ser entregado
) como constatacion de la finalizacién de un procedimiento
que se inicia cuando se produce el accidente de trabajo.

Como vemos, la informaciéon contenida en el parte de
accidente de trabajo se repite en cada una de las copias
existentes. El documento conservado por el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) no es
Unico. Y no resulta imprescindible para el desarrollo de
ningln otro procedimiento administrativo. Desde el afio
2003, la cumplimentacidn y la notificacién de los accidentes
de trabajo se realiza de manera electrénica a través del
Sistema de Declaracion Electrdnica de Accidentes de Trabajo
— Delt@, con lo que la utilidad de los partes de accidente en
papel se ve aun mas reducida. La informacién se transmite
de forma electrénica de una institucion a otra y los datos
grabados en los dispositivos podran estar disponibles en
todo momento cuando se requieran.

En consecuencia, considerando que el tramite de los partes
dura sélo unos dias, que el plazo maximo de prescripcién de
algunas de las prestaciones es de 5 afios, que en materia de
riesgos laborales las infracciones también prescriben a los 5
afios, que la informacién de los partes de accidentes se
encuentra desde el afio 2003 en una serie de aplicaciones y
programas informaticos, que los documentos requeridos
para la tramitacidn de las prestaciones por incapacidad no
son los conservados por el Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (IRSST), y que las consultas son casi
nulas en dicha institucién, se propone un plazo razonable y
cautelar de vigencia administrativa coincidente con el
mencionado de 5 afios en que prescriben los derechos a
solicitar prestaciones y las infracciones en materia de
riesgos laborales.

Contable No

Fiscal No

El parte de accidente de trabajo puede constituir un
documento necesario en determinados procedimientos
judiciales, civiles y penales, que se hayan generado por un
accidente laboral:

— Responsabilidad civil por dafios y perjuicios. La pueden
Juridico Si 5 exigir los trabajadores a la empresa por no cumplir con
las medidas preventivas que determina la legislacion
sobre seguridad y salud en el trabajo: en concreto, con lo
que expresa el articulo 164 del Real Decreto 8/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores, asi como los articulos
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14 y 42.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. La obligacion por parte
del empresario de asumir las indemnizaciones
resultantes aparece recogida en los articulos 1.101,
1.103 y 1.902 del Cédigo Civil.

— Responsabilidad penal por dafios y perjuicios. Los delitos
que en materia de seguridad y salud puedan cometerse
contra los trabajadores aparecen tipificados en los
articulos 316 y 317 del Cddigo Penal. El articulo 316
establece que “Los que con infraccién de las normas de
prevencion de riesgos laborales y estando legalmente
obligados, no faciliten los medios necesarios para que los
trabajadores desemperfien su actividad con las medidas
de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan
asi en peligro grave su vida, salud o integridad fisica,
serdn castigados con las penas de prision de seis meses a
tres afios y multa de seis a doce meses”. Si el delito se
cometiese por imprudencia grave seria castigado con la
pena inferior en grado (articulo 317). Estos delitos
pueden suponer también responsabilidades civiles,
segun se recoge en el articulo 109.2 del Cédigo Penal:
“La ejecucion de un hecho descrito por la ley como delito
obliga a reparar, en los términos previstos en las leyes,
los dafios y perjuicios por él causados”. En ese mismo
articulo, se da la opcidn al perjudicado de exigir esa
responsabilidad ante la jurisdiccion civil.

— Fraude a la Seguridad Social. Una utilizacién fraudulenta
del accidente laboral para el disfrute de prestaciones de
la Seguridad Social por parte del trabajador podria ser
considerado como un acto delictivo segun lo establecido
en el articulo 307 ter del Codigo Penal: “Quien obtenga,
para si o para otro, el disfrute de prestaciones del
Sistema de la Seguridad Social, la prolongacion indebida
del mismo, o facilite a otros su obtencion, por medio de
error provocado mediante la simulacion o tergiversacion
de hechos, o la ocultacion consciente de hechos de los
que tenia el deber de informar, causando con ello un
perjuicio a la Administracion Publica, serd castigado con
la pena de seis meses a tres afos de prision”.

En el d4mbito de lo civil, las acciones para exigir
responsabilidad civil por las obligaciones derivadas de la
culpa o la negligencia prescriben al cumplirse un afio,
mientras que las acciones personales que no tengan plazo
especial lo hardn a los cinco afios desde que pueda exigirse
el cumplimiento de la obligacion.

Por su parte, en la jurisdiccion penal, los delitos antes
mencionados en que pueden incurrir, tanto empresas como
trabajadores, tienen plazos de prescripcion en el Cédigo
Penal de cinco afios (los mas graves) segun se establece en
su articulo 131.1, pues las penas de prision son de tres afios
maximo para los delitos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales y para el fraude en la percepcion de las
prestaciones sociales.

En consecuencia, se propone un plazo de vigencia juridica
cautelar de cinco afos coincidente con los plazos de
prescripcidn de las acciones civiles y penales vinculadas a los
accidentes laborales.
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b) Valores secundarios:
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TIPO DE VALOR Si/NO JUSTIFICACION/LEGISLACION |
La informacién que recogen los documentos de la serie documental
es unica y/o no se puede encontrar en otras series documentales o
documentacion relacionadas.
Todos los documentos contienen informacion,
pero en este caso no es relevante, pues el parte
de accidentes que custodia el Instituto Regional
Informativo Si de Seguridad y Salud en el Trabajo es una copia
Otra (indiquese): :/ Ia. informacion que. contiene se puet(,je
ocalizar en otras series y documentacién
relacionada de conservacién permanente como
los anuarios estadisticos, las memorias anuales
de los organos con cardcter de autoridad
laboral, etcétera.
INFORMACION RECOGIDA EN LOS
DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA OBSERVACIONES
SERIE DOCUMENTAL
. iy Permite conocer la evolucién
Origen y evolucion de la . S
institucion orgénica de la institucién
productora.
I:l Procesos de elaboracion de
normativa
Permite conocer el
Permite valorar impacto o procedimiento de notificacion
eficacia de las actividades de la de partes de accidentes de
institucion trabajo de las autoridades
laborales competentes.
I:I Datos significativos de personas,
Histdrico Si acontecimientos o lugares
I:l Datos significativos sobre ciencias
y técnicas
|:| Datos para el analisis estadistico
I:l Datos significativos sobre
acontecimientos relevantes
Completa informacion de otras
|:| series de conservacion
permanente
Solo se confiere valor
histérico a la  muestra
Otra (indiquese) conser)/ac_:la como_ fcestin.\onio
del trdmite administrativo y
como ejemplo de la evoluciéon
de su drgano productor.

2. Acceso y seguridad de los documentos y de la informacion

a) Condiciones generales de acceso a la serie documental: la serie incluye contenidos susceptibles de

proteccion (requiere solicitud de acceso).
b) Plazo en el que la serie serd de acceso libre: 25 o 50 afios.

c) El acceso a la serie documental esta regulado o afectado por normativa especifica: Si.

REGIMEN
Secreto

itario

NORMA REGULADORA
= Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
= Ley 41/2002, de 14 noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente
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y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacién
clinica

d) Contenidos sujetos a un régimen especial de publicidad: No.

e) Contenidos susceptibles de proteccidn: Si.

CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA
Articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de
diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno.

DP2: Datos sobre origen racial,
salud y vida sexual

) DEIGGENETETGEIM DP4: Otros datos de caracter )
. [ LEINDPIIN personal susceptibles de | Articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de .
: proteccidn (IDENTIFICATIVOS, | diciembre, de transparencia, acceso a la :
LABORALES Y ECONOMICOS DEL | informacién publica y buen gobierno.

TRABAJADOR)

f) Medidas propuestas para favorecer el acceso a expedientes de acceso restringido (posibilidad y
modalidad de disociacidn de datos o acceso parcial): Si.

12 Enmascaramiento de datos de cardcter personal: ocultacién de los datos que identifiquen o permitan
identificar claramente a los interesados.

29 Disociacién de datos de caracter personal: procedimiento por el cual la informacién obtenida no pueda
asociarse a persona identificada o identificable.

g) Medidas especificas de seguridad requeridas por la serie documental: No proceden.

3. Seleccion

a) Seleccién de la serie: Eliminacidn Total con conservacidén de muestra (ETcm).
b) Plazos de eliminacién:

: i.EN ARCHIVO DE OFICINA: No procede. :
ii.EN ARCHIVO CENTRAL: 5 afios.
iii.EN ARCHIVO INTERMEDIO: No procede.

c) Tipo de muestreo: Selectivo (Mu — S) de tipo Cronoldgico (Mu — S — C) y Probabilistica/Aleatorio
(Mu = P/A).
d) Metodologia del muestreo:

12 Se conservard una muestra del 1% de las unidades de instalacién por aiio que tengan mas
de 5 afos de antigiiedad. La muestra seleccionada para su conservacidon permanente como
testimonio de la serie documental se transferira al Archivo Regional de la Comunidad de
Madrid.

22 La conservacion de los expedientes producidos por la Administracién General del Estado
dependera de los criterios de valoracién establecidos por la Comisidn Superior Calificadora
de Documentos Administrativos.

32 Los datos existentes a 31 de diciembre de cada afio de la aplicacion informatica de gestion
Sistema _de Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo — Delt@ o cualesquier otras
que pudieran existir en el futuro se transferirdan anualmente al archivo central
correspondiente en formato electrdnico, el cual deberd adecuarse a lo establecido en los
Esquemas Nacionales de Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad y en las Normas
Técnicas de Interoperabilidad correspondientes, cuando se disponga de los medios
tecnoldgicos necesarios.

e) Soporte de sustitucién: No.
f) Conservacién de la documentacidn original en caso de sustitucidn de soporte: No procede.
g) Plazos de permanencia:

JUSTIFICACION
Hasta la extincion de las prestaciones derivadas del

PLAZO (afios) |

EN ARCHIVO DE OFICINA
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accidente de trabajo.

— Orden de 18 de enero de 1996 para la aplicacion y
desarrollo del Real Decreto 1300/1995, de 21 de
julio, sobre incapacidades laborales del Sistema
general de la Seguridad Social.

— Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Comunidad de
Madrid.

Hasta la extincion de los plazos de prescripcion de las

infracciones muy graves y de posibles procedimientos

juridicos en el orden civil y penal.

— Real Decreto de 24 de julio por el que publica el
Cadigo Civil.

— Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Codigo Penal

— Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Comunidad de
Madrid.

EN ARCHIVO CENTRAL 3

EN ARCHIVO INTERMEDIO

e) Observaciones: No proceden.
4. Recomendaciones al gestor

— Se recomienda la correcta denominacién de la serie como “Partes de accidentes de trabajo”, en
funcién de lo establecido en la legislacidn vigente.

— Debe evitarse el confundir y mezclar los “Partes de accidentes de trabajo” con otras series
relacionadas por el procedimiento, pero distintas, como son las “Relaciones de accidentes de trabajo
sin baja médica” o las “Relaciones de altas o fallecimientos de accidentados”.

— Se recomienda un tipo de ordenacion cronoldgica para la serie.

— Debe procurarse la no reproduccién de copias de los partes de accidentes desde el Sistema de
Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo — Delt@, con el fin de evitar duplicidades
innecesarias de documentos ocupando espacio en los archivos.

— Por tanto, no deberian conservarse las copias en papel de partes de accidentes de trabajo que desde
el aflo 2003 ya hubiesen sido dadas de alta en la aplicacidn informética.

X. CONTROL

1. DATOS GENERALES DE CONTROL

Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes. Direccion
General de Patrimonio Cultural. Subdireccion
General de Archivos
Servicio de Acceso y Valoracion de Documentos
(Subdireccién General de Archivos)
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes. Direccion
General de Patrimonio Cultural. Subdireccion
LTy S0 L G S PR ETE G e R LR R e BTG Ty [ 0B General de Archivos. Unidad de Inspecciéon de
Archivos. Servicio de Acceso y Valoracion de
Documentos
Orden 883/2018, de 30 de julio, del Consejero de
Cultura, Turismo y Deportes, por la que se aprueban
(06 [N SNBSS RN TG N ER O S E IR EIGTEES R las Tablas de Valoracidn de determinadas series
LT R EREe T oI N M E R ELEERG AT TG S8 documentales de la Administracion de la Comunidad
Clolgel oG EREREEGEREIL BN de Madrid y se autoriza la eliminacién de
determinadas fracciones temporales de series
documentales de la Administracion de la Comunidad

Organo proponente del Estudio de Identificacién y
Valoracion:

Responsable del Estudio de Identificacion y Valoracion:

18/02/2019 17:46 I CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID I 48



MODELO CACM/1/2016. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién constitutiva de 29 de junio de 2016

Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.)

TV-42 Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
EIV -2018/0001 Partes de accidentes de trabajo

de Madrid y de instituciones privadas madrilefias
:{ele\V N 195 :lele| N0 ER 16/08/2018
Fechas extremas del periodo estudiado: ‘ 1996 — 2018
Fecha de realizacion: EEVZ{\ZYpI0kE]
Fecha de revision (CACM):

Fecha de la sesion del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en
que se informa la serie documental:

N2 de Acta del Libro de Actas del Consejo de Archivos de la Comunidad de
Madrid en que se informa la serie documental:

25/06/2018

1/2018

2. OBSERVACIONES
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