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Caddigo de la Tabla de Valoracién (CACM):
Cadigo del Estudio de Identificacién y Valoracién (CACM):
Cadigo del Estudio de Identificacion y Valoracién (proponente): | EJU/2019/0001

I. IDENTIFICACION

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA SERIE

Cddigo de la serie Orgaymco:
Funcional:
Denominacion Expedientes de ayudas para el desplazamiento de los funcionarios docentes no
vigente universitarios
Denominaciones anteriores / Otras
denominaciones
Fecha inicial | 2002 Fecha final
2. PROCEDENCIA Y FECHAS DE CREACION Y EXTINCION
Organismo Unidad Administrativa Funcién Fecha.t:'ie Fec'ha't!e
creacion extincion

D.G. de Recursos
Humanos. Servicio de
Gestidn del Profesorado de

Consejeria de Educacion
Educacion Infantil, Primaria e
Especial/Servicio de
Gestidn del Profesorado de
Educacion Secundaria,
Bachillerato,
Formacioén Profesional,
Artistica e Idiomas

Conceder ayudas
por gastos de
desplazamiento a
funcionarios
docentes no
universitarios

05/11/1999 04/08/2004

Conceder ayudas

D.G. de Recursos por gastos de
Consejeria de Humanos. Subdireccién General desplazamiento a
Educacion de Gestion del Profesorado funcionarios 05/08/2004 20/06/2007

docentes no
universitarios

Viceconsejeria de Organizacidn
Educativa
D.G. de Recursos Humanos.
Subdireccién General de
Gestién del Profesorado de
Educacion Infantil, Primaria

Conceder ayudas
por gastos de

Consejeria de desplazamiento a

21/06/2007 16/06/2011

Educacion y Especial/ Subdireccion 22122::::;
General de Gestién del . .
Profesorado de Educacién universitarios
Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial
Viceconsejeria de Organizacion Conceder ayudas
Educativa por gastos de
Consejeria de D.G. de Recursos Humanos. desplazamiento a
Educacién y Empleo Subdireccidn General de funcionarios 17/06/2011 27/09/2012
Gestion del Profesorado de docentes no
Educacion Infantil, Primaria universitarios
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y Especial/ Subdireccion
General de Gestion del
Profesorado de Educacién
Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial
Viceconsejeria de Organizacidn
Educativa
D.G. de Recursos Humanos. Conceder avudas
Subdireccién General de or astoZ de
Consejeria de Gestidn del Profesorado de dez Iagzamiento a
Educacidn, Juventud Educacién Infantil, Primaria P . . 28/09/2012 24/09/2017
. . ., funcionarios
y Deporte y Especial/ Subdireccién docentes no
General de Gestion del universitarios
Profesorado de Educacion
Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial
Viceconsejeria de Organizacion
Educativa
D.G. de Recursos Humanos. Conceder avudas
Subdireccién General de or astoz de
Consejeria de Gestién del Profesorado de dez Iagzamiento a
Educacién e Educacién Infantil, Primaria P . . 25/09/2017 19/08/2019
L . . ., funcionarios
Investigacion y Especial/ Subdireccion
., docentes no
General de Gestion del universitarios
Profesorado de Educacién
Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial
Viceconsejeria de Organizacidn
Educativa
D.G. de Recursos Humanos.
) -, Conceder ayudas
Subdireccién General de or gastos de
Consejeria de Gestidn del Profesorado de dez Iagzamiento a
Educaciony Educacion Infantil, Primaria P . . 20/08/2019
. . ., funcionarios
Juventud y Especial/ Subdireccion
-, docentes no
General de Gestidn del universitarios
Profesorado de Educacién
Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial
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3. OBSERVACIONES

Este Estudio de Identificacién y Valoracién se ha realizado exclusivamente a partir de los expedientes que se
encuentran en el Archivo Central de la Consejeria de Educacién e Investigacién de la Comunidad de Madrid, cuya
cronologia va desde el afio 2003 hasta el 2007, y a través de las disposiciones legales y normativa que regulan estas
solicitudes publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid desde el afio 2002 y hasta el afio 2018.

Il. PROCEDIMIENTO

1. DATOS GENERALES DEL (DE LOS) PROCEDIMIENTO(S) TIPO DE LA SERIE DOCUMENTAL

Funcion de la serie | Conceder ayudas por gastos de desplazamiento a funcionarios docentes no universitarios.

éExiste mas de un procedimiento? Si D No

Relacion de procedimientos
(indiquese la misma en caso en caso de haber seleccionado “Si”)
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Ne de s Lo
.. Denominacion Descripcion
procedimiento
Ayudas por desplazamiento a
1 funcionarios docentes no | Concesion o denegacién de wuna ayuda al
universitarios desplazamiento

2. PROCEDIMIENTO(S) DEL EXPEDIENTE TIPO

A) Datos especificos del(de los) procedimiento(s) de la serie documental:

N2 de procedimiento | 1

Denominacién del procedimiento

Ayudas por desplazamiento a funcionarios docentes no universitarios

Resumen del procedimiento

Esta ayuda al desplazamiento se contempla en el afio 2001, en el Acuerdo del
Consejo de Gobiernoso donde estipula que se destinara un fondo para ayudas
al desplazamiento necesario para el desempefio del trabajo de los docentes
no universitarios. En este Acuerdo, en el Capitulo VII de Accién Social, el
articulo 16 contiene la asignacién del fondo para esa Accién Social y su
distribucién en varios apartados.
La primera convocatoria tiene lugar en el afio 2002, e irdn realizandose
periddicamente por cursos escolares hasta la actualidad.
Sera en las distintas érdenes del Consejero con competencias en materia de
educacion (personal docente no universitario), publicadas anualmente para
cada curso lectivo, donde aparezca la regulacion especifica del procedimiento
para obtener la mencionada ayuda.
Dicho procedimiento se desarrolla a lo largo de tres fases:
1. INICIO: presentacion de solicitudes y documentacion requerida en
las distintas oficinas del Registro.
2. TRAMITACION: con determinacién de las cuantias econdmicas que
correspondan y elaboracion de la propuesta de resolucion.
1. FINALIZACION: Resolucién con la publicacidon de listas provisionales
y definitivas
Las ayudas estan destinadas al personal funcionario docente no universitario
de la Comunidad de Madrid y tienen como objetivo financiar los gastos por la
adquisicion del abono transporte, anual o mensual, que cubra los
desplazamientos entre el domicilio y los centros de trabajo. La prestacion se
recibe una vez adquirido el titulo de transporte individual, aunque existen
varias excepciones para todos aquellos que no lo hubiesen hecho:
- Tener reconocido determinado grado de minusvalia
- Desarrollar tareas docentes en localidades a las que el transporte
publico no permita el acceso en horarios docentes ordinarios.
- Cumplir horario en mas de un centro dentro de la misma jornada
laboral con periodicidad semanal.
Los acuerdos sectoriales que se establezcan determinaran las cuantias de los
fondos anuales para estas ayudas, que se financiardn con cargo a una partida
presupuestaria de la Direccién General de Recursos Humanos.
A partir de la convocatoria de 2007, la prestacion se divide en dos tramos,
fijdndose una cantidad fija de cien euros para el primero de ellos en los casos
de funcionarios que hubiesen prestado servicios durante la totalidad del
curso, o una cantidad proporcional al tiempo trabajado si fuese por un
periodo inferior. Descontado el gasto resultante de la cuantia total del fondo,
la cantidad restante (Tramo 2) se repartira entre los funcionarios docentes
segun los requisitos habituales exigidos en las convocatorias anteriores al afio
2007 y mencionados mas arriba (gasto por adquisicion de Abono Transporte,
tener reconocido cierto grado de minusvalia, etc.).
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. . Para una mejor comprension del procedimiento se adjunta un diagrama
Observaciones sobre el procedimiento

de flujos.
ORDEN
COMSEIERD
SOUICITUDES DE
AYUDAS AL
DESPLAZAMIENTO
REGISTRO GENERAL
P ER REGISTRO
i o CUALCGLN
E

D.G. DE RECURSOS
HUMANOS

c seria de Ed —

- N

Listas provisionales

excluidos y Redamadiones
adjudicatarios
w
Listas definitivas RECURSO DE
excluidos y I * ALZADA r —
adjudicatarios
RECURSOC
L 4 ] CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO
BENEFICIARIOS
(Ingreso en nomina) l
TRIBUMALES
Actividades del procedimiento
N¢ de actividad Denominacion Descripcion

Desde el inicio de las ayudas en el curso 2001-2002, y hasta el curso
2005-2006, los requisitos exigidos para la solicitud son, ademas de ser
funcionario de los cuerpos docentes no universitarios, seguin los casos,
los siguientes:
- Estar prestando servicios efectivos en los centros a 1 de enero
1 Inicio del curso escolar y con nombramiento hasta final del mismo
(para los abonos anuales). Se excluyen en esta modalidad los
funcionarios interinos, aunque no los funcionarios en
practicas.
- Haber prestado servicios efectivos en el mes de la solicitud
durante, al menos, diez dias lectivos (para abonos mensuales).
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- Estan incluidos los funcionarios de carrera, los funcionarios en
practicas y los funcionarios interinos.

- Tener reconocido un grado de minusvalia superior al 33 por
ciento que incapacite para el uso de transporte publico (para
aquellos que no hubiesen adquirido un titulo de transporte
individual).

- Prestar servicios en localidades a las que no llegue el
transporte publico en horarios lectivos (para aquellos que no
hubiesen adquirido un titulo de transporte individual).

- Cumplir horario semanal en mas de un centro dentro de la
misma jornada laboral (para aquellos que no hubiesen
adquirido un titulo de transporte individual).

En ningun caso la cuantia de la ayuda podra superar el importe total del
Abono Transporte que cubra los desplazamientos entre el domicilio y el
centro de trabajo, ni del gasto efectivamente realizado en titulo de
transporte.

A partir del curso 2006-2007, las ayudas se dividen en dos tramos o
fases. En el primero de ellos se concede una cantidad por gastos de
desplazamiento para todos aquellos funcionarios docentes no
universitarios que hubiesen cumplido servicios efectivos durante el
curso escolar (100 euros por la totalidad del curso o la proporcion
correspondiente segun el tiempo cumplido). En el segundo, con el
dinero sobrante del primer tramo, se efectta un reparto en funcién de
los requisitos habituales de las anteriores convocatorias (por la
adquisicion del Abono Transporte o, excepcionalmente, para quienes se
encuentren en determinadas situaciones especiales en relacidon con sus
posibilidades de desplazamiento).

Las solicitudes correspondientes al primer tramo se realizan desde los
centros docentes, que antes de la finalizacién del curso ya cuentan con
toda la documentacion enviada por la Administracion educativa para
que los funcionarios puedan solicitar la ayuda. Por su parte, los centros
docentes remitiran a dicha Administracion la lista de solicitantes junto
con la informacién necesaria sobre los servicios prestados durante el
curso, sin que los funcionarios tengan que cumplimentar los modelos de
solicitud publicados en las convocatorias ni presentarlos en los registros.
En cambio, la solicitud relativa a las modalidades del segundo tramo las
presenta cada funcionario en los registros oficiales habituales y en unos
plazos de tiempo determinados.

En cambio, la solicitud relativa a las modalidades del segundo tramo las
presenta cada funcionario en los registros oficiales habituales y en unos
plazos de tiempo determinados.

Como ocurria hasta 2006, en ningun caso la cuantia de la ayuda del
tramo 2 podra superar el importe total del Abono Transporte que cubra
los desplazamientos entre el domicilio y el centro de trabajo, ni del
gasto efectivamente realizado en titulo de transporte.

Hasta la convocatoria de 2016, existen dos modelos de solicitud, uno
anual (para los funcionarios que hubiesen prestado servicios en un afio
completo) y otro mensual (en el que se tienen que indicar los meses con
gastos de desplazamiento), segun el periodo de la ayuda.

En las solicitudes, los datos a cumplimentar son:

- Datos identificativos del solicitante (nombre, NIF, direccién,
teléfono, correo electrénico, fecha de nacimiento) o del
epresentante.

- Ayuda solicitada (centro de servicio, cédigo, Direccién del Area
Territorial y tipo de ayuda).

- Documentacién aportada.

Con las solicitudes se adjuntan, segin cada modalidad, algunos de los
siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia de la tarjeta de Abono Transporte o titulo de
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transporte individual y nominal, mensual o anual

- Fotocopia de los cupones que ya se hayan pagado por el
transporte, bien anual o mensual

- Si hay solicitantes minusvélidos, éstos deberan aportar
certificacion o fotocopia acreditando el grado y tipo de
minusvalia.

- Acreditacion del horario individual visado por el Servicio de
Inspeccidn en caso de que los docentes solicitantes tengan un
destino incompatible con el transporte publico.

- Fotocopias visadas por el Servicio de Inspeccion de los
horarios a cumplir en cada centro cuando se presten servicios
en mas de uno dentro de la misma jornada.

- Fotocopia de empadronamiento siempre y cuando el
solicitante tenga un domicilio distinto al que figura en el
Registro de Personal

- Certificado de haber prestado los servicios, sélo para el
personal interino.

- Para los funcionarios interinos, certificacion de los servicios
prestados en cada centro de trabajo.

Las solicitudes y el resto de la documentacidon podran presentarse de
conformidad con las previsiones de la Ley de Procedimiento
Administrativo. En definitiva, desde la convocatoria del curso 2010-
2011, la participacién puede hacerse también por medios electrénicos a
través del Registro Telematico de la Consejeria de Educacion. A partir de
la convocatoria de 2017, la cumplimentacidn de la solicitud ya debe
realizarse de forma telematica, aunque se permite la opcién de
cumplimentar la solicitud del formulario electrénico, imprimirla y
presentarla junto con el resto de la documentacién en alguno de los
registros oficiales.

Las convocatorias tienen lugar durante los meses de junio o julio. Los
plazos para la presentaciéon de las solicitudes y del resto de la
documentacién suele ser de 15 dias habiles para las modalidades del
segundo tramo (ayudas por adquisicién de Abono Transportes), aunque
han ido variando con el tiempo. Para el primer tramo, en las
convocatorias no se determinan plazos fijos, aunque antes de la
finalizaciéon del curso la Administracion Educativa debe remitir a los
centros docentes toda la documentacién necesaria para que los
funcionarios puedan solicitar la ayuda. El procedimiento no puede
alargarse mas alla del afo de la solicitud en ambas fases. Es decir, en el
caso del curso escolar 2016-2017, a 31 de diciembre de 2017 el
procedimiento tendria que haber concluido.

Las Ordenes que regulan las convocatorias pueden recurrirse mediante
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el titular de la
Consejeria, o directamente interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados correspondientes y en el plazo de 2
meses desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Tramitacién

Los Registros remitiran las solicitudes, junto con el resto de la
documentacion, a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria, donde se examinaran y se determinard cuales cumplen con
los requisitos exigidos y cuales no lo hacen. A continuacién se
estableceran las cuantias asignadas para cada una de las modalidades y
se estard en disposicion de hacer publica una lista provisional de
admitidos y excluidos en el proceso de concesidn de las ayudas (previa
propuesta de resolucion al Director General de Recursos Humanos). En
las convocatorias en las que el fondo del Acuerdo Sectorial se distribuya
en dos fases (tramos), las unidades de personal encargadas de la gestion
asignaran en primer lugar una cantidad en funcién del tiempo de
prestacion de servicios en los centros (100 euros maximo para los que
hubiesen cumplido como minimo un afio), repartiéndose el remanente
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resultante entre los adjudicatarios que cumpliesen con los requisitos
establecidos en la convocatoria relativos al segundo tramo.

La tramitacion se hace a través de la aplicacion informatica de Gestion
de Ayudas al Personal Docente GAPD, y por el procedimiento
denominado TRAN.

La unidad de la Direccion General de Recursos Humanos que se ha
venido ocupando de la tramitacion de estas prestaciones es la
Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacién Infantil,
Primaria y Especial.

La publicacidn de las listas provisionales de adjudicatarios y excluidos
con las cantidades asignadas se aprobara mediante resolucién del
Director General de Recursos Humanos, contra la cual podran
presentarse reclamaciones (del afio 2002 al 2013), alegaciones (afio
2014) o escritos de subsanacién de errores (de 2015 a 2018), en los
plazos que se establezcan en las Ordenes de convocatoria y que han ido
variando con el tiempo. Siete, diez o quince dias habiles.

Las convocatorias en las que la asignacion de las ayudas se realiza en
dos tramos se resolveran, de igual forma, en dos fases. La Direccidon
General de Recursos Humanos dictara dos resoluciones. En primer lugar,
la correspondiente al tramo uno y, posteriormente, la del segundo.
Antes del 31 de diciembre, resueltas las reclamaciones, alegaciones o
escritos de subsanacidn por el Director General de Recursos Humanos,
se tendran que hacer publicas las listas definitivas de adjudicatarios,
cuantias asignadas y excluidos del procedimiento con las causas de su
exclusion. Los adjudicatarios a los que se reconozca el derecho a la
ayuda recibiran su importe en la némina.

La resolucion del Director General de Recursos Humanos, de aprobacion
de las listas definitivas, no agota la via administrativa, pudiéndose
presentar recurso de alzada en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo a lo sefialado en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun vy,
posteriormente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La resolucion
del mencionado recurso pondra fin a la via administrativa, quedando
sélo la posibilidad de abrir la via judicial interponiendo recurso
contencioso-administrativo en los tribunales correspondientes.

3 Finalizacion

B) Documentos que conforman el (los) procedimiento(s) de la serie documental:

N2 de procedimiento 1

Denominacidn del procedimiento  Ayudas por desplazamiento a funcionarios docentes no universitarios

Ne de actividad 1
Denominacion de la actividad  Inicio

N¢ de orden del documento

Documento | Solicitud

Tradicion documental | Original

Documento sustancial Si No D
si No []

Otros documentos que Relacién de los documentos » Documento Nacional de Identidad
acompafian (indiquense los mismos en caso de haber del solicitante 0 representante
seleccionado “Si”) (fotocopia).
» Tarjeta de Abono Transporte o titulo
14/01/2020
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de transporte individual y nominal, anual
o mensual (fotocopia).

» Cupones pagados del abono
transporte (fotocopia).

» Certificado de minusvalia o
fotocopia de la misma (en caso de ser
solicitante con minusvalia) (original o
copia auténtica).

» Certificacion de haber prestado
servicios efectivos, solo para
funcionarios interinos (original).

> Fotocopia de los horarios a cumplir
en cada centro en los casos de
funcionarios que presten servicios en
mas de uno.

» Certificado de empadronamiento
(original o fotocopia).

» Acreditacién del horario individual
visado por el Servicio de Inspeccién por
tener un lugar de trabajo incompatible
con el transporte publico (original).

» Documento de otorgamiento de
representacion (original).

> Registros autorizados.

» Enlos casos en que las ayudas se repartan en dos tramos, los encargados
de la gestion de las solicitudes correspondientes al tramo uno, serian los
responsables de los centros docentes donde que trabajan los funcionarios
Recepcion de las solicitudes y documentacion adjunta, comprobando
previamente que las solicitudes estén debidamente cumplimentadas.
Dependiendo de la orden de convocatoria, pero suele ser unos 15 dias desde la
publicacién de la Orden en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Papel > A

» Ficheros de imagen,
Informatico/Electrénico Formato de texto de

Otros D autenticacién y firma
Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

Unidad o persona responsable

Tramite u operacion que realiza

Plazo (si hay)

Soporte

¢El documento generado esta Si |:| No
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera N l:] No

documentacion de apoyo que Relacion de la documentacion de apoyo | 5,

puede ser destruida? (indiquese la misma en caso de
: werm) | P
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 1

Denominacion del procedimiento  Ayudas por desplazamiento a funcionarios docentes no universitarios

Ne de actividad 2
Denominacion de la actividad  Tramitacion

N2 de orden del documento |

Documento | Propuesta de resolucion

Tradiciéon documental | Original
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Documento sustancial

si N []

Otros documentos que
acompaiian

si N []

Relacidn de los documentos > Relaciones.
(indiquense los mismos en caso de haber »  Oficios.
seleccionado “Si”) > Informes.

Unidad o persona responsable

Subdireccién General de Gestion del Profesorado (Direccidon General de
Recursos Humanos)

Tramite u operacién que realiza

Se examinan las solicitudes y se determina cudles cumplen con los requisitos
exigidos en la convocatoria. A continuacion se distribuyen las cantidades del
fondo en funcion del tipo de ayuda solicitada y se elabora la propuesta con las
listas de adjudicatarios y excluidos.

Plazo (si hay)

El tramite debe quedar resuelto antes de la finalizacidon del ultimo afio del curso
escolar de la convocatoria.

Soporte

Papel > M

»  Ficheros de imagen, de
Informatico/Electrénico Formato texto, de autenticacién y

Otros |:| firma

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

si [] No

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

Si D No

Relacién de la documentacion de apoyo >
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 1

Denominacion del procedimiento  Ayudas por desplazamiento a funcionarios docentes no universitarios

Ne de actividad 3
Denominacion de la actividad  Finalizacion

N2 de orden del documento

MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Documento

Resolucién

Tradicion documental

Original

Documento sustancial

si N []

Otros documentos que
acompaiian

si N []

L. »  Reclamaciones.
Relacion de los documentos

(indiquense los mismos en caso de haber > Aleg.auones. -
seleccionado “Si”) »  Escritos de subsanacién

Unidad o persona responsable

Direccion General de Recursos Humanos

Tramite u operacion que realiza

» Valoracién de la propuesta de resolucion con el listado provisional de
adjudicatarios

» Aprobacion y firma de la resolucion con la relaciéon provisional de
adjudicatarios y excluidos

» Examen y resolucidn de las reclamaciones, alegaciones o escritos de
subsanacion de errores
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» Resolucion definitiva

Para la presentacion de reclamaciones, alegaciones o escritos de subsanacion a
las listas provisionales de adjudicatarios los plazos son:
- Quince dias naturales contados desde el dia siguiente a la exposicién
(Convocatoria de 2002).
- Siete dias naturales contados desde el dia siguiente a la exposicion
(desde la convocatoria de 2003 hasta la convocatoria de 2011).
Plazo (si hay) - Diez dias naturales contados desde el dia siguiente a la exposicién
(convocatoria de 2012).
- Diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la exposicidn
(convocatorias de 2012 a 2017).

A partir de la convocatoria de 2008, se establece como fecha limite para la
resolucién del procedimiento el 31 de diciembre del afio de la solicitud.

Papel > Ad

» Ficheros de imagen, de
Informatico/Electrénico Formato texto, de autenticacion y

Otros |:| firma

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

Soporte

¢El documento generado esta Si D No

reprod.uudo ? publicado por Unidad diferente a la del tramite
otra Unidad diferente a' Ia_del (indiquese la misma en caso de
tramite? haber seleccionado “Si”)
¢El procedimiento genera St D No
documentacion de apoyo que Relacién de la documentacién de apoyo >
puede ser destruida? (indiquese la misma en caso de >
haber seleccionado “Si”)

3. LEGISLACION

A) General:

Fech Fech Boletin
Rango Disposicion echa de echa de Boletin | N2 olet Ne
aprobacion publicacion corr. err.

Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
Representacion, Determinacion de las
Ley Condiciones de Trabajo y Participacién del 12/05/1987 17/06/1987 BOE 144
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la

Ley determinacion de las condiciones de 19/07/1990 20/07/1990 BOE 173
trabajo de los empleados publicos.
Ley Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de 3/05/2006 4/05/2006 BOE 106

Educacion.

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
Ley actualizacién, adecuacion y modernizacion 1/08/2011 02/08/2011 BOE 184 5/10/2011 240
del sistema de Seguridad Social®.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Ley Procedimiento Administrativo Comun de 1/10/2015 2/10/2015 BOE 236
las Administraciones Publicas.

Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de
Ley Presupuestos Generales de la Comunidad 23/12/2015 30/12/2015 BOCM 310
de Madrid para el afio 2016.

1 Entrada en vigor el 1 de enero de 2013.
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B) Especifica:

L Fech Fech . Boleti
Rango Disposicion echa de echa de Boletin | Ne oletin Ne
aprobacién publicacién Ccorr. err.

Acuerdo de 5 de julio de 2001, del Consejo
de Gobierno por el que se aprueba y
expresa formalmente el Acuerdo de 21 de
mayo de 2001, de la Mesa Sectorial del
Acuerdo | personal docente no universitario de | 05/07/2001 20/07/2001 BOCM 171
condiciones de trabajo del personal
funcionario docente de Cuerpos LOGSE al
servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid.

Orden 19/2002, de 4 de enero, del
Consejero de Educacion, por la que se
convocan ayudas para el desplazamiento
Orden del personal funcionario docente de 04/01/2002 09/01/2002 BOCM 7
Cuerpos LOGSE al servicio de Ia
Administracion de la Comunidad de Madrid
para el aiio 2002.

Orden 458/2003, de 29 de enero, del
Consejero de Educacion, por la que se
convocan ayudas para el desplazamiento
Orden del personal funcionario docente de 29/01/2003 05/02/2003 BOCM 30
Cuerpos LOGSE al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid
en los meses del curso escolar 2002/2003.

Orden 206/2004, de 22 de enero, del
Consejero de Educacion, por la que se
convocan ayudas para el desplazamiento
Orden de los funcionarios de los cuerpos docentes 22/01/2004 29/01/2004 BOCM 24
no universitarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid
en los meses del curso escolar 2003-2004.

Orden 87/2005, de 12 de enero, del
Consejero de Educacion por la que se
convocan ayudas para el desplazamiento
Orden de los funcionarios de cuerpos docentes no 12/01/2005 24/01/2005 BOCM 19
universitarios  al  servicio de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid
en los meses del curso escolar 2004-2005.

Orden 213/2006, de 20 de enero, del
Consejero de Educacion, por la que se
convocan ayudas para el desplazamiento
Orden de los funcionarios de cuerpos docentes no 20/01/2006 3/02/2006 BOCM 29
universitarios  al  servicio de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid
en los meses del curso escolar 2005-2006.

Acuerdo de 26 de octubre de 2006, del
Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo
Sectorial del personal funcionario docente
al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid que imparte
ensefianzas no universitarias para el
periodo 2006-2009.

Orden 680/2007, de 15 de febrero, del
Consejero de Educacién, por la que se
convocan ayudas para el desplazamiento
Orden de los funcionarios de Cuerpos Docentes 15/02/2007 27/02/2007 BOCM 49
no Universitarios al servicio de Ia
Administracion de la Comunidad de Madrid
en los meses del curso escolar 2006/2007.

Orden 1407/2008, de 18 de marzo, por la
gue se convocan las ayudas para el
desplazamiento de los funcionarios de
Cuerpos Docentes no Universitarios al

14/01/2020 | CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID 11
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servicio de la Comunidad de Madrid en los
meses del curso escolar 2007-2008.

Orden

Orden 1031/2009, de 9 de marzo, por la
que se convocan las ayudas para el
desplazamiento de los funcionarios de
Cuerpos Docentes no Universitarios al
servicio de la Comunidad de Madrid en los
meses del curso escolar 2008-2009.

09/03/2009

01/04/2009

BOCM

77

Orden

Orden 1305/2010, de 10 de marzo, por la
que se convocan las ayudas para el
desplazamiento de los funcionarios de
Cuerpos Docentes no Universitarios al
servicio de la Comunidad de Madrid en los
meses del curso escolar 2009-2010.

10/03/2010

06/04/2010

BOCM

81

Orden

Orden 1382/2011, de 4 de Abril, por la que
se convocan las ayudas para el
desplazamiento de los funcionarios de
Cuerpos Docentes no Universitarios al
servicio de la Comunidad de Madrid en los
meses del curso escolar 2010-2011.

04/04/2011

26/04/2011

BOCM

97

Orden

Orden 5573/2012, de 16 de mayo, por la
que se convocan las ayudas para el
desplazamiento de los funcionarios de
Cuerpos Docentes no Universitarios al
servicio de la Comunidad de Madrid en los
meses del curso escolar 2011-2012.

16/05/2012

03/07/2012

BOCM

157

Orden

Orden 1929/2013, de 17 de junio, por la
que se convocan las ayudas para el
desplazamiento, para el curso escolar
2012-2013, destinadas a los funcionarios
de Cuerpos Docentes no Universitarios al
servicio de la Comunidad de Madrid.

17/06/2013

24/06/2013

BOCM

148

Orden

Orden 1807/2014, de 2 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Juventud vy
Deporte, por la que se aprueban las bases y
se convocan las ayudas para el
desplazamiento para el curso escolar 2013-
2014, destinadas a los funcionarios
docentes no universitarios al servicio de la
Comunidad de Madrid.

02/06/2014

11/06/2014

BOCM

137

Orden

Orden 1461/2015, de 21 de mayo, de la
Consejeria de Educacion, Juventud vy
deporte, por la que se aprueban las bases y
se convocan las ayudas para el
desplazamiento para el curso escolar 2014-
2015, destinadas a los funcionarios
docentes no universitarios al servicio de la
Comunidad de Madrid.

21/05/2015

9/06/2015

BOCM

135

Orden

Orden 1868/2016, de 9 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Juventud vy
deporte, por la que se aprueban las bases y
se convocan las ayudas para el
desplazamiento para el curso escolar 2015-
2016, destinadas a los funcionarios
docentes no universitarios al servicio de la
Comunidad de Madrid.

09/06/2016

15/06/2016

BOCM

141

Orden

Orden 2215/2017, de 19 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Juventud vy
Deporte, por la que se aprueban las bases y
se convoca la concesidon de ayudas por
gastos de desplazamiento para el curso
escolar 2016-2017, destinadas a los
funcionario de cuerpos docentes no
universitarios al servicio de la Comunidad
de Madrid.

19/06/2017

26/06/2017

BOCM

150

Acuerdo

Acuerdo de 9 de enero de 2018, del
Consejo de Gobierno, por el que se

09/01/2018

17/01/2018

BOCM

14
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aprueba expresa y formalmente el Acuerdo
de 15 de diciembre de 2017, de la Mesa
General de Negociacion del Personal
Funcionario, por el que se ratifica el
Acuerdo de 21 de junio, de la Mesa
Sectorial de Personal Docente no
Universitario de la Comunidad de Madrid,
para la mejora de las condiciones de
trabajo de los funcionarios docentes.

Ill. DATOS ARCHIVISTICOS

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SERIE

Serie abierta si No |:|

Si (totalmente) Si (parcialmente) |:|
Serie descrita
o []

Tipologia de la serie Serie comun D Serie especifica

2. ORDENACION

Ordenacién numérica

Ordenacién cronoldgica

Ordenacidn alfabética: l:] Onomdstica l:] Por Materias D Geogrdfica
Otra:

Observaciones:  Por la fecha de la convocatoria.

3. NIVEL DE DESCRIPCION

Por unidad de instalacion I:] Por unidad documental

Observaciones:  FICHA EXPLICATIVA DE CRITERIOS DE DESCRIPCION (Fraccidn de serie: solo las solicitudes)
» Fechas de inicio y fin: afio del curso escolar
» Nede expediente: No
»  Contenido: Curso académico. Ej.: 2004/2005. Rango onomastico. Ej.: De Martin Alonso a
Martinez Zapata
> indices:
— Otros Conceptos: Curso académico. Ej.: 2004/ 2005

4. VOLUMEN Y CRECIMIENTO

N2 unidades de R Fechas Volumen d.e
. . Metros lineales transferencias
instalaciéon extremas
anuales
ARCHIVO DE OFICINA
ARCHIVO CENTRAL 264 31,68 2003-2007
ARCHIVO INTERMEDIO
ARCHIVO HISTORICO
14/01/2020
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N2 unidades de instalacion

Metros lineales

| CRECIMIENTO ANUAL

5. FRECUENCIA ANUAL DE USO

Oficina

Ciudadano

Investigacion

ARCHIVO DE OFICINA

ARCHIVO CENTRAL

ARCHIVO INTERMEDIO

ARCHIVO HISTORICO

6. SOPORTE

Papel

Caracteristicas fisicas y
légicas (formatos):

Electronico

DIN A4; Ficheros de imagen, de texto, de autenticacion y firma

7. SERIES Y DOCUMENTACION RELACIONADAS

A) Series relacionadas:

Nombre de la Serie Organismo

Unidad Administrativa

Observaciones

Mesa Sectorial de

Acuerdos Sectoriales )
Negociacion

Contienen el régimen
regulador de del
personal al servicio de la
Administracion.

Expedientes de ayudas
sociales a empleados
publicos

Todas las Consejerias

Contienen informacidn
cuantitativa y cualitativa
sobre las ayudas sociales
para el personal.

Consejeria de
Educacion e
Investigacion

Expedientes del Personal

Direccion General de
Recursos Humanos

Contienen informacion
sobre la vida laboral de
los empleados publicos.

Consejeria Economia,

Registro de Personal .
g Empleo y Hacienda

Direccion General de
Funcién Publica

Contiene informacién de
los servicios prestados
por los empleados
publicos.

Consejeria de
Educacion e
Investigacion

Memorias anuales

Direccion General de
Recursos Humanos

Recogen informacién de
todas las actuaciones
llevadas a cabo por un
6rgano a lo largo de un
afno.

Consejeria de
Educacion e
Investigacion

Estadisticas

Direccion General de
Recursos Humanos

Sirven para comprobar la
evolucion de las ayudas
que en este caso, al ser
de tipo personal,
pertenecen a esta
Direccion General.

B) Documentacion relacionada:

Denominacion Organismo

Unidad Administrativa

Observaciones

Consejeria de
Educacién

Listados de beneficiarios de
ayudas al transporte

D.G. de Recursos Humanos

Listados internos que
saca la D.G. de Recursos
Humanos con todos

14/01/2020
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aquellos beneficiarios de
alguna ayuda.

Banco de Datos - DESVAN

Consejeria de
Economia, empleoy
Hacienda

Contiene datos
cuantitativos de gasto de
personal docente.

Instituto de Estadistica de
la Comunidad de Madrid

Gestion de Ayudas Personal
Docente — GAPD
(procedimiento TRAN)

Consejeria de

Aplicacion informatica y

rocedimiento que se
D.G. de Recursos Humanos P q

Educacion utiliza sélo para las

ayudas al transporte.

C) Series o documentacion relacionadas que recopilan datos cuantitativos o resiumenes de
informacidn contenida en la serie documental objeto de estudio:

éRecopilan datos cuantitativos
o resumenes de informacion?

Tipo L
Nombre o denominacién

Si No

Serie

Documentacion relacionada

Acuerdos Sectoriales

Expedientes del personal

Registro de personal

Memorias anuales

X | X|X|[Xx

Estadisticas

Listados de beneficiarios de ayudas al
transporte

X Banco de Datos — DESVAN

X [ X]| X [X|X|X|X|[X

Gestion de Ayudas Personal Docente
— GAPD (procedimiento TRAN)

IV. VALORACION

A) Valores primarios

Si/No

Plazo

Justificacién/Legislaciéon

Administrativo: Si

2 afios

El valor administrativo de los expedientes que integran esta serie
comienza una vez registradas las solicitudes. Cuando se publican las
listas provisionales de adjudicatarios, mediante resolucién del Director
General de Recursos Humanos, se abre un periodo para que los
interesados puedan presentar sus reclamaciones, alegaciones o
subsanaciones (segun se establezca en las distintas convocatorias).
Dicho periodo ha ido variando con el tiempo entre los siete y los quince
dias naturales. Agotado ese plazo y resueltas las reclamaciones, y
también por resolucidn del Director General de Recursos Humanos, se
hacen publicas las relaciones definitivas de adjudicatarios, asi como de
todas las peticiones que hubiesen resultado desestimadas.

Desde la primera convocatoria de ayudas del afo 2002 y hasta la mas
reciente de 2018, la publicacion de dichas convocatorias siempre ha
tenido lugar durante los primeros seis meses del ultimo afio de cada
curso escolar. Y, aunque no se especifica hasta la Orden del afio 2008 y
siguientes, los procedimientos deben de estar concluidos antes del 31
de diciembre del afio de la convocatoria. La publicacion de la resolucidn
con la relacién definitiva de adjudicatarios constituye el dltimo tramite
del procedimiento, pero dicho acto no pone fin a la via administrativa y,
por tanto, es susceptible de ser recurrido de acuerdo con lo establecido
en las leyes que han ido regulando el procedimiento administrativo
mediante la interposicion de un recurso de alzada, en el plazo de un
mes ante el 6rgano que dicté el acto impugnado o ante el competente
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para resolverlo. Este ultimo, dispondra de un tiempo maximo de tres
meses, puesto que la publicacion de la relacién de adjudicatarios es un
acto expreso, para dictar resolucién y poner fin a la via administrativa.

Resuelto el recurso de alzada, una vez agotada la via administrativa y
que el acto ya es firme (y no se ha interpuesto recurso extraordinario
de revisidn), queda abierta la via judicial ante la jurisdiccion contenciosa
— administrativa. En el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso — administrativa, se establecen los plazos
para la interposicion del recurso: dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la disposicién impugnada, o al de la
notificacion o publicacién del acto que ponga fin a la via administrativa,
si fuera expreso. Como en este caso lo es, el plazo maximo para la
interposicion de un recurso contencioso-administrativo seria, pues, de
dos meses. Desde ese momento, la serie agotaria su valor
administrativo.

Por todo ello, la vigencia administrativa maxima sumaria el nimero
indeterminado de meses comprendido entre el registro de la solicitud
durante la primera mitad del afo de la convocatoria, y el 31 de
diciembre de ese mismo afio (ultimo de cada curso escolar). El plazo no
seria nunca superior al afio. Si se interpusiese recurso de alzada, éste
podria alargarse cuatro meses mas y, si su resolucidn fuese objeto de
recurso contencioso-administrativo, otros dos meses antes de pasar al
ambito judicial, con lo que en total, agotandose todos los plazos, esto
no deberia suceder después de transcurrido afio y medio desde la
presentacién de la solicitud. Se estima razonable, entonces, estipular un
plazo maximo de vigencia administrativa de dos afios para la serie.

Contable: No
Fiscal: No

El valor juridico de la serie se inicia con la presentacién de la solicitud en
el Registro y finaliza con la resoluciéon de un posible recurso en los
tribunales de lo contencioso-administrativo.

Una vez interpuesto el recurso, los plazos de resoluciéon no se pueden
determinar con precisién, aunque se pueden tomar como referencia los
plazos medios estimados por el Consejo General del Poder Judicial, que
Juridico: Si 3 afios en los ultimos afios no superan los veinte meses de duracién. Ademas,
hay que tener en cuenta que tanto las faltas mas graves en que pueden
incurrir los empleados publicos, como las sanciones tienen plazos de
prescripcién que no superan los tres afos. Estimamos que, una vez
cumplidos, el valor juridico de los expedientes quedaria agotado.

En todo caso, los expedientes recurridos judicialmente permaneceran
en la oficina hasta que se dicte sentencia definitiva.

B) Valores secundarios

Si/No Justificacién/Legislacién |
La informacion que recogen los documentos de la serie documental
|:| es unica y/o no se puede encontrar en otras serie documentales o
documentacion relacionada

Aunque todos los documentos poseen valor
Informativo: informativo, en este caso sdlo es relevante el de
la carpeta general del expediente ya que
proporciona informacion pormenorizada de los
tramites, bases y condiciones de la ayuda para
cada curso escolar.

Otra (indiquese):

14/01/2020
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INFORMACION RECOGIDA EN LOS
DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA JUSTIFICACION
SERIE DOCUMENTAL

Permite conocer someramente

Origen y evolucidn de la institucion ., T
la evolucion de la institucion.

Procesos de elaboracion de
normativa

(][]

Permite conocer el grado de
ejecuciéon de las Ordenes por
las que se convocan las ayudas
al transporte para personal
docente no universitario.

Permite valorar impacto o eficacia
de las actividades de la institucion

[x]

Datos significativos de personas,
acontecimientos o lugares
Datos significativos sobre ciencias
y técnicas

Histérico:

L1100

Permite realizar analisis
estadisticos cuantitativos sobre
ayudas econdmicas a
empleados publicos.

[x]

Datos para el analisis estadistico

Datos significativos sobre
acontecimientos relevantes
Completa informacion de otras
series de conservacion
permanente

L] 0]

Sélo se confiere este valor a la
Otra (indiquese) carpeta general del expediente
y a la muestra conservada.

[x]

V. ACCESO Y SEGURIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y DE LA INFORMACION

1. CONDICIONES GENERALES DE ACCESO A LA SERIE DOCUMENTAL

I:I La serie es de acceso libre

La serie incluye contenidos susceptibles de proteccion (requiere solicitud de acceso)

Plazo en el que la serie sera de acceso libre (en afios 0 meses) | 25 o 50 afios.

2. EL ACCESO A LA SERIE DOCUMENTAL ESTA AFECTADO O REGULADO POR NORMATIVA ESPECIFICA

REGIMEN NORMA REGULADORA

Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la
informacién, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de

Informacién

ambiental medio ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE)
Informacion Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
catastral refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
Secreto censal Ley Orgdnica 5/1985, de 19 junio, del Régimen Electoral General

Secreto fiscal o Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Hinnnn

tributario
Secreto = Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica
estadistico = Ley 12/1995, de 21 de abril, de Estadistica de la Comunidad de Madrid
| X | Secreto = Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
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sanitario = Ley 41/2002, de 14 noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica

|:| Otro (indiquese)

Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre Secretos Oficiales

. Organo que efectud la clasificacién
] Materias Referencia del acto de clasificacién
clasificadas Documentos, informaciones o datos
objeto de clasificacion y grado o

categoria de clasificacion

3. CONTENIDOS SUJETOS A UN REGIMEN ESPECIAL DE PUBLICIDAD

CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA
Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion de su | Articulo 8.1c) de la Ley 19/2013, de
importe, objetivo o finalidad y beneficiarios. 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informaciéon y buen
gobierno.

4. CONTENIDOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION

CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA

Datos cuya divulgacion
puede afectar a
intereses publicos (PU)

Datos cuya divulgacion
pueda afectar a
intereses privados (PR)

Articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9
DP2: Datos sobre origen racial, salud y vida | de diciembre, de transparencia,
sexual acceso a la informacién publica y
buen gobierno

Pueden contener datos sobre la salud de
los solicitantes. Una de las modalidades de | Articulo 35.1 de la Ley 10/2019, de
la ayuda requiere la presentaciéon del | 10 de abril, de transparencia y de

certificado de minusvalia participacion de la Comunidad de

Datos de caracter Madrid.
personal (DP) | DP4: Otros datos de caracter personal | Articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9
susceptibles de proteccion de diciembre, de transparencia,

acceso a la informacién publica vy
Datos de cardcter nominativo o | buen gobierno.

identificativo
Articulo 35.3 de la Ley 10/2019, de
10 de abril, de transparencia y de
participacion de la Comunidad de
Madrid.

5. MEDIDAS PROPUESTAS PARA FAVORECER EL ACCESO A EXPEDIENTES DE ACCESO RESTRINGIDO
(POSIBILIDAD Y MODALIDAD DE DISOCIACION DE DATOS O ACCESO PARCIAL)

— Enmascaramiento de datos de cardcter personal.
— Disociacién de datos de caracter personal.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD REQUERIDAS POR LA SERIE DOCUMENTAL

| MEDIDA PROPUESTA | REFERENCIA NORMATIVA |

14/01/2020

s CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID 18



MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Estudio de Identificacion y Valoracidon (E.I.V.)

TV-50 Consejeria de Educacion y Juventud
Expedientes de ayudas para el desplazamiento de los funcionarios docentes no

EIV -2019/0004 P
universitarios

VI. SELECCION

1. SELECCION

A) Seleccion de la serie:

Conservacién Permanente (CP): D
Eliminacién Parcial (EP):

Eliminacion Total (ET): D

B) Metodologia de la seleccion y tipo de muestra:

12 Se conservarda un 1% de las solicitudes por cada curso escolar,
elimindndose las restantes unidades de Instalacién con mas de 3 aiios.

22 Se conservaran todas las carpetas generales, si las hubiera, de cada
convocatoria, que suelen incluir: Orden por la que se convocan las
ayudas, Propuesta de resolucion, Resolucidn y listados provisionales y
Resolucién y listado definitivo.

La muestra seleccionada para su conservacion permanente como
testimonio de la serie documental se transferira al Archivo Regional de
la Comunidad de Madrid.

32 Se conservaran los datos existentes en la aplicacién Gestion de Ayudas
Personal Docente - GAPD (procedimiento TRAN) o cualesquier otras
que hayan existido o pudieran existir en el futuro.

Los datos existentes en las aplicaciones informaticas de gestidn utilizadas hasta la
fecha o cualesquier otras que hayan existido o pudieran existir en el futuro se
transferirdn al archivo central correspondiente en formato electrénico, el cual
deberd adecuarse a lo establecido en los Esquemas Nacionales de Seguridad y de
Interoperabilidad y en las Normas Técnicas de Interoperabilidad
correspondientes, cuando se disponga de los medios tecnoldgicos necesarios.

Metodologia de la seleccion:

Tipo de muestra: Muestreo Selectivo (Mu-S)

Alfabético (Mu - A)

Cronoldgico (Mu —C)

Numeérico (Mu —N)

Probabilistico / Aleatorio (Mu — P/A)
Ejemplar (Mu —E)

Otro (Mu-0)

== <

Observaciones:

C) Plazos de eliminacion:

Plazo
EN ARCHIVO DE OFICINA 3 anos
EN ARCHIVO CENTRAL

EN ARCHIVO INTERMEDIO
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D) Soporte de sustitucion:

|:|S|' No

Tipo de soporte Fecha Procedimiento

Se ha conservado la documentacion original: |:| Si |:| No

E) Plazos de permanencia:

Plazo Justificacion

Articulo 13.1 de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid.

Carpetas generales

EN ARCHIVO CENTRAL 10 afios Articulo 13.4 de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid.

Carpetas generales

EN ARCHIVO INTERMEDIO 15 afos Articulo 13.4 de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos vy
Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid.

EN ARCHIVO DE OFICINA 3 afios

F) Observaciones:

VIl. RECOMENDACIONES AL GESTOR

1. RECOMENDACIONES DE ACTUACION EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA SERIE

Se recomienda una instalacidon separada para los expedientes inmersos en procedimientos judiciales
hasta su definitiva resolucién.

ViIl. INFORME RESUMEN TECNICO - EJECUTIVO DE LA PROPUESTA DE VALORACION

1. INFORME - Fundamentos histéricos y/o técnico — juridicos

Esta ayuda al desplazamiento se contempla en el afio 2001, en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
donde estipula que se destinard un fondo para ayudas al desplazamiento necesario para el
desempefio del trabajo de los docentes no universitarios. En este Acuerdo, en el Capitulo VIl de Accion
Social, el articulo 16 contiene la asignacion del fondo para esa Accidon Social y su distribucidn en varios
apartados.

La primera convocatoria tiene lugar en el afio 2002, e irdn realizdndose periédicamente por cursos
escolares hasta la actualidad.

Serd en las distintas ordenes del Consejero con competencias en materia de educacion (personal
docente no universitario), publicadas anualmente para cada curso lectivo, donde aparezca la
regulacion especifica del procedimiento para obtener la mencionada ayuda.

Las ayudas estan destinadas al personal funcionario docente no universitario de la Comunidad de
Madrid y tienen como objetivo financiar los gastos por la adquisicion del abono transporte, anual o
mensual, que cubra los desplazamientos entre el domicilio y los centros de trabajo. La prestacidn se
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recibe una vez adquirido el titulo de transporte individual, aunque existen varias excepciones para
todos aquellos que no lo hubiesen hecho:
— Tener reconocido determinado grado de minusvalia

— Desarrollar tareas docentes en localidades a las que el transporte publico no permita el
acceso en horarios docentes ordinarios.

— Cumplir horario en mas de un centro dentro de la misma jornada laboral con periodicidad
semanal.

Los acuerdos sectoriales que se establezcan determinaran las cuantias de los fondos anuales para
estas ayudas, que se financiaran con cargo a una partida presupuestaria de la Direccién General de
Recursos Humanos.

A partir de la convocatoria de 2007, la prestacién se divide en dos tramos, fijdndose una cantidad fija
de cien euros para el primero de ellos en los casos de funcionarios que hubiesen prestado servicios
durante la totalidad del curso, o una cantidad proporcional al tiempo trabajado si fuese por un periodo
inferior. Descontado el gasto resultante de la cuantia total del fondo, la cantidad restante (Tramo 2) se
repartira entre los funcionarios docentes segln los requisitos habituales exigidos en las convocatorias
anteriores al afio 2007 y mencionados mds arriba (gasto por adquisicion de Abono Transporte, tener
reconocido cierto grado de minusvalia, etc.).

El procedimiento se divide en tres fases:

INICIO: desde el inicio de las ayudas en el curso 2001-2002, y hasta el curso 2005-2006, los requisitos
exigidos para la solicitud son, ademas de ser funcionario de los cuerpos docentes no universitarios,
segun los casos, los siguientes:

— Estar prestando servicios efectivos en los centros a 1 de enero del curso escolar y con
nombramiento hasta final del mismo (para los abonos anuales). Se excluyen en esta
modalidad los funcionarios interinos.

— Haber prestado servicios efectivos en el mes de la solicitud durante, al menos, diez dias
lectivos (para abonos mensuales).

— Tener reconocido un grado de minusvalia superior al 33 por ciento que incapacite para el
uso de transporte publico (para aquellos que no hubiesen adquirido un titulo de transporte
individual).

— Prestar servicios en localidades a las que no llegue el transporte publico en horarios lectivos
(para aquellos que no hubiesen adquirido un titulo de transporte individual).

— Cumplir horario semanal en mas de un centro dentro de la misma jornada laboral (para
aquellos que no hubiesen adquirido un titulo de transporte individual).

A partir del curso 2006-2007, las ayudas se dividen en dos tramos o fases. En el primero de ellos se
concede una cantidad por gastos de desplazamiento para todos aquellos funcionarios docentes no
universitarios que hubiesen cumplido servicios efectivos durante el curso escolar (100 euros por la
totalidad del curso o la proporcidn correspondiente segun el tiempo cumplido). En el segundo, con el
dinero sobrante del primer tramo, se efectia un reparto en funcion de los requisitos habituales de las
anteriores convocatorias (por la adquisicion del Abono Transporte o, excepcionalmente, para quienes se
encuentren en determinadas situaciones especiales en relacién con sus posibilidades de
desplazamiento).

Las solicitudes correspondientes al primer tramo se realizan desde los centros docentes, que antes de la
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finalizacién del curso ya cuentan con toda la documentacion enviada por la Administracién educativa
para que los funcionarios puedan solicitar la ayuda. Por su parte, los centros docentes remitiran a dicha
Administracion la lista de solicitantes junto con la informacidn necesaria sobre los servicios prestados
durante el curso, sin que los funcionarios tengan que cumplimentar los modelos de solicitud publicados
en las convocatorias ni presentarlos en los registros.

En cambio, la solicitud relativa a las modalidades del segundo tramo las presenta cada funcionario en los
registros oficiales habituales y en unos plazos de tiempo determinados. Hasta la convocatoria de 2016,
existen dos modelos de solicitud, uno anual (para los funcionarios que hubiesen prestado servicios en
un ano completo) y otro mensual (en el que se tienen que indicar los meses con gastos de
desplazamiento), segln el periodo de la ayuda.

En las solicitudes, los datos a cumplimentar son:
— Datos identificativos del solicitante (nombre, NIF, direccion, teléfono, correo electrdnico,
fecha de nacimiento) o del representante.
— Ayuda solicitada (centro de servicio, cédigo, Direccidn del Area Territorial y tipo de ayuda).
— Documentacién aportada.

Con las solicitudes se adjuntan, segln cada modalidad, algunos de los siguientes documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

— Fotocopia de la tarjeta de Abono Transporte o titulo de transporte individual y nominal,
mensual o anual

— Fotocopia de los cupones que ya se hayan pagado por el transporte, bien anual o mensual

— Si hay solicitantes minusvalidos, éstos deberan aportar certificacion o fotocopia acreditando
el grado y tipo de minusvalia.

— Acreditacién del horario individual visado por el Servicio de Inspeccidn en caso de que los
docentes solicitantes tengan un destino incompatible con el transporte publico.

— Certificacidon del director del centro educativo en caso de que los docentes solicitantes
tengan un destino incompatible con el transporte publico.

— Fotocopias visadas por el Servicio de Inspeccidén de los horarios a cumplir en cada centro
cuando se presten servicios en mas de uno dentro de la misma jornada.

— Fotocopia de empadronamiento siempre y cuando el solicitante tenga un domicilio distinto
al que figura en el Registro de Personal

— Certificado de haber prestado los servicios, sélo para el personal interino.

— Para los funcionarios interinos, certificacién de los servicios prestados en cada centro de
trabajo.

Las solicitudes y el resto de la documentacion podran presentarse de conformidad con las previsiones
de la Ley de Procedimiento Administrativo. En definitiva, desde la convocatoria del curso 2010-2011, la
participacion puede hacerse también por medios electrénicos a través del Registro Telematico de la
Consejeria de Educacion. A partir de la convocatoria de 2017, la cumplimentacidn de la solicitud ya debe
realizarse de forma telematica, aunque se permite la opcion de cumplimentar la solicitud del formulario
electrdnico, imprimirla y presentarla junto con el resto de la documentacién en alguno de los registros
oficiales.

Las convocatorias tienen lugar durante los meses de junio o julio. Los plazos para la presentacién de las
solicitudes y del resto de la documentacion suele ser de 15 dias habiles para las modalidades del
segundo tramo (ayudas por adquisicion de Abono Transportes), aunque han ido variando con el tiempo.
Para el primer tramo, en las convocatorias no se determinan plazos fijos, aunque antes de la finalizacion
del curso la Administracion Educativa debe remitir a los centros docentes toda la documentacién
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necesaria para que los funcionarios puedan solicitar la ayuda. El procedimiento no puede alargarse mas
alla del afo de la solicitud en ambas fases. Es decir, en el caso del curso escolar 2016-2017, a 31 de
diciembre de 2017 el procedimiento tendria que haber concluido.

Las Ordenes que regulan las convocatorias pueden recurrirse mediante recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el titular de la Consejeria, o directamente interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados correspondientes y en el plazo de 2 meses desde la publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TRAMITACION: los Registros remitiran las solicitudes, junto con el resto de la documentacion, a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria, donde se examinaran y se determinara cuales
cumplen con los requisitos exigidos y cuales no lo hacen. A continuacidn se establecerdn las cuantias
asignadas para cada una de las modalidades y se estard en disposicion de hacer publica una lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso de concesidén de las ayudas (previa propuesta de
resolucion al Director General de Recursos Humanos). En las convocatorias en las que el fondo del
Acuerdo Sectorial se distribuya en dos fases (tramos), las unidades de personal encargadas de la gestion
asignaran en primer lugar una cantidad en funcion del tiempo de prestacion de servicios en los centros
(100 euros maximo para los que hubiesen cumplido como minimo un afio), repartiéndose el remanente
resultante entre los adjudicatarios que cumpliesen con los requisitos establecidos en la convocatoria
relativos al segundo tramo.

La unidad de la Direccidn General de Recursos Humanos que se ha venido ocupando de la tramitacion
de estas prestaciones es la Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacidon Infantil,
Primaria y Especial.

FINALIZACION: la publicacién de las listas provisionales de adjudicatarios y excluidos con las cantidades
asignadas se aprobara mediante resolucién del Director General de Recursos Humanos, contra la cual
podran presentarse reclamaciones (del afio 2002 al 2013), alegaciones (afio 2014) o escritos de
subsanaciéon de errores (de 2015 a 2018), en los plazos que se establezcan en las Ordenes de
convocatoria y que han ido variando con el tiempo. Siete, diez o quince dias habiles.

Las convocatorias en las que la asignacidn de las ayudas se realiza en dos tramos se resolveran, de igual
forma, en dos fases. La Direccidon General de Recursos Humanos dictara dos resoluciones. En primer
lugar, la correspondiente al tramo uno vy, posteriormente, la del segundo.

Antes del 31 de diciembre, resueltas las reclamaciones, alegaciones o escritos de subsanacion por el
Director General de Recursos Humanos, se tendran que hacer publicas las listas definitivas de
adjudicatarios, cuantias asignadas y excluidos del procedimiento con las causas de su exclusion. Los
adjudicatarios a los que se reconozca el derecho a la ayuda recibiran su importe en la ndmina.

La resolucién del Director General de Recursos Humanos, de aprobacién de las listas definitivas, no
agota la via administrativa, pudiéndose presentar recurso de alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comdn y, posteriormente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La resolucion del mencionado recurso pondra fin a la via
administrativa, quedando sélo la posibilidad de abrir la via judicial interponiendo recurso contencioso-
administrativo en los tribunales correspondientes.

IX. INFORME APROBADO POR EL CONSEJO DE ARCHIVOS

INFORME DEL CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
DI VIV [o ]\ I I FV-NIIFM Expedientes de ayudas para el desplazamiento de los |
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TIPOLOGIA DE LA SERIE: e[}
FECHAS EXTREMAS DEL PERIODO ESTUDIADO: [pllir ik
(oo »][clo} NRVAITe]:Jo] NI4T EJU/2019/0001
(o[ ARAVX VIl EIV —2019/0004
cobico 1.v.: VR

1. Valoracion

a) Valores primarios:

TIPO DE VALOR | SI/NO | PLAZOS (afios) | JUSTIFICACION/LEGISLACION

El valor administrativo de los expedientes que integran esta
serie comienza una vez registradas las solicitudes. Cuando se
publican las listas provisionales de adjudicatarios, mediante
resolucién del Director General de Recursos Humanos, se abre
un periodo para que los interesados puedan presentar sus
reclamaciones, alegaciones o subsanaciones (segun se
establezca en las distintas convocatorias). Dicho periodo ha
ido variando con el tiempo entre los siete y los quince dias
naturales. Agotado ese plazo y resueltas las reclamaciones, y
también por resolucion del Director General de Recursos
Humanos, se hacen publicas las relaciones definitivas de
adjudicatarios, asi como de todas las peticiones que hubiesen
resultado desestimadas.

Desde la primera convocatoria de ayudas del afio 2002 y hasta
la mas reciente de 2018, la publicacion de dichas
convocatorias siempre ha tenido lugar durante los primeros
seis meses del ultimo afo de cada curso escolar. Y, aunque no
se especifica hasta la Orden del afio 2008 y siguientes, los
procedimientos deben de estar concluidos antes del 31 de
diciembre del afio de la convocatoria. La publicaciéon de la
resolucién con la relacidn definitiva de adjudicatarios
constituye el ultimo tramite del procedimiento, pero dicho
acto no pone fin a la via administrativa y, por tanto, es
susceptible de ser recurrido de acuerdo con lo establecido en
las leyes que han ido regulando el procedimiento
administrativo mediante la interposicidn de un recurso de
alzada, en el plazo de un mes ante el érgano que dicto el acto
impugnado o ante el competente para resolverlo. Este Ultimo,
dispondra de un tiempo maximo de tres meses, puesto que la
publicacién de la relacion de adjudicatarios es un acto
expreso, para dictar resolucién y poner fin a la via
administrativa.

Administrativo Si 2 afios

Resuelto el recurso de alzada, una vez agotada la via
administrativa y que el acto ya es firme (y no se ha interpuesto
recurso extraordinario de revisién), queda abierta la via
judicial ante la jurisdiccion contenciosa — administrativa. En el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso — administrativa, se establecen los plazos para la
interposicion del recurso: dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la disposiciéon impugnada, o al
de la notificacion o publicacién del acto que ponga fin a la via
administrativa, si fuera expreso. Como en este caso lo es, el
plazo maximo para la interposicion de un recurso contencioso-
administrativo seria, pues, de dos meses. Desde ese
momento, la serie agotaria su valor administrativo.

14/01/2020
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Por todo ello, la vigencia administrativa maxima sumaria el
numero indeterminado de meses comprendido entre el
registro de la solicitud durante la primera mitad del afio de la
convocatoria, y el 31 de diciembre de ese mismo afio (ultimo
de cada curso escolar). El plazo no seria nunca superior al afio.
Si se interpusiese recurso de alzada, éste podria alargarse
cuatro meses mas vy, si su resolucion fuese objeto de recurso
contencioso-administrativo, otros dos meses antes de pasar al
ambito judicial, con lo que en total, agotdndose todos los
plazos, esto no deberia suceder después de transcurrido afio y
medio desde la presentacion de la solicitud. Se estima
razonable, entonces, estipular un plazo maximo de vigencia
administrativa de dos afios para la serie.

Contable No

Fiscal No

El valor juridico de la serie se inicia con la presentacién de la
solicitud en el Registro y finaliza con la resolucidon de un
posible recurso en los tribunales de lo contencioso-
administrativo.

Una vez interpuesto el recurso, los plazos de resolucién no se
pueden determinar con precisidon, aunque se pueden tomar
como referencia los plazos medios estimados por el Consejo
General del Poder Judicial, que en los ultimos afios no superan
los veinte meses de duracion. Ademds, hay que tener en
cuenta que tanto las faltas mas graves en que pueden incurrir
los empleados publicos, como las sanciones tienen plazos de
prescripcion que no superan los tres afios.

Juridico Si 3 afios

Se estima que, una vez cumplidos, el valor juridico de los
expedientes quedaria agotado.

En todo caso, los expedientes recurridos judicialmente
permaneceran en la oficina hasta que se dicte sentencia
definitiva.

b) Valores secundarios:

TIPO DE VALOR | Si/NO | JUSTIFICACION/LEGISLACION |
La informacién que recogen los documentos de la serie documental
es Unica y/o no se puede encontrar en otras series documentales o
documentacion relacionadas.

Aunque todos los documentos poseen valor
Informativo No informativo, en este caso sélo es relevante el
Izl Otra (indiquese): de la c§rpet§ genera_l'del expedie.nte ya que

proporciona informacidon pormenorizada de los

tradmites, bases y condiciones de la ayuda para
cada curso escolar.

INFORMACION RECOGIDA EN LOS

DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA OBSERVACIONES
SERIE DOCUMENTAL

e Permite conocer
Historico No . .. L.
E Origen y evolucion de la someramente la evolucién
institucion organica de la institucidn
productora.
I:I Procesos de elaboracion de
normativa
14/01/2020
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Permite conocer el grado de
ejecucién de las Ordenes por
las que se convocan las
ayudas al transporte para
personal docente no
universitario.

Permite valorar impacto o
eficacia de las actividades de la
institucion

Datos significativos de personas,
acontecimientos o lugares
Datos significativos sobre ciencias
y técnicas

Permite realizar analisis
estadisticos cuantitativos
sobre ayudas econdémicas a
empleados publicos.

Datos para el analisis estadistico

Datos significativos sobre
acontecimientos relevantes
Completa informacion de otras
series de conservacion

I I I e T [ [ Y

permanente
Sélo se confiere este valor a la
- carpeta eneral del
Otra (indiquese) P . &
expediente y a la muestra
conservada.

2. Acceso y seguridad de los documentos y de la informacion

a) Condiciones generales de acceso a la serie documental: la serie incluye contenidos susceptibles de
proteccion (requiere solicitud de acceso).
b) Plazo en el que la serie sera de acceso libre: Veinticinco afios desde la muerte del afectado, si ésta

es conocida, o cincuenta afnos desde la fecha del documento si se desconociese la de fallecimiento.
c) Elacceso a la serie documental esta regulado o afectado por normativa especifica: Si.

REGIMEN NORMA REGULADORA

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
Secreto = Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
sanitario paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica.

d) Contenidos sujetos a un régimen especial de publicidad: Si.

CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA

Articulo 8.1 c¢) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién y buen gobierno.

Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion
de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

e) Contenidos susceptibles de proteccidn: Si.

CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA

DP2: Da_tos sobre origen racial, | Articulo 35.1 de la Ley 10/2019, de 10 de
salud y vida sexual. abril, de Transparencia y de Participacién de
la Comunidad de Madrid.

Pueden contener datos sobre la
Datos de caracter Isalud dil I?Z s(;)licitznteT. Una je Articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de
as modalidades de [a ayuda | giciembre, de transparencia, acceso a la

requiere la  presentacion del | jnformacién publica y buen gobierno.
certificado de minusvalia.

DP4: Otros datos de cardcter | Articulo 35.3 de la Ley 10/2019, de 10 de
personal susceptibles de | abril, de Transparencia y de Participacion de
proteccion la Comunidad de Madrid.
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Articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno.

f) Medidas propuestas para favorecer el acceso a expedientes de acceso restringido (posibilidad y
modalidad de disociacién de datos o acceso parcial): Si.

— Enmascaramiento de datos de caracter personal.
— Disociacion de datos de caracter personal.

g) Medidas especificas de seguridad requeridas por la serie documental: No proceden.

3. Seleccion

a) Seleccidn de la serie: Eliminacion Parcial (EP).
b) Metodologia de la seleccidn:

12. Se conservard el 1% de las solicitudes por cada curso escolar, elimindndose las restantes
unidades de Instalaciéon con mas de 3 afios.

22, Se conservaran todas las carpetas generales, si las hubiera, de cada convocatoria, que suelen
incluir: Orden por la que se convocan las ayudas, Propuesta de resolucion, Resolucién y listados
provisionales y Resolucion y listado definitivo.

La muestra seleccionada para su conservacion permanente como testimonio de la serie
documental se transferira al Archivo Regional de la Comunidad de Madrid.

32, Se conservaran los datos existentes en la aplicacién Gestion de Ayudas Personal Docente —
GAPD (procedimiento TRAN) o cualesquier otras que hayan existido o pudieran existir en el
futuro.

Los datos existentes en las aplicaciones informaticas de gestion utilizadas hasta la fecha o
cualesquier otras que hayan existido o pudieran existir en el futuro se transferiran al archivo
central correspondiente en formato electrénico, el cual deberd adecuarse a lo establecido en los
Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad y en las Normas Técnicas de
Interoperabilidad correspondientes, cuando se disponga de los medios tecnoldgicos necesarios.

c) Tipo de muestra: Muestreo Selectivo (Mu-S) Cronoldgico (Mu-C), Probabilistico/Aleatorio (Mu-P/A)
y Ejemplar (Mu-E).
d) Plazos de eliminacidn:

i.  EN ARCHIVO DE OFICINA: 3 aos.
ii. EN ARCHIVO CENTRAL: No procede.
iili. EN ARCHIVO INTERMEDIO: No procede.

e) Soporte de sustitucion: No.
f) Conservacion de la documentacion original en caso de sustitucién de soporte: No procede.
g) Plazos de permanencia:

PLAZO (afios) JUSTIFICACION
Articulo 13.1 de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de
EN ARCHIVO DE OFICINA 3 afos Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de
Madrid

Carpetas generales.

Articulo 13.4 de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de
Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de
Madrid.

Carpetas generales.

Articulo 13.4 de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de

EN ARCHIVO CENTRAL 10 afios

EN ARCHIVO INTERMEDIO 15 afios Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad de
Madrid.
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h) Observaciones: No proceden.

4. Recomendaciones al gestor

Se recomienda una instalacion separada para los expedientes inmersos en procedimientos judiciales hasta
su definitiva resolucion.

X. CONTROL

1. DATOS GENERALES DE CONTROL

Consejeria de Educacion e Investigacion. Viceconsejeria de
Organizaciéon Educativa. D.G. de Recursos Humanos.
Organo proponente del Estudio de | Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacién

Identificacion y Valoracion: | Infantil, Primaria y Especial/ Subdireccion General de Gestidn
del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial.

Responsable del Estudio de Identificaciony | Servicio de Acceso y Valoracion de Documentos (Subdireccidon
Valoracion: | General de Archivos).

Consejeria de Cultura y Turismo. Direcciéon General de
Archivo/s donde se ha llevado a cabo el | Patrimonio Cultural. Subdireccién General de Archivos y

trabajo de campo: | Gestion Documental. Unidad de Inspeccion de Archivos.
Servicio de Acceso y Valoracién de Documentos.

ORDEN 2305/2019, de 30 de diciembre de 2019, de la
Consejera de Cultura y Turismo, por la que se aprueban las
Orden de la persona titular de la Consejeria a | Tablas de Valoracion de determinadas series documentales de
la que esta atribuida la competencia en | la Administracion de la Comunidad de Madrid y de las
materia de Archivos de aprobacion de la Tabla | Administraciones Locales madrilefias y se autoriza la
de Valoracidn: | eliminacidon de determinadas fracciones temporales de series

documentales de la Administraciéon de la Comunidad de

Madrid.
BOCM n? | 10 BOCM Fecha: | 13/01/2020
Fechas extremas del periodo estudiado (aaaa — 2002 - 2018
aaaa):

Fecha de realizacion (dd/mm/aaaa): | 16/04/2019

Fecha de revision (dd/mm/aaaa) (CACM):

2. OBSERVACIONES
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