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Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.)

TV-52 Ayuntamiento de Madrid
EIV — 2019/0006 Expedientes de provision de puestos de trabajo por el proced/m/ento' de //l')fe
designacion

Cédigo de la Tabla de Valoracién (CACM):

Cédigo del Estudio de Identificacion y Valoracién (CACM):

Cédigo del Estudio de Identificacion y Valoracién (proponente): | AL28079/2019/002

I. IDENTIFICACION

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA SERIE

Orgénico:

Cddigo de la serie

Funcional: | 02.08.04.02

Denominacién vigente I Expedientes de provisidn de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacién

Denominaciones anteriores / Otras denominaciones |

Fecha inicial | 1984 | Fecha final

2. PROCEDENCIA Y FECHAS DE CREACION Y EXTINCION

. Unidad ., Fecha de Fecha de Disposicion(es)
Organismo .. . Funcién .. s g

Administrativa creacion | extincion legal(es)
Cot i e

AYUNTAMIENTO responsable en . .
. Madrid tendrd su
materia de ropia regulacion

personal prop g

especifica.

3. OBSERVACIONES

Este estudio de Identificacidn y Valoracion (EIV) se ha realizado a partir de la documentacion de la serie
relativa a los expedientes de provision de puestos de trabajo — subserie: expedientes de provision de
puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designacion, cuya cronologia comprende desde
el afo 2000 al afio 2018.

El procedimiento de provision se vincula al principio esencial de que las Administraciones Publicas han
de proveer los puestos de trabajo basandose en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Los procedimientos bdsicos, aunque existen otras formas de provisién, son dos: el concurso
y la libre designacidn con convocatoria publica, y respecto a esta ultima, el articulo 80 del texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre pone de manifiesto que la libre designacién consiste en la apreciacion
discrecional por el 6rgano competente, de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto. Las Leyes de Funcidn Publica han de establecer los criterios para
determinar los puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el
procedimiento.

Il. PROCEDIMIENTO

1. DATOS GENERALES DEL (DE LOS) PROCEDIMIENTO(S) TIPO DE LA SERIE DOCUMENTAL

Proveer por el procedimiento de libre designacidn, como sistema excepcional, los puestos
Funcion de la serie | de trabajo adscritos a funcionarios, de conformidad con lo que establezcan las relaciones de
puestos de trabajo.
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éExiste mas de un procedimiento? Si D No

Relacién de procedimientos
(indiquese la misma en caso en caso de haber seleccionado “Si”)

N2 de

.. Denominacion Descripcion
procedimiento

Provisidn de
puestos de trabajo
por el sistema de
libre designacién

Cubrir puestos de trabajo de caracteristicas especiales por funcionarios
de carrera en la Administracién de los Ayuntamientos de la Comunidad
de Madrid

2. PROCEDIMIENTO(S) DEL EXPEDIENTE TIPO

A) Datos especificos del(de los) procedimiento(s) de la serie documental:

N2 de procedimiento | 1

Denominacidn del procedimiento | Provisidn de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion

El procedimiento general estd regulado por los acuerdos, reglamentos,
ordenanzas y bases etc. relativos a provisidn y ordenacién del personal de los
diversos ayuntamientos de la Comunidad de Madrid y supletoriamente, por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

1. Inicio: Se procede a la publicacidon de la Resolucidn de la Unidad
responsable en materia de personal, por la que se convocan
puestos de trabajo ofertados por las Concejalias, Areas de Gobierno,
y/o las Juntas Municipales de Distrito para su provision por el
procedimiento de libre designacién. Los funcionarios interesados
presentardn su instancia aportando el curriculum.

Resumen del procedimiento 2. Instruccién: Finalizado el plazo de presentacidn de instancias y una
vez recibida la documentacién en la Unidad responsable en materia
de personal, esta se remite a la Concejalia, Area de Gobierno y/o a la
Junta Municipal de Distrito con el fin de que las oficinas y servicios
con los puestos de trabajo ofertados, procedan a su valoracién y se
elabore un informe sobre el candidato propuesto, para que por
parte de la Concejalia, el Area de Gobierno o la Junta Municipal de
del Distrito, se realice propuesta de nombramiento que serd
remitida a la Unidad responsable en materia de personal del
Ayuntamiento respectivo, para tramitar el nombramiento definitivo.

3. Finalizacién: La Unidad responsable en materia de personal emite
resolucién que se publica en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
junto con el anexo de los puestos ya cubiertos con los nombres de
los candidatos nombrados. El funcionario nombrado procede a
tomar posesion en el puesto adjudicado.

Las convocatorias y sus resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial

Observaciones sobre el | del Ayuntamiento, y si se estima necesario para garantizar su adecuada

procedimiento | difusién y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o

Diarios Oficiales.
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Actividades del procedimiento

N2 de actividad

Denominacién

Descripcion

Inicio

Las Concejalias, Areas de Gobierno y/o las Juntas Municipales de Distrito
remiten una relacién de puestos, con sus caracteristicas, adscritos a sus
dependencias que interesa que sean cubiertos, a la Unidad responsable en
materia de personal para que este convoque su provision. Estos puestos
ofertados se comprueban en la Relacidn de Puestos de Trabajo y las
Plantillas Presupuestarias para ver si estan configurados como se expone.
Son requisitos indispensables para poder llevar a cabo este procedimiento:

e Que el puesto convocado este vacante.

e  Que esté dotado presupuestariamente.

e Que aparezca en la Relacion de Puestos de Trabajo
configurado como de libre designacion.

e  Que la especificidad del puesto haga imposible que se pueda
cubrir mediante el procedimiento de concurso de méritos.

Una vez comprobados los requisitos de cada puesto, la Unidad
responsable en materia de personal, procede a convocarlos, normalmente
por orden de peticidén. La convocatoria se hara publica mediante Resolucion
del citado érgano, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento.

En un plazo maximo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidon de la convocatoria publica en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento, los funcionarios de carrera interesados en la misma,
presentan una solicitud por cada uno de los puestos a los que optan.
Acompaniaran a la solicitud, curriculum y cualquier documento que acredite
cuantos méritos estime oportunos poner de manifiesto.

Pueden participar en este proceso los funcionarios de carrera del
Ayuntamiento y ademds, aquellos procedentes de otras Administraciones
Publicas que hayan accedido a la Administracion del Ayuntamiento por el
procedimiento regulado en el Reglamento de Ordenacién del Personal del
Ayuntamiento concreto y continlen prestando servicios en el mismo,
siempre que su Cuerpo, Escala o Especialidad sea considerado como
equivalente a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado. Estos
ultimos funcionarios aportardn ademds certificado expedido por su
Administracion de origen que acredite su nombramiento legal como
funcionario de carrera. En todo caso, La participacién de los funcionarios de
otras Administraciones Publicas en los sistemas de provisién queda
supeditada a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de
trabajo.

Las instancias y toda la documentacion aportada se dirigira a la Unidad
responsable en materia de personal.

Instruccién

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias y una vez recibida la
documentacion en la Unidad responsable en materia de personal, esta se
remite a las Concejalias, Areas de Gobierno y/o a las Juntas Municipales de
Distrito correspondiente, para que la haga llegar a las oficinas y servicios con
los puestos de trabajo ofertados, al objeto de que se proceda a su valoracion
y propuesta. Las oficinas podran efectuar entrevistas a los candidatos en los
casos que estimen pertinentes, pueden incluso declarar desiertos uno o
varios puestos ofertados y deben emitir un informe para que, por parte de la
Concejalia, el Area de Gobierno o la Junta Municipal de Distrito
correspondiente, se firme la propuesta de nombramiento que se remite a la
Unidad responsable en materia de personal.

Finalizacién

La Resolucion con el nombramiento definitivo sera dictada por la Unidad
responsable en materia de personal y se publicara en el Boletin Oficial del
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Ayuntamiento, junto con el anexo de los puestos ya cubiertos con los
nombres de los candidatos nombrados. Asimismo la citada resolucion sera
notificada al funcionario nombrado.

El plazo para tomar posesion sera, con caracter general, de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El citado
plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse
desde dicha publicacién.

Contra la Resolucién de adjudicacion del puesto cabe interponer recurso
de reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses. Ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento.

B) Documentos que conforman el (los) procedimiento(s) de la serie documental:

N2 de procedimiento

Denominacion del procedimiento

N2 de actividad

1

Provisidn de puestos de trabajo por el sistema de Libre Designacion

Denominacion de la actividad

1

Inicio

N2 de orden del documento | 1

Documento

Resolucién de la Unidad responsable en materia de personal

Tradicion documental

Original y/o copia del Boletin Oficial del Ayuntamiento

Documento sustancial

Si

o [

Otros documentos que
acompaiian

Si

N No

Relacion de los documentos >

(indiquense los mismos en caso de haber >

seleccionado “Si”)

Unidad o persona responsable

Unidad responsable en materia de personal

Tramite u operacion que realiza

La convocatoria publica de los puestos a cubrir por el sistema de Libre
Designacion

Plazo (si hay)

Soporte

Papel > A

Informatico/Electrdnico

» Ficheros de imagen, de

Formato o
texto, de autenticacion y

Otros |:| firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta Si No |:|
reprod_l::lm:c;f; publlcadlo ’:101 Unidad diferente a la del tramite
otra Unidad diferente a’ a_ e (indiquese la misma en caso de | Boletin Oficial del Ayuntamiento
tramite? haber seleccionado “Si”)
s [ No

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

Relacién de la documentacion de apoyo >

(indiquese la misma en caso de

haber seleccionado “Si”) >

14/01/2020
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N2 de procedimiento 1

Denominacién del procedimiento  Provisidn de puestos de trabajo por el sistema de Libre Designacién

N2 de actividad 1
Denominacion de la actividad  Inicio

N2 de orden del documento | 2

Instancia o solicitud de participacidn en el procedimiento de provision de

Documento . . . - . L.
puesto de trabajo mediante el sistema de libre designacion

Tradicion documental | Original

Documento sustancial Si No [:‘

Si No D

»  Curriculum (original)
Relacién de los documentos > Aquella documentacién que el
(indiquense los mismos en caso de haber aspirante considere oportuna
seleccionado “Si”)

Otros documentos que
acompaiian

para acreditar sus méritos
(copia compulsada)

Unidad o persona responsable | Unidad responsable en materia de personal

Recepcion de las solicitudes y de la documentacion aportada y su remision a las

Tramite u operacion que realiza VY, . L S
P q Concejalias, Areas de Gobierno y /o Juntas Municipales de Distrito

Plazo (si hay) | 15 dias habiles

Papel > Ad

» Ficheros de imagen, de
Informatico/Electronico Formato texto, de autenticacién vy

Soporte Otros D firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

éEl documento generado esta Si D No

reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera St D No

documentacién de apoyo que Relacidn de la documentacion de apoyo >

puede ser destruida? (indiquese la misma en caso de
. wem) | %
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 1

Denominacion del procedimiento  Provision de puestos de trabajo por el sistema de Libre Designacion

Ne de actividad 2
Denominacion de la actividad  Instruccién

N2 de orden del documento | 1

Documento | Propuesta de nombramiento

Tradiciéon documental | Original

Documento sustancial Si No I:‘

Otros documentos que | s No I:‘
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acompaiian

» Informe previo del titular del
centro, organismo o unidad a
la que figura adscrito el puesto
convocado (original)

Unidad o persona responsable

Organo, servicio o unidad de la Concejalia, Area de Gobierno o Junta Municipal
de Distrito

Tramite u operacién que realiza

Revision de la documentacién aportada por los interesados para valorar la
idoneidad de los candidatos y hacer la propuesta

Plazo (si hay)

Soporte

Papel > A4

» o » Ficheros de imagen, de
Informatico/Electronico I:I Formato texto, de autenticacién y

Otros EI firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

Si D No

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

Si D No

Relacidon de la documentacion de apoyo
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 1

Denominacion del procedimiento  Provisidon de puestos de trabajo por el sistema de Libre Designacion

Ne de actividad 3
Denominacion de la actividad  Finalizacion

N2 de orden del documento | 1

Documento

Resolucién

Tradicion documental

Original y/o copia del Boletin Oficial del Ayuntamiento

Documento sustancial

Otros documentos que
acompaiian

si No []
] No

Si

Unidad o persona responsable

Unidad responsable en materia de personal

Tramite u operacion que realiza

Adjudicacién de los puestos de Libre Designacion

Plazo (si hay)

Soporte

Papel > A4

» Ficheros de imagen, de
Informético/Electrénico Formato texto, de autenticacion y

Otros |:| firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

éEl documento generado esta
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del

si No []

Unidad diferente a la del tramite >

El Registro de Personal
(indiquese la misma en caso de J

14/01/2020

o CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID | 6




MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.)

TV-52
EIV -2019/0006

Ayuntamiento de Madrid
Expedientes de provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion

tramite?

haber seleccionado “Si”) >  El Boletin Oficial del
Ayuntamiento

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

s [] No

Relacion de la documentacién de apoyo
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 1

Denominacién del procedimiento  Provisidn de puestos de trabajo por el sistema de Libre Designacién

N2 de actividad 3
Denominacion de la actividad  Finalizacion

N2 de orden del documento | 2

Documento

Notificacion al Interesado

Tradicion documental

Comunicacidn al funcionario de que se le ha adjudicado el puesto o cargo

Documento sustancial

Si No [ ]

Otros documentos que
acompaiian

st [] No [ ]

Unidad o persona responsable

Tramite u operacion que realiza

Plazo (si hay)

Soporte

Papel > A4

» Ficheros de imagen, de
Informatico/Electrénico Formato texto, de autenticacion y

Otros |:| firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

éEl documento generado esta
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

si [] No [ ]

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

sio ] No

Relacion de la documentacién de apoyo
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 1

Denominacidon del procedimiento  Provision de puestos de trabajo por el sistema de Libre Designacion

Ne de actividad 3
Denominacion de la actividad  Finalizacion

N2 de orden del documento | 3

Documento

Cese

Tradiciéon documental

Original
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Documento sustancial

Otros documentos que
acompaiian

si No
[]

[]
si []

No

Unidad o persona responsable

Unidad responsable en materia de personal

Tramite u operacion que realiza

La remocidn del funcionario de su puesto de trabajo anterior

Plazo (si hay)

Soporte

Papel > M

» Ficheros de imagen, de
Informético/Electrénico Formato texto, de autenticacion y

Otros |:| firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

si No [ ]

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

»  ElRegistro de Personal

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

Si D No

Relacion de la documentacién de apoyo
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 1

Denominacidon del procedimiento  Provision de puestos de trabajo por el sistema de Libre Designacion

N2 de actividad 3
Denominacion de la actividad  Finalizacion

N2 de orden del documento | 4

Documento | Toma de Posesion
Tradiciéon documental | Original
Documento sustancial | s No D
s [ o []

Otros documentos que
acompaiian

Unidad o persona responsable

Unidad responsable en materia de personal y el funcionario seleccionado

Tramite u operacion que realiza

Acto por el que el funcionario recibe formalmente el puesto o cargo adjudicado
por el procedimiento de libre designacién.

Plazo (si hay)

Papel > A4

» Ficheros de imagen, de
Informatico/Electrénico Formato texto, de autenticacion y

Soporte Otros |:| firma.
Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:
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¢El documento generado esta Si No D

reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del

Unidad diferente a la del tramite

P (indiquese la misma en caso de »  El Registro de Personal
tramite? haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera | [] No

documentacion de apoyo que Relacién de la documentacién de apoyo

puede ser destruida? (indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

3. LEGISLACION

A) General:

. L Fecha d Fechad . Boleti
Rango Disposicion echa .? echa .? Boletin Ne oretin Ne
aprobacion publicacion corr. err.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Ley Medidas para la Reforma de la | 02/08/1984 03/08/1984 BOE 185
Funcion Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases de Régimen Local. 02/04/1985 03/04/1985 BOE 80

Ley

Real Decreto Legislativo 781/1986, de
Real 18 de abril, por el que se aprueba el
Decreto texto refundido de las disposiciones | 18/04/1986 22/04/1986 BOE 96
Legislativo legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, | 28/11/1986 22/12/1986 BOE 305
Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Real
Decreto

Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Ley modificacién de la Ley de medidas | 28/07/1988 29/07/1988 BOE 181
para la reforma de la funcidn publica.

Ley 10/1993, de 21 de abril, de
modificacion del régimen de puestos
Ley de trabajo reservados a funcionarios | 21/04/1993 22/04/1993 BOE 96
de Administracion Local con
habilitacidn de caracter nacional.

Decreto 78/1993, de 26 de agosto, por
el que se procede a la adaptacién de
los procedimientos en materia de
Decreto gestion de personal a la Ley de | 26/08/1993 27/08/1993 BOCM 203
Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisiéon de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de | 29/07/1994 09/08/1994 BOE 189
Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional.

Real
Decreto

Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el

Real Reglamento General de Ingreso del
Decreto Personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y

10/03/1995 10/04/1995 BOE 85
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Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de

Ley Medidas Fiscales, Administrativas y del | 29/12/1999 30/12/1999 BOE 312
Orden Social.
Ley 2/2003, de 11 de marzo, de

Ley Administracion Local de la Comunidad | 11/03/2003 18/03/2003 BOCM 65
de Madrid.
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de

Ley medidas para la modernizacion del | 16/12/2003 17/12/2003 BOE 301

Gobierno Local.

Real Decreto 843/2003, de 27 de
junio, por el que se modifica Ila
normativa reguladora de los sistemas

Real de seleccién y provision de los puestos | 27/06/2003 09/07/2003 BOE 163
Decreto . . .
de trabajo reservados a funcionarios
de Administracidn Local con
habilitacidn de caracter nacional.
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Ley medidas para la modernizacion del | 16/12/2003 17/12/2003 BOE 301
gobierno local.
Real Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
Decreto de marzo, por el que se aprueba el 05/03/2004 | 09/03/2004 BOE 59

Legislativo texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Ley Capitalidad y de Régimen Especial de | 04/07/2006 05/07/2006 BOE 159
Madrid

Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico 12/04/2007 13/04/2007 BOE 89

Ley

ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Ley racionalizaciéon y sostenibilidad de la | 27/12/2003 30/12/2003 BOE 312
Administracion Local

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Ley Procedimiento Administrativo Comun | 01/10/2015 02/10/2015 BOE 236
de las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Real
| | 20/11/2
Decreto | 9¢ octubre por el que se aprueba el | 5160015 | 31/10/015 | BoE | 261 | 2Y1M2 | 478
Legislativo texto refundido de la Ley del Estatuto 015
g Basico del Empleado Publico.
B) Especifica:
Rango Disposicion Fecha de Fec‘ha de Boletin N2 Boletin N2
aprobacion publicacién corr. err.

En base a la capacidad de autorregulacién de cada uno de los Ayuntamientos, serian de aplicacidn los distintos
acuerdos, convenios, reglamentos, ordenanzas etc. que regulan sobre la materia.

Ill. DATOS ARCHIVISTICOS

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SERIE

Serie abierta si No I:I
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Si (totalmente) Si (parcialmente) I:‘
Serie descrita
o []
Tipologia de la serie Serie comun Serie especifica I:]

2. ORDENACION

Ordenacién numérica

Ordenacidn cronoldgica

Ordenacidn alfabética: D Onomdstica D Por Materias D Geogrdfica
Otra:

Observaciones: La serie presenta una ordenacidn cronoldgica por afios y dentro de cada afio por numero de
convocatoria y luego por nimero de orden dentro de la convocatoria, se toma como referencia la
fecha de decreto/resolucion de convocatoria para incluir cada expediente en un afio u otro.

3. NIVEL DE DESCRIPCION

D Por unidad de instalacién Por unidad documental

Observaciones:

4. VOLUMEN Y CRECIMIENTO

N2 unidades de . Fechas Volumen de
. ., Metros lineales R
instalacion extremas transferencias anuales

ARCHIVO DE OFICINA
ARCHIVO CENTRAL
ARCHIVO INTERMEDIO
ARCHIVO HISTORICO

N2 unidades de instalacion Metros lineales

| CRECIMIENTO ANUAL

5. FRECUENCIA ANUAL DE USO

Oficina Ciudadano Investigacion

ARCHIVO DE OFICINA
ARCHIVO CENTRAL escasa consulta
ARCHIVO INTERMEDIO
ARCHIVO HISTORICO

No hay consulta

6. SOPORTE

Papel Electrénico

Caracteristicas fisicas y

L . A4 (mayoritariamente), Ficheros de imagen, de texto, de autenticacién y firma.
légicas (formatos):
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7. SERIES Y DOCUMENTACION RELACIONADAS

Ayuntamiento de Madrid

Expedientes de provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre

designacion

A) Series relacionadas:

Nombre de la Serie Organismo Unidad Administrativa

Observaciones

Expedientes personales de
los trabajadores del Ayuntamiento
Ayuntamiento

Unidad responsable en
materia de personal

Contienen entre otra
documentacion, la resolucion
original de la adjudicacion del
puesto de libre designacidon por
haber sido aportada al Registro de
Personal por el servicio o unidad
con competencias en materia de
provisién por el procedimiento de
libre designacién.

Relaciones de Puestos de . Unidad responsable en
. Ayuntamiento .
Trabajo materia de personal

Comprenden todos los puestos de
trabajo, dotados y no dotados,
distinguiendo aquellos que quedan
reservados para personal
funcionario, el personal laboral y el
personal eventual.

Contienen el cédigo y denominacion
de la unidad organizativa de
dependencia del puesto de trabajo;
nimero de puesto de trabajo;
denominacién del puesto; grupo de
clasificacién profesional; nivel de
complemento de destino;,
complemento especifico; dotacion;
forma de provision; tipo de puesto;
Administracion Publica; Cuerpo o
Escala, Subescala, Clase, Categoria y
Especialidad; Requisitos/Titulacion;
Turno etc.

Expedientes de Modificacion
de Relaciones de Puestos de Ayuntamiento
Trabajo

Unidad responsable en
materia de personal

Se producen por la creacion o
amortizacion de puestos y de
unidades organizativas, asi como
por la modificacion de cualquiera
de las caracteristicas expuestas en
el contenido de las Relaciones de
Puestos de Trabajo.

Unidad responsable en

Plantillas Presupuestarias Ayuntamiento .
materia de personal

Es el conjunto de puestos de trabajo
con dotacion econdmica que se
aprueban anualmente con el
Presupuesto General del
Ayuntamiento y que se recoge
como un anexo al mismo. Contiene
todos los puestos de trabajo
dotados presupuestariamente,
ocupados o vacantes y se presenta
por programas presupuestarios
dentro de las clasificaciones
organicas  establecidas en el
Presupuesto de cada ejercicio.

Expedientes de Modificacion
de las Plantillas

Unidad responsable en

Ayuntamiento .
materia de personal

La creacion o amortizacion de
puestos de trabajo con dotacién

14/01/2020
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Presupuestarias presupuestaria, implicara una

modificacion de la  plantilla
presupuestaria, asi como cualquier
cambio de las caracteristicas de los
puestos de trabajo que originen una
variacién econdmica.

Plantillas de Personal . Unidad responsable en | Estructuran las plazas de los
.. Ayuntamiento . L
Municipal materia de personal distintos Cuerpos y Escalas
: Secretaria General del | Contienen Informacién sobre las
Libros de Decretos y . . . . - . L
Ayuntamiento Ayuntamiento/Secretaria | disposiciones en materia provision

Resoluciones .
de la Junta de Gobierno de puestos.

Concejalia o Area de

Presupuestos Generales del .
Ayuntamiento

Ayuntamiento Hacienda
B) Documentacion relacionada:
Denominacion Organismo Unidad Administrativa Observaciones
Contiene informacién de todas las
actividades, procedimientos, gastos
. . Unidad responsable en etc, que realizan anualmente las
Memorias Anuales Ayuntamiento . L p .
materia de personal Concejalias, Areas de Gobierno vy
las Juntas Municipales de Distrito,
en materia de personal.

Los registros correspondientes a los
L . expedientes de provisién mediante

Aplicaciones Informdticas de . p' . P . L
L . Unidad responsable en el sistema de libre designacion del

Gestion de Recursos Ayuntamiento . . L
materia de personal Ayuntamiento en cuestidn, se

Humanos . L

reflejan en las aplicaciones de

gestion de recursos humanos.

Boletin Oficial de .
f, Ayuntamiento
Ayuntamiento

C) Series o documentacion relacionadas que recopilan datos cuantitativos o resumenes de
informacién contenida en la serie documental objeto de estudio:

éRecopilan datos cuantitativos Tipo
o resimenes de informacion? Nombre o denominacién
Si No Serie Documentacion relacionada
X X Aplicaciones Informaticas de Gestién
de Recursos Humanos
Presupuestos Generales del
X X .
Ayuntamiento
X X Relaciones de Puestos de Trabajo
X X Expedientes de Modificacién de las
Relaciones de Puestos de Trabajo
X X Plantillas Presupuestarias
Expedientes de Modificacién de las
X X . .
Plantillas Presupuestarias
X X Plantillas de Personal
X X Memorias Anuales
IV. VALORACION
1. VALORES
A) Valores primarios
14/01/2020
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Ayuntamiento de Madrid

Expedientes de provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre

designacion

Si/No

Plazo

Justificacién/Legislacién

Administrativo:

Si

5 afios

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado establece que una vez publicada la
Resolucién de convocatoria de provision de puestos por el
procedimiento de libre designacion, el funcionario tiene quince dias
habiles para presentar la solicitud.

Conforme al articulo 56 de la misma norma, los nombramientos
se efectuaran en el plazo de un mes que podra prorrogase hasta un
mes mas. El interesado puede potestativamente interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contra la resolucion, siendo también
de un mes, el plazo para resolverlo.

lgualmente el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
dispone, al regular la obligacion de resolver de la Administracion, que
el plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera
el fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento,
sin que pueda exceder de seis meses, salvo que una norma con rango
de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de la
Unidn Europea.

Con caracter general, la toma de posesidn en el nuevo destino se
efectuara en tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al del
cese si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. En todo caso, el
computo de dicho plazo se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

En los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos el plazo sera de quince
meses, si se trata de unidades familiares que tengan reconocida la
condiciéon de familia numerosa de categoria general y a dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

Por otro lado, la legislacién contempla que los funcionarios adscritos
a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacidn son
susceptibles de ser removidos del mismo con caracter discrecional,
esto se puede producir o bien con anterioridad o bien cada 4 afos,
coincidiendo con una nueva legislatura, lo que supondria, en algunos
casos, cambios en los equipos municipales. Esta remocion, puede
provocar que el funcionario ejercite su derecho a recurrirla, bien por la
via administrativa o contencioso-administrativa.

Por estas consideraciones se propone una vigencia administrativa
de 5 afos, que, por otro lado, coincide con el plazo maximo de
permanencia de los expedientes cerrados establecido en el articulo
13.1 de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio
Documental de la Comunidad de Madrid.

Contable:

No

Carece de este valor

Fiscal:

No

Carece de este valor

Juridico:

Si

15 afos

Este procedimiento sirve como parte de carga probatoria en la
interposicion de recursos contencioso-administrativos. La Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contempla que este tipo de recursos se han de
interponer en el plazo de dos meses, a partir de la notificacidon de la
resolucién. Tal y como se ha expuesto en el valor administrativo, la
remocion de los funcionarios municipales de sus puestos de libre

14/01/2020
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designacion, por cambios en los equipos municipales, determinaria la
posibilidad de que el trabajador ejercite su derecho a recurrirla por la
via judicial, pudiendo incluso llegar a la Sala de Casacion del Tribunal
Supremo, lo que permitiria establecer un valor juridico de 7 afios.

No obstante, mencion aparte requiere la comisién de delitos en
que pudiera incurrir la autoridad publica o el funcionario publico que a
sabiendas de su ilegalidad, propusiere, nombrare o diere posesion
para el ejercicio de un determinado cargo publico a cualquier persona
sin que concurran los requisitos legalmente establecidos para ello o
que a sabiendas dictare una resolucidon arbitraria en un asunto
administrativo. Por este ultimo argumento expuesto, se eleva
cautelarmente a 15 afos la vigencia de su valor para hacerla coincidir
con la prescripcidn por inhabilitacidn y/o pena de prisién mas alta para
este tipo de delitos fijada en 15 afios segun el articulo 131.1 del Codigo
Penal.

B) Valores secundarios

Si/No Justificacion/Legislacion
La informacion que recogen los documentos de la serie documental
es unica y/o no se puede encontrar en otras serie documentales o
documentacion relacionada
La informacion contenida en los expedientes se
encuentra recogida en otras series como las
Informativo: No memorias anuales de las Concejalias, Areas de
Otra (indiquese): Gobierno o Juntas Municipales de Distrito, e!'\ el
expediente  personal, en las plantillas
presupuestarias, en las Relaciones de Puestos de
Trabajo y en las aplicaciones Informaticas de
Gestion de Recursos Humanos

INFORMACION RECOGIDA EN LOS
DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA JUSTIFICACION
SERIE DOCUMENTAL

Permite conocer someramente la
evolucion organica de las oficinas
que intervienen en la tramitacion
de este procedimiento.

Origen y evolucidn de la institucion

[<]

Procesos de elaboracion de
normativa

[]

Permite conocer el
Permite valorar impacto o eficacia | procedimiento  provisién  de
de las actividades de la institucion | puestos de trabajo de los
funcionarios de carrera.

<]

Historico: | No Datos significativos de personas,
acontecimientos o lugares
Datos significativos sobre ciencias

y técnicas

Datos para el analisis estadistico

Datos significativos sobre
acontecimientos relevantes
Completa informacion de otras
series de conservacion
permanente

HEnnjnn

Sélo se concede valor histérico a
Otra (indiquese) la muestra conservada como
prueba del procedimiento de la

[<]

14/01/2020
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serie documental y de Ia
evolucion de sus  drganos
productores.

V. ACCESO Y SEGURIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y DE LA INFORMACION

1. CONDICIONES GENERALES DE ACCESO A LA SERIE DOCUMENTAL

I:I La serie es de acceso libre

La serie incluye contenidos susceptibles de proteccion (requiere solicitud de acceso)

Plazo en el que la serie sera de acceso libre (en afios o meses) | 25 o 50 afios...

2. EL ACCESO A LA SERIE DOCUMENTAL ESTA AFECTADO O REGULADO POR NORMATIVA ESPECIFICA!

REGIMEN NORMA REGULADORA

Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la

Informacion . .. L - S .
informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de

ambiental medio ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE)
Informacion Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
catastral refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario

Secreto censal Ley Organica 5/1985, de 19 junio, del Régimen Electoral General

fiscal
Secreto fiscal o Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

tributario
Secreto = Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica
estadistico = Ley 12/1995, de 21 de abril, de Estadistica de la Comunidad de Madrid
= Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
Secreto = Ley 41/2002, de 14 noviembre, basica reguladora de la autonomia del
sanitario paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y

documentacion clinica

Otro (indiquese)

Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre Secretos Oficiales

Organo que efectud la clasificacion

Materias
clasificadas

i AR

Referencia del acto de clasificacion

Documentos, informaciones o datos
objeto de clasificacion y grado o
categoria de clasificacion

3. CONTENIDOS SUJETOS A UN REGIMEN ESPECIAL DE PUBLICIDAD

| CONTENIDOS AFECTADOS | REFERENCIA NORMATIVA

! De conformidad con el segundo apartado de la disposicién adicional primera de la ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno, se regiran por su normativa especifica y por
dicha ley con caracter supletorio, aquellas materias que tengan previsto un régimen juridico especifico de acceso a
la informacion.
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Los diversos acuerdos, reglamentos, ordenanzas y
bases etc. relativos a provision y ordenacion del
personal de los diversos ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid, asi como el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Resoluciones de convocatoria y de adjudicacién del | Profesional de los funcionarios Civiles de Ia
puesto de libre designacién Administracion General del Estado, establecen que
tanto la convocatoria como la resolucion del
procedimiento de provisidn, bien sea por concurso o
por libre designacion, se publicaran en el Boletin del
Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal.
Cuando la convocatoria hubiese sido objeto de
publicacion en otros Boletines o Diarios Oficiales, la
resolucidn se publicara también en dichos Boletines.

4. CONTENIDOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION?

CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA

Datos cuya divulgacion
puede afectar a
intereses publicos (PU)

Datos cuya divulgacion
pueda afectar a
intereses privados (PR)

Articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de
] DPA - Otros datos de caracter d|C|embr§: del T.ransparenua,.Acceso a la
Datos de caracter ersonal susceptibles de Informacién Publica y Buen Gobierno.
personal (DP) P ., P Articulo 35 de la Ley 10/2019, de abril, de
proteccion . A
Transparencia y de Participaciéon de Ila
Comunidad de Madrid.

5. MEDIDAS PROPUESTAS PARA FAVORECER EL ACCESO A EXPEDIENTES DE ACCESO RESTRINGIDO
(POSIBILIDAD Y MODALIDAD DE DISOCIACION DE DATOS O ACCESO PARCIAL)

| Despersonalizacion / enmascaramiento de datos

6. MEDIDAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD REQUERIDAS POR LA SERIE DOCUMENTAL

MEDIDA PROPUESTA REFERENCIA NORMATIVA

2 En el caso del Ayuntamiento de Madrid, la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid, aprobada por Acuerdo
Plenario de 27 de julio de 2016, modifica el articulo 15 del Reglamento del Sistema Integral de Gestién Documental y
Archivos del Ayuntamiento de Madrid y establece en su disposiciéon adicional tercera que el acceso al patrimonio
documental custodiado en los archivos centrales y en el Archivo de la Villa, que forman parte del sistema de Archivos del
Ayuntamiento de Madrid, se regird por el régimen juridico especifico de acceso regulado en el articulo 57 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol y sus normas de desarrollo, sin perjuicio de la aplicacién
supletoria de esta ordenanza.
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VI. SELECCION

1. SELECCION

A) Seleccion de la serie:
Conservacién Permanente (CP): |:|

Eliminacién Parcial (EP): D

Eliminacion Total (ET):

B) Metodologia de la seleccion y tipo de muestra:

Se eliminaran todas aquellas unidades de instalacion con mas de 15 afios de

Metodologia de la seleccion: antigliedad desde la firmeza de la resolucion, conservandose como muestra un 1%
de las unidades de instalacién por afio que tengan mas de 15 afios de antigtiedad,
cuya eliminacion haya sido aprobada.

La muestra seleccionada para su conservacién permanente como testimonio de la
Tipo de muestra: serie documental, en el caso del Ayuntamiento de Madrid, se transferira al
Archivo de la Villa (Archivo General de la Villa de Madrid)

Alfabético (Mu — A)

Cronolégico (Mu —C)

Numeérico (Mu —N)

Probabilistico / Aleatorio (Mu — P/A)
Ejemplar (Mu —E)

Otro (Mu—-0)

NN NN~

Observaciones:

C) Plazos de eliminacion:

Plazo

EN ARCHIVO DE OFICINA
EN ARCHIVO CENTRAL 15 afios

Serda forzosamente a partir de los 15

EN ARCHIVO INTERMEDIO | afios (para fracciones de serie ya

transferidas)

D) Soporte de sustitucion:

[ ]si [ ] No

Tipo de soporte Fecha Procedimiento

Se ha conservado la documentacion original: |:| Si |:| No

E) Plazos de permanencia:

14/01/2020
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Plazo Justificacion

Cubre el tiempo en el que estan vigentes las instrucciones del 6rgano
responsable en materia de libres designaciones.

Junto con el plazo de permanencia en la fase de archivo de oficina
cubre el tiempo maximo de vigencia administrativa de la serie
documental y contempla, asimismo, los plazos para la posible
interposicion de recursos judiciales.

EN ARCHIVO INTERMEDIO No procede

EN ARCHIVO DE OFICINA 3 afios

EN ARCHIVO CENTRAL 12 afios

F) Observaciones:

En el archivo de oficina permaneceran los expedientes de provisién de puestos de trabajo que estuviesen
incursos en un procedimiento contencioso—administrativo.

Para la valoracion de esta serie documental se han tenido en cuenta las tablas de valoracién de series
equivalentes aprobadas por otros Ayuntamientos, otras Comunidades Auténomas y por la Administracién del
Estado.

VIl. RECOMENDACIONES AL GESTOR

1. RECOMENDACIONES DE ACTUACION EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA SERIE

Los drganos de gestion sdlo transferiran expedientes terminados de libre designacidn, esto es: no deben transferir
expedientes sobre los que pesen recursos administrativos o judiciales.

ViIl. INFORME RESUMEN TECNICO - EJECUTIVO DE LA PROPUESTA DE VALORACION

1. INFORME - Fundamentos histdricos y/o técnico — juridicos

Este estudio de Identificacidén y Valoracidn (EIV) se ha realizado a partir de la documentacion de la serie relativa a
los expedientes de provision de puestos de trabajo — subserie: expedientes de provisién de puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designacion, cuya cronologia comprende desde el afio 2000 al afio 2018.

El procedimiento de provision se vincula al principio esencial de que las Administraciones Publicas han de
proveer los puestos de trabajo basdndose en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Los
procedimientos basicos son dos: el concurso y la libre designacién con convocatoria publica, y respecto a esta
ultima, el articulo 80 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre expone que la libre designacidon consiste en la apreciacion
discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacidn con los requisitos exigidos
para el desempeiio del puesto. Las Leyes de Funcidn Publica han de establecer los criterios para determinar los
puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de libre
designacién con convocatoria publica.

En relacién al periodo que nos ocupa, hay que partir de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
reforma de la Funcidn Publica, que en su articulo 20, rectificado en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, determina que por el
procedimiento de libre designacidn se cubrirdn los puestos que se determinen en la relacion de puestos de
trabajo en atencion a la naturaleza de sus funciones.

Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por libre designacién, asi como sus correspondientes
resoluciones, deberdn hacerse publicas en los «Boletines» o «Diarios Oficiales» respectivos, por la autoridad
competente para efectuar los nombramientos e incluirdn la denominacién, nivel y localizacion del puesto y los
requisitos indispensables para desempefiarlo. Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias
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habiles para la presentacion de solicitudes.

Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del Centro, Organismo o Unidad
al que figure vinculado el puesto convocado. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacién podrdn ser removidos del mismo con caracter discrecional.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado recoge la modificacién de la ley 23/1988,
respecto a la ley 30/1984, de 2 de agosto y determina que en la convocatoria publica deben constar, ademas de
la descripcion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la relacion de puestos de trabajo, las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo. Tanto las convocatorias
como sus respectivas resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y si se estima necesario para
garantizar su adecuada difusién y conocimiento por los posibles interesados, en otros boletines o Diarios
Oficiales.

En relacion al nombramiento por este procedimiento, esta norma es mas especifica ya que ademas del requisito
del informe previo del titular del centro, organismo unidad a que este adscrito el puesto de trabajo a cubrir, si
fuera a recaer en un funcionario destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del de
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido
de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo. En
todo caso deberda quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacion podran ser cesados con caracter
discrecional. La motivacidn de esta resolucién se referird a la competencia para adoptarla.

El Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los
Reglamentos de provision de puestos de trabajo, Ordenanzas, Bases y los sucesivos Acuerdos Convenios de los
diferentes Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid, contemplan lo expuesto en el Real Decreto 364/1995,
sobre la provisién por el sistema de libre designacidn y asimismo determinan que en las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo podran participar, ademds de los funcionarios propios del Ayuntamiento, de
conformidad con lo previsto en al articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, los funcionarios de otras Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la
participacion a lo que al respecto establezcan las Relaciones de Puestos de Trabajo (modificacién introducida por
el art. 39 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social). Dichos
funcionarios podrdn participar, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
que no podran hacerlo mientras dure la suspension, siempre que retnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacidn de las solicitudes de
participacion.

Respecto al contenido de la convocatoria, la resolucidn de adjudicacion y su publicacién se mantiene lo expuesto
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, si bien ahora se afiade, ademds de en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento, su publiciacién en la pdgina web municipal. Cuando la convocatoria hubiese sido objeto de
publicacidon en otros Boletines o Diarios Oficiales, a fin de garantizar una mayor difusion, la resolucion se
publicara también en dichos Boletines.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a dicha publicacién, debera efectuarse el cese del puesto de origen del
funcionario seleccionado.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
cese o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. En este ultimo caso, el plazo de toma de posesion
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deberd computarse desde la publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento.

En todo caso, el computo de dicho plazo se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

El plazo de toma de posesion se considerara de servicio activo a todos los efectos excepto en los supuestos de
reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afio. Este plazo se ampliara a quince meses, si se trata de unidades familiares que tengan reconocida la
condicién de familia numerosa de categoria general y a dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion seran adscritos provisionalmente a un puesto de
trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto
no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

IX. INFORME APROBADO POR EL CONSEJO DE ARCHIVOS

INFORME DEL CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Expedientes de provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion
TIPOLOGIA DE LA SERIE: [ResI0)]

DENOMINACION DE LA SERIE:

FECHAS EXTREMAS DEL PERIODO ESTUDIADO: [RFELLENNNEILEY

(oo ] [clo ] NRVALLo]:Jo] N1}l AL28079/2019/0002
(oD IARA XV I EIV —2019/0006
(oDI[cORATAN TV - 52

1. Valoracion

a) Valores primarios:

JUSTIFICACION/LEGISLACION

PLAZOS
(afios)

TIPODEVALOR‘ si/NO ‘

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado establece que una vez
publicada la Resolucién de convocatoria de provisidon de puestos
por el procedimiento de libre designacion, el funcionario tiene
quince dias habiles para presentar la solicitud.

Conforme al articulo 56 de la misma norma, los nombramientos se
efectuaran en el plazo de un mes que podra prorrogase hasta un
mes mas. El interesado puede potestativamente interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes contra la resolucion,
siendo también de un mes, el plazo para resolverlo.

Administrativo Si 5 afos

Igualmente el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas dispone, al regular la obligacion de resolver de la
Administracion, que el plazo maximo en el que debe notificarse la
resolucién expresa sera el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento, sin que pueda exceder de seis
meses, salvo que una norma con rango de Ley establezca uno
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mayor o asi venga previsto en el Derecho de la Unidn Europea.

Con caracter general, la toma de posesion en el nuevo destino se
efectuara en tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al
del cese si no implica cambio de residencia, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. En
todo caso, el cdmputo de dicho plazo se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas, el odrgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

En los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos el plazo sera de
quince meses, si se trata de unidades familiares que tengan
reconocida la condicion de familia numerosa de categoria general
y a dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Por otro lado, la legislacion contempla que los funcionarios
adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacidn son susceptibles de ser removidos del mismo con
caracter discrecional, esto se puede producir o bien con
anterioridad o bien cada 4 afos, coincidiendo con una nueva
legislatura, lo que supondria, en algunos casos, cambios en los
equipos municipales. Esta remocion, puede provocar que el
funcionario ejercite su derecho a recurrirla, bien por la via
administrativa o contencioso-administrativa.

Por estas consideraciones se propone una vigencia administrativa
de 5 afos, que, por otro lado, coincide con el plazo maximo de
permanencia de los expedientes cerrados establecido en el
articulo 13.1 de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid.
Contable No Carece de este valor

Fiscal No Carece de este valor
Este procedimiento sirve como parte de carga probatoria en la
interposicion de recursos contencioso — administrativos. La Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
— administrativa contempla que este tipo de recursos se han de
interponer en el plazo de dos meses, a partir de la notificacidon de
la resolucion. Tal y como se ha expuesto en el valor
administrativo, la remocién de los funcionarios municipales de sus
puestos de libre designacidon, por cambios en los equipos
municipales, determinaria la posibilidad de que el trabajador
ejercite su derecho a recurrirla por la via judicial, pudiendo incluso
llegar a la Sala de Casacion del Tribunal Supremo, lo que permitiria
establecer un valor juridico de 7 afios.

Juridico Si 15 afios

No obstante, mencidn aparte requiere la comisidon de delitos en
que pudiera incurrir la autoridad publica o el funcionario publico
que a sabiendas de su ilegalidad, propusiere, nombrare o diere
posesion para el ejercicio de un determinado cargo publico a
cualquier persona sin que concurran los requisitos legalmente
establecidos para ello o que a sabiendas dictare una resolucién
arbitraria en un asunto administrativo. Por este ultimo argumento
expuesto, se eleva cautelarmente a 15 afios la vigencia de su valor
para hacerla coincidir con la prescripciéon por inhabilitacion y/o
pena de prisidn mas alta para este tipo de delitos fijada en 15
afios segun el articulo 131.1 del Cédigo Penal.

14/01/2020

o CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID 22




MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.)

TV-52 Ayuntamiento de Madrid
EIV — 2019/0006 Expedientes de provision de puestos de trabajo por el proced/m/ento. de //l')fe
designacion
b) Valores secundarios:
TIPO DE VALOR | si/NO | JUSTIFICACION/LEGISLACION

La informacion que recogen los documentos de la serie documental
es Unica y/o no se puede encontrar en otras series documentales o
documentacion relacionadas.
La informacion contenida en los expedientes se
encuentra recogida en otras series como las
Informativo No memorias anuales de las Concejalias, Areas de
- Gobierno o Juntas Municipales de Distrito, en el
Izl Otra (indiquese): . .
expediente  personal, en las plantillas
presupuestarias, en las Relaciones de Puestos de
Trabajo y en las aplicaciones Informaticas de
Gestion de Recursos Humanos

INFORMACION RECOGIDA EN LOS

DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA OBSERVACIONES
SERIE DOCUMENTAL

Permite conocer
someramente la evolucion
organica de las oficinas que
intervienen en la tramitacién
de este procedimiento.

Origen y evolucion de la
institucion

Procesos de elaboracion de
normativa

Permite conocer el
Permite valorar impacto o eficacia | procedimiento provision de
de las actividades de la institucion | puestos de trabajo de los
funcionarios de carrera.

Datos significativos de personas,
acontecimientos o lugares
Datos significativos sobre ciencias
y técnicas

Historico No

Datos para el analisis estadistico

Datos significativos sobre
acontecimientos relevantes
Completa informacion de otras
series de conservacion
permanente

L DO OO B[]

Sélo se concede valor histérico
a la muestra conservada como
prueba del procedimiento de
la serie documental y de la
evolucion de sus organos
productores.

(]

Otra (indiquese)

2. Acceso y seguridad de los documentos y de la informacion

a) Condiciones generales de acceso a la serie documental: La serie estd sometida a un régimen de
acceso restringido al incluir contenidos susceptibles de proteccion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 35.3 de la Ley 10/2019, de 10 de abril de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid y en el articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

14/01/2020

o CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID 23



MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.)

TV-52 Ayuntamiento de Madrid
EIV — 2019/0006 Expedientes de provision de puestos de trabajo por el procedlmlento' de I/l')r:e
designacion

b) Plazo en el que la serie serd de acceso libre: Veinticinco afios desde la muerte del afectado, si
ésta es conocida, o cincuenta afios desde la fecha del documento si se desconociese la de
fallecimiento.

c) Elacceso a la serie documental esta regulado o afectado por normativa especifica: No

d) Contenidos sujetos a un régimen especial de publicidad: Si

CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA

Los diversos acuerdos, reglamentos, ordenanzas y bases etc. relativos a
provisién y ordenacién del personal de los diversos ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, establecen que tanto la convocatoria
como la resolucién del procedimiento de provisidn, bien sea por concurso o
por libre designacion, se publicaran en el Boletin del Ayuntamiento asi como
en la pagina web municipal. Cuando la convocatoria hubiese sido objeto de
publicacidn en otros Boletines o Diarios Oficiales, la resolucion se publicara
también en dichos Boletines.

Resoluciones de convocatoria y
de adjudicacién del puesto de
libre designacién

e) Contenidos susceptibles de proteccién: Si. La serie contiene datos personales, curriculums y

otros documentos y titulos relativos a la vida académica y profesional del funcionario.

CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA
Articulo 35.3 de la Ley 10/2019, de abril, de
) , Transparencia y de Participacion de la
Datos de caracter D::ls.cmca)ltros Sjst:: tidt;elescaracti Comunidad de Madrid.
personal (DP) P - P Articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de
proteccion . .
diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno.

f) Medidas propuestas para favorecer el acceso a expedientes de acceso restringido (posibilidad y
modalidad de disociacién de datos o acceso parcial): Si.

La despersonalizacidon o anonimizacidn de los expedientes de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.4 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

g) Medidas especificas de seguridad requeridas por la serie documental: No proceden.

3. Seleccion

a) Seleccidn de la serie: Eliminacion Total (ET).
Teniendo en cuenta que:

— Los documentos han perdido su vigencia administrativa en un plazo maximo de 5 afios y que
muchos de ellos no son originales sino copias.

— Para esta serie en concreto se ha establecido un valor juridico de 15 afos.

— Existe una serie relacionada (Expedientes personales) que contiene los datos mas
significativos sobre la adjudicacion del puesto de libre designacién al funcionario del
Ayuntamiento.

— Existen series relacionadas (Relaciones de Puestos de Trabajo y Plantillas Presupuestarias y
sus modificaciones y Plantillas de Personal) que contienen informacién sobre la serie objeto
de estudio.

— Existe documentacion relacionada que contiene estadisticas y datos relativos a este
procedimiento.

— No se espera que la serie sea objeto de estudio por los investigadores.

— Se han consultado las Tablas de Valoracion publicadas por la Administracién General del
Estado, Comunidades Auténomas y otros Ayuntamientos y todas coinciden en la eliminacion

CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID 24

14/01/2020
13:44



MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.)

TV-52 Ayuntamiento de Madrid
Expedientes de provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre

EIV -2019/0006 . L
designacion

total o parcial de esta serie, aunque existen diferencias en los plazos.

b) Metodologia de la seleccidn: Se eliminaran todas aquellas unidades de instalacién con mas de 15
afios de antigliedad desde la firmeza de la resolucidon, conservandose como muestra un 1% de las
unidades de instalacidn por afio que tengan mas de 15 afios de antigliedad, cuya eliminaciéon haya
sido aprobada.

c) Tipo de muestra: Muestreo Cronolégico (Mu — C). La muestra seleccionada para su conservacion
permanente como testimonio de la serie documental, en el caso del Ayuntamiento de Madrid, se
transferird al Archivo de la Villa (Archivo General de la Villa de Madrid).

d) Plazos de eliminacién:

i EN ARCHIVO DE OFICINA: No procede

ii. EN ARCHIVO CENTRAL: 15 afios

iii. EN ARCHIVO INTERMEDIO: Para las fracciones de la serie que ya se encuentren
trasferidas, sera forzosamente a partir de los 15 afios.

e) Soporte de sustitucidn: No procede.
f) Conservacidn de la documentacidn original en caso de sustitucion de soporte: No procede.
g) Plazos de permanencia:

PLAZO (afios) | JUSTIFICACION
Cubre el tiempo en el que estdn vigentes las
EN ARCHIVO DE OFICINA 3 afios instrucciones del drgano con competencias en materia

de procedimientos de libre designacion.

Junto con el plazo de permanencia en fase de archivo
de oficina cubre el tiempo maximo de vigencia
EN ARCHIVO CENTRAL 12 afios administrativa de la serie documental y contempla,
asimismo, los plazos para la posible interposicion de
recursos judiciales.

EN ARCHIVO INTERMEDIO

h) Observaciones: En el archivo de oficina permanecerdn los expedientes de provision de puestos de
trabajo que estuviesen incursos en un procedimiento contencioso — administrativo. Para la
valoracidn de esta serie documental se han tenido en cuenta las tablas de valoracién de series
equivalentes aprobadas por otros Ayuntamientos, otras Comunidades Auténomas y por la
Administracién del Estado.

4. Recomendaciones al gestor

Los 6rganos de gestion sélo transferirdn expedientes terminados de libre designacién, esto es: no
deben transferir expedientes sobre los que pesen recursos administrativos o judiciales.

X. CONTROL

1. DATOS GENERALES DE CONTROL

Ayuntamiento de Madrid - Area de Gobierno de Hacienda y
Personal- Direccion General de Planificacion y Programacion de
Recursos Humanos
Carmen Valverde Zabaleta, Adjunta a Departamento de Registro
Responsable del Estudio de Identificaciony | de Personal del Ayuntamiento de Madrid

Valoracion: | Mesa de Trabajo de Valoracion de Documentos de la
Administracion Local.

Organo proponente del Estudio de
Identificacién y Valoracion:
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Archivo de Personal del Ayuntamiento de Madrid, Archivos
Municipales de la Comunidad de Madrid y Archivo de Villa
(Archivo General de la Villa de Madrid)

ORDEN 2305/2019, de 30 de diciembre de 2019, de la Consejera
de Cultura y Turismo, por la que se aprueban las Tablas de
Valoracién de determinadas series documentales de la
Administracion de la Comunidad de Madrid y de las
Administraciones Locales madrilefias y se autoriza la eliminacién
de determinadas fracciones temporales de series documentales
de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

Archivo/s donde se ha llevado a cabo el
trabajo de campo:

Orden de la persona titular de la Consejeria a
la que esta atribuida la competencia en
materia de Archivos de aprobacion de la
Tabla de Valoracién:

BOCM n2 | 10 BOCM Fecha: | 13/01/2020
Fechas extremas del periodo estudiado (aaaa 2000-2018
- aaaa):

Fecha de realizacién (dd/mm/aaaa): | mayo 2019
Fecha de revisién (dd/mm/aaaa) (CACM):

2. OBSERVACIONES

14/01/2020
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