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I. IDENTIFICACION

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA SERIE

Organico:
Funcional:

Caddigo de la serie

Expedientes de provision de puestos de trabajo para empleados publicos no

Denominacidn vigente . . L,
& docentes (libre designacién)

» Expedientes de libre designacion.

Denominaciones anteriores / Otras denominaciones . L, .
> Expedientes de provision de puestos de trabajo.

Fecha inicial | 1983 | Fecha final |

2. PROCEDENCIA Y FECHAS DE CREACION Y EXTINCION

. Unidad L. Fecha de Fecha de Disposicion(es)
Organismo . . Funcién . L
Administrativa creacion extincion legal(es)
Ley 1/1983, de 13
SECRETARIAS Gestion de g';'t:gkr’]';e: -
CONSEJERIAS GENERALES 20/12/19831 . ., y
. personal Administracion de la
TECNICAS .
Comunidad de
Madrid?
Ley 1/1984, de 19
de enero,
ORGANISMOS . ., reguladora de la
AUTONOMOS Ség;';ﬁés G::::;'r‘];e 03/02/1984° Administracion
ADMINISTRATIVOS Institucional de la
Comunidad de
Madrid®.

3. OBSERVACIONES

Este Estudio de Identificacion y Valoracion (EIV) se ha realizado a partir de los expedientes integrantes
del fondo documental de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda conservados en el Archivo
Regional de la Comunidad de Madrid, cuya cronologia comprende el periodo del afio 1986 al afio 2008, y
a través de las disposiciones legales sobre la materia publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

1 La fecha de creacién se toma de la entrada en vigor de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre

2 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 161, de 20 de diciembre (correccidn de errores: Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n2 8, de 10 de enero de 1984).

3 La fecha de inicio se toma de la publicacién de la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracion
Institucional de la Comunidad de Madrid en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 29, de 3 de febrero (correccion de errores: Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n2 37, de 13 de febrero).
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ll. PROCEDIMIENTO

1. DATOS GENERALES DEL (DE LOS) PROCEDIMIENTO(S) TIPO DE LA SERIE DOCUMENTAL

Proveer por el procedimiento de libre designacion, como sistema excepcional, los
Funcion de la serie | puestos de trabajo adscritos a empleados publicos no docentes, de conformidad
con lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

¢Existe mas de un procedimiento? Si I:I No

Relacidon de procedimientos
(indiquese la misma en caso de existir mds de un procedimiento)

N2 de L, L
.. Denominacion Descripcion
procedimiento
Provisién de
puestos de

. Cubrir puestos de trabajo de caracteristicas especiales por
trabajo por el

1 . . funcionarios de carrera no docente en la Administracién de la
sistema de libre . .
. ., Comunidad de Madrid.
designacion
(Funcionarios)
Provisién de
uestos de . . . .
P . Cubrir puestos de trabajo de caracteristicas especiales por el
trabajo por el L L
2 personal laboral no docente en la Administracién de Ia

sistema de libre
designacion
(Personal Laboral)

Comunidad de Madrid.

2. PROCEDIMIENTO(S) DEL EXPEDIENTE TIPO

A) Datos especificos del(de los) procedimiento(s) de la serie documental:

N2 de procedimiento | 1

Provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion (Funcionarios)

El procedimiento estd regulado por: la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid®; la
Orden 923/1989, de 20 de abril, del Consejero de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir en las
convocatorias para provision de puestos de trabajo por los
sistemas de concurso de méritos y libre designacién®
(modificada por la Orden de 22 de marzo de 2002, del Consejero
de Hacienda, por la que se modifica parcialmente la Orden
923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban las bases generales que han de regir en las
convocatorias para provision de puestos de trabajo por los
sistemas de concurso de méritos y libre designacién’); y la Orden
2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda, por la
que se regula el sistema general que ha de regir en la diferentes

Denominacidon del procedimiento

Resumen del procedimiento

5 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 96, de 24 de abril.
6 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 99, de 27 de abril.
7 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n? 73, de 27 de marzo.
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convocatorias que se publiquen para los concursos de provision
de puestos de trabajo?.

INICIO: El procedimiento se inicia mediante la publicacién de la
Orden del Consejero por la que se aprueba la provision de
puestos vacantes en la Consejeria correspondiente. En el plazo
de 15 dias, los funcionarios de carrera interesados en la
convocatoria remitirdn la Solicitud a la Secretaria General
Técnica correspondiente para participar en el concurso por los
medios establecidos en la legislacidon vigente, junto con el
Historial académico — profesional, el Certificado de funciones, los
Titulos académicos y el Certificado de ausencias. Los aspirantes
también pueden aportar cuantos otros méritos estimen
oportunos y los funcionarios que deseen reingresar en el
servicio activo deberdan aportar todos los documentos vy
justificantes que acrediten su situacién.

Hasta la entrada en vigor de la Resolucion de 27 de octubre de
2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos
Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emision de
Certificados de los Registros de Personal en los procedimientos
de provision, por los sistemas de concursos de méritos y libre
designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid
reservados a personal de carrera no docente®, el interesado
debia aportar el Certificado del Registro de Personal.
Actualmente, la solicitud del mismo se realiza desde la propia
Secretaria General Técnica / Secretaria General de la Consejeria
convocante.

TRAMITACION: una vez recibida la documentacién en la
Secretaria General Técnica / Secretaria General, las Consejerias y
Organismos Auténomos con puestos de trabajo ofertados
podran efectuar entrevistas en los casos que estimen
pertinentes antes de resolver los nombramientos. A la vista de
todo ello, la Secretaria General Técnica correspondiente emitira
su Informe — propuesta de resolucion.

Igualmente, en el caso de los procesos restringidos a
funcionarios de la Comunidad de Madrid, previa la emision de la
Orden de resolucién de la Consejeria competente, se emitird
Informe de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.

FINALIZACION: las personas titulares de las Consejerias
respectivas, emitiran la Resolucion, en el caso de los funcionarios
de la Comunidad de Madrid, y la persona titular de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria Hacienda y
Funcién Publica, en el caso de los funcionarios incluidos en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién

8 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 213, de 7 de septiembre.
9 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 271, de 15 de noviembre.
10 “1, El Gobierno de la Comunidad de Madrid, bien por la especialidad de las actividades encomendadas a uno o
varios puestos de trabajo, bien porque las necesidades del servicio lo aconsejen, podrd aprobar convocatoria publica
para la provision de aquellos puestos, mediante el sistema de concurso o de libre designacion, entre funcionarios de
la Administracion del Estado y de otras Comunidades Auténomas, siempre que esta posibilidad se encuentre prevista
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Publica de la Comunidad de Madrid. Este procedimiento finaliza
con la publicacidon del nombramiento en el puesto de trabajo en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid mediante Orden de
la persona titular de la Consejeria (en el caso de los funcionarios
de la Comunidad de Madrid) o mediante Resolucidon de la
persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos de
la_Consejeria de Hacienda y Funcion Publica (en el caso de los
funcionarios incluidos en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10
de abril). Los funcionarios a los que se les han concedido los
puestos de trabajo tienen el plazo de tres dias para incorporarse
a su nuevo destino, si radica en la misma localidad, y de veinte
dias, si radica en otra. El cdmputo de los plazos se inicia cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los funcionarios afectados.

Contra la resolucidn, cabe interponer recurso de alzada ante la
Consejeria de Hacienda (en el caso de resoluciones de la
Direccidon General de Recursos Humanos/Direccion General de la
Funcién Publica) o de Reposicion ante la Orden del Consejero
competente en el plazo de un mes o recurso contencioso —
administrativo en el plazo de dos meses.

Para una mejor comprension del procedimiento, a continuacion,
se ofrece un diagrama de flujo documental.

Observaciones sobre el procedimiento

en la correspondiente relacion de puestos de trabajo. En estas convocatorias podrdn participar asimismo los
funcionarios de la Administracion Local, en el caso de puestos de trabajo relacionados con las funciones que le
competen a la Comunidad de Madrid en materia de Entidades Locales.

2. Los funcionarios seleccionados no adquiriran la condicion de funcionarios propios de la Comunidad, pero se
integrardn en su Administracion y les serd de aplicacion la legislacion de personal de la misma. En todo caso, se
regirdn por las normas relativas a promocioén profesional, incluida la provision de puestos de trabajo, promocion
interna, régimen retributivo, derechos y deberes, situaciones administrativas, garantia de puesto de trabajo,
incompatibilidades y régimen disciplinario, con excepcion de la sancion de separacion del servicio, que se acordard
en los términos previstos en la legislacion que resulte aplicable de conformidad con la Administracion de pertenencia
del funcionario.

A efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, los funcionarios de carrera procedentes de otras Administraciones
Publicas que hayan accedido a la Administracion de la Comunidad de Madrid por el procedimiento regulado en el
presente articulo podrdn participar en las convocatorias de provision de puestos de trabajo adscritos a los Cuerpos,
Escalas o Especialidades de los funcionarios propios de la Comunidad que sean considerados como equivalentes a los
Cuerpos, Escalas o Especialidades a los que pertenezcan."

Redaccion dada por la Ley 13/2002, de 20 de diciembre, de Medidas fiscales y Administrativas (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n2 304, de 23 de diciembre; correccion de errores: Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
n2 47, de 25 de febrero de 2003).
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Provisidon de puestos de trabajo por el sistema de libre designacién

Publicacion de la orden del Consejero con la
provision de puestos ofertados en la
Consejeria

> Libre designacion

Solicitudes

A 4

Secretaria %
General Técnica. ’
Consejeria ’

Publicacién
Orden de resolucién

! Recursos ' i i
! L . | 1 Recurso Contencioso-
I administrativos | "
| 1 |
| 1 |

Administrativo en 2

Consejeria y/o
Organismos

/7
/7
T Informe
Consejeria de
Hacienda

Informe /

Propuesta de /
resolucion |
Secretaria

General
Técnica

Consejeros
(Para los funcionarios de la
Comunidad de Madrid)

D.G. de Gestion de

Recursos Humanos
(Para los funcionarios de otras
Administraciones)
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Actividades del procedimiento

N2 de actividad Denominacién Descripcion

Son requisitos indispensables para poder llevar a cabo este

procedimiento:

— Que la plaza convocada esté vacante.

— Que esté dotada presupuestariamente.

— Que la especificidad del puesto haga imposible que se pueda
cubrir mediante el procedimiento de concurso de méritos.

La convocatoria se hara publica mediante Orden de la persona
titular de la Consejeria (en el caso de los funcionarios incluidos
en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, lo sera
mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente_en materia _de Gestién de Recursos Humanos'?)
responsable del drgano, servicio o unidad a la que esté adscrita
la plaza publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Pueden concursar todos aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren prestando servicio activo en la Comunidad de
Madrid, o en situacién de servicios especiales, o aquellos que
deseen reingresar a la situacion de servicio activo. En el caso de
las convocatorias realizadas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcidn Publica
de la Comunidad de Madrid, podran participar funcionarios de
cualquier Administracion Publica espafiola.

1 Inicio

Actualmente, los impresos de solicitud se pueden obtener en el
portal web corporativo de la Comunidad de Madrid.

La Solicitud, acompafiada del Historial académico — profesional,
los Titulos académicos, el Certificado de ausencias (2009-2015) y
el Certificado del Registro de Personal (hasta 2011 y que debia
ser solicitado por el aspirante a la Direccién General de Funcién
Plblica), asi como cualquier documento que el interesado
considere oportuno aportar de acuerdo con los méritos exigidos
en la convocatoria y todos los documentos y justificantes que
acrediten la situacién de los funcionarios que soliciten el
reingreso al servicio activo, serd presentada en cualquiera de los
Registros habilitados para este segln los medios establecidos por
la legislacién vigente en cada momento, en un plazo maximo de
15 dias desde el dia después de la publicacién de la Orden de la
convocatoria.

Toda esta documentaciéon sera remitida a la Secretaria General
Técnica / Secretaria General pertinente.

11 Actualmente, la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.
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Segun los curriculos aportados por los aspirantes, las Consejerias
y Organismos Autdnomos con puestos de trabajo ofertados
podran efectuar entrevistas en los casos que estimen
pertinentes antes de resolver los nombramientos. Pueden
incluso declarar desiertos uno o varios puestos ofertados. Si se
diera el caso de que dos o mas puestos de trabajo de diferentes
Consejerias se conceden al mismo funcionario, éste, antes de
que expire la fecha del plazo de toma de posesion, debera optar
por uno de los puestos, quedando vacantes los restantes.

2 Tramitacién
A la vista de todo ello, la Secretaria General Técnica / Secretaria
General correspondiente emitird su Informe — propuesta de
resolucion.

Igualmente, en el caso de los funcionarios de la Comunidad de
Madrid, previa la emision de la Orden de resolucidon de la
Consejeria competente, se emitird Informe de la Consejeria de
Hacienda y Funcidn Publica (para el caso de los regidos por el
articulo 55 no sera necesario).

De 1989-2002: la Direccidn General de la Funcién Publica resolvia
la convocatoria, de conformidad con la propuesta que
formulaban las respectivas Consejerias y Organismos,
procediendo a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y dando traslado al Registro de Personal.

A partir de 2002, la resolucién recae en:

— Las personas titulares de las Consejerias respectivas, en el
caso de los funcionarios de la Comunidad de Madrid.

— La persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos, en el caso de los funcionarios incluidos en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid.

Este procedimiento finaliza con la publicacion del nombramiento
en el puesto de trabajo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid mediante Orden de la persona titular de la Consejeria (en
el caso de los funcionarios de la Comunidad de Madrid) o
mediante Resolucion de la persona titular de la Direccidon General
de Funcidn Publica de la Consejeria de Hacienda, hasta 2002, o
Resolucion de la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria _de Hacienda y Funcion
Publica, en la actualidad, (en el caso de los funcionarios incluidos
en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril). Los
funcionarios a los que se les han concedido los puestos de
trabajo tienen el plazo de tres dias para incorporarse a su nuevo
destino, si radica en la misma localidad, y de veinte dias, si radica
en otra. El computo de los plazos se inicia cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
funcionarios afectados.

3 Finalizacion

Los funcionarios nombrados por el procedimiento de libre
designacion pueden ser removidos discrecionalmente de sus
nuevos puestos de trabajo.
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Contra la resolucidn, cabe interponer recurso de alzada de la
Resolucion del Direccion General de Recursos
Humanos/Direccion General de la Funcién Publica (ante la
Consejeria de Hacienda) o de Reposicion ante la Orden del
Consejero competente, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes (ante el mismo drgano que la ha dictado) o recurso
contencioso — administrativo en el plazo de dos meses (ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid).

N2 de procedimiento | 2

Denominacidon del procedimiento

Provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion (Personal Laboral)

Resumen del procedimiento

La Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid®, deja claro en su predmbulo la no
identificacidon entre Funcion Publica y funcionarios, incluyéndose
también al personal laboral como parte de la misma, aunque la
mayor parte de su articulado esté dedicado a regular las
materias estatutarias de los funcionarios. Ademas de considerar
al personal laboral como parte del personal al servicio de la
Comunidad de Madrid, esta norma se limita, en su Titulo V, a
clasificarlo en Fijo y temporal o de duracién determinada, a
remitir a lo establecido en la legislacion laboral todo lo referente
a sus condiciones de empleo, a restringir su acceso a los puestos
de trabajo clasificados para funcionarios publicos y a determinar
para estos empleados la aplicacion de la normativa basica sobre
el régimen de incompatibilidades.

Al personal laboral se le aplica el derecho del trabajo, quedando
sometidos los trabajadores a lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores y en los Convenios Colectivos negociados, al
amparo de dicha disposicion legal, entre los representantes
sindicales y los de la Comunidad de Madrid. El primer Estatuto
de los Trabajadores se aprueba en el afio 1980%=.
Posteriormente, las modificaciones que fueron introduciéndose
a lo largo del tiempo dieron lugar a los textos refundidos de los
Reales Decretos Legislativos 1/1995, de 24 de marzo*, y 2/2015,
de 23 de octubre®.

El sistema de provision de puestos de trabajo del personal
laboral se regula en los Convenios Colectivos que se han ido
suscribiendo desde la creacidon de la Comunidad de Madrid.
Hasta el Convenio del afio 2018, en el que se introducen
algunas modificaciones, la provision de puestos de libre

12 BOCM num. 96 de 24 de abril de 1986. BOE nim. 211 de 3 de septiembre de 1986.

13 Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. BOE nim. 64 de 14 de marzo de 1980.

14 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. BOE nim. 75 de 29 de marzo de 1995.

15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. BOE nim. 255 de 24 de octubre de 2015.

16 Resolucion de 8 de agosto de 2018, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre
registro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo Unico para el personal laboral al Servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid. BOCM num. 201 de 23 de agosto de 2018.
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designacion estaba reservada a los llamados “puestos
funcionales”, denominacion que recibian aquellos puestos en los
que las tareas desempefiadas excediesen de las propias de una
categoria profesional por la existencia de determinados niveles
de responsabilidad y mando, o de especial grado de dificultad
técnica. Junto con el sistema de “seleccién objetiva”, en el que
se convoca un concurso publico, la provision por libre
designacion constituye la otra via de acceso a este tipo de
puestos. Ambas modalidades se cubren a través de
convocatorias de caracter interno, restringidas al personal de la
Comunidad de Madrid que reuna los requisitos minimos
exigidos. Solo en los casos de no cubrirse los puestos por la via
de la provisidon interna, la norma permite la realizacién de
convocatorias de libre acceso.

La provisién de los puestos funcionales de libre designacidn
requiere una convocatoria publica en garantia de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, siendo la eleccién del candidato
facultad del drgano gestor competente de entre los que
reuniesen los requisitos minimos exigidos. Los trabajadores que
accedan a los puestos funcionales clasificados como de libre
designacion pueden ser removidos de ellos con caracter
discrecional.

A partir del afio 2018 (Convenio Colectivo de 2018 a 2020 y
Convenio Colectivo de 2021 a 2024) se producen algunos
cambios. La antigua denominacién de “puestos funcionales” es
sustituida por la de “puestos de carrera”, que se describen como
“aquellos cuyo desempefio excede de las funciones asignadas a
la categoria profesional, si bien comprende también estas
ultimas, exigiendo para ello un mayor grado de autonomia,
iniciativa, responsabilidad, especial dedicacion, mando o
complejidad”. La cobertura de los puestos se sigue efectuando
en régimen de provisiéon interna a través de los sistemas de libre
designacion, y de seleccion objetiva mediante un concurso de
méritos, otorgando ahora a este Ultimo un caracter preferente y
delimitando el acceso por libre designacion a “los puestos con
funciones de direccion de centro, los de coordinacion de equipos
complejos de trabajo, los de especial responsabilidad y confianza
o los que tengan asignados un nivel retributivo igual o superior a
17”. Desaparece en estos ultimos convenios, la anterior
posibilidad de acceso por convocatoria libre a este tipo de
puestos en los casos de no ser cubiertos por via interna.

En el procedimiento se distinguen tres actividades o fases:

INICIO: Mediante Orden o Resolucién del érgano u organismo
competente, se publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision de los puestos ofertados. Para tomar parte en la
convocatoria, los aspirantes deben presentar sus instancias en el
Registro General de la Comunidad de Madrid, en el registro del
érgano convocante o en las formas establecidas en la legislacion
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sobre procedimiento administrativo vigentes. Junto a con la
instancia los aspirantes aportan copia compulsada de los
documentos que acrediten estar en posesidn de los requisitos
minimos exigidos. Ademas, los trabajadores de la Comunidad de
Madrid que se presenten por la modalidad de turno restringido,
deben entregar un certificado expedido por el responsable del
Servicio de Personal de la Consejeria u Organismo donde preste
sus servicios acreditando su condicién de trabajador de la
Comunidad de Madrid. La documentacién acreditativa de los
requisitos minimos en el caso de los aspirantes del turno libre,
consistird en una copia compulsada del contrato de trabajo,
certificacion de la actividad profesional llevada a cabo y
certificacién de cotizaciones a la Seguridad Social.

Desde el Convenio Colectivo firmado en el afio 2018, la solicitud
para tomar parte en el procedimiento se debe ajustar al modelo
publicado en la convocatoria, debiéndose presentar de forma
electrénica, junto con el resto de documentacion en el Registro
electrénico de la Comunidad de Madrid o en los demas registros
electrénicos previstos en la legislacién sobre procedimiento
administrativo en vigor. Junto a la solicitud se aportard un
certificado de requisitos minimos, un certificado de funciones y
un certificado de servicios prestados.

TRAMITACION: Finalizado el plazo de presentacién de instancias o
solicitudes, mediante orden o resolucién del 6rgano u organismo
competente, se harad publica en el tablén de anuncios la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose
un plazo de diez dias habiles, computados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la resolucidn, para subsanar los defectos
que hubieran motivado las exclusiones o no inclusiones de los
candidatos. Transcurrido ese plazo, se procederd a la publicaciéon
definitiva de los aspirantes admitidos.

El 6rgano administrativo competente elegira al candidato mas
idoneo de la lista (si la provision fuese también de turno libre y la
candidatura del turno restringido quedase desierta, se
procederia al examen de los candidatos de turno libre) y elevara
la propuesta al Director General de la Funcién Publica.

Desde el convenio de 2018 no se realiza la propuesta de
resolucién, puesto que el dérgano competente resuelve
directamente la convocatoria.

FINALIZACION: El Director General de la Funcién Publica resolvera
la adjudicacion del puesto, publicandose dicha resolucién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. A continuacion, el
Centro o Unidad de destino formalizara en el contrato de trabajo
la oportuna diligencia.

Desde el convenio de 2018 el puesto de trabajo convocado sera
adjudicado directamente por el érgano competente responsable
de la resolucion.
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Contra la resolucién de adjudicacién del puesto, los interesados
podran interponer reclamacidn previa a la via jurisdiccional
laboral, segin lo establecido en la Ley 30/1992, de 30 de
noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun y en el
Estatuto de los Trabajadores. A partir del convenio del afio 2018,
contra las convocatorias y las actuaciones que se pudieran
derivar de la misma, los interesados podran interponer demanda
en el plazo de dos meses ante el Juzgado Social de Madrid, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social®.

Observaciones sobre el procedimiento

17 BOE num. 245 de 11 de octubre de 2011.

I CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID I 11



MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.)

TV-65
EIV -2021/0005

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Provisidon de puestos de trabajo por el sistema de libre designacién
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Gerente en los Organismos Auténomos con
la provision de puestos ofertados en la
Consejeria

Expedientes de provision de puestos de trabajo para empleados publicos no

docentes (libre designacion)

Solicitudes

A 4

Consejero
(Consejeria
convocante) o
Gerente
(Organismo
Auténomo
convocante)

Publicacion
Orden de resolucién

' Reclamacién ! ! e
I I | I Via jurisdiccional
| Previa | |

| | | laboral

| 1 1

\ 4

Libre designacion

Consejeria y/o
Organismos

Listado
provisional de
admitidos del

érgano

competente

Propuesta de
resolucion del
érgano
competente

}

Resolucion de

D.G de la Funcion Publica

o D.G. de Gestion de

Recursos Humanos
(dependiendo de la época)
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Actividades del procedimiento

N2 de actividad Denominacién Descripcion

Mediante Orden o Resolucion del o6rgano u organismo
competente, se publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid la convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision de los puestos ofertados. Para tomar parte en la
convocatoria, los aspirantes deberan presentar sus instancias o
solicitudes en el Registro General de la Comunidad de Madrid, en
el registro del 6rgano convocante o en las formas establecidas en
la legislacion sobre procedimiento administrativo vigentes. Junto
a con la instancia los aspirantes aportaran copia compulsada de
los documentos que acrediten estar en posesion de los requisitos
minimos exigidos. Ademas, los trabajadores de la Comunidad de
Madrid que se presentasen por la modalidad de turno
restringido, deberdn entregar un certificado expedido por el
responsable del Servicio de Personal de la Consejeria u
Organismo donde prestase sus servicios, acreditando su
condicion de trabajador de la Comunidad de Madrid (con
relacion juridico-laboral de caracter indefinido y en servicio
activo). La documentacién acreditativa de los requisitos minimos,
en el caso de los aspirantes del turno libre, consistira en una
copia compulsada del contrato de trabajo, certificacién de la
actividad profesional llevada a cabo vy certificacion de
cotizaciones a la Seguridad Social.

Desde el Convenio Colectivo firmado en el afio 2018, la solicitud
para tomar parte en el procedimiento se deberd ajustar al
modelo publicado en la convocatoria, debiéndose presentar de
forma electrdnica, junto con el resto de documentacion en el
Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid o en los demds
registros electronicos previstos en la legislacion sobre
procedimiento administrativo en vigor. Junto a la solicitud, se
aportara la siguiente documentacion:

- Certificado de requisitos minimos firmado por titular de
la Secretaria General Técnica, Subdireccion General de
Personal o responsable de personal de la Consejeria,
Organismo o Ente en el que preste o haya prestado sus
servicios.

- Certificado de funciones desempefiadas en la categoria
profesional en la que preste o haya prestado servicios,
con indicacién de las funciones desempefiadas y
periodos trabajados, expedido por el titular de la
Secretaria General Técnica, Subdireccién General de
Personal o responsable de personal de la Consejeria,
Organismo o Ente en el que preste o haya prestado sus
servicios.

- Certificado de servicios prestados en la Comunidad de
Madrid u otras Administraciones Publicas. Con
acreditacion de periodos trabajados, funciones vy
categoria profesional, firmado por el titular de la

1 Inicio
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Secretaria General Técnica, Subdirecciéon General de
Personal o responsable de personal de la Consejeria,
Organismo o Ente en el que preste o haya prestado sus
servicios. Si se trata de otras Administraciones Publicas,
por el érgano que tuviese asumidas esas competencias.

2 Tramitacién

Finalizado el plazo de presentacién de instancias o solicitudes,
mediante orden o resolucién del organo u organismo
competente, se hara publica en el tablén de anuncios la
resolucién del dorgano competente con lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de diez
dias habiles, computados desde el dia siguiente al de Ia
publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hubieran motivado las exclusiones o no inclusiones de los
candidatos. Transcurrido ese plazo, se procederd a la publicacién
definitiva de los aspirantes admitidos.

El 6rgano administrativo competente elegira al candidato mas
idéneo de la lista (si la provision fuese también de turno libre y la
candidatura del turno restringido quedase desierta, se
procederia al examen de los candidatos de turno libre) y elevara
la propuesta al Director General de la Funcién Publica.

Desde el convenio de 2018 no se realiza la propuesta de
resoluciéon, puesto que el odrgano competente resuelve
directamente la convocatoria.

3 Finalizacién

El Director General de la Funcion Publica resolverd Ia
adjudicacién del puesto, publicdndose dicha resolucién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. A continuacién, el
Centro o Unidad de destino formalizara en el contrato de trabajo
la oportuna diligencia, debiendo quedar constancia del
consentimiento del trabajador en cuanto a las nuevas
condiciones laborales propuestas. Si la persona seleccionada
proviniera de entre los aspirantes de turno libre, antes de la
adjudicacién del puesto, el candidato seleccionado deberd, en el
plazo de diez dias naturales:

- Presentar fotocopia del DNI, con el original para su
compulsa.

- Presentar declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion
Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Someterse a un reconocimiento médico.

Desde el convenio de 2018 el puesto de trabajo convocado serd
adjudicado directamente por el 6rgano competente responsable
de la resolucion, sin que sea necesaria ya la elevacion de una
propuesta al Director General de la Funcidon Publica.

Contra la resolucién de adjudicacién del puesto, los interesados
podrdn interponer reclamacién previa a la via jurisdiccional
laboral, segin lo establecido en la Ley 30/1992, de 30 de
noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun y en el
Estatuto de los Trabajadores. A partir del convenio del afio 2018,
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contra las convocatorias y las actuaciones que se pudieran
derivar de la misma, los interesados podran interponer demanda
en el plazo de dos meses ante el Juzgado Social de Madrid, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

N2 de procedimiento 1

Denominacidon del procedimiento

Provisidn de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion
(Funcionarios)

N2 de actividad 1
Denominacién de la actividad Inicio

N2 de orden del documento

Documento

Solicitud de participacién en el procedimiento de provisién de puestos
de trabajo mediante libre designacién.

Tradiciéon documental

Original

Documento sustancial

si No [

Otros documentos que
acompaiian

si No ]

» Convocatoria de puestos de
libre designacién publicada en el
Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid (fotocopia).

» Solicitud del interesado
(original) acompafiada de los
siguientes documentos:

— Historial académico  —
profesional (original).

— Titulos (copias).

— Certificado acreditativo _de
ausencias (original).

— Certificado del Registro de
Personal (original).

— Cualquier _otro documento
gue acredite todos los
méritos que el aspirante
considere oportuno poner
de  manifiesto  (copias
compulsadas).

— Certificacién acreditativa de
la inexistencia de
antecedentes en el Registro
Central de Delincuentes, en
su caso (copias
compulsadas).

Relacidn de los documentos
(indiquense los mismos en caso de haber
seleccionado “Si”)

Unidad o persona responsable

Registro de la Consejeria correspondiente

Tramite u operacion que realiza

Recepcidn de las solicitudes

Plazo (si hay)

15 dias
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Soporte

Papel > A

» Ficheros de imagen y de
Informatico/Electronico Formato texto y de autentificacion

Otros I:I y firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

si [] No

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

s No [ ]

» Las propias fotocopias de las
Ordenes de las convocatorias y
la publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Relacion de la documentacion de apoyo
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N de procedimiento 1

Denominacidon del procedimiento

Provisidn de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion
(Funcionarios)

Ne de actividad 2
Denominacidn de la actividad Tramitacion

N2 de orden del documento

Documento

Informe — propuesta de nombramiento

Tradiciéon documental

Original

Documento sustancial

si No []

Otros documentos que
acompaiian

i No []

» Informe-Propuesta de
adjudicacién _del titular _del
centro directivo, organismo o
unidad a la que figura adscrito el
puesto convocado (original).

» Proyecto de Orden/Resolucion
del Consejero/Secretario
General Técnico de la Consejeria

Relacion de los documentos titular (original)

(indiquense los mismos en caso de haber | »  Solicitud de informe previo a la
seleccionado “Si”) adjudicacién _de puestos de
trabajo _por parte de la
Secretario_General Técnico del
Organo__titular _al Direccién
General de Presupuestos vy

Recursos Humanos (copia)

» Informe de la Consejeria con
competencias _en materia__de
Hacienda (original).

Unidad o persona responsable

Secretaria General Técnica/Secretaria General
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— Revisién de la documentacién aportada para valorar la idoneidad
Tramite u operacién que realiza de los candidatos.

— Propuesta de resolucién del procedimiento.

Plazo (si hay) | Maximo de 2 meses para la resolucién de las convocatorias'®

Papel > Al

» Ficheros de imagen y de
Informatico/Electrénico Formato texto y de autentificacion

Soporte Otros I:I y firma.
Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado estd | Sj [] No
reproducido o publicado por

otra Unidad diferente a la del
tramite?

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera i D No

documentacion de apoyo que Relacién de la documentacién de apoyo
puede ser destruida? (indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 1

Provisién de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion

Denominacion del procedimiento . .
(Funcionarios)

N2 de actividad 3
Denominacidn de la actividad  Finalizacion

N2 de orden del documento

Documento | Orden/Resolucion

Tradicién documental | Original

Documento sustancial Si No D
si No []

> Publicacidn de la resolucidn
en el Boletin Oficial de la
Comunidad de  Madrid

Otros documentos que ., .
acom agan Relacién de los documentos (copia).
p (indiquense los mismos en caso de haber > Expedientes de Recursos
seleccionado “Si”) administrativos

(originales/copias).
» Sentencias de Juzgados o
Tribunales (copias).
— Persona titular de la Consejeria a la que esté adscrito el puesto
convocado (funcionarios de la Comunidad de Madrid).
Unidad o persona responsable | —  Persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Hacienda y funcion Publica (funcionarios que se
encuentren en las circunstancias establecidas en el articulo 55 de

18 Articulo 2 de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 105, de 4 de mayo; correccion de errores:
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 109, de 9 de mayo).
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la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la
Comunidad de Madrid).

Tramite u operacion que realiza

Resolucion de la adjudicacion de los puestos de libre designacién

Plazo (si hay)

Maximo de 2 meses para la resolucién de las convocatorias®®

Soporte

Papel > Al

» Ficheros de imagen y de
Informatico/Electronico Formato texto y de autentificacion

Otros I:I y firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

si [] No

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

s [] No

Relacion de la documentacién de apoyo
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 2

Denominacidon del procedimiento

Provisidn de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion
(Personal Laboral)

N2 de actividad 1
Denominacién de la actividad Inicio

N2 de orden del documento

Documento

Instancia/Solicitud de participacién en la convocatoria

Tradiciéon documental

Original

Documento sustancial

si No [

Otros documentos que
acompaiian

si No []

» Certificado de cumplimiento de
requisitos minimos (original)

» Documentacién acreditativa de
cumplimiento de los requisitos
minimos  exigidos en la

convocatoria (copia
Relacién de los documentos compulsada)
(indiquense los mismos en caso de haber | »  Certificado de funciones
seleccionado “Si”) (original)
» Certificado de servicios

prestados (original)

» Certificado acreditativo de ser
trabajador de la Comunidad de
Madrid (original)

» Contrato de trabajo (copia

19 Articulo 2 de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 105, de 4 de mayo; correccion de errores:
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 109, de 9 de mayo).

I CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID I 18



MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.)

TV-65
EIV -2021/0005

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
Expedientes de provision de puestos de trabajo para empleados publicos no
docentes (libre designacion)

compulsada)

» Certificado de actividad
profesional llevada a cabo
(original)

» Certificado de cotizacion a la
Seguridad Social (original)

Unidad o persona responsable

Registro General de la Comunidad de Madrid/Registros de las
Consejeria u Organismos Publicos/Registro Electrénico de la Comunidad
de Madrid/O por los medios establecidos en las leyes de procedimiento
administrativo vigentes

Tramite u operacion que realiza

Recepcidn de las instancias o solicitudes

Plazo (si hay)

10/15 dias

Soporte

Papel > Al

» Ficheros de imagen y de
Informatico/Electronico Formato texto y de autentificacion

Otros I:I y firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

Si [] No

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

s No [ ]

Relacion de la documentacién de apoyo
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 2

Denominacidon del procedimiento

Provisidn de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion
(Personal Laboral)

N2 de actividad 2
Denominacidn de la actividad Tramitacion

N2 de orden del documento | 1

Documento

Resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos

Tradiciéon documental

Original

Documento sustancial

si No [

Otros documentos que
acompaiian

Si No []

» Resolucién  con la lista
Relacién de los documentos provisional de aspirantes
(indiquense los mismos en caso de haber admitidos y excluidos (original)
seleccionado “Si”) | %  Oficios (copias)
» Notificaciones (copias)

Unidad o persona responsable

Organo u Organismo competente para la resolucién de la convocatoria

Tramite u operacion que realiza

Seleccién de los aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos en la
convocatoria

Plazo (si hay)
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Soporte

Papel > A

» Ficheros de imagen y de
Informatico/Electronico Formato texto y de autentificacion

Otros I:I y firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

Si [] No

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

s [] No

Relacion de la documentacién de apoyo
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N2 de procedimiento 2

Denominacidon del procedimiento

Provisidn de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion
(Personal Laboral)

N2 de actividad 2
Denominacién de la actividad Tramitacion

N2 de orden del documento | 2

Documento

Propuesta de resolucion

Tradiciéon documental

Original

Documento sustancial

Si No

Otros documentos que
acompaiian

[]
Si [] No

Relacidon de los documentos
(indiquense los mismos en caso de haber
seleccionado “Si”)

Unidad o persona responsable

Organo u Organismo competente para la resolucion de la convocatoria

Tramite u operacion que realiza

Propuesta de adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria

Plazo (si hay)

Soporte

Papel > A4

» Ficheros de imagen y de
Informatico/Electrénico Formato texto y de autentificacion

Otros I:I y firma.

Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado esta
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

s [ No

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera
documentacion de apoyo que
puede ser destruida?

Si [] No

Relacion de la documentacion de apoyo
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

N de procedimiento 2

Denominacion del procedimiento  Provisidon de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion
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(Personal Laboral)

N2 de actividad 3
Denominacidn de la actividad  Finalizacion

N2 de orden del documento

Documento | Resolucion

Tradicién documental | Original

Documento sustancial Si No D
si No []

> DNI (copia)
Otros docur:;r::c;sag:: o Relaciérﬁ de los documentos > Declaraci'én jurada de no
(indiquense los mismos en caso de haber haber sido separado del
seleccionado “Si”) servicio estar inhabilitado
(original)

Direccién General de la Funcién Publica/Organo competente que

Unidad o persona responsable
convoca el puesto

Tramite u operacion que realiza | Adjudicacién del puesto convocado

Plazo (si hay)

Papel > A4

» Ficheros de imagen y de
Informatico/Electrénico Formato texto y de autentificacién

Soporte Otros I:I y firma.
Indiquese el soporte en caso de seleccionar “Otros”:

¢El documento generado estd | Sj [] No
reproducido o publicado por
otra Unidad diferente a la del
tramite?

Unidad diferente a la del tramite
(indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

¢El procedimiento genera S l:l No

documentacion de apoyo que Relacién de la documentacién de apoyo

puede ser destruida? (indiquese la misma en caso de
haber seleccionado “Si”)

3. LEGISLACION

A) General:
Rango Disposicién Fechade | Fechade | | . Ne Boletin "
aprobacion | publicacion COrT. err.
Ley Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 10/03/1980 | 14/03/1980 BOE o

Estatuto de los Trabajadores

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Ley Gobierno y Administracion de la | 13/12/1983 | 20/12/1983 BOCM 161 10/01/1984 8
Comunidad de Madrid

Ley 1/1984, de 19 de enero,
reguladora de la Administracién

Ley Institucional de la Comunidad de 19/01/1984 | 03/02/1984 BOCM 29 13/02/1984 37

Madrid

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 24/09/1984 229
Ley medidas para la reforma de la | 02/08/1984 | 03/08/1984 BOE 185

Funcidn Publica 11/10/1984 244
Ley Ley 1/1986, de 10 de abril, de la | 10/04/1986 | 24/04/1986 BOCM 96
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Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid
Decreto 105/1986, de 6 de
noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento del Registro de
Personal
Decreto 74/1988, de 23 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el
que se atribuyen competencias
entre los Organos de Gestion vy
empresas publicas en materia de
personal
Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién
Publica
Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Ley Reguladora de la Hacienda de la | 08/11/1990 | 21/11/1990 BOCM 277 13/12/1990 296
Comunidad de Madrid
Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores
Ley Organica 1/996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacién parcial del | 15/01/1996 | 17/01/1996 BOE 15
Cddigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil
Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Ley Estatuto Basico del Empleado | 12/04/2007 | 13/04/2007 BOE 89
Publico
Real Decreto Legislativo 2/2015, de
Real 23 de octubre, por el que se
Decreto aprueba el texto refundido de la | 23/10/2015 | 24/10/2015 BOE 255
Legislativo | Ley del Estatuto de los
Trabajadores
Real Decreto Legislativo 5/2015, de
Real 30 de octubre, por el que se
Decreto aprueba el texto refundido de la | 30/10/2015 | 31/10/2015 BOE 261 20/11/2015 278
Legislativo | Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

Decreto 06/11/1986 | 05/12/1986 BOCM 289 10/02/1987 34

10/11/1988 268

Decreto 23/06/1988 | 05/07/1988 BOCM 158

26/01/1989 22

Ley 28/07/1988 | 29/07/1988 BOE 181

Real
Decreto
Legislativo

24/03/1995 | 29/03/1995 BOE 75

Ley
Orgdénica

B) Especifica:

Rango Disposicion Fecha de Fec.ha de Boletin Ne Boletin Ne
aprobacion | publicacion corr. err.

Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y de | 09/12/1985 | 16/01/1986 BOE 14
Promocién  Profesional de los
Funcionarios de la Administracion
del Estado

Acuerdo de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid sobre registro, depésito y
publicacién del “Acuerdo Marco del
Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid”

Acuerdo de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid sobre registro, depésito y
publicacién del Convenio Colectivo
de la Comunidad de Madrid
(Personal Laboral)

Real
Decreto

Acuerdo 16/10/1987 | 24/10/1987 BOCM 253

Acuerdo 02/08/1988 | 22/08/1988 BOCM 199
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Ley 4/1989, de 6 de abril, de
provision de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario
de la Comunidad de Madrid
Decreto 53/1989, de 20 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el
que se dictan normas generales
Decreto sobre el procedimiento en | 20/04/1989 | 26/04/1989 BOCM 98
convocatorias de provision de
puestos y seleccion de funcionarios
interinos
Orden 923/1989, de 20 de abril, del
Consejero de Hacienda, por la que
se aprueban las bases generales
que han de regir en las
convocatorias para provision de
puestos de trabajo por los sistemas
de concurso de méritos y libre
designacion
Real Decreto 28/1990, de 15 de
Real enero, por el que se aprueba el
Decreto Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo
Orden 2094/1990, de 31 de agosto,
del Consejero de Hacienda, por la
que se regula el sistema general
Orden que ha de regir en las diferentes | 31/08/1990 | 07/09/1990 BOCM 213
convocatorias que se publiquen
para los concursos de provisién de
puestos de trabajo
Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 20 de septiembre de 1990, por
el que se pone en funcionamiento
el sistema de puestos funcionales
Acuerdo aprobados por el Convenio | 20/09/1990 | 25/10/1990 BOCM 254
Colectivo Unico de la Comunidad
de Madrid para 1990 y se aprueban
los niveles retributivos asignados a
los mismos
Orden 467/1993, de 9 de marzo,
del Consejero de Hacienda, por la
que se modifican los modelos de
impresos publicados en la Orden
2094/1990, relativos a los
procedimientos de provisiéon de
puestos de trabajo de personal
funcionario
Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de Ia
Administracién General del Estado | 10/03/1995 | 10/04/1995 BOE 85
y de Provision de Puestos de
Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado
Acuerdo de la Direccién Provincial
de Trabajo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales de Madrid sobre
Acuerdo registro, depdsito y publicacion del | 29/03/1995 | 12/04/1995 BOCM 87
Convenio Colectivo de la
Comunidad de Madrid (Personal
Laboral)
Resolucién de 2 de agosto de 1996,
Resolucion | de la Direccion General de Trabajo | 02/08/1996 | 21/08/1996 BOCM 199
y Empleo de la Consejeria de

Ley 06/04/1989 | 04/05/1989 BOCM 105 09/05/1989 109

Orden 20/04/1989 | 27/04/1989 BOCM 99

15/01/1990 | 16/01/1991 BOE 14

Orden 09/03/1993 | 23/03/1993 BOCM 69

Real
Decreto

I CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID I 23



MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.)

TV -65 Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
Expedientes de provision de puestos de trabajo para empleados publicos no

EIV - 2021/0005 docentes (libre designacion)

Economia y Empleo, sobre registro,
depdsito y  publicacion  del
Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid
Orden 2066/1998, de 30 de julio,
del Consejero de Hacienda, por la
que se aprueban nuevos modelos
de impresos relativos a los
procesos de provision depuestos de
trabajo de personal funcionario
Resolucion de 10 de octubre de
2001, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo,
Resoluciéon | sobre  registro, depdsito  y | 10/10/2001 | 25/10/2001 BOCM 254
publicacién del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de Ila
Comunidad de Madrid

Orden de 22 de marzo 2002, de la
Consejeria de Hacienda, por la que
se modifica parcialmente la Orden
923/1989, de 20 de abril, de la
Consejeria de Hacienda, por la que
Orden se aprueban las bases generales | 22/03/2002 | 27/03/2002 BOCM 73
que han de regir en las
convocatorias para provision de
puestos de trabajo por los sistemas
de concurso de méritos y libre
designacion

Resoluciéon de 7 de abril de 2005,
de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo y
Resoluciéon | Mujer, sobre registro, depdsito y | 07/04/2005 | 28/04/2005 BOCM 100
publicacién del convenio colectivo
del Personal Laboral de Ila
Comunidad de Madrid

Resoluciéon de 27 de octubre de
2011, de la Directora General de
Presupuestos y Recursos Humanos,
por la que se dictan instrucciones
para la emision de los certificados
de los Registros de Personal en los
Resolucion | procedimientos de provisién, por | 27/10/2011 | 15/10/2011 BOCM 271
los sistemas de concurso de
méritos y de libre designacién, de
puestos de trabajo de Ila
Comunidad de Madrid, reservados
a personal funcionario de carrera
no docente

Resolucion de 8 de agosto de 2018,
de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, sobre registro,
Resolucién | depdsito y publicacion del convenio | 08/08/2018 | 23/08/2018 BOCM 2001
colectivo Unico para el Personal
Laboral al Servicio de Ia
Administracion de la Comunidad de
Madrid

Orden 30/07/1998 | 11/08/1998 BOCM 189 10/09/1998 215
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Ill. DATOS ARCHIVISTICOS

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA SERIE

Serie abierta si No |:|

Si (totalmente) Si (parcialmente) I:I
Serie descrita
No []

Tipologia de la serie Serie comun Serie especifica |:|

2. ORDENACION

Ordenacién numérica

Ordenacidén cronoldgica

Ordenacidn alfabética: I:‘ Onomdstica I:‘ Por Materias I:‘ Geogrdfica
Otra:

Observaciones:

3. NIVEL DE DESCRIPCION

D Por unidad de instalacién Por unidad documental

Observaciones:  FICHA EXPLICATIVA DE CRITERIOS DE DESCRIPCION
» N2 de expediente: NO.

> Contenido:
— Tipo de adjudicacion de puesto de trabajo.
— Procedimiento de adjudicacion: restringido a la Comunidad de Madrid o
abierto a otras Administraciones Publicas (articulo 55)
— Afo de la convocatoria.
— Puesto de trabajo.

— Actas, resoluciones, etc.

— Materias (p. ej.: concurso de méritos; libre designacion; puesto de trabajo;
solicitudes; etc.).
— Cronolégico: Afio (00/00/0000).
— Otros:
= Actas.
=  Resoluciones (00/00/0000).
* NuUmero de Puesto de Trabajo (NPT).

4. VOLUMEN Y CRECIMIENTO

. Volumen de
N2 unidades de . Fechas R
. . Metros lineales transferencias
instalacion extremas
anuales

ARCHIVO DE OFICINA
ARCHIVO CENTRAL
ARCHIVO INTERMEDIO
ARCHIVO HISTORICO
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N2 unidades de instalacién Metros lineales

| CRECIMIENTO ANUAL

5. FRECUENCIA ANUAL DE USO

Oficina Ciudadano Investigacion

ARCHIVO DE OFICINA
ARCHIVO CENTRAL
ARCHIVO INTERMEDIO
ARCHIVO HISTORICO

6. SOPORTE

Papel Electrénico

Caracteristicas fisicas y

l6gicas (formatos): A4, Ficheros de imagen y de texto y de autentificacion y firma.

7. SERIES Y DOCUMENTACION RELACIONADAS

A) Series relacionadas:

Nombre de la Serie Organismo Unidad Administrativa Observaciones

CONSEJERIA Direccién General de Son los expedientes
Expedientes de provision de COMPETENTE EN Funcién Publica?! . .
puestos de trabajo MATERIA DE FUNCION Direccién General de originales de p_rovmon de
PUBLICA20 Recursos Humanos?? puestos de trabajo.
Contiene toda la informacién
relativa a la vida laboral del
funcionario: nombramientos;
CONSEJERIA tomas de posesion y ceses;
COMPETENTE EN' Direccién General de cambios de  situaciones
Registro de Personal MATERIA DE GESTION Recursos Humanos administrativas; grado
DE RECURSOS personal; reingresos y
HUMANQOSZ jubilaciones; antigliedad vy
trienios;  compatibilidades;
titulos; idiomas; premios;
sanciones; etc.
Contienen informacion sobre
CONSEJERIA toda la vida profesional del
COMPETENTE EN Direccidn General de empleado publico: tomas de
MATERIA DE FUNCION Funcién Publica posesion; cambios de
PUBLICA2 puestos de trabajo;
Expedientes de personal modificaciones de los
SECRETARIAS puestos de trabajo; trienios;
GENERALES TECNICAS. | excedencias; etc.
CONSEJERIAS SUBDIRECCIONES El expediente completo se
GENERALES DE encuentra en la Direccidn
PERSONAL General de Funcién Publica.

20 Actualmente, es la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.

21 pyestos reservados a funcionarios de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
22 puestos abiertos a otras Administraciones.

23 Actualmente, es la Consejeria de Hacienda y Funcidn Publica.

24 Actualmente, es la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.
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Relaciones de Puestos de
Trabajo

CONSEJERIA
COMPETENTE EN
MATERIA DE GESTION
DE RECURSOS
HUMANOS?S

Direccion General de
Recursos Humanos

CONSEJERIA
COMPETENTE EN
MATERIA DE FUNCION

Direccion General de
Funcion Publica

Contienen: el nombre del
organismo; la unidad
administrativa; el Namero de
Puesto de Trabajo; Ila
denominacion; el estado del
puesto de trabajo (vacante,
ocupado, etc.); el nivel; el
complemento especifico; el
tipo de puesto
(indistintamente personal
eventual o funcionario, no
singularizado, singularizado);
la forma de provisién; la

Expedientes de modificacion
de Relaciones de Puestos de
Trabajo

¥ 26
PUBLICA adscripcion; el cuerpo y/o la
escala; las titulaciones; vy
observaciones (horario, etc.).
SECRETARIAS 'II-'?a:ae'lc? CIOennec:(ael Peuseslt: : SZ
GENERALES TECNICAS. custo:jia Iga Direccion Gengral
CONSEJERIAS SUBDIRECCIONES de Presupuestos v Recursos
GENERALES DE N P 4
PERSONAL umanos.
CONSEJERIA

COMPETENTE EN
MATERIA DE GESTION
DE RECURSOS
HUMANOS?’

Direccion General de
Recursos Humanos

CONSEJERIA
COMPETENTE EN
MATERIA DE FUNCION

Direccion General de
Funcion Publica

Contienen informacién sobre
cualquier modificacion
sustancial del puesto de
trabajo: modificacion del
nivel, cambio de
denominacion, estado, etc.

PUBLICA 28
SECRETARIAS El expediente completo se
GENERALES TECNICAS. | encuentra en la Direccién
CONSEJERIAS SUBDIRECCIONES General de Funcién Publica.
GENERALES DE
PERSONAL
CONSEJERIA Aparecen relacionadas las
Presupuestos Generales de la COMPETENTE EN Direccién General de plantillas presupuestarias
Comunidad de Madrid MATERIA DE Presupuestos con la provision de puestos
PRESUPUESTOS?® de trabajo (PPT).
CONSEJERIA Contienen informacion sobre
COMPETENTE EN Direccién General de el gasto de personal
MATERIA DE Recursos Humanos estructurado en: ejercicio
PRESUPUESTOS3° presupuestario, seccidn,
Plantillas presupuestarias programa, plazas,
. denominacién, retribuciones
p SECRETARIAS L ’ -
CONSEJERIAS GENERALES TECNICAS (retribuciones basll?as,
complemento especifico,

complemento de destino,

25 Actualmente, es la Consejeria de Hacienda y Funcidn Publica.
26 Actualmente, es la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.
27 Actualmente, es la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.
28 Actualmente, es la Consejeria de Hacienda y Funcidn Publica.
29 Actualmente, es la Consejeria de Hacienda y Funcidn Publica.
30 Actualmente, es la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.
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etc.), grupo y nivel de
complemento de destino.

La Plantilla presupuestaria
completa se encuentra en la

Direccion General de
Presupuestos y Recursos
Humanos.
CONSEJERIA Direccién General de Contiene cualquier
COMPETENTE EN Presupuestos modificacion que afecte al
. s MATERIA DE presupuesto.
Exped/er?tes de modlflcacpn PRESUPUESTOS3!
de plantillas presupuestarias .
. El expediente completo se en
CONSEJERIAS SECRETARIAS la Direccion General de
GENERALES TECNICAS
Presupuestos.
Contienen informacion de
Memorias anuales CONSEJERIAS todas las actividades, gastos,

etc., que realizan
anualmente las Consejerias.

Recursos administrativos de
alza/reposicion

Consejerias

Secretarias Generales
Técnicas

Contiene  solicitudes de
revision de la resolucion

Recursos contencioso —
administrativos

JUZGADOS DE LO
CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO

Tribunal Superior de
Justicia de Madrid

Sala de lo Contencioso
— Administrativo

Contienen resoluciones

judiciales.

B) Documentacion relacionada:

Denominaciéon

Organismo

Unidad Administrativa

Observaciones

Estadisticas

Vicepresidencia,
Consejeria de Deportes,
Transparencia 'y
Portavocia del
Gobierno

Viceconsejeria de
Transparencia. Direccién
General de Estadisticas

El Banco de Datos
Estructurales — DESVAN
contiene el Censo de
Personal de los entes
publicos de la

CONSEJERIAS

SECRETARIAS GENERALES
TECNICAS

Comunidad de Madrid
desde 2005 hasta la
actualidad.

Se divide en tres
categorias: Total,
Hombres y  Mujeres.
Estas, a su vez, se
subdividen en: altos
cargos, funcionarios de
carrera, funcionarios
interinos, personal
estatutario, personal
laboral, otro personal,
personal de entidades
publicas empresariales y
dreas de actividad.

SIRIUS — Gestion de Recursos
Humanos

CONSEJERIAS

SECRETARIAS GENERALES
TECNICAS

Es una herramienta
corporativa a través de la

CONSEJERIA DE
HACIENDA Y FUNCION

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

que se gestionan todos
los procedimientos

31 Actualmente, es la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica.
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PUBLICA relativos a  persona:
estructura organica de la
Comunidad de Madrid,
provisién administrativa
de puestos de trabajo,
provisién por cobertura
interina, reconocimiento
de grado, IRPF, ndminas,

Seguridad Social,

DIRECCION GENERAL DE | S'tvaciones. .
FUNCION PUBLICA administrativas, Registro
de personal,
reconocimiento de
trienios, prestaciones

asistenciales, bolsas de
trabajo, censo electoral,
gestién econdmica,
selecciéon de personal,
gestion de  procesos
selectivos, concursos de
traslados.

C) Series o documentacion relacionadas que recopilan datos cuantitativos o resimenes de
informacidn contenida en la serie documental objeto de estudio:

éRecopilan datos cuantitativos
o resumenes de informacion?
Si No Serie Documentacion relacionada
X Registro de Personal
Relaciones de Puestos de Trabajo
Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid
Plantillas presupuestarias
Memorias anuales
Recursos contencioso —
administrativos
X Estadisticas
SIRIUS — Gestion de Recursos
Humanos

Tipo
P Nombre o denominacién

X |X[X| X |Xx

X | X| X | X|X| X |X|X

IV. VALORACION

1. VALORES

A) Valores primarios

Si/No Plazo Justificaciéon/Legislaciéon

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado establece que una vez publicada la Resolucién de

Administrativo Si 5 anos

I CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID I 29



MODELO CACM/1/2019. Aprobado por acuerdo del Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid en su reunién ordinaria de 4 de junio de 2019

Estudio de Identificacion y Valoracion (E.I.V.)

TV -65 Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
Expedientes de provision de puestos de trabajo para empleados publicos no

EIV - 2021/0005 docentes (libre designacion)

convocatoria de provision de puestos por el procedimiento
de libre designacién, el funcionario tiene quince dias habiles
para presentar la solicitud.

Conforme al articulo 56 de la misma norma, los
nombramientos se efectuaran en el plazo de un mes que
podra prorrogase hasta un mes mas. El interesado puede
potestativamente interponer recurso de alzada/reposicién en
el plazo de un mes contra la resolucién, siendo también de
un mes, el plazo para resolverlo.

Igualmente, el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de  Procedimiento  Administrativo  Comun de las
Administraciones Publicas dispone, al regular la obligacion de
resolver de la Administracion, que el plazo maximo en el que
debe notificarse la resolucién expresa sera el fijado por la
norma reguladora del correspondiente procedimiento, sin
que pueda exceder de seis meses, salvo que una norma con
rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el
Derecho de la Unién Europea.

Con caracter general, la toma de posesidon en el nuevo
destino se efectuara en tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente al del cese si no implica cambio de residencia, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo. En todo caso, el cdmputo de dicho plazo se
iniciaria cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas
justificadas, el dérgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

En los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, el
plazo sera de quince meses, si se trata de unidades familiares
que tengan reconocida la condiciéon de familia numerosa de
categoria general y a dieciocho meses si se trata de categoria
especial.

Por otro, lado, la legislacion contempla que los funcionarios
adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion son susceptibles de ser removidos del
mismo con caracter discrecional, esto se puede producir o
bien con anterioridad o cada 4 afios coincidiendo con una
nueva legislatura, lo que supondria, en algunos casos,
cambios en los equipos. Esta remocidn, puede provocar que
el funcionario ejercite su derecho a recurrirla, bien por la via
administrativa y/o judicial (contencioso-administrativa).

En el caso del Personal Laboral, contra las érdenes y
resoluciones de los érganos competentes en convocar vy
resolver los procedimientos de seleccidon de aspirantes, se
podra interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional
laboral, segun lo establecido en el articulo 125 de la Ley
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30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el Estatuto de los Trabajadores. Transcurrido un
mes sin haberle sido notificada resolucidon alguna, el
trabajador podra considerar desestimada la reclamacién a los
efectos de la accién judicial laboral. Con la entrada en vigor
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
desaparece la posibilidad de reclamacién previa. A partir de
ahora, agotada la via administrativa, los interesados podran
interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de los Social, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

En relacidn a la documentacién aportada por los Interesados,
el Real Decreto 1778/1994, de 5 de agosto del Ministerio
para las Administraciones Publicas, por el que se adecuan a
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las normas reguladoras de los
procedimientos de otorgamiento, modificacién y extincion
de autorizaciones, en su articulo 2, relativo a la aportacion
de documentos establece que cuando los documentos
exigidos a los interesados por la normativa aplicable ya
estuvieran en poder de cualquier odrgano de la
Administracién actuante, el solicitante podrd acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley
30/1992 (actual articulo 53 d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun), siempre
que haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento a que correspondan. Esto también se
recoge en el Reglamento del procedimiento para la
concesion de Ayudas y Subvenciones Publicas de 15 de
diciembre de 1993 del Ministerio para las Administraciones
Publicas.

Por estas consideraciones, se propone una vigencia
administrativa de 5 afios.

Contable: No

Fiscal: No

Finalizada la via administrativa solo cabe la posibilidad de
recurrir a la via judicial mediante la interposicién de recursos
contencioso- administrativos, en el caso de los funcionarios,
15 o mediante demandas en la jurisdiccion laboral en lo que se
Juridico: Si N refiere al personal contratado. Pese al caracter discrecional
anos de la seleccidon del candidato por parte de los drganos
competentes, tanto en la eleccién como en la remocién del
puesto, el no cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por parte del empleado publico elegido, por
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ejemplo, podria dar lugar a recursos o reclamaciones que en
algunos casos podrian llegar a los tribunales de justicia.
Aunque es poco probable que estos procesos no queden
definitivamente resueltos en un plazo corto, no mas de cinco
anos, se ha considerado conveniente afiadir un periodo de
caucién de diez afios, en atencidn a que es una
procedimiento de provisidon de puestos extraordinario y a las
posibles implicaciones que pudiesen ir mas alld de las
reclamaciones puramente administrativas, con lo que se
propone una vigencia juridica de 15 de afios para la serie.

B) Valores secundarios

Si/No Justificacion/Legislacion
La informacion que recogen los documentos de la serie documental
es unica y/o no se puede encontrar en otras serie documentales o
documentacion relacionada
La informacién contenida en los documentos es
muy util para el andlisis estadistico cuantitativo y
cualitativo de las provisiones de puestos de
trabajo efectuadas en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid. No obstante, esa

Informativo: No . L, .
informacion ya se encuentra recoglda en otras
Otra (indiquese):  series de conservacién permanente como: las
Memorias anuales de las Consejerias, , el
Registro de Personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, los Expedientes de provision
de puestos de trabajo de la Direccion General de
Funcion Publica y la aplicaciéon SIRIUS — Gestion
de Recursos Humanos
INFORMACION RECOGIDA EN LOS
DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA JUSTIFICACION
SERIE DOCUMENTAL
Permite conocer
someramente la evolucidon
Origen y evolucidn de la organica de los dérganos
institucion que intervienen en Ia
tramitacion de este
procedimiento.
I:l Procesos de elaboracion de
normativa
Histdrico: No Permite conocer el
Permite valorar impacto o procedimiento de
eficacia de las actividades de la | provision de puestos de
institucion trabajo para los
funcionarios de carrera.
I:l Datos significativos de personas,
acontecimientos o lugares
I:l Datos significativos sobre
ciencias y técnicas
I:I Datos para el analisis estadistico
I:I Datos significativos sobre
acontecimientos relevantes
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Completa informacidn de otras
|:| series de conservacion
permanente
Sélo posee este valor la
e I
permanente.

V. ACCESO Y SEGURIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y DE LA INFORMACION

1. CONDICIONES GENERALES DE ACCESO A LA SERIE DOCUMENTAL

I:I La serie es de acceso libre

La serie incluye contenidos susceptibles de proteccidn (requiere solicitud de acceso)

Plazo en el que la serie sera de acceso libre (en afios o meses) | 25 o 50 afios3?

2. EL ACCESO A LA SERIE DOCUMENTAL ESTA AFECTADO O REGULADO POR NORMATIVA ESPECIFICA

REGIMEN NORMA REGULADORA
.. Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la
Informacion . <. L - S .
ambiental informacién, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de
medio ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE)
Informacion Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
catastral refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario

Secreto censal

Ley Orgdnica 5/1985, de 19 junio, del Régimen Electoral General

Secreto fiscal o

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

tributario
Secreto = Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica
estadistico = Ley 12/1995, de 21 de abril, de Estadistica de la Comunidad de Madrid
= Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
Secreto = Ley 41/2002, de 14 noviembre, basica reguladora de la autonomia del
sanitario paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y

documentacion clinica

Otro (indiquese)

i B AR

Materias
clasificadas

Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre Secretos Oficiales

Organo que efectud la clasificacién

Referencia del acto de clasificacion

Documentos, informaciones o datos
objeto de clasificacion y grado o
categoria de clasificacion

3. CONTENIDOS SUJETOS A UN REGIMEN ESPECIAL DE PUBLICIDAD

CONTENIDOS AFECTADOS

REFERENCIA NORMATIVA

Las convocatorias, asi como sus respectivas resoluciones, se | —

Ordenes por las que se

32 Articulo 57 c) de la Ley 16/1985, de 15 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol (Boletin Oficial del Estado num.
155, de 29 de junio; correccidn de erratas: Boletin Oficial del Estado nUm.296, de 11 de diciembre).
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publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en convocan y resuelven los
la sede electronica y/o en la pagina web de la Administracidn procedimientos de
autondmica. provision de puestos de

trabajo por el sistema de
libre designacién.

— Articulo 49.3 de la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de |la
Comunidad de Madrid.

— Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento
General de Ingreso del
Personal al servicio de la
Administracion General del
Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y de
Promocion Profesional de
los Funcionarios civiles de la
Administraciéon General del
Estado.

4. CONTENIDOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION

CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA

Datos cuya divulgacion
puede afectar a
intereses publicos (PU)

Datos cuya divulgacion
pueda afectar a
intereses privados (PR)

Articulo 15.3 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la
informacién publica y buen
Datos de caracter | DP4: Otros datos de cardcter personal | gobierno.

personal (DP) | susceptibles de proteccidn
Articulo 35.3 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de transparencia
y de participacion de la
Comunidad de Madrid.

5. MEDIDAS PROPUESTAS PARA FAVORECER EL ACCESO A EXPEDIENTES DE ACCESO RESTRINGIDO
(POSIBILIDAD Y MODALIDAD DE DISOCIACION DE DATOS O ACCESO PARCIAL)

— Enmascaramiento de datos.
— Disociacion de datos de caracter personal.

6. MEDIDAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD REQUERIDAS POR LA SERIE DOCUMENTAL

| MEDIDA PROPUESTA | REFERENCIA NORMATIVA |
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VI. SELECCION

1. SELECCION

A) Seleccion de la serie:

Conservacion Permanente (CP): I:I

Eliminacién Parcial (EP): D

Eliminacién Total (ET): Con conservacidn de muestra (ETcm)

B) Metodologia de la selecciéon y tipo de muestra:

Teniendo en cuenta que:

- Los plazos de vigencia de los valores primarios.

- Existe una serie relacionada (Expedientes de personal) que contiene los datos mas
significativos sobre la adjudicacion del puesto de libre designacidon y otras series
relacionadas (Relaciones de Puestos de Trabajo y Plantillas Presupuestarias y sus
modificaciones y Plantillas de Personal) que contienen informacidén sobre la serie
objeto de estudio.

- Existe documentacion relacionada que contiene estadisticas y datos relativos a este
procedimiento.

- Se han consultado las Tablas de Valoracidn publicadas por la Administracion General
del Estado, Comunidades Autonomas y otros Ayuntamientos y todas coinciden en la
eliminacién total o parcial de esta serie, aunque existen diferencias en los plazos.

12. Se eliminaran las unidades de instalacion con mas de 15 afios
de antigiiedad, seleccionandose como muestra el 1% para su
conservacidon permanente.

Metodologia de la seleccion: La muestra seleccionada para su conservacion permanente
como testimonio de la serie documental se transferird al Archivo
Regional de la Comunidad de Madrid.

22, La metodologia de seleccién se aplicara a los expedientes en
soporte papel y en soporte electrénico indistintamente.

Tipo de muestra: Muestreo Cronoldgico (Mu — C) y Probabilistico / Aleatorio (MU — P/A)

Alfabético (Mu - A)

Cronolégico (Mu —C)

Numeérico (Mu —N)

Probabilistico / Aleatorio (Mu — P/A)
Ejemplar (Mu —E)

Otro (Mu - 0)

D=

Observaciones:
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C) Plazos de eliminacion:

Plazo

EN ARCHIVO DE OFICINA
EN ARCHIVO CENTRAL 15 afios
EN ARCHIVO INTERMEDIO

D) Soporte de sustitucion:

|:|S|' No

Tipo de soporte Fecha Procedimiento

Se ha conservado la documentacion original: I:I Si I:I No

E) Plazos de permanencia:

Plazo Justificacion

Articulo 13.1. de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid

Articulo 13.2. de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid

EN ARCHIVO DE OFICINA 5 afios

EN ARCHIVO CENTRAL | 10 afios

EN ARCHIVO INTERMEDIO

F) Observaciones:

En el archivo de oficina, permanecerian los Expedientes de provision de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de carrera no docente que estuviesen incursos en un procedimiento ante la
jurisdiccién contencioso — administrativa, hasta que exista sentencia firme y el expediente esté cerrado.

VIl. RECOMENDACIONES AL GESTOR

1. RECOMENDACIONES DE ACTUACION EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA SERIE

Se deberan separar en distintos tipos documentales los Expedientes de concurso de méritos y los Expedientes de
libre designacion para facilitar su descripcion y tratamiento posterior (transferencias/seleccién/eliminacion...) de
forma homogénea. De no realizarse asi, por lo menos deberd hacerse constar el tipo de procedimiento de ingreso en
su descripcion.

VIIl. INFORME RESUMEN TECNICO — EJECUTIVO DE LA PROPUESTA DE VALORACION
1. INFORME - Fundamentos histéricos y/o técnico — juridicos

La provisién de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion, tanto para personal
funcionario de carrera como para personal laboral fijo, es un sistema extraordinario reservado a puestos
y niveles muy concretos. Ademas, existen notables diferencias en la tramitacion de este tipo de
expedientes dependiendo de la relacion laboral de los trabajadores con la Administracién. Por ello, se
han estudiado los siguientes procedimientos:

1. Provision de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion (Funcionarios)
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El procedimiento esta regulado por: la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcidn Publica de la Comunidad
de Madrid33; la Orden 923/1989, de 20 de abril, del Consejero de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir en las convocatorias para provision de puestos de trabajo por los
sistemas de concurso de méritos y libre designacién3* (modificada por la Orden de 22 de marzo de 2002,
del Consejero de Hacienda, por la que se modifica parcialmente la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las
convocatorias para provision de puestos de trabajo por los sistemas de concurso de méritos vy libre
designaciéon®); y la Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda, por la que se regula
el sistema general que ha de regir en la diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de
provisién de puestos de trabajo3.

Fases del procedimiento:

Inicio

Son requisitos indispensables para poder llevar a cabo este procedimiento:
- Que la plaza convocada esté vacante.
- Que esté dotada presupuestariamente.
- Que la especificidad del puesto haga imposible que se pueda cubrir mediante el
procedimiento de concurso de méritos.

La convocatoria se hara publica mediante Orden de la persona titular de la Consejeria (en el caso de los
funcionarios incluidos en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, lo serda mediante Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de Gestiéon de Recursos Humanos) responsable
del 6rgano, servicio o unidad a la que esté adscrita la plaza publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Pueden concursar todos aquellos funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicio activo
en la Comunidad de Madrid, o en situacidn de servicios especiales, o aquellos que deseen reingresar a la
situacion de servicio activo. En el caso de las convocatorias realizadas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, podran
participar funcionarios de cualquier Administracidon Publica espafiola.

Actualmente, los impresos de solicitud se pueden obtener en el portal web corporativo de la Comunidad
de Madrid.

La Solicitud, acompariada del Historial académico — profesional, los Titulos académicos, el Certificado de
ausencias (2009-2015) y el Certificado del Registro de Personal (hasta 2011 y que debia ser solicitado
por el aspirante a la Direccion General de Funcién Publica), asi como cualquier documento que el
interesado considere oportuno aportar de acuerdo con los méritos exigidos en la convocatoria y todos
los documentos vy justificantes que acrediten la situacién de los funcionarios que soliciten el reingreso al
servicio activo, sera presentada en cualquiera de los Registros habilitados para este segin los medios
establecidos por la legislacidon vigente en cada momento, en un plazo maximo de 15 dias desde el dia
después de la publicacién de la Orden de la convocatoria.

Toda esta documentacion sera remitida a la Secretaria General Técnica / Secretaria General pertinente.

Tramitacion

33 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 96, de 24 de abril.

34 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 99, de 27 de abril.

35 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 73, de 27 de marzo.

36 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 213, de 7 de septiembre.
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Segun los curriculos aportados por los aspirantes, las Consejerias y Organismos Auténomos con puestos
de trabajo ofertados podran efectuar entrevistas en los casos que estimen pertinentes antes de resolver
los nombramientos. Pueden incluso declarar desiertos uno o varios puestos ofertados. Si se diera el caso
de que dos 0 mads puestos de trabajo de diferentes Consejerias se conceden al mismo funcionario, éste,
antes de que expire la fecha del plazo de toma de posesidn, debera optar por uno de los puestos,
quedando vacantes los restantes.

A la vista de todo ello, la Secretaria General Técnica / Secretaria General correspondiente emitird su
Informe — propuesta de resolucién.

Igualmente, en el caso de los funcionarios de la Comunidad de Madrid, previa la emisién de la Orden de
resolucién de la Consejeria competente, se emitird Informe de la Consejeria de Hacienda y Funcién
Publica (para el caso de los regidos por el articulo 55 no sera necesario).

Finalizacion

De 1989-2002: la Direccidon General de la Funcién Publica resolvia la convocatoria, de conformidad con
la propuesta que formulaban las respectivas Consejerias y Organismos, procediendo a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y dando traslado al Registro de Personal.

A partir de 2002, la resolucidén recae en:
- Las personas titulares de las Consejerias respectivas, en el caso de los funcionarios de
la Comunidad de Madrid.
- La persona titular de la Direcciéon General de Recursos Humanos, en el caso de los
funcionarios incluidos en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Pudblica de la Comunidad de Madrid.

Este procedimiento finaliza con la publicacion del nombramiento en el puesto de trabajo en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid mediante Orden de la persona titular de la Consejeria (en el caso de
los funcionarios de la Comunidad de Madrid) o mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion
General de Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda, hasta 2002, o Resolucién de la persona titular
de la Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, en la
actualidad, (en el caso de los funcionarios incluidos en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril).
Los funcionarios a los que se les han concedido los puestos de trabajo tienen el plazo de tres dias para
incorporarse a su nuevo destino, si radica en la misma localidad, y de veinte dias, si radica en otra. El
computo de los plazos se inicia cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los funcionarios afectados.

Los funcionarios nombrados por el procedimiento de libre designacion pueden ser removidos
discrecionalmente de sus nuevos puestos de trabajo.

Contra la resolucién, cabe interponer recurso de alzada de la Resoluciéon del Direccién General de
Recursos Humanos/Direccion General de la Funciéon Publica (ante la Consejeria de Hacienda) o de
Reposicion ante la Orden del Consejero competente, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
(ante el mismo dorgano que la ha dictado) o recurso contencioso — administrativo en el plazo de dos
meses (ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid).

2. Provision de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion (Personal Laboral)

La Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid*’, deja claro en su
predmbulo la no identificacién entre Funcidn Publica y funcionarios, incluyéndose también al personal

37 BOCM ndm. 96 de 24 de abril de 1986. BOE nim. 211 de 3 de septiembre de 1986.
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laboral como parte de la misma, aunque la mayor parte de su articulado esté dedicado a regular las
materias estatutarias de los funcionarios. Ademads de considerar al personal laboral como parte del
personal al servicio de la Comunidad de Madrid, esta norma se limita, en su Titulo V, a clasificarlo en Fijo
y temporal o de duracién determinada, a remitir a lo establecido en la legislacién laboral todo lo
referente a sus condiciones de empleo, a restringir su acceso a los puestos de trabajo clasificados para
funcionarios publicos y a determinar para estos empleados la aplicacién de la normativa basica sobre el
régimen de incompatibilidades.

Al personal laboral se le aplica el derecho del trabajo, quedando sometidos los trabajadores a lo
regulado en el Estatuto de los Trabajadores y en los Convenios Colectivos negociados, al amparo de
dicha disposicién legal, entre los representantes sindicales y los de la Comunidad de Madrid. El primer
Estatuto de los Trabajadores se aprueba en el afio 19803%%. Posteriormente, las modificaciones que
fueron introduciéndose a lo largo del tiempo dieron lugar a los textos refundidos de los Reales Decretos
Legislativos 1/1995, de 24 de marzo3°, y 2/2015, de 23 de octubre?®,

El sistema de provisién de puestos de trabajo del personal laboral se regula en los Convenios Colectivos
que se han ido suscribiendo desde la creacién de la Comunidad de Madrid. Hasta el Convenio del afio
20184, en el que se introducen algunas modificaciones, la provisiéon de puestos de libre designacion
estaba reservada a los llamados “puestos funcionales”, denominacién que recibian aquellos puestos en
los que las tareas desempefiadas excediesen de las propias de una categoria profesional por la
existencia de determinados niveles de responsabilidad y mando, o de especial grado de dificultad
técnica. Junto con el sistema de “seleccion objetiva”, en el que se convoca un concurso publico, la
provision por libre designacidon constituye la otra via de acceso a este tipo de puestos. Ambas
modalidades se cubren a través de convocatorias de cardcter interno, restringidas al personal de la
Comunidad de Madrid que redna los requisitos minimos exigidos. Solo en los casos de no cubrirse los
puestos por la via de la provisidn interna, la norma permite la realizacion de convocatorias de libre
acceso.

La provision de los puestos funcionales de libre designacidon requiere una convocatoria publica en
garantia de los principios de igualdad, mérito y capacidad, siendo la eleccion del candidato facultad del
organo gestor competente de entre los que reuniesen los requisitos minimos exigidos. Los trabajadores
que accedan a los puestos funcionales clasificados como de libre designacion pueden ser removidos de
ellos con cardcter discrecional.

A partir del afio 2018 (Convenio Colectivo de 2018 a 2020 y Convenio Colectivo de 2021 a 2024) se
producen algunos cambios. La antigua denominacién de “puestos funcionales” es sustituida por la de
“puestos de carrera”, que se describen como “aquellos cuyo desempefio excede de las funciones
asignadas a la categoria profesional, si bien comprende también estas ultimas, exigiendo para ello un
mayor grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad, especial dedicacion, mando o complejidad”. La
cobertura de los puestos se sigue efectuando en régimen de provisién interna a través de los sistemas
de libre designacion, y de seleccidn objetiva mediante un concurso de méritos, otorgando ahora a este
ultimo un caracter preferente y delimitando el acceso por libre designacion a “los puestos con funciones
de direccion de centro, los de coordinacion de equipos complejos de trabajo, los de especial
responsabilidad y confianza o los que tengan asignados un nivel retributivo igual o superior a 17”.
Desaparece en estos ultimos convenios, la anterior posibilidad de acceso por convocatoria libre a este
tipo de puestos en los casos de no ser cubiertos por via interna.

38 Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. BOE nim. 64 de 14 de marzo de 1980.

3% Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. BOE nim. 75 de 29 de marzo de 1995.

40 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. BOE nim. 255 de 24 de octubre de 2015.

41 Resolucion de 8 de agosto de 2018, de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre
registro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo Unico para el personal laboral al Servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid. BOCM num. 201 de 23 de agosto de 2018.
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Fases del procedimiento:

Inicio

Mediante Orden o Resolucién del érgano u organismo competente, se publica en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisiéon de los puestos
ofertados. Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan presentar sus instancias o
solicitudes en el Registro General de la Comunidad de Madrid, en el registro del érgano convocante o en
las formas establecidas en la legislacién sobre procedimiento administrativo vigentes. Junto a con la
instancia los aspirantes aportaran copia compulsada de los documentos que acrediten estar en posesidon
de los requisitos minimos exigidos. Ademds, los trabajadores de la Comunidad de Madrid que se
presentasen por la modalidad de turno restringido, deberdn entregar un certificado expedido por el
responsable del Servicio de Personal de la Consejeria u Organismo donde prestase sus servicios,
acreditando su condicién de trabajador de la Comunidad de Madrid (con relacidon juridico-laboral de
caracter indefinido y en servicio activo). La documentacién acreditativa de los requisitos minimos, en el
caso de los aspirantes del turno libre, consistirda en una copia compulsada del contrato de trabajo,
certificacion de la actividad profesional llevada a cabo y certificacién de cotizaciones a la Seguridad
Social.

Desde el Convenio Colectivo firmado en el afio 2018, la solicitud para tomar parte en el procedimiento
se debera ajustar al modelo publicado en la convocatoria, debiéndose presentar de forma electrdnica,
junto con el resto de documentacion en el Registro Electronico de la Comunidad de Madrid o en los
demas registros electronicos previstos en la legislacidon sobre procedimiento administrativo en vigor.
Junto a la solicitud, se aportara la siguiente documentacion:

- Certificado de requisitos minimos firmado por titular de la Secretaria General Técnica,
Subdireccion General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo o
Ente en el que preste o haya prestado sus servicios.

- Certificado de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la que preste o haya
prestado servicios, con indicacién de las funciones desempefiadas y periodos trabajados,
expedido por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccion General de Personal o
responsable de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya prestado
sus servicios.

- Certificado de servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones
Publicas. Con acreditacién de periodos trabajados, funciones y categoria profesional, firmado
por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdireccién General de Personal o responsable
de personal de la Consejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya prestado sus servicios.
Si se trata de otras Administraciones Publicas, por el érgano que tuviese asumidas esas
competencias.

Tramitacion

Finalizado el plazo de presentacion de instancias o solicitudes, mediante orden o resolucién del érgano u
organismo competente, se hard publica en el tablon de anuncios la resolucién del érgano competente
con lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de diez dias habiles,
computados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que
hubieran motivado las exclusiones o no inclusiones de los candidatos. Transcurrido ese plazo, se
procederd a la publicacién definitiva de los aspirantes admitidos.

El 6rgano administrativo competente elegird al candidato mas idoneo de la lista (si la provisién fuese
también de turno libre y la candidatura del turno restringido quedase desierta, se procederia al examen
de los candidatos de turno libre) y elevard la propuesta al Director General de la Funcidn Publica.
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Desde el convenio de 2018 no se realiza la propuesta de resolucidn, puesto que el drgano competente
resuelve directamente la convocatoria.

Finalizacion

El titular de la Direccién General de la Funcion Publica resolvera la adjudicacion del puesto,
publicandose dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. A continuacion, el
Centro o Unidad de destino formalizard en el contrato de trabajo la oportuna diligencia, debiendo
quedar constancia del consentimiento del trabajador en cuanto a las nuevas condiciones laborales
propuestas. Si la persona seleccionada proviniera de entre los aspirantes de turno libre, antes de la
adjudicacion del puesto, el candidato seleccionado deberd, en el plazo de diez dias naturales:

- Presentar fotocopia del DNI, con el original para su compulsa.

- Presentar declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna

Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
- Someterse a un reconocimiento médico.

Desde el convenio de 2018 el puesto de trabajo convocado serd adjudicado directamente por el érgano
competente responsable de la resolucidn, sin que sea necesaria ya la elevacion de una propuesta al
Director General de la Funcién Publica.

Contra la resolucion de adjudicacidon del puesto, los interesados podran interponer reclamacién previa a
la_via jurisdiccional laboral, seglin lo establecido en la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en el Estatuto de los Trabajadores. A partir del convenio del afio
2018, contra las convocatorias y las actuaciones que se pudieran derivar de la misma, los interesados
podran interponer demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado Social de Madrid, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social y en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

IX. INFORME APROBADO POR EL CONSEJO DE ARCHIVOS

INFORME DEL CONSEJO DE ARCHIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Expedientes de provision de puestos de trabajo para
empleados publicos no docentes (libre designacion)
TIPOLOGIA DE LA SERIE: eIl
FECHAS EXTREMAS DEL PERIODO
ESTUDIADO:
CODIGO E.L.V. PROPONENTE: CUT/2021/0001
(o b [T NARAJ XV EIV - 2021/0005
(oo]>][c{oRATAN TV - 65

DENOMINACION DE LA SERIE:

1983 - Actualidad

1. Valoracion

a) Valores primarios:

TIPO DE PLAZOS
VALOR (afios)
Administrativo Si 5 El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que

Si/NO

JUSTIFICACION/LEGISLACION
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado establece que una
vez publicada la Resolucién de convocatoria de
provision de puestos por el procedimiento de libre
designacion, el funcionario tiene quince dias habiles
para presentar la solicitud.

Conforme al articulo 56 de la misma norma, los
nombramientos se efectuardn en el plazo de un mes
que podrd prorrogarse hasta un mes mas. El
interesado puede potestativamente interponer
recurso de alzada/reposicién en el plazo de un mes
contra la resolucion, siendo también de un mes, el
plazo para resolverlo.

Igualmente, el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas dispone, al regular la
obligacion de resolver de la Administracién, que el
plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion
expresa sera el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento, sin que pueda
exceder de seis meses, salvo que una norma con
rango de Ley establezca uno mayor o asi venga
previsto en el Derecho de la Unidn Europea.

Con cardcter general, la toma de posesion en el nuevo
destino se efectuard en tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente al del cese si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. En todo
caso, el cédmputo de dicho plazo se iniciaria cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas
justificadas, el drgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

En los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos, el plazo serd de quince meses, si se trata de
unidades familiares que tengan reconocida la
condicion de familia numerosa de categoria general y
de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Por otro, lado, la legislacién contempla que los
funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacidon son susceptibles
de ser removidos del mismo con caracter discrecional,
esto se puede producir o bien con anterioridad o cada
4 afios coincidiendo con una nueva legislatura, lo que
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supondria, en algunos casos, cambios en los equipos.
Esta remocién, puede provocar que el funcionario
ejercite su derecho a recurrirla, bien por la via
administrativa y/o judicial (contencioso-
administrativa).

En el caso del Personal Laboral, contra las ordenes y
resoluciones de los érganos competentes en convocar
y resolver los procedimientos de seleccion de
aspirantes, se podra interponer reclamacién previa a
la via jurisdiccional laboral, seglin lo establecido en el
articulo 125 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
Estatuto de los Trabajadores. Transcurrido un mes sin
haberle sido notificada resolucién alguna, el
trabajador podra considerar desestimada la
reclamacion a los efectos de la accidn judicial laboral.
Con la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las  Administraciones  Publicas, desaparece la
posibilidad de reclamacién previa. A partir de ahora,
agotada la via administrativa, los interesados podran
interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de los Social, de acuerdo a lo dispuesto en la
Lley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccidn Social.

En relacion a la documentacidon aportada por los
Interesados, el Real Decreto 1778/1994, de 5 de
agosto del Ministerio para las Administraciones
Publicas, por el que se adectian a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las normas reguladoras de los
procedimientos de otorgamiento, modificacion 'y
extincion de autorizaciones, en su articulo 2, relativo a
la aportacion de documentos establece que cuando
los documentos exigidos a los interesados por la
normativa aplicable ya estuvieran en poder de
cualquier érgano de la Administracién actuante, el
solicitante podrd acogerse a lo establecido en el
apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992 (actual
articulo 53 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun), siempre que
haga constar la fecha y el érgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos
desde la finalizacion del procedimiento a que
correspondan. Esto también se recoge en el
Reglamento del procedimiento para la concesion de
Ayudas y Subvenciones Publicas de 15 de diciembre
de 1993 del Ministerio para las Administraciones
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Publicas.

Por estas consideraciones, se propone una vigencia
administrativa de 5 afios.

Contable

No

Fiscal

No

Juridico

Si

Finalizada la via administrativa solo cabe la posibilidad
de recurrir a la via judicial mediante la interposicion
de recursos contencioso- administrativos, en el caso
de los funcionarios, o mediante demandas en la
jurisdiccion laboral en lo que se refiere al personal
contratado. Pese al caracter discrecional de la
seleccién del candidato por parte de los d6rganos
competentes, tanto en la eleccion como en la
remocién del puesto, el no cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos por parte del empleado
publico elegido, por ejemplo, podria dar lugar a
recursos o reclamaciones que en algunos casos
podrian llegar a los tribunales de justicia. Aunque es
poco probable que estos procesos no queden
definitivamente resueltos en un plazo corto, no mas
de cinco anos, se ha considerado conveniente afiadir
un periodo de caucién de diez afios, en atencién a que
es un procedimiento de provision de puestos
extraordinario y a las posibles implicaciones que
pudiesen ir mas alla de las reclamaciones puramente
administrativas, con lo que se propone una vigencia
juridica de 15 de afios para la serie.

15

b) Valores secundarios:

TIPO DE VALOR

Informativo

Si/N
o

No

[]

JUSTIFICACION/LEGISLACION

La informacion que recogen los documentos de la serie
documental es unica y/o no se puede encontrar en otras
series documentales o documentacion relacionadas.

La informacion  contenida en los
documentos es muy util para el analisis
estadistico cuantitativo y cualitativo de las
provisiones de puestos de trabajo
efectuadas en el dmbito territorial de la
Comunidad de Madrid. No obstante, esa
informacién ya se encuentra recogida en
otras series de conservacion permanente
como: las Memorias anuales de las
Consejerias, , el Registro de Personal de la
Direccion General de Recursos Humanos,
los Expedientes de provision de puestos de
trabajo de la Direccion General de Funcion
Publica y la aplicacién SIRIUS — Gestion de
Recursos Humanos.

Otra
(indiquese):
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INFORMACION RECOGIDA EN LOS

DOCUMENTOS QUE CONFORMAN OBSERVACIONES
LA SERIE DOCUMENTAL

Permite conocer la
evolucién orgdnica de las
Iz' Origen y evolucion de la oficinas y del Organo de
institucion Valoracién que intervienen
en la tramitacién de este
procedimiento.

Procesos de elaboracion de

[]

normativa
Permite conocer el
Permite valorar impacto o procedimiento de
Izl eficacia de las actividades de | provision de puestos de
la institucion trabajo de los empleados
publicos.

Historico No Datos significativos de

personas, acontecimientos o
lugares
Datos significativos sobre
ciencias y técnicas
Datos para el analisis
estadistico

Datos significativos sobre
acontecimientos relevantes

Completa informacién de
otras series de conservacion

permanente

Sélo posee este valor la
muestra seleccionada para
su conservacion
permanente.

< | O (OO O

Otra (indiquese)

2. Acceso y seguridad de los documentos y de la informacion

a) Condiciones generales de acceso a la serie_documental: la serie incluye contenidos
susceptibles de proteccion (requiere solicitud de acceso).

b) Plazo en el que la serie sera de acceso libre:
Veinticinco anos desde la muerte del afectado, si ésta es conocida, o cincuenta afios
desde la fecha del documento si se desconociese la de fallecimiento.

c) Elacceso a la serie documental esta regulado o afectado por normativa especifica: No.

d) Contenidos sujetos a un régimen especial de publicidad: Si.
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CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA

- Ordenes por las que se convocan y resuelven los
procedimientos de provision de puestos de trabajo
por el sistema de libre designacion.

- Articulo 49.3 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promociéon Profesional de los Funcionarios civiles de
la Administracidon General del Estado.

Las convocatorias, asi como sus
respectivas resoluciones, se publicardn
en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en la sede electrénica y/o en la
pagina web de la Administracidon
autondmica.

e) Contenidos susceptibles de proteccion: Si.

CONTENIDOS AFECTADOS REFERENCIA NORMATIVA
Articulo 35.3 de la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participacion
de la Comunidad de Madrid.

DP4: Otros datos de caracter | Articulo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de
personal  susceptibles de | diciembre, de transparencia, acceso a la
proteccion informacion publica y buen gobierno.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales.

Datos de caracter

personal (DP)

f) Medidas propuestas para favorecer el acceso a expedientes de acceso restringido
(posibilidad y modalidad de disociacidn de datos o acceso parcial): Si.

— Enmascaramiento de datos de caracter personal.
— Disociacién de datos de caracter personal.

g) Medidas especificas de seguridad requeridas por la serie documental: No proceden.

3. Seleccion

a) Seleccion de la serie: Eliminacidon Total (ET).

b) Metodologia de la seleccidn:
e Se eliminaran las unidades de instalacion con mas de 15 afios de antigliedad,
selecciondndose como muestra el 1% para su conservacién permanente.
e La muestra seleccionada para su conservacion permanente como testimonio de la
serie documental se transferira al Archivo Regional de la Comunidad de Madrid.
e La metodologia de seleccién se aplicara a los expedientes en soporte papel y en
soporte electrénico indistintamente.

c) Tipo de muestra: Muestreo Cronoldgico (Mu — C) y Probabilistico / Aleatorio (MU — P/A)

d) Plazos de eliminacién:

i. EN ARCHIVO DE OFICINA: No procede
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ii. EN ARCHIVO CENTRAL: 15 afios.
iii. EN ARCHIVO INTERMEDIO: No procede.

e) Soporte de sustitucidn: No.

f) Conservacion de la _documentacion original en caso de sustitucién de soporte: No
procede.
g) Plazos de permanencia:

JUSTIFICACION
EN ARCHIVO DE Articulo 13.1. de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos

OFICINA > y Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid
EN ARCHIVO 10 Articulo 13.2. de la Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos
CENTRAL y Patrimonio Documental de la Comunidad de Madrid

EN ARCHIVO
INTERMEDIO

h) Observaciones: En el archivo de oficina, permanecerian los Expedientes de provision de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera no docente que
estuviesen incursos en un procedimiento ante la jurisdiccion contencioso —
administrativa, hasta que exista sentencia firme y el expediente esté cerrado.

4. Recomendaciones al gestor
Se deberan separar en distintos tipos documentales los Expedientes de concurso de méritos y
los Expedientes de libre designacion para facilitar su descripciéon y tratamiento posterior
(transferencias/seleccién/eliminacion...) de forma homogénea. De no realizarse asi, por lo
menos debera hacerse constar el tipo de procedimiento de ingreso en su descripcién.

Vill. CONTROL

1. DATOS GENERALES DE CONTROL

Consejeria de Cultura y Turismo. Direccion
Organo proponente del Estudio de Identificacién y Valoracién: | General de Patrimonio Cultural. Subdireccion
General de Archivos y Gestiéon Documental.

— M2 Montserrat Sola Garcia, Jefa de
Servicio de Acceso y Valoracion de
Documentos (Subdirecciéon General de
Archivos y Gestion Documental)

— Mesa de Trabajo sobre Series Comunes
dentro del subsistema de Archivos de la
Asamblea y del Consejo de Gobierno y la
Administracion de la Comunidad de
Madrid (Consejo de Archivos de la
Comunidad de Madrid)

Responsable del Estudio de Identificacion y Valoracién:

Consejeria de Cultura y Turismo. Direccion
General de Patrimonio Cultural. Subdireccion
Archivo/s donde se ha llevado a cabo el trabajo de campo: | General de Archivos. Unidad de Inspeccién de
Archivos. Servicio de Acceso y Valoracion de
Documentos

Fechas extremas del periodo estudiado (aaaa — aaaa): | 1986 — 2021

Fecha de realizacién (dd/mm/aaaa): | 30/04/2021

Fecha de revision (dd/mm/aaaa) (CACM):
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2. OBSERVACIONES
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