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¢,De qué depende la salud de las personas?

Determinantes sociales
de la salud:

Razon de mortalidad
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¢,De qué depende la salud de las personas?

Genética

Sistema
sanitario

SALUD

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

Genética

Condiciones de

Entorno

vida

O




TRABAJO INTERSECTORIAL EN EL AMBITO MUNICIPAL onn
iy

¢De qué depende la salud de las personas? S

[ EQUIDAD EN SALUD ]

— [ SALUD EN TODAS LAS POLITICAS J

[ PARTICIPACION SOCIAL ]

Determinantes Sociales de la Salud:

Condiciones en las que las personas nacen,
crecen, viven, trabajan y envejecen (OMS)
6
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*'lr.*****
¢,De qué depende la salud de las personas? Sominee
Determinantes Estructurales Determinantes Intermedios
Contexto socioeconémico y Ejes de desigualdad Recursos Materiales
o >
politico Condiciones de empleo y trabajo L
I 1 0
Politicas Macro- : L
Clase Social i At - @)
econémicas J | : ase socia : | Trabajo doméstico y de cuidados < g
Gobierno y : N | Género | ['I> ¢> 3
tradicién politica ' — ™ Ingresos y situacion econdmica < ﬁ)
Mercado | Edad | 8
de trabajo I | =
{ | Etnia | | Vivienda y situaciéon material | 0
Actores Politicas del I L I | Entorno residencial | a
econémicos y Estado de | Territorio | — =
sociales bienestar
Factores ¢> Factores conductuales
. ol o160
Cultura y valores | Poder psicosociales y biolégicos
| Servicios de Salud |
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. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud?  cmme

_/

Municipio como generador de salud

CARACTERISICAS DEL MUNICIPIO:

» Centro de vida principal de la poblacién

« Administracion mas cercana a la poblacion

« Conocimiento de las fortalezas y necesidades

« Conocimiento de los recursos disponibles

« Participacion ciudadana

* Facilidad para la coordinacion y cooperacion

« Competencias vinculadas con la promocion de
la salud y la prevencion.

@ @@@@/
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.. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud? Gommids

_/

Elementos clave

e Salud en todas las politicas

e Trabajo intersectorial en salud
e Participacion social

iiENFOQUE DE EQUIDAD!!

@ @@@@
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. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud?  cmme

_/

Enfoque de Salud en todas las Politicas

Reducir desigualdades evitables poniendo el foco en los Determinantes Sociales de la Salud

¥V
Equidad

—— t Salud en Gobernanza Liderazgo entre
iferentes sectores . :
incornoran la salud Intersectorialidad todas las . sectores y niveles
poran la o compartida (local, regional,
en sus decisiones politicas estatal)
< Sostenibilidad

Politicas que mantienen sus beneficios de salud a largo plazo

B @006 ©0a
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. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud?  cmme

_/

Trabajo intersectorial en salud
La intersectorialidad en salud se refiere a la colaboracion y
coordinacion entre diferentes sectores para abordar

problemas de salud complejos y mejorar la calidad de vida.

Contribuye ademas a disminuir las inequidades en salud.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA / 12




_/

TRABAJO INTERSECTORIAL EN EL AMBITO MUNICIPAL

.. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud?

Trabajo intersectorial en salud

Ventajas:

Disminuir duplicidades o superposiciones
Potenciar y optimizar recursos

Mejora priorizacion y la efectividad de las politicas
Mejor coherencia entre planes y estrategias locales
Perspectiva + holistica e integral del problema
Contribuye a disminuir las inequidades en salud
Encontrar soluciones fuera del sector sanitario
Aumenta la participacion ciudadana

Impacto mas sostenible a medio y largo plazo

O O O O O O O O O
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. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud?  cmme
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Trabajo intersectorial en salud

Urbanismo DEFINICION: Trabajo conjunto entre distintos
sectores para mejorar la salud e influir sobre

i sus determinantes.
ambiente

Cultura

FORMAS:
Competencias  Mesa intersectorial
R « Mesa de salud escolar
Transporte  Consejo de salud
« Trabajo espontaneo con otros sectores

ST OBJETIVO: Abordar los determinantes sociales
ciudadana de la salud:
- De forma COORDINADA /
14

Seguridad
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.. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud?

Niveles de participacion / interaccion

INTEGRACION

COORDINACION

COOPERACION

INFORMACION

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
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. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud?  cmme

—/ Niveles de interaccion: Informacion

Formacion conjunta: creacion de un lenguaje comun (igualdad, género,
desigualdades...) y conocimiento de légicas y prioridades de cada entidad
participante

Creaciéon de mapas de recursos
Difusion de actividades de las entidades

Conocimiento de todas las actividades del municipio: prescripcion de activos

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA / 16
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.. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud?

—/ Niveles de interaccion: Cooperacion

Redistribucion de demandas y reparto de tareas (por ejemplo con centros de
atencién primaria, igualdad, prevencion de adicciones, policia... para talleres en

ambito educativo)
Realizacion de talleres de educacion para la salud en las otras entidades.
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. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud?  cmme

—/ Niveles de interaccion: Coordinacion

Realizacion de talleres de educacion para la salud de forma
compartida (centros atencion primaria, espacios de igualdad, prevencion
adicciones)

Puntos informativos en recreos: (entidades juveniles, espacio igualdad,
prevencion adicciones...)

Actividades comunitarias: jornadas, ferias de salud, diagnosticos de
salud, mapeo de activos
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.. Como incidir sobre los Determinantes Sociales de la Salud?

Niveles de interaccion: Integracion

* No tengo el conocimiento exacto de las medidas
* No controlo el contexto donde aplicarlas
* No tengo los medios

Comisiones, mesas y otros espacios de coordinacion.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
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Trabajo intersectorial en el &mbito municipal SR

i (] ¢, ENn vuestros
“ 7R municipios, existe
alguna forma de
coordinacion entre los

coordinacién

diferentes sectores
| publicos (coordinacion
== K N formal o informal)?
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Trabajo intersectorial en el &mbito municipal SR

_/

Mesa de salud intersectorial

Salud

fen e DEFINICION: Espacio de didlogo y
Ea— coordinacion que relune a distintos actores del

oo sector para identificar y abordar las
problematicas y oportunidades del sistema de

Cultura

Turismo Mesa e salud. Es una HERRAMIENTA para organizar el
intersectorial trabajo intersectorial en el municipio.
Agricultura Urbanismo Funciones:
» Identificacion de necesidades en el entorno
S eticn Deportes « Coordinacién, seguimiento y evaluacion de
Empleo | Jransportes las acciones que se propongan

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA 22
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Trabajo intersectorial en el ambito municipal SR
., Como empezamos?

PR ,
(@ MOTIVACION
( i‘ﬁ Identificacion liderazgo de mesa

T e
4 % Identificacion SECTORES ESTRATEGICOS

D) Conocaimcerevon
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Trabajo intersectorial en el &mbito municipal SR

_/

Mesa de salud intersectorial

Salud
Vivienda Educacion

COMPOSICION:
Ut Bienestar PRESIDENCIA: Alcaldia / Concejalia
SECRETARIA TECNICA
| MIEMBROS:
Turismo Wiese Ambiente v' Ayuntamiento: técnicos de cada sector

intersectorial Coordinacion Autondmica; Salud Publica / AP

v
v' Entidades del tercer sector (Asociaciones, ONG, etc.)
v' Participacion ciudadana

Agricultura Urbanismo

Seguridad y

justicia BERUIES

Empleo rransportes
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Trabajo intersectorial en el &mbito municipal SR

—/ ., Como empezamos?

Tiene
conocimiento
sobre las medidas
eficaces pero no
controla el
contexto ni los
medios para la

Tiene el
conocimiento
sobre medidas

eficaces y
puede controlar
los medios para
hacerlo

Condzcase a si

mismo

Lider Negociador

Conoce al otro

No tiene
conocimiento exacto
de como formular
medidas, ni dispone
del control de medios ps

para su aplicacion @wiNsaLuD (g m’%“.ﬁ

Defina sus
interlocutores
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Trabajo intersectorial en el ambito municipal

Identificar

¢/ COmo avanzamos?

Proponer/planificar

Actuar

'**.****'*

Comunidad
de Madrid

Evaluar

Identificar

o NECESIDADES de la
poblacién

o Politicas
intersectoriales

o Sectores
estratégicos

o Recursos

comunitarios

o Sensibilizacion

Determinantes
sociales de lasalud y
Salud en todas las
politicas

o Propuestade

medidas a implementar

o Planificar mapa de

activos

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

o Puesta en marcha
coordinada de las
medidas propuestas

o Potenciar recursos
comunitarios

o Desarrollo y uso mapa
de activos

o ¢Otros sectores?
o ¢Otras propuestas?
o ¢Estan funcionando las

medidas implementadas?

¢, Estamos olvidando algun
sector de la poblacion?

PLANIFICAR
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Trabajo intersectorial en el &mbito municipal SR

—/ ldeas fundamentales

ldentificar Proponer/planificar
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**.*****

Herramientas de apoyo

_/ _ .
Reflexiones previas

Habilidades de liderazgo: escucha activa, priorizacion, comunicacion asertiva
Reflexionar sobre por qué y como trabajar en salud comunitaria en el municipio
Reflexionar sobre como trabajar de manera intersectorial

Definir un lenguaje comun: qué es promocion de la salud, salud comunitaria,
determinantes sociales de la salud, trabajo intersectorial...

5. Preguntas de debate: ¢ cuales son las necesidades reales de mi municipio?
¢,c0mo puede mi sector contribuir a la salud del municipio? ¢ qué colectivos
vulnerables habitan en él?...

6. Importante: jjno deberiamos tener prisa!!
7. Formacion

hwbhE

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA 29




TRABAJO INTERSECTORIAL EN EL AMBITO MUNICIPAL e,
et

Herramientas de apoyo S

_/
Manos a la obra...

1. Formulary PRIORIZAR objetivos y propuestas de trabajo claras
Buscar evidencias, bibliografia, otros ejemplos...

Rentabilizar recursos. ¢De qué recursos disponemos ya?¢Los podemos
aprovechar mas?¢ Renovarlos?

Formular compromisos a corto, medio y largo plazo

Factibilidad

Establecer acciones y responsabilidades claras

Dar visibilidad al trabajo de la mesa: publicaciones, presentaciones, web...

W N

N o b
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Herramientas de apoyo

_/ .
Documentos utiles

Guia para la
implementacion local
de la Estrategia de
Promocion de la Salud
y Prevencion

en el SNS

Estrategia de
promocion de la salud
y prevencion en

el SNS

En el marco del abordaje de la
cronicidad en el SNS

INFORMES, ESTUDIOS E INVESTIGACION 2014
o £5 £ IGUALDAD

HINETERK

INFORMES, ESTUDIOS E INVESTIGACION 2015
MINISTERID DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES € IGUALOAL

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
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Comunidad
de Madrid
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Herramientas de apoyo S

_/ .
Documentos utiles

o DECRETO 47/2023, de 31 de marzo, del Consell, de regulacion de los consejos de salud
basicos y otros espacios de participacion en la Comunitat Valenciana.
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2023/3591&L=0

o Estrategia de promocion de la salud y prevencion en el SNS. Ministerio de Sanidad.
https://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/estrategiaSNS/docs/EstrateqgiaProm
ocionSaludyPrevencionSNS. pdf

o Herramientas para la implementacion local de la EPSP. Ministerio de Sanidad.
https://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/entornosSaludables/local/estrategia/
herramientas/home.htm

o Guia de participacion comunitaria. Ministerio de Sanidad.
https://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/entornosSaludables/local/estrateqgia/
herramientas/quiaParticipacionComunitaria.htm

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA / 32
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Conclusiones Comuniied
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Municipios de
la Comunidad
de Madrid con
Mesa de Salud
Intersectorial

Tres Cantos

Fresnedillas

de la Oliva Alcala de Henares

Villalbilla
}ﬁlganﬁu:g: g2 COSquGSGn Fernando de Henares
Alcorcon Leganés Colmenar de Oreja
Méstoles S

Arroyomolinos Parla San Martin de la Vega

Navalcarnero Pinto
Ciempozuelos

Aranjuez

J ok ok ok

Comunidad
de Madrid
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Ejemplos

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

Mesas técnicas

“Mesas territoriales” en los
CMSc y desde el Programa

Entidades y SGPyPS

Médicos del Mundo, CEARY
Espacios de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid

Funcion

Abordar las dificultades de
acceso al sistema sanitario
publico

Grupo técnico en Violencia de
Género

Madrid Salud (otros
programas y la D. General
de Igualdad)

Desarrollar un Protocolo de
violencias machistas

Espacio de trabajo técnico de la
Comunidad Gitana de la C. de
Madrid

Ministerio de Sanidad,
Comunidad de Madrid, y
otras entidades

Abordaje de las
desigualdades por razén de
etnia de esta comunidad

Equipo de trabajo del Programa
de Salud PuUblica en Colectivos
Vulnerables

D. Gral. de Salud Publica de
la C. de Madrid. Programa
Colectivos vulnerables

Colaboraciéon en acciones y
proyectos conjuntos de
promocion de la salud y la
salud comunitaria

Mesa por lalgualdad de la Mujer | Sub. Gral. de Igualdad y | Abordaje de las

Gitana Diversidad mas de 12 | necesidades de la mujer
entidades/asociaciones gitana

Comisién de Inclusién y Trabajo | Area de Gobierno de | Geolocalizaciéon de

Comunitario Politicas sociales, Familias e | espacios comunitarios
Igualdad y la Subdirecciéon | comunes, subidos a
General de Adiciones de | Geoportal del

Madrid Salud

Ayuntamiento de Madrid

Foro de personas sin hogar de la

Direccion General de
Inclusién social y mas de 10
entidades

Abordaje de la
problematica de
sinhogarismo

Alianza de Salud Comunitaria

Administracion local,
autonémica y central, asi
como, entidades de
diferentes CCAA

Desarrollo de una red de
actividades comunitarias y
de activos en salud.

F ok ek

Comunidad
de Madrid
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Ejemplos

MADR

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLIC

Proyectos colaborativos ‘ Entidades y SGPyPS

Mapeos de activos en salud

CMSc, con el impulso del
programade DSSy recursos,
servicios y entidades
territoriales

Funcion

Desarrollo de proyectos
participativos
comunitarios basados en
mapeo de activos

Proyecto comunitario “Todos
oidos con la comunidad sorda”

FESORCAM (Federacion de
personas sordas de la
Comunidad de Madrid) vy
Centro Joven

Para la atencion a
personas jovenes con
discapacidad sensorial
auditiva en Centro Joven

Proyecto de la Asociacion

Contra el Cancer

Asociacién Contra el Cancer
y varias entidades y
organismos de la
administracion publica

Creacién de un protocolo
para la coordinacién entre
Servicios sociales de
atencién primaria y la
propia asociacion.

Proyecto transversal ‘“Madrid,
lucha contra la pobreza
femenina”, Acuerdos de la Villa
de 7 de julio de 2020)

Area de Gobierno de
politicas sociales, Familias e
Igualdad mas diferentes
departamentos municipales

Mejorar la eficacia y el
impacto de la intervencion
municipal en la lucha
contra la pobreza

del Ayuntamiento de | femenina en la ciudad de
Madrid. Madrid
Grupo de analisis de Crear un sistema que
indicadores de género permite analizar las
desigualdades entre
mujeres y hombres.
Plan de Inmigracién Dto. de Convivencia e | Elaboracién de un DAFO

Integraciénde la D.General
de Inclusion

para determinar la
actuacion de la SGPPS con
poblacién inmigrante

F ok ek

Comunidad
de Madrid
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Ejemplos

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

Alianzas

Alianzas con asociaciones, fundaciones, universidades...

Coordinacion y Proyectos comunes

ASOCIACIONES DE VECINOS

AAVW
100,06

FEDERACION REGIONAL NF MANRRIN

@;

$OCHOON De
DAMETIZOL DE MADAD

Prevenir es Porvenir™
FUNDACION

PILATES

Salud y Bienestar

associacié
educativa

L - Git

f I

Francisco Giner de los Rios

Fundacion
Secretaniado

C

**.*****

Comunidad
de Madrid

psociacion o,

& (ARODES,
;;x\
&
I
ECOMRENS

3

3

!

K

asociacion
cultural

la kalle

asociacion
espafiola
contra el cancer
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Ejemplos

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
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Comunidad
de Madrid

Intersectorialidad
en el territorio

Centro Municipal de Salud
comunitaria (CMSc)
de Villa de Vallecas

VILLA DE VALLECAS
40
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Ejemplos soRei

RED VIVA (2007): técnicos de Objetivo: contribuir al desarrollo
entidades publicas y privadas del comunitario a través del trabajo
distrito de Villa de Vallecas en Madrid. en red de entidades sociales.

8,
0-6

Entidades promotoras de la red: 5 Ahora: +25 entidades (30 personas)

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA / a1
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Ejemplos S
RED VIVA:

Ayuntamiento de Madrid:
Ilgualdad
Madrid Salud: CMSc Villa de Vallecas
Juventud: 2 Centros Juveniles y Oficina de Informacién Juvenil-6 y QuédaTe
Centro de Apoyo a la Familia (CAF)
Servicios sociales
Servicio de Dinamizacién Vecinal
Servicio de Convivencia Intercultural
Técnico de Prevencion de Adicciones
Oficina de atencidn al inmigrante
Absentismo escolar
Biblioteca municipal
Empresa municipal de la vivienda
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Ejemplos S

RED VIVA:

Comunidad de Madrid Entidades Privadas y ONG:
Centros de Atencién Primaria Asociacion Ciudad Joven
Centro de Salud mental atencién Centro MENNI
especializada Farmacéuticos Mundi
Equipo psicopedagdgico de Atencidn ACCEM
Temprana Nuevo hogar Betania
Escuela de adultos Cruz Roja
Servicio de mediacion en salud publica Barrioteca
(Canada) Hogar si

Lauro cooperativa
Asociacion vecinos La Colmena
Farmacia Las gemelas
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Ejemplos

RED VIVA: Metodologia de trabajo

La participacion en REDVIVA no depende de la voluntad personal de un técnico,
sino de la apuesta de la entidad por un trabajo en red.

Objetivo comun definido anualmente: 2025 Actividad intergeneracional

Reuniones mensuales de 2 horas / trabajo en comisiones de trabajo y puesta en
comun.

Reparto de tareas: convocatorias, actas, dinamizacion
Correo gmail y google drive compartido

Publicacidén 1 articulo mensual en el periddico local gratuito Vallecas Va.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
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Comunidad
de Madrid
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Trabajo intersectorial en el ambito municipal

Niveles de interaccion

INTEGRACION

COORDINACION

COOPERACION

INFORMACION

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
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Trabajo intersectorial en el &mbito municipal SR

—/ Niveles de interaccion: Informacion

Formacidn conjunta: creacién de un lenguaje comun (igualdad, género,
desigualdades...) y conocimiento de légicas y prioridades de cada entidad

Creacion de mapas de recursos

Difusion de actividades del CMSc tanto por el periddico Vallecas Va, como en todas
las entidades participantes.

Derivaciones de personas a consulta individual y talleres grupales.
Conocimiento de todas las actividades del distrito: prescripcion de activos

Realizacion de talleres en las otras entidades.
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Trabajo intersectorial en el &mbito municipal SR

—/ Niveles de interaccion: Cooperacion

Redistribucion de demandas y reparto de tareas (por ejemplo con centros de
atencién primaria, igualdad, prevencion de adicciones, policia... para talleres en

ambito educativo)
Realizacion de talleres de educacién para la salud en las otras entidades.
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TRABAJO INTERSECTORIAL EN EL AMBITO MUNICIPAL e,
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Trabajo intersectorial en el &mbito municipal SR

—/ Niveles de interaccion: Coordinacion

Realizacion de talleres de educacion para la salud de forma compartida
(centros atencién primaria, espacios de igualdad, prevencion adicciones)

Puntos informativos en recreos: Punto VV (entidades juveniles, espacio
igualdad, prevencion adicciones...)

Actividades comunitarias: jornadas, ferias de salud, diagnosticos de salud,
mapeo de activos
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TRABAJO INTERSECTORIAL EN EL AMBITO MUNICIPAL e,

% &k

Trabajo intersectorial en el &mbito municipal SR

_/

Niveles de interaccion: Integracion

No tengo el conocimiento exacto de las medidas
No controlo el contexto donde aplicarlas
No tengo los medios

Coordinacién Cruz Roja /EIPE/CMSc Villa Vallecas en Cafada Real para
salud sexual y reproductiva

Mesa mujer vulnerable: Hospital Infanta Leonor junto con mediacion y todas
las entidades sanitarias del distrito

Comision de matrimonios tempranos: S. sociales, absentismo, mediacion
centros educativos y sanitarios

Mesa del Embalse del Vellon: problemas de convivencia
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TRABAJO INTERSECTORIAL EN EL AMBITO MUNICIPAL e,
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Posibles dudas Gorpmiaed

_/

¢, Hay que estar adherido a la EPSP para iniciar una mesa intersectorial en el
municipio?

¢, Tengo que llegar al maximo nivel de participacion ciudadana?

¢, Tengo que tener en cuenta a todos los sectores/concejalias de mi municipio?

¢, Qué es el mapa de activos?

Los pasos de la mesa intersectorial, ¢ son obligatorios?¢ hay que irlos registrando?
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COMUNIDAD DE MADRID

iiMuchas

gracias!!
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