Primer ejercicio de la fase de oposiciéon de las pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema de promocién interna en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas,
Escala Superior de Empleo, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la
Comunidad de Madrid convocadas por Orden 195/2026, de 27 de enero, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM 10 de febrero).

NOTA: Las preguntas 1,2,3, 4 y 5 deberan ser respondidas Unicamente por las personas
aspirantes que participan en el proceso selectivo en virtud de lo dispuesto en el articulo
55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

1.- Senale la respuesta correcta respecto a la estructura del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid:
a) Tiene dos disposiciones transitorias
b) Tiene siete disposiciones transitorias
c) Tiene cinco disposiciones transitorias

2.- La Comunidad de Madrid, tiene la competencia exclusiva en la siguiente materia de
conformidad con el Estatuto de Autonomia:
a) Régimen Local
b) Régimen minero y energético
c) Pesca fluvial y lacustre, acuicultura y caza

3.- De conformidad con el articulo 19 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Madrid, el Presidente podra nombrar:
a) Un solo Vicepresidente.
b) Uno o dos Vicepresidentes, que no tienen que ser Diputados de la Asamblea.
c) Uno o varios Vicepresidentes, que deberan ser Diputados de la Asamblea.

4.- Son 6rganos superiores del Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con el articulo 1 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre:
a) El Consejo de Gobierno
b) EIl Presidente, el Consejo de Gobierno y los Consejeros
c) El Presidente y los Consejeros

5.-La Comunidad de Madrid a través de procedimientos previstos en la Constituciéon
Espaiola, podra asumir competencias no previstas en el Estatuto de Autonomia:
a) Mediante reforma del Estatuto o por decision de las Cortes Generales
b) Exclusivamente mediante ley marco estatal
c) Mediante convenios con otras Comunidades Autébnomas

NOTA: Las preguntas desde la 6 (incluida) hasta la 85 del cuestionario, deberan ser
respondidas por todas las personas aspirantes.

6.- De conformidad con el articulo 107.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la
declaracién de lesividad para el interés publico de actos anulables favorables para
los interesados no podra adoptarse una vez transcurrido:

a) 1 ano desde que se dicto el acto administrativo.
b) 2 afos desde que se dictd el acto administrativo.
c) 4 afios desde que se dict6 el acto administrativo.
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7.- En los procedimientos sancionadores, las infracciones prescribiran segun lo
dispuesto en las leyes que las establezcan, segun lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pero si no se fijan los
plazos, las infracciones muy graves prescribiran:

a) Alos seis meses
b) Al afio
c) Alos tres afos

8.- Tendran la consideracién de 6rganos administrativos, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico:

a) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que no tengan
efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter facultativo.

b) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos
juridicos frente a terceros, o cuya actuacién tenga caracter preceptivo.

¢) Las unidades administrativas a las que no se les atribuyan funciones que tengan
efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter facultativo.

9.- De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, corresponde al Secretario de un érgano colegiado:
a) Ostentar la representacion del érgano colegiado
b) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado
c) Dirigir los debates y ordenar las votaciones

10.- Son obligaciones del beneficiario de una subvencién, de acuerdo con el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.
b) Exclusivamente enviar las facturas para justificar la realizacion de la actividad objeto
de la subvencion.
c) Rendir cuentas de la actividad realizada ante el Tribunal de Cuentas.

11.- Segun lo dispuesto en el articulo 211 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, son causas de resolucion del contrato:

a) El mutuo acuerdo entre la Administracion y el contratista.
b) El cumplimiento de parte de la obligacién del contrato.
¢) La voluntad unilateral del contratista.
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12.- Respecto al derecho de acceso a la informacién publica, de acuerdo con el articulo
18 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen gobierno, se inadmitiran a tramite, mediante resolucién motivada, las
solicitudes:

a) Que se refieran a informacion que no esté en curso de elaboracién o de publicacion
general.

b) Relativas a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accién previa de
reelaboracion.

c) Las dirigidas a un érgano en cuyo poder obre la informacion cuando se conozca el
competente.

13.- De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estan obligados en todo
caso a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo:
a) Las personas juridicas y las entidades sin personalidad juridica.

b) Las personas fisicas, salvo que la Administracion disponga lo contrario.
c) Todas las personas que se relacionen con la Administracion, con independencia de su
naturaleza.

14.- El articulo 14 de la de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres establece como criterio general de actuacion de los
poderes publicos:

a) La proteccion de la maternidad como responsabilidad exclusiva de la mujer.

b) La proteccion de la maternidad limitada al ambito laboral.

c) La proteccién de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de
los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

15.- De conformidad con el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la renuncia a la condiciéon de funcionario:

a) No tiene porque manifestarse por escrito pero si tendréa que ser aceptada
expresamente por la Administracién, en todos los casos.

b) Podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente
disciplinario.

c) No inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion Publica a través del
procedimiento de seleccion establecido.

16.- De conformidad con el articulo 59 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid, para solicitar el pase a la excedencia voluntaria
por interés particular sera necesario:

a) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afos
b) Haber prestado servicios efectivos durante cinco anos inmediatamente anteriores
c) Haber permanecido previamente en servicio activo durante un afo

17.- Segun dispone el articulo 27.h) de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda
de la Comunidad de Madrid, entre los recursos de la Hacienda Publica se incluye:
a) La generacién de deuda y el producto de las operaciones de crédito.
b) La emision de deuda y el producto de las operaciones de rédito.
c) La emision de deuda y el producto de las operaciones de crédito.
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18.- El Fondo que se considera mecanismo de cierre del sistema, pues sirve para cubrir
la diferencia entre las necesidades de gasto de cada Comunidad Auténoma y Ciudad
con Estatuto de Autonomia y la suma de su capacidad tributaria y la transferencia
del Fondo de Garantia de Servicios Publicos Fundamentales de conformidad con el
articulo 13.2 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las
Comunidades Auténomas es el:

a) Fondo de Compensacion Interterritorial
b) Fondo de Suficiencia Global
¢) Fondo complementario

19.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 5/2025, de 23 de
diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid, los mayores recursos propios,
resultantes de la liquidacion de presupuestos de ejercicios anteriores, seria:

a) Una incorporacién de crédito.
b) Una generacion de crédito.
¢) Una habilitaciéon de crédito.

20.- Segun el articulo 16 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la
Comunidad de Madrid, el ejercicio de las competencias en materia de tutela
financiera de los entes locales y de control de las instituciones financieras y de
crédito que tenga atribuidas la Comunidad de Madrid, corresponde a:

a) El Consejo de Gobierno
b) La Asamblea de Madrid
c) La Consejeria competente en materia de hacienda

21.- Segun el articulo 101.2 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la
Comunidad de Madrid, procedera la expedicion de pagos a justificar en los
supuestos siguientes. Senale la INCORRECTA:

a) Cuando los servicios o prestaciones a que se refieran hayan tenido lugar en territorio
extranjero.

b) Cuando por razones de oportunidad, u otras debidamente ponderadas, se considere
necesario para agilizar la gestién de los créditos.

¢) Cuando se den los supuestos de tramitaciéon de urgencia regulados en la legislacion
basica sobre contratacion publica.

22.- Los principios de actuacién conforme a los que la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid desarrolla sus funciones, que enumera el articulo 112 de la
Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid son:

a) Autonomia, responsabilidad, control de eficacia y supervisién continua.
b) Legalidad, eficacia, control, y coordinacion.
c) Autonomia, ejercicio desconcentrado, jerarquia interna y procedimiento contradictorio.

23.- A efectos de lo dispuesto en el apartado primero del articulo 51 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se entendera por despido colectivo la extincion
de contratos de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion cuando, en un periodo de noventa dias, la extinciéon afecte al menos a:
a) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen a mas de trescientos trabajadores.
b) Diez trabajadores en las empresas que ocupen cien trabajadores.

c) Diez trabajadores en las empresas que ocupen mas de cien trabajadores.
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24.- De conformidad con el articulo 16 del del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores, se establece con respecto al contrato fijo-discontinuo, que los
convenios colectivos sectoriales:

a) Podran establecer una bolsa sectorial de empleo en la que se podran integrar las
personas fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad, con el objetivo de
favorecer su contratacion y su formacion continua.

b) Deberan acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifiquen,
la celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, y la potestad de las
empresas de elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo.

c) Podran establecer un periodo maximo de llamamiento anual y una cuantia por fin de
llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este
coincida con el inicio de la actividad y no se produzca, sin solucion de continuidad, un
nuevo llamamiento.

25.- Segun el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
encuentra incluido en el Régimen General como trabajador por cuenta ajena:

a) Los miembros del Cuerpo Unico de Notarios.

b) Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante que perciban ingresos directamente de los compradores.

¢) Un trabajador que realiza laborales de recoleccion de aceituna en una explotacion
agraria.

26.- Conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social se establecen los
supuestos en que el desempleo tiene caracter parcial. En concreto se refiere a la
reduccion temporal de la jornada diaria ordinaria de trabajo, estableciendo un
minimo y un maximo por ciento, siempre que el salario sea objeto de analoga
reduccion. Senale el minimo y maximo por ciento que se estable en la norma:

a) Entre un minimo de un 10 y un maximo de un 70 por ciento.
b) Entre un minimo de un 10 y un maximo de un 75 por ciento.
c) Entre un minimo de un 10 y un maximo de un 80 por ciento.

27.- Conforme el articulo 272 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
regulan los supuestos de extincion del derecho a la percepcion de la prestacion por
desempleo. Senale el supuesto que NO produce dicha extincién, siempre y cuando
cumplan sus obligaciones como beneficiarios:

a) La renuncia voluntaria al derecho.

b) La salida al extranjero por tiempo no superior a treinta dias naturales por una sola vez
cada afo.

c) El transcurso del plazo de seis anos desde la fecha de baja de la prestacion sin haber
reanudado el derecho.
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28.- De conformidad con el articulo 278 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, que establece que la cuantia del subsidio sera igual a los siguientes
porcentajes del indicador publico de rentas de efectos miiltiples mensual vigente en
cada momento, senala la respuesta correcta:

a) EIl 95 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias.
b) EI 90 por ciento desde el dia ciento ochenta al dia trescientos sesenta.
c) EI 80 por ciento a partir del dia trescientos sesenta y cinco.

29.- Segun el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, se establece
que la obligacion de reintegro del importe de las prestaciones indebidamente
percibidas prescribira un tiempo cuantificado en ahos, contados a partir de la fecha
de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la acciéon para exigir su devolucién,
con independencia de la causa que originé la percepcion indebida, incluidos los
supuestos de revision de las prestaciones por error imputable a la entidad gestora.
Senale el periodo de afios que establece la norma:

a) 2 afnos.
b) 4 afos.
c) 5 anos.

30.- Senale cual de las siguientes conductas constituye un delito contra la Seguridad
Social, de conformidad con la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal:

a) Eludir el pago de las cuotas a la Seguridad Social, solamente por omision, aunque se
haya presentado los documentos de cotizacion.

b) El disfrute debido de devoluciones de las cuotas de Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta.

c) Disfrutar de deducciones de forma indebida por cualquier concepto cuando estas
excedan de cincuenta mil euros.

31.- De conformidad con el Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de las empresas de trabajo temporal, indique la autoridad laboral
competente para emitir la autorizacién administrativa previa, para realizar la
actividad constitutiva de empresa de trabajo temporal:

a) El 6rgano competente de la comunidad auténoma en la que radiquen el centro o
centros de trabajo de la empresa de trabajo temporal, si en el momento de la solicitud
dispone de centros en una sola comunidad auténoma.

b) La Direccién General de Trabajo del Ministerio de Economia Social cuando el ambito
afectado no supere el de una comunidad auténoma.

c) La Direccién General de Gobierno de Ceuta o Melilla en el ambito de su competencia,
previo informe del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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32.- La libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién supone, de conformidad
con el Reglamento (UE) 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril
de 2011:

a) La libre movilidad de los trabajadores, sea cual fuere su lugar de residencia, en el
desplazamiento temporal por su empresa a otro pais para realizar una tarea especifica.

b) Que todo nacional de un Estado miembro, sea cual fuere su lugar de residencia, tendra
derecho a acceder a una actividad por cuenta ajena y a ejercerla en el territorio de otro
Estado miembro.

c) El derecho de los trabajadores de los Estados miembros a no desplazarse libremente
dentro de la Unidn para ejercer una actividad asalariada, sin perjuicio del cumplimiento
de las normas de orden publico y seguridad.

33.- De conformidad con el Reglamento (UE) 492/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de abril de 2011, las limitaciones al derecho de libre circulaciéon de
trabajadores podran establecerse por razones de:

a) Interés econdmico nacional
b) Orden publico, seguridad y salud publicas
c) Decision unilateral de los Estados miembros

34.- A efectos de asegurar el cumplimiento de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, la
comunicacion de desplazamiento:

a) La comunicacion debera contener la identificacion de la empresa que desplaza al
trabajador, los datos personales y profesionales de los trabajadores desplazados, la
fecha de inicio y duracion prevista del desplazamiento.

b) No sera necesaria la comunicacién del desplazamiento en caso un trabajador a un
centro de trabajo de la propia empresa o de otra empresa del grupo del que forme
parte.

¢) No sera necesaria la comunicacién en el desplazamiento de un trabajador por parte de
una empresa de trabajo temporal para su puesta a disposicién de una empresa usuaria
que esté establecida o que ejerza su actividad en Espafia.

35.- Senale la Directiva traspuso la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre
desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
transnacional:

a) La Directiva 2014/54/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril, de
2014.

b) La Directiva 2014/67/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de
2014.

c) La Directiva 96/71/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de
1996.

36.- De acuerdo con la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestaciéon de servicios transnacional, senhale las
condiciones de trabajo que los empresarios deberan cumplir:

a) Las relativas a tiempo de trabajo, salario y prevencién de riesgos laborales.

b) La igualdad de trato y no discriminacion en la cuantia del salario.

c) Las condiciones pactadas en el contrato de trabajo junto con las de alojamiento y
manutencién que incurran las personas trabajadoras desplazas a Espafia.
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37.- De acuerdo con el Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social, se hallan en
situacion de estancia de corta duracion:

a) Las personas titulares de un visado para la busqueda de empleo, durante su periodo
de vigencia.

b) Las personas titulares de un visado por estudios, movilidad de alumnos, servicios de
voluntariado o actividades formativas y su estancia exceda de noventa dias naturales
en cualquier periodo de ciento ochenta dias naturales.

c) Quienes se encuentren en Espafa para una estancia prevista de una duracién que no
exceda de noventa dias naturales dentro de cualquier periodo de ciento ochenta dias
naturales y no esté sometido a la obligacién de visado segun lo establecido por el
derecho de la Union Europea.

38.- Segun la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, para la renovacion de las
autorizaciones de residencia temporal se valorara:

a) La realizacion de actividades lucrativas por un periodo superior a 90 dias e inferior a
cinco anos.

b) El incumplimiento de las obligaciones del extranjero en materia tributaria y de
Seguridad Social.

¢) Que se haya tenido residencia temporal en Espafa, durante cinco afos, de forma
continuada.

39.- Seguin el articulo 21 de la Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la
ciudadania espafola en el exterior, la Administracién del Estado y de las CCAA
podran promover acciones y acuerdos para facilitar la incorporacion en el mercado
laboral de:

a) Los trabajadores retornados.

b) Los jovenes y las mujeres con especiales dificultades de insercién laboral, asi como
personas con discapacidad.

c) Los espafioles residentes en el exterior en general.

40.- Respecto de los actos de conciliacion y juicio, segun el articulo 83 de la Ley 36/2011,

de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sefnale la respuesta correcta:

a) Los actos de conciliacién y juicio, podran suspenderse, si se acredita la peticién por
ambas partes ante el secretario judicial.

b) Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la
suspension del acto de conciliacion o del juicio, el secretario judicial en el primer caso
y el juez o tribunal en el segundo, le tendran por desistido de su demanda.

¢) La incomparecencia justificada del demandado al acto de conciliacién impedira la
celebracién de los actos de conciliacion vy juicio, celebrandose nuevamente dentro de
los diez dias siguientes a la fecha de la suspension.

41.- Segun lo recogido en la Ley 23/2015, de 21 de julio, ordenadora del sistema de

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sefale la respuesta correcta:

a) La cooperacién entre la Administracion General del Estado y las Administraciones de
las Comunidades Autbnomas, se instrumentara mediante convenios de colaboracion.

b) Enla Comunidad de Madrid la consideracion de autoridad autonémica de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social recae en el Director General competente en materia de
trabajo y prevencién de riesgos laborales.

c) Corresponde solo a la autoridad autondmica la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, y la participacion institucional en el Consejo General del Organismo Estatal.
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42.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, senale
la conducta constitutiva de infraccién grave en materia de movimientos migratorios:
a) La ocultacion, falsificacion o rectificacion de clausulas sustanciales de un contrato de
trabajo para desplazarse al exterior.

b) El cobro a los trabajadores de comision o precio por su contratacion.

¢) La simulacion o engano en la contratacion de los trabajadores que se desplazan al
exterior.

43.- Conforme al articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, el procedimiento sancionador se iniciara:

a) Siempre de oficio, por acta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
b) A instancia exclusiva de parte interesada.
¢) Mediante resolucién del 6rgano sancionador.

44.- El Comité de Empleo de conformidad con el Tratado de Funcionamiento de la Union

Europea:

a) Opera en el marco politico de la Estrategia Europea de Empleo para promover la
coordinacién de las politicas de empleo, pero no del mercado laboral, tanto a nivel
europeo como nacional.

b) Opera en el marco politico de la Estrategia Europea de Empleo para promover la
coordinacién de las politicas de empleo, y del mercado laboral, tanto a nivel europeo
como nacional.

c) ElIComité de Empleo no opera en el marco politico de la Estrategia Europea de Empleo.

45.- NO es un objetivo especifico del FSE+:
a) Apoyar las transiciones, digital y tecnolégica.
b) Apoyar medidas temporales en circunstancias no excepcionales.
¢) Apoyar la educacién y la inclusion social.

46.- El principal instrumento financiero que respalda la Garantia Juvenil,
proporcionando a los Estados miembros una financiacion significativa para
implementar sus planes nacionales de Garantia Juvenil, es:

a) ElIFEDER
b) EI FEAGA
c) EL FSE+

47.- Segun el glosario de la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA) del Instituto Nacional
de Estadistica, se entiende por ocupacion:
a) La clase o tipo de trabajo desempefiado, con referencia al conjunto de tareas y
funciones realizadas en el puesto de trabajo.
b) La situacion laboral de la persona activa en relacion con su empleo o desempleo.
c) El sector econdmico en el que se desarrolla la actividad laboral.
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48.- Indica qué tipo de informes realiza el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio

Publico de Empleo Estatal:

a) Realiza informes de mercado de trabajo, utilizando técnicas cuantitativas y cualitativas
en los ambitos geograficos estatal, autonémico y municipal.

b) Realiza informes y analisis de mercado de trabajo, utilizando técnicas cuantitativas y
cualitativas en los diferentes ambitos geograficos (estatal, autonémico, provincial y
municipal).

¢) Realiza analisis de mercado de trabajo, utilizando técnicas cuantitativas y cualitativas
en ambitos geograficos autondmico y municipal.

49.- Segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la Estrategia Espainola de Apoyo
Activo al Empleo tienen caracter:
a) Indefinido.
b) Bianual.
c) Cuatrienal.

50.- Segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, seran objetivos prioritarios de las
politicas activas de empleo:

a) Disminuir la empleabilidad de las personas demandantes de los servicios de empleo,
a través de una menor fluidez de la informacién y de unos servicios de empleo eficaces
y eficientes.

b) Reducir las brechas de género y conseguir el ajuste simultaneo entre oferta y demanda
de empleo, a través de una mayor fluidez de la informacion y de unos servicios de
empleo eficaces y eficientes.

¢) Acompanar los procesos de formacion digital y ecolégica y favorecer la cohesion social
y la igualdad de género.

51.- De conformidad con la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo indique cual es el
plazo maximo para elaborar el itinerario individualizado tras la suscripcién del
compromiso de actividad:

a) Unmes
b) Quince dias
c) Tres meses

52.- Respecto a los tramites relacionados con la demanda de empleo y servicios,
conforme al articulo 9 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo:
a) Pordefecto, la suspensién sera sin participacion en procesos de intermediacion laboral.

En ese caso, posteriormente la persona demandante podra solicitar que la suspension
sea con participacion en procesos de intermediacion laboral.

b) Por defecto, y cuando sea posible, la suspensién sera con participacién en procesos
de intermediacién laboral. En ese caso, posteriormente la persona demandante podra
solicitar que la suspension sea sin participacion en procesos de intermediacion laboral.

c) Por defecto, la suspensiéon sera con participacion en procesos de intermediacion
laboral. En ese caso, previamente la persona demandante podra solicitar que la
suspension sea sin participacion en procesos de intermediacion laboral.
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53.- El Ministerio de Trabajo y Economia Social, bajo la superior direccion de la persona
titular del Departamento, desarrolla las funciones que legalmente le corresponden a
través de los 6rganos superiores y directivos siguientes:

a) La Secretaria de Estado de Trabajo, la Secretaria de Estado de Economia Social y la
Subsecretaria de Trabajo y Economia Social.

b) La Direcciéon General de trabajo y la Direccion General de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas.

c) La Secretaria de Estado de Nuevas formas de empleo y el Comisionado especial para
la Economia Social.

54.- Segun la Estrategia Espaiiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, uno de los
principios inspiradores es:
a) La coordinacidon exclusiva entre las Administraciones Publicas sin participacion de
agentes sociales.
b) El enfoque inclusivo y centrado en las personas y en las empresas.
c) La adaptacion unicamente a la transformacion tecnoldgica sin consideracién del

contexto productivo.

55.- De conformidad con el articulo 12.3 de la Ley 27/2022, los indicadores para el
seguimiento y evaluacion de politicas publicas deberan ser:
a) Exclusivamente cualitativos y definidos de manera flexible en cada politica publica.
b) Generales, aproximados y de caracter orientativo, sin necesidad de medicidn
cuantitativa.
c) Especificos, medibles, alcanzables, realistas y temporalmente determinados, y estar
fundados en un sistema de informacion fiable.

56.- De conformidad con el Real Decreto 870/2015, de 2 de octubre, por el que se
califican como Centros de Referencia Nacional cuatro Centros Nacionales de
Formacién Profesional Ocupacional, indique qué area profesional corresponde al
Centro de Moratalaz:

a) Maquinas Electromecanicas
b) Frio y Climatizacion
c¢) Finanzas y Seguros

57.- Segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el Sistema Publico Integrado de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo es el instrumento técnico de
coordinacion del Sistema Nacional de Empleo que tiene como finalidad:

a) Establecer politicas econdmicas generales del mercado laboral.

b) Establecer protocolos para el registro de datos comunes y la integracion de la
informacién relativa a politicas activas de empleo y prestaciones por desempleo.

¢) Coordinar exclusivamente la actuacion de las agencias privadas de colocacion.

58.- Senale la afirmacién correcta con relacion al registro de la solicitud de la demanda
de empleo y servicios que realice una persona desempleada:
a) Es requisito que se puede valorar para adquirir la condicién de persona inscrita como
demandante.
b) Lademanda generara derechos y obligaciones y tendra una vigencia temporal ilimitada.
c) La demanda sélo se mantendra registrada en un unico Servicio Publico de Empleo y
su registro figurara en el SISPE.
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59.- Respecto a los servicios de informaciéon y asesoramiento sobre la contratacion y
las medidas de apoyo a la misma establecidos en el Real Decreto 438/2024, de 30 de
abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo:

a) Podran ser usuarias de este servicio las empresas privadas, independientemente de
su forma juridica, y las personas autbnomas y demas entidades con capacidad para
contratar.

b) El acceso a este servicio podra ser solicitado a instancias tanto de la persona, empresa
o entidad empleadora, como del servicio publico de empleo.

c) Los servicios publicos de empleo estan obligados a arbitrar las medidas necesarias con
el fin de informar a las personas, empresas y demas entidades empleadoras sobre las
personas trabajadoras desempleadas u ocupadas incluidas en programas o
actuaciones especificas que comporten incentivos econémicos a las empresas que los
contraten.

60.- Senale la respuesta correcta con relacion a si las personas jovenes son
consideradas como colectivo vulnerable de atencion prioritaria, a efectos de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo:

a) Si, especialmente aquellos con baja cualificacion que no hayan alcanzado los treinta y
cinco afos o sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Sélo los que superen los dieciocho afios y carezcan de titulacién para formalizar un
contrato formativo para la obtencién de practica profesional.

c) Si, entre los que se encuentran las personas jovenes de dieciséis y diecisiete afos sin
estudios obligatorios o postobligatorios, a los que se prestara una atencion especial al
retorno al sistema educativo y mejora de las cualificaciones iniciales.

61.- La intermediacion laboral es definida por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo
como el conjunto de acciones destinadas a proporcionar a las personas trabajadoras
un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a las entidades empleadoras las
personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades,
disponiéndose ademas que:

a) La intermediacion en el mercado de trabajo se realizara unicamente a través de los

servicios publicos de empleo, las agencias de colocacion y aquellos otros servicios que
reglamentariamente se determinen para las personas trabajadoras en el exterior.

b) La actividad de seleccion de personal se considerara colocacion especializada cuando
el método de reclutamiento de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado se
centre en la busqueda de perfiles adecuados entre las personas demandantes
inscritas.

c) Se considera colocacion especializada la actividad destinada a la seleccion de las
personas trabajadoras o desempleadas que resultaran afectadas en procesos de
reestructuracion empresarial llevandose a cabo por el servicio publico de empleo.
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62.- Mediante Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre se regulan las agencias de
colocacion estableciéndose que deben cumplir, entre otras, las siguientes
obligaciones:

a) Presentar con periodicidad anual, y dentro del primer semestre de cada ejercicio, una
Memoria de las actividades desarrolladas durante el ejercicio anterior, conteniendo, al
menos, informacion relativa a los indicadores de eficacia.

b) Las entidades que casen ofertas y demandas de empleo utilizando exclusivamente
medios electréonicos deberan solicitar autorizacion para la ampliacién de su ambito de
actuacion.

c) No subcontratar con terceros la realizacion de la actividad objeto de la autorizacion
concedida, salvo que se trate de otras agencias de colocacién autorizadas.

63.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, las
politicas activas de empleo:

a) Seran gestionadas por los servicios publicos de empleo, mediante la concesion de
subvenciones publicas exclusivamente, pudiendo desarrollar los servicios y programas
que consideren necesarios y que se incluiran en los Planes Anuales de Politica de
Empleo.

b) Debe estar presente en su disefio y ejecucién la adecuacion a las caracteristicas del
territorio, teniendo en cuenta la realidad del mercado de trabajo y las peculiaridades
locales y sectoriales.

c) Son el conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral dirigidos a mejorar las posibilidades de
acceso al empleo, por cuenta ajena, de las personas desempleadas.

64.- Mediante el Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento y del Consejo se crea la red
europea de servicios de empleo (EURES). Indique la respuesta correcta con relacién
a los objetivos a los que contribuira:

a) Al fomento de una movilidad geografica y profesional voluntaria dentro de la Unién, con
inclusién de las regiones transfronterizas, de forma equitativa y cumpliendo lo dispuesto
en la legislacion de la Unidn y en la legislacién y las practicas nacionales.

b) A la aplicacion de la estrategia coordinada para el empleo y, en particular, para la
promocion de una mano de obra barata y adaptable a las necesidades de las
empresas.

c) A mejorar el funcionamiento, la cohesién e integracién de los mercados de trabajo en
la Unidn, sin tener en cuenta el nivel transfronterizo.

65.- El contenido de empleo del Portal de la Comunidad de Madrid dispone de acceso al

Servicio de Informacion Laboral, pudiendo acceder a:

a) Una herramienta informatica para facilitar el calculo del importe de las indemnizaciones
por extincion del contrato de trabajo, dirigido exclusivamente a miembros de la carrera
judicial, abogacia y procuradores/as.

b) Una herramienta informatica para facilitar el calculo del importe de las indemnizaciones
por extincion del contrato de trabajo, a disposiciéon de los miembros de la carrera
judicial, abogacia, graduados/as sociales, procuradores/as, sindicatos,
trabajadores/as, empresas, letrados/as de las Administraciones Publicas y ciudadania
en general.

¢) Una herramienta informatica para facilitar el calculo del importe de las indemnizaciones
por extincidon del contrato de trabajo, dirigido exclusivamente a sindicatos y
trabajadores/as.
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66.- Horizonte Europa es el Programa Marco de Investigacion e Innovacién de la Unién
Europea (UE) para el periodo 2021-2027 cuyo objetivo es construir una sociedad y
una economia de referencia a nivel mundial, al que pueden presentarse pequeias y
medianas empresas. Seiale la opcidén correcta:

a) Si, pudiendo participar en proyectos colaborativos de investigacion e innovacion
encuadrados en el Pilar Desafios globales y competitividad industrial europea.

b) No, Horizonte Europa es un programa destinado sélo a grandes empresas e
instituciones de investigacion e innovacion.

c) Si, pudiendo presentarse a través y/o en colaboracién con grandes empresas o
instituciones de investigacién e innovacion.

67.- En el sistema de formacion profesional de la Comunidad de Madrid, las ofertas de
grados C, D y E se realizan, de conformidad con el Decreto 27/2025, de 21 de mayo,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacion del
Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid:

a) Exclusivamente en régimen intensivo
b) Exclusivamente en régimen general
¢) Con caracter dual, en régimen general o intensivo

68.- El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales es un elemento
integrante del sistema uUnico e integrado de formacién profesional que:

a) Tiene caracter orientativo y no vinculante en el sistema de formacién profesional.

b) Proporciona la base para el disefio de los modulos profesionales y la creacion de
ofertas de formacion profesional, basadas en itinerarios, acumulables y acreditables a
lo largo de la vida, asi como para la movilidad en un mercado de trabajo internacional.

c) Se organiza en estandares de competencia, por 4 niveles y familias profesionales con
sus respectivos indicadores de calidad en el desempefio.

69.- De conformidad con el Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, que desarrolla
el régimen del contrato formativo previsto en el articulo 11 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, respecto a la actividad formativa del contrato de formacion
en alternancia:

a) La actividad formativa podra incluir formacion complementaria vinculada a la actividad
laboral, sin constituir el elemento principal del contrato.

b) La actividad formativa se limita exclusivamente a formacion tedrica sin relacién con la
empresa.

¢) La actividad formativa debera impartirse iunicamente en modalidad presencial.
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70.- Segun el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, dispone que podran ser destinatarios de la formacién
profesional para el empleo todos los trabajadores ocupados y desempleados
teniendo en cuenta que:

a) No podran participar en ningun caso personas en situacion de privacion de libertad.

b) En los permisos individuales de formacion podran participar los trabajadores
asalariados que prestan sus servicios en empresas 0 en entidades publicas no
incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de formacion en las
Administraciones Publicas y coticen a la Seguridad Social en concepto de formacion
profesional.

c) Los trabajadores de entidades de formacion pueden participar sin ningun tipo de
limitacion en las acciones formativas que gestionen.

71.- De acuerdo con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en lo referente a la regulacion
de las iniciativas de formacién profesional para el empleo, se consideran “otras
iniciativas” de formacién las siguientes:

a) Los permisos individuales de formacion, la formacién en alternancia con el empleo, la
formacion de empleados publicos y la formacién no financiada con fondos publicos
destinada a certificados de profesionalidad.

b) Exclusivamente la formacién impartida por los servicios publicos de empleo.

c) Unicamente la formacién financiada con fondos europeos.

72.- Indique, segun la Ley 14/2013 de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores
y su internacionalizacion, qué beneficio principal aporta la figura del “Emprendedor
de Responsabilidad Limitada”:

a) La posibilidad de no llevar libros de contabilidad ni presentar cuentas anuales.

b) La exencién total del pago de cuotas a la Seguridad Social durante los dos primeros
afios.

c) La limitacién de responsabilidad por deudas empresariales, evitando que afecten a su
vivienda habitual bajo ciertas condiciones.

73.- Entre las politicas de fomento al empleo reguladas en la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del trabajo auténomo se materializaran, entre otras, en medidas
dirigidas a:

a) Incrementar las cotizaciones a la Seguridad Social.
b) Establecer exenciones, reducciones o bonificaciones en las cotizaciones.

c) Eliminar el acceso a financiacion.

74.- Los destinatarios de los programas de formacion, dirigidos a personas
emprendedoras en la Comunidad de Madrid seran:

a) Atodas aquellas personas preferentemente desempleadas residentes en la Comunidad
de Madrid, con iniciativas emprendedoras que quieran iniciar una actividad empresarial
en la regién o que cuentan con una empresa constituida recientemente.

b) A todas aquellas personas preferentemente desempleadas que residan en todo el
territorio nacional con iniciativas emprendedoras.

c) A todos aquellos trabajadores que tengan una empresa consolidada.
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75.- En caso de contratas y subcontratas de la propia actividad en el centro de trabajo,
de conformidad con el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales:

a) La empresa principal no tiene obligacion preventiva.

b) La empresa principal debe vigilar el cumplimiento de la normativa por contratistas y
subcontratistas.

c) Laresponsabilidad preventiva corresponde exclusivamente al trabajador.

76.- Los procesos de apoyo para la actividad profesional de las personas con
discapacidad en edad laboral pueden complementarse, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre:

a) Con medidas adicionales que favorezcan el logro del maximo nivel de desarrollo
personal y favorezcan su plena inclusion y participacion en la vida social.

b) Unicamente ayudas econémicas para el mantenimiento del trabajo y la reincorporacién
al mismo, en su caso.

¢) Con la adopcion de normas generales en las empresas o centros que promuevan y
estimulen la eliminacidon de ventajas o situaciones particulares de discriminacion a las
personas con discapacidad.

77.- De conformidad con la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, el ingreso minimo vital:
a) Se articula en su accién protectora sin diferenciar el tipo de beneficiario a quien se
dirige.
b) Forma parte de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social como prestacion
econdmica en su modalidad no contributiva.

c) Se configura como el derecho objetivo a una prestacion de naturaleza econdémica para
garantizar la mejora de oportunidades juridicas de inclusion laboral.

78.- De conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres sefale quién elabora el diagnéstico del plan de
igualdad de las empresas:

a) Los departamentos de recursos humanos de las empresas.
b) La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
¢) La Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

79.- Las sesiones de informaciéon y formaciéon previstas en la Ley 5/2005, de 20 de
diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid tienen
la siguiente finalidad:

a) Contribuir a la prevencion de la violencia de género en el ambito laboral
b) Sustituir las medidas de proteccién social
¢) Cumplir formalmente con una obligacién administrativa

80.- Segun la Estrategia Madrid 2025-2027 sefiale a qué colectivo se pretende ofrecer
oportunidades de forma prioritaria:
a) A personas con especiales circunstancias que presentan mayores dificultades de

acceso al empleo.
b) A personas con empleo indefinido.
c) A estudiantes universitarios.
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PREGUNTAS ADICIONALES DE RESERVA

81.- La duracion del contrato de trabajo se regula en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, estableciendo que las empresas podran
formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los
términos previstos en este parrafo, incluidas las campafas agrarias y
agroalimentarias:

a) Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de sesenta dias en el aino

natural, a excepcion de las empresas del sector agrario y agroalimentario que podran
utilizar un total de 120 dias en el ano natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, sin estar debidamente identificadas en el contrato.

b) Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de sesenta dias en el afio
natural, a excepcion de las empresas del sector agrario y agroalimentario que podran
utilizar un total de 120 dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

c) Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afno
natural, a excepcion de las empresas del sector agrario y agroalimentario que podran
utilizar un total de 120 dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

82.- Segun la Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la ciudadania espaiola
en el exterior:

a) Establece el marco juridico y los instrumentos basicos para garantizar a la ciudadania
espanola en el exterior el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales, en
términos de igualdad con los espafioles residentes en el territorio nacional.

b) Determina los servicios que se prestan a los emigrantes y establece los requisitos y
procedimiento para obtener el certificado del emigrante retornado.

c) Tiene como finalidad fomentar y consolidar el movimiento asociativo de los espafioles
en el exterior, apoyando la creacion y el mantenimiento de los Centros y asociaciones
de espafioles.
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83.- La definicion dada segun el articulo 3 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por
el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo
y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, la cartera de servicios de un servicio publico de empleo es el:

a)

b)

Conjunto de servicios cuya prestacion es garantizada por un Servicio Publico de
Empleo en el ambito de sus competencias. Incluira, ademas de la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo, aquellos otros servicios complementarios
que aquel determine en el ambito de sus competencias

Conjunto de competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad
de las personas para aprovechar las oportunidades de educacién y formacion que se
les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar
profesionalmente y adaptarse a la evolucién de la tecnologia y de las condiciones del
mercado de trabajo

Acuerdo documentado mediante el que se establecen derechos y obligaciones entre la
persona demandante de los servicios publicos de empleo y el correspondiente Servicio
Publico de Empleo para incrementar la empleabilidad de aquella, atendiendo, en su
caso, a las necesidades de los colectivos prioritarios

84.- Segun el articulo 8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formaciéon Profesional para el empleo en el ambito laboral En la
formacion programada por empresas, las acciones formativas estaran sujetas a una
duracion minima que es:

a)
b)
c)

1 hora
2 horas
5 horas

85.- Para que una persona de entre 18 y 22 ainos procedente de un centro penitenciario
por haber sido liberados de prisiéon, pueda ser beneficiaria del ingreso minimo vital,
es hecesario que:

a)
b)
c)

La privacion de libertad haya sido superior a tres meses
La privacion de libertad haya sido superior a cinco meses
La privacion de libertad haya sido superior a seis meses
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