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Valore las siguientes caracteristicas
del actual modelo de profesional
docente

54,6%
M Bastante o Completamente de Acuerdo
38,2%
26,1%
18,8% 20,8% 21,3% I
El modelo de evaluacién El inicio de la actividad en El sistema de La seleccion del La organizacién de centro La formacién continua
del profesorado esta los centros de los nuevos reconocimientos e profesorado tiene en facilita el trabajo del profesorado permite
orientado a la mejorade  docentes se facilita incentivos permite el cuenta las competencias colaborativo del actualizar su practica
la practica docente mediante el desarrollo de una carrera docentes profesorado docente, sus
acompafiamiento o la profesional docente conocimientos y
mentorizacion habilidades



40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

5 El modelo de evaluacion del profesorado esta orientado a la mejora de la practica docente

18,2%

12,5%

8,2%

4,7%

Completamente de
acuerdo

22,5%

10,6%

9,1%
I I i

Bastante de acuerdo

B Total ™ Infantil

290/‘

De acuerdo

31,8%

B Primaria

30,5%

25.'/|

W Secundaria y otros

Poco de acuerdo

19,5%

17,4%
15,0%
9,1% I

En desacuerdo




40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2 El inicio de la actividad en los centros de los nuevos docentes se facilita mediante el
acompafnamiento o la mentorizacion

9,1%
7,5%

8% 5,5%

Completamente de
acuerdo

17,5%

15,0% .
I13 ,6% 13,3%

Bastante de acuerdo

B Total ™ Infantil

31,‘

36,4%

32,0%
; ../| 26,6%
5 |

36,4%

32,5%

23,4%

De acuerdo Poco de acuerdo

B Primaria

W Secundaria y otros

25,8%

20,8%
17,5%

4,5%

En desacuerdo



35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

6 El sistema de reconocimientos e incentivos permite el desarrollo de una carrera profesional

15,0%
13,6%
5,5%

1o,6<yI

Completamente de
acuerdo

18,2%

12,5%
10,6%
I 9,4%

Bastante de acuerdo

M Total

M Infantil

docente

De acuerdo

B Primaria

W Secundaria y otros

’

32,0%

Poco de acuerdo

31,3%

30,0%
27,5%
‘227‘/

En desacuerdo




60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1 La seleccion del profesorado tiene en cuenta las competencias docentes

0
10 0/% 6%

45%II

Completamente de
acuerdo

7,7%

25,0%
20,3%

18,4%
9,1% I

Bastante de acuerdo

B Total ™ Infantil

50,0%

37,7%
35,2%
| 32, 5'/|

De acuerdo

36,4%

24,29
22,5%
I19,5%

Poco de acuerdo

M Primaria ™ Secundaria y otros

16,4%

12,1%
10,0%

En desacuerdo



40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

4 La organizacion de centro facilita el trabajo colaborativo del profesorado

22,7%

20,0%
16I4-/ Ilse-/.

Completamente de
acuerdo

35,0%

21,7%
19,5%
18,2%

Bastante de acuerdo

B Total ™ Infantil

31,8%
28,9%

28,0%
| 225'/I

De acuerdo

22,7%
20,3%

20,8%
I 150'/I

Poco de acuerdo

M Primaria ™ Secundaria y otros

15,6%

13,0%
75%
4,5% I

En desacuerdo




50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

3 La formacion continua del profesorado permite actualizar su practica docente, sus
conocimientos y habilidades

45,5%

27,5%
21,1%

24,6% I

Completamente de
acuerdo

35,0%

30,0%
|27 ,3%

Bastante de ac

M Total

30,5%

uerdo

M Infantil

27,5% 27,3%
22,7%
20,0%
17,5% .
14,5% 15,6%
I4 1 I
De acuerdo Poco de acuerdo
M Primaria ™ Secundaria y otros

5,5%

3,4%
.00% O%l

En desacuerdo



Valore la importancia de las siguientes
caracteristicas en relacion con el perfil

actual de un profesor o profesora

78 7% 79,2% 80,2% 82,1% 84,5%
72,0% 72,0%
48,8%

Expediente Competencia  Capacidad de  Estrategias de Trabajoen Conocimiento de Conocimientoy Gestién del aula
académico digital relacion conlas atencidén ala equipo la materia que  aplicacion de

familias diversidad imparte metodologias

didacticas
activas

Bastante o Muy Importante

85,0%

Empatiay
gestion
emocional

10



40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

30,0%

15,0%
13,6%
12,5%

Muy importante

33,8%

Bastante importante

1 Expediente académico

0% 34,4%

33,6%
31,8% 31,9%
27,3%
|2. ,0%

Importante

B Total ™ Infantil ™ Primaria

22,7%

15, O'/I

14,8%
12,59

4, 3%4 5% 4,7%
2 5%

Nada importante

Poco importante

W Secundaria y otros

11



45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

40,0%
28,9%

30,0%
|227. |

Muy importante

7 Competencia digital

42 0% 42,5%

0,9% 0,6%
21,9%
0]
19.3%¢ 29
12,5%

Bastante importante Importante

9,1%

53%
25%

Poco importante

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

9,1%

3,4% B8 5 £0,3,1%

Nada importante

12



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

52,5%
35,2%

50,0%
415/‘|

Muy importante

3 Capacidad de relacién con las familias

32,8%

30,4%
27,59
182'/I

Bastante importante

B Total ™ Infantil

21,1%

17,4%
13,6% 13,6%
10,0%
I 7,2% 7,5%7,0%

Poco importante

Importante

M Primaria ™ Secundaria y otros

[o)
3,4% 2% 5o,3,9%

Nada importante

13



70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

62,5%

59,19
54,1%

Muy importante

6 Estrategias de atencion a la diversidad

28,9%

246%  25,0%
I13,6<y

Bastante importante

B Total ™ Infantil

14,8%

10,6%
Y,1% - 0,2 1%3 5007.8%
]

Poco importante

Importante

M Primaria ™ Secundaria y otros

9,1%

3,4% 2'5%2’3%
- 1 T h

Nada importante

14



70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

57,5%

51,7%
9,2%
|. | |

Muy importante

4 Trabajo en equipo

31,8%
27,59 27,5%7,3%
18,2%
11,7%
0,
8.7% 7,2% 70%
4 565 “ l l
Bastante importante Importante Poco importante

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

4,8%4,5%5,0%4,7%

Nada importante

15



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50,0%

46,9%
45,0%
|'9|

Muy importante

2 Conocimiento de la materia que imparte

37,5%
33,3%. oo
31,8% 20,5%

15,6%

14,59 ’

13,6%, s

9,1%

3,9% 5’.0%3,1%
Bastante importante Importante Poco importante

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

4,5%

0

Nada importante

16



9 Conocimiento y aplicacion de metodologias didacticas activas

60%
54,5%5,0%
50,2%
(o)
40%
35,0%
31,9% 32,0%
30%
22,7%
20% 18,2%
11,7%
10% 8,2% 6 39
,27/0
5,0% 3’4%4,5% .,3,9%
. 2,5%
(o)
oo 0,0% m 1

Muy importante Bastante importante Importante Poco importante Nada importante

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros
17



80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

5 Gestidon del aula

75,0%

66,7%
54,59
17,9%8,2%  19°%
15,0% 13,6%
9,1%
0 7,8% o/’ 7 09
I 6,8% . 6,8/:.5’0% 0%
,27/0

RN HE=BE

Muy importante Bastante importante Importante Poco importante

64,1%

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

4,5%
1,9% g 2,5%01,6%

Nada importante

18



80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

67,5%
60,2%

64,3%
|591|

Muy importante

18,2

20,8% ‘;O'O(yI
(o}

8 Empatia y gestion emocional

24,2%

Bastante importante

M Total

M Infantil

18,2%
53  °°6,3% 6,8% 6,3%
AN HEZN
B o.0% -
Importante Poco importante
M Primaria ™ Secundaria y otros

2,9% 179 5943,1%
=1 T

Nada importante

19



¢Cual es valoracion acerca del modelo
actual de acceso a la funcion publica
docente?

M Bastante o Completamente Adecuada 20.3%

17,9%

16,4%

14,5%

Los temarios de oposiciones Las competencias docentes El modelo de pruebas de La fase de concurso vy la
demandadas oposicion valoracién de los méritos

20



45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

(o)
2,9% 2,5 3,9%

Hoom

Completamente adecuada

3 Los temarios de oposiciones

15,0%

11,6%
I 9,1%

12,5%

Bastante adecuada

M Total

M Infantil

40,9%

B Primaria

36,29 73%
34,4%
I 27,1%

40,9%

30,0%

25,0%

Adecuada Poco adecuada

W Secundaria y otros

24,2%

22,2%
15,0%
9,1% I

Nada adecuada

21



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

5,3%4’5%5'0%5,5%

Completamente adecuada

4 Las competencias docentes demandadas

18,2%7,5%

11’10I I

7,8%

Bastante adecuada

M Total

M Infantil

43,8%

42,0%

40,0%
36,4%
32,5%
25,1%
I22 79 23,4%

Adecuada Poco adecuada

B Primaria

W Secundaria y otros

18,2% 19,5%
,4&70

16,4%
I 5,0%

Nada adecuada

22



40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

7,0%

5,8% 5,0%
I 0,0%

Completamente adecuada

2 El modelo de pruebas de oposicidn

18,2%

12,19 12,5%
I I10,9%

Bastante adecuada

M total

M Infantil

(o)
35,9% 35 0%
31,9%
27,5% 27,39
25,6%
22,7% || 22,7%
Adecuada Poco adecuada
M Primaria ™ Secundaria y otros

31,8%

24,6%
23,4%

Nada adecuada

23



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

7,5%7,8%

6,3%

Completamente adecuada

1 La fase de concurso y la valoracion de los méritos

20,0%

14,0'/§3,6'/I

12,5%

Bastante adecuada

M Total

M Infantil

45,0%

42,0%

0,6%

31,8%

213'/I

21,9%

17'5.I

Adecuada Poco adecuada

B Primaria

W Secundaria y otros

18,2% 17 59

16,4%
IIlO’O./I

Nada adecuada

24



Valore la necesidad de las siguientes
caracteristicas en relacion con la formacion
practica de los futuros docentes

0 0
S 730, 79,7% 80.2% 81.6% 82.1% 86,5% 86,5% 87,0% 87,4%
»2 70 2

| I I I I I I I I I I

Centros de Centros de Centros con Profesores tutores Trabajo Procesos de Equipos docentes Equipos directivos Condiciones Condiciones Reconocimiento de
prdcticas tengan practicas alumnado en o0 mentores colaborativo tutorizacion formados para comprometidos con horarias para los  organizativas que los profesores
buenos resultados acreditados con un situaciones seleccionadosy universidad-centro  sistematicos y acompandary el proyectode  profesores tutores permitan la tutores
de aprendizaje  proyecto educativo  educativasy acreditados educativo organizados tutorizar a los formacion de los  que acompaiien la formacién practica
sélido sociales diversas futuros docentes  futuros docentes formacidn practica y la tutorizacion de
de nuevos los futuros
docentes. docentes (tiempos
y espacios para el
M Bastante o Completamente Necesaria de:;:ﬂ'c?édne) la

25



3 Centros de practicas tengan buenos resultados de aprendizaje

40%
37,5%
36,4%
359% 34,3% 34,4%
31,4% 32,0%
30,0%
30%
27,3%
[0)
= 22,7% 51 9y
21,39 1270
20%
17,5%
15,0%
15%
0 9,2% 9,1%

10% 7 8% °

5% 4,5% 3,9% 3,9%

B | 2
0%
Completamente necesaria Bastante necesaria Necesaria Poco necesaria No necesaria

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros
26



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

4 Centros de practicas acreditados con un proyecto educativo solido

40,9%

386/|37 5%8,3%

Completamente necesaria

45,5%

36,29 36,7%
‘ 275‘

Bastante necesaria

M Total

M Infantil

25,0%
17 9% 18,8%
9’1% 10’0%
3,9% 3,1%
‘=
Necesaria Poco necesaria
M Primaria ™ Secundaria y otros

[o)
&4%454 3,1%

] g

No necesaria

27



70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

6 Centros con alumnado en situaciones educativas y sociales diversas

59,1%

42'/'. 0 %1’4%

Completamente necesaria

35,3%  35,0%4,4%

|3 18./I I

Bastante necesaria

M Total

M Infantil

17.4%  17,5%5:8%

7,5%
4,5% 4,3% 4,7%
IIII .

Necesaria Poco necesaria

B Primaria

W Secundaria y otros

4,5%
1,0% [ 0,0%0,8%

No necesaria

28



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

45,5% 46,1%

43,0%
‘ 32,59

Completamente necesaria

1 Profesores tutores o mentores seleccionados y acreditados

47,5%

40,9%
357‘

32,0%

Bastante necesaria

M Total

M Infantil

15,5%

0,
17,5%6,4%

9,1%
3)4% 2’5%319%
Woocm |

Necesaria Poco necesaria

B Primaria

W Secundaria y otros

4,5%
1.4% 1,6%
mm B 0%

No necesaria

29



70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

63,6%

50,2% 0
‘l75}‘/

Completamente necesaria

9 Trabajo colaborativo universidad-centro educativo

42,5%

30,0%
26,6%
22,7%
20,3%
15,9%
9,1%

5,0%

2,4% 2’5%3,1%
(o)
. mm 0% mm D
Bastante necesaria Necesaria Poco necesaria

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

4,5%
2,5%

1,4% 0,8%
— . [ [y

No necesaria

30



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Completamente necesaria

10 Procesos de tutorizacidn sistematicos y organizados

54,5%

5,0%
(o)
34’3036'4/35,0%
31,3%
17,2%
140% 150%
4,5%>5,0%
0,
o ] -

Poco necesaria

Bastante necesaria Necesaria

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

4,5%

1,4%. 1,6%
e I O/0%

No necesaria

31



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2 Equipos docentes formados para acompanar y tutorizar a los futuros docentes

45,5%

41,1% 41,4%
| 325.‘

Completamente necesaria

52,5%

41,190, 9|

37,5%

Bastante necesaria

M Total

M Infantil

6,4%

14,5%  15,0%
9,1%
2 4% 3,9%
,470
I 0.0%0,0% .

Necesaria Poco necesaria

B Primaria

W Secundaria y otros

4,5%
1,0% . 0,0%0,8%
|

No necesaria

32



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

5 Equipos directivos comprometidos con el proyecto de formacion de los futuros docentes

52,3%

o)
SIéumo‘

Completamente necesaria

45,5%

37,5%
35,39
32,0%
11,7%
10,1%  10,0%.
2,4%  2,5%31%
e %%

Bastante necesaria Necesaria Poco necesaria

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

4,5%

1,0% . 0,0%0,8%
I —

No necesaria

33



70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

8 Condiciones horarias para los profesores tutores que acompafien la formacion practica de
nuevos docentes.

58,6%

53,1%
50,0%
‘ ‘375'

Completamente necesaria

45,0%

33,3%1 8%
I I 28,9%

Bastante necesaria

M Total

M Infantil

9,7%9,1910,0%0,2%

7,5%

Necesaria Poco necesaria

B Primaria

W Secundaria y otros

9,1%

1,9%
[

No necesaria

34
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

7 Condiciones organizativas que permitan la formacion practica y la tutorizacion de los futuros
docentes (tiempos y espacios para el desarrollo de la formacion)

55,5%

51,2%0 0%
| '375

Completamente necesaria

50,0%

35,7986,4%
31,3%
12,5%
11,69
649 1940,0%
2,5%
IIII 1,0%0,0% g 0.8%

Bastante necesaria Necesaria Poco necesaria

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

4,5%
0,5% . 0,0%0,0%

No necesaria

35



11 Reconocimiento de los profesores tutores
70%

61,7%

60% 58,0%
54,5%5,0%
50%
40% 36,4%
32 5%
29 59
30% 26,6%
20%
9,7% 10,2%
10% 7.5%
4,5%2 S0 4, 5%2 co;
1,9cy ;270 o) 0
» O'O%l o i 0%
0

Completamente necesaria Bastante necesaria Necesaria Poco necesaria No necesaria

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros
36



:Qué modalidad de formacion continua
es mas adecuada para los docentes?

81,6% 81,6% 82,1%
70,5%
) I
Cursos/seminarios/jornadas Cursos/seminarios/ jornadas Formacion impartida por Seminarios o cursos de Equipos de trabajo de
en la universidad en los centros del profesorado profesores que han formacion en los centros y a profesores vinculados al
desarrollado practicas exitosas  demanda de los propios desarrollo de un proyecto de
centros mejora

B Bastante o Completamente Adecuada

37



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

33,3%

22,5%
19,4%
I 15,6%

Completamente adecuada

2 Cursos/seminarios/jornadas en la universidad

43,0%

38,3%

238'/|

300/|

Bastante adecuada

M Total

M Infantil

40,0%

33,39
30,19
26,6%
10,9%
9,2%9,5%
I I B I

Adecuada Poco adecuada

B Primaria

W Secundaria y otros

[v)
2,9% 2,5%3'QA’
Moo |

Nada adecuada

38



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

45,5%

32,9%

Completamente adecuada

1 Cursos/seminarios/ jornadas en los centros del profesorado

41,4%

37,7%

30,0%
227'/|

Bastante adecuada

M Total

M Infantil

27,3%

237-|

25,8%

15,0%
7,5%
3,9% 3,9%
™ [

Adecuada Poco adecuada

B Primaria

W Secundaria y otros

4,5%
1,9% [l %°%1 6%
11

Nada adecuada

39



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

3 Formacion impartida por profesores que han desarrollado practicas exitosas

45,5%
42,0%

0
| o

Completamente adecuada

39,6%

37,59
273'/I

40,6%

Bastante adecuada

M Total

M Infantil

27,3%

15,9% 5,09%5,6%
1,9% 2,5%2,3%
R

Adecuada Poco adecuada

B Primaria

W Secundaria y otros

0,5%0,0%0,0%0:8%
— | |
Nada adecuada

40



60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

4 Seminarios o cursos de formacién en los centros y a demanda de los propios centros

54,5%

7,5%
44,0%
‘ 2,2%

Completamente adecuada

37,7% 37,5%

35,0%
|273./||

Bastante adecuada

M Total

M Infantil

18,2% 18,0%
15,59
12,5%
2,5%
I 1'4%0 0% 00,8%
Il —
Adecuada Poco adecuada
M Primaria ™ Secundaria y otros

2,5%
1,4%  25%1 6%
—d

Nada adecuada
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

5 Equipos de trabajo de profesores vinculados al desarrollo de un proyecto de mejora

54,5%

50,0%
46,4%
‘ 3,0%

Completamente adecuada

37,5%

Bastante adecuada

M Total

M Infantil

18,8%
16,4%
13,6%
I10,o<y
,5%
1,0%nA no 0,8%
I e 0078 -
Adecuada Poco adecuada

B Primaria

W Secundaria y otros

0,5%0,0%0,0%0,8%

Nada adecuada
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¢Como considera la evaluacion del
profesorado?

82,1%

78,2%
MW Bastante o Completamente de Acuerdo

71,5%
) .

Deberia vincularse la evaluacion del Considero que la evaluacion del En evaluacion del profesorado seria La evaluacion del profesorado deberia
profesorado al desarrollo de su  profesorado es necesaria para mejorarconveniente combinar procedimientos aportar informacion sobre qué
carrera profesional su actividad docente de autoevaluaciény de deberia mejorar y como hacerlo

heteroevaluacion
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50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

4 Deberia vincularse la evaluacién del profesorado al desarrollo de su carrera profesional

46,2%
37,5%

38,3%
‘354/ ‘

Completamente de
acuerdo

40,9%

Bastante de ac

M Total

35,9%
31,6% |

27,3%

uerdo

M Infantil

22,7%
19,4%

21,1%

12,8%
9,4%
7,3%
2,6%
0,0% -

De acuerdo Poco de acuerdo

B Primaria

W Secundaria y otros

4,7%
34% - 2,6%

. 0,0% [l

En desacuerdo
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1 Considero que la evaluacion del profesorado es necesaria para mejorar su actividad docente

46,9% 47,5%97,7%

|.9| ‘

Completamente de
acuerdo

35,0%

31,8%

Bastante de ac

M Total

20,3%

uerdo

M Infantil

20 8022,7% 21’9%
12,5%
(o)
4,8%  50%°3%
H-l
De acuerdo Poco de acuerdo
M Primaria ™ Secundaria y otros

299% 1% 3,9%

= oo

En desacuerdo
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

3 En evaluacion del profesorado seria conveniente combinar procedimientos de
autoevaluacion y de heteroevaluacion

55,0%

48, 1‘V
‘I |

Completamente de
acuerdo

30,1%  30,0%9,7%

I22 7./I I

Bastante de acuerdo

M Total

M Infantil

22,7%

15,59

16,4%

12,5%
5 8/ 7,8%
0
2 54.

De acuerdo Poco de acuerdo

B Primaria

W Secundaria y otros

0,5%0,0%0,0%0,3%

En desacuerdo
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2 La evaluacion del profesorado deberia aportar informacién sobre qué deberia mejorary

57,5%
56,0% 4 594 =55,5%

Completamente de
acuerdo

como hacerlo

32,5%

26,1%
22.7%  23,4%
o,
14 5018'ZA 16,4%
10,0%
4 3%
a0 0.0%

Poco de acuerdo

Bastante de acuerdo De acuerdo

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

1,0%0 0%0,0%1:°%
——— [

En desacuerdo
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¢ Como mejoraria el reconocimiento
social del profesorado?

83,6% 85,0%
) I I
Elevando la nota de acceso a las Mejorando los salarios Ofreciendo otros incentivos para una
titulaciones educativas carrera profesional atractiva

B Mejoraria Bastante o Mucho
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50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

45,0%
25,8%

314313|

Mejoraria mucho

2 Elevando la nota de acceso a las titulaciones educativas

28,0%7 39

28,9%

| |250y|

Mejoraria bastante

M Total

M Infantil

27,3%
24,2%

15,0%

28,1%

13,6%

0, 0,
8,7% 7’5%8,6A>

Mejoraria mejoraria poco

B Primaria

W Secundaria y otros

7,7%  75%50%

0,0%

No mejoraria
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

52,5%

43,0%
° 1,4%

Mejoraria mucho

1 Mejorando los salarios

43,8%

40,6%40,9%
27,59
(o)
013,6005"”’
11,6% 10,2%
4,5%

1,9% gl 2°7°1,6%
] B =

Mejoraria bastante Mejoraria mejoraria poco

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

[0)
2,9% %5 5963,1%

No mejoraria
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

3 Ofreciendo otros incentivos para una carrera profesional atractiva

62,5%

56,5%
47,59
5,59
36,4%
32,5%
28,59
25,0%
18,2%
15,0%
12,19
10,2%
) 2,5%
I I o 0,0% gy 8%

mejoraria poco

Mejoraria mucho Mejoraria bastante Mejoraria

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

2,5%1,6%
|

o)
1,4/)0'0%
—

No mejoraria
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¢ Qué incentivos considera mas
valiosos?

88,3%
75,8%
: I
Ejercer como mentor de futuros Participar en la formacion Aumento salarial Participar en experiencias o
docentes permanente del profesorado en proyectos de innovacioén en el

ejercicio centro

- Bastante o Muy Importante

52



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

36,4%

27,1% 26,6%
I 225.I

Muy importante

1 Ejercer como mentor de futuros docentes

47,5%
41,5%0, 9/I

0,6%

Bastante importante

M Total

M Infantil

26,6%
24,2%

17,5%

[0)
13,6% 12.5%

[o)
i4 ,5% 4,7%
Importante Poco importante
M Primaria ™ Secundaria y otros

4,5%
1.4% 1,6%
mm B 0%

Nada importante
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50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2 Participar en la formacion permanente del profesorado en ejercicio

45,5%

43,8%
36,7%
‘ 3,5

Muy importante

44,5%

39,1% 40,0%

27 3%
o, 20,0%
19,3%¢ 2
9.1%
7 8% "7 5%
4 3%
1,6%
[

Poco importante

Bastante importante Importante

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

2,3%
0,5%0,0%0,0% I

Nada importante
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

57,5%

50,8%
44,0%
|3 1,89

Muy importante

3 Aumento salarial

45,5%
41,19

37,5%
22,59
18,2%
12,5%
10,6% 10,2%
2,4% 1.6%

Poco importante

Bastante importante Importante

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros

1,9% 2,5%
— 0,0% ] 0,0%

Nada importante
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4 Participar en experiencias o proyectos de innovacion en el centro
70%

61,5%

53,9%
50,8%
50%
0% 36,4% 7%
34,5%
30%
25,6%
20%
9,7%  10,3%0,2%
10%
1,5% 1,6% 0.5%0 o, 2%
o) ’ [0) o) [0)
0% 0,0% 7 B 0,0% 0,5%0,0% gy 0,0%

Muy importante Bastante importante Importante Poco importante Nada importante

B Total MInfantil M Primaria ™ Secundariay otros
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MUCHAS GRACIAS POR
SU ATENCION

*******

Comunidad
de Madrid

Consejo Escolar

CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION
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