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BUENAS PRACTICAS en la
intervencion en violencia de
genero en mujeres con
trastorno mental grave.
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V.
.Y CUAL ES LA
SITUACION DE LAS
MUJERES CON
DISCAPACIDAD POR
UN TRASTORNO
MENTAL GRAVE?



ES UNA CUESTION DE DERECHOS HUMANOS Q/

CONVENCION
SOBRE LOS
DERECHOS DE

LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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CONVENCION
SOBRE LOS
DERECHOS DE
LAS PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD

Preambulo,

apartado q)

“Reconociendo que las mujeres y las ninas con discapacidad suelen
estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de

violencia, lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos
tratos o explotacion”

apartados)

‘Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género
en todas las actividades destinadas a promover el pleno goce de los

derechos humanos y las libertades fundamentales por las personas
con discapacidad,
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Articulo 6: Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y ninas con discapacidad
estan sujetas a multiples formas de discriminacion y, a ese respecto,
adoptaran medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en
igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar
el pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el proposito
de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales establecidos en |a presente Convencion.




OBSERVACIONES
DEL COMITE

MAYQO 2019



Al Comite le preocupa que: Q

Las mujeres con discapacidad se
enfrentan a multiples formas de
discriminacion debido a su genero
vy discapacidad, y a la violencia de
genero.

Las politicas publicas sobre
discapacidad e igualdad de
genero no contengan medidas
para combatir la discriminacion
multiple e interseccional contra las
mujeres con discapacidad.




Segun la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019:
* el 40% de las mujeres con discapacidad acreditada han sufrido
algun tipo de violencia en la parejq,
* frente al 32% de las mujeres sin discapacidad acreditada”



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/Macroencuesta2019/home.htm
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INVISIBILIDAD DEL

FORMAS 5 COLECTIVO

\E/|SCI)D LEECI\lllglc,:A\ADSEDE ——> DERECHOS SEXUALES
GENERO ———> DERECHOS REPRODUCTIVOS
ESTRUCTURAL

——> VIOLENCIA INSTITUCIONAL:
- DISCRIMINACION EN EL
ACCESO A LOS RECURSOS
-FALTA DE CREDIBILIDAD




La Ley Orgdnica 2/2020, de 16 de
diciembre, elimina de nuestro
derecho espanol toda posibilidad
de esterilizacion forzosa o no
~consentida, previa auforizacion

,} judicial, de las personas con
discapacidad (mayoritariamente
| MUJERES) que estén
incapacitados judicialmente.

y

Ha entrado en vigor 18/12/2020



VIOLENCIA DE
GENERO POR
PARTE DE

| A PAREJA Y
EXPAREJA




CARACTERISTICAS ESPECIFICAS |

SESGOS
MISOGENOS EN
LA ASERTIVIDAD PSIQUIATRIA
COLECTIVO INTERPRETADA

INFANTILIZADO COMO PATOLOGICA

AUTOESTIGMA

PRECONTEMPLATIVA ¥



CARACTERISTICAS ESPECIFICAS I

FALTA DE
ACCESIBILIDAD A
LOS RECURSOS

FALTA DE,
AUTONOMIA

DEPENDENCIAY
CUIDADOS

PEOR SITUACION
SOCIOECONOMICA



TIPOS L

ECONOMICO

« control de la
pension

* USO de la
pension

e administracion
economica

« promover
medidas
judiciales para
controlar
patrimonio
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INTIMIDACION Y AMENAZAS

« Amenaza de
INngreso
psiquiatrico,

« control del
tratamiento
farmacologico

« Uso del estigma

- AMENAZA DE
ABANDONO
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\RIA  VIOLENCIA POR
PODERES

NEGACION,
MINIMIZACION'Y
CULPABILIZACION Jor
L USO DEL SISTEMA
PSIQUIATRICO

. ESTAS LOCA



CARACTERISTICAS ESPECIFICAS IlI Q
EL MALTRADOR EJERCE DE "CUIDADOR®

CONTROL CONTROL
SOBRE EL SOBRE LA
TRATAMIENTO INFORMACION

CONTROL
SOBRE LA

MEDICACION

CONTROL
ECONOMICO




CARACTERISTICAS ESPECIFICAS IV: Q
INTERACTUAMOS CON EL MALTRATADOR

« PORQUE LAMUJER NO IDENTIFICA
=L MALTRATO

« PORQUE ES VALIDADO EN SU ROL
DE CUIDADOR

« PORQUE ES QUIEN PERMITE QUE
LA MUJER ASISTA

GRAN MALESTAR EN LAS
PROFESIONALES




CARACTERISTICAS ESPECIFICAS V:
VICTIMIZACION SECUNDARIA

@ SISTEMA FAMILIAR
@ SISTEMA PSIQUIATRICO

% SISTEMA INSTITUCIONAL




Buenas
PRACTICAS

NO NO

REVICTIMIZAR ESTIGMATIZAR




RECOMENDACIONES PARA LA EVALUACION Q

Preguntar por las relaciones afectivas: pasadas, presentes: exploracion
activa de la presencia de violencia de genero (incluyendo la sexual)

-valuacion de la situacion de aislamiento

-valuacion de la situacion economica

Cuidar la confidencialidad internay externa.

Recoger en las notas internas. Valorar como transcribirlo en el informe



RECOMENDACIONES PARA LA INTERVENCION Q

SUPosDE SR
MUJERES
' RECURSOS
ruptura ESPECIFICOS DE
aislamiento MUJERES
: y (ESPACIOS DE
ormacion y IGUALDAD)
| sensibilizacion
COORDINACION
CON RECURSOS SITUACION

DE VDG ECONOMICA







N 2016 a propuesta de la Comision
Tecnica de Acciones contra la VG en el
sistema sanitario, la Oficina Regional

de Salud Mental solicito a los Jefes de
Servicios de Salud Mental que

Comision Técnica de Acciones en Salud designara una persona referente por
frente a la Violencia de Género Centro de Salud Mental en Violencia
[ \ de Género.

- FORMARSE

- FORMAR AL RESTO DEL EQUIPO
- TRABAJO EN RED

¢
/




¢

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
»

VIOLENCIA DE T s 2021
EIE%RLQMT\S DE 2 PROGRAMA INCLUIDAS

SALUD MENTAL
GRAVE




INCIDENCIA EN LAS
POLITICAS PUBLICAS

MARZO 2022.

MESA DE TRABAJO DE
VICTIMIZACION
SECUNDARIA

ESTRATEGIA ESTATAL
CONTRA LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS 2022-2025

Estrategia Estatal
para combatir las
violencias machistas

2022-2025
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TRABAJO DENTRO DE LARED




Red Atencion
Social

Enfermedad
Mental

GRUPO DE TRABAJO
DE GENERO DE LA
RED. 2019

MARGA RULLAS
TERESA RUIZ
MARIA AMORES
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50%

25%

0%

CRPS

EASC

CRL PENSIONES
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PREGUNTA'

;,.Se hace o se ha
hecho alguna/as
accion/es
especifica/as solo
con mujeres en tu
centro”? Describelas
brevemente:



RED SOCIAL
AUTOESTIMA, ENTRE ELLAS

EMPODERAMIENTO

IMAGEN INTEGRACION

PERSONAL, COMUNITARIA
ESTETICA GENERAL

SOCIALIZACION INTEGRACION
DE GENERO COMUNITARIA

ESPECIFICA
MUJERES

VIOLENCIA DE

GENERO

TRABAJO
EN RED

HABILIDADES
DE CRIANZA

GRUPOS DE
APOYO MUTUO

NO

RUPO DE TRABAJO DE
GENERO DE LARED



PREGUNTA 2: Tous
ACCIONES
CONCRETAS 5%
DE

SENSIBILIZACION 4

25%

0%

/

\

GRUPO DE TRABAJO DE ?@"
GENERO DE LA RED
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PREGUNTA 3 100%

i, Tienes en tu plantilla de
profesionales personas sy

formadas en perspectiva

de géenero y/o violecia de

: ?
genero” 0o

la modalidad mas frecuente en todas
las tipologias de recursos son las
formaciones - 20h y son los CRL en 250/
donde mas se acumula esta
formacion;
la formacion mds extensa como los
postgrados se da en mayor medida

en los PSy las MR. 0%

CRPS EASC



PREGUNTA 4

i, Tienes en tu centro algun
protocolo de evaluacion
especifico sobre temas de
genero?

(por ejemplo para detectar
violencia de genero, o sobre
temas especificos de salud...)




PREGUNTA S

,EN tu centro de trabagjo,
en la plantilla de
profesionales, {puedes
indicarnos cuantos son
hombresy cuantas
mujeres?




Decdlogo de BBPP

realizado por el
Grupo de Trabajo de

Genero de la Red

DEGALDGE O BOENA PRAGITGR

EN LA ATENCION A MUJERES CON TMG VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
£3 necesario visibilizar (a4 violencia Ae gerero

LAS MUJERES CON DIAGNOSTICOS DE ENFERMEDAD MENTAL SUFREN UN DOBLE ESTIGMA
Y TIENEN 3 VECES MAS RIESGO DE SUFRIR VIOLENCIA DE GENERO

3 DE CADA 4 MUJERES CON TMG SUFREN O HAN SUFRIDO VIOLENCIA
A LO LARGO DE SU VIDA

LAS MUJERES CON DIAGNOS TICO DE TMG ACUDEN A LOS PROFESIONALES
DE SALUD MENTAL Y A LA POLICIA PARA HABLAR POR PRIMERA VEZ DEL MALTRATO

/ FOMENTA REDES DE APOYO ENTRE MUJERES COMO MEDIDA
PREVENTIVA PARA EVITAR EL AISLAMIENTO

POTENCIA LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES PARA PREVENIR az
LA VIOLENCIA DE GENERO

j REALIZA ACCIONES DE SENSIBILIZACION QUE FAVOREZCAN

LA DETECCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA

PREGUNTA E INTERESATE POR LAS VIOLENCIAS
QUE HAN SUFRIDO O SUFREN LAS MUJERES QUE ATIENDES y

d‘ ATIENDE A TODO TIPO DE VIOLENCIAS: PSICOLOGICA, SEXUAL,
ECONOMICA, FISICA, VICARIA...

DA CREDIBILIDAD AL RELATO. NO CULPABILICES NI JUZGUES é

INFORMA'Y FACILITA EL ACCESO A LOS RECURSOS
ESPECIALIZADOS DE VIOLENCIA DE GENERO

ACOMPANA A LA MUJER EN EL PROCESO
Y RESPETA SUS TIEMPOS Y DECISIONES

FAVORECE LA COORDINACION CON RECURSOS ESPECIFICOS
DE VIOLENCIA DE GENERO. TRABAJA EN EQUIPO.

AMPLIA TU FORMACION SOBRE VIOLENCIA DE GENERO, /
SALUD MENTAL Y MUJER 0

Actuar, visibilizar y apogyar ante unt sifudcibn de violencio
Ae genero &5 und responsQbilidad de las instifuciones
m y & foda (@ sociedad.

Comunidad
de Madrid

Direccion General de Atencion
a Personas con Discapacidad < 2
CONSEJERIA DE FAMILIA GRUPO DE GENERO DE LA RED DE ATENCION SOCIAL A PERSONAS
JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL CON ENFERMEDAD MENTAL GRAVE Y DURADERA (RASPEMGD)




ACCIONES PARA
REDUCIR LA

R Ll

DE CADA 10 PERSONAS ATENDIDAS

3 : EN LOS RECURSOS DE LA RED,
‘ 4 SON MUJERES Y 6 SON VARONES
a e B RESULTADOS

LAS MUJERES ATENDIDAS
EN LOS RECURSOS DE LA RED
DE ATENCION SOCIAL A PERSONAS

CON ENFERMEDAD MENTAL GRAVE
i Y DURADERA
< E > MEJORAN SIGNIFICATIVAMENTE
v SU FUNCIONAMIENTO GENERAL,
CON RESPECTO A LOS VARONES,

ALOS 4 ANOS
Y SU CALIDAD DE VIDAA LOS 5.

LAS MUJERES PROTAGONIZAN
PROCESOS DE REHABILITACION
MAS CORTOS
Y ACCEDEN ANTES AL EMPLEO

DATOS DE PERSONAS ATENDIDAS

BENEFICIOS DE LA RED PUBLICA Y GRATUITA

ENERO 2022: 7034 DE RECURSOS DE ATENCION

MUJERES oE aP0v0s00A. ProoucTIvos an

4 Of.y | Fomentan Posibilitan Favorecen DE GENERO Acompanan Favorecen
(0] la inclusion el acceso la toma AnTRT y favorecen estrategias
en entornos a la informacion de decisiones profesional el desarrollo para una mejor
sobre recursos y el control y coordinacién de proyectos salud fisica y
de formacion de la propia CON recursos personales. mental.
y empleo. vida. especificos.

comunitarios
acion | sin estereotipos
' ni prejuicios
(estigma).

HOMBRES CONSULTA CON TU PROFESIONAL DE REFERENCIA

60%

Direccién General

de Atencion a Personas

con Discapacidad

CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

GRUPO DE GENERO DE LA RED DE ATENCION SOCIAL A PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL GRAVE Y DURADERA (RASPEMGD)




ACCIONES PARA REDUCIR LA BRECHA DE GENERO EN LA RED
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PASOS A DAR...

——) PROTOCOLO DE EVALUACION

——> PROTOCOLOS DE INTERVENCION:
- ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO
. ANTE LA VIOLENCIA SEXUAL

GUIA DE SALUD MENTAL
Y VIOLENCIA DE GENERO.
PROTOCOLO DE ACTUACION




COMISION MUJERY GENERO
mayo 2021

* Incorporar la perspectiva de género en la RHPS.

* Buenas practicas.

» Organo consultor.

» Sensibilizacion y abordaje de la violencia de
genero.

* Promover la formacion.




MUJER Y SALUD MENTAL:

. RETOS PARA LUCHAR CONTRA EL
DOBLE ESTIGMA

Hermanas
Hospitalarias

PROVINCIA DE ESPANA

Agenda

23 de noviembre de 2021

3

Ny
10:00h Bienvenida
* Alejandro Florit. Dlrmxi@ggtidad de Hermanas Hospitalarias.

10:10h  Mesa de debate multidisciplinar

Isabel Caballero. Coordinadora de Fundacion CERMI Mujeres.

Maria José Bueno. Responsable del programa “Tendiendo puentes
contra la violencia de genero' de la Federacion de Mujeres
Progresistas. :

Esperanza Rubio. Directora Técnica de Proyectos y Estudios de
Confederacion SALUD MENTAL ESPANA.

Patricia Martinez. Integrante de la RED Estatal de Mujeres SALUD
MENTAL ESPANA (representante de ACEFEP- Salud Mental Ceuta)
Maria Amores. Psicéloga en EASC Retiro (Hermanas Hospitalarias),
especializada en perspectiva y violencia de género en rehabilitacion
psicosocial del trastorno mental grave.

Modera: Eva Algaba. Responsable de Desarrollo Sostenible de Hermanas
Hospitalarias.

11:25h  Turno de preguntasy reflexiones

= =

1:50h  Cierre de jornada T ——

Hermanas

PROGRAMA

9:00h - 9:30h APERTURA DE LA JORNADA. oia. Angela Rodriguez Martinez. Secretaria de Estado
de Igualdad y contra La Violencia De Género (Ministerio de Igualdad)

9:30h-10:30h  CONFERENCIA INAUGURAL “La violencia sexual: sensibilizacidn y abordaje”.
Barbara Tardén Recio. Doctora en Estudios Interdisciplinares de Género, consultora internacional y
asesora del Ministerio de Igualdad.

Presenta: Maria Amores. Psicéloga en EASC Retiro (Hermanas Hospitalarias). Coordinadora de la Comision
de Mujer y Género (MyG) de la Linea de Rehabilitacién Psicosocial (LRHP)

10:30h - 11:30h  [NTERVENCION PSICOSOCIAL Y SANITARIA ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Modera: Carmen Guldentops. Psicéloga en MR Carabanchel. Integrante de la Comision MyG

1."Presentacion del Grupo de Trabajo Género de la Red de Atencidn a las personas con enfermedad
mental grave y duradera" Margarita Rullas. Psicéloga-directora del CRPS de San Fernando de Henares.

2."La figura de los y las referentes de violencia de género en los Centros de Salud Mental de la
Comunidad de Madrid". M* Angeles Gil. Trabajadora social y referente de VG en el CSM Retiro,

3.“Experiencias de violencia de género en adolescentes atendidas en un Centro de salud mental infanto-
juvenil comunitario”. Anna Romera, psicéloga del CSM infanto-juvenil de Martorell. (On Line)

11:30h - 12:00h  DESCANSO (CAFE).
12:00h -13:30h  PARTICIPACION E INTERVENCION CON LAS MUJERES.

Modera: Ana Cabrero. Trabajadora social EASC puente de Vallecas. Integrante de la Comision MyG.

1.“Los grupos de mujeres”, Ana Diez, participante en un grupo de mujeres y Sagrario Vicente, Educadora
EASC Puente de Vallecas.

2."Propuesta de incorporacion de la perspectiva de género en una MR". Daniela Burbano. Terapeuta
ocupacional de Miniresidencia de Tetuan.

3.“Programa Juntes”. Adela Moliner y Roxana lonita. Programa de Mujeres en vulnerabilidad social en
Castellén de Cruz Roja Espana.

23/11/2022

Hospitalarias

Hermanas
~ Hospitalarias ‘

LINEA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL

21 DE NOVIEMBRE DE 2023

VlQLENCIA DE %
GENERO Y MUJER
CON TRASTORNO
MENTAL GRAVE

| ABORDAJE Y SENSIBILIZACION

21/11/2023
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GUIA DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION

HACTA LA VIOLENCIA DE GENERO
EN RECURSOS DE RERABILITACION
PSICOSOCIAL PARA PERSONAS CON

TRASTORNO MENTAL GRAVE

Hermanas
Hospitalarias

FROVINCIA DE ESPANA

O a0
O nn.



ACCIONES Dt

SENSIBILIZACION
EN TORNO AL 25N

DE NIVEL BASICO

CRITERIOS:

No haber realizado previamente en tu centro o no haber
acudido a una actividad relacionada con el 25N.

Que actualmente (o0 en los Glitimos 3 anos) no haya
funcionando un grupo de mujeres en tu cantro.

Que en la plantilla ninguna de las personas del centro
tenga formacion especifica.

DE NIVEL INTERMEDIO

CRITERIOS:

Haber realizado acciones previamente en tu centro o haber
acudido a una actividad o charla relacionada con el 25N.

Que actualmente (o en los ultimos 3 anos) haya
funcionando un grupo de mujeres en tu centro,

Que en la plantilla profesional alguna de las personas del
centro tenga formacion especifica.

Que haya un trabajo previo de coordinacion con recursos

comunitarios de tu distrito relacionados o especificos de
mujeres, que permita realizar acciones conjuntas.

DE NIVEL AVANZADO

CRITERIOS:

Haber realizado acciones previamenta en tu centro o haber
acudido a una actividad o charla relacionada con el 25N,

y hay un hilo conductor entre ellas (es decir, que haya una
linea de continuidad en tus acciones anuales por el 25N).
Que actualmente (o en los ultimos 3 anos) haya
funcionando un grupo de mujeres en tu centro.

Que en la plantilla profesional alguna de las personas del
centro tenga formacion especifica.

Que en el centro haya mujeres usuarias en formacion o
formadas en estos temas.

Que haya un trabajo previo de coordinacion con recursos
comunitarios de tu distrito relacionados o especificos de
mujeres que permita la realizacion de acciones conjuntas.

Hermanas
[} AT T ——
ig DEDMGA DF GO Hospitalanas

POSIBLES ACCIONES

PARA EL 25N

® Explicar qué se conmemora el 25N y/o acudir de
forma coordinada a los actos o manifestacion
convocada por el 25N.

® Poner carteles y visibilizar el dia 25N en el centro.

® Hacer alguna actividad manual- taller para
realizacion de carteles contra el maltrato.

® Dar a conocer los datos oficiales de las mujeres
y menores asesinados por violencia de genero
en el ambito afectivo.

® Realizar actividades audiovisuales (peliculas,
cortometrajes, documentales que aborden
la volencia de género.

® Acudir a charlas o jornadas con contenido de Violencia
de Género y salud mental y/ trastorno mental grave.

® Contactar con recursos especificos de mujeres del
distrito para conocer qué acciones, actividades
de sensibilizacion por el 25n van a realizar, y
valorar la conveniencia de participar, acudir, etc.

® Elaborar recursos audiovisuales propios
de sensibilizacion: grabar un
video, una cancion, etc.

1% b
Autoras de la Guia: Comision de Mujer
y Género de la Linea de Rehabilitacion Psicosocial

[ www.hospitalarias.es
E comunicacion@hospitalarias.es

Hermanas
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GUTA DE ACCIONES Dt
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HACIA

VIOLENCIA D[ GENERO

EN RECURSOS DE REHABILITACION PSICOSOCIAL
PARA PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE




ACCIONES DE
SENSIBILIZACION
POR EL 25N
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GRACIAS

mamores.sanmiguel@hospitalarias.es
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