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JORNADA INFORMATIVA

Inclusion Laboral de mujeres victimas de Violencia:
Modelo Fundacion Integra




PRESENTACION DE FUNDACION INTEGRA:
Modelo de trabajo conjunto con entidades y empresas
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Generamos impacto social

VIDEO CAMPANA MALTRATADA



Nuestro trabajo

Ayudamos a mujeres victimas de violencia, personas en
exclusion social severa y personas con discapacidad a
recuperar las riendas de su vida a través de la integracion
laboral.

* Mujeres victimas de violencia de género
* Mujeres prostituidas y/o traficadas

* Reclusos y ex reclusos

 Ex drogodependientes

* Personas sin hogar

e Jdvenes en riesgo de exclusion

* Personas con discapacidad



Somos puente entre entidades y empresas

+450 70 personas +70
entidades sociales Llaman cada semana a empresas
nuestra puerta
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Donde estamos

ZARAGOZA BARCELONA
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Fundacidn Integra en cifras

Perceptores de RMI y parado larga duracion

+ 23.500 empleos

Familiares personas dependientes

Desde 2001

Mayor 60 en riesgo

Refugiado

Sin hogar
g + 7.300 empleos

Para mujeres victimas de violencia

Pueblo Gitano

EDUGACIGH ViCtIma de PrOStItUCIén/trata

4 DECALIDAD

|!![| Mayor 45 en riesgo

Familias monoparentales en riesgo

IGUALDAD
DE GENERD

Ex drogodependientes
Reclusos y Ex reclusos
Familias en riesgo social
Joven en riesgo

Personas con discapacidad

Victima de violencia de género

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS



Perfil de las mujeres VG integradas

INTEGRADAS POR EDAD
39%

31%
25%

5%

18-25 26-35 36-45 mas de 45

INTEGRADAS POR PAIS DE
PROCEDENCIA

DE 69 PAISES

Espafiolas
45%
Extranjeras
55%

550 mujeres victimas
de violencia integradas al afo

Fondagidn dfﬁw

INTEGRADAS POR
NIVEL FORMATVO

Primaria Estudios universitarios
11% 9%

FP
14%

Graduado
escolar
48%

Bachillerato
18%

PUESTOS EN LOS QUE SE INTEGRAN

Administrativas

Limpieza

Auxiliar de servicios

Cajeras/dependientas/reponedora
Logistica/almacén
Handling
Aucxiliar de informacion
Gerocultor
Comercial de ventas



Empresas colaboradoras
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Integracion directa
en la plantilla

Voluntariado
corporativo para
empleados

Proyectos
personalizados de
formacion e integracion

Todas aportan una cuota
solidaria que se destina
100% a la mision.



Como trabajamos Fundnoide CLTL

Acogida

Recibimos a las beneficiarias desde otras entidades
sociales y realizamos una entrevista individual para
conocer su situacidon y necesidades.
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Como trabajamos Fundnoide CLTL

Acogida

Recibimos a los beneficiarios desde otras entidades
sociales y realizamos una entrevista individual para
conocer su situacidon y necesidades.

+450 entidades sociales

publicas y privadas de atencion
primaria

o

150 de atencidn a victimas de
violencia de género

Comision para lainvestigacion ~ ANEM & FEINA

Q de malos tratos a mujeres EEE
L ]
| |
[ ] J Institut
Egm Balear de
la Dona

Punto Municipal del
Observatorio Regional de la

Violencia de Género



Como trabajamos Fundnoide CLTL

Acogida

Recibimos a los beneficiarios desde otras entidades
sociales y realizamos una entrevista individual para
conocer su situacion y necesidades.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENI] PlaneSindiViduaIizados

Disefiamos para cada mujer un plan de accién
personalizado que se lleva a cabo con el
acompainamiento de un equipo profesional.
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Como trabajamos Fuselaidn @

Planes individualizados

Diseflamos para cada mujer un plan de accion
personalizado que se lleva a cabo con el
acompaifnamiento de un equipo profesional.

o

COMO LLEGAN

e Sjtuaciones econdmicas dramaticas
e  Animicamente destrozadas
*  Sin autoestima, seguridad ni confianza

e Sin esperanza, ni motivacion

* Aisladas, sin redes de apoyo

e Alejadas del mercado laboral actual

e Cargas familiares no compartidas
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Como trabajamos Fusducide @

Planes individualizados

Disefiamos para cada mujer un plan de accién
personalizado que se lleva a cabo con el
acompainamiento de un equipo profesional.

o

QUE TENEMOS EN CUENTA

Valoramos su experiencia previa
*  Suformacion

* Sus expectativas

* Disponibilidad

 Preferencias

*  Situacion personal

o
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Como trabajamos

Acogida

Recibimos a los beneficiarios desde otras entidades
sociales y realizamos una entrevista individual para
conocer su situacion y necesidades.

o

Formacion para la empleabilidad

Participan en dos programas de formacién que busca
recuperar y canalizar hacia el empleo sus
capacidades y dotarles de habilidades digitales.

Son impartidos por voluntarios corporativos.

©
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Planes individualizados

Diseflamos para cada mujer un plan de accion
personalizado que se lleva a cabo con el
acompanamiento de un equipo profesional.



Como trabajamos Fusducide @

50 horas de formacion semanales
E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENI

o

Motivacion
CVv
Entrevista de trabajo
Dinamica de grupo
Gastos e Ingresos
Derechos del trabajador
Busqueda en internet

Formacion para la empleabilidad

Participan en dos programas de formacién que busca
recuperar y canalizar hacia el empleo sus
capacidades y dotarles de habilidades digitales.

Son impartidos por voluntarios corporativos.

COACHING Y MENTORING

4.000 voluntarios

de 150 empresas colaboradoras



Como trabajamos

%j

. VOLUNTARIADO CORPORATIVO .

o

Formacion para la empleabilidad

Participan en dos programas de formacién que busca
recuperar y canalizar hacia el empleo sus
capacidades y dotarles de habilidades digitales.

Son impartidos por voluntarios corporativos.

Voluntariado como herramienta

* Extender el compromiso de la
empresa.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER ° Canalizarlainquietudsocia|de|os

trabajadores.

 Sensibilizar a la plantilla y ayudarles
a desarrollar nuevas capacidades.

* Retener el talento y fomentar el
orgullo de pertenencia.



Como trabajamos

Acogida

Recibimos a los beneficiarios desde otras entidades
sociales y realizamos una entrevista individual para
conocer su situacion y necesidades.

o

Formacion para la empleabilidad

Participan en dos programas de formacién que busca
recuperar y canalizar hacia el empleo sus
capacidades y dotarles de habilidades digitales.

Son impartidos por voluntarios corporativos.
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Planes individualizados

Diseflamos para cada uno un plan de accidn
personalizado que se lleva a cabo con el
acompanamiento de un equipo profesional.

Intermediacion laboral

Una vez preparadas, las enviamos a los procesos de
seleccion abiertos en empresas colaboradoras,
asegurando el ajuste puesto-perfil.



Como trabajamos Fusducide @
icomacon v v B8

7.300

empleos para victimas de
violencia de género desde 2001

o

90%

valoraciones positivas

Intermediacion laboral

Una vez preparadas, las enviamos a los procesos de
seleccion abiertos en empresas colaboradoras,
asegurando el ajuste puesto-perfil.

+70

empresas integradoras
colaboran con esta mision

17

empresas del convenio

o



Como trabajamos Fusducide @
icomacon v v B8

o

CON LAS EMPRESAS

Contacto directo con los responsables )
de seleccién Intermediacion laboral

Una vez preparadas, las enviamos a los procesos de
seleccion abiertos en empresas colaboradoras,

asegurando el ajuste puesto-perfil.

* Seleccion agil de perfiles ajustados al
perfil solicitado

* Seguimiento de la oferta y Ia
contratacion

* Asesoramiento en bonificaciones

o



Fundacion Integra

Acogida

Recibimos a los beneficiarios desde otras entidades
sociales y realizamos una entrevista individual para
conocer su situacion y necesidades.

Formacion para la empleabilidad

Participan en dos programas de formacién que busca
recuperar y canalizar hacia el empleo sus
capacidades y dotarles de habilidades digitales.

Son impartidos por voluntarios corporativos.

Seguimiento

Continuado: antes y después de la contratacion en la
empresay con la persona, para asegurar que la
integracidn ha sido un éxito.

©
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Planes individualizados

Diseflamos para cada mujer un plan de accion
personalizado que se lleva a cabo con el
acompanamiento de un equipo profesional.

Intermediacion laboral

Una vez preparados, las enviamos a los procesos
de seleccion abiertos en empresas colaboradoras,
asegurando el ajuste puesto-perfil.

o



Como trabajamos Fusducide @

PROYECTOS PERSONALIZADOS DE FORMACION E INTEGRACION

& Santander NS REAFOL

Programa de Mentoring con directivas
del Banco.

29 beneficiarias.

EREEN

FUNDACION
IBERDROLA

ESPANA MUTUAMADR|LENA

Escuela Juntas contra la violencia.
Empleadas de Mutua forman a mujeres
victimas de violencia

150 beneficiarias.




Generamos impacto social

Estudio sobre el impacto de Fundacidn Integra: metodologia SROI

£ b W

EN LAS ‘

No volver con el Independencia
MUJERES p nae Manterjer la
maltratador... economica custodia de
sus hijos

e * ©

EN LAS
EMPRESAS ‘

Integran en su Fomentala Genera retorno
equipo buenos diversidad en las econdémico:
trabajadores plantillas bonificaciones
EN LA Ahorro para la administracion:
SOCIEDAD ‘ reduce gasto en prestaciones

sociales y salud publica

@

Recuperar la salud,
autoestimay
sentido de utilidad

F i

Orgullo de
pertenencia

Retomar la
seguridad y
confianza

Desarrollo habilidades de
comunicacion, flexibilidad
y creatividad

Ingreso para la administracion:
mas cotizaciones a la Seguridad
Social y tributaciones al IRPF

1 € invertido en Fundacién f«l@g»m supone un retorno social de €

Fondaeién @

b

Tener nuevos
circulos sociales y
sentirse integrado.

@

Mejora el
liderazgo
inclusivo




La huella social en la estrategia ESG

EMPLEABILIDAD DE PERSONAS VULNERABLES

o om 82 o &

Gestion responsable
de la cadena de
suministro

Satisfaccion y
compromiso
de clientes

Gobierno
Corporativo

Contribucion ala
Comunidad local

Creacion
de valor

Engagement de los
empleados

ACCIONISTAS E REGULADORES Y
PROVEEDORES
COMUNIDAD LOCAL EMPLEADOS CLIENTES _ INVERSORES SUPERVISORES

Cumplimiento
normativo

Transparencia a través
del reporting de impacto

Integracion en los
proveedores

Gestion diversidad de la Producto responsable

plantilla

Desarrollo
socioecondmico por

integracion y mejora de
la empleabilidad Voluntariado

Corporativo

Jornadas

Marketing responsable
(noticias y campafias)

(huella social)

Evidencias para estar
presentes en indices y
rankings ESG

Gestidn de riesgos ESG
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PRESENTACION DE LA ESTﬁUCTURA FORMATIVA:
La importancia de la formacién para la mejora de la empleabilidad

-




Formacion en Fundacion Integra

Dos programas formativos

Escuela de Fortalecimiento

Integra Tech

Desde enero...

+ 280

Mujeres victimas de violencia formadas

+660 talleres

impartidos

+60

empresas

+ Actividades de
formacion
individualizada:
Coaching
Mentoring



Necesidad formativa de nuestras candidatas

No tienen quien les ayude y guie en cdmo inicial el
proceso de busqueda de empleo. Como hacer un CV,
como aplicar a distintas ofertas, donde buscar...

Ausencia de red de apoyo

Falta de referentes

Baja autoestima Slen.ten C!l,,le no son valldas_ para poder trabajar, que
su situacion pasada les define y, por tanto, a la hora
de enfrentarse a los procesos de seleccion se

DesesPeranza encuentran perdidas y sin confianza en si mismas.

El hecho de haber estado apartadas tantos afos del
mercado laboral, o incluso no haber accedido a él,
dificulta que pasen con éxito los procesos a los que
han podido enfrentarse antes de llegar a Fundacion
Integra.

La formacién es una parte fundamental para cambiar esa realidad y prepararlas para que puedan afrontar con éxito los procesos de
busqueda de empleo. Con ese objetivo nace nuestra oferta formativa, para reforzar sus capacidades y demostrar a cada que son validas



Nuestro programa formativo

1. Escuela de Fortalecimiento

La Escuela de Fortalecimiento es un programa de formacion para el empleo y empoderamiento personal que permite a las participantes
redescubrir sus capacidades, canalizandolas hacia la busqueda de empleo y mejorando su empleabilidad. Los empleados de las distintas
empresas quienes acompanan y preparan a lo largo de la semana a nuestras candidatas impartiendo los talleres y compartiendo su

Talleres
presenciales

L

2 voluntarios
por taller

conocimiento y experiencias.

GUIA TALLER

2 h cada Grupos de12-15 personas Facilitamos todo el
taller material al finalizar
la Escuela



ESCUELA DE FORTALECIMIENTO

09:30 a
11:30

12:00 a
14:00

15:00 @
17:00

FW%@

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
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: - 1y 1y 1 , l
I ! Mi CV, mimarca i1 Comunicacién parala § ! Superaruna dindmica  j ! Mis derechosy :

i i I ' I I I i i
! Motivarse para el cambio !y oersonal (teoria) ¥ confianza ¥ grupal | obligaciones como I
[ I I I I empleado I
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DESCANSO
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: activa de empleo : : (practica) : : trabajo : : de trabajo (practica) : : primeros ingresos :
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COMIDA
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: Algunas nociones : : BUsqueda de empleo en | : La entrevista: erroresy | : Minuevo puesto de I
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I I

e e e - L I i



ESCUELA DE FORTALECIMIENTO MADRID WW@

En este taller hablamos sobre el valor del autoconocimiento y el optimismo como forma de motivarse para la vida. Motivarse fhb
Les proponemos una reflexion personal sobre sus puntos fuertes y débiles como forma de mejorarse asi mismas. L candie

Buscar empleo es en si un trabajo, por eso este taller pretende poner en situacidn a las candidatas y hacerles ver
gue es un proceso complejo que requiere organizacion, control y dedicacion.

La busqueda de empleo pasa por conocer las nociones digitales basicas en el camino a la busqueda de empleo. En
este taller conoceran el correo electrénico, almacenamiento en la nube, y nociones sobre seguridad, etc.




ESCUELA DE FORTALECIMIENTO MADRID WW@

EICV es su carta de presentacion en las empresas, por eso en este taller conocen las claves para tener un buen
documento en contenido y forma, que responda a quiénes son, cuales son sus habilidades y qué pueden ofrecer a
la empresa.

Cresnda el En este taller analizamos y personalizamos junto a la candidata su Curriculum, podra realizar los cambios sugeridos
,,M?'m av por el voluntario y salir con el CV personalizado.

El camino a la busqueda de empleo pasa por aplicar a portales digitales de empleo. Se ve por encima, después lo
trabajan de manera practica en el Programa Integra Tech. Nos sirve para identificar a aquellas que necesitan trabajar
sus competencias digitales.




ESCUELA DE FORTALECIMIENTO MADRID

Se ensefia codmo utilizar las técnicas de comunicacion y gestionar de una manera rapida y eficaz. Qué hacery qué no
hacer para que la comunicacidn sea efectiva y mejorar una de las competencias laborales mas demandadas

Este taller les ayuda a pensar cdmo hacer entrevista de trabajo, qué decir, qué preguntas se pueden encontrary
pueden hacer. También aprenden y comprenden el papel del entrevistador

Mediante el analisis de videos de entrevistas las candidatas descubren e interiorizan qué hacer y qué no hacer en
distintos tipos de entrevistas.




ESCUELA DE FORTALECIMIENTO MADRID

Familiarizamos a las candidatas con esta técnica de seleccion. Aprenderan la importancia de interactuar, la
habilidad para exponer ideas y razonarlas y el liderazgo emocional.

W pasado complicado y vacios en su CV

Practicardo bl Trabajan como es una entrevista de trabajo a través de la simulacion real. El éxito de este taller consiste en que
%y 7% 2l puedan hablar en positivo de su experiencia, su capacidad y lo que pueden ofrecer a la empresa a pesar de un

En este taller abordamos la cuestion de cdmo mantener un trabajo una vez conseguido, a través de la actitud y del
entrenamiento en asertividad de situaciones y casos reales.

M sueve

puedle e

trabejo




ESCUELA DE FORTALECIMIENTO MADRID Wm‘”@

Mis derechon Vi

En este taller aprenderan a entender los tipos de contratos de trabajo y nociones basicas sobre derecho laboral y
gestiones relacionadas con su empleo.

aaigéoiwu
come enpliade

Con este taller aprenden la importancia de una planificacion y gestion sobre gastos e ingresos y resuelven sus dudas
sobre bancos, documentos bancarios, cuentas y tarjetas.




VALOR DE ESTE MODELO

CANDIDATAS

v’ Confianza y recuperacién de
autoestima

v' Contacto con distintos
profesionales y empresas

v" Aumento de lared de apoyo

FUNDACION INTEGRA

v' Valorar el compromiso de las
candidatas

v' Evaluacién del comportamiento,
factores a tener en cuenta a la
hora de enviarles a distintas
ofertas

FW%%

v' Oportunidad de contratacién

v' Desarrollo de capacidades de su
plantilla

v' Sentido de pertenencia de sus
companferos



2. Integra Tech

Una vez las candidatas pasan por la Escuela de Fortalecimiento, identificamos a las mujeres que necesitan un apoyo mayor en nociones
tecnoldgicas, y les invitamos a participar en Integra Tech. Es un programa impartido también por voluntarios corporativos que busca trabajar
las competencias digitales basicas, necesarias en el camino de la busqueda de empleo.

2 voluntarios
por taller

Grupos de 3-6 personas

Talleres mucho mas personalizados en los que buscamos un ratio de 1 voluntario cada 2 o 3 candidatas para que puedan sentarse con ellas
y ensenarles cdmo hacer paso a paso las cuestiones que van aprendiendo en cada taller



INTEGRA TECH

LUNES MARTES

QT T - I !

0930 G : I | Minueva formaTech de |

T30 | Mi mundo digital i ! buscar empleo: :

' : g Identidad digital I

L e N ;
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14:00 | | documentosiEnunclick! I | Miperil de Infojobs !
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INTEGRA TECH ot )

El objetivo de éste es que adquieran los conocimientos basicos del ordenador. Se tratan temas especificos como M: Lo Aicital
;s . . A M A\g‘-
navegar por Internet, el uso del correo electronico y Google Drive

Este taller pretende que conozcan la herramienta de Microsoft Word para la elaboracion y modificaciéon de
documentos como el CV y Carta de Presentacion.

M Smartplione en

Mediante este taller recibiran una formacion practica sobre las herramientas de Google Suite en su
Smartphone, utiles para la busqueda de empleo.

L comine 4 la

bisgueda de enpleo




INTEGRA TECH

M seva 60444«&

En un mundo cada vez mas digital es importante tener conciencia de la huella digital de cara a que “el empleo Tech de buscan

me busque a mi”. enpleo: [destidad
(ital

y: 4 e oo En este taller las candidatas trabajan el uso de Infojobs. Aprenderan como crear un perfil y la
v f‘“é de "‘6"?“5” utilidad de esta red para identificar y aplicar a candidaturas de empleo

La busqueda de empleo es posible desde el smatphone. En este taller las candidatas podran aplicar
directamente a ofertas de empleo en funcidn de sus preferencias laborales. Aprenderan a inscribirse en las
paginas de empleo de las empresas que mas les interesan a nivel laboral .
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"Quiero expresar mi mds sincero agradecimiento a Integra por la increible experiencia que he tenido. Me gusto muchisimo, y debo admitir que
no esperaba un nivel tan alto de profesionalismo. Los profesionales que vinieron a ensefiarnos son simplemente excepcionales. Es
impresionante ver codmo expertos de tan alto nivel se dedican a ayudar a personas que se encuentran en situaciones dificiles. Todos los talleres
estan muy bien planeados y nos brindan informacion valiosa que muchas veces no se puede comprar ni con dinero. Estoy realmente
agradecida por la oportunidad y por todo lo que he aprendido. Esta experiencia ha superado todas mis expectativas y ha sido de gran ayuda en
mi camino hacia el empleo. Muchas gracias por todo."

El impacto de nuesira formacion

"Honestamente fue inmejorable, no mejoraria nada.. me encantd! Solo agradecer infinitamente y desear que muchas mds personas
vulnerables puedan acceder a esta formacion maravillosa, gracias 111"

"Me ha gustado mucho la formacion, me ha resultado muy util y he aprendido muchas cosas, sin duda es una gran oportunidad para
aprovechar. Tanto desde la fundacion como las personas que han venido a dar los talleres han sido muy amables, y accesibles, muy contenta de
haberlo hecho y también he conocido a gente muy maja"

"Doy un 10 a los colaboradores y a todo el equipo. He aprendido mucho. Ahora a ponerlo en prdctica y a seguir los suenos. El taller me ha
ayudado mucho ha sido muy util, para fortalecer la confianza en mi misma mejorar mis conocimientos, a ser mas positiva."



FUNDACION INTEGRA'Y ENTIDAES SOCIALES




Fundacion Integra y entidades sociales

@ PROCEDIMIENTO DE DERIVACION 7]
2

¢COMO RECIBIMOS LAS DERIVACIONES DESDE FUNDACION INTEGRA? /=2

Nuevo Amanecer- DEMO (NUEVOAMANECER)
Formacion Datos INTEGRA Mantenimiento Informes Cerrar v.1.4.2.61

Busqueda de candidatos

Numero: | | DNI: | |Nombre: [ [Apeltidos: [ |F R Informacién: [ | il hasta: [ ][]

Provincia:

ONG (J Activa Colectivo: Pref.Laboral:

Fe Y F
ACCEM Madrid - Mo Second Night - TC . Carcel Comunicacion Multimedia (Formacion. A Coruna
Asociacion Mundo Justo - TC Jovenes en Libertad Vigilada ' Abogado (Administrativo) Alava
PROLIBERTAS - TC Droga Abogado (Banca) Albacete
PROVIVIENDA - TC 5in Techo Abrillantador suelos (Limpieza) Alicante
REALIDADES - TC Prostitucion/Mujer traficada Accesibilidad a TV (Formacion) Almeria
Kirivella Servicios Sociales Pueblo Gitano Acomodador (Espectaculos) Asturias
ABD | |Violencia de genero ¥ | |Administrativo (Administrativo) | | Awila v
Texto libre: | | Teléfono o mévil: |:| Email: |
Ordenacién:

® por nombre O Por numero O Por ONG

| Nuevo | | Buscar | Masivo || Validar | | Limpiar

Listado de Candidatos




Fundacion Integra y entidades sociales

Fondaeién @

e REQUISITOS INDISPENSABLES CANDIDATAS Y DIFICULTADES

/

Estar atendidas desde
una entidad de
referencia.

\

Realizacion del
itinerario de empleo
(entrevista personal,

semana formativa)

4 )
Poseer la

documentacidn en regla
para poder trabajar

siendo dadas de alta en
la seguridad social

NG J

Estar preparada para la
BAE (Valoracién conjunta)

/

- J

Poseer nivel de
castellano tanto
hablado como escrito
(imprescindible)

Encontrarse en BAE




Fundacion Integra y entidades sociales Fundnoide CLTL

e ITINERARIO PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO: PROCESO CON CANDIDATA

Semana de Escuela de Asistencia a ,
. . .. Envio a ofertas de
Entrevista de acogida: Fortalecimiento: Integratech: . .
. : L trabajo y citas a
conocer a la candidata Mejora de las Independencia digital .
. : - . entrevista con
y perfil profesional. habilidades de para la busqueda de
. empresa
busqueda de empleo empleo
Incoporacion al puesto Seguimiento de la
de trabajo y refuerzo contrataciony

Contratacion .. ) .,
para mantenimiento situacion personal

del empleo actualizada




Fundacion Integra y entidades sociales

@ BASE DE DATOS (DEMO)

Nuevo Amanecer- DEMO (NUEVOAMANECER)
Formacion Datos INTEGRA Mantenimiento Informes Cerrar v.1.4.2.61

Busqueda de candidatos

Numero: | | DNI: | [Nombre: [ JApellidos: [ | F R.Informacién: [ | il hasta: [ |04

ONG [J Activa Colectivo: Pref.Laboral:

Provincia:

-~ s Fs
ACCEM Madrid - Mo Second Might - TC . Carcel Comunicacion Multimedia [Formacion. A Coruna
Asociacion Mundo Justo - TC Jovenes en Libertad Vigilada ' Abogado (Administrativo) Alava
PROLIBERTAS - TC Droga Abogado (Banca) Albacete

PROVIVIEWDA - TC 5in Techo Abrillantador suelos (Limpieza) Alicante

REALIDADES - TC Prostitucion/Mujer traficada Accesibilidad a TV (Formacion) Almerta

Kirivella Servicios Sociales Pueblo Gitano Acomodador (Espectaculos) Asturias

ABD | |Violencia de género 7 | |Administrativo {Administrativo) | | Avila -
Texto libre: | |Teléfonoomevil: [ |Email: |

Ordenacion:

@ por nombre O Por numero O Por ONG

| Nuevo || Buscar i Masivo || Validar || Limpiar

Listado de Candidatos




Fundacion Integra y entidades sociales Fuufagion @

© SEGUIMIENTO CANDIDATAS: MUCHO MAS QUE EMPLEO

Comunicacion de la Seguimiento mensual y
",{"‘ contrataciony V refuerzo en el puesto de
asesoramiento primeros dias trabajo

Continuacion, nuevas

= Solicitud de valoracion , , .,
v— - busquedas y/o reorientacion
¢ = desempeiio con la empresa

profesional



Fundacion Integra y empresas

@ OTROS RECUSOS GRATUITOS

= S

Certificados de Becas Universitarias y de Participacién en
profesionalidad Formacion Profesional proyectos de formacion
(EJ. Carretillera)

Participacion en
mentoria con directivo
de empresa

Coaching gratuito






Fundacion Integra y empresas

Q OFERTAS DE EMPLEO

Trabajamos con
ofertas actuales
de empresa en el

Mercado Laboral:
Y,

Contratos por
circunstancias de
la produccion

Contratos estables
(indefinidos)

Contratos de
interinidad




Fundacion Integra y entidades sociales

c OFERTAS DE EMPLEO: EL TRABAJO CON LA EMPRESA

Revisamos entre nuestros

- activos (mujeres en BAE) segun Contactamos con la mujer y
Recibimos oferta de la empresa - o B - contamos oferta de empleo
experiencia, formacion,

disponibilidad, etc.

Feedback entrevista y Valoracidon del desempeiio de la
> seguimiento proceso de > candidata y posibilidades
seleccion/Contratacién contractuales

Enviamos candidatura a la
empresa




Fundacion Integra y empresas

e DIFICULTADES QUE NOS ENCONTRAMOS: Candidatas

[ Disponibilidad horaria hj

{Movilidad hJ

{Falta de recursos econdomicos hJ
i

{Desconocimiento mercado laboral hJ

{Experiencia/ formacidén desactualizada }




Fundacion Integra y empresas

e DIFICULTADES QUE NOS ENCONTRAMOS: Empresas

{A qgue sean psicoldgicamente fragiles hj
-

{A tener que tratarlas diferente y agravio comparativo ‘J

{A su rendimiento TJ

{ A su falta de preparacion }




Fundacion Integra y empresas

@ rERFILES ¥ TIPOS DE PUESTOS

4

A

LOGISTICA: MOZAS,
CARRETILLERAS, PREPARADORAS
DE PEDIDOS, AGENTES DE
HANDLING, REPONEDORAS...

s

TRANSPORTE: CONDUCTORAS DE
VTC, CAMION, AUTOBUS

ATENCION AL CLIENTE: CAJERAS,
DEPENDIENTAS, RECEPCIONISTAS,
TELEOPERADORAS.

&

MEDIOAMBIENTE: JARDINERIA Y
LIMPIEZA URBANA

ADMINISTRACION:
ADMINISTRATIVOS PARA
DISTINTAS AREAS (BACKOFFICE,
CONTABILIDAD, RRHH...

SOCIOSANITARIO: AYUDA A
DOMICILIO Y GEROCULTORAS

I,':"\

HOSTELERIA: CAMARERAS DE
BARRA/SALA, COCINERAS, OFFICE.

=

SERVICIOS GENERALES: LIMPIEZA
DE OFICINAS, COLEGIOS,
TIENDAS...



Fundacion Integra y empresas 2

e PROYECTOS

* TIPOS:

o Mentoring (Por parte de directivos)

& Santander

o Formacion profesional (Logistica, eco-reparto, atencion telefonica, limpieza)

&N Fundacion ”
49 REPsOL (

COFARES



M POR UNA
Funefocidn dtl‘egw | SOCIEDAD LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO

Desayuno de Trabajo 2024

“Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género”




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: PRESENTACIÓN DE FUNDACIÓN INTEGRA:  Modelo de trabajo conjunto con entidades y empresas 
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25: TESTIMONIO EN PRIMERA PERSONA: El poder del acompañamiento y el empleo
	Diapositiva 26: PRESENTACIÓN DE LA ESTRUCTURA FORMATIVA:  La importancia de la formación para la mejora de la empleabilidad
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42: FUNDACIÓN INTEGRA Y ENTIDADES SOCIALES
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49: FUNDACIÓN INTEGRA Y EMPRESAS
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56

