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Nos acercamos a los empleadores de la region adaptandonos a sus necesldades.

I Solicitar candidatos para una oferta de empleo

Nuestro Servicio de Intermediacion tiene por objeto ayudar a los empresarios a encontrar profesionales
adecuados y a |as personas que estan en busqueda de empleo ofertas ajustadas a su perfil profesional.
Nuestro servicio de Intermediacion es publico. agil. eficaz y gratuito.

La gestion de las ofertas de empleo se realiza a través de nuestra Red de Oficinas de Empleo que existe en
nuestra comunidad

Os ayudamos en la preseleccion de candidatos y ponemos a vuestra disposicion nuestras Instalaciones para
la seleccion final de candidatos sl fuera necesario.

Sl eres un empleador y estas buscando trabajadores puedes solicitarnos candidatos:

En la Oficina de Empleo Presentacion Telematica

Puede acceder como Empresa Principal (empresa que presenta las ofertas
en nombre propio) o como Colegiado Profesional (empresa que presenta
ofertas en nombre de otras empresas).

Indique el tipo de Empresa que solicita la autorizacién:

Empresa que va a actuar exclusivamente en nombre propio
Empresa que va a actuar en representacion de terceros

Busca Trabajadores

Presentar ofertas de empleo a través de internet Y ADEMAS

| Busca Trabajadores
Si su empresa precisa incorporar trabajadores a la plantilla, puede presentar una oferta de empleo a través de internet evitando

Informacién presentacion ofertas
desplazamientos y cumplimentando un sencillo formulario donde se recogeran los datos de la oferta,

por internet

Comunica contratos

Tipos de contratos y bonificaciones

TTed TPRL) Solicitar visita gestor/a empleo
Toda la aplicacién tiene un sistema de CJLIGL' por el simbolo (%, que le guiaré por la misma.
Ayudas y subvenciones
Este Servicio también est3 disponible para colegiadosyfbfesionales que actian en nombre de empresas a las que representan. Practicas No Laborales
Pricticas no Laborales cursos de

Alta en la aplicacién y gestién del Servicio Emple@ et

Para darse de alta cumplimente el £

que se le ofrece al acceder a la aplicacion: Convenios Colectivos

+ Acceda con su CIF/NIF y la "clave personal” que Vd. elija.

Clave personal: deberd contener 8 caracteres alfanuméricos (maytsculas, mindsculas, nmeros y signos especiales - #, & 7,
5, .. =), al menos uno de cada tipo.

Si ha olvidado su contrasefia, podr3 recuperar su clave personal Re

Si tuviera dificultades para presentar su oferta de empleo por via telematica, puede ponerse en contacto con su oficina de empleo
para que le facilite la tramitacién.

Localice la oficina de empleo mas préxima en el siguiente enlace: 8t

Puedes descargar y rellenar el modelo de oferta de
empleo y remitir la oferta por correo electrénico a la
oficina de empleo de su codigo postal o a cualguier
oficina de |2 Red. Tambien puedes presentaria en la
oficina de forma nresencial

Tramitando la oferta de empleo a través de Internet.
sin necesidad de desplazarse fisicamente a una
oficina de empleo.

Asesoramiento a empresas / red de gestores/as

Si tiene dificultades para presentar ofertas de empleo o desea recibir asesoramiento sobre empleo y formacion, el Servicio Piblico de
Empleo del Principado de Asturias pone 3 su disposicion una red de gestores/as que le ayudard en sus tramites y le informars de

todos los Servicios df bles para su empresa,
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ACCEDER
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Introducir los datos de autenticacion:
1. CIF/NIF o NIE.
2. Password (clave personal de acceso de 8 digitos).

Serviclos e Informacion

Debe gestionar previamente
su clave de acceso

“Continuar a Oferta
de Empleo”

Seleccionarlaopcion
“Comunicacion de ofertas”.

Emple@ - Formulario de Acceso

Introduzca los siguientes datos:
Tipo de usuario: | Empresa Principal v|
CIF/NIF/NIE: [CIF v ]

Password:

Enviar
Informacion:

Necesita estar dado de alta en el sistema para poder utilizar la aplicacién. Si no lo esta o ha olvidado su
clave, pulse en el siguiente vinculo para iniciar el proceso de alta o recuperacién de clave

o Formulario de Alta de Usuario Sistema Emple@

NOTA: El acceso con los datos de autorizaciéon de Contrat@ ya no es valido. Para acceder debe realizar
el alta en el Formulario de Alta de Usuario Sistema Emple@

Emple@ - Gestion de la Autorizacion

Datos del usuario conectado:

B52530730: CARNICERIA HERMANOS BERDASCO, S.L.
Usuario Empresa Principal

Seleccione la operacién deseada:

Modificacién de clave personal

Modificacién de-datos del representante de la empresa
Modificacién de:datos de identificacién de la empresa
Modificacién de datos de contacto de la empresa
Gestién de la autorizacién de usuarios asociados

Baja del usuario
Volver [ Continuar a Oferta de Empleo WP
Clic

N

Seleccione la opcion deseada:

o| Comunicacién de oferta
o Gestion de ofertas comu “Clic”

NS
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PRESENTACION DE LA
OFERTA DE EMPLEO

Los campos con * son obligatorios

COMUNICACION DE LA
OFERTA DE EMPLEO

“Datos Empresa”

= Persona de contacto.
= Numero de teléfono.
= Correo electronico.

Permite a la oficina de empleo contactar
con el empleador sifueranecesarioy
facilitar la gestion de la oferta.

Para presentar una oferta de empleo es necesario cumplimentar 5 fichas,
alas cuales se accede “clicando” en cada una de las siguientes pestafias:

\DatosEmpresa Puestos Trabajo Perfil Candidatura | | Cond. Ofertadas |

Paralograrla mejor cobertura del/los puesto/s de trabajo ofertados es conve-
niente cumplimentar los campos del formulario de forma comprensible.

Los datos personales de contacto son necesarios para poder contactar con la
empresay en ningn momento se facilitaran a las personas interesadas.

Cumplimentar los datos de contacto para la gestion de la oferta.

EI CIF/NIF/NIE, Cuenta de Cotizacion y Razén Social se cargan de la base
de datos.

La Cuenta de Cotizacion puede modificarse por otra que debe pertenecer ala
empresa.

Alta de oferta de empleo

Datos Empresal | Puestos Trabajo | [ Perfil Candidatura | [Cond. Ofertadas | [Datos Contacto

Empleador
CIF/NIF de la empresa:

*Cuenta de Cotizacién: o

—

Razén social:

Domicilio:

Contacto para la gestion de la oferta
Para mas informacién contactar con
*Persona de contacto:

*Teléfono:
( Es conveniente que aporte, al menos, uno de los datos siguientes. )
FAX:

Correo electronico:

Los datos marcados con (*) tienen caracter obligatorio
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“Puestos Trabajo”

Comunidad de Madrid ***%*

Empleo
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Serviclos e Informacion

Por defecto aparece 1 puesto ofertado, y que puede ampliarse alos necesa-
rios

Se podra definir las funciones, tareas y/o tecnologias que se consideren
imprescindibles, asi como la denominacién y categoria profesional del

puesto de trabajo.

Alta de oferta de empleo

Datos del puesto de trabajo
*Numero Puestos Ofertados 1

*Funciones, tareas y tecnologia

*Denominacién del puesto y
categoria profesional:

Ubicacion del puesto de trabajo
*Municipio / Zona de trabajo:

*Cédigo postal:

Los datos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

[Anterior | [Siguiente

Datos Empresa | | [Pllestos Trabajol || Perfil Candidatura | [ Cond. Ofertadas

Datos Contacto |

La mayor parte de los campos de texto son ampliables.

(1) Detalle de campo
ampliable.

Cultura y turismo

Inversion y empresa  Accién de goblerno Q

“Perfil Candidatura” Toda la informacion que se registre en esta pantalla en cuanto a conocimien-

tos y/o experiencia, capacidades, responsabilidades, formacion y requisitos,
servira para definir el perfil del candidato/a méas adecuado para el desempefio
del puesto de trabajo.

Ningln campo es obligatorio, pero todos son necesarios para lograr la mejor
y més rapida cobertura del puesto de trabajo.

-
Datos Empresa | [ Puestos Trabajo |  [Berfil Candidatura) || Cond. Ofertadas | [ Datos Contacto |

Perfil del candidato buscado

Conocimientos necesarios y/o
_experiencia:

Formacién requerida:

Idiomas y nivel de conocimientos:

Permiso de conducir:

Preferencias y requisitos:

| Anterior I Siguiente
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“Condiciones Ofertadas

= Tipo de Contrato.

= Fecha de incorporacion.
= Jornadade Trabajo.

= Horario de trabajo.

= Condiciones econémicas.

Comunidad de Madrid ***%* Servicios e Informacion

Empleo

I WIcINaEiClatensionialiemplcador;

Los campos de esta pantalla se dividen en cinco apartados:

Deben cumplimentarse de la forma méas comprensible posible para que las

personas que puedan consultar la oferta obtengan la mejor informacion.

Alta de oferta de empleo

| Datos Empresa | | Puestos Trabajo | | Perfil Candidatura \ | Cond. ofertadas | | Datos Contacto

Condiciones ofertadas

*Tipo de Contrato:

O Indefinido

O Otro v | [JProrrogable

| si no ha seleccionado
indefinido, anote modalidad y
duracién

Modalidad del contrato y duracién: |

*Fecha de mcorporam()n:‘

(O Lo antes posible
O Fecha Concreta i [ Limpiar |

*Jornada de Trabajo:

(O Completa
) Parcial Horas Diarias Semanales Mensuales Anuales

“Horario de trabajo:

*Condiciones econémicas:

Salario a partir de:

Euros / Brutos D Anuales Mensuales

Prefiero no difundir informacién sobre el salario

Otros incentivos, dietas o
transporte:

Los datos marcados con (*) tienen caracter obligatorio.

“nter?or ] Sﬂiygui-entg

Cultura y turismo

“Datos Contacto”

Inversion y empresa  Accién de goblerno Q

La empresa puede optar por una de las dos opciones de gestion de la oferta
presentada:

Alta de oferta de empleo

[Datos Empresa | [Puestos Trabajo | | Perfil Candidatura | | Cond. Ofertadas M Datos ContadoJ

Seleccione modo de contacto

&pcio’n 1 Contactaran directamente con la empresa
| opcién 2 Contactaran a través del Servicio Pablico de Empleo.

| Anterior | | Cancelar

Opcidnl: las personas candidatas contactaran directamente con la
empresa a través de los datos de contacto facilitados al cumplimentar esta
opcion.

La oferta se difunde en el portal de empleo:
Oficina virtual de empleo de la comunidad de Madrid

Opcidn 2: la oficina de empleo derivard personas candidatas a la
empresa, verificando previamente la adecuacion del perfil del candidato al
puesto solicitado.
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OPCION 1 La oferta se difundira en el portal de empleo Oficina virtual de empleo de OFICINA DE
la comunidad de Madrid en las fechas que seseleccionen. PRESENTACION

Presentacion de la oferta

A la atencién de / Preguntar por el
sr./sra.:

Alta de oferta de empleo Observaciones:

Datos Empresa | | Puestos Trabajo | Perfil Candidatura ‘ Cond. Ofertadas

(2)
*Provincia: (1) ASTURIAS hd [ Filtrar oficinas de Presentacio|
*Oficina presentacion de la oferta: ~ .
3) “Clic”

“Clic”

Los datos marcados con (*) tienen caracter obligatorio
Seleccione modo de contacto

4
@ Contactaran directamente con la empresa. ( )

Anterior ancelar
Opcién 2 Contactardn a través del Servicio Pdblico de Empleo. 3 =

113 i~ N
Clic
Periodo de difusién de la oferta
La oferta se difundira con la razén social de la empresa.

“Desde & [Umpiar “Hasta & [Umpiar Pasos a realizar:

Formas de contacto 1. Selecione provincia Madrid

L int d ta oferta deberan ( rell | de |, i tes fe d . . .z
Las parsonas intaresadas an esta oferta cabarén ( rellns a1 menos una d s siguientes furmas do > Filtrar qﬂcmas de presentacion
Enviar el curriculum a Ia siguiente 3. Seleccione laoficinade empleo
direccién: 4 EnViar

Presentarse en la siguiente
direccién: (incluya la localidad)

Concertar cita en el teléfono: ’—|

Presentacion de la oferta

A la atencién de / Preguntar por el
sr./sra.:

Observaciones:

=Provincia: | SELECCIONAR UN VALO | [ Filtrar oficinas de Presentacién

=0ficina presentacién de la oferta: [SELECCIONAR UN VALO v |
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OPCION 2 Las personas candidatas contactaran con laempresaatravés de la oficinade OFICINA DE
empleo. PRESENTACION

Presentacion de la oferta

A la atencién de / Preguntar por el
sr./sra.:

Alta de oferta de empleo Observaciones:

Datos Empresa | Puestos Trabajo | Perfil Candidatura ‘ Cond. Ofertadas

(2)

Filtrar oficinas de Presentaciol

“Clic”

“Clic”

*Provincia: (1)[asturias ~
*Oficina presentacion de la oferta: ~

Los datos marcados con (*) tienen caracter obligatorio.
Seleccione modo de contacto

W Contactaran directamente con la empresa. el [(22“3‘_ ST
Contactaran a través del Servicio Publico de Empleo. i ‘%
“CIic”
Localizacion, n° de puestos y candidatos
*Provincia: ASTURIAS v | | Filtrar oficinas de Presentacién Pasos a realizar:
*Oficina gestién de la oferta SELECCIONAR UN VALOF v
Numero méximo de candidatos: . . .
Numero de puestos ofertados: 1 L S.eleC|0n.e.pr0V|nC|a Madl’ld. .,
2. Filtrar oficinas de presentacion.
3. Seleccionelaoficinade empleo.
Formas de contacto .
Las personas interesadas en esta oferta deberan ( rellene al menos una de las siguientes formas de 4. Enviar.

contacto ).

Enviar el curriculum a la siguiente
direccion:

Presentarse en la siguiente
_direccién: (incluya la localidad)

Concertar cita en el teléfono:
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SEGUIMIENTO DE LA
OFERTA

Comunidad de Madrid ***%* Servicios e Informacion
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Laempresapodrarealizar un seguimiento de sus ofertas a través de laopcion
menu:

Seleccione la opcion deseada:

o Comunicacion de ofertas

o (Gestion de ofertas cor71unicadas§g<q
[1Ta1H %

o )

Generar un listado de las ofertas presentadas, modificarlas, anularlas,
generar una oferta nueva partiendo de los datos de una oferta ya comuni-
cada.

Emple@ - Gestion de ofertas comunicadas

Busqueda de Ofertas

Criterios de basqueda

Ultimas 25 ofertas presentadas
Rango de fechas

*Desde & [Limpiar *Hasta & [Limpiar

Situacion: Sin Seleccionar v

Buscar | | Limpiar | Volver

Ademas el sistema permite enviar un mensaje a la oficina de empleo de
gestion de forma facil y en cualquier momento..

Mensaje a Ofic.
k2

“C"cn
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