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La consejera Dávila ha visitado hoy la Gran Residencia, en el distrito de 
Carabanchel, que acoge a 54 personas de este país invadido por Rusia  

 
La Comunidad de Madrid apoya la inserción 
social y laboral de más de un centenar de 
refugiados ucranianos  
 

• La Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales les 
proporciona alojamiento y atención integral en dos residencias 
públicas  

• Los profesionales buscan promover su autonomía, a través 
de talleres como clases de español, además de ofrecerles 
orientación psicológica y laboral 

• Actualmente, 16 de ellos se encuentran trabajando en 
distintos sectores como limpieza o jardinería 
 
28 de agosto de 2026.- La Comunidad de Madrid continúa apoyando la inserción 
social y laboral de 104 refugiados de Ucrania acogidos en la región tras el inicio 
de la invasión rusa hace ya más de cuatro años, gracias al Servicio de 
Convivencia Familiar y Social de la Consejería de Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales.  
 
Se trata de personas con enfermedad mental grave y discapacidad intelectual, 
ofreciéndoles alojamiento y una atención integral en las residencias públicas de 
Colmenar Viejo y la Gran Residencia, dependientes de la Agencia Madrileña de 
Atención Social (AMAS).  
 
La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Ana Dávila ha visitado hoy 
en este último centro al medio centenar de refugiados ucranianos que residen en 
este recurso, ubicado en el distrito de Carabanchel. Allí ha podido conocer de 
primera mano el trabajo que realizan los profesionales, basado en un modelo 
integral centrado en la persona para promover su autonomía.  
 
Entre las acciones que se impulsan destacan el entrenamiento en habilidades 
personales, como clases de español, o algunos talleres de arte, cocina y 
manualidades, además de orientación psicológica y laboral.   
 
Dávila ha asegurado que todos ellos son un “ejemplo de integración”, que han 
encontrado en la Comunidad de Madrid un “entorno seguro donde reconstruir sus 
vidas y recibir la atención especializada que necesitan, avanzando cada día hacia 
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una mayor independencia”. Prueba de ello son los 16 usuarios que, actualmente, 
están trabajando en sectores como limpieza y jardinería.  
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