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La consejera Albert ha visitado la Feria del Empleo de Aranjuez, que 
facilita el contacto entre empresas y demandantes de trabajo 

 
La Comunidad de Madrid acredita en cuatro años 
las competencias profesionales de casi 20.000 
personas 
 

• El Gobierno regional participa en esta iniciativa con un 
espacio propio e información específica sobre este trámite de 
certificación 

• La región marca un récord histórico con cerca de 3,9 
millones de afiliados a la Seguridad Social y un paro 2,3 
puntos inferior a la media nacional 
 
24 de septiembre de 2026.- La Comunidad de Madrid ha acreditado las 
competencias profesionales de casi 20.000 personas en los últimos cuatro años, 
proceso que avala la experiencia obtenida en la práctica laboral. La consejera de 
Economía, Hacienda y Empleo, Rocío Albert, ha avanzado hoy estos datos en su 
visita a la Feria del Empleo de Aranjuez, que pone en contacto a empresas y 
demandantes de trabajo.  
 
El Ejecutivo autonómico participa en esta iniciativa con un espacio propio donde, 
como novedad, se ofrece una sesión específica sobre esta certificación, que, en 
opinión de Albert, es una herramienta “muy útil para que muchas personas 
puedan obtener el reconocimiento oficial de los conocimientos y experiencia que 
han adquirido a lo largo de su trayectoria laboral”. 
 
Esta apuesta por la cualificación coincide con el récord histórico de afiliados a la 
Seguridad Social en la región, cerca de 3,9 millones, con una tasa de paro en el 
7,6%, 2,3 puntos por debajo de la media nacional, y habiendo creado 138.115 
puestos de trabajo en el último año, más de uno de cada cinco de todo el país. 
 
La Feria del Empleo de Aranjuez está vinculada a la próxima apertura del parque 
comercial La Montaña, con más de 20.000 metros cuadrados y un impacto 
superior a 350 empleos directos e indirectos. A lo largo de toda la jornada, firmas 
como Decathlon, Kiabi o McDonald's presentan sus vacantes, recogen currículos 
y realizan entrevistas, mientras la Oficina de Empleo ribereña ofrece sobre 
orientación e intermediación entre las partes.  
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