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1. ¿En qué procedimiento de contratación está previsto que la formalización del 

contrato pueda realizarse mediante la firma de aceptación por el contratista 

de la resolución de adjudicación?:  

a) En el procedimiento abierto simplificado. 

b) En el procedimiento abierto simplificado abreviado. 

c) Esto no está previsto en la Ley de Contratos del Sector Público. 

 

2. En el artículo 159.6 de la LCSP se regula el procedimiento abierto 

simplificado abreviado, que se aplica a los siguientes contratos (señalar la 

correcta): 

a) Contratos de obras de valor estimado inferior a 80.000 euros y en contratos de 

suministros y servicios de valor estimado superior a 60.000 euros, incluidos los 

que tengan por objeto prestaciones de carácter intelectual. 

b) Contratos de obras de valor estimado superior a 80.000 euros y en contratos 

de suministros y servicios de valor estimado inferior a 60.000 euros, excluidos 

los que tengan por objeto prestaciones de carácter intelectual. 

c) Contratos de obras de valor estimado inferior a 80.000 euros y en contratos de 

suministros y servicios de valor estimado inferior a 60.000 euros, excluidos los 

que tengan por objeto prestaciones de carácter intelectual. 

 

3. Los órganos de contratación de la Comunidad Autónoma de Madrid podrán 

acordar la utilización de un procedimiento abierto simplificado en: 

a) Un contrato de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 2.000.000 de 

euros. 

b) Un contrato de suministros cuyo valor estimado sea igual o inferior a 221.000 

euros. 

c) Un contrato de servicios cuyo valor estimado sea inferior a 221.000 euros. 

 

4. Tal como establece la Disposición adicional decimotercera del Estatuto 

Básico del Empleado Público, los funcionarios tendrán derecho a un permiso 

por asuntos particulares por antigüedad, que será: 

a) De hasta dos días adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementándose como 

máximo en un día adicional por cada trienio cumplido, a partir del octavo. 

b) De hasta dos días adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementándose como 

máximo en un día adicional por cada trienio cumplido, a partir del séptimo. 

c) No existe ningún permiso por asuntos particulares por antigüedad. 
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5. En cuál de estos casos, el funcionario pasará a ser declarado en la situación 

de servicios especiales: 

a) Cuando sean autorizados para realizar una misión por periodo determinado 

superior a seis meses en organismos nacionales. 

b) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del 

Defensor del Pueblo. 

c) En los dos casos anteriores. 

 

6. En caso de accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención 

quirúrgica sin hospitalización que precise de reposo domiciliario, de un 

familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el 

funcionario tendrá derecho a un permiso de: 

a) Cinco días hábiles. 

b) Cuatro días hábiles. 

c) Dos días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de 

cuatro días hábiles cuando sea en distinta localidad. 

 

7. En relación con las retribuciones de los funcionarios en prácticas, el Texto 

Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, establece que: 

a) Las Administraciones Públicas determinarán sus retribuciones que, como 

mínimo, se corresponderán a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el 

supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar. 

b) Las Administraciones Públicas determinarán sus retribuciones que, como 

máximo, se corresponderán a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el 

supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar. 

c) Las Administraciones Públicas determinarán sus retribuciones que, como 

mínimo, se corresponderán a las del sueldo y trienios del Subgrupo o Grupo, 

en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar. 

 

8. De conformidad con el artículo 29 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 

de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores, el interés por mora en el pago del salario será: 

a) El 5% de lo adeudado. 

b) El 10% de lo adeudado. 

c) El 15% de lo adeudado. 

  



ADFN - 3 

 

9. El número de horas extraordinarias: 

a) Nunca podrá exceder de 80 al año. 

b) Nunca podrá exceder de 80 al año, salvo las realizadas para prevenir o reparar 

siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes. 

c) Nunca podrá exceder de 80 al año para los trabajadores a tiempo parcial. 

 

10. Según lo establecido en la Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid, la 

gestión económica y financiera de los créditos se concretará sucesivamente 

en las siguientes fases que comprenden el proceso de gasto: 

a) Autorización, disposición, reconocimiento del derecho y propuesta de pago. 

b) Autorización, disposición, reconocimiento de la obligación, propuesta de pago 

y pago. 

c) Autorización, disposición, reconocimiento de la obligación y propuesta de pago. 

 

11. ¿Qué órgano es competente para la autorización o el compromiso de un 

gasto corriente consistente en un servicio de vigilancia y seguridad de un 

importe de 750.000 euros? 

a) El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid. 

b) El Consejero respectivo. 

c) El Consejero de Hacienda, Economía y Empleo. 

 

12. Según la Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid, los perceptores de 

pagos “a justificar” están obligados a justificar la aplicación de las 

cantidades recibidas. El plazo de rendición de las cuentas será de: 

a) Seis meses, en todo caso. 

b) Seis meses, excepto las correspondientes a pagos de expropiaciones y pagos 

en el extranjero que podrán ser rendidas en el plazo de tres meses. 

c) Tres meses, excepto las correspondientes a pagos de expropiaciones y pagos 

en el extranjero que podrán ser rendidas en el plazo de seis meses. 
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13. Conforme el artículo 13 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y 

de Participación de la Comunidad de Madrid, ¿qué información relativa a 

personal eventual está sujeta a publicación?:  

a) Se especificará su identificación, nombramiento, funciones asignadas, órgano 

o directivo al que presta sus servicios y trayectoria profesional completa. 

b) La Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la 

Comunidad de Madrid, excluye expresamente la obligación de publicar 

información alguna relativa al personal eventual.  

c)  Se indicará únicamente el número de personal eventual existente.  

 

14. Conforme el artículo 29 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y 

de Participación de la Comunidad de Madrid, señale la respuesta correcta en 

relación al cumplimiento de los objetivos del Portal de Transparencia de la 

Comunidad de Madrid:  

a) El catálogo de la información no será reutilizable ni permitirá la interoperabilidad 

con otros catálogos de información pública conforme a las normas técnicas del 

Esquema Nacional de Interoperabilidad. 

b) El Portal dispondrá de un buscador que permita un acceso rápido, fácil y 

comprensible a su contenido. 

c)  La información se actualizará cada seis meses. 

 

15. Conforme el artículo 56 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y 

de Participación de la Comunidad de Madrid, ¿qué mecanismos de 

participación ciudadana prevé dicha Ley?:  

a) Votaciones, referéndum y consultas populares. 

b) Consejos, comisiones y mesas de debate. 

c)  Consultas públicas, Foros de consulta, Paneles ciudadanos y Grupos 

colaborativos de trabajo sectoriales. 

 

16. Conforme a lo establecido en el artículo 1 del Decreto 256/2003, de 27 de 

noviembre, el Observatorio Regional de la Violencia de Género de la 

Comunidad de Madrid actuará bajo la dirección de: 

a) El Consejero que tenga encomendadas las competencias troncales en materia 

de mujer. 

b) El Consejero de Justicia e Interior. 

c)  El Consejero competente en materia de asuntos sociales. 
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17. Según el artículo 51 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y 

Expresión de Género e Igualdad Social y no Discriminación de la Comunidad 

de Madrid, se califica como infracción administrativa grave: 

a) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como 

consecuencia de haber presentado la misma una queja, reclamación, denuncia, 

demanda o recurso de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminación y a 

exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad. 

b) La negativa a atender o asistir de manera efectiva a quienes hayan sufrido 

cualquier tipo de discriminación o abuso por razón de su identidad o expresión 

de género cuando por su condición o puesto tenga obligación de atender a la 

víctima. 

c) La obstrucción o negativa absoluta a la actuación de los servicios de inspección 

de la Comunidad de Madrid en el cumplimiento de los mandatos establecidos 

en la presente Ley. 

 

18. Un perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo víctimas de 

discriminación, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias 

de una mala o inadecuada atención por parte de representantes de 

instituciones públicas, policía o cualquier otro agente implicado, es: 

a) Discriminación directa. 

b) Victimización secundaria. 

c) Represalia discriminatoria. 

 

19. Conforme al artículo 28.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, cuando el cumplimiento de una obligación 

establecida por una norma con rango de Ley, corresponda a varias personas, 

¿de qué forma responderán de las infracciones que, en su caso se comentan 

y de las sanciones que se impongan? 

a) Conjunta. 

b) Solidaria. 

c)  Proporcional. 
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20. Conforme al artículo 30.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, si las leyes que establecen las infracciones y 

sanciones no fijan plazos de prescripción en materia de potestad 

sancionadora, las infracciones leves prescribirán: 

a) A los seis meses. 

b) A los dos años. 

c)  Al año. 

 

21. Conforme al artículo 29.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, las sanciones administrativas, sean o no de 

naturaleza pecuniaria, en ningún caso podrán implicar directa o 

subsidiariamente privación de libertad de acuerdo con el principio de: 

a) Legalidad. 

b) Responsabilidad. 

c)  Proporcionalidad. 

 

22. ¿Cuál de las siguientes respuestas es correcta respecto de la 

representación? 

a) La falta o insuficiente acreditación de la representación impedirá que se tenga 

por realizado el acto de que se trate. 

b) Para formular solicitudes no deberá acreditarse la representación. 

c) La representación podrá acreditarse mediante cualquier medio válido en 

Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia. 

 

23. En relación con las cuestiones incidentales que se susciten en un 

procedimiento, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dispone: 

a) Suspenderán la tramitación del procedimiento, salvo la recusación. 

b) Suspenderán la tramitación del procedimiento únicamente cuando se refieran 

a la nulidad de actuaciones. 

c) No suspenderán la tramitación del procedimiento, salvo la recusación. 
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24. Conforme al artículo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación con la 

emisión de informes en el procedimiento, salvo disposición expresa en 

contrario, los informes serán: 

a) Facultativos y no vinculantes. 

b) Preceptivos y vinculantes. 

c) Preceptivos y no vinculantes. 

 

25.  Señale la afirmación correcta en relación con el recurso de reposición: 

a) El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de tres meses. 

b) Interpuesto el recurso de reposición, no se podrá interponer recurso 

contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya 

producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

c) Contra la resolución de un recurso de reposición podrá interponerse recurso de 

alzada. 

 

26. Señale la afirmación correcta en relación con el funcionamiento de los 

Tribunales Económico-Administrativos: 

a) Funcionarán en Pleno. 

b) Funcionarán en Pleno y en Salas. 

c) Funcionarán en Pleno, en Salas y de forma unipersonal. 

 

27. Cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos que 

traigan causa de un mismo acto administrativo y se hubiera interpuesto un 

recurso judicial contra una resolución administrativa o bien contra el 

correspondiente acto presunto desestimatorio, el órgano administrativo: 

a) Deberá acordar la suspensión del plazo para resolver hasta que recaiga 

pronunciamiento judicial. 

b) En ningún caso podrá acordar la suspensión del plazo para resolver hasta que 

recaiga pronunciamiento judicial. 

c) Podrá acordar la suspensión del plazo para resolver hasta que recaiga 

pronunciamiento judicial. 
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28. Conforme a lo establecido en el artículo 3.2 de la Ley 53/1984, de 26 de 

diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas, en el ámbito laboral, será compatible: 

a) La pensión de jubilación parcial con un puesto de trabajo a tiempo parcial. 

b) La pensión de jubilación total con un puesto de trabajo a tiempo parcial. 

c) Las pensiones de jubilación no son compatibles en ningún caso. 

 

29. El artículo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 

personal al servicio de las Administraciones Públicas establece que será 

requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades públicas 

el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere 

la remuneración prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el 

cargo de Director General, incrementada en: 

a) Un 20 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel 

equivalente. 

b) Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel 

equivalente. 

c) Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal de nivel 

equivalente. 

 

30. Según establece el artículo 97 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público: 

a) Las infracciones leves prescribirán al año y las sanciones impuestas por faltas 

leves prescribirán a los seis meses. 

b) Las infracciones leves prescribirán a los seis meses y las sanciones impuestas 

por faltas leves prescribirán al año. 

c) Las infracciones leves prescribirán a los seis meses y las sanciones impuestas 

por faltas graves prescribirán al año. 

 

31. El artículo 33 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad 

de Madrid, establece un período de prueba para el grupo profesional I de: 

a) Un mes. 

b) Tres meses. 

c) Seis meses. 
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32. Entre las modalidades de desarrollo profesional contempladas en el artículo 

47 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad de Madrid 

está la carrera vertical, que consiste: 

a) En el ascenso desde una categoría profesional a otra categoría del grupo 

inmediatamente superior. 

b) En la progresión de nivel sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. 

c) En la movilidad y en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo a través 

de los procedimientos de provisión establecidos.  

 

33. Según el artículo 60 del convenio colectivo del personal laboral de la 

Comunidad de Madrid, la Administración podrá autorizar la permuta que se 

realice entre dos trabajadores que presten servicios en cualquier centro de 

trabajo incluido dentro de su ámbito de aplicación: 

a) No autorizará en ningún caso las permutas. 

b) Autorizará las permutas, siempre que los puestos de trabajo sean de carácter 

temporal. 

c) Cuando los puestos sean desempeñados con carácter definitivo; que sean de 

la misma categoría profesional, área de actividad y, en su caso, especialidad y 

nivel retributivo. 

 

34. A tenor de lo dispuesto en el artículo 86 del convenio colectivo del personal 

laboral de la Comunidad de Madrid, el sistema selectivo para la promoción 

interna será: 

a) Concurso. 

b) Concurso-oposición. 

c) Concurso de méritos. 

 

35. ¿Cuál de los siguientes no es una clase de empleado público, conforme a lo 

establecido en el artículo 8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público?: 

a) Personal directivo. 

b) Personal eventual. 

c) Funcionarios de carrera. 
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36. Los funcionarios interinos son nombrados, por razones de necesidad y 

urgencia, con carácter temporal para el desempeño de funciones propias de 

funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes 

circunstancias (señalar la incorrecta): 

a) El exceso o acumulación de tareas por plazo mínimo de nueve meses, dentro 

de un período de dieciocho meses. 

b) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente 

necesario. 

c) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por 

funcionarios de carrera, por un máximo de tres años. 

 

37. Según el artículo 32.5 de la Ley 40/2015, del Régimen Jurídico del Sector 

Público, si la lesión es consecuencia de la aplicación de una norma declarada 

contraria al Derecho de la Unión Europea, procederá su indemnización 

cuando el particular haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme 

desestimatoria de un recurso contra la actuación administrativa que 

ocasionó el daño, siempre que se hubiera alegado la infracción del Derecho 

de la Unión Europea posteriormente declarada. Asimismo, deberán 

cumplirse todos los requisitos siguientes (señalar la correcta): 

a) La norma puede tener por objeto conferir derechos a los particulares. 

b) El incumplimiento ha de estar suficientemente individualizado. 

c) Ha de existir una relación de causalidad directa entre el incumplimiento de la 

obligación impuesta a la Administración responsable por el Derecho de la Unión 

Europea y el daño sufrido por los particulares. 

 

38. En relación con la indemnización en el marco de la responsabilidad 

patrimonial, el artículo 34 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector 

Público señala que (indique la INCORRECTA): 

a) Sólo serán indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de 

daños que éste no tenga el deber jurídico de soportar de acuerdo con la Ley.  

b) No serán indemnizables los daños que se deriven de hechos o circunstancias 

que no se hubiesen podido prever o evitar según el estado de los conocimientos 

de la ciencia o de la técnica existentes en el momento de producción de 

aquéllos, todo ello sin perjuicio de las prestaciones asistenciales o económicas 

que las leyes puedan establecer para estos casos. 

c) En los casos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere los apartados 

4 y 5 del artículo 32, serán indemnizables los daños producidos en el plazo de 

los cinco años siguientes a la fecha de la publicación de la sentencia que 

declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el carácter de 

norma contraria al Derecho de la Unión Europea, salvo que la sentencia 

disponga otra cosa. 
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39. El artículo 37 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del 

Sector Público señala que: 

a) La responsabilidad penal del funcionario al servicio de las Administraciones 

Públicas, se exigirá de acuerdo con lo previsto en la legislación 

correspondiente; salvo la responsabilidad civil. 

b) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas suspenderá los procedimientos de reconocimiento 

de responsabilidad patrimonial que se instruyan. 

c) La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones 

Públicas, así como la responsabilidad civil derivada del delito se exigirá de 

acuerdo con lo previsto en la legislación correspondiente. 

 

40. Según el artículo 35 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 

Común, ¿cuál de los siguientes actos deben ser motivados?: 

a) Los actos que limiten derechos objetivos o intereses legítimos. 

b) Los actos que rechacen pruebas propuestas por cualquier persona que se 

persone en el procedimiento. 

c) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales. 

 

41. En relación con la inderogabilidad singular contenida en el artículo 37.1 de la 

Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común: 

a) Las disposiciones administrativas de carácter particular no podrán vulnerar lo 

establecido en una disposición de carácter general, aunque aquéllas procedan 

de un órgano de igual o superior jerarquía al que dictó la disposición general. 

b) Las resoluciones administrativas de carácter particular no podrán vulnerar lo 

establecido en una disposición de carácter general, aunque aquéllas procedan 

de un órgano de igual o superior jerarquía al que dictó la disposición general. 

c) Las resoluciones administrativas de carácter particular no podrán vulnerar lo 

establecido en una disposición de carácter general, siempre que aquéllas 

procedan de un órgano de igual o superior jerarquía al que dictó la disposición 

general. 
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42. El artículo 52 de la Ley 39/2105, del Procedimiento Administrativo Común 

establece que (señale INCORRECTA): 

a) La Administración podrá convalidar los actos anulables, subsanando los vicios 

de que adolezcan. 

b) Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorización, podrá ser convalidado 

el acto mediante el otorgamiento de la misma por cualquier órgano 

administrativo. 

c) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la 

convalidación podrá realizarse por el órgano competente cuando sea superior 

jerárquico del que dictó el acto viciado. 

 

43. Una sede electrónica es aquella… 

a)  Dirección electrónica disponible para la ciudadanía por medio de portales de 

internet. 

b) Dirección electrónica disponible para la ciudadanía por medio de canales 

informáticos. 

c) Dirección electrónica disponible para la ciudadanía por medio de redes de 

telecomunicaciones. 

 

44. El Registro Electrónico General de cada Administración funcionará: 

a) Como un portal que facilitará el acceso a los registros electrónicos de cada 

Organismo. 

b) Como un Registro General ordinario.  

c) Como un portal que facilitará la presentación de documentos por medios 

electrónicos. 

 

45. Los servicios electrónicos de confianza están regulados por la Ley: 

a) Ley 59/2023 de 19 de diciembre. 

b) Ley 59/2022 de 19 de noviembre. 

c) Ley 6/2020, de 11 de noviembre. 


