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PROCESO DE PROMOCIÓN INTERNA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE 

ADMINISTRATIVOS, DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1 

 

Orden 1926/2023, de 17 de julio (BOCM de 31 de julio) 

 

 

1. Queda excluido del ámbito de aplicación de Convenio Colectivo para el personal laboral 

de la Comunidad de Madrid 

A. El personal laboral dependiente de la Agencia Madrileña para la tutela de Adultos. 

B. El personal laboral sujeto a una relación ordinaria por cuenta ajena con la 

Administración de la Comunidad de Madrid. 

C. El personal con contrato de personal de alta dirección. 

 

2. Según el artículo 24 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad 

de Madrid cuantos grupos profesionales existen: 

A. 5. 

B. 6. 

C. 4. 

 

3. Según el artículo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 

A. En los daños físicos o psíquicos a las personas, el plazo para reclamar empezará a 

computarse desde la curación o la determinación del alcance de las secuelas. 

B. En los daños físicos o psíquicos a las personas, el plazo para reclamar empezará a 

computarse desde la producción del hecho que los motivo. 

C. En los daños físicos o psíquicos a las personas, el plazo para reclamar empezará a 

computarse desde la manifestación del hecho lesivo. 

 

4. La expropiación forzosa consiste en: 

A. La privación de la propiedad privada o de derechos o intereses legítimos que se tengan 

sobre un patrimonio, independientemente de a quién pertenezcan (particulares, 

entidades, administraciones públicas), por causa de utilidad pública o interés social. 

B. La redistribución de la propiedad privada por causa de utilidad pública o interés social.  

C. La privación de la propiedad privada o de derechos o intereses legítimos que se tengan 

sobre un patrimonio, independientemente de a quién pertenezcan (particulares, 

entidades, administraciones públicas), por causa de utilidad pública o interés 

económico. 

 

5. Según la Ley de Contratos del Sector Público, aquellos contratos cuyo objeto sea la 

suscripción a revistas, publicaciones periódicas y bases de datos son: 

A. Contratos administrativos cuando se realicen por una Administración Pública. 

B. Contratos de suministros. 

C. Contratos privados. 
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6. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta? 

A. La aprobación o derogación de las leyes orgánicas exigirá mayoría absoluta del 

Congreso, en una votación final sobre el conjunto del proyecto. La modificación de las 

leyes orgánicas exigirá mayoría simple del Congreso, en una votación final sobre el 

conjunto del proyecto. 

B. La aprobación, modificación o derogación de las leyes orgánicas exigirá mayoría 

absoluta del Congreso, en una votación final sobre el conjunto del proyecto. 

C. La aprobación, modificación o derogación de las leyes orgánicas exigirá mayoría simple 

del Congreso, en una votación final sobre el conjunto del proyecto. 

 

7.  Según el Código Civil, no es fuente del ordenamiento jurídico español: 

A. La costumbre. 

B. La jurisprudencia. 

C. Los principios generales del derecho. 

 

8.  Según el artículo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, deberá constar 

por escrito los contratos de trabajo: 

A. Los contratos indefinidos, los contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos. 

B. Los de prácticas y para la formación y el aprendizaje. 

C. Los contratos de alta dirección. 

 

9.  Según el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el período de 

prueba: 

A. No podrá exceder de cinco meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los 

demás trabajadores. 

B. No podrá exceder de cinco meses para los técnicos titulados, ni de un para los demás 

trabajadores. 

C. No podrá exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los 

demás trabajadores. 

 

10.  Las entidades gestoras son: 

A. El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria, 

el Instituto de Seguridad y Salud en el trabajo. 

B. El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria, 

El Instituto de Mayores y de Servicios Sociales. 

C. El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria, 

Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses. 

 

11.  Las solicitudes de baja de los trabajadores en el Sistema de la Seguridad Social 

deberán tramitarse dentro del plazo de: 

A. 2 días naturales siguientes a la baja. 

B. 3 días naturales siguientes a la baja. 

C. El mismo día de la baja.  
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12.  ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta? 

A. Cuando el procedimiento de revisión de disposiciones y actos nulos se hubiera iniciado 

de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolución 

producirá la caducidad del mismo. 

B. Cuando el procedimiento de revisión de disposiciones y actos nulos se hubiera iniciado 

de oficio, el transcurso del plazo de tres meses desde su inicio sin dictarse resolución 

producirá la caducidad del mismo. 

C. Cuando el procedimiento de revisión de disposiciones y actos nulos se hubiera iniciado 

de oficio, el transcurso del plazo de un mes desde su inicio sin dictarse resolución 

producirá la caducidad del mismo. 

 

13.  ¿Cuál de los siguientes actos de las Administraciones Públicas no es nulo de pleno 

derecho? 

A. Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional. 

B. Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o del 

territorio. 

C. Los que tengan un contenido posible. 

 

14.  A los efectos previstos en la Ley 3/2016 de 22 de julio, las siglas LGTBI designan a las 

personas: 

A. Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales. 

B. Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales. 

C. Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intrasexuales. 

 

15.  La situación en que se encuentra una persona cuando haya sido, sea, o pueda ser 

tratada de modo menos favorable que otra en situación análoga o comparable por 

motivo de orientación sexual, según la Ley 3/2016 de 22 de julio, será: 

A. Discriminación por asociación. 

B. Discriminación indirecta. 

C. Discriminación directa. 

 

16.  Un acto administrativo es notificado el día 4 de marzo. El día 5 es festivo y el plazo para 

recurrir es de 30 días naturales. El día a partir del cual puedo recurrirlo comienza:  

A. El día 6 de marzo por ser festivo el 5 de marzo. 

B. Según el artículo 34 de ley 39/2015 de procedimiento administrativo común sería el 5 

de marzo. 

C. Se inicia el computo el día 5 de marzo. 
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17.  Según lo dispuesto en el artículo 29 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento 

administrativo común a todas las administraciones públicas los términos y plazos 

establecidos en esta u otras leyes: 

A. Obligan a las autoridades y personal funcionario de carrera; pero no a los funcionarios 

interinos. 

B. Obligan a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas 

competentes para la tramitación de los asuntos, así como a los interesados en el 

procedimiento. 

C. Obligan a las autoridades y personal al servicio de la administración y a terceros 

representantes de intereses legítimos, como explica el artículo 24 de dicha ley. 

 

18.  Según el texto del artículo 53.6 del EBEP, el funcionario ha de observar la siguiente 

conducta: 

A. Ajustar su actuación a los principios de diligencia, y buena fe para sus compañeros, 

ciudadanos y superiores. 

B. No pueden contraer obligaciones económicas cuando pueda suponer un conflicto de 

intereses con las obligaciones de su puesto público. 

C. La B) no es un principio de conducta ético regulado en el artículo 53 del TREBEP. 

 

19.  Son modalidades de excedencia de los funcionarios: 

A. Excedencia por razón de violencia de género. 

B. Excedencia por razón de violencia terrorista. 

C. Las dos son ciertas. 

 

20.  ¿Cuál no es un principio contable incluido en el Plan General de Contabilidad? 

A. Principio del Devengo. 

B. Uniformidad. 

C. Compensación. 

 

21.  Según el marco conceptual de la contabilidad del PGC, los requisitos de la información 

contable incluida en las cuentas contables son: 

A. Ser relevante y fiable. 

B. Ser completa y actualizada. 

C. El PGC no dice nada al respecto. 

 

22.  De acuerdo con el artículo 68 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la 

Hacienda de la Comunidad de Madrid, las fases que comprenden el proceso del gasto 

son:  

A. Propuesta de gasto, Disposición, Reconocimiento de la obligación y Pago. 

B. Propuesta de gasto, Compromiso económico, Reconocimiento de la obligación y 

Propuesta de pago. 

C. Autorización, Disposición, Reconocimiento de la obligación y Propuesta de pago. 
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23.  De acuerdo con el artículo 47 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la 

Hacienda de la Comunidad de Madrid, el estado de gastos de las Instituciones y de la 

Administración de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Autónomos se 

estructurará de acuerdo a una clasificación: 

A. Para gastos corrientes, gastos de capital y operaciones financieras. 

B. Orgánica, funcional o por programas y económica.   

C. Por capítulos, artículos, conceptos y subconceptos. 

 

24.  Según la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de 

Madrid, los anticipos de caja fija tendrán la consideración de: 

A. Operaciones presupuestarias. 

B. Operaciones extrapresupuestarias. 

C. Créditos extraordinarios. 

 

25.   El transcurso del plazo máximo legal para resolver un procedimiento y notificar la 

resolución, se podrá suspender: 

A. Cuando exista un procedimiento finalizado en el ámbito de la Unión Europea que 

condicione directamente el contenido de la resolución que se trate. 

B. Cuando exista un procedimiento no finalizado en el ámbito de la Unión Europea que 

condicione directamente el contenido de la resolución que se trate. 

C. Cuando existe un procedimiento iniciado en el ámbito de la Unión Europea que 

condicione directamente el contenido de la resolución que se trate. 

 

26.  Según lo previsto en el artículo 25 de la Ley 39/2015 de PACAP en los supuestos en los 

que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado: 

A. Se interrumpirá el plazo para resolver y notificar la resolución. 

B. No se interrumpirá el plazo ni para resolver ni para notificar. 

C. No se interrumpirá el plazo para resolver, pero sí para notificar. 

 

27.  Los interesados en un procedimiento administrativo tienen derecho a aportar 

documentos: 

A. En cualquier fase del procedimiento. 

B. Anterior al trámite de audiencia. 

C. Posterior al trámite de audiencia. 

 

28.  Podrán acordarse las siguientes medidas provisionales en los términos previstos en la 

Ley 1/2000 de 7 de enero, LEC: 

A. Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metálico por 

aplicación de precios ciertos. 

B. El depósito, retención o inmovilización de cosa mueble. 

C. Las dos son ciertas. 

 

29.  Los procedimientos caducados: 

A. Interrumpen el plazo de prescripción. 

B. No influye la caducidad en el plazo de prescripción. 

C. No interrumpen el plazo de prescripción. 
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30.  La Ley 39/2015 de PACAP, dispone que los actos de las Administraciones Publicas 

sujetos al Derecho administrativo, serán inmediatamente ejecutivos, salvo que: 

A. Se trate de una resolución de un procedimiento de naturaleza económica contra la que 

quepa algún recurso en vía administrativa, incluido el potestativo de reposición. 

B. Se trate de una resolución de un procedimiento de naturaleza sancionadora contra la 

que quepa algún recurso en vía administrativa, incluido el potestativo de reposición. 

C. Se trate de una resolución de un procedimiento de naturaleza expropiatoria contra la 

que quepa algún recurso de vía administrativa, incluido el potestativo de reposición. 

 

31.  ¿Quién está legitimado para interponer las reclamaciones económicas-

administrativas? 

A. Los obligados no tributarios. 

B. Los sujetos no infractores. 

C. Los sujetos infractores. 

 

32.  ¿Qué actos no se pueden recurrir de la Administración Tributaria, en Madrid? 

A. Resolución del recurso de reposición. 

B. Actos de mero trámite. 

C. Sanciones tributarias. 

 

33.  La estimación por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideración de: 

A. Acto administrativo finalizados del procedimiento. 

B. Solo permite a los interesados interponer el recurso administrativo o contencioso 

administrativo procedente. 

C. Acto administrativo facilitador del procedimiento. 

 

34.  En cuanto a los principios de la potestad sancionadora establecidos en el Capítulo III 

del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, es falso que: 

A. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los órganos administrativos que 

la tengan expresamente atribuida, por disposición de rango legal exclusivamente. 

B. Son principios de la potestad sancionadora de las Administraciones públicas: legalidad, 

irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad, prescripción y 

concurrencia de sanciones. 

C. Cuando lo justifique la debida adecuación entre la sanción que deba aplicarse con la 

gravedad del hecho constitutivo de la infracción y las circunstancias concurrentes, el 

órgano competente para resolver podrá imponer la sanción en el grado inferior. 
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35.  En base a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando la sanción tenga 

únicamente carácter pecuniario: 

A. El órgano competente para resolver el procedimiento aplicará reducciones de, al 

menos, el 30 % sobre el importe de la sanción propuesta. 

B. El órgano competente para resolver el procedimiento aplicará reducciones de, al 

menos, el 20 % sobre el importe de la sanción propuesta. 

C. El órgano competente para resolver el procedimiento aplicará reducciones de, al 

menos, el 25 % sobre el importe de la sanción propuesta. 

 

36.  En base a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

A. La excedencia de los funcionarios de carrera podrá adoptar las siguientes 

modalidades: excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por 

agrupación familiar, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razón de 

violencia de género y excedencia por razón de violencia terrorista. 

B. La excedencia de los funcionarios de carrera podrá adoptar las siguientes 

modalidades: excedencia por cuidado de hijo, excedencia por cuidado de un familiar a 

su cargo, excedencia forzosa, excedencia voluntaria incentivada, excedencia por razón 

de violencia de género. 

C. Quienes se encuentren en situación de excedencia por interés particular no 

devengarán retribuciones, pero si les será computable el tiempo que permanezcan en 

tal situación a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad 

Social que les sea de aplicación. 

 

37.  Es cierto que, en base a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

A. Para acceder a la promoción interna los funcionarios deberán poseer los requisitos 

exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de, al menos, tres años de servicio 

activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de 

que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.  

B. La carrera vertical consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros 

conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad 

con lo establecido en la letra b) del artículo 17 y en el apartado 3 del artículo 20 de este 

Estatuto. 

C. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedará vinculada a la 

evaluación del desempeño de acuerdo con los sistemas de evaluación que cada 

Administración Pública determine, dándose audiencia al interesado, y por la 

correspondiente resolución motivada. 
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38.  Según lo establecido en el artículo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, quedan exceptuadas 

del régimen de incompatibilidades de dicha Ley: 

A. El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de 

Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre no se sea retribuido. 

B. La pertenencia a Consejos de Administración u órganos rectores de Empresas o 

Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente 

relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que preste 

sus servicios el personal afectado. 

C. Ejercicio de actividades de investigación de carácter no permanente, o de 

asesoramiento científico o técnico en supuestos concretos, que no correspondan a las 

funciones del personal adscrito a las respectivas Administraciones Públicas. 

 

39.  Según lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al 

servicio de las Administraciones Públicas: 

A. El Gobierno, por Real Decreto, podrá determinar, con carácter general, las funciones, 

puestos o colectivos del sector público, incompatibles con determinadas profesiones o 

actividades privadas, que puedan comprometer la imparcialidad o independencia del 

personal de que se trate, impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes 

o perjudicar los intereses generales. 

B. En todo caso, el personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley no podrá 

ejercer el desempeño de actividades privadas, incluidas las de carácter profesional, 

sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, 

en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en el último año o tenga que 

intervenir por razón del puesto público. 

C. En ningún caso podrá reconocerse compatibilidad para actividades privadas a quienes 

se les hubiera autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad 

públicos. 

 

40.  Según el artículo 29.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a 

la información pública y buen gobierno no es una infracción muy grave:  

A. La violación de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en 

procesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito. 

B. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de 

incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situación de 

incompatibilidad. 

C. La publicación o utilización indebida de la documentación o información a que tengan 

o hayan tenido acceso por razón de su cargo o función. 

 

41.  La Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participación de la Comunidad de 

Madrid se estructura en: 

A. Seis títulos, doce disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una 

disposición derogatoria, tres disposiciones finales y dos anexos. 

B. Seis títulos, doce disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una 

disposición derogatoria, dos disposiciones finales y dos anexos. 

C. Siete títulos, dos disposiciones adicionales, doce disposiciones transitorias, una 

disposición derogatoria, dos disposiciones finales y tres anexos. 
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42.  Según el Decreto 21/2002, de 24 de enero, los tipos de información son:  

A. Información general, singular y particular. 

B. Información genérica, especial y singularizada. 

C. Información general, especializada y particular. 

 

43.  Las Administraciones Públicas no requerirán a los interesados el uso obligatorio de 

firma para: 

A. Desistir de acciones. 

B. Formular sugerencias. 

C. Presentar comunicaciones o declaraciones responsables. 

 

44.  El nombramiento y cese serán libres: 

A. En el caso del personal eventual. 

B. En el caso del personal directivo. 

C. En el caso de funcionarios interinos. 

 

45.  La ejecución de la oferta de empleo público deberá desarrollarse:  

A. Dentro del plazo de los tres años siguientes a su publicación. 

B. Dentro del plazo de los dos años siguientes a su publicación. 

C. Dentro del plazo improrrogable de tres años a su publicación. 

 

46.  Según el artículo 53 del Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, la Hacienda 

de la Comunidad de Madrid se constituye con: (SEÑALE LA INCORRECTA) 

A. Los rendimientos de sus propias tasas y precios públicos. 

B. Las participaciones en los impuestos estatales no cedidos. 

C. Las minoraciones que establezca la Comunidad de Madrid sobre impuestos estatales. 

 

47.  ¿Qué característica tiene el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos 

Jurídicos Documentados en la Comunidad de Madrid? 

A. Es un impuesto estatal cedido a la Comunidad de Madrid. 

B. Es un impuesto local gestionado por los Ayuntamientos. 

C. Es un impuesto completamente gestionado por el Estado. 

 

48.  Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid se elaboran siguiendo la 

técnica del: 

A. Presupuesto clásico. 

B. Presupuesto por programas. 

C. Presupuesto en base cero. 

 

49.  Según la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 

Sostenibilidad Financiera, se entiende por estabilidad presupuestaria: 

A. La capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los 

límites de déficit. 

B. Un marco de planificación anual y de programación y presupuestación, atendiendo a 

la situación económica. 

C. La situación de equilibrio o superávit estructural. 
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50.  ¿A quién le corresponde elaborar el anteproyecto de Ley de Presupuestos de la 

Comunidad de Madrid? 

A. Al Consejo de Gobierno. 

B. Al Consejero de Economía, Hacienda y Empleo. 

C. A la Asamblea de Madrid. 

 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

 

51. De conformidad con el artículo 3 de la Ley de Expropiación forzosa de 1954, ¿con quién 

se entenderán, en primer lugar, las actuaciones del expediente expropiatorio?: 

A. Si se trata de bienes inmuebles, con el arrendatario u ocupante del mismo al momento 

de iniciar el expediente. 

B. Con el poseedor del bien objeto de expropiación. 

C. Con el propietario de la cosa o titular del derecho objeto de la expropiación. 

 

52. De conformidad con el artículo 30 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, las infracciones y 

sanciones prescribirán según lo dispuesto en las leyes que las establezcan, y si éstas 

no fijan plazos de prescripción: 

A. Las infracciones graves prescribirán a los tres años. 

B. Las infracciones graves prescribirán a los dos años. 

C. Las infracciones graves prescribirán a los cuatro años. 

 

53. Según lo establecido en el artículo 21 del Reglamento de expropiación forzosa de 1957, 

¿es impugnable en vía administrativa el acuerdo de necesidad de ocupación en el 

expediente de expropiación forzosa?: 

A. Sí, contra el acuerdo de necesidad de ocupación cabe interponer recurso de alzada. 

B. Sí, contra el acuerdo de necesidad de ocupación cabe interponer recurso potestativo 

de revisión. 

C. No, contra el acuerdo de necesidad de ocupación sólo cabe interponer recurso 

contencioso-administrativo. 

 

54. De acuerdo a lo establecido en el art. 63 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, respecto a 

las especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora, 

indique la respuesta incorrecta: 

A. El órgano competente podrá imponer una sanción, sin que se haya tramitado el 

oportuno procedimiento, cuando conste conformidad expresa del autor de la infracción. 

B. Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciarán siempre de oficio por 

acuerdo del órgano competente. 

C. Los procedimientos de naturaleza sancionadora establecerán la debida separación 

entre la fase instructora y la sancionadora, que se encomendará a órganos distintos. 

 

55. De conformidad con lo establecido en el art. 119 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

respecto de la resolución de los recursos, diga cuál de las siguientes afirmaciones es 

correcta: 

A. La inadmisión del recurso no puede declararse en la resolución. 

B. La resolución del recurso puede ser estimatoria parcial o total, o desestimatoria, de las 

pretensiones formuladas. 

C. La resolución desestimatoria del recurso declarará necesariamente la inadmisión del 

mismo. 


