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ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO SUPERIOR, GRUPO |, NIVEL 9,
AREA B, PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO
DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES, ESCALA DE INGENIERIA SUPERIOR, ESPECIALIDAD DE
URBANISMO, EDIFICACION, OBRAS PUBLICAS Y RESTAURACION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO
HISTORICO, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Ne SOLICITUD APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE CAUSAS EXCLUSION
584028 CHICO GONZALEZ, ALEJANDRO 6801 M
585318 MOYA PORRAS, JAVIER 1291 M
584205 PEREZ MARIN, OCTAVIO ***8383** J.M

CAUSAS DE EXCLUSION

J No acreditar el derecho a la exencion total o parcial de la tasa por derechos de examen (*)

M | No ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid a fecha de 13 de mayo de 2007

z No figurar en la relacién provisional de aspirantes admitidos ni en la de excluidos

(*) Esta causa de exclusion incluye, entre otros supuestos, el de haber presentado documentos que no acreditan de
forma fehaciente el periodo minimo ININTERRUMPIDO de permanecer inscrito en situacion de desempleo DURANTE
AL MENOS LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES a la fecha de publicacion en el BOCM de la Orden de
la convocatoria. A estos efectos, entre los documentos que no acreditan dichos extremos, se encuentran, a titulo de

ejemplo, los siguientes:
« Justificante de demanda de empleo o documento acreditativo de alta y renovacién de la demanda (DARDE)
e Consulta de demanda de empleo o renovacion de la misma.

e Documentacion relativa a la condicién de perceptor o beneficiario de pensién o subsidio por desempleo.
« Informe negativo de rechazos. Informe de vida laboral
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