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de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, debien-
do cumplimentarse exclusivamente por medios electronicos.

2. El formulario de subsanacién, dirigido a la Direcciéon General de Funcién
Puablica, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se encontrard disponible en el
tramite correspondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de la
Comunidad de Madrid, a la que se puede acceder desde el siguiente enlace:
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/auxiliares-salud-publica-0 .

Asimismo, el acceso a dicho enlace estard disponible en la pagina web del proceso
selectivo: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/tecnicos-auxiliares-salud-
publica-c1-funcionarizacion .

Una vez descargado, cumplimentado y firmado digitalmente el impreso, deberd trami-
tarse junto con la documentacién acreditativa que en su caso corresponda, como aportacion
documental en el expediente de su solicitud de admision a dichas pruebas selectivas, a tra-
vés de su Carpeta Ciudadana a la que podrd acceder desde el siguiente enlace: Carpeta Ciu-
dadana ( https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/#!/main ).

3. Las personas aspirantes que hubieren de subsanar deberdn marcar las causas de ex-
clusién que les resulten aplicables, cumplimentar los datos y presentar la documentacién acre-
ditativa que resulte necesaria para la subsanacion. Asimismo, en los casos en los que deban
acreditar la adaptacion solicitada, deberd especificarse en el apartado quinto correspondiente
a las Alegaciones, aportando a su vez la correspondiente documentacion acreditativa.

4. Aquellas personas que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
habrédn de marcar la causa identificada con el c6digo “Z” del modelo de subsanacién, acom-
pafiando al mismo copia de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas presenta-
da en tiempo y forma, asi como el resto de documentacién que proceda en los términos in-
dicados en la base cuarta de la Orden 260/2023, de 23 de enero.

Quinto

De no realizarse por las personas interesadas las subsanaciones correspondientes en el
plazo y forma establecidos o, si del examen de la documentacidn que, en su caso, hubieran
aportado a tal fin, o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio en los supuestos ya
descritos, se dedujera que no rednen los requisitos exigidos, figurardn en la relacién defini-
tiva de aspirantes excluidos del proceso de referencia.

En Madrid, a 14 de mayo de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, P. D. F.
(Resolucion de 24 de noviembre de 2021), 1a Subdirectora General de Planificacion de Efec-
tivos y Seleccion, Elisa Isabel Moreno Bernis.

ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL FIJO
DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE TECNICO ESPECIALISTA | Y TECNICO ESPECIALISTA Il, GRUPO I, NIVELES 6 Y 5, AREAS A
Y B, PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, ESPECIALIDAD DE SALUD PUBLICA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

N2 SOLICITUD APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE CAUSAS EXCLUSION
668833 LOPEZ MARTIN, TERESA ***6846"* M,F1

CAUSAS DE EXCLUSION

M No ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid a fecha 13 de mayo de 2007
z No figurar en la relacién provisional de aspirantes admitidos ni en la de excluidos
F1 No estar incluido el puesto en el correspondiente catalogo definitivo en el Cuerpo de funcionarizacién previsto en la convocatoria
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