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PRIMER EJERCICIO CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE 
TÉCNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID, CONVOCADAS 
MEDIANTE ORDEN 1791/2019, de 30 de mayo (B.O.C.M. de 11 de junio de 2019) 
 

Madrid, a 6 de marzo de 2021 
 
1.- El artículo 16.3 de la Constitución Española de 1978, establece que, ninguna confesión tendrá 
carácter: 
 

A) Obligatorio. 
B) Confesional. 
C) Estatal. 
D) Religioso. 
 
2.- El artículo 122.3 de la Constitución Española de 1978, establece que, el Consejo General del 
Poder Judicial estará integrado por: 
 

A) El Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidirá, y por quince miembros nombrados por el Rey 
por un período de cinco años. 
B) El Presidente del Tribunal Constitucional, que lo presidirá, y por veinte miembros nombrados por 
el Rey por un período de cinco años. 
C) El Presidente del Tribunal Supremo, que lo presidirá, y por veinte miembros nombrados por el Rey 
por un período de cinco años. 
D) El Presidente del Tribunal Constitucional, que lo presidirá, y por quince miembros nombrados por 
el Rey por un período de cinco años. 
 
3.- Conforme a lo establecido en el artículo 148.2 de la Constitución Española de 1978, ¿podrán las 
Comunidades Autónomas ampliar sucesivamente sus competencias dentro del marco establecido 
en el artículo 149 de la Constitución Española de 1978?: 
 

A) Sí, mediante autorización del Congreso de los Diputados. 
B) Sí, mediante una Ley de Bases. 
C) Sí, mediante autorización de las Cortes Generales. 
D) Sí, mediante la reforma de sus Estatutos. 
 
4.- Conforme a lo establecido en el artículo 27 de la Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, de 
Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, en el marco de la Legislación Básica del Estado 
y, en su caso, en los términos que la misma establezca, corresponde a la Comunidad de Madrid el 
desarrollo legislativo, la potestad reglamentaria y la ejecución de la siguiente materia: 
 

A) Régimen minero y energético. 
B) Organización, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno. 
C) Espectáculos públicos. 
D) Artesanía. 
 
5.- El artículo 10.2 de la Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomía de la 
Comunidad de Madrid, establece que, la Asamblea estará compuesta por un Diputado por cada: 
 

A) 50.000 habitantes o fracción superior a 25.000, de acuerdo con los datos actualizados del censo 
de población. 
B) 25.000 habitantes o fracción superior a 20.000, de acuerdo con los datos actualizados del censo 
de población. 
C) 25.000 habitantes o fracción superior a 15.000, de acuerdo con los datos actualizados del censo 
de población. 
D) 40.000 habitantes o fracción superior a 15.000, de acuerdo con los datos actualizados del censo 
de población. 
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6.- Conforme a lo establecido en el artículo 1 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta 
de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el número y denominación de las Consejerías 
de la Comunidad de Madrid, la Administración de la Comunidad de Madrid queda organizada en: 
 

A) 9 Consejerías. 
B) 11 Consejerías. 
C) 13 Consejerías. 
D) 12 Consejerías. 
 
7.- Conforme a lo establecido en el artículo 4 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la 
Administración Institucional de la Comunidad de Madrid, los Organismos Autónomos podrán ser: 
 

A) Únicamente, de carácter administrativo y de carácter comercial. 
B) Únicamente, de carácter administrativo. 
C) Únicamente, de carácter administrativo y de carácter industrial. 
D) De carácter administrativo o bien de carácter comercial, industrial, financiero o análogos. 
 

8.- Conforme a lo establecido en el artículo 253 del Tratado de Funcionamiento de la Unión 
Europea, los jueces elegirán de entre ellos al Presidente del Tribunal de Justicia por un período de: 
 

A) Cinco años. 
B) Dos años. 
C) Cuatro años. 
D) Tres años. 
 

9.- Señale la respuesta correcta. Conforme a lo establecido en el artículo 128.2 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los 
reglamentos y disposiciones administrativas, sin perjuicio de su función de desarrollo o 
colaboración con respecto a la ley: 
 

A) Podrán tipificar delitos, faltas o infracciones administrativas. 
B) Podrán establecer penas o sanciones. 
C) Podrán establecer tributos. 
D) No podrán establecer exacciones parafiscales u otras cargas o prestaciones personales o 
patrimoniales de carácter público. 
 

10.- El artículo 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, establece que, las cuestiones incidentales que se susciten en el 
procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de actuaciones: 
 

A) No suspenderán la tramitación del mismo, salvo la recusación. 
B) Suspenderán la tramitación del mismo, en todo caso. 
C) No suspenderán la tramitación del mismo, salvo la abstención. 
D) No suspenderán la tramitación del mismo, salvo la recusación y la abstención. 
 

11.- El artículo 32.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en 
relación a la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas, establece que, si la 
lesión es consecuencia de la aplicación de una norma con rango de ley declarada inconstitucional, 
procederá su indemnización cuando el particular haya obtenido, en: 
 

A) Cualquier instancia, sentencia firme desestimatoria de un recurso contra la actuación 
administrativa que ocasionó el daño, siempre que se hubiera alegado la inconstitucionalidad 
posteriormente declarada. 
B) Cualquier instancia, sentencia firme estimatoria de un recurso contra la actuación administrativa 
que ocasionó el daño, siempre que se hubiera alegado la inconstitucionalidad posteriormente 
declarada. 
C) Última instancia, sentencia firme desestimatoria de un recurso contra la actuación administrativa 
que ocasionó el daño, siempre que se hubiera alegado la inconstitucionalidad posteriormente 
declarada. 
D) Última instancia, sentencia firme estimatoria de un recurso contra la actuación administrativa que 
ocasionó el daño, siempre que se hubiera alegado la inconstitucionalidad posteriormente declarada. 
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12.- El artículo 29.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
establece que, las sanciones administrativas: 
 

A) Sean o no de naturaleza pecuniaria, podrán implicar, directa o subsidiariamente, privación de 
libertad. 
B) Que sean de naturaleza pecuniaria, podrán implicar, subsidiariamente, privación de libertad. 
C) Sean o no de naturaleza pecuniaria, en ningún caso podrán implicar, directa o subsidiariamente, 
privación de libertad. 
D) Que no sean de naturaleza pecuniaria, podrán implicar, subsidiariamente, privación de libertad. 
 
13.- El artículo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, establece que, los actos de las Administraciones Públicas sujetos 
al Derecho Administrativo se presumirán válidos y producirán efectos desde: 
 

A) El día siguiente a la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa. 
B) La fecha en que se dicten, en todo caso. 
C) El día siguiente a la fecha en que se dicten, en todo caso. 
D) La fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa. 
 
14.- El artículo 107.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en relación a la declaración de lesividad de actos anulables, 
establece que, transcurrido el plazo de: 
 

A) Tres meses desde la iniciación del procedimiento sin que se hubiera declarado la lesividad, se 
producirá la invalidez del mismo. 
B) Seis meses desde la iniciación del procedimiento sin que se hubiera declarado la lesividad, se 
producirá la caducidad del mismo. 
C) Tres meses desde la iniciación del procedimiento sin que se hubiera declarado la lesividad, se 
producirá la caducidad del mismo. 
D) Seis meses desde la iniciación del procedimiento sin que se hubiera declarado la lesividad, se 
producirá la invalidez del mismo. 
 
15.- El artículo 117.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, establece que, la interposición de cualquier recurso: 
 

A) Excepto en los casos en que una disposición establezca lo contrario, suspenderá la ejecución del 
acto impugnado. 
B) No suspenderá la ejecución del acto impugnado, en ningún caso. 
C) Excepto en los casos en que una disposición establezca lo contrario, no suspenderá la ejecución 
del acto impugnado. 
D) Suspenderá la ejecución del acto impugnado, en todo caso. 
 
16.- Conforme a lo establecido en el artículo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, en relación a la firma electrónica del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas, señale la respuesta correcta: 
 

A) Los sistemas de firma electrónica identificarán, en todo caso, de forma conjunta al titular del 
puesto de trabajo o cargo y a la Administración u órgano en la que presta sus servicios. 
B) Cada Administración Pública puede determinar los sistemas de firma electrónica que puede utilizar 
su personal. 
C) Por razones de seguridad personal los sistemas de firma electrónica podrán referirse sólo al 
documento nacional de identidad del empleado público. 
D) Sin perjuicio de lo previsto en los artículos 38, 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la 
actuación de una Administración Pública, órgano, organismo público o entidad de derecho público, 
cuando utilice medios electrónicos, se realizará mediante firma electrónica del titular del órgano o 
empleado público. 
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17.- Conforme a lo establecido en el artículo 24.5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, señale la respuesta incorrecta: 
 

A) Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicarán, previa disociación 
de los datos de carácter personal que contuvieran. 
B) Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicarán, en los términos en 
que se establezca reglamentariamente. 
C) Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicarán, en cualquier medio, 
preferentemente por medios electrónicos. 
D) Las resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno se publicarán, una vez se hayan 
notificado a los interesados. 
 
18.- Conforme a lo establecido en el artículo 119 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos 
del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en los 
expedientes calificados de urgentes, el plazo de inicio de la ejecución del contrato no podrá exceder 
de: 
 

A) Veinte días, contado desde la adjudicación. 
B) Un mes, contado desde la formalización. 
C) Un mes, contado desde la adjudicación. 
D) Veinte días, contado desde la formalización. 
 
19.- Conforme a lo establecido en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de 
Madrid, ¿puede ceder gratuitamente la Comunidad de Madrid el uso de un bien inmueble?: 
 

A) No, en ningún caso. 
B) Sí, si su afectación o explotación no se juzga previsible, podrá ser cedido gratuitamente, por un 
plazo máximo de treinta años, para fines de utilidad pública o interés social. 
C) Sí, si su afectación o explotación no se juzga previsible, podrá ser cedido gratuitamente, por un 
plazo máximo de treinta años, independientemente de la finalidad. 
D) Sí, si su afectación o explotación no se juzga previsible, podrá ser cedido gratuitamente, sin límite 
de tiempo, para fines de utilidad pública o interés social. 
 
20.- Conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, el personal comprendido en el ámbito de 
aplicación de esta Ley, podrá ejercer la actividad siguiente: 
 

A) Pertenecer a Consejos de Administración de Entidades Privadas, cuando la actividad de las mismas 
esté directamente relacionada con las que gestione el Departamento en que preste sus servicios el 
personal afectado. 
B) Participar en el capital de una empresa concesionaria de las Administraciones Públicas con 
acciones por un total de un 8 por 100 del capital social de la misma. 
C) Desempeñar cargos de todo orden en Empresas de suministros de una Administración Pública. 
D) El desempeño de actividades profesionales bajo la dependencia de una tercera persona, en 
asuntos en que haya intervenido en el último año por razón del puesto público. 
 
21.- El artículo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, indica 
que, se entenderá como «condición de trabajo»: 
 

A) Cualquier característica del mismo, que hace referencia, únicamente al trabajo a turnos y al trabajo 
nocturno. 
B) Cualquier característica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generación 
de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. 
C) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la 
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. 
D) Cualquier característica del mismo que tiene una influencia significativa en la generación de 
riesgos muy graves para la seguridad y la salud del trabajador. 
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22.- El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley General de la Seguridad Social, define accidente de trabajo como: 
 

A) Toda lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que 
ejecute por cuenta ajena. 
B) Todo acontecimiento, no deseado, que da por resultado un daño físico a personas (lesión o 
enfermedad) o daño a la propiedad (materias primas, edificios, etc.). 
C) El suceso previsto que provoca una alteración, con daño, a personas o bienes. 
D) El acontecimiento que no interrumpe la actividad del trabajador, con o sin lesión. 
 
23.- Conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, tendrán la consideración de 
accidentes de trabajo: 
 

A) Los que sean debidos a fuerza mayor extraña al trabajo, entendiéndose por esta la que sea de tal 
naturaleza que no guarde relación alguna con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. 
B) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado. 
C) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza análoga, cuando unos y otros no 
tengan conexión con el trabajo. 
D) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como 
consecuencia de la lesión constitutiva del accidente. 
 
24.- Conforme a lo establecido en la DIRECTIVA DEL CONSEJO, de 12 de junio de 1989, relativa a la 
aplicación de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores 
en el trabajo (89/391/CEE), ¿Qué artículo del Tratado Constitutivo de la Comunidad Económica 
Europea obliga al Consejo a establecer, mediante Directivas, las disposiciones mínimas para 
promover la mejora, en particular, del medio de trabajo, con el fin de elevar el nivel de protección 
de la seguridad y de la salud de los trabajadores?: 
 

A) El artículo 153. 
B) El artículo 151. 
C) El artículo 118 A. 
D) El artículo 100 A. 
 
25.- ¿En qué Sección de la DIRECTIVA DEL CONSEJO, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicación 
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo 
(89/391/CEE) se tratan las obligaciones de los empresarios?: 
 

A) En la Sección II. 
B) En la Sección III. 
C) En la Sección IV. 
D) En la Sección I. 
 
26.- La DIRECTIVA DEL CONSEJO, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicación de medidas para 
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo (89/391/CEE), 
establece que, el empresario deberá: 
 

A) Disponer de una evaluación de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, excluidos los 
que se refieren a los grupos de trabajadores con riesgos especiales. 
B) Elaborar una lista de los accidentes de trabajo que hayan causado al trabajador una incapacidad 
laboral superior a un día de trabajo. 
C) Elaborar una lista de los accidentes de trabajo que hayan causado al trabajador una incapacidad 
laboral superior a dos días de trabajo. 
D) Determinar las medidas de protección que deberán adoptarse y, si fuere necesario, el material de 
protección que haya de utilizarse. 
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27.- Conforme a lo establecido en el artículo 17 bis de la DIRECTIVA DEL CONSEJO, de 12 de junio 
de 1989, relativa a la aplicación de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud 
de los trabajadores en el trabajo (89/391/CEE), en relación a los informes de aplicación, señale la 
afirmación correcta: 
 

A) El Consejo establecerá la estructura del informe, así como un cuestionario que especifique el 
contenido del mismo. 
B) El Consejo facilitará a los Estados miembros la estructura del informe, junto con el cuestionario 
que especifique el contenido del mismo, a más tardar tres meses antes de que finalice el periodo que 
abarque dicho informe. 
C) El informe se remitirá a la Comisión en el plazo de 12 meses a partir de la finalización del período 
de cinco años que abarque dicho informe. 
D) El informe se remitirá a la Comisión en el plazo de seis meses a partir de la finalización del período 
de tres años que abarque dicho informe. 
 
28.- En el ANEXO de la DIRECTIVA DEL CONSEJO, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicación de 
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo 
(89/391/CEE), se indica la lista de los ámbitos que serán objeto de Directivas específicas. ¿Cuál de 
los siguientes ámbitos no aparece contemplado en dicho ANEXO?: 
 

A) Trabajos con equipos provistos de pantalla de visualización. 
B) Atmósferas explosivas. 
C) Equipos de trabajo. 
D) Equipos de protección individual. 
 
29.- ¿Cuál de las siguientes Directivas es la relativa a la aplicación de medidas para promover la 
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a 
luz o en período de lactancia (décima Directiva específica con arreglo al apartado 1 del artículo 16 
de la Directiva 89/391/CEE)?: 
 

A) Directiva 92/58/CEE del Consejo, de 24 de junio de 1992. 
B) Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992. 
C) Directiva 92/57/CEE del Consejo, de 24 de junio de 1992. 
D) Directiva 92/91/CEE del Consejo, de 3 de noviembre de 1992. 
 
30.- ¿Cuál de los siguientes objetivos forma parte de la COMUNICACIÓN DE LA COMISIÓN AL 
PARLAMENTO EUROPEO, AL CONSEJO, AL COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL Y AL COMITÉ DE LAS 
REGIONES, relativa a mejorar la calidad y la productividad en el trabajo: estrategia comunitaria de 
salud y seguridad en el trabajo (2007-2012)?: 
 

A) Mejorar el seguimiento de los progresos alcanzados. 
B) Combatir el cambio demográfico. 
C) Mejorar la prevención de las enfermedades relacionadas con el trabajo combatiendo los riesgos 
existentes, nuevos y emergentes. 
D) Gestión del envejecimiento de la mano de obra, los nuevos riesgos emergentes y la prevención de 
enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo. 
 
31.- Conforme a lo establecido en la COMUNICACIÓN DE LA COMISIÓN AL PARLAMENTO EUROPEO, 
AL CONSEJO, AL COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITÉ DE LAS REGIONES, relativa 
a un marco estratégico de la U.E. en materia de salud y seguridad en el trabajo 2014-2020, el marco 
estratégico en materia de salud y seguridad en el trabajo se revisará en: 
 

A) 2016. 
B) 2018. 
C) 2019. 
D) 2017. 
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32.- Conforme a lo establecido en el artículo 7.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales, en relación a las actuaciones de las Administraciones Públicas 
competentes en materia laboral, señale la afirmación incorrecta: 
 

A) En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones públicas competentes 
en materia laboral desarrollarán funciones de promoción de la prevención. 
B) En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones públicas competentes 
en materia laboral desarrollarán funciones de certificación de su sistema de gestión de prevención 
de riesgos laborales. 
C) En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones públicas competentes 
en materia laboral desarrollarán funciones de asesoramiento técnico, vigilancia y control del 
cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ámbito de aplicación de la normativa de 
prevención de riesgos laborales. 
D) En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones públicas competentes 
en materia laboral sancionarán las infracciones a la normativa de prevención de riesgos laborales. 
 
33.- Señale la respuesta correcta. Conforme a lo establecido en el artículo 14.1 de la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en los términos previstos en la presente 
Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una protección eficaz en materia de seguridad 
y salud en el trabajo: 
 

A) Los derechos de información, formación en materia preventiva, paralización de la actividad en caso 
de riesgo grave e inminente, vigilancia de su estado de salud y protección de la maternidad. 
B) Los derechos de información, consulta y participación, formación en materia preventiva, 
paralización de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y protección de los menores. 
C) Los derechos de información, formación en materia preventiva, paralización de la actividad en caso 
de riesgo grave e inminente, protección de la maternidad y protección de los menores. 
D) Los derechos de información, consulta y participación, formación en materia preventiva, 
paralización de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud. 
 
34.- El artículo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, indica 
que, se entenderá como «riesgo laboral grave e inminente»: 
 

A) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda 
suponer un daño grave para la salud de los trabajadores. 
B) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro y pueda suponer un 
daño para la salud de los trabajadores. 
C) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda 
suponer cualquier lesión al trabajador. 
D) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro tras una exposición a 
agentes susceptibles de causar daños a la salud de los trabajadores, de la que puedan derivarse, 
únicamente, daños para la salud de forma inmediata. 
 
35.- Conforme a lo establecido en el artículo 4 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creación 
del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, indique cuál de las siguientes funciones 
no corresponde al Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: 
 

A) Programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y salud en el trabajo, con 
especial atención a los colectivos de trabajadores en situación de mayor riesgo. 
B) Garantizar la coordinación entre los distintos organismos competentes en las diferentes 
Administraciones Públicas. 
C) Imponer sanciones por infracciones cometidas en materia de prevención de riesgos laborales, 
dentro del ámbito autonómico. 
D) Analizar e investigar las causas determinantes de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales, y demás daños derivados de las condiciones de trabajo proponiendo las medidas 
correctoras que procedan para su eliminación o reducción. 
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36.- Conforme a lo establecido en el artículo 8.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales, indique cuál de las siguientes funciones no corresponde al 
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en esta Ley denominado Instituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo): 
 

A) Apoyo técnico y colaboración con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento 
de su función de vigilancia y control, prevista en el artículo 9 de la presente Ley, en el ámbito de las 
empresas privadas. 
B) Promoción y, en su caso, realización de actividades de formación, información, investigación, 
estudio y divulgación en materia de prevención de riesgos laborales, con la adecuada coordinación y 
colaboración, en su caso, con los órganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades 
Autónomas en el ejercicio de sus funciones en esta materia. 
C) Colaboración con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperación 
internacional en este ámbito, facilitando la participación de las Comunidades Autónomas. 
D) Asesoramiento técnico en la elaboración de la normativa legal y en el desarrollo de la 
normalización, tanto a nivel nacional como internacional. 
 
37.- Conforme a lo establecido en el artículo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el 
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, señale la respuesta incorrecta: 
 

A) El Plan de prevención de riesgos laborales incluirá la identificación de la empresa, de su actividad 
productiva, el número y características de los centros de trabajo y el número de trabajadores y sus 
características con relevancia en la prevención de riesgos laborales.  
B) El Plan de prevención de riesgos laborales incluirá los costes de la no prevención, en relación con 
el sistema productivo y con los daños a la salud de los trabajadores. 
C) El Plan de prevención de riesgos laborales incluirá la organización de la prevención en la empresa, 
indicando la modalidad preventiva elegida y los órganos de representación existentes. 
D) El Plan de prevención de riesgos laborales incluirá la organización de la producción en cuanto a la 
identificación de los distintos procesos técnicos y las prácticas y los procedimientos organizativos 
existentes en la empresa, en relación con la prevención de riesgos laborales. 
 
38.- El artículo 9.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de los Servicios de Prevención, en relación al contenido de la planificación de la actividad 
preventiva, establece que, en el caso de que el período en que se desarrolle la actividad preventiva 
sea superior a: 
 

A) Dos años, deberá establecerse un programa semestral de actividades. 
B) Un año, deberá establecerse un programa anual de actividades. 
C) Un año, deberá establecerse un programa semestral de actividades. 
D) Dos años, deberá establecerse un programa anual de actividades. 
 
39.- Conforme a lo establecido en el artículo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el 
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, el empresario deberá constituir un 
servicio de prevención propio cuando se trate de empresas que cuenten: 
 

A) Con 500 o más trabajadores. 
B) Con hasta 249 trabajadores y desarrollen alguna de las actividades incluidas en el Anexo I del Real 
Decreto 39/1997, de 17 de enero. 
C) Con más de 500 trabajadores. 
D) Entre 250 y 500 trabajadores y no desarrollen alguna de las actividades incluidas en el Anexo I del 
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. 
 
40.- ¿En qué Capítulo del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, se tratan los aspectos relacionados con las auditorías?: 
 

A) En el Capítulo IV. 
B) En el Capítulo VI. 
C) En el Capítulo V. 
D) En el Capítulo VII. 
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41.- El artículo 26.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, 
establece que, las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del trabajo: 
 

A) Sin derecho a remuneración, para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación 
al parto, previo aviso al empresario y justificación de la necesidad de su realización dentro de la 
jornada de trabajo. 
B) Con derecho a remuneración, para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación 
al parto, previo aviso a los representantes de los trabajadores y justificación de la necesidad de su 
realización dentro de la jornada de trabajo. 
C) Sin derecho a remuneración, para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación 
al parto, previo aviso a los representantes de los trabajadores y justificación de la necesidad de su 
realización dentro de la jornada de trabajo. 
D) Con derecho a remuneración, para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 
preparación al parto, previo aviso al empresario y justificación de la necesidad de su realización 
dentro de la jornada de trabajo. 
 
42.- El artículo 2 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de 
coordinación de actividades empresariales, define empresario titular del centro de trabajo como: 
 

A) La persona que tiene la capacidad de poner a disposición y gestionar el centro de trabajo. 
B) El empresario que contrata o subcontrata con otros la realización de obras o servicios 
correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo. 
C) El empresario que subcontrata con otros la realización de obras o servicios correspondientes a la 
propia actividad de aquél y que se desarrollan fuera de su centro de trabajo. 
D) El empresario que contrata o subcontrata con otros la realización de obras o servicios 
correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan fuera de su centro de trabajo. 
 
43.- El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de 
actividades empresariales, en relación a las instrucciones del empresario titular, establece que, las 
instrucciones: 
 

A) Habrán de proporcionarse antes del inicio de las actividades y cuando se produzca un cambio en 
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas 
concurrentes que sea relevante a efectos preventivos. 
B) Se facilitarán por escrito cuando los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar 
a los trabajadores de las empresas concurrentes sean calificados únicamente como muy graves. 
C) Se facilitarán por escrito cuando los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar 
a los trabajadores de las empresas concurrentes sean calificados únicamente como graves. 
D) Habrán de proporcionarse únicamente durante la ejecución de las actividades. 
 
44.- El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de 
actividades empresariales, se estructura en: 
 

A) 5 Capítulos, 16 Artículos, 2 Disposiciones Adicionales y 3 Disposiciones Finales. 
B) 6 Capítulos, 15 Artículos, 3 Disposiciones Adicionales y 3 Disposiciones Finales. 
C) 6 Capítulos, 16 Artículos, 3 Disposiciones Adicionales y 2 Disposiciones Finales. 
D) 5 Capítulos, 15 Artículos, 2 Disposiciones Adicionales y 2 Disposiciones Finales. 
 
45.- El artículo 4.3 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece que, en 
materia de prevención de riesgos laborales, las infracciones leves prescribirán: 
 

A) Al año, contado desde el día siguiente a la fecha de la infracción. 
B) A los dos años, contados desde la fecha de la infracción. 
C) Al año, contado desde la fecha de la infracción. 
D) A los dos años, contados desde el día siguiente a la fecha de la infracción. 
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46.- El artículo 40 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece que, en 
materia de prevención de riesgos laborales, las infracciones muy graves se sancionarán con: 
 

A) Multa, en su grado mínimo, de 30.050,61 a 128.202,42 euros; en su grado medio, de 128.202,43 
a 308.506,05 euros; y en su grado máximo, de 308.506,06 a 601.012,10 euros. 
B) Multa, en su grado mínimo, de 30.050,61 a 123.202,42 euros; en su grado medio, de 123.202,43 
a 303.506,05 euros; y en su grado máximo, de 303.506,06 a 601.012,10 euros. 
C) Multa, en su grado mínimo, de 40.986 a 163.955 euros; en su grado medio, de 163.956 a 409.890 
euros; y en su grado máximo, de 409.891 a 819.780 euros. 
D) Multa, en su grado mínimo, de 30.050,61 a 120.202,42 euros; en su grado medio, de 120.202,43 
a 300.506,05 euros; y en su grado máximo, de 300.506,06 a 601.012,10 euros. 
 
47.- Conforme a lo establecido en el artículo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, 
en materia de prevención de riesgos laborales, ¿cuál de las siguientes infracciones tiene la 
consideración de grave?: 
 

A) No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periódica del estado de salud de 
los trabajadores que procedan conforme a la normativa sobre prevención de riesgos laborales, o no 
comunicar su resultado a los trabajadores afectados. 
B) No disponer el contratista o subcontratista de la documentación o título que acredite la posesión 
de la maquinaria que utiliza, y de cuanta documentación sea exigida por las disposiciones legales 
vigentes. 
C) Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a la vigilancia de la salud de 
los trabajadores, en los términos previstos en el apartado 4 del artículo 22 de la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales. 
D) No observar las normas específicas en materia de protección de la seguridad y la salud de los 
menores. 
 
48.- El artículo 51.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en relación al 
procedimiento sancionador, establece que, corresponde: 
 

A) A las Comunidades Autónomas, a través de la Autoridad Laboral, dictar el Reglamento de 
procedimiento especial para la imposición de sanciones del orden social. 
B) Al Ministerio Fiscal dictar el Reglamento de procedimiento especial para la imposición de 
sanciones del orden social. 
C) A la Inspección de Trabajo y Seguridad Social dictar el Reglamento de procedimiento especial para 
la imposición de sanciones del orden social. 
D) Al Gobierno dictar el Reglamento de procedimiento especial para la imposición de sanciones del 
orden social. 
 
49.- El artículo 316 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, establece 
que, los que con infracción de las normas de prevención de riesgos laborales y estando legalmente 
obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempeñen su actividad 
con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan así en peligro grave su 
vida, salud o integridad física, serán castigados con las penas de prisión de: 
 

A) Tres meses a tres años y multa de seis a doce meses. 
B) Seis meses a tres años y multa de seis a nueve meses. 
C) Tres meses a tres años y multa de seis a nueve meses. 
D) Seis meses a tres años y multa de seis a doce meses. 
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50.- Conforme a lo establecido en el artículo 52.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de 
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el 
Orden Social, en relación a los principios de tramitación del procedimiento sancionador, señale la 
afirmación correcta: 
 

A) El acta de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social será notificada por la citada Inspección al 
sujeto o sujetos responsables, que dispondrá de un plazo de veinte días para formular las alegaciones 
que estime pertinentes en defensa de su derecho, ante el órgano competente para dictar resolución. 
B) El procedimiento se iniciará, siempre de oficio, por acta de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social, en virtud de actuaciones practicadas de oficio, por propia iniciativa o mediante denuncia, o a 
instancia de persona interesada. 
C) El acta de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social será notificada por la citada Inspección al 
sujeto o sujetos responsables, que dispondrá de un plazo de treinta días para formular las alegaciones 
que estime pertinentes en defensa de su derecho, ante el órgano competente para dictar resolución. 
D) El acta de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social será notificada por la Autoridad Laboral al 
sujeto o sujetos responsables, que dispondrá de un plazo de veinte días para formular las alegaciones 
que estime pertinentes en defensa de su derecho, ante el órgano competente para dictar resolución. 
 
51.- Según lo indicado en el libro de Seguridad en el Trabajo (edición 2011) del Instituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (actualmente denominado Instituto Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo), en relación con el método del Árbol de Causas aplicado a la investigación de 
accidentes laborales, cuando el hecho (X) no se hubiera producido si el hecho (Y) no se hubiera 
producido previamente, pero el solo hecho (Y) no provocó el hecho (X), sino que para que el hecho 
(X) se produjera fue necesario que además del hecho (Y) se produjera el hecho (Z), se dice que (Y) 
y (Z) forman: 
 

A) Una relación de independencia que produce (X). 
B) Una conjunción que produce (X). 
C) Una disyunción que produce (X). 
D) Una cadena o relación secuencial que produce (X). 
 
52.- De conformidad con el artículo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, en relación a la vigilancia de la salud, señale la respuesta correcta: 
 

A) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores podrán ser usados con fines 
discriminatorios. 
B) Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevarán a cabo intentando 
respetar el derecho a la intimidad del trabajador. 
C) El empresario garantizará a los trabajadores a su servicio la vigilancia periódica de su estado de 
salud en función de los riesgos inherentes al trabajo. 
D) En todo caso, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periódica de su estado de salud deberá 
ser prolongado más allá de la finalización de la relación laboral. 
 
53.- El artículo 33.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, 
establece que, el empresario deberá consultar a los trabajadores, con la debida antelación, la 
adopción de las decisiones relativas a: 
 

A) Los procedimientos de formación y documentación a que se refieren los artículos 19, apartado 2, 
y 23, apartado 1, de la presente Ley. 
B) El proyecto y la organización de la información en materia preventiva. 
C) La organización y desarrollo de las actividades de protección de la salud y prevención de los riesgos 
profesionales en la empresa, incluida la designación de los trabajadores encargados de dichas 
actividades o el recurso a un servicio de prevención externo. 
D) La designación de los trabajadores encargados de la vigilancia de la salud. 
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54.- De conformidad con el artículo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, ¿cuántos Delegados de Prevención se designarán en una empresa, con un único 
centro de trabajo, de 1.882 trabajadores, todos ellos fijos en plantilla?: 
 

A) 5 Delegados de Prevención. 
B) 4 Delegados de Prevención. 
C) 6 Delegados de Prevención. 
D) 3 Delegados de Prevención. 
 
55.- Conforme a lo establecido en el artículo 37.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales, en relación a los Delegados de Prevención, señale la afirmación 
correcta: 
 

A) El empresario deberá proporcionar a los Delegados de Prevención los medios y la formación en 
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. 
B) La formación se deberá facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante concierto 
con organismos o entidades especializadas en la materia y deberá adaptarse a la evolución de los 
riesgos y a la aparición de otros nuevos, repitiéndose periódicamente, en todo caso. 
C) El tiempo dedicado a la formación será considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y 
su coste deberá recaer sobre los Delegados de Prevención. 
D) El tiempo dedicado a la formación no será considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos 
y su coste podrá recaer en algún caso sobre los Delegados de Prevención. 
 
56.- Conforme a lo establecido en el artículo 36.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales, ¿cuál de las siguientes competencias será ejercida por los 
Delegados de Prevención, en una empresa, con un único centro de trabajo, de 232 trabajadores, 
todos ellos fijos en plantilla?: 
 

A) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevención de los riesgos, 
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la corrección de las deficiencias existentes. 
B) Conocer e informar la memoria y programación anual de servicios de prevención. 
C) Colaborar con la dirección de la empresa en la mejora de la acción preventiva. 
D) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y programas de 
prevención de riesgos de la empresa. 
 

57.- El artículo 38.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, 
indica que, el Comité de Seguridad y Salud se reunirá: 
 

A) Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. 
B) Trimestralmente, en todo caso. 
C) Semestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. 
D) Semestralmente, en todo caso. 
 

58.- El artículo 3º de la Orden de 16 de diciembre de 1987, por la que se establecen nuevos modelos 
para la notificación de accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentación y 
tramitación, establece que, el parte de accidente de trabajo deberá cumplimentarse en aquellos 
accidentes de trabajo o recaídas que conlleven la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de, 
al menos: 
 

A) Dos días -salvedad hecha del día en que ocurrió el accidente-, sin necesidad de baja médica. 
B) Un día, excluido el día en que ocurrió el accidente, sin necesidad de baja médica. 
C) Dos días, incluido el día en que ocurrió el accidente, previa baja médica. 
D) Un día -salvedad hecha del día en que ocurrió el accidente-, previa baja médica. 
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59.- El artículo 6 la Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte 
de enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboración y transmisión y se crea el 
correspondiente fichero de datos personales, establece que, la comunicación inicial del parte habrá 
de llevarse a cabo dentro de: 
 

A) Los diez días hábiles siguientes a la fecha en que se haya producido el diagnóstico de la enfermedad 
profesional. 
B) Los quince días naturales siguientes a la fecha en que se haya producido el diagnóstico de la 
enfermedad profesional. 
C) Los diez días naturales siguientes a la fecha en que se haya producido el diagnóstico de la 
enfermedad profesional. 
D) Los quince días hábiles siguientes a la fecha en que se haya producido el diagnóstico de la 
enfermedad profesional. 
 

60.- Según las Estadísticas de Accidentes de Trabajo utilizadas por el Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, se define el índice de incidencia de accidentes de trabajo con baja como: 
 

A) El número de accidentes de trabajo con baja multiplicado por 1.000.000, dividido entre el número 
total de horas efectivamente trabajadas por trabajadores afiliados a la Seguridad Social con la 
contingencia de accidentes de trabajo específicamente cubierta. 
B) El número de accidentes de trabajo con baja multiplicado por 100.000, dividido entre la media de 
trabajadores afiliados a la Seguridad Social con la contingencia de accidentes de trabajo 
específicamente cubierta. 
C) El número de accidentes de trabajo con baja multiplicado por 100.000, dividido entre el número 
total de horas efectivamente trabajadas por trabajadores afiliados a la Seguridad Social con la 
contingencia de accidentes de trabajo específicamente cubierta. 
D) El número de accidentes de trabajo con baja multiplicado por 1.000.000, dividido entre la media 
de trabajadores afiliados a la Seguridad Social con la contingencia de accidentes de trabajo 
específicamente cubierta. 
 
61.- El ANEXO VII.8 del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en 
materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo, indica que, la señalización que tenga 
por objeto orientar o guiar a los trabajadores durante la realización de maniobras peligrosas que 
supongan un riesgo para ellos mismos o para terceros se realizará mediante: 
 

A) Señales gestuales o comunicaciones verbales. 
B) Señales en forma de panel. 
C) Colores de seguridad. 
D) Señales acústicas. 
 
62.- Según establece el ANEXO I del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones 
mínimas de seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de 
protección individual, los arneses son equipos de protección individual que ofrecen: 
 

A) Protección de manos y brazos. 
B) Protección de pies y piernas. 
C) Protección del tronco y el abdomen. 
D) Protección total del cuerpo. 
 
63.- A una instalación de protección contra incendios, con fecha de instalación 15 de marzo de 
2011, ¿le es de aplicación el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el 
Reglamento de instalaciones de protección contra incendios?: 
 

A) No, en ningún caso. 
B) Únicamente le será de aplicación aquellas disposiciones relativas a su mantenimiento. 
C) Únicamente le será de aplicación aquellas disposiciones relativas a su mantenimiento y a su 
inspección. 
D) Si, le aplica en su totalidad. 
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64.- La Nota Técnica de Prevención 400, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
(actualmente denominado Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo), indica que, el 
valor mínimo de la corriente que provoca una sensación en una persona, a través de la que pasa 
esta corriente, se conoce como: 
 

A) Umbral de no soltar. 
B) Umbral de reacción. 
C) Umbral de percepción. 
D) Umbral de fibrilación ventricular. 
 
65.- Con el fin de suprimir la tensión en una instalación eléctrica, para poder iniciar un trabajo sin 
tensión, una vez identificados la zona y los elementos de la instalación donde se va a realizar el 
trabajo, y salvo que existan razones esenciales para hacerlo de otra forma, se seguirá el proceso 
que se describe en el ANEXO II del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones 
mínimas para la protección de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. 
Indicar la secuencia y el orden correcto a seguir para suprimir la tensión: 
 

A) Prevenir cualquier posible realimentación, desconectar, verificar la ausencia de tensión, proteger 
frente a elementos próximos en tensión, en su caso, poner a tierra y en cortocircuito, y establecer 
una señalización de seguridad para delimitar la zona de trabajo. 
B) Desconectar, prevenir cualquier posible realimentación, verificar la ausencia de tensión, poner a 
tierra y en cortocircuito, proteger frente a elementos próximos en tensión, en su caso, y establecer 
una señalización de seguridad para delimitar la zona de trabajo. 
C) Desconectar, verificar la ausencia de tensión, poner a tierra y en cortocircuito, prevenir cualquier 
posible realimentación, proteger frente a elementos próximos en tensión, en su caso, y establecer 
una señalización de seguridad para delimitar la zona de trabajo. 
D) Desconectar, verificar la ausencia de tensión, proteger frente a elementos próximos en tensión, 
en su caso, y establecer una señalización de seguridad para delimitar la zona de trabajo. 
 
66.- Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.a) del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, 
por el que se establecen las normas para la comercialización y puesta en servicio de las máquinas, 
en relación a la definición de «máquina», señale la respuesta correcta: 
 

A) Se excluye de la definición de máquina, el conjunto de partes o componentes vinculados entre sí, 
de los cuales al menos uno es móvil, asociados con objeto de elevar cargas y cuya única fuente de 
energía sea la fuerza humana empleada directamente. 
B) Se incluye en la definición de máquina, el conjunto de partes o componentes vinculados entre sí, 
de los cuales al menos uno es móvil, asociados para una aplicación determinada, provisto o destinado 
a estar provisto de un sistema de accionamiento distinto de la fuerza humana o animal, aplicada 
directamente. 
C) Se incluyen en la definición de máquina, las cuasi máquinas. 
D) Se incluye de la definición de máquina, el conjunto de partes o componentes vinculados entre sí, 
de los cuales al menos uno es móvil, asociados con objeto de elevar cargas y cuya única fuente de 
energía sea la fuerza humana empleada indirectamente. 
 
67.- El ANEXO I.1 del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas 
para la comercialización y puesta en servicio de las máquinas, establece que, mediante un proceso 
iterativo de evaluación y reducción de riesgos, el fabricante o su representante autorizado deberán: 
 

A) Determinar los límites de la máquina, lo que incluye el uso previsto y excluye su mal uso 
razonablemente previsible. 
B) Determinar los límites de la máquina, lo que excluye el uso previsto e incluye su mal uso 
razonablemente previsible. 
C) Valorar los riesgos, con objeto de determinar si se requiere una reducción de los mismos, con 
arreglo a la Directiva 89/655/CEE. 
D) Determinar los límites de la máquina, lo que incluye el uso previsto y su mal uso razonablemente 
previsible. 
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68.- Conforme a lo establecido en el ANEXO II.4 del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el 
que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los 
trabajadores de los equipos de trabajo, señale la respuesta correcta: 
 

A) Los trabajos a más de 3,5 metros de altura, desde el punto de operación al suelo, sólo se efectuarán 
si se utiliza un equipo de protección individual anticaídas. 
B) Se prohíbe el transporte y manipulación de cargas por o desde escaleras de mano cuando por su 
peso o dimensiones puedan comprometer la seguridad del trabajador. 
C) Las escaleras de mano se podrán utilizar por dos o más personas simultáneamente, siempre y 
cuando la estabilidad de los trabajadores no esté comprometida. 
D) Las normas de la serie UNE-EN 130 ofrecen criterios para la construcción o la selección de escaleras 
y para valorar si una escalera es suficientemente resistente. 
 
69.- Conforme a lo establecido en el artículo 8 del Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la 
protección de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de 
atmósferas explosivas en el lugar de trabajo, en relación al Documento de Protección contra 
Explosiones, señale la respuesta incorrecta: 
 

A) El Documento de Protección contra Explosiones únicamente podrá ser elaborado por una persona 
que posea titulación de Ingeniería Industrial. 
B) El Documento de Protección contra Explosiones formará parte de la documentación a que se 
refiere el artículo 23 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 
C) El Documento de Protección contra Explosiones podrá constituir un documento específico o 
integrarse total o parcialmente con la documentación general sobre la evaluación de los riesgos y las 
medidas de protección y prevención. 
D) El Documento de Protección contra Explosiones deberá reflejar que el lugar y los equipos de 
trabajo, incluidos los sistemas de alerta, están diseñados y se utilizan y mantienen teniendo 
debidamente en cuenta la seguridad. 
 
70.- Conforme a lo establecido en la Nota Técnica de Prevención 223, del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo (actualmente denominado Instituto Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo), respecto a las medidas preventivas que a continuación se indican relacionadas 
con la ejecución de trabajos en el interior de espacios confinados, señale la respuesta incorrecta: 
 

A) Cuando sea factible la generación de sustancias peligrosas durante la realización de los trabajos 
en el interior, la eliminación de los contaminantes se realizará mediante extracción localizada o por 
difusión. 
B) La medición de sustancias inflamables en aire se efectúa mediante explosímetros, equipos 
calibrados respecto a una sustancia inflamable patrón. 
C) Cuando se trate de extraer gases de mayor densidad que la del aire será recomendable introducir 
el tubo de extracción hasta el fondo del recinto posibilitando que la boca de entrada a éste sea la 
entrada natural del aire. 
D) Cuando se trate de extraer gases de densidad similar o inferior a la del aire será recomendable 
insuflar oxígeno puro al fondo del recinto facilitando la salida de aire por la parte superior. 
 
71.- Conforme a lo establecido en el artículo 5.2 del Reglamento de Almacenamiento de Productos 
Químicos, aprobado por el Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el 
Reglamento de Almacenamiento de Productos Químicos y sus Instrucciones Técnicas 
Complementarias MIE APQ 0 a 10, se realizará una prueba de estanqueidad a los recipientes y 
tuberías enterradas, que será certificada por un organismo de control habilitado, conforme a 
norma, código o procedimiento de reconocido prestigio cada: 
 

A) Cinco años  
B) Seis años. 
C) Diez años. 
D) Ocho años. 
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72.- Conforme a lo establecido en el artículo 2 del Reglamento de Equipos a Presión, aprobado por 
el Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Equipos a 
Presión y sus Instrucciones Técnicas Complementarias, ¿qué se entiende por «Presión máxima de 
servicio Pms»?: 
 

A) La presión máxima para la que está diseñado el equipo, especificada por el fabricante. 
B) La presión a la que está tarado el elemento de seguridad que protege al equipo a presión. 
C) La presión más alta, en las condiciones de funcionamiento, que puede alcanzar un equipo a presión 
o instalación. 
D) Aquella presión a la que se somete el equipo a presión para comprobar su resistencia. 
 
73.- La Instrucción Técnica Complementaria ITC-RAT 13 «Instalaciones de puesta a tierra» del Real 
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas 
y garantías de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensión y sus Instrucciones Técnicas 
Complementarias ITC-RAT 01 a 23, establece que, las instalaciones de tierra serán comprobadas en 
el momento de su establecimiento y revisadas por empresas instaladoras o por empresas de 
producción, transporte y distribución de energía eléctrica en caso de que se trate de instalaciones 
de su titularidad, al menos, una vez cada: 
 

A) Cinco años a fin de comprobar el estado de las mismas. 
B) Tres años a fin de comprobar el estado de las mismas. 
C) Seis años a fin de comprobar el estado de las mismas. 
D) Cuatro años a fin de comprobar el estado de las mismas. 
 
74.- El artículo 8 de la Instrucción Técnica Complementaria «MIE-AEM-2» del Reglamento de 
aparatos de elevación y manutención, referente a grúas torre para obras u otras aplicaciones, 
aprobada por el Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, establece que, las grúas que hayan 
permanecido en la condición de fuera de servicio durante un período de tiempo superior a: 
 

A) Dos meses deberán ser revisadas antes de su nueva puesta en servicio. 
B) Tres meses deberán ser revisadas una vez realizada la nueva puesta en servicio. 
C) Dos meses deberán ser revisadas una vez realizada la nueva puesta en servicio. 
D) Tres meses deberán ser revisadas antes de su nueva puesta en servicio. 
 
75.- Conforme a lo establecido en el apartado 6.2 de la ITC-ICG 03 «Instalaciones de 
almacenamiento de gases licuados del petróleo (GLP) en depósitos fijos» del Real Decreto 
919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribución y utilización 
de combustibles gaseosos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ICG 01 a 11, las 
instalaciones de almacenamiento que alimentan a redes de distribución se revisarán cada: 
 

A) Cuatro años. 
B) Cinco años. 
C) Tres años. 
D) Dos años. 
 
76.- El apartado 30 del ANEXO I del Real Decreto 1427/1997, de 15 de septiembre, por el que se 
aprueba la Instrucción Técnica Complementaria MI-IP 03 «Instalaciones petrolíferas para uso 
propio», en relación a las instalaciones de superficie en exterior de edificios, establece que, no 
necesitan sistemas de protección contra incendios por agua, los almacenamientos de superficie, 
cuando su capacidad global no exceda de: 
 

A) 200 metros cúbicos para los productos de la subclase B2. 
B) 600 metros cúbicos para los productos de la clase C. 
C) 200 metros cúbicos para los productos de la subclase B1. 
D) 500 metros cúbicos para los productos de la clase C. 
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77.- Conforme a lo establecido en la Instrucción IF-14 «mantenimiento, revisiones e inspecciones 
periódicas de las instalaciones frigoríficas» del Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el 
que se aprueban el Reglamento de seguridad para instalaciones frigoríficas y sus Instrucciones 
Técnicas Complementarias, en relación a las inspecciones periódicas de las instalaciones, señale la 
respuesta correcta: 
 

A) Independientemente del nivel de las instalaciones, aquellas que empleen refrigerantes fluorados 
se inspeccionarán cada dos años si su carga de refrigerante es igual o superior a 5.000 toneladas 
equivalentes de CO2. 
B) Se inspeccionarán cada diez años las instalaciones frigoríficas de nivel 2. 
C) Independientemente del nivel de las instalaciones, aquellas que empleen refrigerantes fluorados 
se inspeccionarán cada seis años si su carga de refrigerante es inferior a 500 toneladas equivalentes 
de CO2, pero igual o superior a 50 toneladas equivalentes de CO2. 
D) Independientemente del nivel de las instalaciones, aquellas que empleen refrigerantes fluorados 
se inspeccionarán cada tres años si su carga de refrigerante es inferior a 5.000 toneladas equivalentes 
de CO2, pero igual o superior a 500 toneladas equivalentes de CO2. 
 
78.- Conforme a lo establecido en la Instrucción Técnica IT 4 «Inspección» del Real Decreto 
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los 
Edificios, en relación a la periodicidad de las inspecciones de eficiencia energética, señale la 
respuesta correcta: 
 

A) Los sistemas de aire acondicionado cuyo generador de frío posea una potencia útil nominal 
instalada igual o mayor que 12 kW, se inspeccionarán cada 5 años. 
B) Los sistemas de calefacción y agua caliente sanitaria cuyo generador de calor posea una potencia 
útil nominal instalada igual a 50 kW, para cualquier tipo de energía, se inspeccionarán cada 8 años. 
C) La inspección de la instalación térmica completa, se hará coincidir con la primera inspección del 
generador de calor o frío, una vez que la instalación haya superado los diez años de antigüedad. 
D) La inspección de la instalación térmica completa se realizará cada veinte años. 
 
79.- Conforme a lo establecido en el artículo 3 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos 
contaminados, señale la respuesta correcta: 
 

A) En la definición de residuo peligroso se incluyen los recipientes y envases que los hayan contenido. 
B) En la definición de residuo peligroso se excluyen los recipientes y envases que los hayan contenido. 
C) En la definición de residuos industriales se incluyen los residuos similares a los residuos domésticos 
generados en servicios e industrias. 
D) En la definición de biorresiduo se incluyen los animales domésticos muertos. 
 
80.- Conforme a lo establecido en el artículo 3 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por 
el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y de salud en las obras de construcción, 
en relación a la designación de los coordinadores en materia de seguridad y salud, señale la 
respuesta incorrecta: 
 

A) En las obras incluidas en el ámbito de aplicación del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, 
cuando en la elaboración del proyecto de obra intervengan varios proyectistas, el promotor designará 
un coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboración del proyecto de obra. 
B) Cuando en la ejecución de la obra intervenga más de una empresa, o una empresa y trabajadores 
autónomos o diversos trabajadores autónomos, el promotor, antes del inicio de los trabajos o tan 
pronto como se constate dicha circunstancia, designará un coordinador en materia de seguridad y 
salud durante la ejecución de la obra. 
C) La designación de los coordinadores no eximirá al promotor de sus responsabilidades. 
D) La designación de los coordinadores en materia de seguridad y salud durante la elaboración del 
proyecto de obra y durante la ejecución de la obra no podrá recaer en la misma persona. 
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81.- De las siguientes técnicas de evaluación, identifique la metodología de evaluación cualitativa 
para el riesgo por inhalación de agentes químicos durante el trabajo: 
 

A) Metodología propuesta por la Norma UNE-EN ISO 20643:2008. 
B) Metodología OWAS. 
C) Metodología COSHH Essentials. 
D) Metodología propuesta por FSICO 3.0. 
 

82.- Un sistema de extracción localizada, como cualquier instalación, debe someterse a un plan de 
mantenimiento que asegure su funcionalidad a lo largo del tiempo. Indique cuál de los siguientes 
aspectos no es un punto clave a revisar con la periodicidad necesaria, de acuerdo con lo establecido 
en la Guía Técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relacionados con los agentes 
químicos presentes en los lugares de trabajo, editada por el Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo (actualmente denominado Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo): 
 

A) Comprobación de las velocidades de captación en los puntos de generación de contaminantes. 
B) Verificación de la integridad física de las campanas y los conductos. 
C) Comprobación de las presiones en puntos significativos del circuito. 
D) Comprobación de que las entradas y salidas de aire están dispuestas de forma que la circulación 
del aire recorra todo el recinto de trabajo. 
 

83.- De los agentes químicos que se proponen, ¿cuál de ellos aparece recogido en el ANEXO I «Lista 
de valores límite ambientales de aplicación obligatoria» del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, 
sobre la protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con 
los agentes químicos durante el trabajo?: 
 

A) Plomo inorgánico y sus derivados. Valor límite ambiental para la exposición diaria: 0,15 mg/m3. 
B) 2,4,6 Trinitrofenol. Valor límite ambiental para la exposición diaria: 0,10 mg/m3. 
C) Naftaleno. Valor límite ambiental para la exposición diaria: 0,15 mg/m3. 
D) Níquel metal y sus derivados. Valor límite ambiental para la exposición diaria: 0,10 mg/m3. 
 

84.- ¿A cuál de los siguientes agentes químicos le es de aplicación el Real Decreto 665/1997, de 12 
de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición 
a agentes cancerígenos durante el trabajo?: 
 

A) n-Butanol (Nº CE: 200-751-6 y Nº CAS: 71-36-3). 
B) Acrilamida (Nº CE: 201-173-7 y Nº CAS: 79-06-1). 
C) Metilacetileno (Nº CE: 200-828-4 y Nº CAS: 74-99-7). 
D) n-Nonano (Nº CE: 203-913-4 y Nº CAS: 111-84-2). 
 

85.- ¿En qué artículo del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos durante el 
trabajo, se encuentran recogidas las obligaciones del empresario relativas a la formación de los 
trabajadores?: 
 

A) En el artículo 11. 
B) En el artículo 12. 
C) En el artículo 13. 
D) En el artículo 14. 
 

86.- Conforme a lo establecido en la Guía Técnica para la evaluación y prevención de los riesgos 
relacionados con la exposición a agentes biológicos, editada por el Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo (actualmente denominado Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo), ¿qué nivel de protección individual respiratoria considera adecuado para la protección de 
los trabajadores frente a la exposición a agentes biológicos del Grupo 4 transmisibles por aire?: 
 

A) En este caso, es adecuado el uso de Equipos de Protección Respiratoria filtrantes FFP1. 
B) En este caso, es adecuado el uso de Equipos de Protección Respiratoria filtrantes FFP2. 
C) En este caso, es adecuado el uso de Equipos de Protección Respiratoria filtrantes FFP3. 
D) En este caso, se recomienda el uso de un equipo respiratorio independiente del medio con aporte 
de aire. 
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87.- Conforme a lo establecido en el artículo 5.2 del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre 
la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la 
exposición al ruido, señale la respuesta correcta: 
 

A) Al aplicar los valores límite de exposición, en la determinación de la exposición real del trabajador 
al ruido, se tendrá en cuenta la atenuación que procuran los protectores auditivos individuales 
utilizados por los trabajadores. Para los valores de exposición que dan lugar a una acción no se 
tendrán en cuenta los efectos producidos por dichos protectores. 
B) Tanto al aplicar los valores límite de exposición, en la determinación de la exposición real del 
trabajador al ruido, como para los valores de exposición que dan lugar a una acción no se tendrán en 
cuenta los efectos producidos por los protectores auditivos. 
C) Tanto al aplicar los valores límite de exposición, en la determinación de la exposición real del 
trabajador al ruido, como para los valores de exposición que dan lugar a una acción se tendrán en 
cuenta los efectos producidos por los protectores auditivos. 
D) Al aplicar los valores límite de exposición, en la determinación de la exposición real del trabajador 
al ruido, no se tendrá en cuenta la atenuación que procuran los protectores auditivos individuales 
utilizados por los trabajadores. Para los valores de exposición que dan lugar a una acción se tendrán 
en cuenta los efectos producidos por dichos protectores. 
 
88.- Conforme a lo establecido en el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección 
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al 
ruido, cuando la evaluación de riesgos de un puesto de trabajo recoja mediciones de los niveles de 
ruido que superen los valores inferiores de exposición que dan lugar a una acción, pero se 
encuentren por debajo de los valores superiores de exposición que dan lugar a una acción, ¿con 
qué intervalo, como mínimo, habrá que repetir la evaluación y la medición mencionadas?: 
 

A) Cada año. 
B) Cada dos años. 
C) Cada tres años. 
D) Cada cinco años. 
 
89.- El artículo 3.1 del Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protección de la salud 
y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la 
exposición a vibraciones mecánicas, establece que, para la vibración transmitida al sistema mano-
brazo, el valor de exposición diaria normalizado para un período de referencia de ocho horas que 
da lugar a una acción se fija en: 
 

A) 5 m/s2. 
B) 1,15 m/s2. 
C) 2,5 m/s2. 
D) 0,5 m/s2. 
 
90.- El artículo 2 del Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la protección de la salud y la 
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a radiaciones 
ópticas artificiales, indica que, la Irradiancia (E) o densidad de potencia, se expresa en: 
 

A) Vatios por metro cuadrado (W/m2). 
B) Julios por metro cuadrado (J/m2). 
C) Voltios dividido por metro (V/m). 
D) Vatios por metro cuadrado por estereorradián (W/(m2.sr)). 
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91.- Conforme a lo establecido en la Norma UNE-EN ISO 7243:2017, ¿qué parámetros de los que se 
proponen a continuación se utilizan para calcular el índice WBGT, con carga solar?: 
 

A) Únicamente se utiliza la temperatura húmeda natural (thn) y la temperatura de globo (tg). 
B) Únicamente se utiliza la temperatura de globo (tg) y la temperatura del aire (ta) (ésta última 
también llamada temperatura de bulbo seco). 
C) Se utiliza la temperatura húmeda natural (thn), la temperatura de globo (tg) y la temperatura del 
aire (ta) (ésta última también llamada temperatura de bulbo seco). 
D) Únicamente se utiliza la temperatura húmeda natural (thn) y la temperatura del aire (ta) (ésta última 
también llamada temperatura de bulbo seco). 
 
92.- El ANEXO IV del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las 
disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, indica que, el nivel mínimo 
de iluminación, medido a nivel del suelo, en las vías de circulación de uso habitual será de: 
 

A) 25 lux. 
B) 30 lux. 
C) 40 lux. 
D) 50 lux. 
 
93.- En el método OWAS (Ovako Working Analysis System), ¿qué acción se requiere tomar para la 
Categoría de riesgo 1?: 
 

A) Se requiere tomar acciones correctivas inmediatamente. 
B) Se requieren acciones correctivas en un futuro cercano. 
C) No se requiere tomar ninguna acción. 
D) Se requieren acciones correctivas lo antes posible. 
 
94.- Conforme a lo establecido en el ANEXO del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre 
disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la manipulación manual de cargas que 
entrañe riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores, constituye un factor individual 
de riesgo: 
 

A) El ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no puede modular. 
B) El período insuficiente de reposo fisiológico o de recuperación. 
C) La insuficiencia o inadaptación de los conocimientos o de la formación. 
D) Distancias demasiado grandes de elevación, descenso o transporte. 
 
95.- En el método REBA (Rapid Entire Body Assessment), la puntuación del Grupo A se obtiene a 
partir de las puntuaciones de cada uno de los miembros que lo componen. Indique cuáles son estos 
miembros: 
 

A) Brazo, antebrazo y muñeca. 
B) Espalda, tronco y cuello. 
C) Tronco, cuello y piernas. 
D) Espalda, brazo y piernas. 
 
96.- En el método RULA (Rapid Upper Limb Assessment), ¿cuántos niveles de actuación se 
proponen sobre el puesto de trabajo evaluado una vez que se ha obtenido la puntuación final?: 
 

A) 5. 
B) 4. 
C) 7. 
D) 6. 
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97.- La Nota Técnica de Prevención 455 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
(actualmente denominado Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo), indica que, 
mejorar las condiciones del trabajo a turnos supone actuar a nivel organizativo y, aunque no existe 
el diseño de una organización de turnos óptima, pueden establecerse unos criterios para conseguir 
unas condiciones más favorables. La actuación debe basarse, principalmente, en:  
 

A) Intentar respetar al máximo los ritmos biológicos de vigilia-sueño y las fases del sueño REM. 
B) Intentar respetar al máximo los ritmos biológicos de vigilia-sueño y alimentación, así como las 
relaciones familiares y sociales. 
C) Intentar respetar al máximo los ritmos biológicos de vigilia-sueño, la intervención sobre otros 
factores no ha demostrado en ningún estudio efectos destacables. 
D) Intervenir en las variables asociadas a la falta de sueño y a los problemas asociados a la salud 
mental. 
 
98.- Conforme a lo establecido en la Nota Técnica de Prevención 705 del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo (actualmente denominado Instituto Nacional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo), en relación al Maslach Burnout Inventory (MBI), señale la respuesta correcta: 
 

A) El MBI, aunque es insuficiente para la realización de un diagnóstico del síndrome de estar quemado 
por el trabajo, es la herramienta más utilizada para la estimación psicométrica del síndrome. 
B) Del MBI existen tres versiones actualmente, pero no hay ninguna adaptación del mismo en 
español. 
C) El MBI evalúa en qué grado están afectadas en el individuo las dimensiones que componen el 
síndrome, que son: la baja realización personal en el trabajo, satisfacción en las relaciones 
interpersonales en el ámbito laboral y el agotamiento emocional. 
D) El MBI diagnostica las posibles causas y cuáles son los factores sobre los que hay que incidir para 
poder actuar de un modo realmente preventivo. 
 
99.- Conforme a lo establecido en el Protocolo General de Prevención y Actuación frente a todos 
los tipos de acoso en el trabajo en la Administración de la Comunidad de Madrid y los Organismos 
públicos vinculados o dependientes de ella, ¿cuántas fases de acoso psicológico o moral se 
distinguen?: 
 

A) Se distinguen tres fases: Fase de conflicto, fase de estigmatización y fase de intervención. 
B) Se distinguen cuatro fases: Fase de conflicto, fase de estigmatización, fase de intervención y fase 
de marginación o exclusión de la vida laboral. 
C) Se distinguen dos fases: Fase de conflicto y fase de intervención. 
D) Se distinguen cinco fases: Fase de conflicto, fase de estigmatización, fase de intervención, fase de 
marginación y fase de exclusión de la vida laboral. 
 
100.- Conforme a lo establecido en el Protocolo General de Prevención y Actuación frente a todos 
los tipos de violencia en el trabajo en la Administración de la Comunidad de Madrid y los 
Organismos públicos vinculados o dependientes de ella, señale la respuesta correcta: 
 

A) En el plazo de dos meses desde la firma del presente acuerdo se constituirá una comisión de 
seguimiento entre representantes de la Administración y de los sindicatos firmantes, cuya finalidad 
será vigilar el cumplimiento e interpretar el contenido del mismo. 
B) Se consideran comprendidas dentro del Protocolo General y de los específicos, únicamente las 
agresiones físicas. 
C) La Organización Mundial de la Salud, en su informe mundial de 2002, define la violencia en el lugar 
de trabajo como toda acción, incidente o comportamiento que se aparta de lo razonable mediante 
el cual una persona es agredida, amenazada, humillada o lesionada por otra, en el ejercicio de su 
actividad profesional o como consecuencia directa de la misma. 
D) Entre los objetivos de los protocolos específicos está el de proporcionar orientación y 
asesoramiento jurídico al personal afectado. 


