CASO PRACTICO 1

Usted trabaja en el Area de Inspeccion de Centros Sanitarios de la Direccion
General de Inspeccién y Ordenaciéon Sanitaria. Dentro del Plan de Inspeccién de
Sanidad para el afio 2024, le asignan para la realizacién de una inspeccion de
oficio un expediente identificado con numero CSXXXX.

Tras revision del expediente administrativo, comprueba que el centro referido
dispone de Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento en vigor como C.2.2.
Consulta de otros profesionales sanitarios con la unidad de U.4.Podologia y que
la plantilla sanitaria comunicada la integra un unico poddlogo.

Se persona en la direccion del centro y verifica los siguientes hechos:

1. El centro esta abierto y en funcionamiento, encontrandose en él:

e El poddlogo incluido en la plantilla sanitaria comunicada realizando
quiropodia a un paciente.

e Una persona que refiere ser pododlogo, realizado estudio
biomecanico a un paciente.

e Una persona que refiere ser fisioterapeuta, realizando masoterapia
a otro paciente.

2. No dispone de autoclave a vapor para la esterilizacién del instrumental no
fungible de podologia que precisa esterilizacién, tampoco cuenta con
esterilizacion concertada, el instrumental no fungible existente que precisa
esterilizacion se encuentra sin embolsar. Estos hechos suponen un riesgo
inminente grave para la salud de las personas.

3. Existen diversas historias clinicas depositadas sobre el mostrador de

recepcion, en las que se pueden observar los datos personales y clinicos
de los pacientes.
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PREGUNTA 1: ; Qué tramites debera realizar el titular del centro con respecto
a los cambios detectados en la visita de inspeccion en las condiciones bajo las
que fue otorgada su autorizacion sanitaria? Justifique su respuesta. (2 puntos).

PREGUNTA 2: ;Qué actuaciones inspectoras realizaria en relacion con el
podologo y fisioterapeuta no incluidos en la plantilla sanitaria comunicada?
Justifique su respuesta. (2 puntos).

PREGUNTA 3: ;,Qué actuaciones inspectoras realizaria durante la inspeccién
en relacion con la inexistencia de esterilizacion propia o concertada? Justifique
su respuesta. (2 puntos).

PREGUNTA 4:. ;Qué aspectos destacaria de los hechos descritos sobre la
documentacion clinica existente? Justifique su respuesta. (7 punto).

PREGUNTA 5: ; Qué propuestas incluiria en su informe técnico de inspeccion?
(1 punto).
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CASO PRACTICO 2

Sara es una asegurada de 35 afnos que ha empezado a trabajar por primera vez
hace 40 dias en una empresa y ademas ha montado su propio negocio como
auténoma en el mundo de la hosteleria, también hace 40 dias.

Ha tenido una caida mientras estaba trabajando en la empresa por cuenta ajena
y que le causa una dorsalgia que la incapacita para trabajar temporalmente. La
empresa de Sara ha optado por la cobertura de las contingencias profesionales
con una mutua colaboradora con la Seguridad Social (mutua) asi como de la
gestion y seguimiento de las contingencias comunes.

PREGUNTA 1: ; Cuales son los pasos a seguir en este tipo de contingencias, en
principio producidos durante el horario laboral y lugar de trabajo? Justifique su
respuesta. (1,3 puntos).

PREGUNTA 2: En el caso de que la mutua, tras el correspondiente
reconocimiento médico por parte de sus facultativos, considere el caracter de
accidente de trabajo, ¢cdémo actuara la mutua?

¢, Cual es el papel del Servicio Publico de Salud y del Médico de Atencion
Primaria en este caso en particular?

¢ Tiene derecho a prestacion econdmica por incapacidad temporal? Justifique su
respuesta. (1,4 puntos).

PREGUNTA 3: Pero la mutua tras realizar las pruebas complementarias
correspondientes objetiva que la paciente tiene un proceso degenerativo en la
zona del dolor y no considera el caracter de la incapacidad temporal como
accidente de trabajo. La paciente sigue sin poder realizar su trabajo habitual por
el dolor. Acude al Servicio Publico de Salud y el médico de atencién primaria tras
valoracion clinica y revision de historia clinica emite una baja médica por
enfermedad comun. ;Qué ocurre en este caso para el trabajo por cuenta propia?
¢ Tiene derecho a prestacion econémica por incapacidad temporal? ; Qué tramite
puede realizar la trabajadora si no esta de acuerdo con la decision de la mutua?
Justifique su respuesta. (1,4 puntos).

PREGUNTA 4: Al mismo tiempo la trabajadora estd embarazada y durante el
tiempo en que se encuentra en incapacidad temporal por enfermedad comun es
madre. En el momento del parto, la trabajadora tiene cotizados 65 dias a lo largo
de su vida laboral. ;Cémo se debe actuar desde el Servicio Publico de Salud,
teniendo en cuenta que esta de baja médica? ¢ Tiene derecho a algun tipo de
prestacion por nacimiento y cuidado del menor o subsidio por nacimiento, y si es
asi, cuanto sera la duracién de esta prestacion? Justifique su respuesta.

(1,3 puntos).
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PREGUNTA 5: La trabajadora ha tenido un parto multiple. ¢ Tendria derecho, en
este caso, a un incremento de la duracion del permiso por nacimiento y cuidado
del menor o subsidio por nacimiento, y si es asi en cuantos dias? ¢ En el caso de
que una vez transcurrido todo este tiempo la paciente siguiese incapacitada
temporalmente por el mismo o similar motivo previo al inicio del subsidio por
nacimiento, cdmo se actuaria desde el Servicio Publico de Salud? Justifique su
respuesta. (1,3 puntos).

PREGUNTA 6: Tras presentaciéon de determinacion de contingencias a
instancias de la trabajadora ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, esta
entidad resuelve declarar que el caracter de la incapacidad temporal es por
accidente de trabajo. ;Qué tendria que hacer la mutua y quién asume las
prestaciones econémicas y asistenciales? ; Como se procede desde el Servicio
Publico de Salud? Justifique su respuesta. (1,3 puntos).
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