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7. A quien corresponde la funcién de Ia vigilancia y control de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales:

a) Comunidades Auténomas.

b} Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

¢) Ministerio de Sanidad.

d) Todas son incorrectas.

8. Sera autoridad laboral competente para conocer de las solicitudes de
acreditacion formuladas por las entidades especializadas que pretendan actuar
como servicios de prevencion el 6rgano competente de:

a) Ministerio de Sanidad.

b) Ministerio de Trabajo y Economia Social.

c) ay b, pueden ser correctas.

d) La Comunidad Auténoma o de la Ciudad con Estatuto de Autonomia donde

radiquen sus instalaciones principales.

9. Sefiale la respuesta CORRECTA en relacién con el Manual de Tiempos
Optimos de Incapacidad Temporal del Instituto Nacional de Ia Seguridad Social;
a) Introduce como factores de correccién para el calculo del tiempo 6ptimo de
duracion la edad, la profesién, el sexo Yy la comorbilidad.
b) En los procesos patolégicos crénicos establece duraciones diferentes para el
proceso inicial y para las recaldas.
¢) Excluye los diagnosticos susceptibles de generar una incapacidad permanente.
d) Sdlo incluye diagnésticos de enfermedad, excluyendo procedimientos
terapéuticos.

10. Segun lo recogido por la Ley General de la Seguridad Social respecto al
concepto de Incapacidad Permanente contributiva, sélo uno de los siguientes
enunciados es CORRECTO; sefialelo:

a) No es necesario que el trabajador haya estado sometido a tratamiento para ser
calificado en situacion de incapacidad permanente.

b) Las reducciones anatémicas o funcionales existentes en ia fecha de afiliacién
a la Seguridad Social impediran en cualquier caso la calificacién de la situacion
de incapacidad permanente.

c) La incapacidad permanente habra de derivarse siempre de la situacion de
incapacidad temporal.

d) Cuando se trate de una persona con discapacidad existente en la fecha de
afiliacion a la Seguridad Social, si con posterioridad se agravan sus reducciones
funcionales disminuyendo su capacidad laboral, podria ser calificado en
situacién de incapacidad permanente.
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14. Respecto a las prestaciones econémicas por Enfermedades Profesionales,
indique cual de los siguientes enunciados es INCORRECTO:

a)

b)

d)

Todas las prestaciones econdmicas gue tengan su causa en enfermedad
profesional se aumentaran de un 10 a un 20 por ciento cuando no se hayan
observado las medidas generales o particulares de seguridad y salud en el
trabajo.

No se exigirdn periodos previos de cotizacion para el derecho a las
prestaciones derivadas de enfermedad profesional, salvo disposicion legal
expresa en contrario.

Los trabajadores del Régimen General de [a Seguridad Social se consideraran,
de pleno derecho, en situacién de alta a efectos de enfermedades
profesionales, aunque su empresario hubiera incumplido sus obligaciones de
cotizacion a la Seguridad Social.

En caso de Incapacidad Temporal por Enfermedad Profesional, el subsidio se
abonara desde el dia siguiente al de Ia baja en el trabajo, estando a cargo del

- empresario el salario fntegro correspondiente al dia de la baja.

15. Indique el enunciado CORRECTO respecto a la valoracion de la aptitud:

a)

b)

c)

d)

Las conclusiones en relacién con Ia aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo sélo se comunicaran ai trabajador y al responsable del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales; en ningtin caso se informara al empresario.
El dictamen de aptitud médico-laboral s6lo debe emitirse cuando la vigilancia
de fa salud es obligatoria.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores, constatados
en el reconocimiento previo al inicio de la actividad laboral, podran ser utilizados
como justificacion para no contratar a un trabajador que presente determinados
problemas de salud.

Cuando un trabajador se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal el
dictamen de aptitud médico-laboral sera de ‘Apto con limitaciones”.

16. ¢Cual de las siguientes situaciones podria dar lugar a la suspensién del
contrato de trabajo y percepcion de la prestacion de riesgo durante la lactancia
hatural?:

a)
b)
c)

d)

Trabajadora que da el pecho a su hijo de 12 meses Yy en cuyo puesto de trabajo
se utilizan radiaciones ionizantes.

Trabajadora que da el pecho a su hijo de 8 meses y cuyo puesto de trabajo
requiere la realizacién de movimientos repetitivos en su puesto de trabajo.
Trabajadora que da el pecho a su hijo de 7 meses Yy cuyo puesto de trabajo se
desarrolla en ambiente a temperaturas entre 0 y -5°C.

Trabajadora que da el pecho a su hijo de 8 meses Y en cuyo puesto de trabajo
existe exposicidn a plomo.

17. Los estudios epidemiolégicos que se hacen con MENOS FRECUENCIA en el
medio laboral son:

a)
b)
c)
d)

Estudios experimentales como ensayos clinicos.
Estudios transversales.

Estudios de cohortes.

Series de casos.
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21, Las posturas forzadas en numerosas ocasiones originan trastornos
musculoesqueléticos. Entre las siguientes afirmaciones, sefiale la FALSA:

a) La tendinitis del manguito de los rotadores suele aparecer en trabajos donde
los codos deben estar en posicién elevada, o en actividades donde se tensan
los tendones o la holsa subacromial. Se asocia con acciones repetidas de
levantar y alcanzar con y sin carga, y con un uso continuado del brazo en
abduccion o flexion.

b) Elsindrome de De Quervain es una tenosinovitis que aparece en los tendones
abductor corto y extensor largo del pulgar debido a desviaciones cubitales y
radiales forzadas de la mano.

c) Sindrome de estrecho toracico o costoclavicular: aparece por la compresion de
los nervios y los vasos sanguineos que hay entre el cuello y el hombro. Puede
originarse por movimientos de alcance repetidos por encima del hombro.

d) Sindrome del canal de Guyon: se produce al comprimirse el nervio cubital
cuando pasa a través del tanel Guyon en la mufieca. Puede originarse por
flexion y extension prolongada de la murieca, Y por presion repetida en la base
de la palma de la mano.

22. El Decreto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en
la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, incluye la posibilidad de
establecer la prestacién de los servicios en esta modalidad por situaciones
extraordinarias o excepcionales, NO contemplandose la siguiente situacién:
a) Necesidades de prevencion de riesgos laborales.
b) Razones de emergencia sanitaria.
c) Obras o reformas en el lugar de trabajo que impidan el desarrollo del mismo de
forma presenciali.
d) Traslados o mudanzas de los trabajadores a localidades lejanas del lugar
original de trabajo.

23. En la valoracion biolégica y fisiolégica relacionada con la respuesta al estrés
podemos encontrar las siguientes alteraciones, EXCEPTO:

a) Aumento de dopamina y noradrenalina.

b) Aumento de vanilmandélico y metoxi-hidroxifenilglicol.

c) Aumento de linfocitos y monocitos.

d) Aumento de cortisol, ACTH y betaendorfinas.

24. El organismo humano tiene unos ritmos bioldgicos, es decir, que las
funciones fisiolégicas siguen unas repeticiones ciclicas y regulares. Seguin la
clasificacién de los ritmos biolégicos, aquellos que tienen un ciclo inferior a 24
horas se denominan:

a) Circadianos.

b} Ultradianos.

c) Nictamerales.

d) Infradianos.
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30. Segln el sistema de clasificacion de la Agencia Internacional para la
Investigacién del Cancer (IARC), un agente carcinégeno pertenece al Grupo 2B
cuando:

a) El agente es probablemente carcinégeno para el hombre, Hay pruebas
limitadas de carcinogenicidad en humanos y pruebas suficientes de
carcinogenicidad en animales de experimentacion.

b) Elagente es posiblemente carcindgeno para el hombre. Hay pruebas limitadas
de carcinogenicidad en humanos y pruebas insuficientes de carcinogenicidad
en animales de experimentacién.

c) Elagente es probablemente no carcindgeno para el hombre. Hay pruebas que
sugieren la ausencia de carcinogenicidad en humanos y en animales de
experimentacion.

d) El agente es carcinégeno para el hombre. Hay pruebas suficientes de
carcinogenicidad en humanos.

31. Seglin la Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad
y de la Salud (CiF), la discapacidad engloba los siguientes factores EXCEPTO:
a) Discriminacion por grupo étnico.
b) Deficiencias.
¢} Limitaciones en la actividad.
d) Restricciones en la participacion.

32. EI protocolo de vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al
cloruro de vinilo, puede incluir las siguientes pruecbas o determinaciones.
Sefale, de entre ellas, la que le resultaria la menos valiosa o especifica.
a) Estudio de la funcién hepatica, especialmente la determinacién de la gamma
glutamil transferasa (GGT).
b} Hemograma con recuento plaquetario, ya que la trombocitopenia es una
alteracion precoz.
c) Ecografia hepética, ya que permite detectar anomalias compatibles con fibrosis
O angiosarcoma.
d) Electromiografia de miembros inferiores para descartar neuropatia periférica.

33. La via de entrada en el organismo mas frecuente en la intoxicacién aguda por
los plaguicidas, es:

a) Cuténea y respiratoria.

b) Respiratoria y digestiva.

c) Via respiratoria exclusivamente.

d) Cuténea y digestiva.

34. Desde el punto de vista de la Salud Laboral, el Sector Agrario presenta unas
particularidades que condicionan todas las actuaciones preventivas. Sefiale la
INCORRECTA:
a) Grandes diferencias de riesgos por las diferencias de actividades y diversidad
geograficas.
b) Concepto general de que son tareas faciles, sin necesidad de especializacion ni
de estudios.
c) Tareas al aire libre, actividades beneficiosas, sanas y con pocos riesgos.
d) Tareas rutinarias y aburridas.
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40. ¢Cual es la enfermedad respiratoria ocupacional mas comdn en todo el
mundo?

a) Silicosis.

b) Beriliosis.

¢) Neumotoérax.

d) Pulmén de los granjeros.

41. Resulta raro, hablando de alveolitis alérgica extrinseca, la presencia de:
a) Leucocitosis con desviacion izquierda.
b) Eosinofilia superior al 10 %.
c) Tos seca.
d) Disnea.

42. Todos los siguientes se consideran criterios diagnésticos de Asma
Ocupacional, EXCEPTO:
a) La cronologia de las crisis en relacién con la jornada laboral.
b) Clinica sugestiva y pruebas exploratorias apropiadas y confirmacién con estudio
especifico del agente causal implicado.
c) Espirometria con patrén restrictivo.
d) Recurrencia de los sintomas cuando hay una nueva exposicién al mismo agente.

43. En relacion con el tétanos, sefiale la CORRECTA:

a) Provocado por Clostridium tetani, riesgo poco extendido en el mundo y se
puede excluir al personal sanitario como grupo profesional expuesto.

b) Producido por Clostridium tetani, riesgo presente en el mundo entero y se
incluye a los agricultores como grupo expuesto.

¢) Producido por Clostridium tetani, bacilo Gram (+), aerobio y no forma esporas.

d) Provocado por Clostridium tetani, riesgo presente en el mundo entero y se
excluye a los frabajadores sanitarios, dentro de grupos profesionales
expuestos.

44. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones en relacién con el virus de la hepatitis
B es INCORRECTA?
a) Se estd produciendo una reduccién de portadores crénicos gracias a los
programas de vacunacion.
b) Las formas cronicas mas frecuentes son la hepatitis crénica activa, la cirrosis y
el hepatocarcinoma.
c) A una trabajadora embarazada sin inmunizar, no se le debe vacunar tras una
exposicion a una fuente potencialmente contaminada con el virus de hepatitis
B.
d) Las precauciones universales en el personal sanitario son necesarias para
evitar contagios.
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51. La corteza del &tomo esta constituida por:

a)
b)
c)
d)

Protones.

Neutrones.
Positrones.
Electrones,

52. ¢(Cual de las siguientes aseveraciones es CIERTA?

a)
b)
c)

d)

Las radiaciones no ionizantes pueden tener efectos diferentes en funcién de la
frecuencia de emision y de la energia recibida.

No resuita importante tomar medidas de proteccion para minimizar |a
exposicion a las radiaciones no ionizantes.

No hay que adoptar medidas de proteccion para prevenir los riesgos derivados
de la exposicion a radiaciones dpticas artificiales.

La radiacion UVA tiene un nivel de penetraciébn menor que la radiacién UVB.

53. En el Protocolo Médico especifico, uno de los siguientes apartados, NO estj
reflefado en el protocolo de vigilancia sanitaria especifica:

a)
b)
c)
d)

Historia iaboral.

Historia Clinica.

Exploracion clinica especifica.

Apartado especifico para la vigilancia de la lesién del nervio femoral.

54. Las alteraciones osteoarticulares favorecidas por las vibraciones se
relacionan con las comprendidas entre:

a)
b)
c)
d)

50 y 100 Herzios.

No tienen relacion con la frecuencia de las vibraciones.
4 y 50 Herzios.

1y 3 Herzios.

55. Entre las precauciones que se adopten en los trabajos con una herramienta
neumdtica, es FALSO que:

a)
b)
c)

d)

Para cambiar un accesorio, no es necesario cortar la alimentacion del aire
comprimido.

Hay que comprobar que la posicion del trabajador es la correcta para evitar
desequilibrios. :

la alimentacidn de aire comprimido debera ser poder cortada rapidamente en
caso de emergencia.

Las tomas a la red de aire comprimido se dispondran horizontalmente o hacia
abajo.

56. En los ambientes de trabajo con temperatura fria:

a)
b)
c)
d)

No causan hipotermia porque no hay deterioro de la regulacion térmica.

Hay lesiones por frio, pero siempre son sin congelacion.

Las lesiones por frio pueden ser con congelacién y sin congelacién.

Las lesiones superficiales por congelacion, nunca afectan a las partes acras del
organismo (orejas, nariz, dedos de manos y pies.).

SPMT - 12



2. En la patologia cervical degenerativa, la respuesta VERDADERA es:

a) lLa espondilosis cervical es la causa mas frecuente y se da en trabajadores de
mas de 50 afios.

b) La hemia cervical (extrusion del nticleo pulposo) es muy frecuente.

¢) No son necesarias las pruebas de la fuerza motora para valorar la debilidad de
las EESS y EEII.

d) la historia natural de Ia radicuiopatia cervical es favorable Y hunca responde a
tratamiento conservador.

63. Respecto a la hernia discal lumbar, sefiala Ia INCORRECTA:
a) Es una causa frecuente de dolor crénico o recidivante de la zona lumbar y las
piernas.
b) El dolor lumbar disminuye con las maniobras de Valsalva,
c) Afecta ante todo a los niveles L4-L5 y L5-S1.
d) La lumbociatalgia se acompafia de parestesias en el dermatoma
correspondiente.

64. Trabajador de 41 afios que consulta por gonalgia de varios dias de evolucion,
En la exploracion se realiza la Prueba de Steinmann (dolor con los movimientos
de rotacién interna y externa con la rodilla flexionada) que resulta positivo.
¢Cual de las siguientes lesiones es mas probable?:;
~a) Lesion meniscal.

b) Lesion por rotura del ligamento cruzado anterior.

¢} Lesi6n por rotura del ligamento cruzado posterior.

d) Lesidn por artropatia degenerativa.

65. La marcha en segador también es denominada:
a) Ataxica.
b) Espastica.
¢) Hemiparética.
d) Parkinsconiana.

86. Senale la respuesta FALSA acerca del blast auricular;

a) Es una lesién traumatica sobre el oido medio producida por cambios s(ibitos de
presién que la trompa no es capaz de compensar. :

b) La audiometria muestra una hipoacusia de transmisién y nunca de percepcion.

c) La clinica se caracteriza por una otalgia, tras un cambio de presién brusco,
acompafiada tras unas horas de otorragia escasa, hipoacusia, actfenos e
inciuso vértigo.

d) Las explosiones presentan una mayor accion mecénica sobre estructuras del
ofdo medio y practicamente nula sobre el oido interno. Por el contrario, las
detonaciones apenas afectan al oido medio, pero sf al oido interno.

SPMT - 14



71. De las siguientes afirmaciones, sefiale {a respuesta INCORRECTA:

a) Para la adecuada valoracién de las situaciones de estrés [aboral, son
determinantes los cuestionarios especificos sobre el mismo.

b) El sindrome de burnout se da, especialmente, en aquellas profesiones que
mantienen un contacto constante y directo con personas que son beneficiarios
del propio trabajo (docentes, sanitarios, etc.).

c) El'mobbing consiste en la existencia de conductas hostiles dirigidas de manera
sistematica por uno o varios trabajadores contra otro, con una frecuencia de al
menos una vez a la semana y durante un tiempo prolongado de més de seis
meses.

d) Para la valoraciéon del estrés laboral, hay gque saber identificar los estresores
del ambiente fisico en el trabajo y los de dentro de la organizacién y excluir los
estresores que no tienen relacién con el trabajo.

72. ¢(Cual es la forma mas segura de diagndstico de consumo de drogas en un
trabajador?;

a) Historia clinica y comportamiento con sus companeros.

b) Historia clinica y frecuentes ausencias en el trabajo.

¢) Historia clinica y errores frecuentes en sus tareas.

d) Historia clinica y analitica de orina.

73. Indique cual de las siguientes puede ser considerada Enfermedad
Profesional, segin Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sisterna de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, a causa de los
esfuerzos sostenidos de la voz por motivos profesionales en actividades en las
que se precise uso mantenido y continuo de la misma:

a) Nodulos en las cuerdas vocales.

b) Podlipos de las cuerdas vocales.

c) Laringitis cronica.

d) Angioedema.

74. En el contexto del Protocolo General de Prevencion y Actuacion frente a
todos los tipos de acoso en el trabajo en la Administracién de la Comunidad de
Madrid y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, el
instrumento general de actuacién por la totalidad de Consejerias y Organismos
Pablicos de la Comunidad de Madrid incluye los siguientes tipos de acoso gue
pudieran producirse en cualquiera de sus centros de trabajo:

a} Acoso psicolégico, sexual, por razdbn de sexo, orientacién sexual o

discriminatorio.

b) Acoso por maltrato animal.

c) Acoso por conducta inadecuada en el lugar de frabajo.

d) Acoso por incumplimiento horario laboral.

SPMT - 16



78. Cual de las siguientes NO esta recogida en el grupo de “Enfermedades
profesionales causadas por agentes cancerigenos” del cuadro de
Enfermedades Profesionales (Anexo I del Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre):
a) Neoplasia maligna de bronquio y pulmén por exposicion a amianto en trabajos
de aserrado de fibrocemento.
b) Angiosarcoma de higado por exposicion a Cloruro de vinilo monémero en
trabajos de produccion y polimerizacion de cloruro de vinilo.
c) Neoplasia maligna de vejiga por exposicién a benceno en trabajos con empleo
del benceno como decapante, como diluente, como disolvente.,
d) Neoplasia maiigna de cavidad nasal por exposicién a polvoe de madera dura en
trabajos de fabricacion de muebles.

79. Uno de los factores que NO dificultan el desarrollo de Ia disciplina de
Vigilancia de la Salud en el sector agrario es:
a) Inexistencia de Programas de vigilancia de la salud una vez finalizada la
relacién laboral, bien por jubilacion, bien por periodos de inactividad laborai.
b) Alto compromiso de las Comunidades Auténomas para la mejora de la
vigilancia de la salud.
c) Falta de cobertura de Vigilancia de la Salud para todos los trabajadores.
d) Falta de conocimiento sobre el sector por parte de los Servicios de Prevencion
ajenos.

80. La alveolitis alérgica extrinseca es conocida también como:
a) Neumonitis por hipersensibilidad.
b) Neumonitis por radioterapia.
¢) Neumonfa atipica.
d) Neumonitis viral.

SPMT - 18



