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Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en el Cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Jefe de
Dotacién, Grupo C, Subgrupo C1, convocadas mediante Orden 705/2021, de 9 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (B.O.C.M. de 16 de diciembre; correccion de error
en el B.O.C.M. de 5 de enero de 2022), modificada por Orden 680/2022, de 6 de abril, de dicha
Consejeria (B.O.C.M. de 21 de abril)

Por parte del expresado Organo de Seleccién, designado mediante Resolucién de 9 de enero de 2024,
de la Direccién General de Funcién Publica (B.O.C.M. de 22 de enero), y cuya composicién fue
modificada por Resoluciones de fechas 23 de enero de 2024 (B.O.C.M. de 2 de febrero) y 26 de enero
de 2024 (B.O.C.M. de 6 de febrero), ambas del enunciado Centro directivo, se han adoptado los
siguientes Acuerdos:

Primero.- De conformidad con lo determinado en el articulo 56 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda (B.O.C.M. de 14 de mayo), por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito
de la Administracién de la Comunidad de Madrid, asi como en virtud de lo dispuesto en el apartado
segundo de la base séptima y en el apartado segundo de la base octava de la citada Orden 705/2021, de
9 de diciembre, se remite a esa Direccion General, como Anexo | al presente escrito y para que proceda
a su adecuada publicidad a través de los medios pertinentes, la puntuacion obtenida en la fase de
concurso por las personas aspirantes que accedieron a ella, con indicacion a tal efecto de la calificacidn
correspondiente a cada uno de los méritos objeto de valoracién, y la puntuacién total resultante de la
suma de las calificaciones logradas en esos méritos.

El Tribunal establece un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
esta comunicacion, para que las personas aspirantes puedan formular las alegaciones o reclamaciones
que estimen oportunas frente a la valoracion otorgada.

Segundo.- En virtud de lo establecido en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la obligaciéon de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la
Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, la
presentacion de los escritos de alegaciones se efectuara electronicamente, a través del servicio digital
“aportacion de documentos” al expediente de solicitud de participacion en el proceso selectivo de cada
aspirante, accesible desde el apartado “Situacién de Expedientes” de la Carpeta Ciudadana
https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/#!/main, ubicada en la Sede Electrdnica de la Comunidad
de Madrid https://sede.comunidad.madrid, debiendo hacer constar como destinatario de aquellos
escritos lo siguiente:

“Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en el Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Jefe de Dotacion,
Grupo C, Subgrupo C1

Direccion General de Funcién Publica

Subdireccion General de Planificacion de Efectivos y Seleccion”

En Madrid, a la fecha de la firma

EL PRESIDENTE TITULAR DEL TRIBUNAL

Firmado digitalmente por

ROBERTO PRIETO ROBERTO PRIETO MERCHAN -

echa:

Direccion General de Funcion Publica
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo



ANEXO|

PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION INTERNA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA, CATEGORIA DE JEFE DE DOTACION, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, CONVOCADAS MEDIANTE ORDEN 705/2021, DE 9 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (B.O.C.M. DE 16 DE DICIEMBRE; CORRECCION DE ERROR EN EL B.O.C.M.
DE 5 DE ENERO DE 2022), MODIFICADA POR ORDEN 680/2022, DE 6 DE ABRIL, DE DICHA CONSEJERIA
(B.O.C.M. DE 21 DE ABRIL)

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

ORDEN DE PUNTUACION

. CALIFICACION FASE DE CONCURSO

ONREI)):N APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE SERVICIOS TRABAJO PSQ%D'&L cURsos | ToTAL
EFECTIVOS | DESARROLLADO CONSOLIDADO

1 PENALVER PAYO MIGUEL **%2911*%* | 16,861 4,500 2,400 5,760 | 29,521
2 CERDA SANZ ANGEL *%%1222%% | 12,407 4,500 2,400 10,000 | 29,307
3 GOMEZ HERNANDEZ MANUEL ANGEL | ***0632** | 20,000 4,500 2,800 1,615 | 28,915
4 PALACIOS LLORENTE VICENTE **%()218** | 20,000 4,500 2,800 1,313 | 28,613
5 CASTRO CHAPARRO FRANCISCO JOSE | ***4028** | 11,661 4,500 2,400 10,000 | 28,561
6 ARANDA REDONDO JAVIER **%4853%* | 11,615 4,500 2,400 10,000 | 28,515
7 ANTONIO LOBO MIGUEL ANGEL DE *%%2238*%* | 17,613 4,500 2,800 3,315 | 28,228
8 ENCINAS RAMOS JOSE MARIA **%4029%* | 12,893 4,500 2,800 7,892 | 28,085
9 FERNAN ALONSO ANGEL **%3090** | 15,177 4,500 2,800 4,796 | 27,273
10 | GARCIA PEREZ ISIDRO **¥x0016** | 13,215 4,500 2,400 6,760 | 26,875
11 | CRUZ MORENTE EDUARDO *¥x6731%* | 17,246 4,500 2,800 2,200 | 26,746
12 | LOPEZ PEREZ JOSE MARIA *kkD495%* | 17,613 4,500 2,800 1,797 | 26,710
13 | CERDA SANZ RUBEN *%%1222%* | 12,073 4,500 2,400 7,165 | 26,138
14 | URQUIA PASCUAL DAVID **%4421%* | 13,891 4,500 2,800 4,125 | 25,316
15 | DELGADO GONZALEZ ROBERTO ¥*%]1455%% | 13,891 4,500 2,800 4,071 | 25,262
16 | MARTIN ABAD JUAN IGNACIO *%%3973%* | 13,891 4,500 2,800 3,807 | 24,998
17 | PLANCHUELO LOBATO DIONISIO **%4691%* | 15,177 4,500 2,800 2,508 | 24,985
18 | MARTINEZ ECHEVARRIA HECTOR **x6569%* | 1535] 4,500 2,800 2,325 | 24,976
19 | TRIGALES DELGADO IVAN **%4726%* | 13,891 4,500 2,800 3,711 | 24,902
20 | GARCIA AVILES JOSE LUIS **x48)5%* | 15177 4,500 2,800 2,255 | 24,732
21 | GONZALEZ CORRO FRANCISCO **%1651%* | 13,891 4,500 2,800 3,189 | 24,380
22 | TOURINAN RAMOS FERNANDO **%2851%* | 12,073 4,500 2,400 5,120 | 24,093
23 | BARDERAS GARCIA DANIEL **¥x6766%* | 13,891 4,500 2,800 2,587 | 23,778
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24 | CALDERON MARTINEZ SERGIO **%0871%* | 13,891 4,500 2,800 2,435 | 23,626
25 | CASTRO VALLE MARIANO ¥*¥5AQ5%* | 15 177 4,500 2,800 1,125 | 23,602
26 | BLANCO GRILLE AVELINO **%8802** | 13,517 4,500 2,400 3,105 | 23,522
27 | SANZ MIGUEL MOISES *¥¥0444%* | 13,891 4,500 2,800 2,325 | 23,516
28 | SANDOVAL VILLAR ALEJANDRO *%%8831%* | 1) 893 4,500 2,800 3,225 | 23,418
29 | CASTELLANOS TORRES FERNANDO **¥5082%* | 12,893 4,500 2,800 3,215 | 23,408
30 | MACHUCA MOZUN ROBERTO ¥¥%8437%* | 1) 893 4,500 2,800 3,025 | 23,218
31 | UCEDA MANZANERO JOSE LUIS *%%¥0703** | 13,891 4,500 2,800 1,965 | 23,156
32 | MORILLO DEL RIO SALVADOR ¥%%2152%* | 13891 4,500 2,800 1,945 | 23,136
33 | ADAN ROJO ROBERTO ¥¥%3463%* | 12 073 4,500 2,400 4,145 | 23,118
34 | GARCIA MOIRON EDUARDO *¥%38/0%* | 13,891 4,500 2,800 1,925 | 23,116
35 | GONZALEZ REY ANGEL LUIS *¥%g873%* | 13913 4,500 2,800 1,825 | 23,038
36 | BERZAL MENCIA DANIEL CHRISTIAN | ***0735%* | 12,893 4,500 2,800 2,835 | 23,028
37 Zﬁ#gﬁfoo MARTINEZ EMILIO *¥%1866** | 13,891 4,500 2,800 1,815 | 23,006
38 | RODRIGUEZ ROJO JOSE ENRIQUE *¥*4606** | 13,891 4,500 2,800 1,695 | 22,886
39 | ALVAREZ MOTA PABLO *¥%1639%* | 12,893 4,500 2,800 2,555 | 22,748
40 | SILVESTRE ROMERO RAMON *¥%4083%* | 12 893 4,500 2,800 2,395 | 22,588
41 | BARRAL NIETO JORGE *k*4486%* | 12,893 4,500 2,800 2,350 | 22,543
42 | BORJA PLANES DAVID ¥*¥5245%* | 1) 893 4,500 2,800 2,348 | 22,541
43 | PAUL HERRERO JESUS *¥%¥9600%* | 12,893 4,500 2,800 2,265 | 22,458
44 | GOMEZ VICENTE HUGO ¥¥%3077%* | 12,893 4,500 2,800 2,225 | 22,418
45 | GALLEGO BARRIO JOSE ANTONIO **%6631%* | 12,893 4,500 2,800 2,147 | 22,340
46 | BERMEJO NAVARRO JUAN MANUEL | ***4230** | 12,893 4,500 2,800 2,050 | 22,243
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CAZORLA ARANEGA FRANCISCO
47| D iER ¥%%3017%* | 5289 4,500 2,400 10,000 | 22,189
48 | YAGUES MARTIN JOSE ANGEL ¥*%G735%% | 13 746 4,500 2,800 1,635 | 22,181
49 | MOHEDANO RUBIO RAUL **%0846%* | 12,893 4,500 2,800 1,985 | 22,178
50 | JIMENEZ VILLAR RAUL **%8320%* | 12,893 4,500 2,800 1,965 | 22,158
51 | DIEGO MERCADO EDUARDO DE ¥*%)751%% | 12 893 4,500 2,800 1,872 | 22,065
52 | VERGAS OLMEDILLA MIGUEL ANGEL | ***0879** | 12,893 4,500 2,800 1,815 | 22,008
53 | AMO VELIZ JOSE LUIS DEL **KQ772%*% | 12222 4,500 2,800 2,465 | 21,987
54 | NUNEZ MARTINEZ JUAN JOSE **%1414%* | 12,893 4,500 2,800 1,675 | 21,868
55 | RIOS GONZALEZ RAUL ¥*%¥4556%% | 12 073 4,500 2,400 2,780 | 21,753
56 | ARENCON BERMEJO RAUL **%2444%* | 11,218 4,500 2,800 3,129 | 21,647
57 | PINA SUELA ANDRES ¥*KGIGAXK | 7 667 4,500 2,400 6,940 | 21,507
58 | SANZ DE LA IGLESIA LUIS *x%8E00%* | 12,126 4,500 2,800 1,955 | 21,381
59 | COLLADO SANCHEZ VICTOR *%%1940%* | 12,117 4,500 2,800 1,895 | 21,312
60 | GARCIA GUTIERREZ APOLINAR ¥x%Q157%% | 12,073 4,500 2,400 1,870 | 20,843
61 | MERINO CARDABA JESUS ¥*%8213%* | 10,650 4,500 2,800 2,885 | 20,835
62 | ZURDO ORIHUELA RAUL ¥*%6191%* | 11,177 4,500 2,800 2,215 | 20,692
63 | CALLE VALENZUELA MIGUEL ANGEL | ***3557** | 9 786 4,500 2,800 3,235 | 20,321
64 | GARCIA GARCIA JAVIER ¥*%6616%* | 9,891 4,500 2,800 3,075 | 20,266
65 | GARCIA MARTIN RAIMUNDO **%7487%* | 10,650 4,500 2,800 2,159 | 20,109
66 | TODA UZ FERNANDO ¥**¥5430%* | 10,650 4,500 2,800 2,085 | 20,035
67 | ALMAGRO PERONA JUAN ANDRES **%2503%* | 10,650 4,500 2,800 1,975 | 19,925
MARTINEZ FERNANDEZ-SALINERO
68 | CArAEL ¥x%7572%% | 9801 4,500 2,800 1,995 | 19,186
69 | TECLES CRESPO JOSE ENRIQUE ¥*%6067*%* | 9,891 4,500 2,800 1,755 | 18,946
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70 | BRAVO CERDENO OSCAR ¥¥%3043%* | 9,891 4,500 2,800 1,695 | 18,886
71 | ESCRIBANO GARCIA-ROCO DAVID ¥$%3574%% | 8502 4,500 2,400 3,025 | 18,427
72 | ARCONES VAQUERO JAVIER ¥**8EE1** | 6,437 4,500 2,800 4,375 | 18,112
73 | SORIANO GOMEZ JOSE MANUEL *$%1481%* | 8,073 4,500 2,400 2,865 | 17,838
74 | HERNANDEZ ARRIBAS RUBEN **¥6506%* | 6,437 4,500 2,800 3,823 | 17,560
75 | GALAN SANCHEZ IVAN *$%4088** | 6,437 4,500 2,800 2,985 | 16,722
ECHAVE-SUSTAETA ABELLA
76 | CERNANDO ¥x%6717%% | 3,719 4,500 2,800 5,434 | 16,453
77 | ABELLAN GARCIA ALBERTO *$%0283%* | 6437 4,500 2,800 2,600 | 16,337
78 mz;‘é;ms BRAQIOS, FRANCISCO ¥¥%6022%* | 6,437 4,500 2,800 2,295 | 16,032
79 | NAVARES MARTIN ALEJANDRO JOSE | ***8324** | 4,717 4,500 2,400 4,385 | 16,002
80 | MARANON GARCIA-GANGO ALFREDO | ***5951** | 6 437 4,500 2,800 2,195 | 15,932
81 | MARTINEZ PASTOR JORGE *¥%1867%* | 6,437 4,500 2,800 2,015 | 15,752
82 | GARRIDO GUIJARRO JOSE ¥¥%1685%* | 6,459 4,500 2,800 1,958 | 15,717
83 | CARO SANCHEZ MANUEL ¥*¥0525%* | 6,433 4,500 2,800 1,865 | 15,598
84 | FERNANDEZ HERNANDEZ DAVID ¥RXAGAD¥* | 6,437 4,500 2,800 1,805 | 15,542
85 | ALONSO ALVAREZ AGUSTIN ¥¥*¥5930%* | 6437 4,500 2,800 1,745 | 15,482
86 | SORIA MATA JULIO ¥¥%1964%* | 3,719 4,500 2,800 4,210 | 15,229
87 | PABLOS SANCHEZ EMILIO JOSE ¥¥%¥9013%* | 6,437 4,500 2,800 1,345 | 15,082
88 | SANCHEZ GARCIA JESUS ¥¥%2486%* | 3,719 4,500 2,800 3,570 | 14,589
89 | CHICHARRO SANZ MARCOS ¥¥*3835%% | 4717 4,500 2,400 2,775 | 14,392
90 | GARCIA MARTINEZ ALVARO *¥%g748%* | 4500 4,500 2,400 2,960 | 14,360
91 | CLEMENTE MIRON ALBERTO AGUSTIN | ***4789** | 3,719 4,500 2,800 2,690 | 13,709
92 | PEREZ SAN BENITO NESTOR LUIS ¥¥%2276%* | 4,717 4,500 2,400 1,980 | 13,597
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93 | CRUZ NIETO LUIS ALBERTO ¥¥%7284%* | 3,719 4,500 2,800 2,330 | 13,349
94 | SANZ PEREZ JAVIER ¥¥¥Q53D¥* | 4717 4,500 2,400 1,560 | 13,177
95 | TEMPRANO CARAZO VICTOR ¥RX7A8%* | 4717 4,500 2,400 1,530 | 13,147
96 | MARTOS LAZARO SAMUEL ¥¥%1997%* | 3,719 4,500 2,800 1,710 | 12,729
97 | LOPEZ SAN MIGUEL JAVIER ¥¥%1319%* | 3,719 4,500 2,800 1,710 | 12,729
98 | MARTINEZ NEVADO ABEL **¥0065%* | 3,719 4,500 2,800 1,580 | 12,599
99 | GARCIA HERRANZ VICTOR ¥¥%4062%* | 3,719 4,500 2,800 1,550 | 12,569
100 | MARTIN GARCIA ADRIAN ¥¥*5300%* | 3,719 4,500 2,800 1,440 | 12,459
101 | ALVAREZ VELASCO ALEJANDRO ¥*¥9551%* | 3719 4,500 2,800 1,410 | 12,429
102 | CORREA LAZARO JOSE SALVADOR *x%g88Y** | 3719 4,500 2,800 1,390 | 12,409
103 | FUSTER DIAZ-PANADERO MANUEL *¥%3985%* | 3717 4,500 2,800 1,340 | 12,357
104 | CORTES RICHART ALEJANDRO LUIS *¥%8961%* | 3,719 4,500 2,800 1,320 | 12,339
LOPEZ-DIEGUEZ RODRIGUEZ JAIME
105 | o NCISCO ¥¥%7197%* | 3,719 4,500 2,800 1,140 | 12,159
106 | MANZANO BARRERA ALBERTO ¥%%3934%* | 1,700 4,500 2,800 1,680 | 10,680
107 ZERGNETNDEZ SOBLECHERO MIGUEL *¥%¥3003** | 1,700 4,500 2,800 1,620 | 10,620
108 | BUSTOS OTERO DAVID ¥¥%1462%* | 2,582 4,500 2,800 0,720 | 10,602
109 | MARTINEZ ALCANIZ MARCOS *¥%4020%* | 1,700 4,500 2,800 1,480 | 10,480
110 | GOMEZ GARCIA MIGUEL ADRIAN *%%0444%* | 1,700 4,500 2,800 0,900 | 9,900
111 | CARRETERO SANCHO DANIEL *¥%4824%* | 1,700 4,500 2,800 0,880 | 9,880
112 | GOMEZ GOMEZ JULIAN ALBERTO *¥%2025%* | 1,700 4,500 2,800 0,860 | 9,860
113 | CAMPO CRIADO CARLOS *%%0197%* | 1,700 4,500 2,800 0,780 | 9,780
114 | GONZALEZ MUNOZ ADRIAN *%%2868%* | 1,700 4,500 2,800 0,700 | 9,700
115 | SANZ GARCIA GUILLERMO *¥%2175%* | 1,700 4,500 2,800 0,700 | 9,700
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116 | MOYA VACA RUBEN HEXD292%* 1,700 4,500 2,800 0,660 | 9,660

117 | MARTIN LOPEZ VICTOR *xX1628** 1,700 4,500 2,800 0,640 | 9,640




