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1. El articulo 30.1 de la Constitucién Espaiiola establece lo siguiente:

A.

Los espaifloles tienen el derecho y el deber de defender a Espaiia.

B. Los espaiioles tienen el derecho de defender a Espafia.
C.
D

. Los ciudadanos mayores de edad de nacionalidad espafiola tienen el derecho y el deber de

Los espaiioles tienen el deber de defender a Espafia.

defender a Espaiia.

2. LosEstatutosde Autonomia deberan contener:

A.

B
C.
D

La denominacién de la Comunidad
La organizacion y sede de las instituciones autdbnomas propias
La delimitaciéon de su territorio

Todas son ciertas

3. Las Decisiones que adopta la Union Europea son actos juridicos que:

A.

B
C.
D

No tienen caracter vinculante.

Obligan a Estado miembro destinatario en cuanto a resultado que deba conseguirse.
Obligan a los Estados siempre que no contradigan la legislacion de los mismos.

Obligan en todos sus elementos. Cuando designen destinatarios, s6lo seran obligatorias para

éstos.

4. ;Cual es la respuesta correcta en lo que respecta a las directivas?:

A.

La directiva obligara al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba
conseguirse, dejando, sin embargo, a las autoridades nacionales la eleccion delaformay de
los medios.

La directiva tendra un alcance general. Sera obligatoria en todos sus elementos y
directamente aplicable en cada Estado miembro.

En ningln caso las directivas son obligatorias en todos sus elementos.

Ninguna de las anteriores es correcta.

5. El plazo de que dispone €l Senado para vetar o enmendar un proyecto deLey Ordinariau

Organica aprobado por el Congreso de los Diputados es de:

A.

B
C.
D

Tres meses

. Dos meses, reduciéndose a veinte dias naturales en los proyectos declarados urgentes

Un mes, reduciéndose a 15 dias naturales en los proyectos declarados urgentes

. No superior a seis meses



6. A tenor de lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico, sefiale cual de los

siguientes contratos llevados a cabo por entidades de la Administracion Publica esta

excluido de su Aambito de aplicacion.

A.

B
C.
D

Contrato de construccion de inmuebles de ingenieria civil.
Contratos relacionados con los servicios de arbitraje y conciliacion.
Contrato de suministro de energia transformada.

Contrato de instalacion eléctrica.

7. Con caracter excepcional, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda,

podra autorizar la apertura provisional de créditos en el estado de gastos de los

presupuestos que tengan por objeto atender gastos inaplazables que exijan la concesion de

un crédito extraordinario o suplementario, en el siguiente caso:

A. Cuando la necesidad del gasto se produzca como consecuencia de catastrofes, calamidades
publicas u otras situaciones de manifiesta urgencia, asi declarada expresamente por €
Consgjo de Gabierno.

B. Cuando se hubiera promulgado una Ley por la que se establezcan obligaciones cuyo
cumplimiento seaimperativo.

C. Cuando la notificacion de una sentencia Judicial genere el cumplimiento de obligacion de
pago.

D. Lastresrespuestas anteriores son correctas.

8. De acuerdo con el Tratado de la Union Europea, ;Cuanto dura € mandato de la Comision

Europea?

A. 5 afios

B. 3 afios

C. 7 afos

D. 9 afios

9. Delossiguientesacuerdos, convenios o contratos|levados a cabo por las entidades publicas,
seiiale cuadl esta sujeto a la Ley de Contratos del Sector Publico:

A. Acuerdos que el estado espaiiol celebre con otros Estados o con otros sujetos de derecho
internacional.

B. La relacion del Servicio de los funcionarios publicos y los contratos regulados en la
legislacion laboral.

C. La prestacion de un servicio que requiera por parte del ciudadano del abono de una tasa o
precio publico de aplicacion general.

D. Contrato para la demolicion y derribo de edificios.



10.

11.

12.

13.

La competencia para la autorizacion de gastos de caracter plurianual corresponde:

A. Al Gobierno de la Comunidad de Madrid cuando la suma del conjunto de las anualidades
supere el importefijado aestos efectosen laL ey de Presupuestos Generales dela Comunidad
de Madrid.

B. Al Consgero de Hacienda cuando la suma del conjunto de las anualidades supere €l importe
fijado a estos efectos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

C. Al Presidente de la Comunidad de Madrid cuando la suma del conjunto de las anualidades
supere el importefijado aestos efectos en la L ey de Presupuestos General es dela Comunidad
de Madrid.

D. En todo caso al 6rgano competente para acordar los arrendamientos de bienes inmuebles,

cualquiera que sea su cuantia, seguin lo previsto en la Ley de Patrimonio de la Comunidad de

Madrid.

En el marco de la legislacion basica del Estado y, en su caso ,en los términos que la misma
establezca ,corresponde a la Comunidad de Madrid el desarrollo legidativo, la potestad
reglamentaria y la ejecucion de las siguientes materias entre oOtras:

A. El régimen local

B. Sanidad e higiene

C. Coordinacion hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social

D. Todas |as respuestas son correctas

La Asamblea de Madrid elabora su propio Reglamento siendo necesario para su
aprobacion el voto afirmativo de:
A. Lamayoria absoluta de los diputados.
B. La mayoria simple de los diputados.
C. El Presidente dela Asamblea
D

. Un tercio de la composicion de la Asamblea.

En €l caso delos organismos auténomos, cuales son sus 6rganos de Gobierno:

A. El Consgo de Administracion.

B. El Consejo de Administracion, su Presidente, el Gerente y, en su caso, el Consejero
Delegado.

C. El Consejo de Administracion, su Presidente y el Gerente.

D. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



14. Cual de las siguientes atribuciones NO le corresponde ala Asamblea de Madrid:
A. Ostentar la suprema representacion de la Comunidad de Madrid.
B. La aprobacién y el control de los presupuestos de la Comunidad.
C. La ordenacioén basica de los 6rganos y servicios de la Comunidad.

D. El control delos medios de comunicacion social dependientes de la Comunidad.

15. Segin el estatuto de Autonomia , la Comunidad de Madrid tiene competencias exclusivas
en las siguientes materias entre otras:
A. Procedimiento administrativo derivado de |as especialidades de la organizacion propia
B. Ordenacion del territorio ,urbanismo y vivienda
C. Obras publicas de interés de la Comunidad de Madrid, dentro de su propio territorio

D. Todas |as respuestas son correctas

16. Seiiale cual de estas afirmaciones es verdadera:

A. Paracdlificar un riesgo desde el punto de vista de su severidad, se valoraran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la peligrosidad del mismo.

B. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su probabilidad, se valoraran conjuntamente
laposibilidad de que se produzca el daiio y la severidad del mismo.

C. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

D. Paracalificar unriesgo desde el punto de vista de su peligrosidad, se valoraran conjuntamente
la naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo

y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

17. El articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que:

A. La prevencidn de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, comprendiendo la evaluacion de los riesgos y la planificacion preventiva.

B. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en e conjunto de las actividades y
niveles jerarquicos de la empresa, mediante la evaluacion de los riesgos y la planificacién
preventiva.

C. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, comprendiendo tanto a conjunto de las actividades como a todos sus niveles
jerarquicos, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales

D. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en €l sistema de gestion de los riesgos

laborales de la empresa.



18. Segun el articulo 9, relativo al objeto de la seguridad, de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de

Industria:

A.

La seguridad industrial tiene por objeto la prevencion y limitacién de riesgos, asi como la
proteccion contra accidentes y siniestros capaces de producir dafios o perjuicios a las
personas, flora, fauna, bienes o al medio ambiente, derivados de la actividad industrial o de
la utilizacion, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la
produccion, uso o consumo, almacenamiento o desecho de los productos industriales.

La seguridad industrial tiene por objeto la limitacion de riesgos derivados de la actividad
industrial o de la utilizacion, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos
y de la produccion, uso o consumo, almacenamiento o desecho de los productos industriales.
La seguridad industrial tiene por objeto la prevencion de riesgos derivados de la actividad
industrial o de la utilizacion, funcionamiento y mantenimiento de |as instalaciones o equipos
y de la produccidn, uso o consumo, almacenamiento o desecho de los productos industriales.
La seguridad industrial tiene por objeto la evaluacion riesgos de la actividad industrial o de
la utilizacién, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la
produccion, uso o consumo, almacenamiento o desecho de los productos industriales para la

proteccion contra accidentes y siniestros

19. (Qué Directiva europea se ocupa especificamente de los equipos de proteccion individual?

A.

B.
C.
D.

Directiva 89/654/CEE
Directiva 89/655/CEE
Directiva 89/656 /CEE
Directiva 89/657/ CEE

20. (Cuantos aiios cumple la OIT en este 20197?:

A.

B
C.
D

50 afios.
75 afios.
100 afios.

125 afios.



21.

22.

23.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de la Constitucion de la OIT , la Conferencia
General de los representantes de los Miembros celebrara reuniones cada vez que sea
necesario y, por lo menos, una vez al afio y se compondra de :

A. Cuatro representantes de cada uno de los Miembros, dos de |os cuales seran delegados del
gobierno y los otros dos representaran, respectivamente, a los empleadores y a los
trabajadores de cada uno de los Miembros.

B. Tres representantes de cada uno de los Miembros, uno sera delegado del gobierno, otro de
los empleadores y otro de |os trabajadores de cada uno de |os Miembros.

C. Seis representantes de cada uno de los Miembros, dos de los cuales seran delegados del
gobierno, dos representaran a los empleadores y otros dos representaran a los trabajadores
de cada uno de los Miembros.

D. Dos representantes de cada uno de los Miembros, los cuales seran delegados del gobierno.

Segun el articulo 18, relativo a la informacion, consulta y participacion de los trabajadores,
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, afin de dar
cumplimiento al deber de proteccion establecido en la citada Ley, el empresario adoptara
las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con:

A. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabgjo, que afecten a la
empresa en su conjunto

B. Losriesgos parala seguridad y la salud de los trabgjadores en € trabajo, tanto aquellos que
afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion

C. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en € trabajo de cada tipo de
puesto de trabajo o funcioén

D. Los evaluaciones deriesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en € trabgjo,
tanto aquellos que af ecten ala empresa en su conjunto como a cadatipo de puesto de trabgjo

o funcion

.Doénde se recoge, como uno de los principios rectores de la politica social y econémica,
que los poderes piblicos velaran por la seguridad e higiene en el trabajo?:

A. En € articulo 43 dela Constitucion Espaiiola

B. En € articulo 40 de la Constitucion Espafiola

C. End articulo 39 de la Constitucion Espafiola

D. Enel articulo 46 de la Constitucion Espafiola



24,

25.

26.

A que organo se encuentra adscrita la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos
Laborales:

Al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en e Trabgjo.

Al Instituto Nacional de la Seguridad Social.

A lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

A laComision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

oo w>»

Qué administracion es la competente para regular el procedimiento de calificacion de las
enfermedades profesionales segiin lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:

A. El Gobierno de cada una de las Comunidades Auténomas, y previa consulta a las
organizaciones sindicalesy empresariales, en virtud delo dispuesto en los distintos Estatutos
de Autonomia.

B. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en € Trabgo, y previa consulta a las
organizaciones sindicales y empresariaes.

C. Las Administraciones Sanitarias de las Comunidades Autéonomas, y previa consulta a las
organizaciones sindicales y empresarial es.

D. El Gobierno de la Nacion, que es quien detentala potestad reglamentaria en esta materia.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica en su articulo 34 dice refiriéndose
a la participacion en salud laboral que los empresarios y trabajadores, a través de sus
organizaciones representativas, participaran en los distintos niveles territorialesen la
A. Planificacion, organizacion y control de la gestion relacionada con la salud laboral
B. Planificacion, programacion y gestion relacionada con la salud laboral
C. Planificacion, programacion, organizacion y control de la gestion relacionada con la salud
laboral

D. Planificacion, programacion, organizacion y gestion relacionada con la salud laboral



27. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 13,

indica que la Comision Nacional de Seguridad y Salud en & Trabajo:

A. Es un organo colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulacion de las

politicas de prevencion y drgano de participacion institucional en materia de seguridad y
salud en € trabajo.

Tiene la funcion de asesorar e informar a las empresasy a los trabajadores sobre |a manera
mas efectiva de cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

Colabora con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacion
internacional en el ambito de la prevencidon de riesgos laborales, facilitando la participacion

de las Comunidades Autonomas.

D. Ningunade las anteriores es correcta.

28. DeacuerdoalLa Ley 21/1992 de 16 de julio, de Industria tendran la consideracion de riesgos

relacionados con la seguridad industrial los que puedan producir :

A.
B.

Dafios a personas, fauna y medio ambiente, y en particular los incendios y explosiones
Lesiones o daflos a personas, flora, fauna, bienes o al medio ambiente, y en particular los
incendios y explosiones.

Lesiones o dafios a personas, flora, fauna, bienes o al medio ambiente, y en particular los
incendios, explosiones y otros hechos susceptibles de producir quemadura

Ninguna de |as anteriores es correcta

29. El contenido formativo para los delegados de prevencion que queda establecido en el VI

Convenio General del Sector de la Construccion, tiene una duracion minima de:

A.

Treinta horas lectivas.

B. Cincuentahoras lectivas.
C.
D

. Setenta horas lectivas.

Sesenta horas |ectivas.

30. Cual es la minima formacion preventiva que debe poseer |a persona o per sonas encar gadas

de la coordinacion de actividades preventivas de acuerdo al articulo 14 del Real Decreto
171/2004:

A.

B
C.
D

La formacion de nivel basico.
La formacion de nivel intermedio.
La formacion de nivel superior.

No hay ningiin minimo establecido.



31. La obligacion de asegurar que la maquinaria, equipos, productos y itiles de trabajo no

32.

33.

constituyan una fuente de peligro para €l trabajador, siempre que sean instalados y

utilizados en las condiciones, formay paralosfinesrecomendados por €ellos esde:

A.

B
C.
D

Los Empresarios.
Los Delegados de Prevencion.
Los Servicios de Prevencion.

Lastresrespuestas anteriores son incorrectas

Cuando losinter esados en un procedimiento sean desconocidos, seignoree lugar dela

notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificaciéon

inexcusablemente se hara:

A.
B
C.
D

. Sera publicado por el Organo Administrativo competente

Por publicacion en el Boletin Oficial del Estado
Por cualquier medio efectivo de comunicacion

Por publicacién en cualquier boletin oficial de la Administracion.

Segin establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas, un procedimiento es iniciado de oficio por la Administracion

cuando:

A. Se emite una orden por un 6rgano administrativo con independencia del rango de jerarquia
del competente parainiciar € procedimiento.

B. Se formula un hecho por otro 6rgano administrativo que tiene competencia para iniciar el
mismo.

C. Sepresentaladenunciade unoshechos quejustifican eseinicioy esinterpuestapor cualquier
persona.

D. Sepresentaunasolicitud por parte del interesado o persona que le representa.
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34.

35.

36.

El Portal de la Transparencia contendra informacion publicada de acuerdo con las
prescripciones técnicas que se establezcan reglamentariamente que deberin adecuarse a
los siguientes principios:

A. Accesibilidad: se proporcionara informacion estructurada sobre los documentos y recursos
de informacion con vistas a facilitar la identificacion y basqueda de la informacion.

B. Interoperabilidad: la informacion publicada sera conforme al Esquema Nacional de
Interoperabilidad, aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 enero, asi como a las normas
técnicas de interoperabilidad.

C. Reutilizacion: se fomentara que la informacion sea publicada en formatos que permita su
reutilizacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
reutilizacion de la informacion del sector publico y en su normativa de desarrollo.

D. Lastresrespuestas anteriores son correctas.

De conformidad con la la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Pilico, Las infracciones y sanciones prescribiran segun lo dispuesto en las leyes que las
establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripcion las infracciones muy graves
prescribiran:

A. Alos 2 afios

B. Alos 3 afios
C. Alaifio
D

A los 5 afios

Segun indica el articulo 22 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
publico (EBEP) las retribuciones de los funcionarios se clasifican en:

A. Basicas, complementarias y extraordinarias.

B. Basicasy extraordinarias.

C. Basicasy trienios.
D

Basicas y complementarias.
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37. Entre otros ;qué derechosreconoce laley de procedimiento administrativo (ley 39/2015) a

las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas?

A.

C.

D.

A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General
electrénico de la Administracion.

A utilizar las lenguas oficiales en €l territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con
lo previsto en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico

Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publicay buen
gobierno y el resto del Ordenamiento Juridico.

Todos |os anteriores.

38. Se consideran interesados en e procedimiento administrativo:

39. En

40.

A.
B.
C.

Cualquier espafiol mayor de edad

Cualquier persona fisica o juridica conocedora del procedimiento

Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.

Todas las persona fisicas, juridica o asociaciones legales segiin derecho.

un procedimiento administrativo de tramitacion simplificada el plazo general para

resolver es;

oo w>»

30 dias
Tres meses.
Sels meses

Nueve meses

Segun el articulo 92 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, la resolucion de los procedimientos de responsabilidad

patrimonial en el Ambito de la Administracion General del Estado compete a:

A.
B
C.
D. Ministro respectivo.

Comision Delegada de Asuntos Exteriores.
Director Genera delaagenciaTributaria.

Director General del érgano correspondiente.

12



41.

42.

43.

El incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa reguladas en €

articulo 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la

informaciéon publica y buen gobierno:

A. Tendra la consideracion de infraccion grave a los efectos de aplicacion a sus responsables
del régimen disciplinario.

B. Tendra la consideracion de infraccion muy grave a los efectos de aplicacion a sus
responsables del régimen disciplinario.

C. Tendra la consideracion de infraccion leve a los efectos de aplicacion a sus responsables
del régimen disciplinario.

D. ningunade las respuestas anteriores es correcta.

La resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso a la informacién publica:

A. Debera notificarse exclusivamente al solicitante en el plazo maximo de un mes desde el
momento en que la solicitud tenga entrada en la Administracion.

B. Debera notificarse exclusivamente al solicitante en el plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la solicitud por el érgano competente para resolver.

C. Debera notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para
resolver.

D. Debera notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el
plazo maximo de dos meses desde e momento en que la solicitud tenga entrada en la

Administracion.

Cuando una infraccion deriva necesariamente de la comision de otra u otras, la sancion
impuesta sera:

A. Muy grave

B. La infraccién mas grave cometida

C. Laquesedetermine.

D. Patrimonial
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44, El procedimiento para la exigencia delaresponsabilidad patrimonial delasautoridadesy
personal al servicio de las Administraciones Publicas ha de constar entre otros de los
siguientes tramites:

A. Un plazo de audiencia de diez dias

B. Resolucion por el drgano competente en el plazo de cinco dias.

C. Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el 6rgano competente estime
oportunas durante un plazo de quince dias.

D. Todas|as afirmaciones anteriores son correctas

45. Segun el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, se podra
solicitar la rehabilitacion de condicion de funcionario cuando las causas de extincion
hayan sido por:

A. Pérdida de nacionalidad y jubilacion por incapacidad permanente para el servicio.
B. Pérdida de nacionalidad y jubilacion voluntaria
C. Renuncia a condicion de funcionario y jubilacion voluntaria

D. Sancidn disciplinaria firme de separacion del servicio y jubilacion voluntaria

46. Conformealoestablecidoen e textorefundidodelaL ey del estatuto dd empleado publico,

para poder obtener la excedencia voluntaria por interés particular sera necesaria:

A. Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Piblicas durante
los seis afios inmediatamente anteriores.

B. Haber permanecido en € puesto de trabajo que ocupase en el momento de la solicitud de
forma continuada durante un periodo minimo de tres afios.

C. Haber permanecido en €l puesto de trabajo que ocupase en e momento de la solicitud de
forma continuada durante un periodo minimo de dos afios.

D. Haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante

los cinco afios inmediatamente anteriores.

47. El plazo para la comunicacién inicial del parte de enfermedad profesional esde:
A. Cinco dias habiles.
B. Diez dias habiles.
C. Quince dias habiles.
D

Cuarentay cinco dias habiles.
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48. La aplicacion PANOTRATSS:

A.

Es un sistema para la comunicacion de lesiones corporales que el trabajador sufra con

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena

. Es un sistema para la comunicacion de enfermedades, no incluidas en la definicion legal de

enfermedad profesional, que contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su
trabajo, siempre que se demuestre que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion

del mismo.

. Es un sistema para la comunicacion de patologias contraidas a consecuencia del trabajo

g ecutado por cuenta ajenaen |as actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe
por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la Ley General de la Seguridad Social, y
que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se

indiquen para cada enfermedad profesional.

. Es un sistema para la comunicacion de patologias incluidas en el Real Decreto 1299/2006,

de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en €l

sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

49. La responsabilidad de la cumplimentacion del parte de accidente recae en:

A.

B
C.
D

El trabajador por cuenta gena.

. El empresario.

El facultativo del SistemaNaciona de Salud.

. El servicio de prevencion ajeno.

50. La promocion de la salud en el trabajo se define como:

A.

La obligacion del empresario para garantizar la seguridad y la salud de sus trabajadores en
el lugar detrabgjo.

El derecho de los trabgjadores ala seguridad y salud en el lugar de trabajo.

El esfuerzo conjunto de los empresarios, los trabajadores y la sociedad para mejorar la
salud y €l bienestar de las personas en €l lugar de trabajo.

Las actividades de formacion y divulgacion en materia preventiva realizadas por los

servicios de prevencion.
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51. Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud

de los trabajadores deberan contar, al menos, con:

A.

Un médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un
ATS/DUE de empresa

Un médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa.

Un médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicinade Empresay dos
ATS/DUE de empresa

Un técnico de prevencion con dos especialidades preventivas, incluyendo la especialidad de

medicinadel trabgjo.

52. (Doénde esta ubicada la sede de la Fundaciéon Europea para la mejora de las condiciones

53.

deviday detrabajo?:

A. EnBélgica

B. EnLuxemburgo

C. Enlrlanda

D. En Espaiia

Seguin lo dispuesto en la Decision del Consejo de 22 de julio de 2003 ((2003/C 218/01),
relativa a la creaciéon de un Comité consultivo para la seguridad y la salud en el trabajo,
la composicion del mismo estara formada por:

A. Dos miembros titulares por cada uno de los Estado miembros, a razén de un representante
de las organizaciones sindicales y un representante de |as organizaciones patronal es.

B. Tres miembros titulares por cada uno de los Estados miembros, a razén de un representante
de las administraciones nacionaes, un representante de las organizaciones sindicales y un
representante de las organi zaciones patronal es.

C. Cuatro miembros titulares por cada uno de los Estados miembros, a razéon de dos
representantes de las organizaciones sindicales y dos representantes de las organizaciones
patronales.

D. Cuatro miembros titulares por cada uno de los Estados miembros, a razén de dos

representantes de las administraciones nacionales, un representante de las organizaciones

sindicalesy un representante de |as organizaciones patronal es.

16



54. Segin lo establecido en el Articulo 2 de la Directiva Marco 89/391/CEE, relativa a la

aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los

trabajadores en el trabajo, ésta es de aplicacion:

A.

En todos los sectores de actividades, publicas o privadas (actividades industriales, agricolas,
comerciales, administrativas, de servicios, educativas, culturales, de ocio, etc.).

En todos los lugares de trabajo, cualquiera que sea la actividad que se desarrolle, publica o
privada.

En los lugares de trabajo donde se aprecie un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores, publicos o privados, siempre que exista una prestacion de servicios por cuenta
gena

En todos los lugares de trabajo, cualquiera que sea la actividad que se desarrolle, publica o

privada, siempre que exista una prestacion de servicios por cuenta ajena.

55. Segun el Derecho de la Union Europea, las Recomendaciones:

56.

A.

Son vinculantes para aquellos a quienes se dirigen (un pais de la UE o unaempresa concreta)

y son directamente aplicables.

. Son actos legislativos en los cuales se establecen objetivos que todos los paises de la UE

deben cumplir.

. No son vinculantes y permiten alas instituciones dar a conocer sus puntos de vistay sugerir

unalinea de actuacion sin imponer obligaciones legales a quienes se dirigen.

. Son actos legislativos vinculantes. Deben aplicarse en su integridad en toda la Unién

Europea.

Las Directivas europeas tienen las caracteristicas siguientes:

A.
B.
C.
D.

No son fuente del Derecho

Son fuente del Derecho y siempre se publican en el Diario Oficial de la Union Europea.
Son fuente del Derecho y deben notificarse alos Estados destinatarios.

Son fuente del Derechoy no deben notificarse alos Estados destinatarios.
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57.

58.

59.

Deacuerdo con el Real Decreto L egislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en su articulo 2, ;en qué
principios se fundamenta el sistema de la Seguridad Social configurado por la acciéon
protectora en su modalidad contributiva?

A. Universalidad, solidaridad e igualdad.

B. Universalidad, unidad, solidaridad e igualdad.

C. Universalidad, unidad, beneficencia e igualdad.

D. Unidad, solidaridad, igualdad y lealtad.

De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por € que se
regula el establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas, ;qué atributos o caracteristicas se predican de la reduccion
delasiniestralidad laboral para ser tributario de una reduccion en esas cotizaciones?

A. Contribucion eficiente y contrastable de la reduccion de la siniestralidad laboral.

B. Contribucidn eficaz y contrastable de la reduccidn de la siniestralidad laboral.

C. Contribucidn eficaz y significativa de la reduccion de la siniestralidad laboral.

D. Contribucion eficiente y significativa de la reduccion de la siniestralidad laboral.

Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020,
desarrolla sus actividades a través de los denominados ejes directores en niimero de:
A.2

B.3

C. 4

D.5
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60. Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020

61.

en €l denominado Eje I junto con los programas preventivos estratégicos, las lineas de

actuacion y los objetivos especificos, trata:

A. Impulsar, con la participacion de los agentes sociales, una prevencion de riesgos laborales
mas practica y adaptada a la realidad de las empresas y los trabajadores.

B. Potenciar la mejora y difusion de los conocimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

C. Promover la integracion de la prevencion y el desarrollo de competencias clave para una
mayor difusion de la cultura preventiva.

D. Consolidar las politicas publicas en materia de prevencion de riesgos laboralesy fortal ecer
el papel de los agentes sociales en la mejora de la seguridad y salud en € trabgo,

incrementando la coordinacidn entre todos los actores implicados.

La vigencia del presente Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid se extendera desde la aprobacion y firma del presente plan hasta:
A. 30 de diciembre de 2021.

B. 31 de diciembre de 2019.

C. 1dejunio de 2019.

D. 31 de diciembre de 2020.

62. El acuerdode 11 dejulio de 2017, del Consegjo de Gobierno, por € que se aprueba expresa

y formalmente e Acuerdo de 19 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Personal

Funcionario de Administracion y Servicios, relativo a las guardias del personal técnico del

Instituto Regional de Seguridad y Salud en € Trabajo establece en relacion a la duraciéon

delasguardias:

A. Las guardias en dias laborales seran de veinticuatro horas de lunes a juevesy comprenderan
desde las 9.00 horas hasta las 9.00 horas del dia siguiente.

B. Las guardias en fines de semana comprenderan desde las 9.00 horas del viernes hasta las
9.00 horas del lunes.

C. Las guardias en dias festivos comprenderan desde las 9.00 horas del dia festivo hasta 1as9.00
horas del dia siguiente, excepto si el festivo es un viernes que se unira al fin de semana,
finalizando, por lo tanto, alas 9.00 horas del lunes.

D. Ninguna de |as anteriores es correcta.
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63. Las empresas del sector de la construccion que desplacen trabajadores a Espaiia deberan

65.

cumplir entre otras obligaciones, seiiale la respuesta correcta:

A.

Deberan inscribirse siempre en el Registro de Empresas Acreditadas dependiente de la
autoridad laboral en cuyo territorio se vaya a llevar a cabo su primera prestacion de servicios
en Espaiia.

Deberan inscribirse en el Registro de Empresas Acreditadas dependiente de la autoridad
laboral en cuyo territorio se vaya a llevar a cabo su primera prestacion de servicios en
Espaiia cuando la duracion del desplazamiento exceda de ocho dias.

Deberan inscribirse en € Registro de Empresas Acreditadas dependiente de |a autoridad
laboral de cada territorio donde se vaya a llevar a cabo su prestacion de servicios en Espaiia.
Podran inscribirse en el Registro de Empresas Acreditadas dependiente de la autoridad
laboral en cuyo territorio se vaya a llevar a cabo su primera prestacion de servicios en

Espana.

Dentro del ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, cada contratista

debera disponer de un Libro de Subcontratacion el cual debera reflejar entre otros datos,

sefiale la respuesta correcta:

A.
B.

Por orden de duracion del contrato todas y cada una de las subcontrataciones realizadas.
Por orden cronolégico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las
subcontrataci ones realizadas.

Por orden cronologico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las empresas
subcontratadas.

La identificacion de la persona que ejecuta los trabajos de cada subcontratista.

Cual de los siguientesesun medio de coordinacion de acuerdo a lo establecido en el articulo

11 del Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:

A.
B.
C.

D.

La imparticion de instrucciones.

La celebracion de reuniones puntuales entre las empresas concurrentes.

La presencia en el centro de trabajo de un trabajador con formacion en métodos de
coordinacion de cada una de las empresas concurrentes.

Laentregadel plan de prevencion de la empresa titular.
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66. De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 39/1997, de 17 deenero, por € queseaprueba

67.

68.

el Reglamento de los Servicios de Prevencion, ;como ordena reglamentariamente que han

de ser los servicios de prevencion?

A.
B.
C.
D.

Caracter transdisciplinario.
Caracter interdisciplinario.
Caracter multidisciplinario.

Caracter ultradisciplinario.

De acuerdo con el articulo 10.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, ;qué modalidades pueden adoptar

los recur sos para € desarrollo de las actividades preventivas?

A.

Asumiendo el empresario personal mente la actividad; designando a varios trabajadores para
llevarla a cabo; constituyendo un servicio de prevencion propio o recurriendo a un servicio

de prevencion ajeno.

. Asumiendo el empresario persona mentelaactividad; designando auno o variostrabajadores

para llevarla a cabo; constituyendo un servicio de prevencion propio o recurriendo a un

servicio de prevencion ajeno.

. Mediante un servicio de prevencion propio o un servicio de prevencion ajeno.

. Designando trabajadores; constituyendo un servicio de prevencion propio o recurriendo a un

servicio de prevencion ajeno.

Una competencia de los Delegados de Prevencion es:

A.

Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las

decisiones a que se refiere el articulo 33 de la presente Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales.

. Informar ala Autoridad Labora de los accidentes de trabajo de su empresa.

. No podran proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo

de paralizacion de actividades, solo informar.

. Todas | as respuestas anteriores son falsas.
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69.

70.

71.

De acuerdo a la Orden TIN/2504/2010 la memoria anual de los servicios de prevenciéon
mancomunados se pondra a disposicion de la autoridad laboral del territorio donde
radiquen susinstalaciones principales:

A. Antes del 1 de marzo del afio siguiente.

B. Como ultimo dia el 31 de marzo del afio siguiente.

C. Antes del 15 de abril del afio siguiente.

D. Los servicios de prevencion mancomunado no tiene la obligacién de presentar memoria

anual.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos
labor ales son:

A. La evaluacion de riesgos y la vigilancia de la salud.

B. La formacion y la informacion en materia de riesgos laborales.

C. La politica de prevencion de riesgos laborales y la evaluacion de riesgos laborales.

D. La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

Segin lo establecido en el articulo 29 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, indique cual de las siguientes
afirmaciones es la correcta:

A. Las auditorias o evaluaciones externas seran obligatorias para todas las empresas.

B. Las auditorias o evaluaciones externas son voluntarias para las PYMES que estén incluidas
en el anexo | del Real Decreto 39/1997.

C. Las auditorias o evaluaciones externas no son obligatorias para las empresas de hasta 50
trabajadores cuyas actividades no estén incluidas en el anexo I del Real Decreto 39/1997 y
en las que la eficacia del sistema preventivo resulte evidente.

D. Las auditorias o evaluaciones externas no son obligatorias para las empresas de hasta 50

trabaj adores siempre que acrediten que disponen de un servicio de prevencion propio.
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72. Segun lo establecido en el art. 63 del Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que se

73.

aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y

Seguridad Social, Los técnicos habilitados, en el ejercicio de las actuaciones de

comprobacion y control de las condiciones materiales o técnicas de seguridad y salud,

deberan..., seiiale la respuesta correcta:

A.

Efectuar requerimientos de pago por deudas a la Seguridad Social, cuando se compruebe
gue no se han ingresado |as cuotas de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es.
Instar del érgano administrativo competente la declaracion del recargo de las prestaciones
econdmicas en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional causados por falta
de medidas de seguridad y salud laboral.

Guardar secreto respecto de los asuntos que conozca como consecuencia de su actuacion,
asi como sobre los datos, informes y demas antecedentes de los que hubieren tenido
conocimiento en el desempefio de sus funciones.

Proponer recargos o reducciones en las primas de aseguramiento de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, en relacion a empresas por su comportamiento en la

prevencion de riesgos y salud laborales.

Segin lo establecido en el art. 4 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por €

gue se aprueba € texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social, cuales son los plazos de prescripcion de las infracciones en materia de prevencion

de riesgos laborales, sefiale la respuesta correcta:

A.
B.

A los cuatro afios, contados desde la fecha de la infraccion.

Las leves, a los tres meses; las graves, a los seis meses; y las muy graves, al afio, contados
desde la fecha de la infraccion.

Nunca prescriben.

Al ailo las leves, a los tres afios las graves y a los cinco afios las muy graves, contados desde

la fecha de la infraccion.
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74. Segun lo establecido en el art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por

el que se aprueba € textorefundido dela Ley sobreInfraccionesy Sancionesen el Orden

Social, cual de las siguientes infracciones esta calificada como grave, sefiale la respuesta

correcta:

A.

No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la salud de
los menores.

No comunicar a la autoridad laboral competente |a apertura del centro de trabajo, siempre
gue se trate de industria calificada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o
nociva por los elementos, procesos o sustancias que se manipulen

No disponer €l contratista en la obra de construccion del Libro de Subcontratacion exigido
por el articulo 8 de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

Lafalta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptivo.

75. Segin el articulo 7 del Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion

de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado L os empleados

publicos designados:

A. Tienen que ser funcionarios de carrera.

B. Tienen que tener formacion preventiva de nivel superior.

C. Tienen que tener formacion preventiva de nivel superior, en las especialidades de seguridad

en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.

D. Pueden ser funcionarios o personal laboral.

76. Indicar en cual de los siguientes casos se aplica el Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por

e que se aprueba e Reglamento sobre € procedimiento administrativo especial de

actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion de medidas

correctoras de incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el Ambito

de la Administracion General del Estado:

A.
B.

Centrosy establecimientos militares.

Personal de los contratistas, subcontratistas de obras 0 servicios 0 concesionarios de
cualquier indole que realicen su actividad en instalaciones de la Administracion General del
Estado o de sus Organismos auténomos.

Organismos auténomos.

Entidades publicas empresariales.
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77. Dentro del ambito de aplicacion del Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, la Unidad

de Coordinacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, seiiale la respuesta

correcta:

A.

Tendra entre otras las funciones de realizar las evaluaciones de riesgos y posterior
planificacion preventiva de las UCOs.

Tendra entre otras la funcion de elaborar el Plan Ordinario de Prevencion de Riesgos
Laborales delas UCOs.

Tendra entre otras las funciones de determinacion de criterios y directrices, asesoramiento
y auditorias en prevencion de riesgos laborales.

Tendra entre otras las funciones de adoptar las medidas de prevencion y proteccion de las

UCOs.

78. Cuando € trabajador por cuenta propia desarrolla su actividad en un centro de trabajo

donde concurren trabajadores de varias empresas debe, seiiale la respuesta correcta:

A.

Cumplir las instrucciones dadas por el empresario titular del centro de trabagjo s existe
relacion juridica entre ellos.

Cooperar con las empresas existentes en la aplicacion de la normativa de prevencion de
riesgos laborales si existe relacion juridica entre ellos.

Cooperar con las empresas existentes en la aplicacion de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Cooperar solamente con el empresario titular en laaplicacion de la normativa de prevencion

de riesgos laborales.

79. ;Alguno de los siguientes agentes o condiciones estian incluidas en el Anexo VIl del Real

Decreto 39/97 y puede influir negativamente en la salud de las trabajador as embar azadas

o en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia

natural ?:

A.

B
C.
D

Diéxido de carbono

Frio y calor extremo

Agentes biologicos de grupo 1
Sustancias etiquetadas como H411
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80. Segun lo establecido en el art. 8 y disposicion adicional 2° del Ley 14/1994, de 1 de junio,

ANULADA

por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal, “las empresas (de trabajo

81.

82.

temporal) no podran celebrar contratos de puesta a disposicion en los siguientes casos:...”,

seiiale la respuesta correcta:

A. Para la realizacion de trabajos u ocupaciones administrativas en empresas cuya actividad
sea la de prestar servicios de prevencion ajenos.

B. Para la realizacion de trabaj os
u ocupaci ones especial mente peligrosos para la seguridad y la salud en €l trabajo Trabaos
que impliquen la exposicidn a agentes toxicos para la reproduccion, de primera y segunda
categoria, segun el Real Decreto 363/1995.

C. Para la realizacion de trabajos u ocupaciones administrativas en empresas cuya actividad
sea la de construccion.

D. Para la realizacion de trabajos u ocupaciones administrativas en empresas que prestan

servicios en las administraciones publicas.

El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, es de aplicacion:

A. A loscamposde cultivo, bosguesy otrosterrenos que formen parte de unaempresa o centro
de trabajo agricola o forestal pero que estén situados fuera de la zona edificada de los
misSmos.

B. A obras de construccion temporales y méviles

C. A buques de pescaextractiva

D. A un restaurante con 7 trabajadores por cuenta aena.

Segin lo establecido en el Anexo 111 Condiciones ambientalesdeloslugaresdetrabajo del
RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, sefialar la respuesta correcta:
A. Latemperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o
similares estara comprendida entre 14 y 25 °C.
B. La temperatura de los locales estara comprendida entre 17 y 27 °C en cualquier caso.
C. Latemperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida entre 15
y 25 °C.
D. Latemperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o

similares estara comprendida entre 17 y 27 °C.
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83. Segiin el articulo 3.2 del Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, para la eleccion de los equipos

85.

de trabajo el empresario debera tener en cuenta:

A.
B.

Las condiciones y caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.
L os riesgos existentes parala seguridad y salud de los trabajadores en € lugar de trabgjo y,
en particular, en los puestos de trabajo, asi como los riesgos que puedan derivarse de la

presencia o utilizacion de dichos equipos o agravarse por ellos.

. En su caso, las adaptaciones necesarias para su utilizacion por trabajadores discapacitados.

. Todas |as anteriores son correctas

L a documentacion técnica de un Equipo de Proteccion Individual incluira entre otros los

elementos siguientes, seiiale la respuesta correcta:

A.

Lasreferencias de las normas armonizadas que obligatoriamente se hayan aplicado para el
disefio y la fabricacion del EPI.

Una evaluacion de riesgos contra los que esta previsto que proteja el EPI.

Dibujos y esguemas del EPI para evitar extenderse en descripciones y explicaciones
técnicas.

Una copia de las instrucciones y la informacién del fabricante donde exclusivamente se

haga referenciaa uso, limpiezay mantenimiento del EPI

Entre los requisitos esenciales de seguridad y salud que debe cumplir un Equipo de

Proteccion Individual est4, sefiale la respuesta correcta:

A.

Los EPI podrian disefiarse y fabricarse de tal manera que ocasionen riesgos u otros factores
de molestia en las condiciones de uso previsibles.

Puede ser que & uso de los EPI delugar aacciones que pudieran poner en peligro al usuario.
Los materiales constitutivos de los EPI, incluido cualquiera de sus posibles productos de
descomposicion, no deberan afectar a la salud o la seguridad de los usuarios.

El EPI podria tener superficies asperas, aristas vivas, puntas salientes u otros elementos

similares que pueden causar irritaciones excesivas o lesiones al usuario
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86. Dentro del ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, la

comunicacion de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral competente, debera,

seiiale la respuesta correcta:

A.

Ser realizada en el plazo de 30 dias del comienzo de los trabajos y se presentara inicamente
por los empresarios que tengan la consideracion de contratistas.

Ser previa al comienzo de los trabajos y se presentara inicamente por los empresarios que
tengan la consideracion de contratistas

Ser previa al comienzo de los trabajos y se presentara por los empresarios que tengan la
consideracion de contratistas y/o subcontratistas.

Ser realizada en el plazo de 30 dias del comienzo de los trabajos y se presentara por 10s

empresarios que tengan la consideracion de contratistas y/o subcontratistas.

87. Indique qué caracteristica corresponde al Libro de Incidencias, sefiale la respuesta

88.

correcta:

A. Sera facilitado por la autoridad laboral correspondiente o por el organismo por ella
designado.

B. Estara en poder del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obrateniendo que portarlo siempre consigo.

C. Encada centro de trabajo existira uno por cada contratista con fines de control y seguimiento
del plan de seguridad y salud.

D. En cada centro de trabajo existira uno con fines de control y seguimiento del plan de

seguridad y salud.

A efectos del R.D. 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de

sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, ;cual es falsa?:

A.

La sefializacion de seguridad y salud sirve para orientar y guiar a los trabajadores que
realicen determinadas maniobras peligrosas.

La sefalizacion de seguridad y salud sirve para alertar a los trabajadores cuando se
produzca una determinada situacion de emergencia que requiera medidas urgentes de
proteccién o evacuacion.

La sefializacién debera considerarse una medida sustitutoria de las medidas técnicas y
organizativas de proteccion colectiva.

La sefializacion facilita a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados

medios o instalaciones de proteccion.
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89.

90.

91.

En el caso de aquellos agentes quimicos que tienen asignado un VLA-ED pero que no s
disponga de un VLA-EC y sea necesario controlar las desviaciones por encima del VLA-
ED aiin cuando este valor se encuentre dentro de los limites recomendados, se aplicaran
los siguientes limites de desviacion:

A. Lasdesviacionesenlosnivelesdeexposicion de los trabajadores podra ser superior al valor
de 3xXVLA-ED durante no mas de un total de 15 minutos en una jornada de trabao, no
debiendo sobrepasar bajo ninguna circunstancia el valor de 5x VLA-ED.

B. Lasdesviacionesen losnivelesdeexposicion de los trabajadores podra ser superior al valor
de 3xVLA-ED durante no mas de un total de 30 minutos en una jornada de trabao, no
debiendo sobrepasar bajo ninguna circunstanciael valor de 5x VLA-ED

C. Lasdesviacionesenlosnivelesde exposicion de los trabajadores podra ser superior al valor
de 3XVLA-ED durante no mas de un total de 90 minutos en una jornada de trabao, no
debiendo sobrepasar bajo ninguna circunstanciael valor de 5x VLA-ED

D. Lasdesviacionesenlosnivelesdeexposicion de los trabajadores podra ser superior al valor
de 3xVLA-ED durante no mas de un total de 180 minutos en una jornada de trabago, no

debiendo sobrepasar bajo ninguna circunstanciael valor de 5x VLA-ED

JPara qué estan concebidos los Valores Limite Biologicos?:

A. Como medida de los efectos adversos de los agentes biologicos en el organismo.
B. Como diagnostico de las enfermedades profesionales

C. Como complemento del control ambiental de los agentes quimicos.

D. Todas son correctas

La evaluacion de la exposicion a polvo de madera mediante la medicion de la
concentracion ambiental en una empresa dedicada a la transformacion de madera de
cedroy teca debe incluir la comparacion con los siguientes VLA ED, fraccion inhalable:
A.5mg/m?

B. 15 mg/m®

C. 10 mg/m?

D. 5 mg/m? parael tecay 10 mg/m? parael cedro
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92.

93.

El Real Decreto 665/97, de 12 de mayo establece que en caso de situaciones imprevistas

que pudieran suponer una exposiciéon anormal de los trabajadores a un agente cancerigeno

el empresario:

A. Informara al representante de los trabajadores para que proceda allevar acabo los controles
pertinentes.

B. Informara a la autoridad sanitaria para que establezca el protocolo de vigilancia sanitaria
correspondiente.

C. Pondra a disposicion de los trabajadores afectados ropa y equipos de proteccion adecuados.

D. Activara el protocolo de primeros auxilios.

Segun la literalidad del articulo 7, relativo a las medidas organizativas, del Real Decreto

396/2006, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud

aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, el empresario, en todas las

actividades a que se refiere el articulo 3.1, relativo al Ambito de aplicacion, debera adoptar

las medidas necesarias para quelos lugar es donde dichas actividades se realicen:

A. No puedan ser accesibles a trabgjadoras embarazadas, que hayan dado aluz o en periodo de
lactancia

B. No puedan ser accesibles a otras personas que no sean aquellas que, por razén de su trabajo
o de su funcién, deban operar o actuar en ellos

C. No puedan ser accesibles atrabajadores sensibles

D. No puedan ser acces bles a menores de edad

94. El Anexo Il del R.D. 664/97, de 12 de mayo, clasifica € virus de la Hepatitis D (delta) (b)

como una agente de grupo 3 (*) con lasnotasV.D. lo que significa:

A. Se trata de un agente infeccioso a través de aire.

B. La transmision es exclusiva via dérmica

C. El laboratorio donde se manipule podra prescindir de algunas medidas de contencion
destinadas a evitar su transmision por via aérea, salvo indicacion en contrario de la autoridad
sanitaria a la que se debera informar previamente de tal circunstancia.

D. No hay datos relativos a la eficacia de la vacunacion como herramienta preventiva.
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95.

96.

97.

De acuerdo a R.D. 664/97, de 12 de mayo, a los laboratorios que efectien servicios de

diagnostico relacionados con agentes biolégicos del grupo 4:

A. No tienen que notificar a la autoridad laboral la utilizacion de agentes bioldgicos por no saber
los agentes concretos que pueden manipular.

B. Deberan notificarlo a la autoridad laboral con caracter previo, cuando se utilicen por primera
vez, con una antelacién minima de treinta dias al inicio de los trabajos.

C. Seles exigira una nueva notificacion cada vez que manipulen un nuevo agente.

D. No seincluyen dentro del ambito de aplicacion del Real Decreto 664/97, de 12 de mayo.

Segiin el Anexo II del Real Decreto 286/06, sobre la proteccion de la salud y la seguridad

de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a ruido, las

mediciones de ruido deberan realizarse, siempre que sea posible:

A. Con la presencia del trabajador con el micréfono colocado preferentemente, frente a su oido,
a unos 10 centimetros de distancia.

B. Con lapresenciadel trabajador con el microfono colocado preferentemente, frente a su oido,
a unos 5 centimetros de distancia.

C. En ausencia del trabajador afectado, colocando el micréfono a la altura donde se encontraria
su oido.

D. Con la presencia del trabajador con el micréfono colocado preferentemente, frente a su oido,

a unos 15 centimetros de distancia.

Segiin el Anexo III, Instrumentos de medicion y condiciones de aplicacion, del RD

286/2006, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicion a ruido, los sonémetros integradores-

promediadores podran emplearse para la medicion de:

A. Nivel de presion acustica continuo equivalente ponderado A (LAeq,T) de cualquier tipo de
ruido. El Nivel de exposicion diario equivalente (LAeq,d) se calculara mediante las
expresiones dadas en €l punto 4 del anexo 1 del Real Decreto.

B. Unicamente para la medicién de Nivel de presion acistica ponderado A (LpA) del ruido
estable. El Nivel de exposicion diario equivalente (LAeq,d) se calculara con las expresiones
dadas en & punto 4 del anexo 1 del Real Decreto.

C. Nivel de exposicién diario equivalente (LAeq,d) de cualquier tipo de ruido

D. Ningunade |as anteriores.
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98. En el sector de la navegacion aérea, en lo que respecta a vibraciones transmitidas a cuerpo
entero, y en el caso de superarse e valor de exposicion diario normalizado por un periodo
dereferenciade 8 horasde 0.5 m/s 2, se debe:

A. Establecer y ejecutar un programa de medidas técnicas y/o de organizacion destinadas a
reducir al minimo la exposicion.

B. Tomar de inmediato medidas para reducir la exposicion a niveles inferiores a dicho valor
limite.

C. Establecer unavigilancia de la salud reforzada de | os trabajadores expuestos.

D. Razonarse la utilizacion de la excepcion de la obligacion de respetar el valor limite de
exposicion conforme al estado actual de la técnica y las caracteristicas especiales del lugar

de trabajo que establece € articulo 5 del Real Decreto 1311/2005.

99. Una Investigacion de accidentes especializada, realizada por un técnico de prevencion
asesorado, en su caso, por especialistas técnicos de las diversas areas y acompaiiado por el
mando directo y otro personal de la linea relacionado con el caso, se realizara en 10S
siguientes casos:

A. Incidentes o accidentes leves de |os que se deduzca una mayor potenciaidad lesiva.
B. En supuestos repetitivos
C. Ay B son correctas.

D. En ninguno delos casos

100. En relacion al modelo de formulario para investigar accidentes:
A. No hay un modelo normalizado de obligado cumplimiento.
B. Debe gjustarse acadaempresaafin dequele permitay facilitecumplir con sus obligaciones
legales.
C. Debe incorporar una “propuesta de medidas correctoras”.

D. Todas son correctas.
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*******

Comunidad
de Madrid

ANEXO Il

PLANTILLA DE RESPUESTAS CORRECTAS DEL PRIMER EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESCALA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO
A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID, CONVOCADAS MEDIANTE ORDEN 1657/2017, DE 1 DE
JUNIO, DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO (BOCM
DE 13 DE JUNIO DE 2017), AMPLIACION DE PLAZAS POR ORDEN 3843/2017, DE 26 DE
DICIEMBRE (BOCM 29 DE ENERO DE 2018).

TURNO LIBRE

PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA | PREGUNTA | RESPUESTA
1 A 26 C 51 A 76 C

2 D 27 A 52 C 77 C

3 D 28 ANULADA | 53 B 78 C

4 A 29 D 54 A 79 B

5 B 30 B 55 C 80 ANULADA
6 B 31 D 56 C 81 D

7 D 32 A 57 B 82 D

8 A 33 ANULADA | 58 B 83 D

9 D 34 D 59 C 84 ANULADA
10 A 35 B 60 A 85 C

11 ANULADA | 36 D 61 D 86 B

12 A 37 D 62 D 87 D

13 B 38 C 63 B 88 C

14 A 39 A 64 B 89 B

15 D 40 D 65 A 90 C

16 C 41 A 66 ANULADA |91 A

17 C 42 C 67 B 92 C

18 A 43 ANULADA | 68 A 93 B

19 C a4 D 69 B 94 C

20 C 45 A 70 D 95 B

21 A 46 D 71 C 96 C

22 B 47 B 72 C 97 A

23 B 48 B 73 D 98 A

24 D 49 B 74 ANULADA | 99 C

25 D 50 C 75 D 100 D

sz NN

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



