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EVOLUCION DE LOS CEPI

NACEN LOS PRIMEROS CEPI

En respuesta al gran incremento
de poblacion extranjera en la
Comunidad de Madrid desde el
ano 2002.
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EVOLUCION POBLACION EXTRANJERA EN LA CAM

862.953
782.969

717.925
642.340

535.829

401.773

Incremento del

115%
en 5 afos

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Datos publicados por el INE

-Europeos: Incremento del 221% (9omi - 300 mil)

% ok ok ok

-Hispano-hablantes: Incremento del 81% (220 mil-400 mil) [ S2ScieriACe mmicracio
Comunidad de Madrid

-Continente africano: Incremento del 76% (57 mil - 100 mil)
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LOS PRIMEROS CEPI @

Centros de Participacion e Integracion de Inmigrantes Actividades culturales

Recursos publicos de acceso directo que tienen como objetivo general
ser un espacio de encuentro entre la poblacién autéctona e inmigrante,
en el gue se promueve el intercambio entre las diferentes
nacionalidades que conviven en la Comunidad de Madrid.

Sensibilizacion

Muestras y Festivales

Se promociona la participacion responsable y se considera al inmigrante
como agente de su integracion, emprendiéndose ésta desde los valores
democraticos y de libertad.

Asesorias juridicas

Los 14 primeros CEPI nacieron entre 2006 y 2007 incrementandose

hasta 17 en 2008. Cursos de capacitacion

Ubicacion de los CEPI
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EVOLUCION DE LOS CEPI

NACEN LOS PRIMEROS CEPI

En respuesta al gran incremento
de poblacion extranjera en la
Comunidad de Madrid desde el
ano 2002.
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CEPI HISPANO-PARAGUAYO
Guarani obtiene por concurso
publico la gestion del CEPI
Hispano-Paraguayo.
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LOS PRINCIPIOS RECTORES

DE .
INTEGRACION 2009
2012 DE LA COMUNIDAD DE MADRID

PLA

Legalidad e integracion

El gran momento en que las sodedades se conslituyeron en
una union de ciedadanos iguales, en detrimento de las ventajas v
privilegios que unos pocos tenfan por su dase sodial o procedenda,
fue el de la igualdad ante la ley. En el Antiguo Régimen, el
cumplimiento de la ley dependia de cada posicion so(.ldl Lllleienle

2| PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE INTEGRACION 2009-2012

comunes mas alld del simple respeto a lo ajeno. Hace falta la
consciencia de que inmigrante y no inmigrante forman parte de
una misma sociedad. La convivenda es un paso mas alla de la
tolerancia, pero la toleranda se hace extremadamente dificil alli
donde no hay convivencia.

onvirtud de muchos factores, casi todos heredados e

Ademds, la igualdad ante |a ley no sélo garantiza la simetria
de las relaciones gue el Estado mantiene con cada uno de los
ciudadanos, sino que garantiza también la simetria de las
relaciones de los ciudadanos entre si. Por esto mismo, tanto para
asequrar la igualdad de trato que &l Estado ofrece, en este caso,
a inmigrantes y espanoles, como para emadicar la presencia de
abusos o violacones de libertades basicas enfre éstos, os
absolutamente necesario el estricto cumplimiento de La legalidad
por todos. Cuando la legalidad era diferente para segin qué
poblacitn, esto no sélo redundaba en el abuso del Fstado hacia
los peor posidonados, sino en el abuso de una parte de la
sociedad hacia otra.

Para que el inmigrante pueda ser, en plena igualdad, un
miembro de nuestra sociedad, debe cumplir la ley y también
debe poder atenerse a ella como uno mas. De un buen
cumplimiente de la legalidad, estaremos en buena disposicién
para construir una socledad integrada de personas tratadas
equitativa y dignamente, puesto que en un sistema politico
democratico y liberal, la ley sin fisuras redunda en benefido de
los méas desprotegidos.

Convivencia sin discriminaciones

los inmigrantes y la socedad receptora no silo deben
tolerarse sino que deben convivir. No es bueno solo respetar a las
identidades diferentes y vivir on compartimentos practicamente
ostancos. Lo que mas enriquece son las sociedades abiertas,
receptivas y que compartan una base comon de entendimiento.

Mas alld de la mera toleranda, la conwivencia implica una
normal interrelacdion y actuadon en el marco de una sociedad
integrada. Para convivir se deben compartir espacios y proyectos

lgualdad de oportunidades para todos en la sociedad
de acogida

En la mayor parte de las ocasiones, el inmigranie escoge nuestra
sociedad como marco para desarrollar su proyecto vital, animado
ipor la movilidad sodal. Una movilidad sodal que no encuentra en
su lugar de origen debido a dircunstandias sodioecontmicas yo
politicas que le impiden recoger el justo premio a su esfuerzo,
miérito y trabajo.

La sodiedad que el inmigrante busca, la sociedad justa, es,
necesariamente, dindmica y abierta en la distribucion de
[posiciones y recursos. Para que @ inmigrante encuentre aquello que
ha venido a buscar, la sodedad debe ofrecerle las oportunidades que
recompensen en su justa medida el trabajo que éste, a su ver, aporta
a la sociedad. Ni los excesos contraproducentes de los paternalismaos
por un lado, ni las condenas a la marginacion laboral y social por
otro, evalian en justida el mérito y el trabajo del inmigrante.

Por un lado, la sociedad de oportunidades, al contrario que las
sociedades que marginan y excluyen, facilita que el inmigrante se
sienta tratado como unoe mas e integrado. Por otro, la sociedad de
oportunidades, frente a los esquemas paternalistas, ayuda a la
poblacién de acogida a ver al inmigrante como alguien que no
pretende competir deslealmente sino que quiere aportar y ser
ratribuido por ello.

Cohesién social

Los grupos en ningdn caso deben monopolizar o coacdonar
las relaciones que los actores sociales individuales establecen entre
sl Fl racismo, la marginacion, la segregacitn o la inadaptacicn
tienen su origen en el trate al individuo en funcion de una
pertenenda y en la primacia de una pertenencia sobre el
comportamiento del individuo en sociedad.
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-En los inicios de la crisis, la
INTEGRACION LABORAL no es
aun un eje vertebrador.

Centro Hispano-Paraguayo Otros

servicios...
{’ ABRIL 09 SALAS DE REUNION

SALA DE LECTURA

SALA DE INFORMATICA
CON ACCESO LIBRE A
INTERNET
(CONSULTAR HORARIOS)

RINCON DE NIRCS

BIBLIOTECA

éDénde estamos?

C/Luis Cabrera, 29 (M: Prosperidad)
Tel. 915637775 — Fax. 915640600
Actividades Socio - Culturales 28002 Madrid

Del 13 de abril Expc " “Un rincén para el rohi rid..
al 4 de mayo atletismo: UNA PARAGUAYA GANADORA"™
Celebracion del Dia Internacional de HORARIO

Viernes 3 Eliminacié la Discrim Lunesa Viernes: de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00
alas 17.30 hs. CENTRO CULTURAL NI(OLAS SALMERON Sabados: de 12:00 a 20:00

(Calle Mantuano, 51 dsperidad) Domingos: segtin actividades
_ Gestionado por:
,

R s i) A ol il
et

Sabado 4
alas 17:00 hs.

amiento del disco “Brisa
del P:vagu y” de Eva y Danny
Entrada sélo con adhesién: €8.00

Domingo 5
alas 13:30 hs

Del6al8
de 10:00 a 14:00 hs
Sdbado 18 VISITAMOS COSMO CAIXA: EL MUSEO
alas 17:00 hs DE LA CIENCIA!

io para jugar,

Martes 10:00 horas.
Jueves 16:00 horas.

Lunes, Miércoles y Viernes
de 10:00 a 13:00 horas.

Lunes, Martes, Miércoles y
Viernes
de 16:00 a 17:30 horas.

Sébado 25 MERIENDA INTERCULTURAL
alas 17:00 hs

Domingo 26 Excursion a AVILA. Inscripcion abierta a
alas 10:00 hs

Formacion

Martes 12:00 horas.
Miércoles 16:30 horas.
Viernes 19:30 horas.
Sabados 19:30 horas.

= Informatica

Cursos y talleres [

Lunes, Martes y Viernes

Atencion legal
individual de 10:00 a 14:00 horas.
Rt Miércoles de 18:00 a 20:00 hs.
Jueves de 16:00 a 19:00 hs.
Viernes de 16:00 a 19:00 hs.
Sdba¢ Tt Tmemt

Sélo con cita previa

terapé

*Auto CAD
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EVOLUCION DE LOS CEPI

NACE GUARANI INMIGRACION Y EMPLEO

En respuesta al gran incremento Se crea la Consejeria de Empleo,
de inmigraciéon paraguaya en la  Mujer e Inmigracion.

Comunidad de Madrid.
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CEPI HISPANO-PARAGUAYO COFINANCIACION FSE
Guarani obtiene por concurso Los CEPI pasan a estar
publico la gestion de un Centro de cofinanciados por el FSE.

Participacion e Integracion de
Inmigrantes de la Comunidad de
Madrid.
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o LOS CEPI Y EL FSE

PO “FSE 2007-2013"

EJE 2
Fomentar la empleabilidad, la inclusion social
y la igualdad entre hombres y mujeres

TEMA PRIORITARIO 70
Medidas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes en el
mundo laboral, reforzando asi su integracion social.

* 5 %

Union Europea
Fondo Social Europeo

“E| FSE invierte en tu futuro” ITINERARIOS
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AREA DE INSERCION SOCIO-LABORAL

LOS CEPI Y EL FSE

UNION EUROPEA

ABRIL2013

Fondo Social Europeo

19,60 1y future

TALLER DE ORIENTACION Y ACCESO AL AREA LABORAL

Es imprescindible pasar por este taller para acceder al resto de talleres y
a la consulta individual de ofertas de empleo.

~

En hoi de mafana

Todos los miércoles de 12:00 a 13:30. 20 plazas. INSCRIPCIONES: DESDE EL JUEVES ANTERIOR.

En horario de tarde

Todos los miércoles de 16:00 a 17:30. 20 plazas. INSCRIPCIONES: DESDE EL JUEVES ANTERIOR.

TALLERES DE CREACION DE CV Y CARTA DE PRESENTACION

Aprende a hacer un curriculum profesional.

Grupo 1
Lunes 8 de abril de 15:30 a 17:30. 10 plazas. INSCRIPCIONES: DESDE EL MARTES 2 DE ABRIL.

Grupo 2
Viernes 19 de abril de 15:30 a 17:30. 10 plazas. INSCRIPCIONES: DESDE EL MARTES 2 DE ABRIL.

TALLERES DE BUSQUEDA DE EMPLEO POR INTERNET

Te ensefiamos a manejar los recursos de empleo que te ofrece la Red.

En horario de mafiana

1Viernes 5 de abril de 10:30 a 12:00. 10 plazas. | 1Viernes 19 de abril de 10:30 a 12:00. 10 plazas.
2.Viernes 12 de abril de 10:30 a 12:00. 10 plazas. ‘z.Viernes 26 de abril de 10:30 a 12:00. 10 plazas.

INSCRIPCIONES: DESDE EL MARTES 2 DE ABRIL.

TALLER DE HOMOLOGACION DE TiTULOS ACADEMICOS
Todo lo que necesitar saber para homologar tus titulos en Espaiia
‘Jueves 11 de abril de 18:00 a 19:30. 20 plazas. INSCRIPCIONES: DESDE EL MARTES 2 DE ABRIL.

TALLER DE ACCESO A ESTUDIOS OFICIALES ESPANOLES

Informacion sobre requisitos de acceso para la formacion oficial

!Martes 23 de abril de 18:00 a 19:30. 20 plazas. INSCRIPCIONES: DESDE EL MARTES 2 DE ABRIL.

CONSULTA INDIVIDUAL DE OFERTAS DE EMPLEO

HORARIO:

« Llunes de 15:30 a 17:00.
« Jueves de 15:30 a 17:00.
. Viernes de 12:00 a 13:30.

Para acceder a la bolsa de empleo es
imprescindible haber asistido a un Taller
de orientacion y acceso al area laboral.

7

Ve

AREA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

TALLERES
TALLER SOBRE COMO CONSOLIDAR MI NEGOCIO
Horario: Lunes 08 de abril de 17:00 a 19:00. \mparte: ‘

Inscripciones: A partir del martes 2 de abril. \Q?'L“’f‘__‘”‘_?

TALLER SOBRE CREACION DE COOPERATIVAS

Imparte:

Economistas
sin Fronteras

Horario: Miércoles 17 de abril de 11:00 a 14:00.

Inscripciones: A partir del martes 2 de abril.

TALLER “CONVIERTETE EN COMMUNITY MANAGER”
Horario: Viernes 12 de abril de 17:30 a 19:30. Imparte:
Inscripciones: A partir del martes 2 de abril. -

TALLER “COMO HACER UN PLAN DE EMPRESA”

Horario: Lunes 22 de abril de 17:00 a 19:00. [mpate
Inscripciones: A partir del martes 2 de abril. ﬁt‘f’“ owg

TALLER “TECNICAS DE EXPRESION NARRATIVA PARA HACER UN BUEN CV”

Imparte:

PROYECTO DE INSERCION SOCIO-LABORAL PARA PERSONAS INMIGRANTES

Horario: Jueves 25 de abril de 17:30 a 19:00.
Inscripciones: A partir del martes 2 de abril.

En abril dos sesiones sobre desarrollo personal y orientacion laboral
Sesion 1: Sdbado 20 de abril de 17:30 a 19:30.

Imparte:
Sesion 2: Sabado 27 de abril de 17:30 a 19:30. s l
Inscripciones: A partir del martes 2 de abril. miia

CURSOS
CURSO DE ESPANOL NIVEL A1 INICIACION
Inscripciones: A partir del miércoles 3 de abril a las 12:00.
Duracién: Del 10 de abril al 19 de junio.
CURSO DE MANUALIDADES CON PRODUCTOS RECICLADOS
Horario: Sabados de 16:30 a 18:30. P 10
Duracién: Del 13 de abril al 11 de mayo.
Horario: Lunes de 17:00 a 18:15. P 10
Inscripciones: A partir del lunes 8 de abril a las 17:00.

Horario: Miércoles de 11:00 a 13:00. Plazas: 15
Inscripciones: A partir del sabado 6 de abril a las 17:00.

CURSO DE POESIA Y PROSA PARA MAYORES

Duracién: Del 15 de abril al 24 de junio.




EVOLUCION DE LOS CEPI

NACE GUARANI INMIGRACION Y EMPLEO

En respuesta al gran incremento Se crea la Consejeria de Empleo,
de inmigraciéon paraguaya en la  Mujer e Inmigracion.

Comunidad de Madrid.

Sy S &
2008 j\/ 2011 2015

O O O O @, O O
zoob ;L 2010 /I\: 2013 l

REORDENACION 1
Los CEPI se reducen a 8.

CEPI HISPANO-PARAGUAYO COFINANCIACION FSE REORDENACION 2

Guarani obtiene por concurso Los CEPI pasan a estar Los CEPI pasan a
publico la gestion de un Centro de cofinanciados por el FSE. nombrarse en funcion Ia
Participacion e Integracion de zona en la que estan
Inmigrantes de la Comunidad de situados.

Madrid.



REORDENACION
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Comunidad de Madrid ALCOBENDAS -

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA SS DE LOS REYES

CEPI
MADRID -CHAMARTIN

CEPI
MADRID -TETUAN CEPI

ALCALA DE
HENARES

CEPI
COLLADO VILLALBA

CEPI
MADRID -ARGANZUELA

CEPI
MADRID -USERA

CEPI Union Europea

LEGANES Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

CENTROS DE PARTICIPACION E INTEGRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID Presentado por:



NACE GUARANI INMIGRACION Y EMPLEO

En respuesta al gran incremento Se crea la Consejeria de Empleo,
de inmigraciéon paraguaya en la  Mujer e Inmigracion.

Comunidad de Madrid.
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REORDENACION 1

Los CEPI se reducen a 8.

EVOLUCION DE LOS CEPI

RENOVACION

Los 8 CEPI prorrogan su
actividad hasta el afo
2021.
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CEPI HISPANO-PARAGUAYO COFINANCIACION FSE
Guarani obtiene por concurso Los CEPI pasan a estar
publico la gestion de un Centro de cofinanciados por el FSE.

Participacion e Integracion de
Inmigrantes de la Comunidad de
Madrid.
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REORDENACION 2

Los CEPI pasan a
nombrarse en funcién la
zona en la que estan
situados.
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CEPIS: AREAS DE TRABAJO

AREA AREA AREA DE
SOCIO-LABOR/L PSICO-SOCIAL ASCSORIA JURIDICA

eIntermediaci *Primera acogida.
*QOrientaciof formafiva. *Atencion social.
e[tinerariofde insgrcion. *Atenciones psicologicas.
y / *Derivaciones a recursos.
*QOrientacion sobre retorno

voluntario.
*Acompanamiento en
*Formacion sobre tramites Admvos. OrdenamieNo Juridico
emprenMmiento espanol.

CEPI MADRID-CHAMARTIN

AREA DE
CAPACITACION
PROFESIONAL

" | OE PROYECTOS Y
‘ VOLJUNTARIADO

AREA sCAaboracion con entidades
DE INFORMES DE  sociales.
INTEGRACICH S

actividades grupales.

*Formacion en AREA
Dependencia, Infancia y SOCIC-ZUILTURAL
Empleados del Hogar.
*Formacion en ldiomas
para el empleo.
*Formacion en Informética

*ApoyOy~afyerzo
educativo.
*Celebracion de eventos.

Coordinacion instituciona

*Programa formgliue
conoce tus Leyes”.

clones exteriores.

para el empleo. = . eInformes de Arraigo acion de convenios de
*Formacion en Estética y *Actividades de ocioy Snrial colaboracion.

: tiempo libre. i ” Voluntariado socia
Cuidado personal. . RO sInformes de Adecuacion ‘ *Voluntariado social.
*Formacion en Gestion y Exposiciones. de la Vivienda. *Voluntariado corporativo

*Excursiones.

Administracion.



@0 DATOS GENERALES DE LOS CEPI. ANO 2017

TOTAL FECHA DATO
Asesorias Individuales 20.091
Actividad Afio 2017
Actividades 41.542
Arraigo 6.789
Vivienda 4.107
Informes 4 Tipos Esfuerzo 247 Afio 2017
Escolarizacién 845
TOTAL 11.988
Conoce tus Leyes 295 Sesiones 7.556 Participantes Afio 2017
Sesiones Participantes
Talleres 144 1.083
Nacionalidad Afio 2017
Cursos 178 1.855
TOTAL 322 2.938
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@’ DATOS CEPI MADRID CHAMARTIN (ANO 2017)

AREA SOCIO-LABORAL

CAPACITACION PROFESIONAL

79 CURSOS DE CAPACITACION (dependencia, infancia y Empl. hogar)
- 596 participantes.

42 ACTIVIDADES DE FORMACION EN IDIOMAS PARA EL EMPLEO
- 284 participantes.

28 ACTIVIDADES DE FORMACION EN INFORMATICA PARA EL EMPLEO
- 133 participantes.

FORMACION PARA EL EMPLEO

138 CURSOS Y TALLERES DE FORMACION PARA EL EMPLEO
- 951 participantes.

ASESORIAS INDIVIDUALES

1.423 ASESORIAS INDIVIDUALES RELACIONADAS CON EMPLEO
- Itinerarios.
- Orientacion profesional
- Orientacion académica
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Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
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