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Area de
empleo Y

formacion

RArea de
ernpleo




Lograr la insercion sociolaboral de las personas, a
través de itinerarios personales de insercion.

- Aumento de la EMPLEABILIDAD.

- Apoyarles en su INSERCION SOCIAL a través del
empleo.

. Fomentar la AUTONOMIA y MOTIVACION para su
incorporacion al mercado de trabajo.

Lineas de
trabajo:



Lineas de
trabayo:

- Acompafiamiento en |la busqueda activa
de empleo.

- Formacion. s

- Intermediacién laboral.

- Training en competencias.
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\tinerarios de insercion
socio-laboral
g

Las vias para acceder al
area de empleo, son:

- Participacion en TALLERES DE EMPLEO
mensuales
- Participacion en FORMACION OCUPACIONAL
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Sesiones

Talleres para la ¥ 7

individuales

mejora de la

empleabilidad

y Medicion de la
| empleabilidad




Sesiones

grupales e

individuales
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Incorporaciéon de las TIC a la
intervencidn social:

Tecnologia Social.

Se pretende favorecer
la comprension de la
tecnologia como medio
para mejorar la calidad

de vida de las personas.




Medicion de la

empleabilidad

Incorporacion de la herramienta

Emplea+, con el que se realiza el
diagnostico de la empleabilidad de
cada participante, para despueés

entrenar las diferentes competencias
asociadas a cada perfil profesional.
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Formacion

prelaboral

Formacion
ocupacional
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Formacion

prelaboral




Formacion

Formacion

ocupacional

en aula

Formacion

en empresas




Formacion en




Formacion en

cempresas
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Intermediacion

laboral

- Prospeccién con empresas.
- Intermediacion entre
participantes y empresas
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Desarvrollo

comunitario

Trabajo en red con el tejido empresarial.
Participacion en Mesas de Empleo:

- Mesa de empleo de Arganzuela

- Mesa de empleo de Centro
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