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Erasmus-+

Problemas y necesidades:

Hough UE esta en camino de cumplir los objetivos de 2020 TIC es la educacién, el
progreso es el empleo irregular y pobres hay reduccion de la pobreza: personas en
riesgo de pobreza o exclusion social en 2013 son 122,6 millones de paro juvenil,
mientras que la UE es del 22,7%; 4 paises destinatarios Marcados Las tasas mas altas
LTU, SL ES & El mas alto es de color blanco. Crisis indicaron un aumento en el ano
brecha y la necesidad de alinear las habilidades laborales oferta y demanda, qui est
Aun mas notable para Neets y jévenes vulnerables sobre todo debido a la ineficacia y

la mala pertinencia de las politicas activas de empleo

ﬁ SALES!A NI
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Erasmus-+
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Project description

| @

- —

lagunas:

Baja capacidad de la FP para interceptar los JPO y jovenes en riesgo, para conectar de
manera eficiente la oferta y demanda a sus necesidades; pobres habilidades de los
centros juveniles para la evaluacion para promover su Sus habilidades vy
profesionalismo.

Pobres de sinergia grupos de interés publico y privado y la falta de Entre de una
estrategia integrada de toda la vida y para facilitar su transicion al trabajo.

El escepticismo y la poca conciencia que PES intensificado por la falta de informacion

y de comunicacién Entre los proveedores

Clehio
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Erasmus-+

Project description

A

lagunas:

La falta de participacion de los beneficiarios en su / su orientacion, aprendizaje,
proceso de insercion laboral: "hay una necesidad de dar a las personas la oportunidad
de desarrollar su propio aprendizaje, aussi herramientas de adaptacion de las TIC para
facilitar su transicion al trabajo.

Bajo la explotacion de las practicas de e-orientacion eficaces: aunque las pruebas
mostradas en la UE "lo significativo que la integracion de las TIC en el asesoramiento
es, lo que facilita la orientacion en la transicion de la escuela al trabajo, el proceso ha

carecido de esfuerzos coordinados qui dificultado su impacto".

ﬁ SALES!A NI
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Erasmus-+
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Project description

Objetivo general: Fomentar la educacion inclusiva, la formacion y la empleabilidad de
los jévenes en Europa a través de un mejor acceso a la formacidn, y para una
orientacion mas eficiente e integrada, servicios de empleo publicos y privados todo
por los jovenes desfavorecidos.

Objetivo especifico: Para fortalecer la conciencia de, y el acceso al empleo activo mas
integrada y efectiva de los jovenes en busca de empleo y estudiantes en desventaja

18-29 anos de edad en Europa.

ﬁ SALES.'A NI
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Project description

Objetivos operativos:

1. Desarrollar basado en juegos electrénicos soluciones centradas en el alumno para aumentar la sensibilizacion
de los jovenes es ALMP medidas, que llevado a cabo politicas, y atraen En NEETs particulares y jévenes
vulnerables.

2. Aumentar la cooperacion FP entre, el empleo y la orientacion en la educacion, la construccién de capacidades
del personal para entregar evaluacién de habilidades, asesoramiento y capacitacion a través de "servicios a
medida".

3. Incorporar en contextos formales y no formales (EFP, la educacion, el trabajo con jévenes, JPO publico y
privado) servicios de correo de orientacion, pasando de las mejores practicas financiados por la UE, integrandolos
en el juego de laberinto TRABAJO y para permitir Comunidad de Practicas habilidades de los beneficiarios tienen

los solicitantes de empleo activas.

+ +++

4. Desarrollar y difundir herramientas, directrices, caminos mezclados para fortalecer las capacidades de los

UE ei&)&? Lﬁ"lizar herra

electronicas y permite a los clientes acceder a los servicios e

Madrid

07th-09th November 2016
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Project activity*

01 Good practices web/game base approaches

01/n.1 Analysis of gamification approaches

01/n.2 Analysis web based guidance tools

Erasmus+

Project description

salidas intelectuales
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01/n.2 Pedagogical/technological guidelines

01/n.4 Capitalization on the project

02 Repository on youth active employment

02/n.1 Data baze framework

02/n.2 gathering and updating information

02/n.3 youth guidelines "How to move"

03 Capacity building modules

032/n.1 Pedagozical/educational guidelines

03/n.2 Methods/procedures to deliver and validate ToT

03/n.3 Development of 4 ToT modules

04 JOB LABYRINTH Technological Framework

04/n.1Technological learning environment

04/n.2 Analysis and development of JL Game

05 JOB LABYRINTH Community of Practices

05/n.1 Linguistic/pedaszogical development etools

05/n.2 Development of the Community of Practices

05/n.3 Animation of the Community of Practices

06 e-toolkit package and guidelines

0&/n.1 Adaptation/development etools/zuidelines

0&/n.2 Building packages and guidelines

07 Impact assessment and recommandation

07/n.1Gatheringdata on impact

07/n.2 Impact assessment

07/n.3 Final Recommendation (development + promotion)




Erasmus-+

Beneficiarios y grupos especificos:

Sobre 1.290 jévenes estudiantes y buscadores de trabajo focalizados en diferentes entornos,
como centros juveniles (JEC), escuelas (EDU) y los centros de formacidon profesional (EFP),
agencias de empleo privadas y PES (SPP) en los 4Countries

Unos 664 formadores, educadores, trabajadores juveniles, operadores y personal que
proporcionan una buena orientacion, asesoramiento laboral y servicios orientados empleo para

los jovenes en el horno Targeted paises en los entornos publicos y privados

regionales y los servicios publicos que firmara y acuerdo o memorando de entendimiento unirse a

la Comunidad de Practicas

' Al menos 45 empresas y asociaciones de empleadores, agencias de empleo y las oficinas locales y

| m 50 actores clave dirigidos multiplican a través de los 3 eventos de Eslovaquia, Espafia e
SALESIANI
~CNO S

(@)
r\]
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) 1290 jévenes estudiantes y los
transactional ” solicitantes de empleo (15-29): Neets,
Q < en busca de un puesto de trabajo o

-

fuera de los servicios cuyas necesidades

lurkers - i e , i
) » 0 como los migrantes y jovenes con
H i peripheral ﬂ habilidades pobres y antecedentes
u ; 664 formadores, educadores, trabajadore
73 juveniles, operadores y personal
i
" 45 empresas, pymes, asociaciones de
& empleadores, agencias, organismos
M activos en el campo de la orientacién y
Il la orientacién profesional

250 agentes del mercado,
asociaciones de empleadores, los
e agentes nacionales de politica clave,
&J'”‘“'i“"‘;‘ redes de la UE activos en politicas
el B activas de empleo (PARES, la EPSO,
PES, EEPO, ELGPN)

outsiders




EUROPEAN
es PUBLIC
p EMPLOYMENT
NETWORR | services

®- "R 8-

GE
COACHING~ TEACHI NG |/ /. KNOWLEDS

ING
MTRAIN §

N Learning
through play

YOUR PROGRESS:

OR

SKiLLS e‘ /

——_ LEARN
/,tpﬁu ENCE ) DEVELOPMENT

A s
La innovacion a través de juegosy e-
orientacion

asled "

’ e P T ‘emplo YEES counties ™ “. .
Career Guidence W I’ o S E,(,ﬁ OmIC eﬁ"-lmlo perrewtongp"m edl Mv
balance management wagevm p y WOI'kerS ,,,,,,,,,,,,
Employmerlt
May “employers
“time  wa es“‘"”

l ! l nnns mmpany |ab0ursm'v ‘[abor ¢ I mdmdual
% \6 e s sas minimum controllqct,s,ﬁaengnts ‘emp Dyee o s cONTECE

within (55 gt @IS0 abour
0

somal
e VLG
it JOb k factors
-EOWOIK == re|atl0nsh|p
Enfoque en politicas activas de empleo y orientacion para fomentar el empleo de los jovenes
vulnerables




01 -

Descripcion de la
salida

fecha de inicio

fecha de
finalizacién

Los deberes de analisis se reunen todas las mejores practicas, enfoque
metodoldgico y herramienta implementada con éxito en Europa.

El resultado Producido permitira a los socios para construir la columna
vertebral de la marcos TRABAJO DE JUEGO LABERINTO Y TECNOLOGICO
Blended Learning AMBIENTE (0O4), e incluyen:

estudio es gamification y las perspectivas de gamification aplicar
enfoques de orientacion y servicios orientados al empleo y sobre su
impacto potencial es la estimulacion de los jovenes marginados activa de
empleo

el analisis y la seleccion de la mayoria dentro basadas en web
herramientas de orientacion y de la UE bases de datos en bases
nacionales emparejan oferta y la demanda del mercado.

directrices tecnoldgicas y pedagdgicas

capitalizar las mejores practicas y enfoques seleccionados en el proyecto:
se incluira sugerencias y solucion tecnoldgica para incorporar enfoques
basados gamification y herramientas web para el desarrollo del trabajo
del juego Laberinto y comunitario de practicas.

11/2016

02/2017



02 — Repository/database on youth active employment

and ALMPs, services, actors and initiatives

Descripcion de
la salida

El repositorio constituird una cartera integrada de servicios de informacién vy
directrices para ser mas principales, se incluye en el juego LABERINTO DEL TRABAJO,
ble para estimular a los jovenes las habilidades activas de empleo y motivaciones, y
ofreciéndoles una visién integrada de las iniciativas de formacion profesional /
educacion / servicios orientados al empleo, actores focales.

El repositorio se reuniran en los niveles nacionales y regionales de toda la informacién
gue se ocupan de:

- Se lleva a cabo medidas en los paises destinatarios en el marco de la garantia juvenil
de la UE

- medidas aplicadas en los paises destinatarios marco de la estrategia europea para el
empleo, los Programas Nacionales de Reformas

- descripcion de los servicios disponibles y las manos de la clave responsables de su
aplicacién en el campo de las medidas activas

- Las politicas activas de empleo / servicios / actores que actian en los diferentes
paises y los asociados a nivel europeo

- base de datos de contactos de los operadores que se unid a la red LABERINTO DE
TRABAJO Cuando el beneficiario podria abordarse.

- directrices de facil jovenes "cdmo se mueven"

fecha de inicio

12/2016

fecha de
finalizacién

03/2017




O3 - Médulos de creacién de capacidad

Descripcion de
la salida

fecha de inicio

fecha de
finalizacion

El resultado serd un conjunto de mdédulos de aprendizaje, disponible en 5 idiomas y
facilmente descargable desde la plataforma, tratados especificamente para capacitar a
profesores y entrenadores que participan en FP / escolares y de aprendizaje juvenil
instituciones ambientes son las mejores practicas, metodologias y enfoques que se trata
de:

1. directrices y practicas educativas pedagodgicas y metodoldgicas para dirigirse a los
jovenes vulnerables

2. Los métodos y enfoques Habilidades Bilance y evaluacion de las competencias.

3. ¢Cémo reconocer, validar y transferir conocimientos formales e informales formal, no
formal y la formacién profesional en las vias educativas.

4. Orientacion al cliente y orientacion a medida y asesoramiento

5. cuyas necesidades de orientacion enfoques basados en la web (Recursos HR)

Los mddulos de formacion se construiran las practicas que sigue y el intercambio de
conocimientos entre los socios a través de peer to peer de aprendizaje durante los
eventos de capacitacion del personal unidas previsto. Entonces serd el marco bdsico para
los seminarios y nacional de formacién de formadores (TOT) organizados a nivel nacional
por el punto de accionamiento central como multiplicadores, y la columna vertebral a ser
aun mas arriba desarrollado para la entrega de 06 (herramientas de creacion de
capacidad y directrices faciles de usar ). Con respecto a esto, tutoriales en video (qui, mas
aussi Desarrollado Top seran incluidos en 06) y las contribuciones de los facilitadores se
producira en 5 idiomas.

12/2016

03/2017



Proceso de creacion de capacidad

n. 4 eventos de aprendizaje entre iguales personal adjunto (C1 sobre la
integracion social de los jovenes vulnerables; C2 es la validacién de las
competencias no formales; Competencia C3 es bilance y orientacion; C4 es el
aprendizaje basado en las TIC / orientacion)

Modulos de creaciéon de capacidad (O3), pasando de los resultados de
aprendizaje entre iguales y de la experiencia de los socios.

2 Nacional de CpC (formacion de formadores), direccionamiento 40
beneficiarios, y 2 seminarios web, dirigiéendose a 160 beneficiarios, para
ampliar y multiplicar la creacion de capacidad.




n. 4 adjuntos personal de eventos de aprendizaje entre iguales

Personal de las trayectorias de formacién serdn el pilar fundamental de la trayectoria general de
creacion de capacidad, respondiendo a las necesidades senald en el documento JOB fondo LAB:
Baja capacidad de empleo Oficinas de colocacion para que coincida y se dirigen a las categorias

+ mas en riesgo, como NEET y joévenes excluidos del mercado de trabajo, y para conectar de manera
eficiente la oferta y demanda a sus necesidades vy perfiles;
Baja capacidad de los proveedores de FP para interceptar los jovenes en riesgo, para

+ complementar la formacion con las oportunidades de aprendizaje no formal y crear sinergias con
los JPO / actores del mercado;

+ Alta capacidad de los centros de la juventud y la educacidn para interceptar jévenes mas
desfavorecidos, a pesar de habilidades muy pobres en cuanto a las competencias, la orientacion, la
formacion y promover el profesionalismo y la empleabilidad de los jovenes se refiere.

Peer objetivo de aprendizaje:

Comparar practica y construir y compartir enfoques innovadores para interceptar y dirigirse a los
jovenes vulnerables en entornos formales y no formales de aprendizaje, estimulando significativo
Su papel como demandantes de empleo activas.

Para permitir que sus compafieros aprendan de las practicas realizadas por los colegas en
diferentes entornos, lo que facilita la capitalizacion y la replicacion en el propio entorno de trabajo
pares;

Para facilitar los procesos en los pares construyen juntos y se unieron a las mejoras de calidad en
sus servicios principales.

Para permitir focales socios-tener-sido el personal cuyas capacidades incorporadas para actuar
como multiplicadores en el proyecto, en cascada mejorada Sus conocimientos, habilidades y
competencias son colegas de sus organismos nacionales a través de CpC (formacién de
formadores) eventos y seminarios web organizados por los socios.

+ + +




Proceso de creacion de capacidad

Partiendo de valor afladido de cada socio, aprender de las mejores practicas
y enfoques refrendado en el sector de las TIC / experiencia, la replicabilidad
analisis en su servicio propio empleo en el sector

Herramientas: Acuerdo de estudios, programa de aprendizaje entre iguales,
la descripcién de los logros L.O., la transferencia y validacion

EUROPEAN
PUBLIC
EMPLOYMENT
SERVICES

JSOs focalizados en 5 ajustes diferentes a través del aprendizaje y de formacion nacionales mutua
Herramientas: aplazamientos transferimos y validacién de Los CpC Webinar Nacional de CpC (formacién de

formadores)
Members of an active community
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La construcciéon de cuatro moddulos
de formacion (0O3) que se cargan y
ampliadas por los expertos,
entrenadores y operaotrs JSO de la
Comunidad de empleo Laboratorio
de Practicas de

Herramientas: médulos de formacién
y orientaciones pedagdgicas (03)



Proceso de creacion de capacidad

Partiendo de valor afladido de cada socio, aprender de las mejores practicas
y enfoques refrendado en el sector de las TIC / experiencia, la replicabilidad
analisis en su servicio propio empleo en el sector

Herramientas: Acuerdo de estudios, programa de aprendizaje entre iguales,
la descripcién de los logros L.O., la transferencia y validacion
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Comunidad de empleo Laboratorio
de Practicas de

Herramientas: médulos de formacién
y orientaciones pedagdgicas (03)



O4 - TRABAJO LAB marco tecnolégico

Descripcién de
la salida

Elaboraciéon de un marco tecnoldgico necesario para integrar las herramientas de
orientacion basados en la web seleccionados en O1, O2 base de datos de, y con el
diseno y las pruebas alfa de la qui herramienta basada en juego mas arriba se
desarrollara, prueba integrada y en O5. Incluira asi:

- El marco entorno tecnoldgico, un dispositivo TIC abierta, donde los profesores /
formadores / operadores y personal, junto con los beneficiarios seran ble para cargar
y descargar materiales desarrollados. El contenido sera absolutamente abierta y
organizada por el sistema de gestion de contenidos (CMS). Habra espacio de
cooperacidn para la creaciéon de conocimiento (wiki) para la comunicacién entre les
actores, para disfrutar de herramientas sociales, los blogs. Se adapta paso a paso, la
retroalimentacidn aussi selon que reciben los beneficiarios, con el fin de aprovechar
plenamente el potencial de las herramientas basadas en las TIC, la contribucién de
video, seleccionado web herramientas de orientacién basados (01), Trabajo Laberinto
juego (04), y de las herramientas interactivas de CpC a producir dentro de O6 y mas
arriba a estar conectado con la informacidn y los servicios Reunidos en (02).

El marco de las TIC (entorno tecnolégico y de juego) se desarrollara en Inglés, italiano
y espanol, aunque el material puede estar en todos los 5 idiomas (también hungaro y
eslovaco).

- Un primer demo del laberinto juego de empleo, desarrollado selon el enfoque de
juego serio se pondra a prueba en un pequefio grupo de 15 jovenes vulnerables
seleccionados en Espafia e Italia y Hungria, y co-desarrollado con 4 operadores /
formadores, con el fin de probar el atractivo y la juventud amabilidad del enfoque
aprobado.



O5 - LAB empleo en la Comunidad de
Practicas

Descripcion de
la salida

fecha de inicio

fecha de
finalizacién

La Comunidad de Practicas sera el principal medio de agrupamiento vy salidas producidas por

LABERINTO DEL TRABAJO, se acumulan a través de un proceso de construccién de la red a fondo

para que aparezca publica y proveedores privados v de integrar y mejorado sus servicios mejorados

para la orientacidn, el asesoramiento y la insercion laboral. La Comunidad de practicas incrustara en

los marcos tecnoldgicos de las TIC:

- las herramientas electrénicas y servicios en 01 seleccionado, adapté a Eslovaquia v los idiomas vy

las necesidades de Hungria

- El juego LABERINTO trabajo serio (0O4), y toda la informacién y los contactos que ALMP
desarrollada en 02, con el fin de activar los jévenes, y para hacer frente a ellos a los operadores y
proveedores que se unieron a la CoP

- material de formacién y orientaciones pedagégicas con el fin de ampliar las iniciativas y acciones
emprendidas por JL

- conjunto de herramientas electronicas para hacer frente a los proveedores de la UE en los
diferentes sectores educativos (06).

- todo el ambiente de aprendizaje compartido incluido en 04

-_concienciacién dirigida por jovenes material de sensibilizacidn para interceptar y activar sus
companeros lo largo de Europa (06)

Una amplia red de actores privados se unird a una audiencia y la comunidad de medios qui estaran
animados, enrigquecidos, y apoyados en todo el proyecto. El juego se pondrd a prueba en ltalia y
Espafia, mientras que se fomentara un uso mas frecuente de los servicios electrénicos, material de
formacién y las herramientas proporcionadas en Eslovaquia y Hungria, aussi Dirigiéndose PES, los
agentes del mercado y de los centros educativos

03/2017

09/2018



04 - 05 TRABAJO LAB JUEEC

+ enfoque metodoldgico para la incorporacidn de los juegos serios en el ambiente d FFi
aprendizaje aussi la aprobacion en curso Erasmus + iniciativa: 2015 Gamify Sus

habilidades increasingvocational de ensefianza de los profesores de emprendlmlento con
el uso de gamification y el 2014 "Gamification para el dificiles de alcanzar respaldado".

+ Incluyendo toda la informacion y los contactos que ALMP desarrollada en 02

+ Desarrollado, probado en el IT, ES, HU e integrado en la Comunidad de practicas en todo el proyecto,
apoyando un robusto sistema de reporte de retroalimentacidn, involucrando a todas las partes
interesadas:

Co-desarrollo TRABAJO juego LABERINTO del Mar. 2017 para julio. 2017: a través de grupos focales fueron
GOPP pequeiio grupo de 15 jovenes vulnerables seleccionados en Espaia (5) e Italia (5) y Hungria (5), y co-
desarrollado con 4 operadores / entrenadores (2 FP / EDU, 2 PPTE),

Las pruebas piloto de TRABAJO juego de laberinto y herramientas electrénicas (actividad A5) a partir de noviembre
hasta febrero de 2017 2018 GOPP través de grupos focales, pruebas y simulaciones a 275 beneficiarios jovenes (75 en
la JEC, 75 en la EDU, 75, 50 en la FP en PPTE) y 60 formadores, educadores, trabajadores juveniles, operadores EPP
(20 publicas y 40 privadas)

Amplia pruebas de ampliacion de TRABAJO juego de laberinto y herramientas electrénicas (actividad A6) a partir de
febrero 2018 a junio 2018: a través de grupos de enfoque GOPP, pruebas y simulaciones a unos 275 jovenes
beneficiarios (200 en 250 en la JEC EDU 400 en la FP, 150 en PPTE) y unos 280 formadores, educadores, trabajadores
juveniles, operadores y personal que proporciona una buena orientacion, asesoramiento laboral y los servicios
orientados al empleo (80 publicas y 200 privadas);




O4 - O5 TRABAIJO LAB Juego

+
+

-

TRABAJO LAB juego sera alfa-probado por los grupos de usuarios en
situaciones reales de trabajo / aprendizaje auténticas:

un sistema de informacidon de realimentacion robusta (cuestionarios,
entrevistas y salas de chat-videos registrados seran disefiados como método
de diagndstico para detectar las lagunas eventuales entre les modelos
propuestos interactivos y los procesos adopté) serd utilizado por los
profesores, formadores, operadores y personal de PSA y el empleo servicios
en sus entornos de trabajo con clientes /  alumnos.

Resultados / comentarios se utilizaran para promover Top mejorar los
productos.



Proceso de creacic

CONTENIDO Y ACTIVOS

La vulnerabilidad de los jovenes (Espaiia)
Habilidades no formales, herramientas
eguidance (Italia)

Evaluacion de habilidades personales
(Eslovaquia)

TIC en la educacion FP / calidad (Hungria)

Comunidad de Practica

CONTENIDO Y ACTIVOS
LAB TRABAJO Juego (04)
herramientas eGuidance (01)

Base de datos sobre politicas activas
iniciativa y actores (02)
La red de actores publicos y privados (05)

Video, experiencias y practicas (06)
El material de formacién (03)

AIM & RESULTS

- Learn from partners’ best practices and approaches
endorsed in its sector, aOBJETIVO Y RESULTADOS

- Aprender de las mejores practicas de los socios vy
enfoques refrendado en el sector de las TIC, la
replicabilidad analisis en su sector de servicios de empleo
propio (VET, EDU, JUVENTUD, PES, JPO)

- Construccion de hasta cuatro mdédulos de formacion (03)
que se cargan y ampliadas por los expertos, entrenadores y
personal de la Comunidad JSO Trabajo de Laboratorio de
Practicasnalyse replicability En su propio sector de servicios
de empleo (EFP, EDU, JUVENTUD, PES, JPO)

- Construccion de hasta cuatro modulos de formacion (03)
que se cargan y ampliadas por los expertos, entrenadores y

personal de la Comunidad JSO Trabajo de Laboratorio de
PraActicas

Members of an active community
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06 - E-toolkit de uso facil Laberinto de

Descripcion de
la salida

fecha de inicio

fecha de
finalizacion

El Tookit final serd vocacion se ofrece practicante, el personal y los operadores de
enteros a las filas de los centros y organismos Quién puede ser parte de la red
Laberinto de empleo, una guia facil de usar y un paquete a la medida de la e-
orientacién y sensibilizacion probado basado en juegos herramientas para hacer
frente a los jovenes vulnerables y guiarlos hacia la formacién profesional basada
calidad y caminos educativos o para facilitar su transicion al mundo del trabajo. Una
version personalizada del médulo de accién aun mas superior de ser desarrollado con
el fin de ser adecuado para su difusion a las bases de datos y redes APROBACION UE,
sea totalmente explotables a través de los teléfonos inteligentes y tabletas, y para
facilitar su difusion a través del aprendizaje social. Toolkit se aussi incluye:

- cuentacuentos, infografia y videocasts, utilizar para resaltar los resultados y los
efectos logrados, e inclusion de las contribuciones de representante de todos los
grupos focalizados Cada uno Resumiendo, desde su punto de vista el valor afiadido de
LABERINTO DE TRABAJO

- Un resumen de los uno directrices tecnoldgicas y pedagodgicas para los profesionales
y operadores, y una guia listos para el uso para los operadores que les gustaria
explotar salidas LABERINTO DE TRABAJO

- Transmisiéon de video de la formacion nacional de los modulos formadores
Entregado

- una demostracion simplificada del juego, con un enlace a la tarea LABERINTO
Comunidad para explotar plenamente

- tiene paquete seleccionado de los instrumentos de orientacion web incorporado

06/2017

07/2018



O7 - Evaluacién del impacto vy

recomendacion final

Descripcion de
la salida

fecha de inicio

fecha de
finalizacion

Las recomendaciones finales se abordara sobre todo a los actores clave de la politica,
la UE, los drganos regionales y nacionales y redes APROBACION en el plan de difusién
con el fin de sensibilizarlos sobre la importancia v el impacto del enfoque integrado
propuesto para politicas activas de empleo, y sobre la eficacia de la herramientas vy
otros productos obtenidos como una agrupacion medios para interceptar los jovenes
vulnerables y fomentar la inclusién social y activa su empleo.

La salida sera a vocacion aussi Facilitar los procesos en curso a nivel nacional y los
esfuerzos Producido Hacia la integracidn de servicios orientados al empleo (la préxima
nueva Agencia de politicas laborales activas - ANPAL)

Evaluacion de impacto incluira:

- Una presentacion de la iniciativa y sobre los resultados obtenidos

- Una evaluacién final de los aplazamientos mejorar la eficiencia y eficacia de los
servicios conectados

- una_evaluacién de la calidad de éste ventajas conseguidas por el enfogue
gamification a ALMP cuyas necesidades iniciativas y servicios

- Una evaluacion de la pertinencia y la explotacién del potencial de la iniciativa
Laberinto TRABAJO

02/2017

09/2018
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