TEMA 6.

EL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. LA TUTELA
CONTRA LA DISCRIMINACION. EL MARCO NORMATIVO PARA LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO Y PARA LA PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, LA LGTBIFobia Y LA
DISCRIMINACION POR RAZON DE ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL.
ESPECIAL REFERENCIA A LA CAM. -

MARCO NORMATIVO:
L.0.3/ 2007 DE 22 de marzo. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

L.5/2005 de 20 de diciembre. Integral contra la Violencia de Género de
la CAM.

L 3/2016 de 22 de julio. De Proteccion contra la LGTBIfobia de la CAM.

LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. -

OBJETO: hacer efectivo el derecho de igualdad de trata y oportunidades
entre mujeres y hombres, mediante la eliminacién de la discriminacion
de la mujer.

TITULO OCTAVO: establece una serie de disposiciones organizativas para
la creacion de una Comision Interministerial de Igualdad de hombres y
mujeres y de Unidad de lgualdad en cada Ministerio.

TITULO I:

ART. 3.- Principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo, especialmente las derivadas de la maternidad, la suncion de
obligaciones familiares y el estado civil.

ART. 4.- Integracion del Principio de Igualdad en la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas.



ART.5.- Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo,
en la formacion y en la promocion profesionales y en las condiciones
de trabajo.

ART.6.- Discriminacion directa e indirecta

-Se considera Discriminacion directa por razén de sexo la situacion en
que una persona pudiera ser o haya sido tratada n atencidn a su sexo, de
manera menos favorable que en otra situacion comparable.

-La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja con respecto a
personas de otra, salvo que dicha disposicion pueda justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima.

-En cualquier caso, lo es, toda orden de discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo.

ART.7.- Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

ART.8.- Discriminacion por embarazo o maternidad, todo trato
desfavorable.

ART.9.- Indemnidad frente a represalias. Cualquier trato adverso o
efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso
destinados a impedir la discriminacidn y exigir el cumplimiento del
principio de lgualdad.

ART. 10.- Consecuencias juridicas de las conductas de discriminacion
por razon de sexo.

ART.11.- Acciones positivas. Con el fin de hacer efectivo el derecho de
lgualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas para
corregir situaciones patentes de desigualdad.

También las personas fisicas y juridicas podran adoptar medidas.
ART.12.- Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a
la Igualdad entre hombres y mujeres incluso tras la terminacion de la
relacién que ha supuesto discriminacion.

ART.13.- Prueba.



Corresponde a la persona demandada probar la ausencia de
discriminacion. Asi, el 6rgano judicial podra recabar, a instancia de parte
si lo estimase, informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.

Lo anterior no sera de aplicaciéon en procesos penales.

LEY 5/2005 de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de
Género de la CAM. -

HITOS EN LA CAM:

® EN 2001 se aprueba el Programa de Acciones contra la Violencia
de Género (2001-2004) que desarrolld acciones importantes en las
areas de Prevencion, Atencion y apoyo a las victimas y
Cooperacién y Coordinacion institucional. Y permitié sentar la
Bases de una Rede de Asistencia y Proteccion para las mujeres
victimas de Violencia de Género.

® La creacion por Decreto 256/2003 de 27 de noviembre del
OBSERVATORIO REGIONAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO

TITULO II.-

Organizacion administrativa y tutela institucional

CAPITULO Il.- Tutela institucional

ART. 34 EL Observatorio Regional para la Violencia de Género
-Organo integrador de las politicas contra la Violencia de Género

-Creado por Decreto 256/2003 de 27 de noviembre, tiene naturaleza de
drgano colegiado

-Cuenta con un Consejo Asesor como organo consultivo y de



asesoramiento
-Redactard un informe anual

ART.36 Sistema autondmico de asistencia a las victimas de Violencia de
Género.-

Compuesto por:

-La Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional que actuara de
forma coordinada con la Red de Oficios Judiciales locales y de Distrito.

-Red de Centros y Servicios para mujeres de la Comunidad de Madrid

El sistema prestarda también asistencia a los hijos e hijas menores y
personas dependientes de la mujer victima de Violencia de Género.

LEY 3/2016 de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la
LGTBIfobia y la discriminacion por Razon de Orientacion e
Identidad Sexual en la CAM.-

TITULO |

Medidas en materia de no discriminacion por razén de orientacion e
identidad sexual o por expresion de género

CAPITULO I Disposiciones generales en materia de no discriminacién.-

ART.7. Igualdad de trato

ART.8. No discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad
0 expresion de género

CAPITULO II
ART.10. Apoyo y proteccion a pesonas LGTBI y su entorno familiar.

-CAM garantizard, mediante las organizaciones LGTBI regionales y el
Programa de Informacién y Atencidon LGTBI la informacién, atencion,
formacion, sensibilizacion y asesoramiento espedializado en relacién a
las presonas LGTBI, con especial atencion a su entrono familiar vy
relacional.

-CAM realizara actuaciones de promocion y defensa de los derechos de
las personas LGTBI, realizando a tal efecto campafias de sensibilizacién a



la sociedad en general, y al tejido empresarial en particular.

-CAM garantizard que todos los profesionales , publicos o privados, que
trabajen dentro de su ambito territorial, cumplan el principio de igualdad
y no discriminacion

-La administracion autondmica, en el ambito de sus competencias,
desarrollara politicas activas de apoyo y visibilizacidon de las asociaciones
y organizaciones LGTBI legalmente constituidas que realizan actividades
de apoyo a pesonas LGTBI y su inclusidn social.

CAPITULO IV

Medidas de actuacion en el ambito de la Aminsitracion
ART.17 Documentacion.-

Las Administraciones publicas de la CAM, en el ambito de sus
competencias, deberdn adoptar todas las medidas necesarias para que
la documentacion administrativa, en todas las areas contempladas en la
presente Ley, sean adecuadas a la diversidad sexual y afectiva de las
personas LGTBI y a la heterogeneidad del hecho familiar.

En virtud del principio de privacidad, se garantizara la confidencialidad
sobre la identidad de género manifestada por las personas LGTBI

CAPITULO Xill

Medidas en el ambito laboral.-

ART. 40 Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion en el
empleo

ART.41 Medidas y actuaciones.-
1.- El departamento competente en materia de trabajo debe:
-Garantizar de un modo real y efectivo la no discriminacion

-Impulsar actuaciones y medidas de difusion y sensibilizacion, asi como
cadigos de conducta y protocolos de actuacién

-Fomentar la implantacion progresiva de indicadores de igualdad que
permitan medir la verdadera inclusion de las personas LGTBI.

-Reconocer e incluir la heterogeneidad del hecho familiar en cualquier



medida de conciliacion y gestion del tiempo de trabajo.

2.-La Consejeria competente en materia de trabajo incorporard en sus
planes de formacién materias dobre la igualdad de las personas LGTBI

3.- La Administracidon autondmica promovera la elaboracion de estudios
en los que se visibilice la situacidn de las personas LGTBI y se garanticen
la confidencialidad y la privacidad de los datos de las personas

4.- La CAM podra establecer mecanismos para prevenirm eliminar y
corregir toda forma de discriminacion en el ambito del empleo

5.- Los servicios publicos de empleo deberan velar especificamente pro
el respeto del derecho de igualdad de trato y no discriminacion en el
acceso al empleo

6.- La CAM no contratara ningun servicio con empresas privadas
condenadas por sentencia firme por olicitos contra la orientacion sexual
e identidad de género

ART.42 La realidad LGTBI en el ambito de la responsabilidad social
empresarial.-

-La estrategia madrilena de responsabilidad social empresarial, incluira
medidas destinadas a promover la igualdad y la no discriminacion

-El sistema de evaluzaidon por el que se crea el distintivo de Empresa
Socialmente Responsable de la Comunidad de Madrid, con base en el
R.D.4972015 de 14 de mayo, incormporara indicadores de igualdad que
tengan en cuenta la realidad de las personas LGTBI.

-La Administracion autondmica divulgard a través de la Consejeria
competente en materia de asuntos sociales, las buenas practicas
realizadas por las empresas.

ART.43 Plan contra la discriminacion en el ambito laboral

Reglamentariamente se desarrollara un Plan contra la discriminacion en
el dmgbito laboral, publico y privado, que contemple medidas de
igualdad y no discriminacion asi como medidas de difucion e informacién
de los derechos de las personas LGTBI, contando con las organizaciones
LGTBI, y el Consejo LGTBI asi como con las OOSS y empresariales.

ART.44 Acoso laboral.-



Se estableceran mecanismos para la deteccién e intervencidon en casos
de acoso laboral y discriminacion. Se estableceran medidas para prevenir
Yy, en su caso, corregir y eliminar estas conductas en los centro de
trabajo.

ART.45 Politicas activas de empleo.-

La CAM, en el ejercicio de sus competencias y en lo que no contravenga
la normativa estata., incluira en los correspondientes Planes de Servicios
Integrados para el Empleo asi como, en el Plan Anual de Formacién para
el Empleo previsto en el articulo de la ley 5/2001 de 3 de julio, las
medidas de formacion, orientacidn, insercidon, y prevencion de las
exclusion, encaminadas a la insercidn y la sostenibilidad en el empleo de
las personas con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Los convenios colectivos incluirdn la perspectiva de no discriminacion
por motivos de diversidad sexual y de género.

Se podran establecer medidas de accidpn positiva para favorecer la
insercion laboral de mujeres trans, asi como de jovenes victimas de
violencia, en su ambito familiar, debida a su orientacién sexual o
identidad o expresidon de género.

Todo lo anteridr sera igualmente aplicable al trabajo por cuenta propia.







