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Aviso importante

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a la situacidn sanitaria provocada
por la pandemia, se ha visto obligado a reorganizar su oferta formativa primando, como no podia
ser de otra manera, la seguridad y salud de todas las personas trabajadoras, pertenezcan al

profesorado o al alumnado.

Por ello, se ha modificado y se ira adaptando el Catalogo de Formacién 2021 en funcion de la
evolucidn sanitaria, priorizando la formacion a distancia, realizando presencialmente solo aquellas
actuaciones que puedan garantizar la seguridad y la salud de todos los implicados. No obstante,
con la publicacion de las fechas de cada una de las acciones formativas, se determinara la forma de

imparticion.

De todas estas modificaciones, el IRSST ira informando puntualmente a través de la pagina web.

iGracias por vuestra comprension!



iMe Inscribo!

Gestion telematica:

Correo electréonico: catalogo@madrid.org

Correo postal: C/Ventura Rodriguez, 7 -39
Planta. 28008 Madrid

En la Sede del IRSST: C/Ventura Rodriguez, 7 -39

Y4

MAS
INFORMACION

Pagina Web del IRSST

&

Teléfonos:

91.420.58.05
900.713.123

Planta. Madrid.
|



https://gestionesytramites.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1142367909962&noMostrarML=true&pageid=1142687560411&pagename=ServiciosAE/CM_ConvocaPrestac_FA/PSAE_fichaConvocaPrestac&vest=1142687560411
https://gestionesytramites.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1142367909962&noMostrarML=true&pageid=1142687560411&pagename=ServiciosAE/CM_ConvocaPrestac_FA/PSAE_fichaConvocaPrestac&vest=1142687560411
https://gestionesytramites.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_ConvocaPrestac_FA&cid=1142367909962&noMostrarML=true&pageid=1142687560411&pagename=ServiciosAE/CM_ConvocaPrestac_FA/PSAE_fichaConvocaPrestac&vest=1142687560411
mailto:catalogo@madrid.org
http://comunidad.madrid/servicios/empleo/formacion-prevencion-riesgos-laborales
http://comunidad.madrid/servicios/empleo/formacion-prevencion-riesgos-laborales

AU LA DE e= Curso: Basico

CO M P ET E N C IAS o Curso: Complemento sector Construccion
Y 4
BASICAS EN oo Curso: Delegados de prevencidn en sector Construccion

SEGU RI DAD Y o Curso: Complemento sector Sanidad

SALU D o Curso: Formacion de reciclaje de operarios que ejecutan

trabajos con exposicidon a amianto

‘




AULA DE

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS EN

SEGURIDAD Y
SALUD ()

oo Curso: Carga fisica. Evaluacion y Medidas Preventivas

oo Jornada: Calidad de ambiente interior

oo Jornada: Envejecimiento de la poblacion trabajadoray TME

o Jornada: La salud en los salones de belleza: riesgos higiénicos v

ergondmicos

co Taller: Portones industriales

oo Jornada: Investigacion de la Enfermedad Profesional

oo Curso: Prevencion de Riesgos frente a la Exposicion de Campos

Electromagnéticos: Aplicacion tedrico practica de la normativa

oo Curso: ATEX e incendios

N —




AULA DE

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS EN

SEGURIDAD Y
SALUD (i)

oo Jornada: La gestion de la CAE en eventos y el papel de los autdbnomos

oo Taller: Cultura Preventiva: implantacion y evaluacion

o Jornada: La Norma UNE EN 689: 2019 aplicada a los planes de

trabajo con riesgo de exposicidon a amianto

oo Foro: Los Servicios de Prevencion Ajenos ante la realidad del

teletrabajo

oo CuUrsos para capacitacion de auditores de prevencion de riesgos

laborales

oo Jornada de buenas practicas para evitar contagios por el COVID19.

Sistema de gestion

N —




AULA DE
CONSTRUCCION

== Jornada: éSe considera el montaje de eventos obra de

construccion?

== Jornada: Seguridad y Salud en Construccion y Amianto:

FAQs

== Jornada: Innovaciones en trabajos en altura en el sector

de construccion




AULA DE
PSICOSOCIOLOGIA

Y COMPETENCIAS

SOCIALES

Jornada: La digitalizacion y su impacto en los riesgos psicosociales: retos y oportunidades

Jornada: Liderar en tiempos de cambio. Claves para promover el bienestar y la salud a

digitalizacion y su impacto en los riesgos psicosociales

Jornada: Competencias emocionales en el trabajo. Inteligencia emocional en la era Covid

Jornada: Gestion de los conflictos psicosociales en el entorno laboral. Protocolos de

prevencion y actuacion

Jornada: Patologias no traumaticas. Enfermedades cardiovasculares

Taller: Coaching de Equipos aplicado a la Seguridad y Salud

Jornada: Gestion de conflictos en Seguridad y Salud

Cultura preventiva y cambio de comportamiento en Seguridad y Salud

Como crear un entorno laboral inclusivo para las personas LGTBI

Nuevos modelos de trabajo y riesgos psicosociales emergentes. COmo identificarlos y

disefiar planes de accion

El nuevo perfil de competencias del prevencionista




o Jornada: Seguridad y salud en el sector del transporte por

ESCUELA DE LA
SEGURIDAD VIAL

carretera

== Jornada: Seguridad Vial en el contexto de recuperacion de

la COVID-19




oo Taller: Reforzar el sistema inmunolégico en tiempos de

pandemia

ESC U E LA D E |_ c> Formacidn basica de dinamizadores internos en habitos
BI EN ESTAR saludables

LABO RAL oo Jornada: La oficina que tu eliges: Trabajo a distancia

oo Taller: Educando nuestra voz

oo Jornada: bienestar en el trabajo y empresa saludable

N ——




oo La salud laboral en sanidad: la prioridad

o Jornada: Poner el foco en la diversidad y la inclusion (poder

FORMACION ser yo)
ADH OC > PRLYy empleos verdes. jPor una transicion justal

, oo Politicas de Igualdad de género y necesidades PRL
(DIAS EN VERDE)

oo Conciliacion y teletrabajo tras el coronavirus

oo Maraton del Teletrabajo. Taller de orientacion social v

preventiva hacia el Teletrabajo

N —




oo Curso: Procedimiento administrativo para las obras de retirada

de amianto en la Comunidad de Madrid

oo Curso: Formacion en PRL para policias locales (Pozuelo de

Alarcén)

oo Taller: Investigacion de accidentes para alumnado del ciclo

FO R MAC I O N formativo Técnico Superior en prevencién de riesgos laborales

AD HOC oo Taller: Equipos de trabajo para alumnado de ciclo formativo

(DiAS EN ABI ERTO] Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales

oo Jornada: Investigacidon de accidentes en primera persona

oo Jornada: Master Musica en director Live Nation y UCM de

Madrid.

oo Presentacion de las actuaciones del IRSST en IES

N —




ESCUELA DE
COMPETENCIAS EN
SEGURIDAD Y SALUD

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




C urso
BASICO

(35h) 19 abril - 14 mayo

17 mayo — 4 junio

Capacitacion para ejercer las funciones del nivel
basico, recogidas en el articulo 35 del RD
39/1997.

7 junio — 2 julio

Actividades no incluidas en anexo | del RD
39/1997.

Continuar mi aprendizaje asistiendo a > :
o e . Cuando se puede realizar
formacion especializada, jornada y talleres.

Dada la situacién actual todas las acciones formativas
se impartirdan en la modalidad a distancia. No
obstante, con la publicaciéon de las fechas de cada
una de las ediciones, se determinara la forma de

imparticion. i

Comunidad
de Madrid




Curso
COMPLEMENTO SECTOR 550 ALUMINGS
CONTRUCCION ol certifca
(30h)

Complemento formativo para ejercer las
funciones de nivel basico en el sector de la
construccion (VI convenio).

Obtener el certificado de nivel basico de 60
horas, una vez superado el curso basico (30h) y
el complemento del sector de la construccién

(30h).

(]

Comunidad
de Madrid




Curso
COMPLEMENTO
DELEGADOS DE
PREVENCION
wiolq)

Conseguir la formacién minima para ejercer
como delegado de prevencion en el sector de |la
construccion (VI convenio).

Obtener el certificado de nivel basico de 70
horas, una vez superado el curso basico (30h), el
complemento sector construccion (30h) y el
complemento delegados de prevencion (10h).

A DISTANCIA

iiiSolo ALUMNOS
con e Certificado
CURSO BAsico
SECTOR
CONSTRUCCION
IRSSTII)

*
** ****

Comunidad
de Madrid




curso
COMPLEMENTO SECTOR

SANITARIO
(20h)

Capacidades y aptitudes exigidas por la norma
(RD 39/97, de 17 de enero) para ejercer las
funciones de nivel basico PRL en el sector
sanitario.

Especializacidn en la identificacion de los riesgos
y el establecimiento de las medidas preventivas
especificas.

* % k&

Comunidad
de Madrid




Jornada

FORMACION RECICLAJE DE
OPERARIOS QUE EJECUTAN
TRABAJOS CON RIESGO CON
EXPOSICION A AMIANTO

(6 h)

Planes de trabajo.

Verificacion, identificacidon y vigilancia de lugar de trabajo y su
entorno. Senalizacion y acotamiento. Riesgos y medidas preventivas
necesarias.

Practicas seguras de trabajo en la manipulacidn y retirada de
materiales que contienen amianto. Equipos de trabajo.

Evaluacion y control del ambiente de trabajo. Medicidn de la
concentracion de fibras de amianto en el aire y resultados.

Equipos de proteccidn personal (proteccidn respiratoria, ropa de
proteccion, etc)

Utilizacion de las cabinas de descontaminacion.

20y 21 de abril
De 10:00 a 13:00 horas

USO OBLIGATORIO
UTRITAR COUIPOS DI FROTECOON (IPVE) AMCUADSY
MALARAL BUTOL Y SUANTES

PROHIBIDO

COMAR. REREN ¥ FUMAS
PROMIAIDA LA ENTHADE A PINLLMAL MO SUTORLLADO

* % & K

Comunidad
de Madrid




ESCUELA DE
COMPETENCIAS EN
SEGURIDAD Y SALUD

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




curso . .
CARGA FISICA: EVALUACION

Y MEDIDAS PREVENTIVAS
(15 h)

Identificacion de factores de carga fisica:
manipulacién manual de cargas,
posturas forzadas, movimientos
repetitivos y movilizacidon de personas.

Métodos de evaluacion para los riesgos
identificados.

Herramientas de evaluacion rapida.

Soluciones ergondmicas: alternativas en
el mercado y buenas practicas
ergonomicas.

DIRIGIDO A: Personal técnico con
formacion minima de nivel intermedio

A DIS‘IA

12,15, 16,17 y 18 de marzo

De 10:00 a 13:00 horas

Después de inscribirse, recibird un correo de
confirmacion con la informacion para unirse al
seminario web

*

Comunidad
de Madrid




Jornada

EL AIRE INTERIORY LA
SALUD

(4 h)

El concepto de calidad de ambiente interior.
Factores quimicos, fisicos y bioldgicos.
El confort beienestar de los trabajadores.

Problemas de salud derivados (sindrome del
edificio enfermo, lipoatrofia, legionella...)

Criterios legales y técnicos.

Sistemas de certificacion de C.A.l.

30 de septiembre
De 10:00 a 14:00 horas

*

Comunidad
de Madrid




Jornada
ENVEJECIMIENTO DE LA
POBLACION TRABAJADORA

Y TME
(2,5 h)

Introduccion demografica.
Actuaciones desde el IRSST.
Veterania vs envejecimiento.
TME y edad.

Vigilancia de la salud especifica.

Vision de futuro: necesidades.

1 dia

Segundo trimestre




Jornada

LA SALUD EN LOS SALONES
DE BELLEZA. Riesgos
higiénicos y ergondmicos
(2,5 h)

Presentacion de las publicaciones disefiadas desde el
organismo.

Resultado de las actuaciones llevadas a cabo.

Riesgos higiénicos derivados del uso de productos
guimicos.

Riesgos ergondmicos derivados de las posturas de
trabajo

Principales dolencias en el sector (dermatitis, asma,
TME...).

Medidas y soluciones practicas.

1 dia

Cuarto trimestre




Taller

PORTONES INDUSTRIALES
PARA TECNICOS DE
PREVENCION

(3 h)

Principales tipos de portones.
Requisitos legales.

Medidas preventivas obligatorias y recomendables
en los distintos tipos de portones.

Comprobaciones documentales y técnicas a realizar
a la hora de evaluar un portén.

Medidas preventivas a implantar.

25y 26 de marzo

10:00 horas



https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZYrfuCrpjopE90A-58chgKWZsmHF7zcOdnG

Jornada .
INVESTIGACION DE LA
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

(3,5 h)

Presentacion del curso
Identificacion de las enfermedades profesionales

Metodologia de investigacion da la enfermedad
profesional

Requisitos legales

Presentacion de una caso practico

21 de octubre
De 09:30a 13:00 horas




Curso/Webinar
ATEX E INCENDIOS
(6 h)

Conocer las diferentes metodologias para realizar la
determinacion y extension de las zonas en locales
con riesgo de incendio o explosion.

Proteger a las personas trabajadoras contra
atmosferas explosivas e incendio

Analizar la importancia de la evaluacién especifica
de riesgos ATEX e Incendios.

29 de septiembre
1 de octubre

De 10:00 a 13:00 horas

*

Comunidad
de Madrid




Curso/Webinar
PREVENCION DE RIESGQS
FRENTE A LA EXPOSICION
DE CAMPOS
ELECTROMAGNETICOS

(4 h)

CEM vy salud.
El impacto tecnoldgico.

Conceptos basicos sobre los campos
electromagnéticos.

Riesgos para la salud derivados de CEM vy las
medidas de prevencion.

Evaluacion de la exposicion.

1y 2 dejunio
10:00 a 12:00 horas

iINSCRIBETE AQUIi!

*
** ****

Comunidad
de Madrid



https://forms.office.com/r/2dzzskbKxH

Jornada

LA GESTION DE LA CAE EN
EVENTOS Y EL PAPEL DE LOS
AUTONOMOS

(1,5 h)

Coordinacion de actividades empresariales en
eventos publicos: Dificultades documentales mas
frecuentes que se presentan.

El autonomo y la CAE en el sector de la madera.

Buenas practicas en CAE: Una propuesta efectiva,
una filosofia: Simply CAE.




Taller/seminario web

CULTURA EREVENTIVA: .
EVALUACION E IMPLANTACION
(3 h)

Metodologias y herramientas que permiten valorar
la situacion de la cultura preventiva en una
organizacion, tales como NOSACQ-50, PJHA, Casi
accidentes, OPS, BBS, Loto, Diagrama ERAF,
Customer Journey Map.

Dimensiones, fases e indicadores.

El clima preventivo.

Herramientas de diagndstico.
Actitudes colectivas que la identifican.

Planificacidn y practicas de mejora.




Jornada

NORMA 689:2019 APLICADA A
LOS PLANES DE TRABAJO CON
RIESGO DE EXPOSICION A
AMIANTO

(3 h)

Evaluacion de la exposicion laboral segun UNE EN 689
1.1 Factores de exposicién del lugar de trabajo

1.2 Estimacion de la exposicion
1.3 Conclusiones de la caracterizacion inicial

Estrategia de muestreo segin nueva norma UNE EN 689
2.1 La medicién

2.2 Duracién del muestreo

2.3 Numero de mediciones a realizar

2.4 Validacion del GES

2.5 Periodicidad de las nuevas mediciones

Elaboracion del informe segun UNE EN 689

25 de octubre
De 10:00 a 13:00 horas




FOI’O z 3 dejunio
LOS SERVICIOS DE PREVENCION

12:00 a 13:30 horas

AJENO ANTE LA REALIDAD DEL
TELETRABAJO
(1,5h)

Analisis de la situacién del sector.

Exigencias legales y dificultades en el cumplimento.
Criterios de calidad en la gestion del servicio.
Intrusismo y competencia.

Actuaciones IRSST.

Dudas y demandas de organizaciones representativas.

iINSCRIBETE AQUIi!
8

Comunidad
de Madrid



https://attendee.gotowebinar.com/register/5820672036128715535

Curso .
CURSOS PARA CAPACITACION
DE AUDITORES DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

(15 h)

Elementos que conforman un sistema de gestion de la
prevencion.

Contenido de la auditoria legal del sistema de PRL.
Vision general del proceso de auditoria.
Realizacion de auditoria:

O Preparacion.

O Trabajo de campo.

O Informe final.

Actividades de seguimiento.

3,4y 5denoviembre

10,11y 12 de noviembre




Jornada

BUENAS PRACTICAS PARA
EVITAR CONTAGIOS POR EL
COVID-19

(3 h)

Recomendaciones y medidas actualizadas de
prevencion.

A DISTANCIA

Evaluacion del riesgo de exposicion

Medidas de caracter organizativo, de proteccidn
colectiva y de proteccion personal.

Trabajadores especialmente vulnerables.

Manejo de casos y contactos ocurridos en la
empresa.

Normativa de aplicacion y recursos de utilidad.




ESCUELA DE
COMPETENCIAS EN
SEGURIDAD Y SALUD

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO




Jornada .
LA DIGITALIZACION Y SU ° 1edicion
IMPACTO EN LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES. RETOS Y
OPORTUNIDADES

(5 h)

Concepto de digitalizacion y teletrabajo

La nueva economia basada en informacion y
comunicacion

Trabajadores del conocimiento
Ventajas e inconvenientes

Perfil de la persona teletrabajadora
Repercusiones organizativas y sociales

Trabajo emocional




Jornada
LIDERAR EN TIEMPQOS CAMBIO. A DISTANCIA * Ledicion
CLAVES PROMOVER BIENESTAR
Y SALUD A DIGITALIZACION Y SU
IMPACTO EN LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES

(5 h)

Tiempos de cambio
Crisis de la nocidén tradicional de puesto de trabajo

Caracteristicas de los nuevos puestos de trabajo. Cambios en la relacién
empresa y empleados

éEmerge un nuevo liderazgo? Liderando cambios en la organizaciéon
Importancia de un entorno de bienestar y seguridad psicolégica
Liderando la salud y bienestar

Introduccion a la aplicacion de las nuevas tecnologias. Flexibilidad del
mercado labora

Riesgos psc emergentes

Prevencidon y Recomendaciones de bienestar y salud

*** ****

Comunidad
de Madrid




Jornada
COMPETENCIAS EMOCIONALES A DISTANCIA 1 edicion
EN EL TRABAJO. IE EN LA ERA
COVID

(5 h)

éQué son las competencias? Modelos de competencias.
Modelos de competencias en la gestion de RRHH

El concepto de emocion. Una nueva nocion de
inteligencia

Necesidad de las competencias emocionales. Importancia
actual de las soft skills

La utilizacion y caracteristicas de las competencias
emocionales

Métodos para el desarrollo de las competencias
emocionales

Entrenamiento en competencias interpersonales y
personales

Entrenamiento dirigido a problemas individuales




Jornada

GESTION DE LOS CONFLICTOS
PSICOSOCIALES EN EL
ENTORNO LABORAL. ,
PROTOCOLOS DE PREVENCION

Y ACTUACION
(5 h)

Dotar de protocolos de convivencia que
previenen y canalizan los conflictos laborales y
es una garantia de una comunicacién preventiva.

Abordar los conflictos de una manera natural en
los equipos de trabajo.




Jornada , , .
PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS. AN 24 de Junio

10:00 a 13:00 horas

ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES
(3h)

Trata de incorporar a la investigacion en
prevencion de riesgos laborales de los
accidentes de trabajo por patologias de origen
vascular, herramientas de evaluacién psicosocial
que identifiquen la de alta presion psicoldgica y
escaso control y muestre la exposicion de las
personas trabajadoras a los factores
psicosociales presentes en el entorno de trabajo.

MAS INFORMACION
E INSCRIPCION
A i B

Comunidad
de Madrid



https://register.gotowebinar.com/rt/7722024509066973710

Taller

COACHING DE EQUIPOS
APLICADO A LA SEGURIDAD Y
SALUD

(16 h)

Conocer qué es el coaching de equipo.

Aprender a identificar y trabajar sobre las
creencias limitantes colectivas en la
implantacion de politicas de Seguridad y Salud.

Identificar qué herramientas grupales pueden
ser aplicables a su organizacion o equipo de
trabajo.

17, 18 y 25 de junio
De 15:00 a 19:00
Se incluyen 4 horas de trabajo individual

A

<V

¥ AN

MAS INFORMACION
E INSCRIPCION

Comunidad
de Madrid


http://talleresirsst.com/coaching-equipos-seguridad-salud/

Taller

GESTION DE CONFLICTOS EN
SEGURIDAD Y SALUD

(16 h)

Mejorar las habilidades para identificar y
gestionar los conflictos en seguridad y salud en
etapas tempranas, con el objetivo de evitar que
el conflicto se escale.

Aprender a disefar estrategias inclusivas de las
partes habituales en conflicto en el ambito de la
Seguridad y Salud y la empresa en general para
mejorar la colaboracion.

Mejorar la aceptacion de las estrategias y
herramientas de seguridad y salud en la
empresa.

31 de mayo

1y 15 de junio

De 15:00 a 19:00

Se incluyen 4 horas de trabajo individual

MAS INFORMACION

E INSCRIPCION

Comunidad
de Madrid



http://talleresirsst.com/gestion-conflictos-seguridad-salud/

Taller

CULTURA PREVENTIVAY
CAMBIO DE
COMPORTAMIENTO EN
SEGURIDAD Y SALUD
(16 h)

Conocer las dimensiones culturales que ayudan
o imposibilitan mejoras en la seguridad y salud.

Aprender a realizar acciones con los grupos de
interés para facilitar el cambio de
comportamiento.

Mejorar el impacto de las estrategias y
herramientas de seguridad y salud en |a
empresa.

16y 17 de septiembre
1 de octubre
De 15:00 a 19:00

Se incluyen 4 horas de trabajo individual

MAS INFORMACION
E INSCRIPCION

Comunidad
de Madrid



http://talleresirsst.com/cultura-preventiva-cambio-comportamiento-seguridad-salud/

Webinar

COMO CREAR UN ENTORNO
LABORAL INCLUSIVO PARA LAS
PERSONAS LGTBI

(1 h)

Generacion de entornos de trabajo inclusivo
para el colectivo LGTBI.

Contaremos con las iniciativas de empresas
comprometidas con protocolos concretos

18 de junio
De 09:30 a 10:30

MAS INFORMACION
E INSCRIPCION

Comunidad
de Madrid



https://register.gotowebinar.com/register/4192975913464437263

Webinar
NUEVOS MODELOS DE
TRABAJO Y RIESGOS

PSICOSOCIALES EMERGENTES.

COMO IDENTIFICARLOS Y
COMO DISENAR PLANES DE
ACCION (1 h)

Los llamados modelos de trabajo hibridos en
realidad son un compendio de formulas mas o
menos flexibles a los que las empresas han
recurrido sin estructura de teletrabajo como tal
para seguir operando durante la pandemia. La
desconexion fisica y la hiperconexidn digital estan
provocando la aparicion de importantes
patologias emocionales que necesitan de una
ruta de diagnodstico especifica y también de unas
medidas de actuacion ad hoc.

16 de julio
De 09:30 a 10:30



https://attendee.gotowebinar.com/register/5517850042013670671

Webinar
EL NUEVO PERFIL DE 27 de julio
COMPETENCIAS DEL De 09:30 a 10:30
PREVENCIONISTA
(1 h)

Mas alla de las tareas tradicionales de prevenir los
riesgos derivados del trabajo que afectan a la seguridad
y la salud de los trabajadores, el prevencionista ha de
adaptarse al nuevo concepto de riesgo que han
dibujado la pandemia, los nuevos modeﬂos de trabajo
incipientes y los ecosistemas relacionales derivados de
ellos. Su capacitacion técnica se ha de ver reforzada con
recursos para identificar los riesgos emergentes, tanto
fisicos como psicosociales, y de igual manera ha de
incorporar habilidades sociales especialmente en
términos de comunicacion, empatia y liderazgo basado
en la confianza.

MAS INFORMACION

E INSCRIPCION s
ﬁ - . K &k

Comunidad
de Madrid



https://attendee.gotowebinar.com/register/7289868061314245391

tSCUELA DE
COMPETENCIAS EN

SEGURIDAD Y SALUD

CCCCCCCCCCCCCCCCCC



A DISTANCIA 7 de abril
De 10:00 a 12:15 horas

Comunidad
de Madrid




A DISTANCIA 19 de mayo
10:00 a 12:30 horas




A DISTANCIA 24 de marzo
De 10:00 a 12:15 horas

1._

*
** ****

Comunidad
de Madrid




tSCUELA DE
SEGURIDAD VIAL




Jornada

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SECTOR DEL TRANSPORTE
POR CARRETERA

(1,5 h)

Novedades normativas en materia de cualificacidn inicial
y formacion continua.

Situacion del sector y analisis de la siniestralidad.
Estrategias para minimizar accidentes.

Retos y propuestas.

1 edicion




Jornada

SEGURIDAD VIAL LABORAL
EN EL CONTEXTO DE
RECUPERACION DE LA
COVID-19

(1,5 h)

Caracterizacion actual de la movilidad laboral: contexto y
nuevos retos.

Evolucion de la siniestralidad.

Actuaciones enmarcadas en el VI Plan Director.
Novedades normativas.

La proteccion de los mas vulnerables.

Buenas practicas y propuestas de mejora.

1 edicion




ESCUELA DE BIENESTAR




Taller

REFORZAR EL SISTEMA
INMUNOLOGICO EN
TIEMPOS DE PANDEMIA
(16 h)

El objetivo de esta formacion es que las personas conozcan
los mecanismos para fortalecer y potenciar su sistema
inmunoldgico. Esto le permite estar mas preparado para las
situaciones de estrés, ademas de prevenir enfermedades
transmisibles y no transmisibles durante la COVID-19.

Alimentacion y habitos saludables especificos para el
fortalecimiento del sistema inmunoldgico

El sistema digestivo y nuestras defensas

Pautas de ejercicio fisico basico para reforzar las defensas
Habitos aplicables en la empresa

Minfulness aplicado

La influencia del estado emocional en el sistema
inmunologico

A DISTANCIA 5, 6y 20 de mayo

De 15:00 2 19:00
Se incluyen 4 horas de trabajo individual

a4

MAS INFORMACION

E INSCRIPCION

Comunidad
de Madrid



http://talleresbienestarirsst.com/reforzar-el-sistema-inmunologico-en-tiempos-de-pandemia

Curso
FORMACION BASICA DE A DISTANCIA 13, 14, 27y 28 de mave
DINAMIZADORES 10y 11 de junio
INTERNOS EN HABITOS De 15:00 a 19:00
SALU DABLES Se incluyen 6 horas de trabajo individual
(30 h)

El objetivo de esta formacion es que los asistentes
tengan herramientas que les permitan hacer frente a
la sensibilizacion en habitos saludables a otras
personas de su empresa. Ademas de servirles para su
vida personal, se llevaran herramientas didacticas
para su aplicacion y utilizacion directa en la empresa 'y
convertirse en agente de cambio.



http://talleresbienestarirsst.com/formacion-basica-de-dinamizadores-internos-en-habitos-saludables

Jornada

LA OFICINA QUE TU ELIGES.

El trabajo a distancia
(1h)

A DISTANCIA 1 edicion

Marco legal del trabajo a distancia.
Trabajo remoto y flexible: fortalezas y debilidades.

Identificacion de riesgos ergondmicos, psicosocialesy
organizativos.

Presentacion de check list para la autoevaluacion del
puesto.

Presentacion del video (Whiteboard) “La oficina que tu
eliges. El trabajo a distancia”.

A

Comunidad
de Madrid




Taller
EDUCANDO NUESTRA VOZ
(5 h)

El uso de la voz como herramienta de trabajo.
Dafos a la salud y cdmo evitarlos.

Conocemos nuestro cuerpo y aprendemos a utilizarlo.

A DISTANCIA

9y 10 de septiembre

De 11:00 a 13:30 horas




Jornada

BIENESTAR EN EL TRABAJO

Y EMPRESA SALUDABLE
(5h)

Actualmente es indudable el esfuerzo de las empresas en
desarrollar programas de promocién de la salud y que
forman parte de las buenas practicas y gestion del bienestar
laboral. La actual pandemia de |la Covid 19 nos trae un

nuevo reto a la gestion y promocion de la salud en el
trabajo.

A DISTANCIA

1 edicidn




FORMACION AD HOC

EEEEEEEEEEE




Jornada/Seminario web A DISTANCIA 22 de junio
LA SALUD LABORAL EN 10:00 a 13:30 horas
SANIDAD:

LA PRIORIDAD
(3,5 h)

Puesta en comun de experiencias.

Caracterizacion del contexto: amenazas y
oportunidades.

Actuaciones y medidas que permitan mejorar la
seguridad y salud de los profesionales socio-
sanitarios desde una perspectiva
interdisciplinar.

Retos y propuestas.

MAS INFORMACION
W E INSCRIPCION



https://attendee.gotowebinar.com/rt/4431683186262850062

Jornada/Seminario web N
IIPODER SER YO". PON ER A DISTANCIA 1 edicidn
EL FOCO EN LA
DIVERSIDAD Y LA
INCLUSION

(4 h)

Establecer reglas y pautas para garantizar que todas las
empresas y empleados tengan un entendimiento comun
del cumplimiento de estandares éticos de igualdad.

Resaltar la importancia de la creacion de Cédigos de
Conducta y Etica que incluyan temas de seguridad y salud
en el trabajo, el compromiso con las redes sociales y la
prevencion de la discriminacidn, el acoso y el trato justo a
profesionales y clientes.

Recoger opiniones y reflexiones de fuentes expertas en
relacion a la implantacion de politicas de Salud y
Recursos Humanos.

ii

Comunidad
de Madrid




Jornada

PRLY EMPLEOS VERDES.
iPOR UNA TRANSICION
JUSTAI

(2 h)

Trabajos realizados a través de materiales
sometidos al ecodiseno.

Fomento de la prevencion en empleos verdes.

Cambio climatico y su influencia en las
condiciones de trabajo.

A DISTANCIA

1 edicidon




Jornada

POLITICAS DE IGUALDAD
DE GENERO'Y
NECESIDADES PRL

(4 h)

A DISTANCIA 19 de octubre

De 09:00 a 13:30 horas

Tipos de segregacion ocupacional entre sexos:
Funcional, jerarquica y de tiempo de trabajo.

Incorporacion de la perspectiva de género en el
ambito de la actividad preventiva segun género.

Plan de Igualdad-Plan de Seguridad.




Jornada

CONCILIACION Y TRABAIO
A DISTANCIA TRAS EL
CORONAVIRUS

(4 h)

Analisis de los diferentes modelos teletrabajo
tras Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de
septiembre, de trabajo a distancia, con especial

atencidn a la conciliacidon de la vida laboral y
privada.

A DISTANCIA

25y 26 de mayo

10:00 a 12:00 horas




Taller
Maraton del Teletrabajo 28,29 30 de abri

Taller de orientacion social 10:00 a 12.00 horas
y preventiva hacia el
Teletrabajo

(6h)

1-1-L.1'1

Los participantes podran obtener pautas de
organizacion y herramientas de gestion utiles
para las organizaciones que adoptan la
modalidad del Teletrabajo, asi como resolver
sus dudas sobre la gestion de la salud laboral
del capital humano en el marco de normativa
actual y en que se pueda desarrollar.




FORMACION AD HOC

IIIIIIIIIIIII




Curso
PROCEDIMIENTO A DISTANCIA 1 edicidén
ADMINISTRATIVO PARA LAS
OBRAS DE RETIRA DE AMIANTO
EN LA COMUNIDAD DE
MADRID
(5 h)

Adquirir conocimientos sobre el procedimiento

administrativo para la obras de retirada de

amianto en la Comunidad de Madrid, desde |a

solicitud de autorizacion hasta el final de las
obras para su correcto seguimiento.




Curso ;

FORMACION EN PRL PARA
POLICIAS LOCALES

(11 h)

Formacion basica en PRL dirigida a policias
locales para poder actuar en la primera
intervencion asociada a un accidente de
trabajo, denuncia.... A fin de poder determinar
la existencia de posibles deficiencias en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

A DISTANCIA

14 y 15 de abril
De 9:00 a 14:30 horas




Taller practico

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES PARA ALUMNOS
DE CICLO FORMATIVO TECNICO
SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES

(5 h)

Mejorar las competencias de los alumnos en la
investigacion de accidentes de trabajo. Objetivo
secundario: acercar el IRSST a los alumnos.

Casos practicos de accidentes investigados. Partiendo
de lo que se encuentra el técnico cuando llega al
lugar, los alumnos aprenderan a ir hacia atras en la
investigacion hasta determinar las causas inmediatas
y basicas del accidente.

Propuesta de medidas preventivas derivadas de los
accidentes investigados.

A DISTANCIA

1 edicidon

MMMMMM



Taller prdctico
EQUIPOS DE TRABAJO PARA 1 edicion
ALUMNOS DE CICLO

FORMATIVO TECNICO
SUPERIOR EN PREVENCION DE ‘ _aan
RIESGOS PROFESIONALES 4 N
(5 h)

Formacién basada en casos practicos reales sobre
comprobaciones y requisitos que deben cumplir los
equipos de trabajo.

Utilizando casos practicos reales, se repasaran las
comprobaciones que deben hacerse en los equipos
de trabajo mas comunes.




Jornada ,
INVESTIGACION DE A DISTANCIA 8 de junio
ACCIDENTES EN PRIMERA De 10:00 a 12:30 horas
PERSONA
(2,5 h)

Proceso de investigacion de accidentes de
trabajo explicado por personal Técnico del
IRSST. Se veran aspectos técnicos de la
investigacion y aspectos practicos que
ayudaran a los asistentes a mejorar sus
competencias en esta tarea (entrevistas a
accidentados y testigos, como investigan las
posibles causas, como lo plasman en un
informe y las medidas preventivas que se
remiten a las empresas involucradas).

MAS INFORMACION E
_ INSCRIPCION .
*******

ﬁ Comunidad
de Madrid



https://register.gotowebinar.com/register/5427476782303688715

Jor,nada :
MASTER MUSICA EN DIRECTO Presencial 21 de enero

LIVE NATION Y UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID
(1-1,5 h)

Los alumnos del Master que se estan preparando
para trabajar en la produccion de eventos recibiran
formacion en Prevencién de Riesgos Laborales:
conoceran las funciones del IRSST como Organismo
gestor de la politica preventiva en la C.M, asi como la
adecuada gestion preventiva de los riesgos asociados
a las condiciones técnicas y materiales en todas las
fases del montaje y desmontaje de un espectaculo
para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores




Jornada :
PRESENTACION DE LAS
ACTUACIONES DEL IRSST EN IES

Los alumnos de diferentes centros educativos
conocen de primera mano las actuaciones que
se realizan desde el IRSST en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales.

A distancia

I[ES ANTONIO MACHADO
10 de mayo

21 de octubre

De 12:00 a 14:00 horas

IES LA PALOMA
27 de octubre
De 09:00 a 10:30 horas
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Comunidad
de Madrid

comisiones obreras de Madrid

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢/ Ventura Rodriguez 7, 62 planta
28008 — Madrid
Tfno. 900 713 123 Fax. 91 42061 17

www.madrid.org
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http://www.madrid.org/

