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ESCUELA DE VOLUNTARIADO

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DEL CURSO:
VOLUNTARIADO CON PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL
1. La exclusión social se entiende como:
A. Proceso de unión de un individuo o grupo respecto a las posibilidades laborales, económicas, etc.
B. La exclusión social es el proceso social de separación de un individuo o grupo respecto a las posibilidades laborales, económicas, políticas y culturales a las que otros sí tienen acceso y disfrutan.
C. La exclusión es la situación en que se encuentra una persona o una familia o un grupo social y que, por diversos motivos, participa en la vida que se desarrolla a su alrededor, ya sea en el proceso de producción, en el consumo y bienestar social, ya sea en la red de decisiones que configuran la vida social.
D. Respuestas B y C son correctas.
2. Según todas las definiciones de exclusión social, se entiende como un concepto unidimensional.
A. Verdadero.

B. Falso.

3. En la exclusión social se da privación:
A. Material y social.
B. Económica y material.
C. Ninguna respuesta es correcta.
4. Se entiende la privación social como: la pérdida o existencia de relaciones sociales que disminuye las opciones de participación, a la vez que nos deja en una situación de indefensión ante condiciones de vulnerabilidad.
A. Verdadero.
B. Falso.
5. En la zona de vulnerabilidad existe:
A. Trabajo inestable, relaciones sólidas e insignificancia vital.
B. Trabajo precario, relaciones inestables y convicciones fuertes.
C. Exclusión laboral, aislamiento social y sentido vital.
D. Ninguna respuesta es correcta.
6. Entre los factores de inclusión laboral, se encuentran, entre otros: empleo fijo y estable, inexperiencia laboral, y capital humano y social.
A. Verdadero.
B. Falso.
7. Los factores de exclusión económica son:
A. Ingresos insuficientes, endeudamiento, economía informal y sumergida.

B. Subempleo y carencia de experiencias laborales previas.
C. Entorno social deprimido, distancia geográfica y carencia de vivienda.
8. Participando dentro de una entidad consigo:
A. Hacer cosas por mí mismo y cambiar la realidad.
B. No hacer nada para cambiar la realidad.
C. Hacer cosas por mí mismo y los demás, y cambiar la realidad.
9. Cuidar la motivación que te lleva a ser voluntario es solo tu responsabilidad, la entidad no tiene ninguna responsabilidad.
A. Verdadero.
B. Falso.

10. Entre los factores que pueden llegar a desmotivar, se encuentran: conflictos mal resueltos, conocer los objetivos del proyecto, actividad intermitente, no vivir el voluntariado como un aprendizaje personal.
A. Verdadero.
B. Falso.
Nombre y apellidos*:

DNI*:

Fecha de nacimiento*:

Localidad, provincia y país*:

Dirección postal*:

Dirección de correo electrónico*:

Estudios*:

Teléfono*:

Ocupación actual*:

Sexo*:

        *Todos los campos deberán ir cumplimentados para que el cuestionario sea corregido y el diploma emitido.
Los datos personales recogidos en este formulario serán tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Protección de Datos. La información relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, así como cualquier información adicional relativa a la protección de sus datos personales, podrá consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podrá ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición y limitación de tratamiento.
