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DICTAMEN 5/2019

La Comision Permanente del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid, en
reuniéon celebrada el dia 18 de enero de
2019, a la que asisten las Sras. y Sres.
Consejeros relacionados al margen, ha
emitido, aprobandose por mayoria, el
siguiente Dictamen sobre el:

Proyecto de Decreto de ...., del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019)

’
EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID".

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
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1. ANTECEDENTES

El presente proyecto de decreto tiene por objeto modificar el Decreto 15/2007, de 19

de abr

il, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros

docentes de la Comunidad de Madrid actualizando e incorporando procedimientos de
prevencion de la convivencia.

Los antecedentes normativos son los siguientes:

El articulo 10.1 de la Constitucion Espafiola al proclamar que la dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la Ley y a los derechos de los demés son fundamento
de orden politico y de la paz social.

El articulo 27.2 de la Constitucion Espafiola al sefialar como objeto de la
educacion el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

La Ley Organica 2/2006 de Educacién modificada por la Ley 8/2013 para la
mejora de la calidad educativa que establece en su articulo 124 que los centros
elaboraran un plan de convivencia.

El Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

El Consejero de Educacién e Investigacion de la Comunidad de Madrid, en virtud del
articulo 2.1 de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de creacién del Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid, modificado por el articulo 29 de la Ley 9/2010, de 23 de

diciem

bre, de conformidad con el articulo 41.d de la ley 1/1983, de 13 de diciembre, del

Gobierno y la Administracion de la Comunidad de Madrid, ha solicitado a este Consejo
la emision del correspondiente dictamen sobre el decreto del Consejo de Gobierno por

el que

se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la

Comunidad de Madrid”.

DICTAMEN D

EN LOS CENTR

E LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
OS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID".

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv |‘|||I|||
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2. CONTENIDO

El proyecto de decreto se estructura en 6 titulos, 60 articulos, dos disposiciones
adicionales, una transitoria, una derogatoria y dos finales.

La relacién de titulos es la siguiente:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

Articulo 2. Principios generales de la convivencia escolar

TITULO Il

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO, DE LAS FAMILIAS Y DE LOS
PROFESORES Y OTROS PROFESIONALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 3. Principios generales
CAPITULO |

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 4. Derechos de los alumnos y alumnas

Articulo 5. Deberes de los alumnos y alumnas

CAPITULO II

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

Articulo 6. Derechos de las familias

Articulo 7. Deberes de las familias

CAPITULO lIl

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 8. Derechos del Profesorado
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Articulo 9. Deberes del Profesorado en el &mbito de la convivencia escolar

Articulo 10. Otros Deberes del profesorado relativos a sus funciones

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINIOSTRACION Y SERVICIOS Y
OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO

Articulo 11. Derechos del personal de administracion y servicios

Articulo 12. Deberes de personal de administracion y servicios

TITULO 1Nl
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
CAPITULO |

PLANIFICACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA

Articulo 13. El plan de convivencia
Articulo 14. La memoria anual de evaluacion de la convivencia
Articulo 15. La elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el centro

Articulo 16. La elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el aula

CAPITULO II

ACTUACIONES Y MEDIDAS DE APOYO DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE LOS CENTROS DOCENTES

Articulo 17. Actuaciones y medidas de apoyo dirigidas a la comunidad educativa de los
centros docentes

TITULO IV

AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO
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Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.

Articulo 28.

El Consejo Escolar

El Claustro del profesorado

La comision de convivencia

El equipo de mediacién

El director o directora del centro

El jefe o la jefe de estudios

El orientador o la orientadora

Los tutores o tutoras y los profesores o profesoras
Otros profesionales del centro

El alumnado

Las madres y los padres, tutoras y tutores legales

CAPITULO II

OTROS AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EXTERNOS AL CENTRO

Articulo 29.

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la

Comunidad de Madrid

Articulo 30. El Equipo de apoyo contra el acoso escolar dependiente de la Subdireccion
General de inspeccion Educativa

Articulo 31.

TITULO V

La Unidad Técnica de Convivencia y de las Familias

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS
APLICABLES

CAPITULO |

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 32.

Ambito de aplicacion

CAPITULO II

DICTAMEN DE LA

DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA

COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE

EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID". -5-
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TIPOS DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Articulo 33. Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y
medidas correctoras

Articulo 34. Faltas leves. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 35. Faltas graves. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 36. Faltas muy graves. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 37. Inasistencia a clase

CAPITULO lIl

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Articulo 38. Distribucién de competencias

Articulo 39. Criterios generales de aplicacidon de las medidas correctoras
Articulo 40. Circunstancias atenuantes y agravantes

Articulo 41. Asuncién de responsabilidades y reparacion de dafios

Articulo 42. Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia

Articulo 43. Coordinacion interinstitucional

TITULO VI

PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44. Principios generales

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO DE ACUERDO EDUCATIVO

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE

DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
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Articulo 45. Definicién y objetivos
Articulo 46. Aspectos basicos para su puesta en practica

Articulo 47. Desarrollo y seguimiento del acuerdo educativo

CAPITULO lIl

LA MEDIACION ESCOLAR

Articulo 48. Definicion y objetivos

Articulo 49. Aspectos basicos para su puesta en practica

Articulo 50. Finalizacion de la mediacién

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DISCIPLINARIO

Articulo 51. Procedimiento sancionador ordinario

Articulo 52. Tramitacién del procedimiento sancionador ordinario

Articulo 53. Procedimiento sancionador especial. El expediente disciplinario
Articulo 54. Incoacién de expediente y adopcién de medidas provisionales
Articulo 55. Instruccion del expediente

Articulo 56. Resolucién del expediente

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv |‘|||I||| H
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Articulo 57. Comunicaciones
Articulo 58. Reclamaciones

Articulo 59. Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacién de
medidas correctoras

Articulo 60. Plazos de prescripcion
Disposicion adicional primera. Centros publicos y centros privados concertados

Disposicion adicional segunda. Centros privados
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Disposicion transitoria
Disposicidon derogatoria
Disposicion final primera. Habilitaciéon normativa.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

3. OBSERVACIONES

3. OBSERVACIONES MATERIALES

12 Observacion. Al preambulo justificativo.
- Al segundo parrafo

Se sugiere la inclusion de la referencia de la Declaracion de Incheon para la Educacion
2030 promovida por la UNESCO vy firmada por 160 paises, Espafia entre ellos, en el
Marco de Accion para realizacion del objetivo 4 de Desarrollo Sostenible (mayo de
2015):

“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Justificacion

Para actualizar las referencias normativas y abreviar el texto introductorio.

Se sugiere la inclusion de la referencia a la Ley 2/2010 de 15 de junio, de Autoridad del
Profesor

Justificacion

Para completar las referencias normativas

22 Observacion. Al articulo 3. Al tercer parrafo

Se sugiere la supresion de la referencia en este articulo a la Convencion de
Derecho del Nifio y la Convencion sobre los derechos de las personas con

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
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discapacidad, adoptadas por las Naciones Unidas, para ser incorporadas al
preambulo justificativo. Junto a ellas, cabria mencionar la Carta de los Derechos
del Nifio de 2000 y la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea.

“La Administracion educativa y los centros escolares velaran garantizaran por el

Justificacion

Para agrupar todas las referencias referidas a la normativa que justifica el presente
decreto.

32 Observacion. Al articulo 4.

- Al apartado 2

- Se sugiere suprimir lareferencia al Estatuto de Autonomia

“Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de ser formados en el

conocimiento de la Constitucion Espafiola *y-elrespeectivo-Estatuto-de-Autonomia,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.”

Justificacion

Por carecer de valor axioldgico.

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1276663314108672360743
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42 Observacion. Al articulo 6
Se sugiere completar laredaccién de conformidad con lo recogido en este decreto

n) M) A ser escuchados en los procedimientos disciplinarios para la imposicion a sus
hijos, hijas o tutelados de medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia
asi como en otros procedimientos de correccion de las conductas contrarias a la
convivencia escolar, como el acuerdo educativo o la mediacion en los términos
establecidos en este decreto.

Justificacion

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
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Para mayor concrecion

52 Observacion. Al articulo 8
- Al apartado g)

Se sugiere que el apartado g) del articulo 8, sea considerado un deber, no un
derecho, siendo incorporado al articulo 9 sobre deberes del profesorado

g) A tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las normas
de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de estudio
y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

- Al apartado ))
Se sugiere cambiar laredaccion de conformidad con la normativa:

“) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento
y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes
educativas vigentes.”

Justificacion

Para mayor coherencia a lo establecido en la normativa.

62 Observacion. Al articulo 10

- Se sugiere suprimir el articulo 10, incorporando los deberes del
profesorado al articulo 9.
- Sesugiere cambiar el orden de los apartados y suprimir el apartado b

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1276663314108672360743
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tengan encomendados.

a) €} La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.
b) &} La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

c) e} La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.
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d) H La promocion, organizacién y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

e) g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

f) k) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
gue les sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los
compafneros.

h)-a) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas

*ylos-procedimientos:
Justificacion:

- Para unificar el contenido de los articulos

- Se propone la supresion del apartado b) dado que no guarda relacion con el
contenido del decreto de convivencia.
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72 Observacion. Al articulo 11.
- Al apartado e.
d) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,

funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

- Sesugiereincorporar un nuevo apartado:

g) Conocer el plan de convivencia del centro y participar en su elaboracion y
evaluacion

Justificacion

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv

Para mayor coherencia a lo establecido en la normativa.

Para que el personal de administracidn y servicios pueda participar en la mejora de la
convivencia

82 Observacion. Al articulo 12.

Se sugiere suprimir los apartados d) y e)

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
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Justificacion

Por no tener relacion dichos deberes con la convivencia escolar.

92 Observacioén. Al articulo 13.
- Al apartado 2

Se sugiere la inclusién de un nuevo apartado a continuaciéon del apartado d) y
modificar el orden de los siguientes apartados:

e) Promover la formacion en la comunidad educativa y Habilitarel desarrollo
de preeeses;,—procedimientos y recursos para favorecer la convivencia
pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la diversidad y en-el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion- de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) &) Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia o0 acoso entre iguales.

9) ()

Justificacion

Para recoger la necesaria referencia a la formacion en convivencia.

- Al apartado 5

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1276663314108672360743
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Se sugiere completar lainformacion en el apartado i) asi como lainclusién de dos
nuevos apartados:

i) Los protocolos de actuacion para la gestién de la convivencia y resolucion de los
conflictos. Se recogeran de modo especial los relacionados con situaciones de acoso,
maltrato o agresion y proteccion a las victimas+, asi como el acuerdo educativo y la
mediacion contempladas en este decreto, en su caso, entre otros.

j) Las actividades de formaciéon dirigidas a los miembros de la comunidad
educativa para el ejercicio de la mediacién y la resolucion pacifica de conflictos.
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k) Las estrategias para la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Justificacion

Para mayor coherencia con los objetivos planteados en el plan de convivencia.

- Al apartado 9

Se sugiere modificar laredaccion de los apartados ay b:

a Analici dal nrotoecolod a

inaspeceibn—Educativa—Conocimiento e analisis del procedimiento de
intervencion de lainspeccion educativa para facilitar la participacion de
los alumnos en el mismo

b. Intercambio—e-informacién-sobre-buenaspracticas—Difusion, seleccion e
intercambio de pruebas practicas que se realicen en el centro
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Justificacion

Para mayor concrecion y claridad.

102 Observacion. Al articulo 15.

Se sugiere cambiar el orden de los apartados y completar la informacion con la
siguiente redaccion

1. 5: Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran
elaboradas, con las aportaciones de la comunidad educativa, por la comision de
convivencia, informadas por el Claustro del profesorado y el Consejo Escolar y
aprobadas por el director o directora del centro. La participacion del
alumnado en la elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia
habra de facilitar el desarrollo de su autonomia moral.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv

2. Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del
proyecto educativo del que forman parte, a través de las normas de convivencia.

3. 4: Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia seran de
caracter educativo y deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
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como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el
funcionamiento de los centros docentes.

4. 3 Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el
acoso escolar y la LGTBIfobia.

5. 6. Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad educativa. Seran haran publicas procurando la
mayor difusion entre la comunidad educativa.

alumnado;-establezea-sus Las normas de convivencia*-teniendo-en-cuenta-gue

estas-tendranque-deberan contemplar, al menos, las siguientes obligaciones
por parte del alumnado:

a) La asistencia a clase y la puntualidad a todos los actos programados por el
centro.

b) El respeto al profesorado+. *+tante-dentro-de-la—clase-como-en-elresto-del
reeinto-escolar.

(...)
Justificacion

Por coherencia en la redaccién y para completar la informacion.

112 Observacion. Al Titulo IV. Al Capitulo |

- Se sugiere la incorporacion de un nuevo articulo que se refiera a los
apartados de caracter general.

Articulo 18. La Comunidad Educativa

- Se sugiere completar lainformacion del apartado 2:

2. Lacomunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas
que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El Consejo Escolar designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.
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- Se sugiere laincorporacion de un tercer apartado:

3. La comunidad educativa fomentar4, mediante medidas educativas, que el
alumnado ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones
que puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de
lacomunidad educativa, cuando la comunicacién pueda hacerse sin riesgo propio
ni de terceros.

Justificacion
Para enmarcar los agentes de convivencia dentro de la comunidad educativa.

Para referirse al hecesario compromiso de los alumnos en la gestion de la convivencia.

122 Observacién. Al articulo 20. Al apartado 1

1. * Perel En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comision de
convivencia, cuyos componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director o directora, el jefe o la jefa de
estudios, un profesor o una profesora, un padre o madre de alumno o alumna y un
alumno o una alumna, cuando el alumnado tenga representacion en el eConsejo
eEscolar. Sera presidida por el director del centro que podré delegar en el jefe o la
jefa de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento *figurard-se
fijara la concreta composicion de esta comision-, que podra—pudiende incluir la
participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcion de su
participacion en la gestion de la convivencia escolar. En aquellos centros en los
que exista la figura del orientador u orientadora esta podréa participar en dicha
comision asumiendo tareas de asesoramiento.
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Justificacion
Para mayor concrecion de la composicion de la comision.

132 Observacion. Al Articulo 21.

- Sesugiere completar el titulo del articulo 21
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Articulo 21. El equipo de mediacion y tratamiento de conflictos

- Sesugiere afadir los apartado ey f:

a. Enlos centros docentes se podran crear equipos de mediacion o de tratamiento
de conflictos para realizar las tareas establecidas de mediacion.

b. El equipo de mediaciéon tendra como funcién principal ayudar, mediante su
intervencion imparcial, a las partes implicadas en un conflicto a alcanzar por si
mismas un acuerdo satisfactorio para ambas.

c. Independientemente de lo que se detalle en las normas de convivencia de cada
centro, podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempeinio.

d. El mediador serd designado por el director o directora del centro, cuando sea
éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacién. El mediador debera contar
con la aceptacion de las partes afectadas.

e. EIl director o directora designara un profesor o profesora que serd
responsable de la coordinacién del equipo de mediacion, si lo hubiere,
junto con el jefe o la jefa de estudios.

f. Elequipo de mediacidn y resolucion de conflictos podraimpulsar la cultura
y la practica de la mediacién a través de los alumnos ayudantes en
convivencia escolar.

Justificacion

Para destacar una mayor operatividad de la coordinacion y para sefalar una referencia
mas completa a la mediacién escolar.

142 Observacion. Al Articulo 22
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Se sugiere modificar el apartado e:

e) Garantizar el ejercicio de la mediacién y del acuerdo educativo: nembrara-les

z
Aore Nnao meaeo aVa a aWala N ala an a
o o o Ci

- Valorar y decidir si procede la mediacion o el acuerdo educativo en relacién con
hechos que constituyen faltas graves o muy graves;

- Comunicar, cuando proceda, al alumnado y a sus padres o representantes
legales que pueden participar en los procedimientos de mediaciéon o acuerdo
educativo;

- Nombrar a los coordinadores del acuerdo educativo o alos mediadores cuando
estos procedimientos estén relacionados con hechos gue constituyan faltas
graves 0 muy graves.
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Justificacion:

Por completar las funciones de la direccion.

152 Observacion. Al Articulo 23

Se sugiere afiadir un nuevo apartado

d) Participar en la Comision de convivencia asumiendo tareas de asesoramiento.

Justificacion
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Por destacar la importancia de la figura del orientador u orientadora en la comisién de
convivencia.

162 Observacion. Al Articulo 24. Al apartado 2
Se sugiere afiadir un nuevo apartado entre el ay el b:

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y alas normas de convivencia del centro.

Participar en actuaciones de mediacion y en otras actuaciones para la resolucion
de conflictos.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv

Justificacion

Para referirse a las obligaciones de los profesores en la correccion de las conductas de
los alumnos.

172 Observacion. Al Articulo 26
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2. Los delegados y delegadas * de-grupe, n-relacidn-con-elplan en materia de

convivencia, tendran las siguientes funciones:

Justificacion

Para precisar las funciones de los delegados y delegadas en materia de convivencia.

182 Observacion. Al Articulo 33
Se sugiere introducir un nuevo apartado 2

1. Se consideraran faltas de disciplina *a las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y
muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las sanciones
correspondientes, deberd figurar en las normas de convivencia del centro y se
atendran a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendrdn en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las
relativas a las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el
uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de dispositivos que
pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro. Sin
perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, estos dispositivos
podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de
uso inadecuado o en momentos no permitidos.

3. 2} Las actuaciones correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia podran ser de caracter inmediato, aplicables por el profesorado*, con
el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de otras
actuaciones relacionadas con medidas—resultantes—de los siguientes
procedimientos *ceme:
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a) Procedimiento de correccién, ante faltas leves

b) Procedimientos de *acuerdo-a-través-delproceso-de mediacion o *procese
de acuerdo educativo, que requeriran la aceptacion voluntaria del alumno o
alumna, de conformidad con los previsto en este decreto.

c) Procedimiento sancionador ordinario, previsto en el Capitulo V,
Seccion Primera, y procedimiento sancionar especial, previstos en este
decreto.
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Justificacion

Por completar la introduccién a las diferentes faltas de convivencia.

19 2 Observacion. Al Articulo 35.

- Se sugiere revisar la necesidad de tipificar dicha conducta:

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, cuando la comunicacion pudiera realizarse sin riesgo propio ni de

Justificacion =

Por considerar inadecuada la sancion como falta grave por esta omision.

- Se sugiere la incorporacién de la medida correctora siguiente modificando el
orden de las restantes:

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Larealizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de
los dafios causados.

Justificacion

Al no aparecer en el texto y por coherencia con otras medidas.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv
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Justifi

NOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS Y
CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MISMAS

cacién

Para introducir los articulos siguientes.

212 Observacion. Al Articulo 39

Se sugiere completar la redaccion del apartado h)

h)

Las sanciones deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su

situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Se sugiere incluir la referencia concreta a los afios de prohibiciéon en el apartado

1)
)

Justifi

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de educacién realizard& el cambio de centro
garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos,
con los servicios complementarios que sean necesarios. La direccién del centro
elevara peticion razonada ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara esta
propuesta en el plazo maximo de cinco dias héabiles. El alumno que sea
cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen
y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los
equipos directivos y los departamentos de orientacion de los dos centros
afectados. La medida de expulsion definitiva del centro conllevard la prohibicion
de matricularse en el mismo durante los tres afios siguientes a aquel en que se
haya producido la falta.

cacion

Para mayor concrecion.

222 Observacion. Al Articulo 40. Al apartado 2

Se sugiere incorporar el siguiente apartado:

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

DICTAMEN D

EN LOS CENTR

E LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
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a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.
¢) La reparacion del dafio causado

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico

f) la participacién en los procedimientos de mediacion o acuerdo educativo
y el cumplimiento de los acuerdos que resultasen de los mismos.

Justificacion

Para completar las circunstancias en coherencia con el texto del decreto.
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232 Observacion. Al articulo 42.

- Se sugiere trasladar el articulo 42 para una ubicacién méas coherente con
el texto del decreto.

Justificacion

Por coherencia con el contenido del articulo ya que se refiere a otras medidas
necesarias para la preservacién de la convivencia.

- Sesugiereincorporar el siguiente texto en el inicio del articulo 42

Estas medidas necesarias parala preservacion de la convivencia contemplaréan el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales que
permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv

Justificacion:

Por completar la necesaria referencia a las medidas cautelares

242 Observacion. Al articulo 46.

Al apartado 1
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- Sesugiere incorporar la siguiente informacion:

1. Ademas de los recogidos en las disposiciones generales sobre los procedimientos
de intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia, una vez informados
por ladireccion del centro el alumnado y sus familias o representantes legales
sobre el procedimiento de acuerdo educativo, se consideraran condiciones
necesarias para su aplicacion las siguientes:

Justificacion

Para mayor concrecion

- Sesugiereincorporar el siguiente apartado:

g) El profesor o profesora que coordine el procedimiento de acuerdo
educativo dar traslado por escrito al director o directora del centro del —
resultado del mismo.

Justificacion

Para dejar constancia del resultado del procedimiento.

252 Observacion. Al articulo 47 apartado 2.

2. Si la comisién de seguimiento constatase el cumplimiento de los *estipulade
acordado en el acuerdo educativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador disciplinario; y previa comunicacion motivada y por escrito del
profesor coordinador, el director del centro podra dara-traslado al instructor del
mismo para que proceda a la suspension temporal del archivo del expediente
disciplinario o0, en caso contrario, se dé continuidad al expediente abierto,
reanudandose el cémputo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv
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Justificacion

Para aclarar la relacion entre el procedimiento de acuerdo educativo y el procedimiento
sancionador y destacar las funciones de la direccion

262 Observacion. Al articulo 50

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID". -22-




v Consejo Escolar

ool CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

- Al apartado 1:

Se sugiere completar la informacion del apartado 1

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su cumplimiento. El mediador o mediadora
designado por el centro comunicaré al director o directora del mismo el resultado
del procedimiento de la mediacion.

- Al apartado 2:

Se sugiere incorporar la expresion podra
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Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, el
mediador designado lo comunicara por escrito al director, quien podré dara traslado

al instructor para que proceda a la suspensién temporal o al archivo del expediente
sancionador, segun proceda.

Justificacion:

Para aclarar la relacion entre el procedimiento de mediacién y y el procedimiento
sancionador y destacar las funciones de la direccion

Se sugiere incorporar un nuevo apartado 4:

4. El acuerdo de mediacion y su cumplimiento podran resultar compatibles con la
adopcion de medidas correctora de las conductas contrarias a las normas de
convivencia de los alumnos implicados. En todo caso, serd tenida en cuenta esta
circunstancia para el establecimiento de las mismas.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv

Justificacion

Para mayor claridad de la relacion entre los procedimientos de acuerdo educativo y
mediacion y el procedimiento sancionador o de aplicacion de medidas correctoras
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272 Observacion. Al capitulo IV

Se sugiere incorporar el siguiente titulo después de:
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DISCIPLINARIO:
SECCION PRIMERA, PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ORDINARIO

Justificacion

Para introducir los articulos relacionados con el procedimiento sancionador ordinario

282 Observacion. Al articulo 51. Procedimiento sancionador ordinario
Se sugiere la modificacion del texto del articulo en los términos siguientes:
51. Procedimiento sancionador ordinario.

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las
faltas leves.

2. Podré sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en
las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida
la autoriay los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la
instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos
por parte del alumno o alumna debera registrarse documentalmente y firmarse en
presencia de padres o representantes legales y del director o directora del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno o alumna
con cardcter previo a la adopcion de la sancién. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves 0 que impliquen
modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o0 extraescolares, se debera dar
audiencia previa a los padres, madres o representantes legales.
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Justificacion

Para concretar el procedimiento a seguir en relacion con faltas que resulten evidentes

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID". -24-




aFereel  Consejo Escolar
*

ool CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

292 Observacion. Al articulo 52. Tramitacién del procedimiento sancionador
ordinario.

Se sugiere la modificacion del texto del articulo en los términos siguientes:

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas
de forma inmediata por el profesor o profesora, de conformidad con las competencias
establecidas en el articulo 38 de este decreto. Este comunicar al jefe de estudios la
sancién impuesta o la necesidad de obtener méas informacion para determinar la
tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta
valoracion de los hechos y de-las-consecuencias-de-losismos 0 no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno o de la alumna, la jefatura de
estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores, adoptando la medida correctora directamente, si es de su competencia, 0
dara traslado al érgano competente

3. Los tutores o tutoras seran informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos o alumnas tutelados, y seran oidos

previamente a la adopcion de las medidas correctora, a excepcion de aquellas de
aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o representantes legales recibiran comunicacion por
escrito de todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a
sus hijos e hijas por el procedimiento sancionador ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la sancién adoptada, haciendo constar
los hechos y los fundamentos que la sustentan.
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302 Observacion. Al capitulo IV

Se sugiere incorporar el siguiente titulo antes del articulo 53:

SECCION SEGUNDA, PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ESPECIAL

Justificacion
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Para introducir los articulos relacionados con el procedimiento sancionador especial

312 Observacion. Al articulo 54

Se sugiere incorporar un apartado 2:
2. El plazo paralaincoacién del expediente disciplinario podré ser ampliado hasta
los 10 dias lectivos si se hubiese iniciado un procedimiento de acuerdo educativo

o0 de mediacién o se hubiera activado el protocolo de acoso.

Justificacion

Para ajustar los plazos del expediente disciplinario

322 Observacion. Al articulo 56
Se sugiere incorporar lainformacion del apartado 2

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan.
Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de
ampliar dicho plazo. Asimismo, el director o directora podré adoptar la decisién de
ampliacion del plazo para la resolucion del expediente en el caso de haberse
iniciado un procedimiento de acuerdo educativo o de mediacion. La resolucion
debera estar suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se
imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los
fundamentos juridicos en que se base la sancién impuesta; el contenido de la misma,
su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.
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Justificacion

Para mayor claridad en relacion con la tramitacién del expediente disciplinario como
consecuencia de procedimiento de acuerdo educativo o de mediacion
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332 Observacion. Al capitulo IV

Se sugiere incorporar el siguiente titulo antes del articulo 57:

SECCION TERCERA, COMUNICACIONES, RECLAMACIONES y RECURSOS,
PLAZOS Y OTROS PROCEDIMIENTOS

Justificacion

Para introducir los articulos relacionados con las comunicaciones, reclamaciones y
recursos

342 Observacion. Al articulo 58
- Se sugiere completar el titulo del articulo:
Articulo 58. Reclamaciones y recursos.

- Sesugiereincorporar las referencias alos articulos 127 y 132.f) de la LOE,
en relacion con la revision de las decisiones adoptadas por las que se
impongan medidas correctoras por faltas graves y muy graves contra las
normas de convivencia. Justificacion

Para mayor concrecion en relacion con los procedimientos de reclamacion y su
relacion con la LOE

352 Observacion.

- Se sugiere revisar los plazos y otros aspectos de los procedimientos
para ajustarlos a la normativa vigente.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.or_?/csv |‘|||I|||
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12 Observacion. Al titulo
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“Decreto de , del Consejo de Gobierno, *per-elgue-se por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid”.

22 Observacién. A todo el texto

Se sugiere sintetizar el texto y evitar reiteraciones.

32 Observacion. Al predmbulo justificativo.

- Al primer parrafo

“Uno de los retos mas importantes con los que se enfrenta una sociedad es el de
capacitar para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y en la resolucion
pacifica de los mismos. Este reto se vuelve mas importante cuando nos encontramos
en una sociedad cambiante y cada vez mas globalizada.—*—exigente,—con—una

- Al parrafo quinto

“Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios
esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro Sistema Educativo. La
Ley Organica 2/2006 de Educacion modificada por la Ley 8/2013 para la Mejora de la
Calidad Educativa establece en su articulo 124 que los centros elaboraran un plan de
convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia
dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo
a la normativa vigente para la resolucion pacifica de conflictos+, con especial atencion
a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, la igualdad y la no
discriminacion. Las normas de convivencia y conducta de los centros son de obligado
cumplimiento y deben concretar los deberes de los alumnos y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y
condiciones personales.”
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- Al parrafo sexto

“El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se erradique
cualquier forma de violencia, en especial hacia los menores+; a tal fin, se considera
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imprescindible conocer de forma rigurosa y exhaustiva la situacién de convivencia en
nuestras aulas-, para poder *aberdarelproblema-y prevenir y erradicar cualquier tipo de
violencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo y favoreciendo una cultura de

educacién en valores y un clima de convivencia sana y positiva en nuestros centros
educativos.”

- Al parrafo décimo

“Por todo lo anterior, el Gobierno de la Comunidad de Madrid quiere dar respuesta,
mediante el presente Bdecreto, a la nueva situacion social, estableciendo un marco
regulador que permita a los centros escolares, en virtud de la autonomia que la Ley
Organica de Educacion les confiere, elaborar su propio Plan de Convivencia, asi como
la normativa que asegure su cumplimiento+, y estableceriende actuaciones que

*promecionen promuevan la convivencia y que incluyan a la totalidad de la comunidad
educativa”.

- Al parrafo undécimo
Se sugiere marcar con vifietas (-) la relacion de Titulos del decreto:

“A fin de conseguir el adecuado clima escolar de los centros educativos, el respeto de
los alumnos a los diferentes, a los semejantes y al profesorado, asi como la aceptacion
por parte de los padres de su gran responsabilidad en la educacion de sus hijos, la
Comunidad de Madrid ha elaborado este nuevo Bdecreto en el que: (...)"

- Se presentan los principios generales que deben sostener la convivencia en los
centros educativos (Titulo ).

- Se relacionan los derechos y deberes de los distintos actores que conforman las
comunidades educativas (Titulo II).

- Se regula el marco para la elaboracion, por parte de los centros escolares de su
Plan de Convivencia que incluya unas claras Nnormas de Gendueta convivencia
de obligado cumplimiento (Titulo 111).

- Se establecen las responsabilidades de los distintos agentes de la convivencia
escolar de los centros educativos (Titulo 1V).

- Se recogen las conductas contrarias a las normas de convivencia y las medidas
aplicables (Titulo V).

- Y se regulan los procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar en los centros educativos (Titulo VI).
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- Al parrafo décimotercero

“En virtud de todo lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, y el articulo 21 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, a propuesta del Consejero de Educacion e Investigacion, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia de la fecha
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42 Observacién. Al articulo 2, apartado k.

k)

La coordinacion y colaboracion entre las personas, G4rganos-,+y

administraciones para una efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

52 Observacion. Al articulo 4

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas

distinciones que las derivadas de su edad y del nivel educativo que estén
cursando.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de ser formados en
el conocimiento de la Constitucion Espafiola *y—elrespectivo—Estatuto—de
Autenremia; con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

3. Se sugiere el siguiente orden de los apartados:

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) a) A recibir una formacioén integral de calidad y en condiciones de equidad y
gratuidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) k) A ser educado o educada en igualdad de oportunidades y la igualdad real
entre los hombres y las mujeres.

* )} A-gue-laeducacidénrecibidain

c) o) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

d) by*A—gue—su—rendimien '
objetividad-y A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

e) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de
los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

f) A recibir orientacién educativa y profesional.

g) A A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales-, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

h) e A ser respetado o respetada por todos los miembros de la comunidad
educativa. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que se respete su
identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales, de acuerdo con la
Constitucion. *Este-derecho-se-concreta-en:

DICTAMEN DE LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
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)
k)

&} A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole.

€) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

- A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, en la actividad escolar
y extraescolar y en la *gestién-delos-mismos-de-conformidad-conlo-dispuesto-en
las—nermas-vigentes. organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

Kk} A la asociacion y reunion*—El-derecho-de-aseciaciony-dereunion en el centro
educativo+, pudiendo utilizar al efecto los locales que le sean asignados por el
equipo directivo.

4 A la informacioén. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados
por sus representantes en los dérganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre
las cuestiones propias del centro como sobre aquellas que afecten a otros centros
docentes y al sistema educativo en general.

m) A la libertad de expresion. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva, sin
perjuicio del respeto de los derechos de los miembros de la comunidad
educativa+,-y-de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y dentro
de los limites establecidos por la legislacién vigente.

A} A no asistir a clase+, a partir del tercer curso de la ESO, cuando haya sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sea comunicado previamente a
la direccién del centro.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de
mejora sobre el mismo.

62 Observacioén. Al articulo 5

Se rec

a)

onocen al alumnado los siguientes deberes:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido,

- Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar el trabajo del profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.

DICTAMEN D

EN LOS CENTR

E LA COMISION PERMANENTE (CP 3/2019) SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE
DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA
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- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

- Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden durante el horario
del centro escolar.

- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidbn o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo de centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Respetar las normas de *erganizacion, convivencia *y-disciphina asi como las de
organizacién y funcionamiento del centro educativo.

e) Participar en la vida del centro y *de colaborar en la mejora de la convivencia
escolar *y—enla—consecucion—de—un—a i i —el-eentro;
respetando *el-derecho—de—sus—compafieros—a—la—educacion—y—la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

AQ @ Alo—e
.z

f) Los demas deberes previstos en las leyes y el resto del ordenamiento juridico.

72 Observacion. Al articulo 6

Se sugiere cambiar el orden del apartado n) situandolo a continuacion del
apartado e) y mejorar la redaccion de la siguiente manera:

Los padres, madres o tutores, en relacién con la educacion de sus hijos, hijas o
tutelados, tienen los siguientes derechos:
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a) A que sus hijos, hijas o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A participar en la definicién del modelo educativo de sus hijos, hijas o tutelados
en el marco de la normativa vigente.

c) A serrespetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.
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d) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes.

e) A que sus hijos, hijas o tutelados puedan recibir la formacién religiosa y moral
que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

f) B} A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno, y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) B A recibir informacion fehaciente del relativa—al proyecto educativo de centro y
a participar en su elaboracion y revision en el marco de la normativa vigente.

h) g A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos, hijas o tutelados.

1) B} A que sus hijos sean evaluados con objetividad

i) B A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

k) § A comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijo, hijas o tutelados.

I) k) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos, hijas o tutelados.

m) § A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos, hijas o
tutelados y a participar en la elaboracion de las mismas

n) m) A ser escuchados en los procedimientos disciplinarios para la imposicion a
sus hijos, hijas o tutelados de medidas correctoras de conductas contrarias a la
convivencia asi como en otros procedimientos de correccién de las conductas
contrarias ala convivencia escolar, como el acuerdo educativo o la mediacion.

0) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion
gque afecta a sus hijos o tutelados o al nacleo familiar.
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p) A colaborar con los centros docentes en la prevencidon y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos, hijas o tutelados.

gq) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias.

82 Observacion. Al articulo 7.c
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“c) Promover el respeto de sus hijos, hijas y tutelados a las hormas de convivencia
del centro y ael cuidado de sus instalaciones y materiales”.

92 Observacioén. Al articulo 8

l) A recibir apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden
conforme a la importancia social de la tarea que desempefia. A tal fin la
Administracion realizar4 campafias que aumenten su consideracion y su prestigio
social.

102 Observacion. Al articulo 9

Se sugiere cambiar el orden de los apartados, situando el apartado i) después del
apartado a):

a) Respetar y hacer respetar las normas y acuerdos de convivencia escolar, la
libertad de conciencia y las convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y
morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

*h aala a o

b) B Velar por laigualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

c) €) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) (..

112 Observacion. Al articulo 13.

- Al apartado 1:
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1. El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el
modelo de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad
educativa para construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que
garanticen una educacion para todos y favorezcan la prevencion, el tratamiento
educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia
escolar. El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concreciones
y desarrollos se incorporaran a la programacion general anual de cada curso escolar.

- Al apartado 2

d) Habilitar el desarrollo de procesos, procedimientos y recursos favorecedores de la
convivencia pacifica, el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre

hombres y mujeres, *especialmente asi como la prevencién de la violencia de género
y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos preceses
claros de intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la
cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y *-en la educacion civica y moral
en todas las actividades que se desarrollen en el centro educativo *y-—su
desarrollo-en-el-centro-educativo-

- Al apartado 4:

4. Sera aprobado e informado por el director o directora del centro, siendo
informado previamente por el Claustro del profesorado y el Consejo Escolar, que
realizara anualmente el seguimiento y la evaluacién de dicho plan+, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
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- Al apartado 5:

d) Las normas de convivencia, que concretaran los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, que
deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado *les-alumnesy-aldmnas. Se incluiran las
normas de convivencia de centro y las pautas para que se elaboren las normas
de convivencia en el aula con la colaboracion de los alumnos.
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g) El plan de convivencia deberd diferenciar con claridad el acoso escolar, *el

ciberacose,—ta—violencia—de—género—y—la—LGTBHebia en sus diferentes
manifestaciones, de otras conductas esporadicas que dificultan la convivencia.

- Al apartado 6:

6. El jefe o la jefe de estudios sera * el-responsable de la coordinacion del plan de
convivencia. En todo caso, los miembros de la comisién de convivencia

participaran en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del
plan de convivencia.

122 Observacion. Al articulo 14.

3. Corresponde a la linspeccién educativa la supervision y seguimiento de la aplicacion
por parte de los centros docentes de sus planes de convivencia, asi como proponer
modificaciones de mejora.

4. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision de convivencia analizara y
valorara las propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la
memoria anual precedente y las que *hayan hubieran podido ser realizadas por la
inspeccion educativa, a partir de las cuales se propondran las modificaciones que se
consideren convenientes. Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por el director
o directora del centro, se incorporaran a la programacion general anual, previa
informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar

132 Observacioén. Al articulo 15
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6. 6 Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad educativa. *Seran haran publicas procurando la
mayor difusion entre la comunidad educativa.

alumnade;-establezea-sus Las normas de convivencia*-teniendo-en-cuenta-gue

estas-tendranque deberan contemplar, al menos, las siguientes obligaciones
por parte del alumnado:

a) La asistencia a clase y la puntualidad a todos los actos programados
por el centro.
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b} El respeto al profesorado *-tanto-dentro-de-la-clase-como-en-elresto
delrecinto-escolar

c) El respeto a las compafieras y comparfieros, no permitiéndose, en
ningun caso, el ejercicio de violencia fisica, verbal o de otro tipo.

d) La actitud de aprovechamiento en las actividades escolares y
académicas de aprendizaje y el respeto al trabajo de los demas.

e) Se permitira el uso de madviles u otros dispositivos electrénicos al
alumnado, siempre que se utilicen como herramienta de trabajo ¥ +,
con el permiso del profesor o profesora y de conformidad con las
normas del centro.

f) El cuidado y respeto de todos los materiales, instalaciones y edificios
que el centro pone a disposicion del alumnado y el profesorado

g) El uso de habitos de salud e higiene.

142 Observacion. Al articulo16. Al apartado 2

2. Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso por
el alumnado de cada grupo y-el-eguipe-docente-delmismeo; con la coordinacion
del tutor-siende-evaluado-su-cumplimiento-alolargo-delcursey la participacion
del equipo docente. Su cumplimiento sera evaluado a lo largo del curso.
Estas normas deberésn ser autorizadas por el director o directora del centro.

152 Observacion. Al articulo 17. Al apartado b

a) la realizacion de actuaciones formativas para el personal docente en materia de
convivencia escolar, especialmente-, aquellas que favorezcan la deteccion,
prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social, asi como la igualdad entre mujeres y hombres. En este
sentido, se prestara especial atencion a la formacion de los equipos directivos de los
centros, de los tutores y tutoras y de los inspectores e inspectoras que integran el
Servicio de Inspeccion de Educacion.

b) Laformacion del alumnado en aquellos contenidos y competencias que les permitan
la promocion de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en los ambitos familiar, escolar y social y, en particular, para prevenir
conductas violentas, xenéfobas o sexistas ¥ contrarias a la expresion de la identidad
de género+. Asi mismo la formacion del alumnado facilitar4 el desarrollo de ¥
Hevara-cabe actividades de mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos y
la ayuda entre iguales en convivencia.

f La investigacion, el desarrollo y la innovacion en la elaboracion y difusion de
metodologias, recursos, materiales para la mejora de la convivencia e igualdad en
los centros. Asi mismo, vista teniendo en cuenta la relacidén entre la convivencia y
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c)

d)

la atencion a la diversidad en una educacion inclusiva+, se facilitara el desarrollo
y la coordinacion de iniciativas que contemplen esta vinculacién en la
intervencion educativa den+respuesta-a-ambeos-objetivos-educatives:

h} Los protocolos de actuacion para el supuesto de acoso, proponiendo pautas de
prevencion, actuacion e intervencion que se puedean adoptar, de manera que se
pueda garantizar la seguridad y la proteccion de los alumnos, asi como la
continuidad de su aprendizaje en las mejores condiciones.

El asesoramiento juridico y la defensa legal en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional, asi como la cobertura de la responsabilidad civil-, en
relacion con los hechos que se sigan como consecuencia del ejercicio legitimo de
sus funciones o cargos docentes, salvo en los casos de conflicto con la propia
Administracién, de acuerdo con lo previsto en la normativa autonémica.

162 Observacion. Al Capitulo |

2.

La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas

gque vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias-,+; entre ellas, la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

172 Observacion. Al articulo 18

Al

c)
e)

Consejo Escolar le corresponden las siguientes funciones:

Elegir a las personas *representantes-integrantes de la comision de convivencia.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el eConsejo eEscolar, a instancia de padres, madres o tutores legales,
podré revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

182 Observacion. Al articulo 19. Al apartado b

b)

Participar en la evaluacibn anual de la convivencia en el centro,

*ineidiende especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

192 Observacion. Al articulo 20. Al apartado 1

(...

)
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Formaran parte de la comisién de convivencia el director o directora, el jefe o la jefa de
estudios, un profesor o una profesora, un padre o madre de alumno o alumna y un
alumno o una alumna, cuando el alumnado tenga representacion en el eConsejo
eEscolar.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento *figurard-se
fijara la concreta composicion de esta comision-, que podra—pudiende incluir la
participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcion de su
participacion en la gestion de la convivencia escolar.

202 Observacion. Al articulo 21

a. En los centros docentes se podran crear equipos de mediacion -e +y de
tratamiento de conflictos para realizar las tareas establecidas de mediacion.

212 Observacion. Al articulo 23.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho
de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia
*o-de-organizacion-y-funcionamiente del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia *y-de-la

diseiplina—eseolar. El jefe o la jefe de estudios deberd llevar control de las faltas del
alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las sanciones
impuestas y deberd informar de ellas, periddicamente, a los padres o tutores.

222 Observacion. Al articulo 27
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1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacion,
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia*—erganizacion-y
funeionamiente del aula.

b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de
grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnas y alumnos

-, y de sus representantes en el eConsejo eEscolar.
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c) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su
participacién voluntaria en los equipos de mediacion o como alumnos
ayudantes en convivencia.

3. La Junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados y delegadas de grupo en
relacion a la mejora de la convivencia

b) Impulsar la participacion del alumnado *y-delegades-y-delegadas en acciones
y en programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos y
alumnas mediadores o alumnos y alumnas ayudantes en convivencia.

c) Conocer y difundir entre los alumnos y alumnas acciones para la mejora de
la convivencia en el centro.

232 Observacion. Al articulo 29

e) La orientacion a la comunidad educativa-, en relacion con el objeto propio del
Observatorio.

242 Observacion. Al articulo 30

La Subdireccion General de Inspeccion Educativa desarrollara las siguientes funciones:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos-, en casos de conflictos de
convivencia acoso y ciberacoso+, colaborando en su analisis y valoracion y, en
su caso, elaborando propuestas de intervencion.

252 Observacion. Al articulo 31

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinarse
*Coordinacion con los diferentes servicios y unidades que intervienen en los
conflictos de convivencia escolar.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones
de madres y padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los cEonsejos
eEscolares de los centros.
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262 Observacion. Al articulo 32

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia,
el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la
comunidad educativa, se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el
presente decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de
convivencia+, tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales
actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades
complementarias o0 extraescolares o durante la prestacion de servicios
complementarios.

272 Observacion. Al articulo 33

1. Se consideraran faltas de disciplina *a las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy
graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las sanciones correspondientes,
debera figurar en las normas de convivencia del centro y se atendran a lo dispuesto en
el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o
agravantes.

3. Las actuaciones correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia
podran ser de caracter inmediato, aplicables por el profesorado*, con el objetivo principal
del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de otras actuaciones relacionadas
con medidasresultantes-de los siguientes procedimientos *comeo:

m) Procedimiento de correccion, ante faltas leves
n) Procedimientos de *acuerdo-a-traves-delproceso-de mediacion o *precese
de acuerdo educativo, que requeriran la aceptacion voluntaria del alumno o
alumna, de conformidad con el Articulo 44.7 *apartade— de este decreto.

0) Procedimiento-sancionador-de-conformid
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de—este-deereto- Procedimiento sancionador ordinario, previsto en el
Capitulo V, Seccion Primera, y procedimiento sancionar especial,
previsto en el Capitulo V Seccién Segunda.

282 Observacion. Al articulo 34
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1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia*, cuando, por su entidad, no llegara a tener
la consideracion de falta grave ni de muy grave. Las-hormas-de-convivencia-delos

2. Lasfaltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga
en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en
dichas normas se incluiran las siguientes:

a) B Amonestacion verbal o por escrito.
b) k) Larealizaciénde tareasdecara

ambiental-delcentro. Larealizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del
centro o lareparacion de los dafios causados.

c) b La prohibicion temporal de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.

d) j Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
la jefatura de estudios o la direccion, la privacion de un periodo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

e) m) Cualquier otra medida tomada a través de los procedimientos de mediacion
y acuerdo con los alumnos y, si fueran menores de edad, sus familias, previstos
en el plan de convivencia del centro.

3. Las medidas correctoras *impuestas cuando se cometan faltas leves seran
inmediatamente aplicadas *ejeeutadas- En todos los casos, previamente a la
imposicion de la sancion se dara audiencia al alumno, lo que sera suficiente para
la aplicacion inmediata, que sera comunicada posteriormente al alumno o a los
padres, excepto si implicase una modificacion en el horario de entrada y salida
en el centro o en la participacion en actividades extraescolares, en cuyo caso
seré necesaria la comunicacion previa a los padres del alumno.
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292 Observacion. Al articulo 35

1. Se calificardn como faltas graves las siguientes:
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b) Las conductas que impidan o dificulten de forma grave a otros comparieros el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorrecciobn o desconsideracion graves o reiteradas a *cen
compafieros y compaferas u otros miembros de la comunidad escolar.

(..)

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de
los dafios causados

b) a} Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante jefatura de
estudios o direccion, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacion inmediata.

c) b} Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernocta fuera del centro.

d) €} Prohibiciéon temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
por un periodo maximo de un mes, cuando la falta cometida afecte a dichos servicio
(queda excluido el servicio de comedor).

e) &) Expulsion de determinadas clases por un plazo méaximo de cinco dias lectivos
consecutivos.

f) €} Expulsion del centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

302 Observacion. Al articulo 36

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
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b) El acoso a los compafieros en cualquiera de sus manifestaciones: fisico,
verbal, psicolégico o social.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La rRealizacion de tareas dentro o fuera en—elcentre-del horario lectivo, que
*podran pudieran contribuir al la mejora *desarrelle de las actividades del centro o
-, alareparacion de si-procededirigidas-areparar los dafios causados.
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312 Observacion. Al articulo 37

1. La inasistencia injustificada a las clases sera corregida. La sancion por inasistencia
injustificada a una determinada clase sera impuesta por el profesor o profesora de la
misma, por el tutor o tutora o por el jefe o la jefa de Estudios. Cuando la inasistencia
injustificada se produzca en toda una jornada escolar, la sancion serd impuesta por el
tutor o tutora o por el jefe o la jefa de Estudios.

322 Observacion. Al articulo 38

2. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) Los profesores del alumno, para las medidas correctoras establecidas en la
letra a) y b)

b) El jefe o la jefa de estudios o el director o directora, oido el tutor o tutora, las
medidas correctoras previstas para la letra * b) ¢) y d).

c) Asimismo, el director o directora del centro, oido el tutor o tutora, podra
establecer las medidas correctoras correspondientes a las letras * d) e) y f).

332 Observacion. Al articulo 39

a) La imposicion de sanciones tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas+, tendré las siguientes finalidades:

1. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.
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2. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y
la actividad docente cumpla con su funcion.

3. Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

4. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
*asuheidén aceptacion de las consecuencias de los mismos.
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e) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno o alumna realizara
las tareas y actividades que determine el profesorado que le impartea clase,
coordinadozs, en-su-case por el tutor o tutora.

f) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del*
albmne-alumnado?*, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

i) Los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad deberan
tener puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los
términos previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.

k) Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se
aplicarédn cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que
los cometa en el centro supongan menoscabo grave de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa.

342 Observacién. Al articulo 40, apartado 3 a)
a. La premeditacion o la reiteracion.

352 Observacion. Al articulo 41.

1. Los alumnos y alumnas quedaran obligados a restituir cualquier pertenencia ajena
gque hubieran sustraido y a reparar los dafios que causasen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o contribuir
al coste econémico de su reparacion*,. Este coste gue debera *n ser asumi*rdo por los
padres, madres o representantes legales de los alumnos y alumnas menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres, madres o
representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacién econdmica no eximira de la sancion.
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En *les—treglamentos—de régimen—interior las normas de convivencia se podran fijar
aquellos supuestos *excepeionales en los que la reparacion material de los dafios pueda
sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

362 Observacion. Al articulo 42. Al apartado 4

1. Los dispositivos que posibiliten la captacion del sonido yo de la imagen que fueran
empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia
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imagen, seran retenidos, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los Cuerpos de Seguridad o al Ministerio Fiscal

372 Observacion. Al articulo 43.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno o alumna siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, el director o directora del mismo-*este dara traslado, previa
comunicacion al padre, madre o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas competentes *del-ambito-sanitario—social-o-de-otro-tipe, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes en *de la aparicion y
persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclamese la
implicacion directa de los padres, madres o tutores legales del alumno y estos la
rechacen de forma expresa, el director o directora del centro pondra en conocimiento
de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno o alumna, asi como el
cumplimiento de los deberes de los progenitores.

382 Observacion. Al articulo 44

2. Con el objeto de garantizar el cumplimiento del plan de convivencia del centro se
corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el presente decreto, los actos
contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia contempladas

en el articulo 32 de este decreto. *querealicenlos-alumnos-en-elrecinto-escolaro

7
a
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5. Se utilizara el procedimiento de mediacion para la resolucién de los conflictos entre
los miembros de la comunidad educativa. La mediacion tendra un caracter
preventivo ante conflictos no calificados como faltas contrarias a la convivencia
escolar, contribuyendo a extender la cultura y la practica de la mediacion en el
centro educativo.
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6. Se propiciaran preceses procedimientos de acuerdo educativo y de mediacién en
cualquier conducta contraria a la convivencia del centro, especialmente ante faltas
graves o muy graves. No obstante, la direccion del centro podra determinar el
caracter no procedente de la mediacion o del acuerdo educativo cuando concurran
circunstancias que no permitan garantizar la integridad o los derechos de las
personas.

8. Los preeeses procedimientos de acuerdo educativo y de mediacion podran tener
caracter exclusivo o acompanarse de otras medidas de correccion, de forma previa,
simultanea o posterior. Una vez aplicada una sancion, podran realizarse actuaciones
de mediacion o procesos de acuerdo educativo que tendran como finalidad la
reparacion de los dafios, la reconciliacion de las personas y la prevencion
*aparicion de nuevas conductas contrarias a la convivencia escolar.

9. Cuando se lleven a cabo procesos de acuerdo educativo o de mediacion vy se
hubiera iniciado un precese procedimiento disciplinario, éste podra quedar
provisionalmente interrumpido o archivado por el director si tuviese constancia
expresa, mediante escrito motivado del profesor o profesora coordinadora del
acuerdo educativo o el profesor o profesora coordinador de la mediacion, de la
aceptacién y del cumplimiento de los acuerdos por los alumnos o alumnas
implicados y, en su caso, sus padres, madres o tutores legales.

392 Observacion. Al articulo 45

1. El procedimiento de acuerdo educativo es una medida dirigida a gestionar aquellas
conductas contrarias a la convivencia graves o muy graves, llevada a cabo mediante
un acuerdo formal y escrito entre el centro, los alumnos o alumnas y sus padres,
madres o tutores legales, en el caso de alumnos o0 alumnas menores de edad, por
el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos en orden a la reparacion
del dafio causado y a la mejora educativa o de la convivencia.
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2. El procedimiento de acuerdo educativo pretende favorecer la implicacion y el
compromiso del alumno o alumna al que se le aplican las medidas correctoras y de
su familia, ofreciendo la posibilidad de participar en el establecimiento de las
medidas correctoras *y +, facilitando la inmediatez de la correccion educativa +y el
desarrollo de la autonomiay responsabilidad del alumnado

402 Observacion. Al articulo 47
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1. Se constituirdn comisiones de seguimiento del acuerdo educativo formadas por el
profesor coordinador del mismo *aecuerdo—educative, el alumno o alumna, sus
padres o representantes legales y el tutor del alumno o alumna que hayan suscrito
el acuerdo educativo.

412 Observacion. Al articulo 49: Al apartado 1b

b) La mediacién estd basada en el dialogo y la imparcialidad*, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas

422 Observacioén. Al articulo 52

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacidbn que permita una correcta
valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos, la jefatura de estudios
oird a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores,
adoptando la medida correctora directamente+, si es de su competencia+, o dando
traslado al 6rgano competente.

Los tutores o tutoras seran informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos o alumnas tutelados, y seran oidos
previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a excepcién de aquellas de
aplicacion inmediata.

432 Observacion. Al articulo 55

2. Los alumnos, sus padres o representantes legales, podran solicitar, mediante escrito
motivado, la revecacién recusacion del instructor asignado. El profesor nombrado
como instructor podra solicitar también su abstencion.
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442 Observacion. Al articulo 57

1. Todas las citaciones a los alumnos o alumnas o a sus padres o tutores se realizaran
a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier
medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.
De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion, el centro la remitira

por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro, dandose asi por
comunicada.

2. En los el procedimientos sancionadores, la incomparecencia sin causa justificada del
padre, madre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa
a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento
y la adopcion de la sancién.

3. La resolucion adoptada por el drgano competente en relacion con las faltas graves
0 muy graves sera notificada al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres o
representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro del profesorado del
centro y al Servicio de Inspeccion de Educacion de la Direccion de Area Territorial
correspondiente.

452 Observacion. Al articulo 58

1. Laresolucion del director o directora *Las-sanciones,-hayan-sido-adeptadas-en

i nun-centro pri Gblicos; podra*a ser
objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o representantes legales, en el
plazo de cuatro dias habiles, ante el Director o Directora del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentardn, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en
suspenso las posibles sanciones hasta la resolucién de la misma. La resolucion del

Director o Directora de Area Territorial dara fin a la via administrativa.
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462 Observaciéon. A la disposicion transitoria

Los centros docentes incluidos en el &mbito de aplicacion del presente dBecreto
deberan adaptar a lo dispuesto en esta norma las respectivas normas de convivencia.
A los expediente disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este
dBecreto les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento en que se iniciaron,
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salvo que la del presente dBecreto sea mas favorable, en cuyo caso producira efectos
retroactivos

472 Observacion. A la disposicion derogatoria

Queda derogado el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente

Bdecreto. =
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—
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