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justificaciones aportadas por la Universidad y a las accio-
nes derivadas de su seguimiento.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensenanza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un ano académico mas en relacion a su
cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese ano acadé-
mico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacidén porcentual entre el nimero
total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el con-
junto de graduados de un determinado aho académico y
el numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

8.2 Procedimiento general de la Universidad para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Entre ellos se pueden considerar resultados
de pruebas externas, trabajos de fin de Grado, etc.

9. Sistema de garantia de la calidad.

La informacion contenida en este apartado puede
referirse tanto a un sistema propio para el titulo como a
un sistema general de la Universidad o del centro respon-
sable de las ensefanzas, aplicable al titulo.

9.1 Responsables del sistema de garantia de la cali-
dad del plan de estudios.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefanza y el profesorado.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad.

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercion labo-
ral de los graduados y de la satisfaccién con la formacion
recibida.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion
de los distintos colectivos implicados (estudiantes, perso-
nal académico y de administracion y servicios, etc.), y de
atencién a las sugerencias o reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincion del titulo.

10. Calendario de implantacion.

10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios.

10.3 Ensenanzas que se extinguen por la implanta-
cion del correspondiente titulo propuesto.

ANEXO Il
Materias basicas por rama de conocimiento

Artes y Humanidades

Antropologia.
Arte.

Etica.

Expresién Artistica.
Filosofia.
Geografia.
Historia.

Idioma Moderno.
Lengua.

Lengua Clasica.
Linguistica.
Literatura.
Sociologia.

Ciencias

Biologia.
Fisica.

Geologia.
Matematicas.
Quimica.

Ciencias de la Salud

Anatomia Animal.
Anatomia Humana.
Biologia.
Bioquimica.
Estadistica.

Fisica.

Fisiologia.
Psicologia.

Ciencias Sociales y Juridicas

Antropologia.
Ciencia Politica.
Comunicacion.
Derecho.
Economia.
Educacion.
Empresa.
Estadistica.
Geografia.
Historia.
Psicologia.
Sociologia.
Ingenieria y Arquitectura
Empresa.
Expresién Gréafica.
Fisica.
Informatica.

Matematicas.
Quimica.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 1400/2007 de 29 de octubre,
por el que se establecen normas para el reco-
nocimiento del complemento a los titulares de
pension de jubilacion e invalidez de la Seguri-
dad Social, en su modalidad no contributiva,
que residan en una vivienda alquilada.
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La Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2007, en su articulo 40.2,
establece para dicho aho un complemento de pensién
dirigido a aquellos pensionistas de jubilacion e invalidez
de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva,
que acrediten fehacientemente carecer de vivienda en
propiedad y residir, como residencia habitual, en una
vivienda alquilada por propietarios que no tengan con él
relacion de parentesco hasta el tercer grado. Igualmente,
establece que en el caso de unidades familiares en las que
convivan varios perceptores de pensiones no contributi-
vas, solo podra percibir el complemento el titular del con-
trato de alquiler, o de ser varios, el primero de ellos.

El citado precepto de la Ley 42/2006 autoriza al
Gobierno a dictar las normas de desarrollo necesarias
para regular el procedimiento de solicitud, reconoci-
miento y abono de dicho complemento.

A tal finalidad responde el presente Real Decreto, en
el que se precisan los requisitos necesarios para tener



