Atencion! Este formulario puede ser impreso para su entrega oficial. Para rellenar un campo sittie el puntero del raton en el espacio

diant Llno svin=z bhovin oveanli;s 4

A 1 imaneiraal

noro

P~ P

£

nin o o £3 o

Subdireccion General de Gestion del Profesorado de

ok ok ok

L 8.6 8| EGER ERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen

Etiqueta del Registro

ALEGACIONES

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LISTA COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES A DESEMPENAR
PUESTOS DE INSPECTORES ACCIDENTALES

1. Datos del interesado

Apellido 1°

Apellido 2° |

Nombre

| NIF/INIE

Direccion|Tipo via

Nombre via

ne

Piso Puerta

Provincia ‘

Localidad

CP

‘Teléfono fijo ‘

Teléfono movil

Correo electrénico ‘

2. Datos del representante

Apellido 1° |

|Apellido 2° |

Nombre

INIF/NIE |

Direccién

Tipo via

‘Nombre via

ne

Provincia

|Localidad |

cP |

Correo electronico |

Teléfono fijol

|Teléfono movil |

3. Expone

4. Solicita

5. Documentacién, en su caso, que adjunta
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Comunidad de Madrid

6. Documentacién requerida a la figura del representante
TIPO DE DOCUMENTO

Documento de otorgamiento de la representacion O

La Comunidad de Madrid consultard por medios electronicos, los datos de los| No autorizo la consultay aporto
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta.(*) documento

DNI del Representante. O

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

|:| No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recorddndole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General
de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano, ante este 6érgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organical5/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

............................................. ,a27...demayo. . .............de20 2019

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL DOCENTE?”, cuya finalidad es la gestién
del personal docente dependiente del érgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo previsto en la Orden 7798/2002, de 26 de
diciembre, BOCM de 30/01/2003. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Recursos Humanos, ante él podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion e Investigacion
DESTINATARIO

Direcciéon General de Recursos Humanos

Limpiar camposl | Imprimir
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Informacion sobre Proteccidn de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION, D. G. DE RECURSOS HUMANOS
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

- Seleccion de personal docente, adquisicion de nuevas especialidades; creacion de listas de aspirantes a interinidad y listas de
inspectores accidentales.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

- Procedimiento para la elaboracion de lista complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de Inspeccién educativa en régimen de
Inspector Accidental en el &mbito de la Comunidad de Madrid

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
Acuerdo de 10 de mayo de 2016. Orden 1275/2014, de 11 de abril (habilitacién), Orden 1317/2015, de 7 de mayo (Acreditacién)

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decisidon basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado

6 afos

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Ministerio competente en materia de Educacion.

8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.



9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si ho esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Detalles del empleo

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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