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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacién y Empleo

6 DECRETO 100/12012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Produccion
de Audiovisuales y Espectdculos.

La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional, define la Formacién Profesional como el conjunto de las acciones formativas que
capacitan para el desempeifio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y
la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Asimismo, establece que la
Administracién General del Estado, de conformidad con lo que se dispone en el articu-
lo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucién espaiiola y previa consulta al Consejo General de la
Formacién Profesional, determinard los titulos de Formacién Profesional y los certificados
de profesionalidad que constituirdn las ofertas de Formacién Profesional referidas al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la propia Ley, cuyos contenidos
podrdn ampliar las Administraciones educativas en el dmbito de sus competencias.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 39 que el
Gobierno de la Nacion, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecerd las ti-
tulaciones correspondientes a los estudios de Formacidn Profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién de la
Formacién Profesional del sistema educativo, en el articulo 8, dispone que sean las Admi-
nistraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en las que regulen
los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las ensefianzas de For-
macion Profesional.

El Gobierno de la Nacién ha aprobado el Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviem-
bre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales y
Espectdculos y se fijan las ensefianzas minimas. El curriculo del ciclo formativo de grado
superior Produccién de Audiovisuales y Espectdculos que se establece por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid en este Decreto pretende dar respuesta a las necesi-
dades generales de cualificacion de los recursos humanos para su incorporacion a la estruc-
tura productiva. Dicho curriculo requiere una posterior concrecion en las programaciones
diddcticas que los equipos docentes deben elaborar, las cuales han de incorporar el disefio
de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles que, en el marco de la
normativa que regula la organizacién de los centros, posibiliten adecuaciones particulares
del curriculo en cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en nin-
glin caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la competencia general del titulo.

En el proceso de elaboracion de este Decreto, ha emitido dictamen el Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el articulo 2.1.b) de la Ley 12/1999, de 29 de
abril, de creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, modificada por el ar-
ticulo 29 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta de la Consejera de Educacién y Empleo y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 30 de agosto de 2012,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

El presente Decreto establece el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales y Espec-
tdculos, para su aplicacién en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 2
Referentes de la formacion

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales,
las competencias, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y
vinculacién con otros estudios, la correspondencia de médulos profesionales con las unida-
des de competencia incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académi-
cos, profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 1681/2011, de 18
de noviembre, por el que se establece el titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3
Moédulos profesionales del ciclo formativo

Los médulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son los siguientes:
1. Los incluidos en el Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre, es decir:

a) Formacioén y orientacién laboral.

b) Medios técnicos audiovisuales y escénicos.

c) Planificacién de proyectos audiovisuales.

d) Planificacién de proyectos de espectdculos y eventos.

e) Recursos expresivos audiovisuales y escénicos.

f) Administracién y promocién de audiovisuales y especticulos.
g) Empresa e iniciativa emprendedora.

h) Gestion de proyectos de cine, video y multimedia.

i)  Gestion de proyectos de espectdculos y eventos.

j)  Gestion de proyectos de television y radio.

k) Proyecto de produccién de audiovisuales y espectdculos.
1) Formacién en centros de trabajo.

2. El siguiente médulo profesional propio de la Comunidad de Madrid:
— Inglés técnico para grado superior.

Articulo 4
Curriculo

1. Lacontribucién a la competencia general y a las competencias profesionales, per-
sonales y sociales, los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo
para los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.1 son los definidos en el Real
Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales “Formacién y orientacion laboral”,
“Medios técnicos audiovisuales y escénicos”, ‘“Planificaciéon de proyectos audiovisuales”,
“Planificacion de proyectos de espectdculos y eventos”, “Recursos expresivos audiovisuales
y escénicos”’, “Administracién y promocién de audiovisuales y espectdculos”, “Empresa e
iniciativa emprendedora”, “Gestion de proyectos de cine, video y multimedia”, “Gestién de
proyectos de espectdculos y eventos” y “Gestion de proyectos de television y radio” se in-
cluyen en el Anexo I de este Decreto.

3. Losobjetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas del médulo profesional relacio-
nado en el articulo 3.2 son los que se especifican en el Anexo II de este Decreto.

Articulo 5
Organizacion y distribucion horaria

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn en dos cursos aca-
démicos. La distribucién en cada uno de ellos, su duracion y la asignacién horaria semanal
se concretan en el Anexo III de este Decreto.

Articulo 6
Profesorado

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Se-
cundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, segtin proceda, con atribucién docente en los médulos profesionales relacionados en
el articulo 3.1 son las establecidas en el Anexo III A) del Real Decreto 1681/2011, de 18 de no-
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viembre. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas para impartir dichos
médulos, son las que se concretan en el Anexo III C) del referido Real Decreto. En todo caso
se estard a lo dispuesto en el articulo 12.3 de dicha norma.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién
docente en el médulo profesional incluido en el articulo 3.2 son las que se determinan en el
Anexo IV de este Decreto.

Articulo 7
Definicion de espacios

Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo
son los que se definen en el articulo 11 del Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Evaluacioén, promocién y acreditacion

La evaluacién, promocién y acreditacién de la formacidn establecida en este Decreto se
atendrd a las normas dictadas al efecto por la Consejeria competente en materia de educacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Normas de desarrollo

Se autoriza a la Consejeria competente en materia de educacion para dictar las dispo-
siciones que sean precisas para la aplicacién de lo dispuesto en este Decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Calendario de aplicacién

En cumplimiento de lo establecido en la disposicién final segunda del Real Decre-
to 1681/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Produccion de Audiovisuales y Espectdculos y se fijan las ensefianzas minimas, en el aio
académico 2012-2013 se implantardn las ensefianzas correspondientes al curso primero del
curriculo que se determina en el presente Decreto, y en el aiio 2013-2014 las del segundo cur-
so. Paralelamente, en los mismos afios académicos, dejardn de impartirse las correspondien-
tes al primero y segundo cursos de las ensefanzas establecidas en el Real Decreto 2034/1995,
de 22 de diciembre, que defini6 el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectdculos.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 30 de agosto de 2012.

La Consejera de Educacién y Empleo,
LUCIA FIGAR DE LACALLE

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA
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ANEXO I

RELACION DE LOS CONTENIDOS Y DURACI()N DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DEL CURRICULO

Moédulo profesional 01: Formacion y orientacion laboral (codigo: 0923)
Contenidos (duracion 90 horas)

Orientacién profesional y bisqueda activa de empleo:
— El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

— Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo forma-
tivo: acceso, convalidaciones y exenciones. Formacién profesional del sistema

educativo y formacién profesional para el empleo.

— La formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado: va-

loracién de su importancia.

— Opciones profesionales: definicién y andlisis del sector profesional del titulo del

ciclo formativo.

— Empleadores en el sector: empleadores ptiblicos, empleadores privados y posibili-

dad de autoempleo.

— Proceso, técnicas e instrumentos de biisqueda de empleo y seleccién de personal

en empresas pequeflas, medianas y grandes del sector.

— Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para los titulados del ci-

clo formativo.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
— Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.

— Carrera profesional en funcién del andlisis de los intereses, aptitudes y motivacio-

nes personales: autoconocimiento y potencial profesional.
— El proceso de toma de decisiones: definicién y fases.
— Asociaciones profesionales del sector.

Gestién del conflicto y equipos de trabajo:
— Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

— La comunicacién en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha

interactiva (feedback).
— La inteligencia emocional.

— Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacién.
— Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segin las fun-

ciones que desempenan. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.
— La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.
— Dindmicas de trabajo en equipo.
— Conlflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
— Tipos de conflicto.

— Me¢étodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacién, mediacién, ne-

gociacién y arbitraje.

— La negociacién como medio de superacion del conflicto: ticticas, pautas y fases.

Contrato de trabajo y relaciones laborales:

— El derecho del trabajo: fuentes y principios.
— Andlisis y requisitos de la relacion laboral individual.
— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez del

contrato.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién. El

fraude de ley en la contratacion laboral.

— El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: andlisis en el
convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del titulo del ciclo formativo.
— Landémina. Condiciones econdémicas establecidas en el convenio colectivo aplica-

ble al sector del titulo.

— Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo: causas y efectos.
— Medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la vida la-

boral y familiar.
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— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y bene-
ficios sociales, entre otros.

— Representacién de los trabajadores: unitaria y sindical.

— Derecho procesal social:

e Plazos de las acciones.

e Conciliacion y reclamacion previa.
e Organos jurisdiccionales.

e Lademanday el juicio oral.

— Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.
Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la Se-
guridad Social.

— Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacidn.

— Accion protectora de la Seguridad Social: introduccién sobre contingencias, pres-
taciones econdmicas y servicios.

— La proteccién por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacidon y subsidio
por desempleo.

Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

— Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivar-
se de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, otras patologias derivadas del trabajo.

— Marco normativo bdsico de la prevencidn: derechos y deberes en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

— Principios y técnicas de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:

— Laevaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad pre-
ventiva.
— Los riesgos generales:

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

— Los riesgos especificos:

e Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.
e Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden deri-
varse de los riesgos especificos del sector profesional.

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Aplicacién de las medidas de prevencion.
— Medidas de proteccién:

e Medidas de proteccién colectiva. La sefializacién de seguridad.

e Medidas de proteccién individual. Los equipos de proteccién individual.

e Especial proteccidn a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajado-
res de una empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:
— EI Plan de prevencién de riesgos laborales:

e Evaluacion de riesgos.
e Organizacién y planificacién de la prevencion en la empresa:

El control de la salud de los trabajadores.

El Plan de autoproteccién: Plan de emergencia y de evacuacion en entornos
de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
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Elementos bdsicos de la gestion de la prevencién en la empresa:

e La gestion de la prevencion en la empresa: definicién conceptual.

e Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
e Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

e Funciones del prevencionista de nivel bdsico.

Primeros auxilios:

Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos basicos.

Clasificacién de los heridos seguin su gravedad.

Aplicacién de las técnicas de primeros auxilios segtin el tipo de lesion del acciden-
tado.

Modulo profesional 02: Medios técnicos audiovisuales y escénicos (codigo: 0910)

Contenidos (duracion 235 horas)

Fundamentos tecnoldgicos, caracteristicas técnicas y condiciones de uso de los equi-
pos de iluminacién y escenotecnia:

La luz: naturaleza, propagacion, caracteristicas. La percepcion visual.
Colorimetria. Sintesis aditiva y sintesis sustractiva. Aplicaciones en las tecnolo-
gias audiovisuales. Sistemas de especificacion del color:

e CIE (Comisién Internacional de la Iluminacién).
e Munsell (HSV).

Fotometria. Ley fundamental de la iluminacién. Intensidad luminosa. Magnitu-
des: candela, lumen, lux, pie-candela. Instrumentos de medicién: fotémetros y ex-
posimetros, tipos y métodos de medicion de la luz.

Temperatura de color. Limitaciones. Magnitudes: grados Kelvin y grados micro-
rreciprocos. Indice de reproduccién cromatica. El termocolorimetro.

Filtros de densidad neutra; filtros de conversién de color y filtros de correccién.
Curvas de absorcién. Factor de filtro y compensacion de la exposicién.

Calidad expresiva de la luz:

e Luz duray luz suave. Fuentes de luz direccionales y difusas.

e Cobertura y control del haz. Efectos sobre los elementos de la escena.
e Relaciones de iluminacion.

e Difusores y reflectores: tipos y efectos sobre la iluminacidn.

Electricidad aplicada para instalaciones de iluminacién en espectdculos y medios
audiovisuales:

e Conceptos bdsicos de electricidad.

Magnitudes eléctricas.

El efecto Joule y sus aplicaciones.

Clases de corriente eléctrica: C.C. y C.A.

Suministro y conexiones eléctricas a la red y a grupos electrégenos. Cuadros

eléctricos, fases, factor de potencia. Baterias.

e Riesgos de la corriente eléctrica: cortocircuitos, sobrecargas y derivaciones de
corriente. Sistemas de proteccién y normas de prevencion.

Fuentes de iluminacién especificas. Tipos y caracteristicas: calidad espectral,
constancia de potencia, eficacia y economia, facilidad de operacién y manteni-
miento. Lamparas de incandescencia, descarga, fluorescencia, LED y otras fuen-
tes de iluminacion.

Equipos de iluminacién para espectdculos y medios audiovisuales. Sistemas gene-
rales de ajuste. Proyectores de haz abierto. Proyectores con lente: Aparatos modu-
lares y robotizados. Configuracién, montaje e instalacién. Aplicaciones habitua-
les. Rutinas de manteniendo y seguridad.

Accesorios de iluminacién. Soportes y sistemas de suspension. Soportes y sujecion
de reflectores y difusores. Restriccion de la luz: viseras, banderas, gobos, nidos de
abeja, persianas, anillos de dispersion y otros. Difusores: gasas, palios, filtros. Con-
figuracién, montaje e instalacién. Usos habituales. Mantenimiento y seguridad.
Control de la luz. Mesas de iluminacién: tipos, caracteristicas y funciones. Siste-
mas e instalaciéon. Reguladores (dimmers).

Normas y caracteristicas técnicas de los conectores y cables para la comunicacién
de sefiales de control entre equipos de iluminacidn.
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Escenotecnia y arquitectura teatral. La caja escénica. Grand Support, Truss, esce-
narios modulares y andamiajes.

Caracteristicas de los materiales de carpinteria, metalisteria y acabados en cons-
truccién de decorados y efectos.

Magquinaria escénica.

Determinacién de las cualidades técnicas de equipos de captacién de imagen en cine,
video y television:

Conceptos de 6ptica. Propiedades de las lentes.

Caracteristicas de los objetivos empleados en producciones audiovisuales: distan-
cia focal, enfoque, profundidad de campo, distancia hiperfocal, profundidad de
foco y efectos sobre la imagen. Control de la exposicién: luminosidad, el diafrag-
ma y su escala. Relacion de aspecto y formato de imagen o captacion.

Objetivos de cine y video: tipos, pardmetros y accesorios. Monturas de los objetivos.
Nomenclatura de objetivos. Fabricantes. Rutinas de mantenimiento y seguridad.
Tipos de soportes de registro idéneos a diversas tecnologias de captacion de imagen.
Caracteristicas técnicas de los sistemas de registro de video digital.

Tipos de cdmaras cinematograficas. Partes, montaje y funcionamiento: ventanilla
y canal de impresién, mecanismos de arrastre continuo e intermitente, mecanismo
de obturacidn, sistema de almacenamiento, sistemas de visién y encuadre, man-
dos y controles. Fabricantes de cdmaras cinematogrédficas. Rutinas de manteni-
miento y seguridad.

Tipos y especificaciones de videocdmaras. Partes, montaje y funcionamiento: el
cuerpo de cdmara de video, bloque dicroico. Ajustes de cdmara: iris, cebra, velo-
cidad de obturacidn, balance de blancos, nivel de ganancia. Visor de cimara de vi-
deo. Ajustes de audio. Unidades de control remoto: foco y zoom. Principales fa-
bricantes. Rutinas de mantenimiento y seguridad.

Alimentacién de las cdmaras de cine y de video. Baterias: tipos y caracteristicas.
Consideraciones generales para el cuidado y almacenamiento de los equipos de
cédmaras de cine y de video y sus accesorios.

Soportes de cdmaras de cine y video. Tipos de cabeza de cdmara y tripodes. Ruti-
nas de montaje, mantenimiento preventivo y seguridad.

Accesorios para operacion de cdmara en mano: estabilizadores de cdmara (steady-
cam, bodycam y similares). Configuraciéon, mantenimiento preventivo y seguridad.
Sistemas para el desplazamiento de la cdmara: Travelling, dollies, plumas, griasy
cabezas calientes. Rutinas de montaje, mantenimiento preventivo y seguridad.
Sistemas de cdmaras robotizadas. Control operativo y técnico.

Fundamentos tecnoldgicos, caracteristicas técnicas y condiciones de uso de los equi-
pos de sonido para espectdculos, radio y medios audiovisuales:

El sonido: naturaleza y propagacién. Caracteristicas del sonido: intensidad, tono y
timbre. Fuentes. El oido humano. Umbrales de audicion y efectos perceptivos.
La captacion de sonido y los micréfonos en proyectos de espectdculos, radio y au-
diovisuales:

e Transduccién de la sefial sonora a eléctrica.

e Tipos de micr6fonos y sus aplicaciones. Prestaciones técnicas generales. Crite-
rios de seleccion.

e Lineas microfdnicas.

e Sistemas de alimentacién. Rutinas de mantenimiento preventivo.

Prestaciones técnicas y operativas de mesas de audio analdgicas y digitales para
radio, espectdculos y audiovisuales:

e Tipos de mesas de mezclas. Caracteristicas y especificaciones técnicas.
e Entradasy salidas. Controles de canal. Agrupaciones de canales. Monitorizado.
e Panel de conexiones. Normas y caracteristicas técnicas de los conectores y cables.

Prestaciones de la amplificacion de audio en espacios escénicos, espectaculos, ra-
dio, estudios de grabacién y estudios de television:

e Tipos de amplificadores y caracteristicas técnicas.

Transductores electroacusticos. Altavoces y recintos acusticos. Caracteristicas,
pardmetros y tipos de altavoces.

Configuraciones de lineas y amplificacion para espacios escénicos y estudios de
radio y television.
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Equipos de registro digital de audio para sonido directo cinematografico y audio-
visual, grabaciones musicales y programas de radio y television.

Prestaciones técnicas de equipos de grabadores de audio y sistemas y soportes de
registro: tarjeta de memoria, disco duro, DVD RAM vy otros.

Configuracién de estudios de grabacién y estudios de radio. Equipamiento técnico
y consideraciones bdsicas de insonorizacién y acustica.

Fundamentos tecnolégicos, caracteristicas técnicas y configuracién de medios técni-
cos del control de realizacién, la unidad moévil y el control de continuidad de television:

Cualidades técnicas y operativas generales del equipamiento del control de reali-

zacion, la unidad mévil y el control de continuidad de television:

e Launidad de control de cdimara (CCU). Controles y ajustes. Generador de barras.

Memoria.

Sistemas de grabacion de la sefial de video y audio.

Mezcladores de video. Partes y funciones. Mezclador de continuidad.

Monitores de video. Caracteristicas técnicas. Tipos.

Generadores de sincronismos, preselectores de video, tituladoras, sistemas de

apuntadores opticos (Teleprompter o autoctie) y sistemas de escenografia virtual.

Sistemas de intercomunicacién de instrucciones: Intercom.

Tipos de cdmaras de television en estudio y retransmisiones. Prestaciones técnicas

y operativas. Soportes de cdmaras de television en estudio y retransmisiones.

Monitorizado, medicién y control de sefiales de video analdgicas y digitales: mo-

nitores de forma de onda, vectorscopios y rasterizadores.

Conexionado de equipos de video y audio en unidades moéviles, estudios de televi-

sién y controles de continuidad:

e Caracteristicas técnicas de los cables y conectores. Normativa.

e Diagramas de bloques.

e Paneles de conexidn (patch panel) y matrices de conmutacién. Rutinas de com-
probacién del interconexionado entre equipos de audio y video.

Determinacion del equipamiento de posproduccién en proyectos audiovisuales:

Configuraciones y equipamientos de salas de edicién de posproduccién de pro-
yectos de cine y video.

Configuraciones y equipamientos de salas de edicién y posproduccion de audio.
Prestaciones técnicas y operativas de magnetoscopios digitales.

Prestaciones técnicas y operativas de editores lineales de video.

Especificaciones de estaciones de trabajo para edicién no lineal.

Cualidades técnicas y operativas de aplicaciones de edicién no lineal:

e Aplicaciones de edicién de video.

e Aplicaciones de efectos especiales y grafismos de video.

e Aplicaciones de posproduccién de audio.

Configuraciones de proyecto de edicién no lineal.

Configuraciones de salida del proyecto de edicién no lineal.

Factores determinantes en la idoneidad de la edicién lineal o de la edicién no lineal
en proyectos de posproduccion audiovisual y cinematografica.

Prestaciones técnicas y operativas de los sistemas virtuales de redaccion y edicién
de noticias.

Definicién de la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia:

El ordenador. Tecnologia y prestaciones técnicas de los elementos que componen

el equipo informdtico para producciones multimedia.

Periféricos de entrada y salida. Tecnologia y prestaciones.

Sistemas de almacenamiento. Tecnologia y prestaciones.

Sistemas operativos. Plataformas de instalacion.

Prestaciones de las aplicaciones informdticas para multimedia:

e Aplicaciones de tratamiento de imdgenes, ilustracion vectorial, animacion 2D,
modelado y animacién 3D, escenografia virtual, disefio interactivo, disefio
web, edicién de video en la red.

e Aplicaciones para edicidn y posproduccién de audio.

Formatos de archivo de imagen, audio y video idéneos para proyectos multimedia.

Caracteristicas de los medios de destino que condicionan las opciones técnicas del

proyecto: tamaiios de pantalla, condicionantes de audio y video y requisitos de uso

y accesibilidad.
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Definicién de las opciones técnicas y cualidades multimedia, multicanal e interactivas
de programas audiovisuales y multimedia:

La sefial de video. Formas de exploracién en los sistemas de television y video.
Frecuencia de exploracion. Borrado. Sincronismos. Representacién de una linea.
Representacion de un campo. Sefial de luminancia. Sefiales de diferencia de color.
Sistemas de television.

Codificacioén de la sefial de video: RGB, Y/C, video compuesto.

Estdndares de television en definicidn estdndar y formatos de emisiéon en TDT
(Television Digital Terrestre), IPTV (television sobre el protocolo IP), satélite, ca-
ble y movilidad.

Digitalizacién de la sefal de video y audio:

e Muestreo, cuantificacidn y codificacion de la sefial de audio y video.
e Resolucion de imagen, tipo de pixel.

e Normas de digitalizacién y formatos digitales.

o Compresion digital, estdndares de compresion.

Internet:

e Redes IP y telecomunicaciones.

e Conexiones, tipos y caracteristicas.

e La World Wide Web (www). Lenguajes de hipertexto, protocolo de transporte
de hipertexto y grdficos web.

e Servidores.

Television interactiva: medios, estdndares, descodificadores interactivos y cana-
les de retorno.

Modulacién, bandas de frecuencia y estdndares de radio analdgica y digital.
Tecnologia streaming. Difusién a través de la web. Tipos de streaming (distribu-
cién de multimedia por ordenador que simultanea la descarga y la visualizacién)
y podcast (distribucién de archivos multimedia mediante un sistema de redifu-
sién) en Internet para audio y medios audiovisuales. Formatos, codecs y tasas de
bits.

Tecnologias y receptores de radio interactiva en telefonia movil.

Soportes digitales para distribucién de productos audiovisuales y musicales:
Capacidad, caras, capas y densidades. Formatos de video sobre DVD y blu-ray:

e Tasa de bits y codificacién-descodificacion de audio y video.

Cédigos regionales. Subtitulado.

Opciones de interactividad y navegacién mediante menus y gréficos.
Contenido multimedia adicional.

Formatos de audio sobre CD y DVD-audio. Sistemas de audio, canales y pistas.
Caracteristicas de la difusion de interactivos a través de Internet, TDT, telefonia
mévil y soportes digitales.

Sistemas y caracteristicas de proyeccion y exhibicion.

Modulo profesional 03: Planificacion de proyectos audiovisuales (codigo: 0915)

Contenidos (duracion 265 horas)

Valoracién de las posibilidades de realizacién de proyectos audiovisuales:

Funciones y estructura organizativa de la industria audiovisual. Dimensién y es-
tructura segun actividad, contenidos, titularidad.

Tipologia de procesos de produccién audiovisual: fases y caracteristicas segtin el
medio y la tecnologia. Organigramas funcionales de los equipos humanos que in-
tervienen en cada fase.

Nuevos procesos de produccion: La produccion transmedia.

La industria cinematografica, videografica y televisiva segtin la evolucién histori-
ca de las actividades de produccién audiovisual:

e Epocas.

e Niveles: Estudios. Los seis estudios de cine norteamericanos que dominan la
industria cinematografica global (Majors).

e Tipos de producciones.

e Las emisoras de radio y television. Titularidad y grupos de control.

Tipologia y objetivos de los proyectos de produccién audiovisual.
Géneros y productos audiovisuales.
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Condicionantes de accesibilidad universal y disefio para todos:

e Instrumentos, herramientas y dispositivos para el cumplimiento de la accesibi-
lidad universal.

e Entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, dispo-

sitivos o herramientas que permitan mantener la estrategia disefio para todos.

Subtitulados para sordos y subtitulados para oyentes.

Subtitulados DVB y subtitulados a través de teletexto.

Sistemas de audiodescripcion.

Servicios interactivos.

Organigramas y funciones profesionales en la produccién de productos audiovi-
suales:

Area econémica.

Area creativa y de produccion.

Area técnica.

Area de medios: comunicacion, promocion, social media.
Area de administracién y finanzas.

Procesos de produccion de audiovisuales:

e Fases y desarrollo del proceso.

e Tipos de producciones audiovisuales: informativos, ficcidn, retransmisiones y
variedades.

e Aplicacién de las nuevas tecnologias en los procesos de produccién audio-
visual.

La programacién de las emisoras de radio y television. Estrategias y técnicas de
programacion.

La audiencia y sus caracteristicas. Sistemas de medicién de audiencias. Andlisis
cualitativo y cuantitativo de la audiencia.

La financiacién de obras de cine, video y multimedia. Férmulas de financiacién:
créditos. Capitales asociados. Capitalizaciones. Otras formas de financiacion.
Procesos de determinacidn de la viabilidad de un proyecto de audiovisual:

e Criterios de valoracién creativa de los proyectos audiovisuales.

e Criterios de valoracién econémica de los proyectos audiovisuales.

e Documentacién técnica.

Elaboracion de desgloses de los recursos para la produccién de proyectos audiovisuales:

Tipologia y caracteristicas de los recursos humanos, técnicos y artisticos en las
distintas fases de produccién del proyecto:

e Organizacioén y optimizacién del trabajo.

e Delimitacién de funciones y responsabilidades. Jerarquizacion.

e Trabajo en equipo: Mdximas de Singleton.

e Funciones y relaciones de trabajo. Procedimientos y criterios de seleccion.

Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las distintas
fases de produccién del proyecto:

e Caracterizacion de necesidades del proyecto.
e Control de calidad.
e Inventario y almacenamiento.

Tipologia de equipos técnicos: criterios de seleccién:

e Caracterizacion de necesidades del proyecto.
e Técnicas de clasificaciéon: Analisis ABC (Analisis de Pareto).
e Herramientas para gestién de equipos.

Tipologia y caracteristicas de las localizaciones, decorados, estudios y escenarios.
Criterios de seleccidn: factores técnicos, geogréficos, climatoldgicos, y otros. Per-
misos y seguros. Elaboracién de documentacion técnica.

Tipologia y caracteristicas de materiales escenograficos: criterios de seleccion.
Despiece y cédlculo de cotas. Célculos de tiempo. Coste econdmico.

Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la puesta en escena: cri-
terios de seleccion. Identificacion de elementos. Reutilizacién y stocks. Coste eco-
némico.

Tipologia y caracteristicas de la documentacion visual, grafica y sonora de apoyo
a la realizacién de proyectos audiovisuales: criterios de seleccion. Identificacion
de documentos y fuentes. Archivo. Coste econémico.
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Técnicas de desglose de recursos a partir del andlisis del guion o documentacién
definitiva del proyecto:

Desglose por secuencias. Informacién bdsica, numeracién y modelos.
Desglose por escenarios. Informacién bdsica, numeracién y modelos.
Desglose por personajes y vestuarios. Informacién bdsica, numeracién y modelos.
Otros desgloses por recursos.

Técnicas de desglose de recursos a través de aplicaciones informadticas.

Criterios de determinacion de necesidades generales y por secuencias de produc-
cion, bloques o unidades coherentes del proyecto de audiovisual.

Criterios de valoracién de la disposicion de recursos propios y recurrencia a recur-
SOS ajenos.

Determinacion de las caracteristicas de los recursos para la produccién de proyectos
audiovisuales:

Procedimientos de determinacion de las caracteristicas de los recursos humanos,
materiales y logisticos a partir de las listas de desglose. Criterios de eleccién. For-
mulas de disposicién de recursos: compra, construccion, alquiles, donacién.
Procedimientos de solicitud de ofertas a proveedores de recursos humanos, mate-
riales y logisticos. Criterios de seleccion de proveedores: Precio, calidad del pro-
ducto, calidad del servicio, plazos de entrega, otros criterios.

Tipologia de empresas de servicios de apoyo a la produccién audiovisual: agen-
cias de actores y técnicos, de alquiler y venta de material técnico, agencias de via-
jes y de transportes, de seguridad y de instalaciones técnicas, entre otras.
Procedimientos de valoraciéon de la necesidad de permisos y gestion de derechos
para la produccion de proyectos audiovisuales.

Modalidades de produccién: propia, asociada y coproduccién. Ventajas e incon-
venientes. Tipos de acuerdos y contratos.

Tipos de coproducciones. Férmulas de coproduccion. Requisitos de participacion.
Fuentes y formulas de financiacién de proyectos audiovisuales. Financiacién di-
recta, indirecta, atipica. Patrocinio y mecenazgo. Las centrales de derechos.
Nuevos sistemas de financiacién: La financiacién colectiva (crowdfunding).
Subvenciones y ayudas publicas y privadas para la produccién audiovisual: crite-
rios de seleccién. Medidas de proteccion:

Sistema de subvenciones y ayudas en Espafia.
Programas internacionales de ayudas.
Patrocinios institucionales.

Incentivos fiscales.

Fondos de garantia financiera.

Otras férmulas.

Planificacién del proceso de produccién de proyectos audiovisuales:

Eleccién del modelo de plan de trabajo segtin el medio y el tipo de producto: tipo-
logia de modelos.

Construccién del plan de trabajo con aplicaciones informdticas especificas.
Procedimientos para la determinacion de las fases de trabajo en la planificacion
del proyecto de audiovisual. Consideraciones cuantitativas y cualitativas.
Célculo del tiempo y orden de registro o realizacién por secuencias de produccion,
bloques o unidades coherentes. Geografia de produccién. Valoraciones econémi-
cas y estéticas.

Procedimientos de decision del orden de registro o realizacidn por secuencias de
produccién, bloques o unidades coherentes. Criterios racionales y econémicos.
Legislacion laboral.

Previsién de contingencias en la aplicacién del plan de trabajo. Elaboracién de
plan B. Contratacién de seguros.

Técnicas de asignacién y optimizacion de recursos en la construccién del plan de
trabajo.

Aplicacidn de las normas de prevencion de riesgos profesionales y ambientales en
la elaboracion del plan de trabajo.

Técnicas de disefio y construccién del plan de trabajo segun el medio y el tipo de
producto.
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Elaboracién de presupuestos de proyectos audiovisuales:

— Tipologia de modelos presupuestarios segiin el medio y el tipo de programa: crite-
rios de eleccion:

e Presupuesto estimativo.

e Presupuesto preventivo.

e Presupuesto consuntivo.

e Presupuesto de desarrollo de proyecto.

— Aplicaciones informdticas y procedimientos de cdlculo para la realizacién de pre-
supuestos audiovisuales.

— Técnicas de andlisis presupuestario del plan de trabajo: criterios de optimizacién.
Instrumentos de previsién y de control.

— EI presupuesto estimativo o inicial: técnicas de cdlculo y de ajuste. Previsién de
ingresos. Formula de control de costes.

— Partidas presupuestarias: tipos segtin producto y criterios de determinacion:

e Estructura presupuestaria norteamericana: costes por encima y por debajo de la
linea.
e Estructura presupuestaria europea: Capitulos, partidas y conceptos.

— Criterios de distribucién de las cargas econémicas:

e Costes por encima y debajo de la linea.
e Costes fijos y variables.

e Costes internos y externos.

e Costes directos o indirectos.

— Precios de mercado y valoracion y seleccidon de ofertas: catdlogos, bases de datos,
criterios para la valoracién y seleccion.

— Relaciones econémicas con agentes y representantes del personal artistico y del
personal técnico.

— Relaciones econdmicas con proveedores de recursos materiales y logisticos.

— Procedimientos de validacién del presupuesto. Elaboracion del plan de financia-
cién del proyecto.

— Inicio de confeccién de la documentacion del presupuesto. Memoria econdémica
del proyecto:

e Codificacién de los elementos.

e Datos econémicos.

e Andlisis del gasto: Costes de equipamiento, costes de personal, subcontratacio-
nes y otros gastos.

Modulo profesional 04: Planificacion de proyectos de espectaculos y eventos
(codigo: 0918)

Contenidos (duracién 205 horas)

Evaluacién de la viabilidad del proyecto de artes escénicas, musical o evento:

— Tipologias de las empresas del sector en funcién del espectdculo o evento que pro-
ducen atendiendo a criterios estéticos, criterios organizativos, criterios de estacio-
nalidad o ambulancia entre otros.

— Clasificacion y caracteristicas de empresas de sector en funcién del sistema de
produccion:

Compeaiiia sin teatro.

Teatro sin compaiiia.

Teatro de repertorio.

Productoras sin teatro y sin compaiiia.

Oficinas de representacion artistica (management).

— Clasificacién y caracteristicas organizativas y productivas de las empresas del
sector segln su estructura financiera y administrativa:

Teatro publico.

Teatro comercial.

Teatro mixto: coproducciones teatro publico-teatro comercial.
Teatro independiente.
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Organizadores profesionales de congresos y otros eventos. Caracteristicas y oferta
de servicios.
Empresas satélite en el sector de la produccién de espectdculos y eventos:

e Empresas de alquiler de iluminacién, sonido y estructuras para escenografia.
e Empresas de construccion de decorados y atrezo.

e Empresas de transportes, catering, alojamiento.

e Aseguradoras especializadas en produccion de espectdaculos y eventos.

Tipologia y estructura organizativa de las producciones de espectdculos y eventos:

e Especticulos en vivo: artes escénicas, conciertos y otros espectaculos.

e Giras.

e Eventos de empresas y organizaciones: congresos, mitines y presentacion de
productos, subastas y otros tipos de eventos.

e Eventos civicos y proyectos culturales.

e Perfiles profesionales implicados.

Fases en el proceso de produccién de espectdculos y eventos:

e Realizacién de diagramas funcionales del proceso de produccién.
e Perfiles profesionales: artisticos y técnicos.

Proceso de preproduccion de la obra escénica, musical o evento. Eleccién y desa-
rrollo del proyecto.
Procedimientos de andlisis de proyectos:

e Andlisis DAFO o Matriz.

e Condicionantes y limitaciones.

e Coste/beneficio.

e Definicién de agentes y beneficiarios.

Técnicas de estudio de la viabilidad:

e Dramadtica y comunicativa del proyecto. Obra original y/o propia. Casos ante-
riores similares. Obra comprada. Funcionamiento previo.

e Social del proyecto: Proceso de investigacion de la demanda social, estudios de
mercado. Estudios de audiencia. Célculo del ptblico potencial.

e Legal del proyecto. Concordancia de la temédtica del proyecto con la legislaciéon
vigente en el pais. Derechos de autor. Derechos laborales, permisos.

Procedimientos de valoracién de la idoneidad de los recintos especificos para los
espectdculos.

Aplicacién del marco legal de los espectdculos o eventos a un proyecto.
Aplicacion de la legislacion vigente en materia de accesibilidad universal y disefio
para todos.

Técnicas de andlisis de la viabilidad econémica de proyectos de espectdculos y
eventos:

e Establecimiento del precio de las entradas.

e Fuentes de financiacion: patrocinadores, mecenazgo, subvenciones, taquilla y
recursos propios, entre otras fuentes de financiacion.

e Acuerdos para la explotacion en el caso de musicales internacionales.

Procedimientos de solicitud de subvenciones y ayudas.
Técnicas de negociacion con patrocinadores.
Técnicas de venta anticipada de funciones: caché.

Determinacién de los recursos técnicos, logisticos e instalaciones para un proyecto de
artes escénicas, musical o evento:

Caracteristicas de las instalaciones para proyectos de espectdculos y eventos:

Teatro a la italiana. Partes del teatro.

Teatro circular.

Escenarios abiertos.

Pasarelas, tarimas, carpas, stands, otros elementos.
Salas de congresos, ferias.

Otros tipos de instalaciones.

Caracteristicas de los recursos técnicos necesarios para la produccién de espec-
taculos y eventos: Iluminacién, sonido, efectos especiales, medios audiovisuales,
maquinaria escénica y sistemas de comunicacién, otros recursos.
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Procesos de contratacion de medios técnicos y artisticos: Técnicas de gestién y lo-
gistica de las necesidades del proyecto.
Contratacion de espacios para la representacion del espectdculo o evento:

e Espacios destinados a exhibicién regular.

e Espacios no preparados para la exhibicién regular: espacios de configuraciéon
publico-escena variable, polideportivos, carpas o espacios al aire libre, entre
otros espacios.

e Fichas técnicas del local o espacio de la representacion.

e Clausulas habituales en la contratacion de los espacios de ensayo y de represen-
tacion.

e Contratacidn de servicios para acondicionamiento de espacios: WC portdtiles,
entre otros equipamientos o servicios.

e Normativa de seguridad.

Contratacion de elementos materiales escénicos:

e Andlisis y disefio del espacio escénico, tipologia de decorados, vestuario, atrezo
y utileria.
e Gestion de transporte y almacenamiento.

Contratacion de desplazamiento y alojamiento de personal técnico y artistico en
giras.
Procesos de elaboracién de documentacion técnica:

e Listados de necesidades técnicas y logisticas.

Hojas de requerimientos técnicos (riders).

Escaletas técnicas y operativas.

Fichas de alojamiento (roomlist).

Hojas de ruta.

Modalidades de aprovisionamiento de recursos: Alquiler, compra, leasing y
renting, entre otras modalidades. Criterios de seleccion y valoracion de las em-
presas auxiliares y proveedores.

Determinacion de los recursos humanos técnicos y artisticos para artes escénicas, mu-
sicales o eventos:

Funciones y tareas de los equipos humanos técnicos y artisticos en espectdculos:

El productor. Tipos de productores.

El equipo de produccion. Organigrama funcional.

Clasificacion del equipo humano: ficha artistica y ficha técnica.
Cualificacion y jerarquia de los puestos de trabajo.
Profesionales especificos para la produccién de musicales.

Funciones y tareas de los equipos humanos técnicos y artisticos en conciertos y gi-
ras de artistas y grupos. Gerentes de gira (roadmanager), gerentes de escenario y
agentes de zona.

Funciones y tareas de los equipos humanos en la organizacién de congresos y
eventos: direccion, prensa, presentadores, equipos de protocolo, traductores, aza-
fatas, otras funciones.

Organigramas de personal técnico y artistico segin la tipologia de especticulos o
eventos.

Procesos de seleccion del personal técnico.

Procesos de seleccidn de personal artistico: castings, audiciones y visionados,
otros procesos.

Procesos de contratacion del personal técnico y artistico para el espectdculo y los
eventos: Tipos de contratos y cldusulas especificas en artes escénicas, musicales
y eventos. Caché de actores, artistas y otros profesionales.

La documentacién administrativa, fiscal y la referente a la propiedad intelectual
en la planificacién de espectdculos y eventos.

Disefio del plan de produccion de un proyecto de artes escénicas, musical o evento:

Determinacién de los procesos y tiempos de las fases de produccién de un espec-
tdculo: Temporalizacién de la produccidn:

e En la fase de ensayos.
e En la fase de montaje/desmontaje.
e En la representacién y gira.
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Proceso organizativo de congresos, ferias y otros eventos.

Técnicas de construccidn de planes de trabajo parciales.

Utilizacion de aplicaciones informadticas en la produccién de proyectos de espec-
tadculos o eventos.

Técnicas de construccién del plan de produccion:

e Integracion de los planes de trabajo parciales.

Gestion de proyectos de espectdculos y eventos: aplicacion de diagramas de
Gantt y Pert. Cdlculo de costes y tiempos: puntos criticos, prelaciones y tiempos
de holgura.

Recursos y alternativas para la resolucidon de contingencias en la fase de planifica-
cién de un espectdculo en vivo o evento.

Procedimientos de disefio del plan de emergencia y evacuacién de espacios escé-
nicos. Normativa de prevencién de riesgos laborales, ambientales y de seguridad.

Elaboracion del presupuesto de un proyecto de artes escénicas, musical o evento:

Modelos de presupuestos segun la tipologia del espectdculo o evento. Capitulos y
partidas presupuestarias.

Procedimientos de gestién econdmica de producciones de espectdculos o eventos.
Uso de aplicaciones informdticas especificas.

Catdlogos de proveedores, empresas de servicios y bases de datos de la industria
del espectaculo y eventos: criterios de seleccion de ofertas.

Técnicas de elaboracidn de la documentacion econdmica.

Procedimientos de estimacién de los costes en la producciéon de espectdculos y
eventos.

Procedimientos de estimacién de los ingresos en la produccién de espectdculos y
eventos.

Procesos de optimizacién de recursos aplicados a la mejora del presupuesto.

La memoria econdmica en la planificacién del espectaculo o evento.

Modulo profesional 05: Recursos expresivos audiovisuales y escénicos (codigo: 0920)

Contenidos (duracién 205 horas)

Valoracién de los recursos expresivos utilizados en producciones audiovisuales:

Metodologia de andlisis de los géneros audiovisuales:

e Producciones cinematograficos, videogréficos y televisivos.

e Productos multimedia, animacién 2D y 3D y videojuegos.

e Productos para new media: Internet, teléfonos méviles y otras pantallas. Inte-
gracion de nuevas tecnologias en la narrativa audiovisual: realidad aumentada.

e Géneros transmedia: funciones complementarias entre diferentes soportes y
géneros audiovisuales.

e Andlisis de tendencias a partir del panorama audiovisual del momento.

Técnicas de creacidon de mensajes a partir del estudio de las caracteristicas basicas
de la imagen:

e Elementos morfolégicos y dindmicos de la imagen. Funciones pldsticas.

e Elementos escalares de la imagen.

e Caracteristicas de la imagen: iconicidad-abstraccidn, simplicidad-complejidad,
monosemia-polisemia, originalidad-redundancia.

e Nivel denotativo y nivel connotativo de la imagen.

e Técnicas de expresion visual.

Técnicas de fragmentacién del espacio escénico:

e Plano, toma, escena y secuencia.
e Tipologia, caracteristicas y valor expresivo del plano.
e Técnicas de planificacién de la escena.

El movimiento en el andlisis y construccién de mensajes audiovisuales:

e Movimiento de los elementos en pantalla, movimientos de la cdmara y movi-
miento del punto de interés del espectador.
e Valor expresivo de la angulacién de cimara.

Procedimientos de construccion de geografias sugeridas. El campo y el fuera de
campo. Funciones del espacio en la narracién audiovisual.
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Técnicas de composicién aplicadas a la realizacién de productos audiovisuales.
Reglas bdsicas de composicién. Resolucidn de problemas planteados en la com-
posicién de la imagen.

Procedimientos de manipulacién audiovisual:

e Estereotipos.

e Creacidn y utilizacién de imdgenes persuasivas.

e Clichés audiovisuales: geograficos, tematicos, sociales, segtn el género audio-
visual, etcétera.

e Publicidad y propaganda.

Metodologia de andlisis de productos audiovisuales.

Resolucion de situaciones audiovisuales:

Técnicas de mantenimiento de la continuidad en los relatos audiovisuales. Tipos
de continuidad. Los signos de puntuacién y de transicion.

Técnicas de articulacién del espacio/tiempo en la narracién audiovisual: tiempo
condensado, fiel, dilatado, detenido, inverso. Tiempo sucesivo o fragmentado.
Flashback. Flashforward. Valor y uso de la elipsis. Elipsis explicita. Elipsis sugerida.
Técnicas bdsicas de realizacién audiovisual:

e Eleje de accién y su mantenimiento.
e El plano master. Plano y contraplano. Campo y contracampo.

Técnicas de realizacién de continuidad en el desplazamiento de un personaje.
Técnicas de realizacién de continuidad en las tomas de uno y de dos sujetos estdticos.
Técnicas de realizacién de continuidad en las tomas de dos, tres o mds personajes.
Aplicacion de técnicas de montaje y posproduccion.

Diseno de bandas sonoras:

Andlisis de los fundamentos expresivos del sonido:

e Evolucién de sonido en el cine.

e Los valores la intensidad, el tono y el timbre.

e Caracteristicas de la voz, el ruido y el silencio.

Creacion de formas sonoras para la narracién audiovisual.

Aplicacion de las dimensiones espacio-temporales del sonido a la construccién de
bandas sonoras: Ritmo. Sincronismo. Sonido diegético y no diegético. Planos so-
noros.

Técnicas de construccién de la banda sonora:

e Adecuacion de la musica y su articulacién con la imagen.
e Relaciones entre la miisica, los didlogos y los efectos sonoros.

Técnicas de realizacidn de programas de radio:

e Géneros radiofénicos.
e Signos de puntuacidn en la radio: sintonia, cortina, rdfaga y golpe musical.
e El guion de radio y la escaleta.

Evaluacién de las caracteristicas de la puesta en escena de obras audiovisuales:

Funciones técnicas, expresivas y comunicativas de la puesta en escena.

Técnicas escenogréficas y su valor expresivo: iluminacién, ambientacién, decora-
cién y atrezo.

Conceptos bdsicos sobre direccién de actores. Funciones de los cédigos gestuales
en la interpretacion. Relaciones entre personajes y espacio.

Similitudes y diferencias de la puesta en escena segtin el medio: cine, television,
multimedia, videojuegos y new media.

Evolucién de la puesta en escena en relacion a los géneros y movimientos cinema-
togréficos y de la television.

Determinacién de guiones:

Tipos y formatos de guiones audiovisuales: producciones de ficcidn, reportajes y
documentales, producciones multimedia y videojuegos.

La estructura dramadtica cldsica. La estructura dramdtica tipica para ficcidn en tele-
vision. Nuevas estructuras dramdticas: virales, transmedia.
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— Técnicas narrativas aplicadas a la construccién de relatos audiovisuales de ficcion:

La idea temdtica y la idea dramatica.

Planteamiento, desarrollo y desenlace. Diferencias entre cine y television.
Estrategias de organizacion de la accidon dramadtica: anticipacién, suspense, sor-
presa, etcétera.

Tipos de personajes.

Caracteristicas de los didlogos audiovisuales.

— Técnicas narrativas aplicadas a la produccién de documentales y reportajes, al vi-
deo didactico, institucional e industrial.
— Tratamiento y técnicas de construccién del spot publicitario.

Moédulo profesional 06: Administracion y promocion de audiovisuales

y espectaculos (codigo: 0921)

Contenidos (Duracion 165 horas)

Evaluacién de la normativa legal en la administracion del proyecto de audiovisual y de
espectdculo:

— Regulacién juridica de la industria audiovisual y del espectdculo:

Normativas reguladoras de la radio y la television, de la actividad cinematogra-
fica, del espectdculo, de la publicidad, del derecho al honor, la intimidad y la
propia imagen, del patrocinio y del mecenazgo: Ley de medidas urgentes de te-
lecomunicaciones, Ley de financiacién de RTVE, Real Decreto TDT de pago,
Ley General de la Comunicacién Audiovisual, Otras normativas.

— Regulacién juridica del producto audiovisual o espectacular:

Ley de Propiedad Intelectual: derechos de autor, entidades de gestion, adapta-
ciones, versiones y secuelas, copyleft y creative commons, contratos de cesion
de derechos, derechos afines y conexos. Ley de economia sostenible , Modifi-
caciones en La Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién, la Ley de
Propiedad Intelectual y la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, Modalidades de registro y proteccion a través de la propiedad
industrial.

Ley de Marcas: concepto de propiedad industrial, identificacién de la propie-
dad industrial de la obra audiovisual y de espectaculo, aplicacion de la norma-
tiva a la generacién de productos derivados y merchandising, registro y mante-
nimiento de la marca. Legislaciéon sobre marcas y patentes, sobre signos
distintivos y sobre disefio industrial.

Ley del Depésito Legal: concepto de depdsito legal, aplicacion de la normativa
en obras audiovisuales y de espectdculo, registro del depdsito legal en obras au-
diovisuales y de espectdculos: La figura del editor, los depdsitos en Internet.

— Programas europeos, estatales y autondémicos de ayudas publicas a la produccion,
distribucién y exhibicién audiovisual y de espectdculos:

Convocatorias, requisitos de acceso, solicitudes y tramites.

Valoracién de las caracteristicas de los contratos de los equipos humanos técnicos y

artisticos:

— Normativa legal de las relaciones laborales en el sector audiovisual y de espec-
taculos.
— Convenios reguladores del sector audiovisual y de espectdculos:

Convenio Colectivo Estatal de Técnicos de Producciéon Audiovisual.
Convenio Colectivo de Actores.

Convenio Colectivo Estatal Regulador de las Relaciones Laborales entre Pro-
ductores de Obras Audiovisuales y los Actores que prestan sus servicios en las
mismas.

Otros convenios.

— Regimenes de la Seguridad Social del sector audiovisual y de espectdculos:

Régimen general de la Seguridad Social: Bases mdximas y minimas. Tipos de
cotizacion.

Régimen especial de la Seguridad Social por cuenta propia o auténomos: Tipos
de cotizacién. Topes mdximo y minimo de cotizacién. Bases mdxima y minima.
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Procedimientos de formalizacién del contrato laboral: cldusulas, requisitos, dura-
cion, tramites, subvenciones y documentacion oficial. Contenidos imprescindi-
bles en un contrato dentro del sector audiovisual.

Noéminas y seguros sociales: salario base, complementos y bases y formas de coti-
zacion. Fondo de capitalizacion.

Valoracion de las caracteristicas de los contratos para el aprovisionamiento de bienes,
servicios y equipamiento logistico:

Normativa mercantil en la regulacién de los contratos de alquiler, compraventa,
leasing y renting:

e Normativas locales.

e Defensa del cliente: Cédigo de Conducta de la Asociacién Espafiola de Leasing
y Renting, Reglamento del Servicio de Defensa del Cliente, otros documentos
de defensa del cliente.

Contratos de alquiler y de compraventa de productos y servicios: modalidades,
contenido, cldusulas contractuales, condiciones y documentos oficiales:

e (arga financiera.
e Deducciones fiscales.

Contratos de leasing y de renting:

Finalidad.
Servicios.
Cuotas de arrendamiento.
Duracién.

Contabilidad.

Administracion de subcontratacién con proveedores. Razones del “outsourcing”
(negociacién con los proveedores): organizativas, financieras, para la mejora, des-
de la perspectiva de los ingresos, de los costes, de los empleados.

Técnicas de negociacién aplicadas a la formalizacién de contratos.

Administracién econdmica, contable y fiscal del proyecto de audiovisual y de espec-

taculo:

La gestién econdémica, financiera y fiscal: definicién de los conceptos, alcance y
limitaciones:

e Planificacién.

e Organizacion.

e Ejecucion.

e Control.

Clasificacion de los costes de explotacion de la empresa audiovisual y de espec-
taculos.

Costes de compras.

Costes por servicios externos.
Costes de personal.

Tributos.

e Otros.

Los instrumentos de planificacién econémico-financiera.

Operaciones de caja y con entidades bancarias:

Las herramientas de informacioén econdmico-financiera: El balance, la cuenta de
resultados y la memoria econémica.

Obligaciones fiscales:

Calendario fiscal.

Fiscalidad del IRPF.

Fiscalidad del IVA.

Fiscalidad del Impuesto sobre Sociedades.

Programas informdticos de gestién econdmica.
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Planificacién de la explotacién comercial del producto audiovisual o de espectdculo:

La industria de la distribucién y exhibicién audiovisual y del espectdculo:

Evolucién y tendencias.

Globalizacién e internacionalizacion.

Competencia en los mercados de distribucién internacional.
Los mercados digitales y las nuevas formas de distribucion.
Subcontratacion (outsourcing) de los grandes estudios.

El ciclo comercial de la produccién audiovisual y de espectdculos:

e Reduccién del ciclo de consumo.
e Nuevos dispositivos de intercambio gratuitos.

Estructuracién del sector de la distribucidon audiovisual y de espectdculos. Tipos
de distribuidores, canales, agentes y acuerdos comerciales.

Estructuracién del sector de la exhibicion audiovisual y de espectdculos. Tipos de
exhibidores, redes o circuitos de exhibicion teatral, acuerdos comerciales, cesion
de derechos y limitaciones.

Contratos de distribucion y de exhibicién en el sector audiovisual y de espectédcu-
los. Clausulas, condiciones contractuales, acuerdos econdomicos, cesion de dere-
chos y limitaciones:

e Contratos de distribucién: venta en firme, porcentaje de la facturacion, otros.
e Contratos de exhibicién: a porcentaje, a tanto alzado.

Ferias, certdmenes y festivales audiovisuales y de espectdculos:

e Sistemas de homologacién de los festivales.
e Certificados de computo de espectadores.

La exhibicién de la obra audiovisual a través de las redes de informacién y comu-
nicacién. Entorno actual de la red digital, sistema internacional de codificacién de
obras, soportes y transmisiones, y remuneracion:

e Catdlogos.

e Homologacién de servicios y computos de espectadores.

e Certificado de cémputo de accesos remunerados.

Ayudas para el fomento y la promocién de la difusion del cine espafiol y comuni-

tario: la cuota de pantalla y la exhibicién de programas nacionales y comunitarios
en television.

Elaboracién de planes promocionales para proyectos audiovisuales y de espectdculos:

Caracteristicas propias del producto audiovisual o de espectaculos:

Tipologia de productos: Tiempo, presupuesto y alcance.

Objetivos: coste, plazos e inversiones.

Caracteristicas: meta, definicién, planificacién, ejecucion, etcétera.

Mercado audiovisual y de espectdculos: tipos de mercados. Segmentacién en
funcién de la dimension social, tecnolégica, de mercado.

Analisis de la situacién (analisis DAFO).

Politicas de marketing o marketing mix: segin producto, precio, distribucién, pu-
blicidad.

El plan de marketing para productos audiovisuales y de espectdculos: partes, ele-
mentos y objetivos.

Campaiias publicitarias: fases y aplicacion:

e La parte estratégica de la preparacion de una accién publicitaria (Briefing) y la
correccion del Briefing (contrabriefing). Estrategias.

Charla o reunién posterior al evento (Debrief).

Definicidn estrategia creativa y de medios.

Presentacion de propuestas.

Lanzamiento de campaiia.

Medicidn de eficacia.
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— El plan de medios:

e Fases: Briefing, de informacién y andlisis de antecedentes, de accién y defini-
cién de objetivos, de Seleccién y recomendacién de medios, de temporaliza-
cién y presupuestacion. Evaluaciones y seguimiento.

e Criterios de seleccién: Muestra, Target, Consumo de los medios, Audiencia,
Tipo de medio. Presupuesto. Cobertura y alcance.

— Sistemas de seguimiento y control de la promocién y el marketing.
— Técnicas de relaciones publicas: Estrategias, aplicaciones e indices de medicidn:

e El plan estratégico de comunicacién. Fases.

e Estrategia y técnicas de comunicacion.

e Indicadores en la medicidn de la aplicacion de las relaciones publicas: indica-
dores cuantitativos y cualitativos.

Maodulo profesional 07: Empresa e iniciativa emprendedora (codigo: 0924)
Contenidos (duracién 65 horas)

Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién
en el sector del ciclo formativo.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una pyme
del sector en que se enmarca el ciclo formativo.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja competitiva.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el dmbito del sector del ciclo formativo.

La empresa y su entorno:

— Funciones bdsicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Andlisis del entorno general y especifico de una pyme del sector del ciclo formativo.

— Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su entorno y con el con-
junto de la sociedad.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

— Concepto y elementos del balance social de la empresa: empleo, remuneraciones,
medio ambiente y programa de accién social.

Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— La fiscalidad en las empresas.

— Eleccién de la forma juridica.

— Trdmites administrativos para la constitucién de una empresa: en Hacienda, en la
Seguridad Social, en los Ayuntamientos, en el Notario, en el Registro Mercantil y
en otros organismos.

— Apartados del plan de empresa:

e Presentacion de los promotores.

e Estrategia, ventaja competitiva y andlisis de las debilidades, amenazas, fortale-
zas y oportunidades (DAFO) en la creacién de una empresa.
Forma juridica.

Andlisis del mercado.

Organizacion de la produccién de los bienes y servicios.
Organizacion de los recursos humanos.

Plan de marketing.

Andlisis econdémico y financiero de la viabilidad de la empresa.
Gestion de ayuda y subvenciones.

Documentacién de apertura y puesta en marcha.

Funcién econémico-administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones bésicas. Las cuentas anuales.
— Andlisis de la informacién contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.
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Gestién administrativa de una empresa del sector del ciclo formativo.
Aplicacion del andlisis de la viabilidad econdémica y financiera a una pyme del
sector del ciclo formativo.

Funcién comercial:

Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
Andlisis del Mercado en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.
Marketing mix: precio, producto, promocién y distribucidn.

Los recursos humanos en la empresa:

Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo formativo de acuerdo
con lo establecido en el convenio colectivo correspondiente.

Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo formativo. Organigrama.
El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado en el sector en que se
enmarca el ciclo formativo.

Liderazgo y motivacién. La comunicacién en las empresas del sector.

Moédulo profesional 09: Gestion de proyectos de cine, video y multimedia

(codigo: 0916)
Contenidos (duracion 140 horas)

Establecimiento de los procedimientos de seleccidn y gestion de los recursos humanos
de un proyecto de cine, video o de multimedia:

Elaboracién del plan de seleccion y contratacion de los recursos humanos técnicos:

e Requerimientos de los puestos de trabajo técnicos.
e Relacién entre puesto de trabajo y perfil del profesional.

Pruebas de seleccién de personal artistico o casting:

e Tipo, metodologia y recursos necesarios para la organizacion del casting.

e Organizacion de las pruebas de casting.

e Relaciones con agentes o representantes de artistas: tipo, funcién y servicios
que prestan.

Criterios de valoracién y seleccién del personal:

e Definicién de las necesidades.

e Requerimientos de capacitacion del personal.

e Establecimiento de un proceso de seleccion: vida laboral, entrevista, prueba
préctica, otros.

e Eficiencia, calidad, coste y disponibilidad efectiva.

Responsabilidades profesionales del personal técnico y artistico:

e Las categorias profesionales.
e Las condiciones de los seguros.
Gestion de efectivos, gestion del desarrollo y gestidn de las compensaciones. Téc-

nicas bdsicas de gestion de los recursos humanos. Técnicas tipicas de gestion.
Técnicas audit.

Disefio del sistema de recepcién, control y seguimiento de los recursos técnicos, mate-
riales y logisticos en la produccién de obras cinematogréficas, videograficas y de multimedia:

Documentacién para la gestion del equipamiento técnico:

e Tipologia de los equipamientos técnicos: criterios de seleccidn.
e Recepciodn, control y seguimiento.
e Transporte. Documentacion necesaria.

Documentacién para la gestién de los soportes y materiales fungibles:

e Normas técnicas estandarizadas de materiales fungibles.
e Soportes visuales, graficos y sonoros.

Relaciones con empresas de servicios y apoyo a la produccion de cine, video y
multimedia.

Gestidn y aplicacién de efectos especiales en el rodaje/grabacion.

Técnicas de adaptacion del plan de trabajo a los recursos disponibles.

Gestiones de adquisicién de los recursos materiales, logisticos y de servicios.
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— Técnicas de gestién del plan logistico:

e Supervisiéon de desplazamientos, alojamientos y manutencién del personal téc-
nico y artistico.
e (Calendario. Cronograma.

— Técnicas de gestidn de aprovisionamiento de equipos y materiales a los lugares de

rodaje o grabacion:

e Supervisién del montaje, desmontaje, transporte, seguridad y almacenamiento
de equipos y materiales.

e Contingencias que se pueden producir en el abastecimiento: causas, medidas
correctoras y soluciones alternativas.

Gestion de estudios y localizaciones en la produccién de obras cinematograficas, vi-
deogréficas y de multimedia:

— Elaboracioén de los procedimientos de seleccién y gestion de las instalaciones fijas

para la realizacion de proyectos de cine, video y multimedia:

e Clasificacién de los tipos de espacios: Espacios técnicos y espacios de soporte.
e Documentacion para la planificacién del espacio.

Criterios de valoracién y seleccion de espacios:

Equipos que deben estar en los estudios.

Horas de operacion.

Flexibilidad ante los formatos de programas.

Duracioén de los decorados o ambientes.

Acustica.

Materiales: suelo, construccién de paredes, transmision del sonido, puertas y
otras entradas, sistemas para techos.

Procedimientos de comprobacién de la adecuacidn técnica y la disponibilidad de
los estudios:

e Normas de contratacion de estudios de grabacion. Redaccidn de las cldusulas.
e Decorados y escenarios: técnicas de construccidn y criterios de seleccion: Ta-
lleres, herramientas y utensilios, tipologias de decorados.

Procedimientos de gestion de las localizaciones:

e Control de la disponibilidad y adaptacién de la localizacién a las necesidades
del proyecto.

e Procesos documentales para la obtencién de permisos y acreditaciones para el
uso de localizaciones.

e Agencias de localizaciones. Las Film Commission. Productor de localizaciones.

Procedimientos de gestion de los equipos de efectos especiales: criterios de seleccion:

Tipos de efectos especiales: atmosféricos, explosiones, fuego, impactos, otros.
Materiales.

Especialistas.

Mecanizaciones.

Magquillaje y caracterizacion.

Procedimientos de gestion de los equipos de realizacion de proyectos multimedia:

e Tipos de proyectos multimedia.
e Herramientas para la realizaciéon de multimedia.

Establecimiento del sistema de gestion de estudios y localizaciones y de sus decorados:

— Seguros aplicables a la produccion audiovisual:

e Responsabilidad civil, de negativo, de pérdida del material y de buen fin, otros
seguros.

— Procedimientos administrativos y contables para la gestién de proyectos de cine,

video o multimedia:

Técnicas de control de los recursos econdmicos. La codificacién contable.
El control de gastos en los proyectos.

Criterios de valoracion de desviaciones econdmicas.

Aplicacién del calendario de pagos.
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Gestién y seguimiento de la documentacidn para la obtencién de ayudas publicas
para la produccion.

Procedimientos administrativos para la gestién de los derechos de autor. Técnicas
de gestion de la documentacidon administrativa. Archivo y localizacion de la do-
cumentacion.

Gestién de permisos para la utilizacién de contenidos sujetos a derechos de autor o
propiedad de terceros:

e Licencias de uso y utilizacion.
e Normativas internacionales.

El balance econémico de la produccion.

Establecimiento del sistema de gestién de los recursos disponibles:

Procedimientos de gestidn del plan de trabajo:

Cronogramas y calendarios.

Programa de citaciones y convocatorias.

Criterios y forma de realizacion.

Redaccidén y gestion de érdenes de trabajo.

Herramientas de colaboracién para la administracion de planes de trabajo.
Indicadores y métricas.

Técnicas de aplicacion y seguimiento del plan de ensayos:

e Supervisién del ajuste de los procesos técnicos y artisticos.
e Organizacioén de las pruebas de vestuario, maquillaje, caracterizacién y pelu-
queria.

Procedimientos de control de los procesos de produccion de un proyecto multime-
dia, de animacién 2D o 3D, interactivo o videojuego:

e Realizacion de pruebas: Gramdtica y ortografia, prueba de la tercera persona,
vinculos, contenido en distintos medios, resolucién de pantalla, navegadores,
virus, etcétera.

e Adecuacidn a la normativa ISO y UNE. Especificaciones técnicas de funciona-
miento.

e Evaluacion de la documentacién generada y su adecuacién al proyecto.

La gestion del plan de seguridad de produccion:

e Criterios de selecciéon: Empresas de seguridad. Expectativas de funcionamien-
to, legitimidad de la empresa, otras modalidades de servicio.

e Criterios administrativos: Estabilidad financiera, equilibrio organizacional, co-
bertura de seguros, cobertura, confiabilidad.

e Criterios operativos, certificacion de calidad, supervision, valores agregados:
Reportes de operaciones y siniestralidad: Diagndstico de evaluacion de riesgos,
Investigacién y seguimiento de ilicitos, capacitacion a los clientes en materia
de seguridad, consultoria y asesoria en materia de prevencién de riesgos, capa-
cidad para cubrir cualquier evento especial.

Procedimientos de supervision de las cldusulas de los contratos con el personal
técnico y artistico y con empresas proveedoras de materiales, equipos y servicios:

e Designacion de un supervisor/interventor.
e Funciones y responsabilidades.

Técnicas de seguimiento diario de la produccidn:

e Seguimiento de las actividades (workflow del seguimiento).
e Restimenes diarios de produccioén.

e Formularios de direccién y de produccioén.

e Andlisis comparativos segun fases. Propuestas correctoras.

Estrategias de negociacion y resolucidén de situaciones conflictivas:

Negociacién de conflictos y toma de decisiones.
Técticas y métodos de negociacion.
Negociaciones complejas.

Proceso para la resolucién de problemas.
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Disefio del procedimiento de gestién y supervision del rodaje/grabacién de un proyec-
to de cine, video o multimedia:

— Procedimientos de gestion y supervision de la aplicacién del plan de montaje, pos-
produccién y sonorizacion del proyecto:

e Tipologia de salas y equipos seglin necesidades y dimensiones del proyecto.
e Técnicas de gestion de la aplicacion de efectos especiales en la posproduccion.
e Técnicas de gestion de las operaciones de doblaje y sonorizacion.

e Técnicas de gestion de los procesos de acabado de producciones audiovisuales.

— Procedimientos de gestién de la entrega, recepcién y circulacion de los flujos de
materiales audiovisuales.

— Procedimientos de control de la calidad técnica, narrativa y expresiva: Maquetas
intermedias y avances de la produccién para la presentacion al cliente.

— Gestion de la informacién y cumplimiento de los protocolos de navegacion de
productos multimedia e interactivos:

e Multimedia en linea.
e Multimedia en red.
e Multimedia héptica (interaccién mediante el sentido del tacto).

— Control de la realizacién y validacién de los procesos de autoria.
— Normas estandarizadas de presentacion técnica de productos audiovisuales y multi-
media:

e Para las televisiones.
e Segun el sistema de comercializacién y explotacion.

— Técnicas de presentacion del producto al cliente:

e El pitching y tipos de pitching. El fondo y la forma.
e Herramientas informdticas para la realizacién de presentaciones.

— Gestidn de los procesos de realizacion de elementos promocionales: trdiler, carteles,
making of, teaser, marketing no convencional u otros procesos.

Modulo profesional 10: Gestion de proyectos de espectaculos y eventos
(codigo: 0919)

Contenidos (duracién 95 horas)

Establecimiento de los procesos de seleccién y gestion de los medios técnicos y artis-
ticos para el montaje de un proyecto de artes escénicas, musical o evento:

— Técnicas de gestion del plan de produccién del proyecto de espectaculos o eventos:
procedimientos de adaptacion de los planes parciales al plan de produccion. Dia-
gramas de actividades. Difusién y control del cumplimiento.

— Procedimientos de control de encargos a terceros en escenografia, vestuario, atre-
70, utileria y caracterizacion. Seguimiento de la construccion y preparacion.

— Procedimientos de supervisién del plan de montaje: Equipos de sonido, ilumina-
cidn, estructuras, sistemas de comunicacién, medios audiovisuales, efectos espe-
ciales y maquinaria escénica.

— Procedimientos de verificacién y control de elementos para el montaje del espec-
tdculo o evento: Entrada de materiales y suministros a escena en espectdculos y
eventos. Control del inventario de materiales y suministros.

— Caracteristicas y condiciones de los procesos de montaje y desmontaje de las in-
fraestructuras:

o Embalaje, transporte, carga, descarga y almacenamiento.
e Cidlculo del cubicaje del material para la contratacién del transporte.
e Colocacién del material para optimizar los trabajos de descarga y montaje.

— Seguimiento del proceso de construccién y montaje de decorados en el lugar de la
representacion. Pasos del proceso de montaje. Revision de acabados. Marcas de
posiciones de actores.

— Procedimientos para la organizacién y comprobacidn de la realizacién de los ensa-
yos técnicos.

— Procedimientos de control de los materiales en gira y en salidas a otros paises: tra-
mites para la obtencién de permisos y el cuaderno ATA.
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— Aplicacién de los protocolos de control del equipamiento técnico y artistico en la
finalizacion de un proyecto de especticulo o evento.

— Aplicacién y control de protocolos sobre normativa de seguridad e higiene laboral
y prevencion de riesgos en las fases de montaje y desmontaje.

Diseiio del sistema de gestién del personal técnico, artistico e invitados en la produc-
cién de un proyecto de espectdculo o evento:

— Técnicas de liderazgo, motivacién y negociacién aplicadas a los equipos de trabajo
de espectdculos y eventos:

e Direccién de equipos.

e Procedimientos de comunicacién interna: normas de tablilla.

e Técnicas de conduccidén, moderacion y participacién en reuniones.
e Estrategias de motivacion.

— Técnicas de coordinacién en la preparacion del programa del espectdculo o evento:

e Proceso de negociacidn con autores: puesta en escena, adaptaciones, otros.

e Procedimientos de coordinacién de adaptadores de libreto de obra importada:
adaptador de didlogos, adaptador musical, adaptador letrista.

e Procedimientos de negociacién con la empresa propietaria de los derechos de
obra comprada: puesta en escena, decorados, vestuario, director, adaptaciones
y otros.

e Coordinacién y disefio del programa en congresos, jornadas o eventos.

— Técnicas de seguimiento de los planes de actividades en espectdculos y eventos:

e Procedimientos para el control horario del personal técnico y artistico.

e Procedimientos de control de los ensayos técnicos parciales, totales y de la re-
presentacién en local estable o en gira.

e Plan logistico de transporte y manutencion para el personal artistico y técnico
del especticulo o evento.

— Técnicas de control del cumplimiento de las condiciones contractuales propias del
sector.

— Control del personal en gira y salida al extranjero: permisos, visados y documenta-
cion adicional.

— Procedimientos de trabajo de los distintos responsables de equipos:

e Direccion artistica.

e Direccion técnica.

e Gerentes de gira y gerentes de escenario.

e Director musical y entrenadores o coach de baile.
e Otros procedimientos.

Determinacién de los procedimientos administrativos y financieros necesarios en la
gestidn del espectdculo o evento:

— Contabilidad aplicada al especticulo y evento:

e Tipos de ingresos y gastos.

e Procedimientos de gestion de ingresos: venta de entradas y caché y gestion de
caja.

e Merchandising o comercializacién de productos asociados al espectdculo o
evento.

e Procedimientos de gestion de pagos: contrataciones, compra o alquiler de equi-
POs y servicios.

e Gestién de caja.

— Valoracion y certificacién de productos y servicios contratados a terceros.
— Aplicaciones informadticas de gestién del sector del espectdculo:

e Técnicas de seguimiento del presupuesto.

e Gestién de ingresos y gastos.

e Control de las desviaciones presupuestarias.

e Sistemas de actualizacidén de las previsiones econdmicas.

— Coémputo de horas del personal técnico y artistico. Actualizacién automatica del
gasto.
— Procedimientos de evaluacion de resultados y evolucion a lo largo de la temporada.
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Criterios de valoracién de la rentabilidad econdémica del proyecto.
Contratacion de seguros para el espectdculo o evento: tipos y caracteristicas de los
Seguros.

Organizacion de los ensayos, la representacion y las actividades de promocion del es-
pectdculo o evento:

Organizacion y gestion de ensayos en espectdculos:

e Caracteristicas bdsicas y localizacién de salas para ensayos.

e Disposicién de mobiliario, herramientas de trabajo y materiales para facilitar
los ensayos.

e Ensayos en el espacio de representacion.

e Ensayos técnicos, con actores, parciales, de operaciones y generales.

Organizacion y gestion de ensayos en eventos, congresos, conferencias o eventos
empresariales, entre otros: Ensayos técnicos y ensayos generales.
Documentacion:

o Citaciones de personal artistico.

e Ordenes de trabajo para el personal técnico.

e Acreditaciones y convocatorias a invitados, autoridades o personal externo que
participa en el evento.

La representacion del espectdculo o evento:

Asignacién de tareas especificas para el dia del espectdculo o evento.

La atencion a invitados, autoridades y patrocinadores, entre otros.

La gestion y atencidn al ptiblico/espectadores.

Control del espacio de representacion, sala o lugar del evento y sus inmediaciones.
Organizacién de transfers o transporte personal de artistas e invitados relevan-
tes antes y después del espectdculo o evento.

e Las medidas de seguridad y su control el dia del evento o representacion.

Realizacién de la ficha técnica del espectdculo o evento.
Aplicacién de procedimientos de promocion de los proyectos de espectdculos en
vivo y eventos:

e Difusién del dossier de prensa.

e Preparacion del corte de estreno. Criterios de seleccidn de invitados.

e La insercién de espacios publicitarios en los medios. Gestiéon de ruedas de
prensa y acciones de relaciones publicas. Difusion y situaciéon de elementos
graficos promocionales.

e Seguimiento de la repercusion medidtica.

Procedimientos de cierre de todos los aspectos que intervienen en la produccién de un
proyecto de artes escénicas, musical o evento:

Procesos de cierre administrativo de proyectos de espectdculos o eventos:

Ordenes de pago a proveedores, artistas y técnicos.
Justificacién econémica de las subvenciones.
Control de ingresos de las representaciones.

Cierre de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Procesos de cierre financiero de proyectos de espectdculos o eventos:

e Pagos pendientes a proveedores.
e Facturacién de cobros pendientes.

e Balance entre ingresos y gastos.

e Cierre de la memoria econdmica del proyecto.

Procesos de cierre fiscal y tributario del proyecto de espectdculo o evento:

e Liquidacién de impuestos (IVA, IRPF) y documentacion fiscal.

e Liquidacién de cuotas de la Seguridad Social y cumplimiento de formalidades
relativas a la finalizacién de la relacién laboral.

e Declaracion de beneficios empresariales.

Elaboracion de un balance comparativo de las previsiones con respecto a los resul-
tados obtenidos.

Consecucién de los objetivos artisticos, comunicativos, econdmicos, organizati-
vos y promocionales del proyecto.
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Valoracién de los resultados parciales y totales obtenidos en la venta de entradas.
Memoria de resultados. Redaccién y presentacion.

Archivo de la documentacién del proyecto generada en la preparacién, montaje,
ensayos, estreno y gira de una obra.

Modulo profesional 11: Gestion de proyectos de television y radio (codigo: 0917)

Contenidos (duracion 95 horas)

Diseifio del procedimiento de gestién de la produccién de programas informativos de
television:

Formas de produccién de los programas informativos: propia, ajena, asociada,
otras.

Caracteristicas de los programas informativos de television.

Tipos de programas informativos en television. Estructura. Tipos:

e Noticias (Telediarios).

e Magazine informativo.

e Programas de entrevistas.

e Reportajes informativos.

e Otros: Estelares, Infotainment.

Equipos humanos en la produccién de informativos:

e Tipologia de profesionales: presentadores, locutores, invitados, expertos, espe-
cialistas y contertulios entre otros.
e Gabinetes de prensa:

— Areas de trabajo.
— Funciones del gabinete de prensa.

o Contratos tipo en informativos de television.

Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en programas infor-
mativos:

e Estdndares de equipamiento técnico en programas informativos.

e Tipologia de instalaciones fijas y mdviles, y dotaciones en programas informa-
tivos.

e Puesta en escena en programas informativos.

e Servicios complementarios en programas informativos.

La logistica en informativos:

e Las localizaciones en informativos, acreditaciones y permisos.
e Gestidn de desplazamientos a otros paises: visados, seguridad y transporte de
equipos.

Procesos previos a la emision de informativos:

e Realizacion tipo de un informativo.
e Conexiones. Enlaces. Derechos de autor.
e Procesos intermedios y finales en el informativo.

Gestién econdémica y documentacién de produccién y anexa, en programas infor-
mativos.

Disefio del procedimiento de gestion de la produccién de programas deportivos de
television:

e Formas de produccién de los programas deportivos: propia, ajena, asociada,
otras.

e (Caracteristicas de los programas informativos de television.

e Tipos de programas informativos en television. Acuerdos, contratos de emi-
sién.

e Equipos humanos en la produccién de informativos: presentadores, locutores,
invitados, expertos, especialistas y contertulios entre otros.

e Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en programas de-
portivos.

e La logistica en deportes: flitbol, férmula 1, grandes torneos, olimpiadas, mun-
diales, etcétera.
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e Procesos previos a la emision de un programa de deportes: conexiones, enlaces,
etcétera.

e Gestion econdmica y documentacion de produccién y anexa, en programas de-
portivos.

Disefio del procedimiento de gestién de la produccidn de retransmisiones televisivas:

Caracteristicas de las retransmisiones en television.
Tipos de retransmisiones en television:

e Retransmisiones para informativos. Estructura. Tipos.

Retransmisiones deportivas. Estructura. Tipos.

Programas de entrevistas. Estructura. Tipos.

Conexiones fijas.

Otros: Realitys, galas, evento informativo.

Equipos humanos en la produccién de retransmisiones de television:

e Profesionales segun tipologia de la retransmisién (deportivas, sociales y musi-
cales, entre otras).

e Contratos tipo en retransmisiones de television.

e Tarifas de las retransmisiones internacionales. Acuerdos.

Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en retransmisiones:

e Estdndares de equipamiento técnico en retransmisiones.

Tipologia de instalaciones fijas y méviles, y dotaciones en retransmisiones.

e Puesta en escena y adecuacion de localizaciones en retransmisiones.

e Servicios complementarios en retransmisiones.

La logistica en retransmisiones:
e Laslocalizaciones y escenarios en retransmisiones. Acreditaciones y permisos.
Procesos previos a la retransmision:

e Realizaciones tipo de distintos tipos de eventos: deportivos, sociales y musicales,
entre otros.
e Conexiones. Enlaces. Derechos de autor.

Gestion econémica y documentacién de produccién y anexa, en retransmisiones.

Disefo de procedimiento de gestion de la produccién de programas de entretenimiento
en estudio:

Formas de produccién de los programas de entretenimiento: propia, ajena, asocia-
da, otras.

Caracteristicas de los programas de entretenimiento de television.

Tipos de programas de entretenimiento en television:

e Magazine. Estructura. Tipos.

e Programas musicales. Estructura. Tipos.

e Programas de variedades. Estructura. Tipos (segln realizacién, segin contenido,
segin la persona).

e Concursos. Estructura. Tipos.

e Otros: galas, realitys.

Equipos humanos en la produccion de programas de entretenimiento:

e Profesionales segun tipologia del programa: musical, variedades, concurso y
magacin, entre otros.

e Contratos tipo en programas de entretenimiento.

Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en programas de en-

tretenimiento:

e Estdndares de equipamiento técnico en programas de entretenimiento.

e Tipologia de instalaciones fijas y méviles, y dotaciones en programas de entre-
tenimiento.

e Puesta en escena en programas de entretenimiento.

e Servicios complementarios en programas de entretenimiento.

Procesos previos a la emision de programas de entretenimiento:

e Realizacién tipo de distintos tipos de programas de entretenimiento: musical,
variedades, concurso y magacin, entre otros.

e Conexiones. Enlaces. Derechos de autor.

Gestién econémica y documentacion de produccién y anexa, en programas de en-
tretenimiento.
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Disefio del procedimiento de gestion de la produccién de programas draméticos de te-

levision:

Tipologias de formatos televisivos dramaticos.

Gestion de la produccidn en television y gestion en productora.

Equipos humanos en la produccién de programas draméticos de television:

e Profesionales segin tipologia del programa: teleteatro, telecomedia, serie dra-
madtica y comedia de situacidn, entre otros.

e Procesos de seleccion de actores, casting, agencias y representantes.

e Contratos tipo en programas dramaticos.

e Organizacién de la produccién. Funciones y necesidades.

Fases en la produccién de dramadticos: desarrollo, preproduccién, grabacion, pos-

produccién y emision.

Calendario general de produccién y planes de trabajo.

Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en programas dramaticos:

Estdndares de equipamiento técnico en programas dramdticos.

Tipologia de instalaciones fijas y méviles, y dotaciones en programas dramadticos.

Puesta en escena en programas dramaticos.

Decorados. Tipos y materiales.

Servicios complementarios en programas dramaticos.

Procesos previos a la emision de programas dramadticos:

e Realizacién tipo de distintos tipos de programas dramadticos: teleteatro, tele co-
media, serie dramdtica y comedia de situacién, entre otros.

e Derechos de autor.

Gestién econdémica y documentacion de produccién y anexa, en programas dra-

maticos.

Disefio del procedimiento de gestioén de la produccién de programas transmedia:

e Tipologias de formatos.

Equipos humanos para la produccién de contenidos.

Organizacion de la produccion.

Equipamiento técnico necesario.

Redes sociales y los nuevos conceptos de programas.

Explotacidn de las series de TV.

Otros formatos: webseries, series low cost, series interactivas.

Disefio del procedimiento de gestion de la produccién de programas de radio:

Emisoras y estructuras radiofénicas. Gestion de emision.

Equipos humanos en la produccién de programas de radio:

e Profesionales segun tipologia del programa: informativos, deportivos, retrans-
misiones, magacin y dramaticos, entre otros.

e Contratos tipo en programas de radio.

Los Dj. Sistemas de autocontrol.

Equipamiento técnico, materiales, instalaciones y servicios en programas de radio:

e Estdndares de equipamiento técnico en programas de radio.

e Tipologia de instalaciones fijas y moviles, y dotaciones en programas de radio.

e Gestidn de la puesta a punto de la infraestructura técnica y humana en la pro-
duccidén de programas de radio.

e Sistemas de emision portatiles.

e Servicios complementarios en programas de radio.

La logistica en la realizacién de programas radiofénicos:

e Las localizaciones y escenarios en programas de radio.

e Acreditaciones y permisos.

Procesos previos a la emision de programas de radio:

e Realizacion tipo de distintos programas de radio: informativos, deportivos, re-
transmisiones, magacin, dramdticos, entre otros.

e Conexiones. Enlaces. Derechos de autor.

Gestién econémica y documentacién de produccién y anexa, en programas radio-

fénicos.

Disefio de produccion de la radio por Internet:

Sistemas de almacenamiento, servidores y emision.

e Equipos técnicos necesarios.

e Herramientas informaticas necesarias para la realizacién de programas de radio.

e Tipos de emisoras radiofénicas via internet.
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ANEXO Il

MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS POR LA COMUNIDAD DE MADRID

Mddulo profesional 08: Inglés Técnico para Grado Superior (Cédigo: CM14)

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Reconoce informacion
profesional y cotidiana
contenida en discursos orales
emitidos por cualquier medio de
comunicacion en lengua
estandar, interpretando con
precision el contenido del
mensaje.

Se ha situado el mensaje en su contexto.

Se ha identificado la idea principal del mensaje.

Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio auditivo.

Se ha extraido informacién especifica en mensajes relacionados con aspectos habituales
de la vida profesional y cotidiana.

Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre temas conocidos, transmitidos
por los medios de comunicacion y emitidos en lengua estandar y articuladas con claridad.

Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones.

Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

Interpreta informacion
profesional contenida en textos
escritos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de la
lectura a distintos textos y finalidades y utilizando fuentes de referencia apropiadas de
forma selectiva.

Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el
significado esencial.

Se han interpretado textos de relativa complejidad, relacionados o no con su especialidad.

Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

Se ha identificado el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes sobre temas
profesionales.

Se han realizado traducciones de textos de relativa complejidad utilizando material de
apoyo en caso necesario.

Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes telematicos: correo
electronico, fax.

Se han interpretado instrucciones sobre procesos propios de su especialidad.

Emite mensajes orales claros y
bien estructurados, analizando
el contenido de la situacion.

Se ha expresado con fluidez sobre temas profesionales, marcando con claridad la
relacién entre las ideas.

Se ha comunicado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.

Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y
argumentos adecuados.

Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

Se ha argumentado la eleccion de una determinada opcidn o procedimiento de trabajo
elegido.

Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado
necesario.

Elabora documentos e informes
propios del sector, relacionando
los recursos linglisticos con el
propdsito del mismo.

Se han redactado textos claros y detallados sobre temas relacionados con su especialidad,
sintetizando y evaluando informacion y argumentos procedentes de varias fuentes.

Se ha organizado la informacion con correccion, precision, coherencia y cohesion, solicitando
o facilitando informacion de tipo general o detallada.

Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles
relevantes que sirvan de apoyo.

Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimentacion
de documentos.

Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos.

Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento a elaborar.
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Contenidos (duracién 40 horas)

Comprension oral precisa:

Comprension de recursos lingiiisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacién general y especifica.

Normas de convivencia y protocolo.

Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.
Férmulas de saludo, acogida y despedida.

Férmulas de peticion de clarificacidn, repeticién y confirmacion para la compren-
sién de un mensaje.

Idea principal y secundaria en presentaciones y debates.

Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales median-
te la deduccién por el contexto y la familiarizacién con la estructura habitual de
las mismas.

Expresiones de opinidn, preferencia, gusto y reclamaciones.

Mensajes directos, telefénicos, radiofénicos, televisivos, grabados.

Foérmulas habituales para atender, mantener y finalizar conversaciones en diferentes
entornos (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales).
Mensajes en el registro apropiado y con la terminologia especifica del sector pro-
fesional.

Discursos y mensajes generales y profesionales del sector.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entor-
no profesional.

Atencidn de solicitud de informacién general y especifica del sector.

Produccioén oral precisa:

Normas de convivencia y protocolo.

Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.
Foérmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar conversaciones en diferentes
entornos (llamadas telefénicas, presentaciones, reuniones, entrevistas laborales).
Expresiones de opinidn, gustos y preferencias.

Estrategias para mantener la fluidez en la conversacion: introduccién de ejemplos,
formulacién de preguntas para confirmar comprension.

Estrategias de clarificacion.

Idea principal y secundaria en presentaciones y debates.

Utilizacién de recursos lingiiisticos habituales y palabras clave utilizadas en la co-
municacién general y especifica.

Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacién para la resolu-
cién de problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplica-
ciones informadticas, o la comunicacién de instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

Elaboracion de mensajes directos, telefonicos, grabados con el registro apropiado
y con la terminologia especifica del sector profesional.

Instrucciones sobre operaciones y tareas propias del puesto de trabajo y del entor-
no profesional.

Interpretacion de textos escritos, en soporte papel y telemético:

Organizacion de la informacién en los textos técnicos: indices, titulos, encabeza-
mientos, tablas, esquemas y gréficos.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional: manua-
les de mantenimiento, libros de instrucciones, informes, planes estratégicos, nor-
mas de seguridad.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacidn relevante: lectura rdpida
para la identificacién del tema principal y lectura orientada a encontrar una infor-
macioén especifica.

Normas de convivencia y protocolo.

Férmulas de cortesia y formalidad.

Comprension de recursos lingiiisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacién general y especifica.

Comprension global y detallada de mensajes, textos, articulos profesionales del
sector y cotidianos.
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Sintesis, restimenes, esquemas o graficos realizados durante y después de la lectura.
Interpretacion de la terminologia especifica del sector profesional.

Comprension detallada de la informacién contenida en informes, formularios, fo-
lletos y prensa especializada del sector.

Comprension detallada de ofertas de trabajo en el sector.

Comprension detallada de instrucciones y explicaciones contenidas en manuales
(de mantenimiento, de instrucciones, tutoriales).

Comprension detallada de correspondencia, correo electronico, fax, burofax.

Emision de textos escritos:

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional: factores y estrategias que
contribuyen a la claridad, unidad, coherencia, cohesién y precision de los escritos.
Técnicas para la elaboracion de resimenes y esquemas de lo leido o escuchado.
Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto y al interlocutor.
Tratamiento de quejas y reclamaciones.

Comprension de recursos lingiiisticos habituales y palabras clave utilizadas en la
comunicacién general y especifica.

Produccién de textos cotidianos y profesionales del sector, usando los registros
adecuados al contexto de comunicacién con correccién y coherencia.
Cumplimentacién de documentos cotidianos y profesionales del sector.
Formalizacién de los documentos asociados a la prestacion de los servicios pro-
pios del perfil profesional.

Produccién de mensajes que impliquen la solicitud de informacién para la resolu-
cion de problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o aplica-
ciones informadticas, o la comunicacion de instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

Redaccién de escritos relacionados con el proceso de insercién laboral: curricu-
lum vitae, carta de presentacion, respuesta a una oferta de trabajo.

Redaccidn de fax, télex, telegramas y mensajes de correo electrénico.
Utilizacion de terminologia especifica del sector profesional.

Orientaciones pedagdgicas:

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para responder a las necesi-
dades de comunicacién en inglés para el desarrollo de su actividad formativa, su insercién
laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacién del médulo es de cardcter transversal y, en consecuencia, contribuye a
alcanzar todos los objetivos generales previstos para el ciclo formativo, si bien su supera-
cién no interviene en la acreditacién de ninguna de las unidades de competencia incluidas
en el titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo, versardn sobre:

La descripcion, andlisis y aplicacién de los procesos de comunicacién utilizando
el inglés.

La caracterizacién de los procesos propios del perfil profesional, en inglés.

Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion.

La identificacién y formalizacién de documentos asociados al desempefio profe-
sional en inglés.

La identificacién, andlisis y procedimientos de actuacién ante situaciones impre-
vistas (quejas, reclamaciones), en inglés.
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ANEXO Il
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

Familia profesional: Imagen y Sonido
Ciclo Formativo: PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
Grado: Superior |Duracién: 2.000 horas Cédigo: IMSS03
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO CENTRO DE TRABAJO
Duracion f‘;rj 2;2 CURsSO 2.2
Clave Denominacion cur??clulo tri(rrr:zf;rses 2 tlii:(l)er:;res 1 trimestre
(horas) semanales) semanales) (horas)
01 | Formacion y orientacion laboral 90 3
02 |Medios técnicos audiovisuales y escénicos 235 7
03 | Planificacion de proyectos audiovisuales 265 8
04 |Planificacidon de proyectos de espectaculos y eventos 205 6
05 | Recursos expresivos audiovisuales y escénicos 205 6
06 | Administracién y promocién de audiovisuales y espectaculos 165 8
07 | Empresa e iniciativa emprendedora 65 3
08 |Inglés técnico para grado superior 40 2
09 | Gestion de proyectos de cine, video y multimedia 140 7
10 | Gestidn de proyectos de espectaculos y eventos 95 5
11 | Gestion de proyectos de television y radio 95 5
12 | Proyecto de produccion de audiovisuales y espectaculos 30 30
13 |Formacion en centros de trabajo 370 370
HORAS TOTALES 2.000 30 30 400
ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN EL MODULO PROFESIONAL
INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA COMUNIDAD DE MADRID

CUERPO DOCENTE Y ESPECIALIDAD (1)

Méodulo profesional Titulaciones (3)

Cuerpo (2) Especialidad
e Inglés técnico para CS Inglés e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
grado superior. PS correspondiente u otros titulos equivalentes.

¢ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

(1)  Profesorado de centros publicos.
(2) CS = Catedratico de Ensefianza Secundaria  PS = Profesor de Ensefianza Secundaria.
(3) Profesorado de centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de la educativa.

(03/29.075/12)
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