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JUEVES 20 DE MARZO DE 2003

I. COMUNIDAD DE MADRID

Consejeria de Educacion

983 DECRETO 27/2003, de 6 de marzo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece para la Comunidad de Madrid
el curriculo del ciclo formativo de grado superior corres-
pondiente al titulo de Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, dispone en el articulo 35 que el Gobierno,
previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera los
titulos correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como las ensefianzas minimas de cada uno de ellos, con el
fin de garantizar una formacién comun a todos los alumnos y
la validez de dichos titulos.

En desarrollo de este imperativo legal el Ministerio de Educacion
y Ciencia elabord el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, que
fij6 las directrices generales para el establecimiento de los titulos
de formacién profesional y sus correspondientes ensefianzas mini-
mas, y a propuesta del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
el Gobierno ha aprobado el Real Decreto 1161/2001, de 26 de
octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ense-
nanzas minimas, en el que se regulan los aspectos y los elementos
basicos del mencionado titulo.

El articulo 8.3 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacion, prevé que las Administraciones edu-
cativas competentes estableceran el curriculo de los distintos nive-
les, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo,
que deberd incluir las enseflanzas comunes en sus propios términos.

La Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el Esta-
tuto de Autonomia aprobado por la Ley Organica 3/1983, de 25
de febrero, reformado por las Leyes Organicas 10/1994, de 24
de marzo, y 5/1998, de 7 de julio, y en el Real Decreto 926/1999,
de 28 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad de Madrid, es plenamente
competente en materia de educacion no universitaria, correspon-
diéndole, por tanto, establecer las normas que, respetando las com-
petencias estatales, desarrollan los aspectos que han de ser de
aplicacion en su ambito territorial.

El curriculo del ciclo formativo de Prevencion de Riesgos Pro-
fesionales establecido en este Decreto tiene en cuenta los principios
generales que han de orientar la actividad educativa, segin lo
previsto en el articulo 2 de la Ley Organica 1/1990, y pretende
dar respuesta a las necesidades generales de cualificacion de los
recursos humanos para su incorporacion a la estructura productiva
de la Comunidad de Madrid.

Dicho curriculo requiere una posterior concrecion en las pro-
gramaciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han
de incorporar el disenio de actividades de aprendizaje y el desarrollo
de actuaciones flexibles que, en el marco de la normativa que
regula la organizacion de los centros, posibiliten adecuaciones par-
ticulares del curriculo en cada centro docente de acuerdo con
los recursos disponibles.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracion de la Comunidad de Madrid, a propuesta del
Consejero de Educacion, tras el preceptivo informe del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid y previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 6 de marzo de 2003,

DISPONGO

Articulo 1
Finalidad

El presente Decreto fija el curriculo de las ensefianzas de for-
macion profesional correspondientes al titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales para su aplicacion en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid. A estos efectos,
la referencia del sistema productivo es la que se establece en el
Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, por el que se aprueba
el titulo y las correspondientes ensefianzas minimas.



Pag. 8

JUEVES 20 DE MARZO DE 2003

B.O.C.M. Num. 67

Articulo 2
Curriculo

1. Los objetivos expresados en términos de capacidades y los
criterios de evaluacion del curriculo del ciclo formativo son, de
una parte, los definidos en el referido Real Decreto para los modu-
los profesionales “Gestion de la prevencion”, “Riesgos derivados
de las condiciones de seguridad”, “Riesgos fisicos ambientales”,
“Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales”, “Prevencion de ries-
gos derivados de la organizacion y la carga de trabajo”, “Emer-
gencias”, “Relaciones en el entorno de trabajo”, “Formacion y
orientacion laboral” y “Formacion en centros de trabajo”, y, de
otra, los que se especifican en el Anexo 1 del presente Decreto
para el mddulo profesional “Aplicacién de sistemas integrados
de gestion de la seguridad” incorporado en €l.

2. Los contenidos y su duracién se incluyen en el Anexo 2
de este Decreto.

Articulo 3
Organizacion y distribucion horaria
Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran

en dos cursos académicos. Su distribucion en cada uno de ellos
y la asignaciéon horaria semanal se concretan en el Anexo 3.

Articulo 4
Adaptacion del curriculo

La Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, a
través de la Direccion General de Ordenacion Académica, podra
acomodar la organizacién de las enseflanzas establecidas en este
Decreto a las caracteristicas singulares de determinados sectores
de poblacion.

Articulo 5
Evaluacion, promocion y acreditacion

La evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion esta-
blecida en este Decreto se atendrd a las normas que con caracter
supletorio esté aplicando la Comunidad de Madrid o a las que
dicte expresamente la Consejeria de Educacion a través de la Direc-
cion General de Ordenacion Académica.

Articulo 6

Profesorado

Las especialidades del profesorado con atribucion docente en
los médulos profesionales “Gestién de la prevencién”, “Riesgos

derivados de las condiciones de seguridad”, “Riesgos fisicos
ambientales”, “Riesgos quimicos y bioldgicos ambientales”, “Pre-
vencion de riesgos derivados de la organizacion y la carga de tra-
bajo”, “Emergencias”, “Relaciones en el entorno de trabajo” y
“Formacion y orientacion laboral” son las establecidas en el apar-
tado 5 del Anexo del Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre,
y en el mddulo profesional “Aplicacion de sistemas integrados
de gestion de la seguridad” incorporado al curriculo establecido
por la Comunidad de Madrid, la definida en el Anexo 4 del presente
Decreto.

Articulo 7
Espacios formativos

Los requisitos minimos de espacios formativos e instalaciones
para impartir estas enseflanzas son los previstos en el apartado 6
del Anexo del Real Decreto 1161/2001, de 26 de octubre.

Articulo 8
Convalidaciones, correspondencias y acceso a estudios universitarios

Los moédulos profesionales que pueden ser objeto de conva-
lidacién con la formacion profesional ocupacional o correspon-
dencia con la practica laboral, y el acceso a estudios universitarios
con el titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Pro-
fesionales estdn definidos en el apartado 7 del Anexo del Real
Decreto 1161/2001, de 26 de octubre, antes citado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion de desarrollo

Se autoriza a la Consejeria de Educacion para dictar las dis-
posiciones que sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto
en este Decreto.

Segunda
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Dado en Madrid, a 6 de marzo de 2003.

El Consejero de Educacion,
CARLOS MAYOR

El Presidente,
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

ANEXO 1
MODULO PROFESIONAL INCORPORADO POR LA COMUNIDAD DE MADRID

Moédulo profesional 7: Aplicacion de sistemas integrados de gestion de la seguridad

Modulo profesional transversal

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

aplicar como usuario las utilidades,
funciones y procedimientos de un

proceso de datos.

un sistema conectado en red de area
local.

identificar:
- El "hardware” del sistema.

- La configuracion del sistema.
- Las aplicaciones instaladas.

Interpretar un sistema informatico, y |e Explicar las funciones basicas de la unidad central de proceso y de los equipos periféricos, relacionandolas con las fases comunes de un

sistema operativo monousuario, y de |e Clasificar los equipos periféricos utilizados habitualmente segun su funcion en el proceso de datos.
« Describir las caracteristicas generales de algunos modelos tipo en el mercado de ordenadores personales.
Definir el concepto de programa, y de aplicacién informatica.

* A partir de un caso practico, sobre un sistema informatico del que se dispone de un “software” instalado y de su documentacion basica,

- El sistema operativo y sus caracteristicas.

- Los soportes de informacion utilizados por el sistema.
« Explicar estructura, funciones y caracteristicas basicas de un sistema operativo monousuario.
« Instalar un sistema operativo monousuario y poner en funcionamiento el equipo informatico.
» A partir de supuestos practicos: manejar las utilidades, funciones y procedimientos de un sistema operativo.
* Describir las funciones basicas del servidor de red.

« En un caso practico, realizar, a través del sistema operativo de red, operaciones de copia, actualizacion y transmision de la informacion
almacenada previamente en el disco duro del servidor.
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CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilizar aplicaciones informaticas de
gestion de datos que permitan
localizar, procesar, actualizar,
mantener y presentar la informacién
segun los formatos mas adecuados a
sus caracteristicas.

Identificar y utilizar los comandos, utilidades y funciones de la aplicacion que permitan consultar, editar, procesar y archivar la infermacion.
Elegir y utilizar la aplicacion informética y el formato que mejor se adapten al caso planteado.

Valorar las utilidades/facilidades ofrecidas por un paquete disponible, asi como la facilidad de su uso.

Realizar operaciones de actualizacién y consulta de la informacién seleccionando y manejando las utilidades e instrucciones idoneas.
Realizar operaciones de importacion/exportacion de datos.

Manejar como usuario un procesador
de texto, una hoja de calculo y una
base de datos y aplicar
procedimientos que garanticen la
integridad, seguridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacion
almacenada.

Distinguir, identificar y explicar la funcion de las aplicaciones de: procesador de textos, hoja de calculo y base de datos.
Instalar adecuadamente las aplicaciones informaticas en el sistema operativo,
Acceder a las aplicaciones de tratamiento de texto, hojas de calculo y base de datos, a través de procedimientos definidos.

Manejar el procesador de texto, utilizando las funciones, procedimientos y utilidades elementales para la ediciéon, recuperacion,
modificacién, almacenamiento, integracion.... de textos.

Manejar hojas de célculo utilizando las funciones, procedimientos y utilidades elementales para el tratamiento de datos.
Manejar bases de datos utilizando las funciones, procedimientos y utilidades elementales para almacenamiento de datos.
Intercambiar datos e informacion entre aplicaciones de tratamiento de textos, hojas de célculo y bases de datos.

Elaborar, copiar, transcribir y cumplimentar informacién y documentacion.

Realizar copias de seguridad de los paquetes de aplicacion y de la informacién manejada aplicando las instrucciones reflejadas en los
manuales.

Utilizar periédicamente e interpretar los procedimientos de seguridad, proteccion e integridad establecidos en el sistema, y aplicarlos desde
el sistema operativo, desde el “hardware” y desde una aplicacion.

Detectar fallos en los procedimientos de seguridad y proteccion establecidos y utilizados.

Desarrollar  procedimientos  para
efectuar la valoracion higiénica en los
distintos sectores productivos o de
servicios.

A partir de un supuesto practico en el que se especifiquen las caracteristicas de un determinado tipo de empresa, o después de efectuada
una visita a alguna empresa colaboradora:

Describir la actividad de la empresa objeto de estudio, definiendo de forma clara los productos manipulados y procesos utilizados.
Identificar en la organizacién del trabajo: nimero y distribucion por sexo de los trabajadores, sus horarios y distribucién.

Verificar las condiciones de las instalaciones y servicios y evaluar las caracteristicas de los puestos de trabajo y los riesgos ambientales.
Evaluar los datos epidemiolégicos disponibles del sector.

Verificar la integridad y validez de la informacion obtenida.

Identificar los riesgos y operaciones potencialmente peligrosos.

Efectuar la valoracion higiénica por areas y obtener la valoraciéon global.

Evaluar el plan general de proteccion medio ambiental, emision de gases, tratamiento de residuos y depuracién de aguas.
Valorar los posibles errores presentes, para poder tomar decisiones a partir de criterios de valoracion prestablecidos.

Disefar los distintos documentos necesarios para la realizacion del informe/expediente (encuestas, toma de datos, evaluacion...)
Explicar el documento final de conclusiones.

Desarrollar procedimientos sistemati-
cos, para efectuar estudios de
seguridad en los distintos sectores
productivos o de servicios.

Partiendo de un supuesto practico en el que se especifiquen las caracteristicas de un sector determinado o tipo de empresa, preferentemente
analizando empresas colaboradoras:

Identificar los riesgos generales y especificos asociados a las condiciones de trabajo y evaluar los riesgos ambientales.

Verificar los planes de seguridad, procedimientos de operacion y planes de emergencia, asi como las normas generales para trabajos
especiales,

Justificar la necesidad de sistemas preventivos de seguridad: instalaciones, servicios y puestos de trabajo.

Verificar los sistemas de proteccion y extincion contra incendios

Justificar la necesidad de la seguridad especifica en el tratamiento de materiales peligrosos: almacenamiento y transporte.
Elegir los medios de proteccion personal adecuados.

Precisar la seguridad especifica necesaria en la utilizacién de laboratorios, instalaciones, manipulacién e identificacion de productos,
manejo de productos, manejo de equipos y equipos de primeros auxilios.

Comprobar la legislacion y normas a utilizar.
Elegir y aplicar en cada caso el tipo de analisis de seguridad, fijando los objetivos, caracteristicas y principios de aplicacion.

Disefar los distintos documentos necesarios para la realizacion del informe/expediente del analisis de seguridad (encuestas, cuestionarios,
evaluacion global...)

Elaborar y explicar el documento final donde se recojan la valoracion y conclusiones del estudio (auditoria, estudio, inspeccion...)

ANEXO 2

RELACION DE LOS CONTENIDOS Y DURACION
DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CURRICULO

Modulo profesional 01: Gestion de la prevencion
Contenidos (duracion 290 horas).

Fundamentos de prevencion de riesgos

El trabajo y la salud.

Prevencion y proteccion. Concepto.
Disciplinas basicas en materia de prevencion:

Medicina del trabajo.
Seguridad en el trabajo.
Higiene industrial.

Ergonomia y psicosociologia. Concepto.

Medicina laboral: Conceptos bésicos y terminologia.
Los riesgos profesionales y su prevencion. Factores de riesgo
en relacién a su origen y en relacion a su gravedad.

Las condiciones de trabajo:

— Condiciones de seguridad.

— El medio ambiente de trabajo.

— La organizacion y la carga de trabajo.

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otros danos derivados del trabajo. Legislacion.

Vigilancia y control de la salud de los trabajadores: General
y especifica.

Estructura organizativa de la prevencion de riesgos

Nociones basicas de estructura empresarial.

Clasificacion de las actividades de trabajo.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion.
Organigramas.

La organizacion de la prevencion dentro de la empresa. Estudio
y descripcion de los puestos de trabajo implicados en prevencion.

Servicios médicos de empresa.

Los servicios de prevencion. Servicios de prevencion propios,
ajenos y mancomunados. Acreditaciones.
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Representacion de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales: Los Delegados de prevencion y el Comité
de Seguridad y Salud.

La prevencion de riesgos en los convenios colectivos y su analisis
comparativo.

La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas.

El sistema sanitario espafiol.

Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Organizacion de los procesos productivos y su relacion con la
prevencion de riesgos.

Tipos de procesos y esquematizacion. Analisis de diagramas de
procesos, simbologia.

Interpretacion de técnicas de prevencion de riesgos y su pro-
teccion aplicables a diferentes procesos: Fases, operaciones basicas
y auxiliares de los procesos tipo.

Técnicas de andlisis de riesgos y control de puntos criticos
(ARCPC)

Documentacion de los procesos relacionada con la prevencion:

— Manuales y fichas de seguridad.

— Métodos e instrucciones de trabajo.

— Protocolos de produccion.

— Procedimientos normalizados de trabajo.

Disposicion de instalaciones y equipos de proteccion y pre-
vencion.

Principios de gestion de la prevencion

Conceptos fundamentales de las actividades de gestion: Obje-
tivos, planificacion, organizacion, ejecucion, coordinacion, presu-
puestos y control. Medidas de actuacién para la prevencion.

Obligaciones de los empresarios en materia de prevencion.

Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Responsabilidades derivadas del incumplimiento de las normas
de prevencion de riesgos laborales: Penal, civil y administrativa.

Técnicas de gestion de la prevencion: Gestion activa y gestion
reactiva.

Evaluacion de riesgos. Etapas.

Planificacion de la accion preventiva: Plan de prevencion.

Control de la prevencion. Auditoria legal y otros tipos de audi-
torfa. Supuesto préctico.

Metodologia para la recogida de datos referente a evaluacion
de riesgos, accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.
La mejora de métodos. Programa de sugerencias.

La coordinacion de actividades empresariales en los casos de
empresas de trabajo temporal, contratas y subcontratas. Cons-
truccion.

El programa y la memoria anual de actividades preventivas de
la empresa.

Economia de la prevencion en la empresa. Indicadores.

Valoracion de los danos derivados del trabajo: Costes de acci-
dentes de trabajo para el accidentado, para la empresa y para
la sociedad.

Elaboracion de documentos de recogida de datos y de instruc-
ciones para la prevencion:

— Documentos de evaluacion de riesgos. Informes de inves-
tigacion de accidente.

— Parte de comunicacion de riesgo.

— Parte de accidente de trabajo.

— Relacion de accidentes de trabajo.

— Permiso para trabajos especiales.

— Comunicacién de apertura o reanudacion de actividad.

Gestion de la incapacidad laboral temporal y permanente.

Integracion de la prevencion en otros sistemas de gestion: Cali-
dad, medioambiente, seguridad patrimonial.

Tratamiento de datos por métodos estadisticos y por aplicaciones
informaticas, para obtencion de resultados en la valoracién de
riesgos.

Estadistica y epidemiologia laboral: Conceptos basicos y apli-
caciones practicas. Estadistica descriptiva e inferencial. Ensayos
estadisticos de significacion.

Herramientas informaticas de gestion: Programas especificos de
gestion, Internet.

Fuentes normativas en materia de prevencion de riesgos

Los organismos publicos y entidades relacionadas con la pre-
vencion. Actuaciones de la administracion en prevencion de riesgos
laborales. Competencias administrativas.

La Organizacién Internacional del Trabajo:

— Estructura orgénica y funciones.

— Convenios. Recomendaciones y Resoluciones.

— Convenios en materia de Prevencién de riesgos laborales.

La Unién Europea:

— Instituciones y Organismos con competencia en la prevencion
de riesgos laborales. Legislacion comunitaria. Directivas
comunitarias y su trasposicion a la legislacion espafiola.

Organismos e instituciones estatales, autondmicas y locales:

— EIl Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

— EI Ministerio de Sanidad.

— EI Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

— El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en le Trabajo
(INSHT).

— La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

— Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Fundaciones. Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. Otros organismos.

Organizaciones empresariales. Sindicatos. AENOR.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real

Decreto 39/1997 de los Servicios de Prevencion.

Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

La prevencion de riesgos en los convenios colectivos y en las
normas internas de las empresas.

Moédulo profesional 02: Riesgos derivados
de las condiciones de seguridad

Contenidos (duracion 290 horas).

Condiciones de seguridad. Concepto

La seguridad en el trabajo.

Las técnicas de seguridad: Técnicas activas y reactivas.

Analisis de riesgos. Técnicas aplicables.

Evaluacion de riesgos. Etapas: Andlisis de riesgos, valoracion
de riesgos, acciones preventivas.

Identificacion de factores de riesgo.

Meétodos cualitativos y semicuantitativos de andlisis de riesgos
debidos a las condiciones de seguridad. Métodos probabilisticos.
HAZOP, arbol de fallos, otros.

Inspecciones de seguridad: Objetivo, metodologia y etapas.

La notificacion y registro de incidentes y accidentes. Normativa.

Diagramas de estudio a corto y largo plazo por métodos esta-
disticos. Indices estadisticos.

La investigacion de accidentes. Metodologia.

Técnicas de mantenimiento preventivo general. Normas UNE,
guias y manuales técnicos.

Supuesto préctico.

El lugary la superficie de trabajo

La seguridad en el proyecto.

La seguridad estructural.

Dimensiones de los locales. Superficie ocupada por cada
trabajador.

Condiciones generales de los locales: Suelo, desniveles, aber-
turas, tabiques, escaleras, etcétera.

Sistemas de control ambiental y ventilacion.

Distribucién de maquinaria y equipos.

Factores de mejora de la seguridad.

El orden y la limpieza. Legislacion basica.

Almacenamiento seguro de materiales. Legislacion basica.

Manipulacion de cargas. Legislacion basica.

Peligros, medidas preventivas y protectoras. Legislacion basica.

Normativa técnica: Guias, manuales, normas UNE, etcétera.

Senalizacion de seguridad

Normativa de sefializacién en centros, locales de trabajo e ins-
talaciones industriales.

Las senales de seguridad:

— De advertencia.

— De prohibicion.
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— De obligacion.

— De evacuacion y salvamento.
— De lucha contra incendios.
— De informacion.

Senalizaciones especiales: Transporte de mercancias peligrosas,
tuberias, depodsitos y recipientes a presion.
Los procedimientos seguros de trabajo y las normas de seguridad.

La proteccion individual

Definicion, funciones y limitaciones de los equipos de proteccion
individual.

Requisitos generales, de sanidad y de seguridad de los equipos
de proteccion individual.

Gestion del aprovisionamiento de los equipos de proteccion
individual.

Implantacion del uso de los equipos de proteccion individual.

Obligaciones del empresario y de los trabajadores en relacion
con los equipos de proteccion individual.

Equipos de proteccion individual: Garantia de Calidad. Cer-
tificacion y Homologacion.

Clasificacién de los equipos de proteccion individual segtn los
distintos riesgos.

Clasificacién de los equipos de proteccion individual segin la
parte del cuerpo que protegen.

Clasificacién de los equipos de proteccion individual a efectos
de comercializacion. Legislacion aplicable.

Declaracién de conformidad, examen CE de tipo, garantia de
calidad.

Actividades y sectores que pueden requerir la utilizaciéon de
equipos de proteccion individual.

Legislacion basica sobre equipos de proteccion individual.

Normativa técnica: Guias, manuales, normas UNE, etcétera.

La proteccion colectiva

Medidas de cardcter administrativo y de gestion: Control de
compras, métodos de trabajo, formacion, informacion, rotacién
de personal.

Sistemas de proteccion colectiva: Resguardos, barandillas, vise-
ras, plataformas, interruptores diferenciales, redes de seguridad,
etcétera.

La prevencion frente a distintos riesgos
Prevencion del riesgo quimico.

— Sustitucion de materias y productos peligrosos.

— Formacion e informacion de los usuarios.

— Identificacion y envasado de sustancias y preparados peli-
grosos. Normativa.

— Almacenamiento de sustancias y preparados en funciéon de
sus caracteristicas y propiedades. Normativa.

— Intervencion en instalaciones peligrosas.

Prevencion del riesgo eléctrico.

— Peligros, medidas preventivas y efecto del contacto con la
corriente eléctrica. Normativa.

— Proteccién contra contactos directos e indirectos con la
corriente eléctrica. Electricidad estética.

— Trabajos en alta tension.

Prevencion del riesgo de incendio y explosion:

— Proteccion estructural y comportamiento de los materiales
de construccion frente al fuego.

— Inflamacion, deflagracion, detonacion. Conceptos.

— Peligros, medidas preventivas y protectoras.

— Sistemas de deteccidn, alarma y proteccion.

— Mantenimiento de los equipos de lucha contra incendios.
Normativa.

Trabajos de especial peligrosidad, peligros inherentes, medidas
preventivas y de proteccion:

— Trabajos en altura.

— Trabajos en recintos confinados.

— Transvase de liquidos inflamables.

— Trabajo con explosivos.

— Soldadura en presencia de productos inflamables o explo-
SIvVOsS.

— Establecimiento de procedimientos y métodos de trabajo.

Riesgos en actividades especificas:

— Construccion.

— Mineria.

— Pesca.

— Madera.

— Textil.

— Fundicién de metales y tratamiento de superficies.
— Mecanizado de piezas metalicas. Soldadura.

— Pinturas y barnices.

— Transporte de mercancias por carretera.

— Transporte de viajeros.

— Gestion de residuos peligrosos.

— El riesgo en el sector servicios (sanidad, hosteleria).
— Espacios confinados.

Proteccion de maquinaria, equipos de trabajo y herramientas
manuales

Peligros, prevencion intrinseca y proteccion.

Herramientas manuales. Riesgos mas frecuentes. Seleccion de
medidas de seguridad.

Herramientas a motor. Riesgos mas frecuentes. Seleccion de
medidas de seguridad.

Maquinas. Riesgos mas frecuentes. Seleccion de medidas de
seguridad. Legislacion de seguridad en maquinas.

Calderas.

Botellas de gas y recipientes a presion. Legislacion aplicable.

Equipos neumaticos e hidraulicos.

Aire comprimido y compresores.

Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

Equipos de elevacion y transporte. Manipulacion mecénica de
cargas. Aparatos moviles.

Normativa legal de herramientas y méquinas.

Médulo profesional 03: Prevencion de riesgos derivados
de la organizacion y la carga de trabajo

Contenidos (duracion 255 horas).

La organizacién del trabajo. Factores de naturaleza psicosocial

Concepto de organizacion del trabajo. Teorias de la organizacion
del trabajo. Modelos de organizacién del trabajo. Diferentes tipos
de organizaciones.

Factores de estructura de la organizacion. Caracteristicas del
puesto, individuales y de la empresa.

Factores organizativos en ergonomia. La organizacion y la divi-
sion del tiempo de trabajo. Ritmos bioldgicos. El trabajo a turnos
y trabajo nocturno. Teletrabajo. Trabajo en grupo.

Metodologia y técnicas de evaluacion de los factores psicoso-
ciales y sus consecuencias. Escalas de actitudes. Técnicas de inves-
tigacion en ergonomia y psicosociologia. Métodos estadisticos.

Intervencion psicosocial: Patrones de comportamiento, cambios
en la organizacion del trabajo, cambios en el estilo de direccion
y cambios en los individuos.

Normativa.

La organizacion del trabajo. Concepto de puesto de trabajo

Ergonomia. Metodologia ergondmica. Modelos y métodos apli-
cables en ergonomia.

Meétodos de valoracion ergondémicos mas usuales. INSHT,
NIOSH.

El disefio del centro de trabajo. Distribucién en planta. Con-
figuracion del espacio, mobiliario, mandos, y controles. Analisis
de puestos o tareas. Teoria de sistemas.

La seleccién y el disefio de las maquinas y las herramientas.
La posicion de trabajo en las maquinas. Carga muscular.

Puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas de visua-
lizacion. Principios de disefio.

Criterios de valoracion de los factores ergondmicos. Reacciones
subjetivas, de comportamiento y psicofisioldgicas.

Exigencias y caracteristicas de iluminacion, de temperatura,
vibraciones, visuales y sonoras de la actividad. Repercusiones en
el confort.

Ergonomia del software.

La calidad del aire en los espacios interiores:

— Contaminantes del microclima de trabajo.
— Temperatura, ventilacion y humedad.
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— Dispositivos de medida.
— Valores limite de exposicion.
— Sindrome del edificio enfermo (SEE).

Normativa.

Carga de trabajo

Antropometria y biomecédnica ocupacional.

Antropometria y tratamiento estadistico. Elementos de biome-
canica. Criterios biomecanicos para el disefio.

El trabajo fisico y su problematica:

— Los esfuerzos, las posturas y los movimientos repetitivos.
— Manipulacién manual de cargas.

— Momento de fuerzas.

— Parametros para la valoracion y prevencion de la carga fisica.

Evaluacion de posturas y movimientos: Métodos ANSI, OWAS,
RULA, STRAIN INDEX.

Evaluacion del movimiento manual de cargas: Método REFA,
NIOSH, TOYOTA.

Factores que determinan la carga mental. Valoracion de la carga
mental: RENAULT, LEST. Prevencion de la fatiga mental.

Normativa.

El estrés y los darios a la salud
El estrés:

— Caracteristicas y consecuencias fisiologicas, psiquicas, socia-
les y laborales del estrés.

— Medidas preventivas. Evaluacion e intervencion.

— Sindrome de Mobbing.

Danos para la salud relacionados con el puesto de trabajo:

— Prevencion. Soluciones ergondmicas a las lesiones biome-
canicas.
— Normativa.

Médulo profesional 04: Emergencias
Contenidos (duracion 125 horas).

Planes de emergencia y evacuacion

Clases de emergencia. Acciones para cada emergencia.

Situaciones que requieren planes de emergencia.

Emisiones, fugas, vertidos, incendios y explosiones.

Sectores productivos con gran incidencia de situaciones de
emergencia.

Analisis de riesgos y su evaluacion. Evaluacion de las areas de
riesgo. Riesgo potencial, emplazamiento y personal que se debe
evacuar.

Legislacion comunitaria y estatal sobre accidentes mayores en
la industria.

Consecuencias de accidentes graves y su propagacion.

Planes de seguridad. Tareas y responsabilidades.

Medidas de autoproteccion.

Planes de emergencia. Caracteristicas, tipos y contenido:

— Planes de emergencia interior.
— Planes de emergencia exterior. Sectores a los que son
aplicables.

El manual de autoproteccion: Objetivos, estructura.

Gestion de planes de emergencia. Grupos de intervencion. Orga-
nigrama de la emergencia: Jefe de emergencia, jefe de intervencion.

Senalizacion e iluminacién de emergencia y evacuacion.

Formacién. Informacion. Simulacros. Proteccién civil. Funcio-
nes.

Plan de evacuacion.

Legislacion vigente para el control de las emergencias.

Actuacion ante situaciones de emergencia: Frente a incendios,
frente a explosiones y frente a intoxicaciones.

Lucha contra incendios

Cadena del incendio.

Reaccion al fuego de los materiales de construccion.
Calculo del riesgo intrinseco.

Técnicas de extincion segin el tipo de fuego.

Agentes extintores.

Instalaciones y equipos de extincion de incendios.
Inspecciones y organizacion de la lucha contra incendios.

Primeros auxilios

Activacion del sistema de emergencia en primeros auxilios: Pro-
teger, avisar y socorrer.

Bases anatomofisioldgicas y procedimientos de diagndstico.

Consulta con servicios médicos.

Técnicas de socorrismo en quemaduras de origen fisico y qui-
mico. Hemorragias, fracturas y heridas. Intoxicaciones.

Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.

Principio de administracion de medicamentos.

Rescate y transporte de heridos y enfermos graves.

Técnicas de reanimacion cardio-pulmonar.

Moédulo profesional 05: Riesgos fisicos ambientales
Contenidos (duracién 175 horas).

El medio ambiente fisico de trabajo como factor de riesgo

El medio ambiente. Condiciones de trabajo, enfermedad pro-
fesional, higiene industrial.

La enfermedad profesional: Factores que la determinan y su
relacion con accidente laboral.

Agentes fisicos. Tipos de energia.

Fuentes de emision.

Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enferme-
dades del trabajo asociadas a riesgos fisicos.

Metodologia de actuacion de la higiene industrial. Identificacion,
medicion, valoracion, correccion y medidas alternativas.

El laboratorio de control. Calibracion de los aparatos de medida.

Ruido

El ruido: Naturaleza, caracteristicas. Parametros.

Mecanismo de audicion. Cualidades del sonido.

Efectos fisioldgicos del ruido. Efectos auditivos y no auditivos.
Escalas de ponderacion.

Ruido continuo y de impacto. Parametros que los caracterizan.

Técnicas y equipos de medicién: Sondémetro y dosimetro.

Riesgos de exposicion. Criterios de valoracion.

Normativa. Ordenanzas municipales sobre el ruido.

Criterios de valoracion del ruido de impacto y continuo.

Medidas preventivas de eliminacién y reduccion.

Proteccion colectiva: Procedimientos de control.

Proteccion individual: Equipos, ensayos de homologacion y cri-
terios de seleccion.

Atenuacion acustica. Célculo.

Vibraciones

Naturaleza. Pardmetros que las caracterizan. Clasificacion por
frecuencia.

Efecto de las vibraciones sobre el organismo.

Técnicas y equipos de medida.

Riesgo de exposicion. Evaluacion.

Criterios de valoracion.

Normativa sobre las vibraciones.

Medidas generales de prevencion.

Medida preventivas de eliminacion y reduccion de la aceleracion
o transmision de las vibraciones.

Proteccion colectiva e individual frente a vibraciones.

Ambiente térmico

Conceptos de calor y temperatura. Pardmetros que los definen.

El ambiente térmico y el organismo humano. El calor como
contaminante. Respuesta fisioldgica al calor, aclimatacion. Efectos
patoldgicos del calor.

Intercambio térmico entre el hombre y el medio ambiente. Meca-
nismos. Variables que determinan el intercambio térmico.

_ Indices de agresividad ambiental por el calor. Carga térmica.
Indice WBGT. Cilculo.

Técnicas y equipos de medicion del calor. Medidas de tem-
peratura seca, temperatura del globo, temperatura himeda natural,
humedad y velocidad del aire. Manejo diagrama psicométrico.

Riesgo de exposicion. Golpe de calor. Criterios de valoracion.
Normativa.

Evaluacién de la exposicion al calor. Confort térmico. Estrés
térmico.

Medidas preventivas del estrés térmico. Evaluacion de las expo-
siciones muy intensas. TLV. Confort térmico: Evaluacién, método
de Fanger.

Exposicion al frio.

Proteccion colectiva e individual.
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Radiaciones

Concepto. Clasificacion. Parametros que las definen.
Radiaciones no ionizantes:

— Ultravioleta, infrarroja, microondas, radiofrecuencia, laser
y campos eléctricos. Efectos sobre la salud.

— Riesgo de exposicion. Técnicas y equipos de medicion. Cri-
terios de valoracion. Limites de exposicion.

— Control y proteccion de las radiaciones no ionizantes. Poder
de penetracion. Legislacion.

Radiacion visible:
— Naturaleza. Efectos sobre el organismo. Magnitudes. Apa-

ratos de medida.
— Iluminacién: Tipos. Intensidad. Normativa.

Radiaciones ionizantes:

— Naturaleza.

— Tipos: R-X, R-y, R-By R-a..

— Atomo radioactivo. Penetracion y nocividad de las radia-
ciones. Parametros caracteristicos.

— Interaccidn con el organismo. Efectos bioldgicos. Dosis. Limi-
tes maximos permisibles.

— Radio de proteccion operacional.

— Riesgos de exposicion. Criterios de valoracion.

— Técnicas y equipos de medicion. Detectores. Dosimetros.

— Normativa y reglamento de proteccion sanitaria frente a
radiaciones ionizantes. Evaluacion de la exposicion, equi-
valencia. Relacion dosis-respuesta, dosis-efecto limite dosis
equivalente.

— Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos
debidos a radiaciones. Gestion de residuos.

— Proteccion colectiva y proteccion individual.

Moédulo profesional 06: Riesgos quimicos y biolégicos ambientales
Contenidos (duracion 175 horas).

Riesgos de exposicion a contaminantes quimicos y bioldgicos
en el ambiente de trabajo

Medio ambiente, condiciones de trabajo, enfermedad profesio-
nal, higiene industrial.

La enfermedad profesional: Factores que la determinan y su
relacion con accidente laboral.

Epidemiologia de las enfermedades profesionales y enferme-
dades del trabajo, asociadas a riesgos por agentes quimicos y
bioldgicos.

Metodologia de actuacién de la higiene industrial.

Residuos quimicos y bioldgicos peligrosos. Normativa.

Agentes quimicos

Clasificacién de los contaminantes quimicos del ambiente de
trabajo. Posibles origenes.

Toxicologia basica. Vias de entrada y absorcion. Distribucion,
acumulacion, metabolismo y eliminacion. Factores determinantes
de la toxicidad.

Efectos fisiopatoldgicos de los contaminantes. Criterios de adi-
tividad. Evaluacion de los efectos derivados de la exposicion a
un contaminantes. Clasificacion fisiopatoldgica de los contami-
nantes.

Valoracion higiénica de un puesto de trabajo. Identificacion de
contaminantes. Causas de la exposicion y valoracion del riesgo.
Toma de decisiones.

Sistemas de mediciéon de las concentraciones ambientales de
los contaminantes: Dispositivos deteccion y medida. Sistemas de
lectura directa: Gases, vapores y aerosoles.

Toma de muestras mediante sistemas activos: Muestreadores,
calibracion. Toma de muestras mediante sistemas pasivos: Fun-
damento, dispositivos, campo de aplicacion.

Muestras personales y ambientales. Calibracién de muestrea-
dores y control de calidad de los equipos de medicion.

Técnicas analiticas:

— El método analitico.

— Aspectos analiticos de la toma de muestras, su transporte
y conservacion.

— Principales técnicas analiticas y métodos analiticos norma-
lizados.

— Representatividad de las mediciones.

— Meétodos de toma de muestras y andlisis de los contaminantes
mds usuales.

— Boletines analiticos.

Determinacidon experimental de diversos contaminantes,
mediante procedimientos de trabajo normalizados, utilizando las
distintas técnicas analiticas. Valoraciéon e interpretacion de los
resultados obtenidos.

Riesgo de exposicion. Métodos de evaluacion del riesgo: Cri-
terios de valoracion ambientales y bioldgicos. Criterios técnicos
de valoracion, indices de exposicion. Valores limites de exposicion,
TLV’s. Estrategias de muestreo. Tratamiento estadistico.

Reglamentacion y normativa técnica.

Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de riesgos
debidos a los agentes quimicos.

Proteccion colectiva. Control de las exposiciones: Acciones sobre
el foco contaminante. Acciones sobre el medio de propagacion:
Sistemas de ventilacion.

Proteccion individual. Proteccién cutanea, vias respiratorias,
equipos dependientes del medio ambiente y equipos independien-
tes del medio ambiente. Factores de proteccion y senalizacion de
equipos.

Envasado y etiquetado de sustancias quimicas y preparados peli-
grosos. Normativa.

Almacenamiento y manipulacién de sustancias quimicas y pre-
parados peligrosos. Normativa.

Legislacion sobre contaminacion atmosférica.

Trabajos de especial peligrosidad

Soldaduras en presencia de liquidos inflamables, trasvase de
liquidos inflamables, trabajos en espacios confinados. Peligros
inherentes.

Medidas preventivas y de proteccion. Establecimiento de méto-
dos y procedimientos de trabajo. Normativa.

Riesgos higiénicos en actividades especiales: Tratamientos
superficiales, soldadura, pintura, madera, adhesivos, fundicion,
plasticos, cerdmica, calzado, espumacion, laboratorios, hospitales,
actividades agropecuarias, fitosanitarios.

Agentes biologicos

Contaminantes bioldgicos. Clasificacion.

Metodologia de muestreo. Técnicas de analisis.

Peligros. Riesgo de exposicion y prevencion frente a los con-
taminantes bioldgicos.

Criterios de evaluacion. Metodologia de actuaciéon. Normativa
y actuacion preventiva. Valores limites de exposicion.

Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos debi-
dos a los agentes bioldgicos. Medidas de contencion bioldgica.

Sistemas de acondicionamiento de aire. Torres de refrigeracion.

Proteccion colectiva e individual. Niveles de contencion.

Moédulo profesional 07: Aplicacion de sistemas integrados
de gestion de la seguridad

Contenidos (duracién 175 horas).

Informatica bdsica

Proceso de datos e informatica.

Elementos de “hardware”. Estructura modular del sistema fisico.
Unidad central de proceso. Concepto de “bus” e “interface”. Equi-
pos periféricos.

Elementos de “software”. Concepto de programa. Programas
de usuario: Aplicaciones.

Funciones basicas de un sistema operativo.

Utilizacion de sistemas operativos monousuario. Comandos del
sistema operativo. Creacion de ficheros “batch”. Configuracion
y carga del sistema operativo. Procedimientos de proteccion de
la informacion.

Utilizacién de entornos de usuario. Estructura y funciones. Pro-
cedimientos de trabajo e impresion.

Tipos basicos y componentes fisicos de redes locales: Servidores.
Estaciones de trabajo. Periféricos. Conexiones.

Sistema operativo de redes locales: Utilidades basicas del super-
visor o administrador y de usuario.
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Aplicaciones informdticas
Procesadores de texto:

Estructura y funciones de un procesador de textos.
Instalacion y carga de procesadores de texto.

Disefio de documentos. Tipos de formato. Tablas.

Edicion de textos: Funciones de edicion. Procedimientos de
escritura, insercion, borrado, busqueda y sustitucion de tex-
tos. Operaciones con bloques de texto. Numeracioén auto-
matica de lineas. Cabeceras y notas a pie de pagina. Pro-
cedimientos de trabajo con varios textos, e insercion de
gréficos.

Gestion de archivos: Procedimientos de busqueda, recupe-
raciony grabacion de archivos de texto. Ejecucion de 6rdenes
del sistema operativo desde el procesador de texto. Proce-
dimientos de proteccion de archivos. Copia de seguridad.
Impresion de textos. Configuracién de la impresora. Pro-
cedimientos de impresion de textos y archivos.

Creacion de indices y sumarios.

Interoperaciones con otras aplicaciones.

Hojas de calculo:

— Estructura y funciones de una hoja de célculo.
Instalacion y carga de hojas de célculo.

Disefo de hojas de célculo.

Edicién de hojas de célculo.

Gestion de archivos.

Impresion de hojas de calculo y control de impresion.
Procedimientos de impresion de hojas de trabajo, de archivos,
férmulas y gréficos.

Utilizacién de macros.

Representacion grafica de hojas de célculo.
Interoperaciones con otras aplicaciones.

Bases de datos:

Estructura y funciones de una base de datos. Tipos de bases
de datos.

Instalacién y carga de una base de datos.

Disefio y utilizacion de bases de datos: Bisqueda y recu-
peracion, grabacion, modificaciéon y borrado, consulta e
impresion.

Procedimientos de proteccion de datos. Copia de seguridad.
Interoperaciones con otras aplicaciones.

Aplicaciones gréficas y de autoedicion:

Estructura y funciones de programas graficos y de auto-
edicion. Instalacion y carga.

Tipos de gréficos soportados.

Procedimientos de disefio, presentacion, integracién en docu-
mentos, busqueda, recuperacion y grabacion de graficos.
Proteccion de datos e interoperaciones con otras aplica-
ciones.

Paquetes integrados:

— Objetivos y funciones de programas integrados.
— Instalacion y carga de paquetes integrados.
— Procedimientos de importacion-exportacion.

Aplicaciones informdticas para la gestion preventiva

Manejo de diversas aplicaciones informdticas para la gestion
de la prevencion existentes en el mercado, como metodologia de
toma de muestras, analisis ambiental y bioldgico de sustancias qui-
micas, identificacion de factores de riesgo, evaluacion y medidas
preventivas, seleccion de protectores auditivos adecuados a cada
caso segin normas, informes de riesgos, control de riesgos y analisis
de fiabilidad, etcétera.

Metodologia prdctica de valoracion higiénica de contaminantes
quimicos

Identificacion de actividad de la empresa, productos manipu-
lados, procesos de trabajo utilizados. Organizacion del trabajo (tra-
bajadores, horarios, distribucion fisica, condiciones de los locales).
Datos epidemioldgicos.

Identificacion del riesgo: Operaciones potencialmente peligro-
sas.

Ejemplos practicos de valoracion higiénica (soldadura, fabrica-
cién de pinturas, preparacion y limpieza de superficies metélicas,

procesos de fundiciéon de metales, transformacion del caucho,
etcétera).

Representatividad. Tipos de errores presentes en la practica de
la valoracion higiénica.

Toma de decisiones. Tablas de valoracion de las exposiciones.
Criterios de valoracion. Conclusiones.

Estudios de seguridad

Metodologia y contenidos generales de los estudios de seguridad
aplicados a los sectores y actividades profesionales mas repre-
sentativos
— Identificacion de las condiciones de trabajo y riesgos gene-
rales y especificos. Valoracion de puestos de trabajo, métodos
y tiempos.
Productos quimicos: Clasificacion y caracteristicas. Manipu-
lacion y tablas de calculo para la seguridad. Transporte de
productos quimicos peligrosos, gases comprimidos, licuados
y disueltos: Requerimientos generales, normativa y precau-
ciones antes, durante y después de la carga. Seguridad en
el almacenamiento de productos y materiales.
Seguridad integrada. Procedimientos de operacion. Planes
de seguridad y emergencia. Normas generales a tener en
cuenta en trabajos especiales.
Sistemas preventivos: La seguridad en el disefio e instala-
ciones especificas. Sistemas de deteccion de gases peligrosos
e inflamables. Instalaciones eléctricas: Proteccion de sistemas
eléctricos. Mantenimiento correctivo y preventivo.
Seguridad en los laboratorios: Disefio de instalacionesy servi-
cios. Manipulaciéon de productos. Identificaciéon y senaliza-
cion de sustancias peligrosas. Manejo de materiales de vidrio
y equipos especificos. Equipos de primeros auxilios.
Proteccion contra incendios: Sistemas automaticos de detec-
cion. Instalaciones automaticas de extincion. Equipos contra
incendios (fijos y portatiles).
Medios de proteccion pasiva. Prendas y utiles de proteccion
personal: Requisitos exigibles. Proteccion respiratoria, sis-
temas filtrantes y aislantes. Proteccion de ojos, cara, manos
y brazos.

— Legislacion, normas y organismos de seguridad en el sector.

Analisis de seguridad, auditorias de seguridad, estudios de segu-
ridad, inspeccion de seguridad, muestreos de seguridad, recorridos
o circuitos de seguridad y analisis de riesgos:

— Aplicacion de auditorias: Objetivos, caracteristicas y prin-
cipios de aplicacion. Cuestionarios: Organizacion y gestion.
Control de riesgos generales. Control de riesgos de proceso.
Formacion y motivacion. Investigacion de accidentes y ana-
lisis de las causas. Evaluacion final.

— Inspecciones y valoraciones de seguridad: Inspecciones o
valoraciones de seguridad. Cuestionarios. Indices de segu-
ridad. Valoracion con indices porcentuales: Cuestionarios.
Indices de seguridad. Inspecciones programadas de seguridad
(IPS): Objetivos, realizacion, graficos de control. Resultados.

— Andlisis de riesgos: Etapas. Aplicaciones (FTA, FMEA,
HAZOP).

— Aplicaciones medioambientales: Plan de tratamiento de resi-
duos, emision de gases y depuracion de aguas.

Moédulo profesional 08: Relaciones en el entorno de trabajo
Contenidos (duracion 65 horas).

La comunicacion en la empresa

Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas
asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos
objetivos.

Tipos de comunicacion: Oral/escrita, formal/informal, ascen-
dente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicacion: Emisores, transmisores,
canales, mensajes, receptores, descodificadores, “feedback”

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion: El arco de distorsion,
los filtros, las personas, el codigo de racionalidad.

Recursos para manipular los datos de la perfeccion: Estereotipos,
efecto halo, proyeccion, expectativas, percepcion selectiva, defensa
perceptiva.




B.O.C.M. Num. 67

JUEVES 20 DE MARZO DE 2003

Pag. 15

La comunicacion generadora de comportamiento. Comunicacion
como fuente de crecimiento.

El control de la informacion. La informacion como funcion de
direccion.

Negociacion
Conceptos y elementos.

Estrategias de negociacion.
Estilos de influencia.

Solucion de problemas y toma de decisiones

Resolucion de situaciones conflictivas originadas como conse-
cuencias de las relaciones en el entorno de trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas: Enunciado, especi-
ficacion, diferencias, cambios, hipétesis, posibles causas, causa mas
probable.

Factores que influyen en una decision. La dificultad del tema,
las actitudes de las personas que intervienen en la decision.

M¢étodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo: Con-
senso, mayoria.

Fases en la toma de decisiones: Enunciado, objetivos, clarifi-
cacion, busqueda de alternativas, evaluacion, eleccién tentativa,
consecuencias adversas, riesgos, probabilidad, gravedad, eleccion
final.

Estilos de mando

Direccién y liderazgo: Definicion y papel de mando.

Estilos de direccion: ”Laissez-faire”, paternalista, burocratico,
autocratico, democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo: Teoria del gran hombre, teoria
de los rasgos, enfoque situacional, enfoque funcional, enfoque
empirico, etcétera.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

Conduccion/direccion de equipos de trabajo

Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion de grupos.
Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dindmica y direccién de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion y desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

La motivacion en el entorno laboral

Definicion de la motivacion.

Principales teorias de motivacion: McGregor, Maslow, Stogdell,
Herzberg, Maclelland, teoria de la equidad.

Diagnéstico de factores motivacionales: Motivo de logro, “locus
control”.

Moédulo profesional 09: Formacién y orientacién laboral
Contenidos (duracion 65 horas).

La salud laboral

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de
vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos.
Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacion “segura” del trabajo.

Técnicas generales de prevencion y proteccion. Anélisis, eva-
luacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: Consciencia/incons-
ciencia. Reanimacién cardiopulmonar. Traumatismos.

Salvamento y transporte de accidentados.

Legislacion y relaciones laborales

Derecho laboral nacional y comunitario: Normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e
incentivos. Suspension y extincion del contrato.

Seguridad social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

Orientacion e insercion socio-laboral

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

Proceso de busqueda de empleo: Fuentes de informacion, meca-
nismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos
de constitucion de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y evaluacion
del propio potencial profesional y de los intereses personales. Habi-
tos sociales no discriminatorios. Elaboracion de itinerarios for-
mativos/ profesionalizadores. La toma de decisiones.

Los principios de economia

Variables macroecondmicas e indicadores socioecondmicos, Sus
interrelaciones.

Economia de mercado: Oferta y demanda. Mercados compe-
titivos. Relaciones socioecondmicas internacionales.

La economia y organizacion de la empresa

Actividad de la empresa: Criterios de clasificacion.

Empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas funcionales
y organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa: Patrimonio de la
empresa.

Obtencién de recursos: Financiacién propia y ajena.

Interpretacion de estados de cuentas anuales.

Costes fijos y variables.

Médulo profesional 10: Formacién en centros de trabajo
Contenidos (duracién 385 horas).

Informacion sobre la empresa

Sector de actividad de la empresa. Tipos y objetivos empre-
sariales. .

Estructura y organigrama: Areas y departamentos funcionales.
Relacion de dependencia jerarquica y funcional.

Organizacion de la seguridad: Su posicion funcional y opera-
cional en el organigrama de la empresa.

Condiciones de actuacion y equipos.

Protocolo normalizado de trabajo.

Comunicacion e imagen: Interna y externa.

Interpretacion de la documentacion e informacion técnica

Sistemas preventivos de seguridad: Seguridad de las instalaciones
y servicios.

Manipulaciéon de materiales, equipos y procesos de trabajo.

Seguridad integrada: Procedimientos de operacion.

Planes de seguridad y emergencia: Asignacion de tareas y res-
ponsabilidades. Supuestos de emergencia. Trabajos especiales.
Normas e instrucciones de seguridad.

Bibliografia cientifico técnica especializada.

Documentacién existente sobre proteccion contra incendios.
Proteccion colectiva e individual.

Normativa general y especifica que afecta a la empresa.

Proceso de trabajo e instalaciones y servicios

Riesgos debidos a locales, maquinas, equipos e instalaciones
auxiliares, detectando los riesgos mas habituales.

Riesgos relacionados con el proceso de trabajo, sustancias, mate-
riales y métodos de trabajo.

Riesgos relacionados con el ambiente de trabajo, y con el medio
ambiente.

Andlisis de riesgos

Sistemas para recoger opiniones y sugerencias de los trabaja-
dores con respecto a las condiciones de trabajo.

Sistemas de visitas e inspecciones para la toma de datos y detec-
cion de riesgos.

Plan de muestreo.

Puesta a punto de equipos para la medicion y toma de muestras
ambientales.

Técnicas de medicion y métodos analiticos.

Analisis y valoracion de riesgos.

Establecimiento de medidas correctoras.
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Plan de prevencion de riesgos

Disefo de planes de prevencion o medidas de optimizacion de
uno ya existente, en funcién de los medios disponibles.

Técnicas de informacion y difusiéon de las nuevas normas pro-
ducto de los riesgos presentes en la actividad.

Campanas informativas sobre las medidas de proteccion colec-
tiva y los equipos de proteccion individual.

Técnicas de formacion de personal: Riesgos presentes en la acti-
vidad, para conseguir la mejora de las condiciones de trabajo de
la empresa.

En la implantacion del plan preventivo definir los tipos y puntos
de control, que aseguren la correcta realizaciéon del programa
preventivo.

Evaluacioén del programa preventivo, determinando las modi-
ficaciones que deben introducirse en funciéon de la eficacia de
las medidas implantadas.

Herramientas informdticas especificas para la gestion de la
prevencion.

ANEXO 3
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
Familia profesional: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
Ciclo Formativo: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES
Grado: Superior Duracién: 2.000 horas Codigo: MSP304
Modulos profesionales CENTRO EDUCATIVO CENTRO DE TRABAJO
Duracion del| ~ Curso1° Curso 2°
Clave Denominacion curriculo | 1°-2°-3° trimestres ) )
oy | s semaras)| e
01 | Gestidn de la prevencion 290 9
02 | Riesgos derivados de las condiciones de seguridad 290 9
03 Sarcrag\]/:réziét?agzjgesgos derivados de la organizacion y la 255 8
04 | Emergencias 125 4
05 | Riesgos fisicos ambientales 175 8
06 | Riesgos quimicos y biolégicos ambientales 175 8
07 Aplica_cic’m de sistemas integrados de gestién de la 175 8
seguridad
08 | Relaciones en el entorno de trabajo 65 3
09 | Formacién y orientacién laboral 65 3
10 | Formacién en centros de trabajo 385 385
HORAS TOTALES 2.000 30 30 385
ANEXO 4

ATRIBUCION DOCENTE DE LOS MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS AL CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO

Modulo profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

07. Aplicacién de sistemas integrados de
gestion de la seguridad

Profesor especialista (1)

(1) Profesor especialista de los previstos en el articulo 33.2 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, desarrollado para la Comunidad de Madrid en el Decreto 154/2001,
de 20 de septiembre, y la Orden 6194/2001, de 19 de diciembre, de la Consejeria de Educacion.

(03/6.906/03)




