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6.2. Objetivos académicos de la Programacion Universitaria

6.2.1. Actividad docente

Se debe tener en cuenta que, para poder solicitar el reconocimiento de una
universidad, esta debera iniciar su actividad con 18 titulos de la siguiente
tipologia y ciclo:

- 10 titulos oficiales de grado.
- 6 titulos oficiales de master.
- 2 programas oficiales de doctorado.

Debiendo ademas estar representada en la oferta tres de las cinco ramas
de conocimiento que a su vez agrupan a los diferentes dmbitos del
conocimiento sefialados en el Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

6.2.1.1. Oferta de titulaciones, plazas de nuevo ingreso y centros

Para realizar la planificacidn se adoptard un horizonte temporal de cinco
anos en el que debera quejar reflejada la siguiente informacion:

- Titulaciones que se implantaran desde el inicio de la actividad y en
los sucesivos cursos (5 cursos académicos), sefialandose el curso
académico de inicio de cada una e indicando si se va a proceder a
una implantacion curso a curso, o simultdnea de varios cursos,
debiendo sefialarse qué cursos y en qué afios se prevé su
implantacion.

- Numero de plazas de nuevo ingreso que seran ofertadas en cada
curso académico en cada una de las titulaciones.

- Prevision del nimero de estudiantes matriculados en cada uno de
los cursos de las diferentes titulaciones. En estos calculos se
deberan prever el nUmero de abandonos y retrasos.

- Rama de conocimiento de cada una de las titulaciones

- Fechas de puesta en funcionamiento de los centros en los que se
impartiran dichas titulaciones.
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6.2.1.2. Modalidad de imparticion de las titulaciones

Los titulos podran impartirse en cualesquiera de las tres modalidades
contempladas en la normativa: presencial, virtual e hibrida,
circunstancia esta que debera quedar explicitada en la informacién
proporcionada en la memoria.

En aquellos casos en los que las titulaciones se impartan
mayoritariamente (mitad de la oferta) en modalidad virtual, se deberan
especificar las siguientes cuestiones para cada uno de los titulos:

a. Modo en el que se articulard la docencia: sincrénica o
asincrénica, o conjugando las dos modalidades.

b. La plataforma tecnoldgica que se utilizara como campus
virtual docente y sus principales caracteristicas técnicas y
funcionales.

c. El tipo de equipamientos e instalaciones tecnoldgicas de
que se dispondrd para el funcionamiento de la actividad
formativa.

d. Los equipamientos informaticos de que debera disponer el
estudiantado para el desarrollo adecuado de su actividad.

e. Los sistemas de evaluacién generales del aprendizaje y
progreso del estudiantado.

f. Los sistemas de practicas académicas externas con
indicacidn de si seran virtuales o presenciales.

g. lLa programacion de formacion del profesorado en
habilidades técnicas y competencias docentes no
presenciales.

h. Los requisitos y exigencias de calidad del conjunto de la
oferta universitaria virtual o hibrida.

i. El tipo de seguimiento al que quedaran sometidas las

titulaciones.
j. Los sistemas de coordinacidon académica de cada una de
ellas.
6.2.1.3. Practicas académicas externas

En el caso de que la oferta contemple titulaciones que requieran
obligatoriamente la realizacion de practicas académicas externas, se
deberan especificar en la memoria las previsiones de firma de
convenios con instituciones, organismos, entidades o empresas que
garanticen su desarrollo inicial. Se deberd argumentar
convenientemente los motivos que han llevado a materializar la firma
con las entidades propuestas.

6.2.1.4. Estrategias para promover la internacionalizacion de las

actividades académicas y la movilidad de estudiantes y profesores.
Se deberan describir las diferentes acciones previstas en este ambito,
asi como las instituciones con las que se pretenden concretar
colaboraciones y los objetivos perseguidos en las mismas.
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6.2.1.5. Formacidon permanente: oferta inicial y desarrollo de la misma

En el caso de que la universidad prevea ofertar formacidon permanente,
se debera incluir, entre otros elementos, el nUmero y tipologia de titulos
y las plazas que van a ser ofertadas, asi como una estimacion del total
de estudiantes matriculados en cada uno de los titulos propios en un
marco temporal de cinco anos.

6.2.1.6. Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC)
Se hard una descripcion del SIGC del que se va a dotar la universidad o,
en su caso, cada uno de los centros, asi como las funciones,
procedimientos y drganos responsables de emitir los informes de
seguimiento de calidad anuales de cada una de las titulaciones

Dado que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, la universidad dispone de cinco afios para poner en
marcha plenamente este sistema, se debera incluir una programacién
temporal de los hitos que se irdn cubriendo en este periodo hasta que
el sistema esté completamente desplegado, asi como las funciones
atribuidas al mismo.

Debera incorporarse un compromiso por escrito de la puesta en
funcionamiento de dicho sistema en un plazo maximo de cinco afios.

6.2.2. Actividad investigadora y de transferencia de conocimiento

En la memoria se incluird una descripcion de la programacion plurianual de
la actividad investigadora y de transferencia del conocimiento que debera
ser coherente con la oferta académica de la universidad y especialmente
con la de doctorado.

Dicha programacion debera incluir:

- Los grupos de investigacién que inicialmente se constituiran.

- La dotacion de equipamientos e infraestructuras cientifico-
técnicas disponibles y aquellas que se prevén crear.

- La participacion prevista en proyectos de investigaciéon
competitivos (autondmicos, estatales e internacionales).

- Los mecanismos para incentivar la actividad investigadora en el
personal docente e investigador

- Losrecursos presupuestarios propios destinados al fomento de
la investigacion.
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- Medidas que se pretenden poner en marcha para la captacién
de talento.

- Las estrategias de colaboracidn con los sectores productivos e
institucionales mediante la transferencia del conocimiento y la
innovacion.

- El sistema de indicadores que la universidad desarrollard para
el seguimiento de las actividades investigadoras, que debe ser
contrastable con los criterios utilizados por la ANECA, Ia
Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) o las agencias de las Comunidades Auténomas para la
acreditacion del profesorado universitario y la evaluacién de su
actividad investigadora.

Las universidades deberdn reservar al menos un 5% de su presupuesto
a la puesta en marcha de un programa o programas propios de
incentivacién de la investigacion, debiendo incluirse en la memoria los
valores que se destinaran al inicio de la actividad, asi como su
proyeccion en cinco afios.

En este porcentaje de costes podran incluirse los siguientes conceptos:

- Contrataciéon de recursos humanos dedicados esencialmente a
tareas de investigacion y transferencia de conocimiento y no a
docencia.

- Convocatorias propias de proyectos.

- Inversiones en infraestructuras cientifico-técnicas.

- Amortizacion de equipos de investigacion.

- Adquisicion de recursos bibliograficos y documentales fisicos o
virtuales para investigacion

- Personal contratado con caracter temporal.

No se podran incluir los costes derivados de la remuneracién de los salarios de la plantilla de
personal docente e investigador, ni del personal de administracidn y servicios.



