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6.3. Personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y administracion

6.3.1. Personal docente e investigador

En la Memoria se debera detallar la plantilla del personal docente de la que dispondra
el centro al inicio de su actividad, asi como la correspondiente al momento de la
implantacion total de las ensefianzas, debiendo sefialarse las principales caracteristicas
del profesorado que conforma la plantilla inicial y la final.

Plantilla: relacion no nominal de puestos de trabajo de personal docente e investigador,
su categoria, drea de conocimiento o especializacion y régimen de dedicacion

A los efectos del calculo del nimero total de profesores que componen la plantilla
docente, del centro se deberd operar considerando como unidad el equivalente en
horas a la jornada a tiempo completo establecida por el convenio colectivo que le
resulte de aplicacion en funcidon de la naturaleza juridica de la entidad que da la
titularidad al centro.

No obstante lo anterior, en el ambito de Ciencias de la Salud, el nimero de plazas del
profesorado asociado que se determine en los conciertos entre los centros y las
instituciones sanitarias no sera tomado en consideracion a los efectos de los porcentajes
sefialados en este articulo.

El profesorado que no tenga el titulo de doctor o doctora debera estar en posesidn, al
menos, del titulo de licenciado o licenciada, arquitecto o arquitecta, ingeniero o
ingeniera, graduado o graduada, o equivalente, excepto cuando la actividad docente a
realizar corresponda a areas de conocimiento para las que el Consejo de Universidades
haya determinado, con caracter general, la suficiencia del titulo de diplomado o
diplomada, arquitecto técnico o arquitecta técnica, o ingeniero técnico o ingeniera
técnica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64.2 de la LOSU el personal funcionario de
un cuerpo docente universitario en situacion de servicio activo y destino en una
universidad publica, igual que el personal docente e investigador contratado a tiempo
completo, no podra ser profesorado de las universidades privadas ni de los centros
privados de ensefianza adscritos a universidades.

A continuacion, se ofrece un cuadro con las ratios y porcentajes bdsicos que se deberan
cumplir desde el inicio de la actividad:
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Administracion
educativa

conjunto de las ensefianzas de grado
conjunto de las ensefanzas de master
conjunto de los programas de doctorado

Los doctores deberdn pertenecer a dmbitos de conocimiento que sean
coherentes con la programacion docente e investigadora del centro.

La jornada anual a tiempo completo se establece en el convenio colectivo que
resulte de aplicacién, de acuerdo con la naturaleza de la entidad que dotara de
personalidad juridica al centro:

Entidades con animo de lucro: 1.685 horas anuales

Entidades sin animo de lucro: 1.615 horas anuales

6.3.2. Personal Técnico, de Gestidon y Administracion y Servicios

En la Memoria se debera detallar la plantilla del personal de administracién y servicios
de la que dispondra el centro al inicio de su actividad y una vez que todas las titulaciones
estén implantadas, debiendo sefialarse las principales caracteristicas y categorias del
citado personal, asi como los servicios y departamentos a los que iran destinados.

No se debera incluir en esta relaciéon ningln cargo de naturaleza académica.



