ORDEN 1305/2017. PRUEBAS SELECTIVAS PROMOCION INTERNA TECNICOS DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL. PRIMER EJERCICIO

1.-

El Tratado de Lisboa entr6 en vigor con fecha:
a) 1 de diciembre de 2008.

b) 1 de diciembre de 2009.

c) 1 de enero de 2009.

Con respecto al procedimiento de revisidon ordinario establecido en el

Tratado de la Unidon Europea para modificar los Tratados, sefale la

respuestaincorrecta:

a) El Gobierno de cualquier Estado miembro, el Parlamento Europeo o la
Comision podran presentar al Consejo proyectos de revision.

b) Tiene por finalidad revisar la totalidad o parte de las disposiciones
relativas a las politicas y acciones internas de la Unién.

c) Tiene por finalidad, entre otras, la de aumentar o reducir competencias
atribuidas a la Union en los Tratados.

La delimitacion de las competencias de la Union Europea se rige por:

a) El principio de atribucion.

b) Los principios de subsidiaridad y proporcionalidad.

c) El principio de jerarquia.

El Consejo Europeo elegird a su Presidente:

a) Por mayoria cualificada para un mandato de dos afios y medio, que
podra renovarse una sola vez.

b) Por mayoria cualificada para un mandato de cuatro afios, que podra
renovarse una sola vez.

c) Por mayoria simple para un mandato de dos afios y medio, que podra
renovarse una sola vez.

Las directivas obligan a los Estados miembros destinatarios segun lo

establecido en el art. 288 del Tratado de Funcionamiento de la Unién

Europea:

a) En todos sus elementos.

b) No son vinculantes.

c) En cuanto al resultado a conseguir.

De conformidad con el Tratado de la Union Europea, indique la

respuesta correcta:

a) El Consejo propondra al Parlamento Europeo un candidato al cargo de

Presidente de la Comision.
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b) El Consejo Europeo nombrara, por mayoria cualificada, al Presidente de
la Comision.

c) El Consejo, de comun acuerdo con el Presidente de la Comision,
adoptara la lista de demas personalidades que se proponga nombrar
miembros de la Comision.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea establecera su

Reglamento de Procedimiento, el cual requerira la aprobacion de:

a) El Consejo.

b) El Parlamento Europeo.

c) El Consejo Europeo.

Cuando en circunstancias excepcionales los movimientos de

capitales con destino aterceros paises o procedentes de ellos causen,

0 amenacen causar, dificultades graves para el funcionamiento de la

unidon econémicay monetaria:

a) El Consejo y el Parlamento, a propuesta de la Comision y previa consulta
al Banco Central Europeo, podra adoptar respecto a terceros paises las
medidas de salvaguardia estrictamente necesarias.

b) EI Consejo, a propuesta de la Comision y previa consulta al Banco
Central Europeo, podra adoptar respecto a terceros paises, por un plazo
gue no sea superior a seis meses, las medidas de salvaguardia
estrictamente necesarias.

c) El Consejoy el Parlamento, a propuesta de la Comisién y previa consulta
al Banco Central Europeo, podra adoptar respecto a terceros paises, por
un plazo no superior a tres meses, las medidas de salvaguardia
estrictamente necesarias.

En relacion con la composicion del Comité de las Regiones:

a) Sus miembros seran representantes de los entes regionales y locales
gue sean titulares de un mandato electoral en un ente regional o local, o
gue tengan responsabilidad politica ante una asamblea elegida.

b) Designara de entre sus miembros al Presidente y a la Mesa, por un

periodo de cinco afos.
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10.-

11.-

12.-

c) Las normas relativas a la naturaleza de la composicion del Comité seran
revisadas periédicamente por la Comision para tener en cuenta la
evolucion econdmica, social y demografica en la Union.

En relacion con el procedimiento de la elaboracion de las leyes

prevista en la Constitucion Espafiola:

a) El Rey sancionaréa en el plazo de quince dias las leyes aprobadas por
las Cortes Generales, y las promulgara y ordenara su inmediata
publicacion.

b) El Rey sancionara en el plazo de veinte dias las leyes aprobadas por las
Cortes Generales, y las promulgara y ordenara su inmediata publicacion.

c) El Rey sancionara en el plazo de treinta dias las leyes aprobadas por las
Cortes Generales, y las promulgara y ordenara su inmediata publicacion.

Con respecto a la regulacion dispuesta en el articulo 82 relativo a los

Decretos Legislativos:

a) La delegacion legislativa debera otorgarse mediante una ley ordinaria
cuando su objeto sea la formacion de textos articulados o por una ley de
bases cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

b) Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de
dictar normas con rango de ley incluida la regulacion de las posibles
formas de colaboracion financiera entre las Comunidades Auténomas y
el Estado.

c) La delegacion legislativa habra de otorgarse al Gobierno de forma
expresa para materia concreta y con fijacion del plazo para su ejercicio.
La delegacion se agota por el uso que de ella haga el Gobierno mediante
la publicacion de la norma correspondiente.

Indique larespuesta correcta:

a) Las Cortes Generales, en materia de competencia estatal, podra atribuir
a todas o a alguna de las Comunidades Auténomas la facultad de dictar,
para si mismas, normas legislativas en el marco de los principios, bases
y directrices fijados por una ley estatal.

b) Las Cortes Generales, en materia de competencia estatal, podra atribuir

a todas o a alguna de las Comunidades Auténomas la facultad de dictar,
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13.-

14 -

15.-

para si mismas, normas legislativas en el marco de los principios, bases
y directrices fijados por una ley de bases.

c) El Gobierno, en materia de competencia estatal, podra atribuir a todas o
a alguna de las Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si
mismas, normas legislativas en el marco de los principios, bases y
directrices fijados por una ley estatal.

Quienes tienen capacidad de obrar ante las Administraciones

Pablicas, son titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes

derechos:

a) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas,
autoridades y empleados publicos, cuando asi corresponda legalmente.

b) A utilizar las lenguas oficiales de la Unién Europea.

c) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto
de Acceso General electronico de la Administracion.

En el marco de las relaciones electronicas entre las Administraciones

Pablicas, respecto a la reutilizacion de sistemas y aplicaciones de

propiedad de la Administracién, sefiale la respuesta incorrecta:

a) Las Administraciones pondran a disposicion de cualquiera de ellas que
lo solicite las aplicaciones, desarrolladas por sus servicios 0 que hayan
sido objeto de contratacion y de cuyos derechos de propiedad intelectual
sean titulares, salvo que la informacién a la que estén asociadas sea
objeto de especial proteccion por una norma.

b) No podra ser objeto de acuerdo entre las Administraciones cedentes y
cesionaras la repercusion del coste de adquisicion o fabricacion de las
aplicaciones cedidas.

c) Las aplicaciones podran ser declaradas como de fuentes abiertas,
cuando de ello se derive una mayor transparencia en el funcionamiento
de la Administracion Publica o se fomente con ello la incorporacién de
los ciudadanos a la Sociedad de la Informacion.

No tienen la consideracion de interesados en el procedimiento:

a) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que

puedan resultar afectados por la decision que en el mismo se adopte.
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16.-

17.-

18.-

19.-

b) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan
resultar afectados por la resolucion y se personen en el procedimiento
cuando haya recaido resolucién definitiva.

c) Cuando la condicion de interesado derivase de alguna relacion juridica
transmisible, el derecho-habiente sucedera en tal condicién cualquiera
gue sea el estado del procedimiento.

Las solicitudes de inscripcion del poder, de revocacion, de prérroga

o de denuncia del mismo podra dirigirse:

a) Siempre al registro electronico de apoderamientos de la Administracion
u Organismo ante el que tenga efectos el poder y surtiendo efectos
desde la fecha en la que se produzca dicha solicitud.

b) A cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el
registro de la Administracion u Organismo ante la que tenga efectos el
poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcion.

c) En todo caso al registro electronico de apoderamientos de la Comunidad
Autonoma en la que tenga su residencia el poderdante y surtiendo
efectos desde la fecha en la que se produzca dicha solicitud.

No serdn motivados, con sucintareferencia de hechos y fundamentos

de derecho:

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los acuerdos de acumulacién de un procedimiento a otro con el que
guarde identidad sustancial o intima conexion.

c) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de
ésta.

Respecto al expediente administrativo, sefiale la incorrecta:

a) Comprende el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que
sirven de antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi
como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

b) Se integrara por informacion que tiene caracter auxiliar o de apoyo.

c) Debera constar copia electrénica certificada de la resolucién adoptada.

En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse

pruebas cuya realizacion implique gastos:
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20.-

21.-

22.-

a) Que deba soportar la Administracion, ésta podra exigir el anticipo de los
mismos, a reserva de la liquidacion efectiva, una vez practicada la
prueba.

b) Que no deba soportar la Administracidn, ésta podra exigir el anticipo de
los mismos, a reserva de la liquidacion definitiva, antes de practicar la
prueba.

c) Que no deba soportar la Administracion, ésta podra exigir el anticipo de
los mismos, a reserva de la liquidacion definitiva, una vez practicada la
prueba.

La caducidad:

a) No producira por si sola la prescripcion de acciones del particular o de la
Administracion, pero los procedimientos caducados interrumpiran el
plazo de prescripcion.

b) No producira por si sola la prescripcion de acciones del particular o de la
Administracion, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el
plazo de prescripcion.

c) Producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de
la Administracion.

El recurso extraordinario de revision se interpondrd, cuando hayan

influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos

por sentencia judicial firme dentro del plazo de:

a) 1 mes a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que
la sentencia quedo firme.

b) 4 aflos a contar desde la fecha de la notificacion de la resolucién
impugnada.

c) 3 meses desde el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia quedo firme.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién

presunta del:

a) Recurso de reposicion interpuesto.

b) Recurso de alzada interpuesto.

c) Recurso extraordinario de revision interpuesto.
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23.-

24.-

25.-

Las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia conocerdn en unica instancia de los recursos
gue se deduzcan en relacion con:

a) Los actos y disposiciones de las Juntas Electorales Provinciales y de
Comunidades Auténomas.

b) Sentencias firmes dictadas por los Juzgados Centrales de Ilo
Contencioso-administrativo.

c) De los recursos interpuestos por la Comision Nacional de los Mercados
y de la Competencia en defensa de la unidad de mercado.

Respecto al inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad

patrimonial:

a) Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un
procedimiento de responsabilidad patrimonial sera necesario que haya
prescrito el derecho a la reclamacion del interesado.

b) El acuerdo de iniciacién del procedimiento se notificara a los particulares
presuntamente lesionados, concediéndoles un plazo de diez dias para
gue aporten cuantas alegaciones, documentos o informacion estimen
conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean
pertinentes para el reconocimiento del mismo.

c) El procedimiento iniciado se instruird siempre que los particulares
presuntamente lesionados se personen en el plazo establecido.

La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas regula especialidades de la resolucién en

los procedimientos sancionadores, estableciendo que:

a) Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios a las
Administraciones y la cuantia destinada a indemnizar estos dafios no
hubiera quedado determinada en el expediente, se fijard mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucion serd inmediatamente

ejecutiva.

b) El procedimiento complementario para determinar la cuantia destinada
a indemnizar los dafios no determinados en el expediente no sera

susceptible de terminacion convencional.
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26.-

27 .-

28.-

c) La aceptacion por el infractor de la resolucion que pudiera recaer

implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad.

De conformidad con laLey 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico, la clasificacion de los empresarios como contratistas
de obras o contratistas de servicios sera exigible:

a) Para los contratos de obras cuya importe sea igual o superior a 500.000
euros y para los contratos de servicios cuyo importe sea igual o superior
a 221.000 euros.

b) Para los contratos de servicios cuyo importe sea igual o superior a
221.000 euros.

c) Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a
500.000 euros.

En el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas se haran

constar de oficio, sefiale la incorrecta:

a) Las clasificaciones otorgadas a los empresarios por la Junta Consultiva
de Contratacion Publica del Estado y las otorgadas por los érganos
competentes de las Comunidades Auténomas que ejerzan
competencias en materia de clasificacion de empresas, siempre que no
resulten contradictorias con las otorgadas por la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado.

b) Datos relativos a las prohibiciones de contratar.

c) Datos relativos a la personalidad y capacidad de obrar del empresario,
en el supuesto de personas juridicas.

En toda contratacién publica se incorporardn de manera transversal y

preceptiva:

a) Criterios sociales y medioambientales siempre que guarden relacion con
el objeto del contrato, en la conviccion de que su inclusion proporciona
una mejor relacion calidad-precio en la prestacion contractual.

b) Criterios sociales siempre que guarden relacion con el objeto del
contrato, en la convicciéon de que su inclusién proporciona una mejor

oferta econdémica en la prestacion contractual.
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29.-

30.-

31.-

c) Criterios de calidad técnica que guarden relacién con el objeto del
contrato, en la conviccién de que su inclusién proporciona una mejor
oferta econdmica en la prestacion contractual.

Podran ser susceptibles de recurso especial en materia de

contratacion los actos y disposiciones que establece el articulo 44.2

de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Puablico

en los siguientes tipos de contratos:

a) Acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicion que tengan por
objeto la celebracion de un contrato de obras de valor estimado superior
a dos millones de euros, y de suministro y servicios, que tengan un valor
estimado superior a cien mil euros.

b) Concesiones de obras o de servicios cuyo valor estimado supere los dos
millones de euros.

c) Contratos administrativos especiales, cuando, por sus caracteristicas no
sea posible fijar su precio de licitacion o, en otro caso, cuando su valor
estimado sea superior a lo establecido para los contratos de servicios.

A efectos de elaboracion de los proyectos se clasificaran las obras,

seguln su objeto y naturaleza, entre otros en el siguiente grupo, segun

el art. 232 de la Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico, sefiale la
incorrecta:

a) Obras de primer establecimiento, reforma, restauracion, rehabilitacion o
gran reparacion.

b) Obras de conservacién y mantenimiento y demolicion.

c) Obras de reparacion compleja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 9/2017, de

8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el contrato de

concesion de servicios:

a) Es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o
juridicas, la gestion de un servicio u obra cuya prestacion sea de su
titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien
por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho

derecho acompafado del de percibir un precio.
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32.-

33.-

b) Es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o
juridicas, la gestién de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad
0 competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el
derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho
derecho acompanado del de percibir un precio.

c) Es aquel en cuya virtud uno o varios poderes publicos encomiendan a
titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion
de un servicio cuya prestacién sea de su titularidad o competencia, y
cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a explotar los
servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafiado del
de percibir un precio.

El ambito subjetivo de aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,

de transparencia, acceso alainformacién publicay buen gobierno se

aplicara a:

a) Las Corporaciones de Derecho Publico en el ejercicio de sus actividades
en régimen de Derecho Privado.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 150.000
euros o cuando menos el 50% del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

c) La Casa de Su Majestad el Rey en relacién con sus actividades sujetas
a Derecho Administrativo.

La designacién del personal directivo profesional de acuerdo con el

articulo 13.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia.

b) Atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la

imparcialidad y concurrencia.
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34.-

35.-

36.-

c) Atendera a principios de mérito, capacidad y publicidad.

Con respecto a la Oferta de Empleo Publico el articulo 70 del Real

Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefala:

a) Seran objeto de la Oferta de Empleo Publico las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso.

b) Comporta la obligacibn de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un cinco por cien
adicional, fijando el plazo méximo para la convocatoria de los mismos.

c) En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento
similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de cinco
afnos.

A efectos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico en relacion con la excedencia por cuidado de

familiares hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o

afinidad:

a) Su duracion no podra ser superior a dos afios.

b) El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos
afios. Transcurrido ese periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucién.

c) En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla
por el mismo sujeto causante, este derecho podra ser ejercido
indistintamente sin que la Administracion pueda limitar su ejercicio
simultaneo.

Segun el Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal

funcionario de administracién y servicios de la Administracion de la

Comunidad de Madrid (2018-2020) y con respecto a las prestaciones

vinculadas a la conciliacion:

a) El abono de los beneficios sociales se realizara en el primer trimestre del
afo siguiente, una vez valoradas todas las solicitudes presentadas en el

periodo de devengo.

11 PI



ORDEN 1305/2017. PRUEBAS SELECTIVAS PROMOCION INTERNA TECNICOS DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL. PRIMER EJERCICIO

37.-

b) Ha de encontrarse en situacion de activo, incluidos los supuestos de
incapacidad temporal, periodos de descanso de maternidad, paternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo de embarazo y acumulacién de lactancia,
y excluidos los supuestos de excedencia.

c) Ha de acreditar haber completado al menos dos meses de servicio en el
afo correspondiente a la ayuda.

Con respecto al procedimiento de provision de puestos de trabajo

mediante libre designacion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico establece:

a) El 6rgano competente para el nombramiento de funcionarios por el
sistema de libre designacion podrd recabar la intervencién de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

b) Los titulares de los puestos provistos por el procedimiento de libre
designacion pueden ser cesados previa evaluacion del desempefio de
acuerdo con los sistemas de evaluacibn que cada Administracion
determine.

c) Los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas estableceran
los criterios para determinar los puestos de que por su especial
responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de

libre designacién con convocatoria publica.

38.- A efectos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico la movilidad voluntaria entre Administraciones

Publicas:

a) La Conferencia Sectorial de Administracion Publica establecera los
criterios generales a tener en cuenta para llevar a cabo las
homologaciones necesarias para hacer posible la movilidad.

b) Las medidas de movilidad interadministrativa se estableceran
Unicamente en el marco de convenios de Conferencia Sectorial.

c) Transcurrido el plazo maximo de un mes desde el cese del puesto
obtenido por libre designacion en la Administracion de destino sin que se

hubiera acordado su adscripcion a otro puesto, deberd solicitar el
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39.-

40.-

41 .-

reingreso al servicio activo en su Administracion de origen, siempre que
el cese se hubiese producido a partir del 18 de septiembre de 2014.

De conformidad con el articulo 54.6 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico entre los principios

de conducta que configura el Cédigo de Conducta se encuentra:

a) Los empleados publicos se abstendran en aquellos asuntos en los que
tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés
gue pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.

b) Rechazaran cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
gue vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin
perjuicio de lo establecido en el cédigo penal.

c) Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quedan

exceptuadas del régimen de incompatibilidades:

a) La direccion de seminarios, con caracter permanente, en Centros
Oficiales destinados a la formacion de funcionarios.

b) El ejercicio del cargo de miembro en Juntas rectoras de Mutualidades de
Funcionarios, siempre gque sea retribuido.

c) La participacion del personal docente en pruebas distintas de las que
habitualmente les correspondan.

Con respecto a las retribuciones diferidas el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala:

a) Las Leyes de Funcién Publica fijaran el porcentaje maximo de la masa
salarial destinadas a financiar las aportaciones a planes de presiones de
empleo o contratos de seguros.

b) Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de
pensiones o contratos de seguros tendran a todos los efectos la

consideracion de retribucién diferida.
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42.-

43.-

44.-

c) Las Administraciones Publicas podran financiar, dentro del limite
establecido en la respuesta a), aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguros individuales que incluyan la cobertura de
la contingencia de jubilacion si asi se establece en negociacion colectiva.

A efectos del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio

de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2018-2020) y con

respecto a las encomiendas de funciones de inferior categoria
profesional:

a) Ningun trabajador podrd realizar trabajos de inferior categoria
profesional durante un periodo superior a un mes.

b) Transcurrido el periodo citado, no podra volver a ocupar un puesto de
inferior categoria hasta transcurridos seis meses.

c) Mantendra la retribucién y demés derechos derivados de su categoria
profesional de pertenencia.

A efectos del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el

gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, sefiale la respuesta incorrecta:

a) El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o
por duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se
permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion, excepto en el
contrato para la formacién y el aprendizaje.

b) La retribucion del trabajador contratado para la formacién y el
aprendizaje se fijard en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, de
acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

c) La accioén protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado
para la formacioén y el aprendizaje comprendera todas las contingencias
protegibles, excepto el desempleo y el derecho a la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

Con respecto al contrato de trabajo en practicas el Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores dispone:

a) La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los

trabajadores en précticas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al
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45 -

46.-

setenta y cinco y sesenta por ciento durante el primero o el segundo afo
de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desemperfie el mismo o equivalente puesto de
trabajo.

b) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos
afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad.

c¢) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra
ser superior a quince dias para los contratos en précticas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a un
mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulo de grado superior.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico:

a) En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los
representantes de las Administraciones Publicas podran concertar
Pactos y Acuerdos con la representacibn de las organizaciones
sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de
condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

b) Los Acuerdos versaran sobre materias que se correspondan
estrictamente con el ambito competencial del 6rgano administrativo que
lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito
correspondiente.

c) Los Pactos se celebraran sobre materias competencia de los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia
sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos érganos.

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social Segun no daran lugar a su inclusion en el Régimen

General de la Seguridad Social los siguientes trabajos:
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47 -

48.-

a) Los trabajadores incluidos en el sistema especial de trabajadores por
cuenta ajena agrarios.

b) Los realizados por profesores universitarios emeritos.

c) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

Segun la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda

de la Comunidad de Madrid, son Empresas Publicas de la Comunidad

de Madrid:

a) Las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia que
en virtud de Ley hayan de ajustar sus actividades al ordenamiento
juridico privado.

b) Las entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia,
tesoreria y patrimonio propios y autonomia en su gestidon, que
desarrollan actividades propias de la Administracion Publica, tanto
actividades de fomento, prestacionales, de gestion de servicios publicos
o de produccion de bienes de interés publico, susceptibles de
contraprestacion, en calidad de organizaciones instrumentales
diferenciadas y dependientes de ésta.

c) Las entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia y
diferenciada, creadas por la Administracion o entidades integrantes del
sector publico institucional, entre si o con participacion de entidades
privadas, para el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas
dentro del &mbito de sus competencias.

Segun la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda

de la Comunidad de Madrid:

a) El tipo de interés aplicable a todos los débitos de derecho publico a favor
de la Comunidad de Madrid sera el interés legal del dinero vigente el dia
del vencimiento de la deuda.

b) El tipo de interés aplicable a los débitos de derecho privado a favor de la
Comunidad de Madrid sera el interés legal del dinero vigente el dia del
vencimiento de la deuda.

c) Eltipo de interés aplicable a los débitos de derecho privado a favor de la
Comunidad de Madrid sera el tipo de interés de demora previsto en la

Ley General Tributaria.
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49.-

50.-

51.-

52.-

La Ley 58/2003, General Tributaria sefiala con respecto al pago de las

deudas tributarias:

a) El pago en periodo voluntario de las deudas de notificacion colectiva y
periodica que no tengan establecido otro plazo en sus normas
reguladoras debera efectuarse en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el 30 de noviembre.

b) La Administracién tributaria competente podra modificar el plazo
sefialado en el parrafo anterior siempre que dicho plazo no sea inferior
a tres meses.

c) Las deudas tributarias resultantes de una autoliquidacion deberan
pagarse en los plazos que establezca la normativa de cada tributo.

En la Comunidad de Madrid se aplicara una bonificacion de un 99 por

en la cuota tributaria derivada:

a) Adquisiciones mortis causa por colaterales de segundo y tercer grado,
ascendientes y descendientes por afinidad.

b) Adquisiciones inter vivos por colaterales de segundo y tercer grado,
ascendientes y descendientes por afinidad.

c) Adquisiciones inter vivos por descendientes y adoptados de veintiuno o
mas afos, coényuges, ascendientes y adoptantes, siempre que se
formalice en documento publico.

¢, Qué clase de documentos no se encuentran sujetos a gravamen por

el Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados?

a) Documentos judiciales.

b) Documentos notariales.

c) Documentos administrativos.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 8/1980, de 22

de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Autdénomas,

participaran en la constitucion del Fondo de Garantia de Servicios

Publicos Fundamentales:

a) Las Comunidades Autonomas con un porcentaje de los tributos no
cedidos, en términos normativos, y el Estado con su aportacion, en los

porcentajes y cuantias que marque la Ley.
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53.-

o4.-

55.-

b) Las Comunidades Autbnomas con un porcentaje de sus tributos cedidos,
en términos normativos, y el Estado con su aportacion, en los
porcentajes y cuantias que marque la Ley.

c) Las Comunidades Autbnomas con un porcentaje de sus tributos, en
términos normativos, y el Estado con su aportacién, en los porcentajes y
cuantias que marque la Ley.

La Ley Orgéanica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las

Comunidades Auténomas sefala:

a) El Fondo de Compensacién se distribuira por las Cortes Generales, de
conformidad a lo establecido en el articulo 74.2 de la Constitucion, entre
Comunidades Autbnomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

b) EI Fondo de Compensacién se distribuira por el Gobierno, de
conformidad a lo establecido en el articulo 74.2 de la Constitucion, entre
Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

c) El Fondo de Compensacion se distribuira por el Consejo de Politica
Fiscal y Financiera, de conformidad a lo establecido en el articulo 74.2
de la Constitucién, entre Comunidades Autonomas y Ciudades con
Estatuto de Autonomia.

La Ley 9/1990 establece respecto a los Presupuestos Generales de la

Comunidad de Madrid:

a) El proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid y la documentacion anexa se remitira a la Asamblea antes del 30
de octubre de cada afio, para su examen, enmienda y aprobacion.

b) Si la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid no se
aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente,
se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos del
ejercicio anterior.

c) La prérroga se extendera a los créditos para gastos correspondientes a
programas que deban terminar en el ejercicio cuyos presupuestos se
prorrogan.

Con respecto a los créditos ampliables la Ley 9/1990, de 8 de

noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

sefiala:
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56.-

57.-

58.-

a) Su concesiéon corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero competente en materia de Hacienda.

b) Son los créditos que de modo taxativo y debidamente explicitados se
relacionan en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid.

c) Podra ser incrementada su cuantia en funcibn del efectivo
reconocimiento de derechos afectados.

La autorizacion o el compromiso del gasto estard reservado al

Gobierno de la Comunidad de Madrid, sefiale la respuesta incorrecta:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los
sistemas de arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcion de
compra.

c) Transferencias nominativas consignadas en la Ley anual de
presupuestos cuyo destinatario fuese alguno de los Organismos
Auténomos.

Con respecto a los anticipos de caja:

a) Son provisiones de fondos de caracter temporal que se realizan a Cajas
Pagadoras.

b) Tienen la consideracion de operaciones presupuestarias.

c) Se destinaran al pago de obligaciones que se correspondan a gastos de
caracter periodico o repetitivo, de tracto sucesivo y otros de similares
caracteristicas.

En el ejercicio de la funcion interventora si se observaran la omision

de requisitos o tramites no esenciales:

a) No se fiscalizard de conformidad y se haran constar por escrito los
defectos observados.

b) Se fiscalizara de conformidad y se haran constar por escrito los defectos
observados, debiendo el érgano gestor subsanar los defectos en un
plazo de diez dias.

c) El organo gestor dara cuenta, en un plazo de quince dias, a la
Intervencion de las actuaciones realizadas para la subsanacién de los

defectos.
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59.-

60.-

El ejercicio de la funcién fiscalizadora de la Camara de Cuentas se

extiende a:

a) La fiscalizacion de la actividad econdémico-financiera de los partidos
politicos inscritos en el Registro de Partidos Politicos.

b) La fiscalizacion de los contratos sélo en lo que se refiere a su ejecucion.

c) La fiscalizacion de los créditos extraordinarios y de los suplementos de
crédito, asi como de las incorporaciones, ampliaciones, transferencias y
demas modificaciones de los créditos presupuestarios iniciales.

La informacion incluida en las Cuentas Anuales de acuerdo con el

Plan General de Contabilidad Publica debe cumplir los requisitos de:

a) Claridad, relevancia, fiabilidad y comparabilidad.

b) Integridad, flexibilidad, completo y sistematicidad.

c) Pertinencia, confiabilidad, verificabilidad y sistematicidad.
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En relacion con el procedimiento de reforma del Estatuto de

Autonomia establecido en el articulo 64 de la Ley Organica 3/1983, de

25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid:

a) La iniciativa de la reforma corresponde exclusivamente a la Asamblea
de Madrid, a propuesta de una tercera parte de sus miembros o de dos
tercios de los municipios de la Comunidad cuya poblacion represente la
mayoria absoluta de la Comunidad de Madrid.

b) La propuesta de la reforma requerira, en todo caso, la aprobacion de la
Asamblea por mayoria absoluta y la aprobacion de las Cortes Generales
mediante ley organica.

c) Si la propuesta de reforma no es aprobada por la Asamblea, o por las
Cortes Generales, no podra ser sometida nuevamente a debate y
votacion de la Asamblea hasta que haya transcurrido un afo.

En la Comunidad de Madrid, la competencia sobre "Agricultura,

ganaderia e industrias agroalimentarias", de conformidad con el Titulo

Il de la Ley 3/1983, es:

a) De competencia exclusiva.

b) De desarrollo legislativo.

c) De ejecucion de la legislacion del Estado.

El Presidente de la Comunidad de Madrid no podra acordar la
disolucién de la Asamblea, seiale la respuesta incorrecta:
a) Cuando se esté tramitando una cuestién de confianza.

b) Cuando reste menos de un afio para la terminacion de la legislatura.
c) Cuando esté convocado un proceso electoral estatal.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid:
a) Es el 6rgano colegiado que dirige la politica de la Comunidad de Madrid,

correspondiéndole  las  funciones legislativas, ejecutivas 'y
administrativas, asi como el ejercicio de la potestad reglamentaria en
materias no reservadas en el Estatuto de Autonomia a la Asamblea.

b) Es el érgano colegiado que dirige la politica de la Comunidad de Madrid,
correspondiéndole las funciones ejecutivas y administrativas, asi como
el ejercicio de la potestad reglamentaria en materias no reservadas en el

Estatuto de Autonomia a la Asamblea.
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c) Es el 6rgano colegiado que dirige la politica de la Comunidad de Madrid,
correspondiéndole unicamente las funciones administrativas asi como el
ejercicio de la potestad reglamentaria en materias no reservadas en el
Estatuto de Autonomia a la Asamblea.

De conformidad con la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, los Viceconsejeros:
a) Tendran que ser diputados de la Asamblea, pero no podran percibir

dietas, indemnizaciones o asistencias previstas en funcion de su
condicion de Diputado.

b) El cargo de Viceconsejero es compatible con la condicién de Diputado y
podran percibir dietas, indemnizaciones o asistencias previstas en
funcion de su condicion de Diputado.

c) El cargo de Viceconsejero es compatible con la condicién de Diputado y
no podran percibir dietas, indemnizaciones o asistencias previstas en
funcion de su condicion de Diputado.

El Tratado de Lisboa entré en vigor con fecha:
a) 1 de diciembre de 2008.

b) 1 de diciembre de 2009.

c) 1 de enero de 2009.

Con respecto al procedimiento de revision ordinario establecido en el

Tratado de la Uniéon Europea para modificar los Tratados, senale la

respuestaincorrecta:

a) El Gobierno de cualquier Estado miembro, el Parlamento Europeo o la
Comisién podran presentar al Consejo proyectos de revision.

b) Tiene por finalidad revisar la totalidad o parte de las disposiciones
relativas a las politicas y acciones internas de la Union.

c) Tiene por finalidad, entre otras, la de aumentar o reducir competencias
atribuidas a la Union en los Tratados.

La delimitaciéon de las competencias de la Unién Europea se rige por:

a) El principio de atribucion.

b) Los principios de subsidiaridad y proporcionalidad.

c) El principio de jerarquia.

El Consejo Europeo elegira a su Presidente:

2Pl



ORDEN 1305/2017. PRUEBAS SELECTIVAS PROMOCION INTERNA TECNICOS DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL. ART. 55. PRIMER EJERCICIO

10.-

11.-

12.-

13.-

a) Por mayoria cualificada para un mandato de dos afos y medio, que
podra renovarse una sola vez.

b) Por mayoria cualificada para un mandato de cuatro afios, que podra
renovarse una sola vez.

c) Por mayoria simple para un mandato de dos afos y medio, que podra
renovarse una sola vez.

Las directivas obligan a los Estados miembros destinatarios segun lo

establecido en el art. 288 del Tratado de Funcionamiento de la Unién

Europea:

a) En todos sus elementos.

b) No son vinculantes.

c) En cuanto al resultado a conseguir.

De conformidad con el Tratado de la Unidn Europea, indique la

respuesta correcta:

a) El Consejo propondra al Parlamento Europeo un candidato al cargo de
Presidente de la Comision.

b) El Consejo Europeo nombrara, por mayoria cualificada, al Presidente de
la Comision.

c) El Consejo, de comun acuerdo con el Presidente de la Comision,
adoptara la lista de demas personalidades que se proponga nombrar
miembros de la Comision.

El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea establecera su

Reglamento de Procedimiento, el cual requerira la aprobacion de:

a) El Consejo.

b) El Parlamento Europeo.

c) El Consejo Europeo.

Cuando en circunstancias excepcionales los movimientos de
capitales con destino a terceros paises o procedentes de ellos causen,
0 amenacen causar, dificultades graves para el funcionamiento de la

unién econémica y monetaria:
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14.-

15.-

16.-

a) El Consejo y el Parlamento, a propuesta de la Comision y previa consulta
al Banco Central Europeo, podra adoptar respecto a terceros paises las
medidas de salvaguardia estrictamente necesarias.

b) EI Consejo, a propuesta de la Comisién y previa consulta al Banco
Central Europeo, podra adoptar respecto a terceros paises, por un plazo
gue no sea superior a seis meses, las medidas de salvaguardia
estrictamente necesarias.

c) El Consejo y el Parlamento, a propuesta de la Comision y previa consulta
al Banco Central Europeo, podra adoptar respecto a terceros paises, por
un plazo no superior a tres meses, las medidas de salvaguardia
estrictamente necesarias.

En relacién con la composiciéon del Comité de las Regiones:

a) Sus miembros seran representantes de los entes regionales y locales
gue sean titulares de un mandato electoral en un ente regional o local, o
que tengan responsabilidad politica ante una asamblea elegida.

b) Designara de entre sus miembros al Presidente y a la Mesa, por un
periodo de cinco anos.

c) Las normas relativas a la naturaleza de la composicion del Comité seran
revisadas periddicamente por la Comisién para tener en cuenta la
evolucion econdmica, social y demografica en la Unién.

En relacion con el procedimiento de la elaboraciéon de las leyes

prevista en la Constitucion Espanola:

a) El Rey sancionara en el plazo de quince dias las leyes aprobadas por
las Cortes Generales, y las promulgara y ordenara su inmediata
publicacion.

b) El Rey sancionara en el plazo de veinte dias las leyes aprobadas por las
Cortes Generales, y las promulgara y ordenara su inmediata publicacion.

c) El Rey sancionara en el plazo de treinta dias las leyes aprobadas por las
Cortes Generales, y las promulgara y ordenara su inmediata publicacion.

Con respecto a la regulacion dispuesta en el articulo 82 relativo a los

Decretos Legislativos:
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17.-

18.-

a) La delegacion legislativa debera otorgarse mediante una ley ordinaria
cuando su objeto sea la formacion de textos articulados o por una ley de
bases cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

b) Las Cortes Generales podran delegar en el Gobierno la potestad de
dictar normas con rango de ley incluida la regulacién de las posibles
formas de colaboracion financiera entre las Comunidades Auténomas y
el Estado.

c) La delegacion legislativa habra de otorgarse al Gobierno de forma
expresa para materia concreta y con fijacion del plazo para su ejercicio.
La delegacion se agota por el uso que de ella haga el Gobierno mediante
la publicacion de la norma correspondiente.

Indique la respuesta correcta:

a) Las Cortes Generales, en materia de competencia estatal, podra atribuir
a todas o a alguna de las Comunidades Autonomas la facultad de dictar,
para si mismas, normas legislativas en el marco de los principios, bases
y directrices fijados por una ley estatal.

b) Las Cortes Generales, en materia de competencia estatal, podra atribuir
a todas o a alguna de las Comunidades Autonomas la facultad de dictar,
para si mismas, normas legislativas en el marco de los principios, bases
y directrices fijados por una ley de bases.

c) El Gobierno, en materia de competencia estatal, podra atribuir a todas o
a alguna de las Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si
mismas, normas legislativas en el marco de los principios, bases y
directrices fijados por una ley estatal.

Quienes tienen capacidad de obrar ante las Administraciones

Publicas, son titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes

derechos:

a) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas,
autoridades y empleados publicos, cuando asi corresponda legalmente.

b) A utilizar las lenguas oficiales de la Unién Europea.

c) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto

de Acceso General electréonico de la Administracion.
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19.-

20.-

21.-

En el marco de las relaciones electrénicas entre las Administraciones
Publicas, respecto a la reutilizacién de sistemas y aplicaciones de
propiedad de la Administracion, senale la respuesta incorrecta:

a) Las Administraciones pondran a disposicion de cualquiera de ellas que
lo solicite las aplicaciones, desarrolladas por sus servicios o que hayan
sido objeto de contratacion y de cuyos derechos de propiedad intelectual
sean titulares, salvo que la informacion a la que estén asociadas sea
objeto de especial protecciéon por una norma.

b) No podra ser objeto de acuerdo entre las Administraciones cedentes y
cesionaras la repercusion del coste de adquisicion o fabricacion de las
aplicaciones cedidas.

c) Las aplicaciones podran ser declaradas como de fuentes abiertas,
cuando de ello se derive una mayor transparencia en el funcionamiento
de la Administracién Publica o se fomente con ello la incorporacion de
los ciudadanos a la Sociedad de la Informacion.

No tienen la consideracion de interesados en el procedimiento:

a) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que
puedan resultar afectados por la decisidon que en el mismo se adopte.

b) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan
resultar afectados por la resolucién y se personen en el procedimiento
cuando haya recaido resolucién definitiva.

c) Cuando la condicion de interesado derivase de alguna relacién juridica
transmisible, el derecho-habiente sucedera en tal condicion cualquiera
gue sea el estado del procedimiento.

Las solicitudes de inscripcidon del poder, de revocacion, de prérroga

o de denuncia del mismo podra dirigirse:

a) Siempre al registro electronico de apoderamientos de la Administracion
u Organismo ante el que tenga efectos el poder y surtiendo efectos
desde la fecha en la que se produzca dicha solicitud.

b) A cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el
registro de la Administracion u Organismo ante la que tenga efectos el
poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha
inscripcion.
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22.-

23.-

24.-

25.-

c) Entodo caso al registro electronico de apoderamientos de la Comunidad
Autonoma en la que tenga su residencia el poderdante y surtiendo
efectos desde la fecha en la que se produzca dicha solicitud.

No seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos

de derecho:

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los acuerdos de acumulacion de un procedimiento a otro con el que
guarde identidad sustancial o intima conexion.

c) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de
ésta.

Respecto al expediente administrativo, senale la incorrecta:

a) Comprende el conjunto ordenado de documentos y actuaciones que
sirven de antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, asi
como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

b) Se integrara por informacion que tiene caracter auxiliar o de apoyo.

c) Debera constar copia electronica certificada de la resolucién adoptada.

En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse

pruebas cuya realizacién implique gastos:

a) Que deba soportar la Administracion, ésta podra exigir el anticipo de los
mismos, a reserva de la liquidacion efectiva, una vez practicada la
prueba.

b) Que no deba soportar la Administracion, ésta podra exigir el anticipo de
los mismos, a reserva de la liquidacién definitiva, antes de practicar la
prueba.

c) Que no deba soportar la Administracion, ésta podra exigir el anticipo de
los mismos, a reserva de la liquidacidn definitiva, una vez practicada la
prueba.

La caducidad:

a) No producira por si sola la prescripcion de acciones del particular o de la
Administracion, pero los procedimientos caducados interrumpiran el

plazo de prescripcion.
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26.-

27 .-

28.-

29.-

b) No producira por si sola la prescripcion de acciones del particular o de la
Administracion, pero los procedimientos caducados no interrumpiran el
plazo de prescripcion.

c¢) Producira por si sola la prescripcion de las acciones del particular o de
la Administracion.

El recurso extraordinario de revision se interpondra, cuando hayan

influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos

por sentencia judicial firme dentro del plazo de:

a) 1 mes a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que
la sentencia quedo firme.

b) 4 afos a contar desde la fecha de la notificacion de la resoluciéon
impugnada.

c) 3 meses desde el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia quedd firme.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del:

a) Recurso de reposicion interpuesto.

b) Recurso de alzada interpuesto.

c) Recurso extraordinario de revision interpuesto.

Las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales

Superiores de Justicia conoceran en unica instancia de los recursos

que se deduzcan en relacion con:

a) Los actos y disposiciones de las Juntas Electorales Provinciales y de
Comunidades Autdbnomas.

b) Sentencias firmes dictadas por los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-administrativo.

c) De los recursos interpuestos por la Comision Nacional de los Mercados
y de la Competencia en defensa de la unidad de mercado.

Respecto al inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad

patrimonial:
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30.-

31.-

a) Cuando las Administraciones Publicas decidan iniciar de oficio un
procedimiento de responsabilidad patrimonial sera necesario que haya
prescrito el derecho a la reclamacion del interesado.

b) El acuerdo de iniciacion del procedimiento se notificara a los particulares
presuntamente lesionados, concediéndoles un plazo de diez dias para
que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién estimen
conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean
pertinentes para el reconocimiento del mismo.

c) El procedimiento iniciado se instruira siempre que los particulares
presuntamente lesionados se personen en el plazo establecido.

La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas regula especialidades de la resolucion en

los procedimientos sancionadores, estableciendo que:

a) Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios a las
Administraciones y la cuantia destinada a indemnizar estos dafos no
hubiera quedado determinada en el expediente, se fijara mediante un
procedimiento complementario, cuya resolucion sera inmediatamente

ejecutiva.

b) El procedimiento complementario para determinar la cuantia destinada
a indemnizar los dafios no determinados en el expediente no sera

susceptible de terminaciéon convencional.

c) La aceptacion por el infractor de la resolucion que pudiera recaer

implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad.

De conformidad con laLey 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del

Sector Publico, la clasificacién de los empresarios como contratistas

de obras o contratistas de servicios sera exigible:

a) Para los contratos de obras cuya importe sea igual o superior a 500.000
euros y para los contratos de servicios cuyo importe sea igual o superior
a 221.000 euros.
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32.-

33.-

34.-

b) Para los contratos de servicios cuyo importe sea igual o superior a
221.000 euros.

c) Para los contratos de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a
500.000 euros.

En el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas se haran

constar de oficio, senale la incorrecta:

a) Las clasificaciones otorgadas a los empresarios por la Junta Consultiva
de Contratacion Publica del Estado y las otorgadas por los érganos
competentes de las Comunidades Autébnomas que ejerzan
competencias en materia de clasificacion de empresas, siempre que no
resulten contradictorias con las otorgadas por la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado.

b) Datos relativos a las prohibiciones de contratar.

c) Datos relativos a la personalidad y capacidad de obrar del empresario,
en el supuesto de personas juridicas.

En toda contratacion publica se incorporaran de manera transversal y

preceptiva:

a) Criterios sociales y medioambientales siempre que guarden relacion con
el objeto del contrato, en la conviccion de que su inclusién proporciona
una mejor relacién calidad-precio en la prestacién contractual.

b) Criterios sociales siempre que guarden relacién con el objeto del
contrato, en la conviccion de que su inclusién proporciona una mejor
oferta econdmica en la prestacion contractual.

c) Criterios de calidad técnica que guarden relacién con el objeto del
contrato, en la conviccion de que su inclusién proporciona una mejor
oferta econdmica en la prestacién contractual.

Podran ser susceptibles de recurso especial en materia de

contratacién los actos y disposiciones que establece el articulo 44.2

de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico

en los siguientes tipos de contratos:

a) Acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicion que tengan por

objeto la celebracion de un contrato de obras de valor estimado superior
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35.-

36.-

a dos millones de euros, y de suministro y servicios, que tengan un valor
estimado superior a cien mil euros.

b) Concesiones de obras o de servicios cuyo valor estimado supere los dos
millones de euros.

c) Contratos administrativos especiales, cuando, por sus caracteristicas no
sea posible fijar su precio de licitacidon o, en otro caso, cuando su valor
estimado sea superior a lo establecido para los contratos de servicios.

A efectos de elaboracion de los proyectos se clasificaran las obras,

segun su objeto y naturaleza, entre otros en el siguiente grupo, segun

el art. 232 de la Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico, seiale la
incorrecta:

a) Obras de primer establecimiento, reforma, restauracion, rehabilitacién o
gran reparacion.

b) Obras de conservacion y mantenimiento y demolicion.

c) Obras de reparacion compleja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 9/2017, de

8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el contrato de

concesion de servicios:

a) Es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o
juridicas, la gestién de un servicio u obra cuya prestacién sea de su
titularidad o competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien
por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho
derecho acompanado del de percibir un precio.

b) Es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores
encomiendan a titulo oneroso a una o varias personas, naturales o
juridicas, la gestién de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad
0 competencia, y cuya contrapartida venga constituida bien por el
derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho
derecho acomparnado del de percibir un precio.

c) Es aquel en cuya virtud uno o varios poderes publicos encomiendan a
titulo oneroso a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion

de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad o competencia, y
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37.-

38.-

39.-

cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho a explotar los
servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompafnado del
de percibir un precio.

El ambito subjetivo de aplicacién de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,

de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno se

aplicara a:

a) Las Corporaciones de Derecho Publico en el ejercicio de sus actividades
en régimen de Derecho Privado.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 150.000
euros o cuando menos el 50% del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

c) La Casa de Su Majestad el Rey en relacion con sus actividades sujetas
a Derecho Administrativo.

La designacion del personal directivo profesional de acuerdo con el

articulo 13.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad
y concurrencia.

b) Atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen Ila
imparcialidad y concurrencia.

c) Atendera a principios de mérito, capacidad y publicidad.

Con respecto a la Oferta de Empleo Publico el articulo 70 del Real

Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico senala:

a) Seran objeto de la Oferta de Empleo Publico las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse

mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.
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40.-

41.-

b) Comporta la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un cinco por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.

c) En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento
similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de cinco
afnos.

A efectos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico en relacion con la excedencia por cuidado de

familiares hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o

afinidad:

a) Su duracion no podra ser superior a dos anos.

b) El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos
afnos. Transcurrido ese periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucion.

c) En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla
por el mismo sujeto causante, este derecho podra ser ejercido
indistintamente sin que la Administracidon pueda limitar su ejercicio
simultaneo.

Segun el Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal

funcionario de administracion y servicios de la Administraciéon de la

Comunidad de Madrid (2018-2020) y con respecto a las prestaciones

vinculadas a la conciliacion:

a) El abono de los beneficios sociales se realizara en el primer trimestre del
afno siguiente, una vez valoradas todas las solicitudes presentadas en el
periodo de devengo.

b) Ha de encontrarse en situacion de activo, incluidos los supuestos de
incapacidad temporal, periodos de descanso de maternidad, paternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo de embarazo y acumulacién de lactancia,
y excluidos los supuestos de excedencia.

c) Ha de acreditar haber completado al menos dos meses de servicio en el
ano correspondiente a la ayuda.
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42.-

Con respecto al procedimiento de provisién de puestos de trabajo

mediante libre designacion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico establece:

a) El 6érgano competente para el hombramiento de funcionarios por el
sistema de libre designacidon podra recabar la intervencion de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

b) Los titulares de los puestos provistos por el procedimiento de libre
designacion pueden ser cesados previa evaluacion del desempeno de
acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada Administracion
determine.

c) Los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas estableceran
los criterios para determinar los puestos de que por su especial
responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de

libre designacion con convocatoria publica.

43.- A efectos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

44.-

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico la movilidad voluntaria entre Administraciones

Publicas:

a) La Conferencia Sectorial de Administracién Publica establecera los
criterios generales a tener en cuenta para llevar a cabo las
homologaciones necesarias para hacer posible la movilidad.

b) Las medidas de movilidad interadministrativa se estableceran
unicamente en el marco de convenios de Conferencia Sectorial.

c) Transcurrido el plazo maximo de un mes desde el cese del puesto
obtenido por libre designacion en la Administracion de destino sin que se
hubiera acordado su adscripcion a otro puesto, debera solicitar el
reingreso al servicio activo en su Administracion de origen, siempre que
el cese se hubiese producido a partir del 18 de septiembre de 2014.

De conformidad con el articulo 54.6 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico entre los principios

de conducta que configura el Cédigo de Conducta se encuentra:
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45.-

46.-

a) Los empleados publicos se abstendran en aquellos asuntos en los que
tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o interés
gue pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.

b) Rechazaran cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
gue vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin
perjuicio de lo establecido en el cédigo penal.

c) Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quedan

exceptuadas del régimen de incompatibilidades:

a) La direccion de seminarios, con caracter permanente, en Centros
Oficiales destinados a la formacién de funcionarios.

b) El ejercicio del cargo de miembro en Juntas rectoras de Mutualidades de
Funcionarios, siempre que sea retribuido.

c) La participacion del personal docente en pruebas distintas de las que
habitualmente les correspondan.

Con respecto a las retribuciones diferidas el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico senala:

a) Las Leyes de Funcidén Publica fijaran el porcentaje maximo de la masa
salarial destinadas a financiar las aportaciones a planes de presiones de
empleo o contratos de seguros.

b) Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de
pensiones o contratos de seguros tendran a todos los efectos la
consideracion de retribucion diferida.

c) Las Administraciones Publicas podran financiar, dentro del limite
establecido en la respuesta a), aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguros individuales que incluyan la cobertura de

la contingencia de jubilacion si asi se establece en negociacion colectiva.
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47 .-

48.-

49.-

A efectos del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio
de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2018-2020) y con
respecto a las encomiendas de funciones de inferior categoria
profesional:

a) Ningun trabajador podra realizar trabajos de inferior categoria
profesional durante un periodo superior a un mes.

b) Transcurrido el periodo citado, no podra volver a ocupar un puesto de
inferior categoria hasta transcurridos seis meses.

c) Mantendra la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional de pertenencia.

A efectos del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el

gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, senale la respuesta incorrecta:

a) El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o
por duracion determinada en los supuestos en los que legalmente se
permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion, excepto en el
contrato para la formacién y el aprendizaje.

b) La retribucidn del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje se fijara en proporcidén al tiempo de trabajo efectivo, de
acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

c) La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado
para la formacion y el aprendizaje comprendera todas las contingencias
protegibles, excepto el desempleo y el derecho a la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

Con respecto al contrato de trabajo en practicas el Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores dispone:

a) La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los
trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al
setenta y cinco y sesenta por ciento durante el primero o el segundo afo
de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
para un trabajador que desempeie el mismo o equivalente puesto de

trabajo.
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50.-

51.-

b) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos
afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad.

c) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra
ser superior a quince dias para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a un
mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estén en posesién de titulo de grado superior.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico:

a) En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los
representantes de las Administraciones Publicas podran concertar
Pactos y Acuerdos con la representacion de las organizaciones
sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de
condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

b) Los Acuerdos versaran sobre materias que se correspondan
estrictamente con el ambito competencial del 6rgano administrativo que
lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito
correspondiente.

c) Los Pactos se celebraran sobre materias competencia de los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia
sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos.

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social Segun no daran lugar a su inclusiéon en el Régimen

General de la Seguridad Social los siguientes trabajos:

a) Los trabajadores incluidos en el sistema especial de trabajadores por
cuenta ajena agrarios.

b) Los realizados por profesores universitarios eméritos.

c) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

17 PI



ORDEN 1305/2017. PRUEBAS SELECTIVAS PROMOCION INTERNA TECNICOS DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL. ART. 55. PRIMER EJERCICIO

52.-

53.-

o4.-

Segun la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, son Empresas Publicas de la Comunidad
de Madrid:

a) Las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia que
en virtud de Ley hayan de ajustar sus actividades al ordenamiento
juridico privado.

b) Las entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia,
tesoreria y patrimonio propios y autonomia en su gestidon, que
desarrollan actividades propias de la Administracion Publica, tanto
actividades de fomento, prestacionales, de gestidn de servicios publicos
o de produccion de bienes de interés publico, susceptibles de
contraprestaciéon, en calidad de organizaciones instrumentales
diferenciadas y dependientes de ésta.

c) Las entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia y
diferenciada, creadas por la Administracién o entidades integrantes del
sector publico institucional, entre si o con participacion de entidades
privadas, para el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas
dentro del ambito de sus competencias.

Segun la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda

de la Comunidad de Madrid:

a) El tipo de interés aplicable a todos los débitos de derecho publico a favor
de la Comunidad de Madrid sera el interés legal del dinero vigente el dia
del vencimiento de la deuda.

b) El tipo de interés aplicable a los débitos de derecho privado a favor de
la Comunidad de Madrid sera el interés legal del dinero vigente el dia
del vencimiento de la deuda.

c) El tipo de interés aplicable a los débitos de derecho privado a favor de
la Comunidad de Madrid sera el tipo de interés de demora previsto en
la Ley General Tributaria.

La Ley 58/2003, General Tributaria seiiala con respecto al pago de las

deudas tributarias:

a) El pago en periodo voluntario de las deudas de notificacién colectiva y

periodica que no tengan establecido otro plazo en sus normas
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55.-

56.-

o7 .-

reguladoras debera efectuarse en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el 30 de noviembre.

b) La Administracién tributaria competente podra modificar el plazo
senalado en el parrafo anterior siempre que dicho plazo no sea inferior
a tres meses.

c) Las deudas tributarias resultantes de una autoliquidacién deberan
pagarse en los plazos que establezca la normativa de cada tributo.

En la Comunidad de Madrid se aplicara una bonificacion de un 99 por

en la cuota tributaria derivada:

a) Adquisiciones mortis causa por colaterales de segundo y tercer grado,
ascendientes y descendientes por afinidad.

b) Adquisiciones inter vivos por colaterales de segundo y tercer grado,
ascendientes y descendientes por afinidad.

c) Adquisiciones inter vivos por descendientes y adoptados de veintiuno o
mas afos, cényuges, ascendientes y adoptantes, siempre que se
formalice en documento publico.

¢ Qué clase de documentos no se encuentran sujetos a gravamen por

el Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados?

a) Documentos judiciales.

b) Documentos notariales.

c) Documentos administrativos.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1980, de 22

de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas,

participaran en la constitucion del Fondo de Garantia de Servicios

Publicos Fundamentales:

a) Las Comunidades Autonomas con un porcentaje de los tributos no
cedidos, en términos normativos, y el Estado con su aportacion, en los
porcentajes y cuantias que marque la Ley.

b) Las Comunidades Autbnomas con un porcentaje de sus tributos cedidos,
en términos normativos, y el Estado con su aportacién, en los

porcentajes y cuantias que marque la Ley.
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58.-

59.-

60.-

c) Las Comunidades Auténomas con un porcentaje de sus tributos, en
términos normativos, y el Estado con su aportacion, en los porcentajes y
cuantias que marque la Ley.

La Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las

Comunidades Autéonomas seiala:

a) El Fondo de Compensacion se distribuira por las Cortes Generales, de
conformidad a lo establecido en el articulo 74.2 de la Constitucion, entre
Comunidades Autdnomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

b) EI Fondo de Compensaciéon se distribuira por el Gobierno, de
conformidad a lo establecido en el articulo 74.2 de la Constitucion, entre
Comunidades Autonomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia.

c) El Fondo de Compensacion se distribuira por el Consejo de Politica
Fiscal y Financiera, de conformidad a lo establecido en el articulo 74.2
de la Constitucién, entre Comunidades Autonomas y Ciudades con
Estatuto de Autonomia.

La Ley 9/1990 establece respecto a los Presupuestos Generales de la

Comunidad de Madrid:

a) El proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid y la documentacion anexa se remitira a la Asamblea antes del 30
de octubre de cada afo, para su examen, enmienda y aprobacion.

b) Si la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid no se
aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente,
se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos del
ejercicio anterior.

c) La prérroga se extendera a los créditos para gastos correspondientes a
programas que deban terminar en el ejercicio cuyos presupuestos se
prorrogan.

Con respecto a los créditos ampliables la Ley 9/1990, de 8 de

noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

sefnala:

a) Su concesion corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del

Consejero competente en materia de Hacienda.
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61.-

62.-

63.-

64.-

b) Son los créditos que de modo taxativo y debidamente explicitados se
relacionan en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid.

c) Podra ser incrementada su cuantia en funcion del efectivo
reconocimiento de derechos afectados.

La autorizacion o el compromiso del gasto estara reservado al

Gobierno de la Comunidad de Madrid, seiale la respuesta incorrecta:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los
sistemas de arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcion de
compra.

c) Transferencias nominativas consignadas en la Ley anual de
presupuestos cuyo destinatario fuese alguno de los Organismos
Autébnomos.

Con respecto a los anticipos de caja:

a) Son provisiones de fondos de caracter temporal que se realizan a Cajas
Pagadoras.

b) Tienen la consideracion de operaciones presupuestarias.

c) Se destinaran al pago de obligaciones que se correspondan a gastos de
caracter periodico o repetitivo, de tracto sucesivo y otros de similares
caracteristicas.

En el ejercicio de la funcién interventora si se observaran la omisién

de requisitos o tramites no esenciales:

a) No se fiscalizara de conformidad y se haran constar por escrito los
defectos observados.

b) Se fiscalizara de conformidad y se haran constar por escrito los defectos
observados, debiendo el 6rgano gestor subsanar los defectos en un
plazo de diez dias.

c) El érgano gestor darad cuenta, en un plazo de quince dias, a la
Intervencién de las actuaciones realizadas para la subsanacion de los
defectos.

El ejercicio de la funcién fiscalizadora de la Camara de Cuentas se

extiende a:
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a) La fiscalizacion de la actividad economico-financiera de los partidos
politicos inscritos en el Registro de Partidos Politicos.

b) La fiscalizacién de los contratos solo en lo que se refiere a su ejecucion.

c) La fiscalizacién de los créditos extraordinarios y de los suplementos de
crédito, asi como de las incorporaciones, ampliaciones, transferencias y
demas modificaciones de los créditos presupuestarios iniciales.

65.- La informacién incluida en las Cuentas Anuales de acuerdo con el
Plan General de Contabilidad Publica debe cumplir los requisitos de:
a) Claridad, relevancia, fiabilidad y comparabilidad.

b) Integridad, flexibilidad, completo y sistematicidad.
c) Pertinencia, confiabilidad, verificabilidad y sistematicidad.
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ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS DE GESTION, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, CONVOCADO POR ORDEN 1305/2017, de 5 de mayo, DE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO (B.0.C.M. de 10 de
mayo de 2017)

PLANTILLA CORRECTORA DEL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION

ORDEN 1305/2017. CONVOCATORIA PRUEBAS SELECTIVAS PROMOCION
INTERNA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL.
PLANTILLA CORRECTORA. PRIMER EJERCICIO Art. 55

N° PREGUNTA | RESPUESTA | N° PREGUNTA | RESPUESTA
1 C) 34 C)
2 A) 35 C)
3 B) 36 B)
4 B) a7 C)
5 C) 38 A)
6 B) 39 A)
7 B) 40 B)
8 A) 41 A)
9 A) 42 A)
10 C) 43 ANULADA
11 o) 44 B)
12 A) 45 C)
13 B) 46 B)
14 A) 47 C)
15 A) 48 C)
16 C) 49 B)
17 A) 50 A)
18 C) 51 B)
19 B) 52 A)
20 B) 53 B)
21 B) 54 C)
22 B) 55 C)
23 B) 56 A)
24 C) 57 B)
25 B) 58 A)
26 C) 59 B)
27 ANULADA 60 B)
28 A) 61 ANULADA
29 B) 62 C)
30 A) 63 B)
31 C) 64 C)
32 C) 65 A)
33 A)




D. Carlos funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Gestiéon de Administracion
General de la Comunidad de Madrid desde el afio 2012. El 2 de marzo de 2015 D.
Carlos es nombrado Director General de Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
desempenando su cargo hasta el dia 31 de mayo de 2017, fecha de su cese,
presentando su solicitud de reingreso al servicio activo a la Comunidad de Madrid el 3
de agosto de 2017.

Dria. Ana, esposa de D. Carlos, presento solicitud de autorizacion para la apertura de
un salén de juego en un municipio de la Comunidad de Madrid el dia 1 de mayo de
2018 en el registro electronico en la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
Con fecha de 4 de mayo de 2018 Dna. Ana recibe una comunicacién de la
Administracién de la Comunidad de Madrid en la que se sefala que su solicitud ha
tenido entrada a las 10:15 del dia 1 de mayo de 2018 en el registro electronico de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, que el plazo maximo de resolucion de
concesion de la autorizacion es de dos meses, que el silencio administrativo tiene
caracter desestimatorio y que ha tenido entrada en la Direccion General de Tributos y
Ordenacion y Gestion del Juego el dia 3 de mayo de 2018, como érgano competente
para su concesion. Con fecha 30 de junio de 2018 Dia. Ana decide interponer recurso
contencioso administrativo contra la desestimacion presunta de la solicitud de
autorizacion.

Con fecha de 30 de julio de 2018 se publica el anuncio de licitacion del contrato de
servicios promovido por la Consejeria de Sanidad “Servicio de vigilancia en las
instalaciones de la Consejeria"”, por procedimiento abierto y con un valor estimado de
450.000 euros. El presupuesto base de licitacién se eleva a 371.900,83 euros que se
imputa al subconcepto 22709 "Otros trabajos con el exterior", desglosandose en dos
anualidades: 2018: 171.900,83 euros y 2019: 200.000,00 euros.

Presentan sus propuestas tres empresas. Tras la preceptiva calificacion por parte de la
Mesa de Contratacion de la documentacién administrativa, con fecha de 11 de
septiembre de 2018, se celebra el acto publico de apertura de ofertas econdémicas y en
dicha sesion la Mesa de Contratacion acuerda la exclusion de la empresa XXX, que es
la oferta mas ventajosa econdémicamente, por defectos insubsanables en la oferta
econdmica presentada y propone elevar al érgano de contratacion la adjudicacion del
contrato a la empresa ABC, siguiente mejor oferta mas ventajosa econémicamente
después de la de la empresa XXX.

El 12 de septiembre son notificadas la empresa ABC y los demas licitadores de la
adjudicacion del contrato, requiriendo a la empresa ABC para que presente la
documentacién pertinente para la formalizacion del contrato.

Con fecha de 14 de septiembre de 2018 tiene entrada en el registro del Tribunal
Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid el recurso especial
en materia de contratacion, formulado por la representacion de la empresa XXX, en el
que solicita que se “acuerde la revocacion del acuerdo de exclusion" por ser
subsanables los defectos advertidos en la oferta econémica presentada y se acuerde
la suspension del procedimiento de adjudicacion.

Dos dias habiles después el érgano de contratacion remitié al Tribunal Administrativo
de Contratacion Publica el expediente de contratacion y el informe sobre el recurso. Al



dia siguiente el Tribunal acuerda suspender el procedimiento de adjudicacion
recibiendo la notificacion de la suspension el 6rgano de contratacion el dia 17 de
septiembre de 2018.

El 19 de septiembre de 2018 se formaliza por el 6rgano de contratacion el contrato de
servicios con la empresa ABC publicandose la resolucién de formalizacién en el Portal
de Contratacién de la Comunidad de Madrid el 20 de septiembre de 2018.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso especial en materia de
contratacion sin que el Tribunal Administrativo de Contratacién Publica haya notificado
resolucién alguna, la empresa XXX presenta con fecha 15 de octubre de 2018 recurso
de alzada ante el érgano de contratacion contra la desestimacion por silencio
administrativo del recurso especial en materia de contratacion contra el acuerdo de
exclusioén de la oferta econdmica.

Una vez formalizado el contrato de servicios referenciado anteriormente se tramito el
21 de septiembre de 2018 un expediente de reajuste de anualidades con el siguiente
resultado: 2018: 71.900,83 euros y 2019: 300.000,00 euros, advirtiéendose que el
porcentaje de créditos comprometidos para el ejercicio 2019 se eleva al 110% en el
articulo 22.

ELABORE UN INFORME EN EL QUE SE ANALICE TODAS LAS
CUESTIONES QUE SE PLANTEAN EN EL SUPUESTO PRACTICO



