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COMUNICACION DE CUESTIONARIO OBJETO DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO
SELECTIVO Y PLANTILLA CORRECTORA.

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal del personal funcionario para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores Especialistas, Escala Superior de Empleo, de Administracion Especial, Grupo A,
Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, convocadas mediante Orden 456/2021, de 13 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM de 16 de noviembre).

De conformidad con lo expresado en la base 13.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las
bases generales por las que se regiran las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid, por parte del Tribunal
Calificador designado por Resolucion de 26 de septiembre de 2023 y Resolucién de 19 de octubre de
2023, ambas de la Direccion General de Funcién Publica (BOCM de 6 de octubre y BOCM de 3 de
noviembre, respectivamente), se comunica a esa Direccion General, como anexos al presente
escrito, el cuestionario objeto del primer ejercicio del proceso selectivo y su correspondiente plantilla
correctora para que se proceda a darle la adecuada publicidad a través de los medios previstos en
las bases.

La plantilla tiene caracter provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal Calificador sobre el contenido de la prueba y/o la plantilla correctora.

La presentacion de los escritos de alegaciones o reclamaciones se ajustara a lo establecido
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién
de relacionarse por medios electronicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, debiendo hacer constar como
destinatario de aquéllos lo siguiente:

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal del personal funcionario para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores Especialistas, Escala Superior de Empleo, de Administraciéon Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, convocadas mediante Orden 456/2021, de 13 de
octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM de 16 de noviembre).

En Madrid, a 23 de enero de 2024

La Secretaria del Tribunal

Direccién General de Funciéon Publica
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS,
ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. CONVOCADAS POR ORDEN 456/2021, DE 13 DE OCTUBRE (BOCM DE 16 DE
NOVIEMBRE).

PRIMER EJERCICIO

AVISO IMPORTANTE

Durante la realizacion del examen, los Ayudantes del Tribunal contaran con detectores de
comunicaciones. Los teléfonos moviles deberan estar apagados y sus alarmas desconectadas.
Cualquier comunicacién con otro opositor, la conexidon de teléfonos mdéviles u otros dispositivos
electrénicos (relojes inteligentes, crondmetros, etc...) asi como el sonido de sus alarmas, sera motivo
de expulsion.

No abra este cuestionario hasta que se le indique. Para hacerlo introduzca la mano en el cuadernillo
y con un movimiento ascendente rasgue el lomo derecho (ver figura esquina inferior derecha). Si
observa alguna anomalia en la impresion del cuadernillo, solicite su sustitucion.

Coloque el documento de identificacion sobre la mesa. Rellene los datos identificativos de la HOJA
DE EXAMEN. Para garantizar el anonimato de su ejercicio, cualquier marca o sefal identificativa
fuera del espacio destinado a sus datos, dara lugar a la anulacion del mismo. El examen se
realizara con boligrafo azul o negro. No se puede utilizar l1apiz, goma de borrar ni cinta correctora.

Una vez dentro del aula de examen y hasta la finalizacién de la prueba no se puede ir al bafio. En
caso de salir del aula sin autorizacién, su ejercicio sera anulado.

Sobre la mesa solo se podra tener: DNI, cuestionario, hoja de respuestas, boligrafo (azul o negro) y
una botella de agua (sin etiquetas).

Lea atentamente las instrucciones del reverso de la hoja de respuestas sobre la forma de contestar.
En caso de duda, consulte al responsable del aula.

Este cuestionario tipo test consta de 80 preguntas, con 4 respuestas alternativas (A, B, C y D),
siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
80 minutos. Sdlo los aspirantes que hayan finalizado el ejercicio podran llevarse el cuestionario.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las 4 letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra
valoracién, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,10 puntos.

La retirada voluntaria, unicamente, se hara durante los primeros 10 minutos, EN ESTE CASO, NO
SE CORREGIRA EL EXAMEN. Una vez transcurrido este tiempo debera permanecer en el aula
hasta que finalice el tiempo establecido. Se avisara con 10 y 1 minutos de antelacion a la
finalizacion de la prueba.

No comience el ejercicio hasta que se le indique. No continte escribiendo una vez se haya avisado
de la finalizacion del tiempo. Lo contrario dara lugar a la invalidacion de su examen.
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1. El Presidente de la Comunidad de Madrid, seguin el articulo 17 del Estatuto de

Autonomia de la Comunidad de Madrid:

a) Ostenta la suprema representacion de la Comunidad Auténoma y del Estado
en la misma.

b) Presidey coordina la actividad del Gobierno.

c) Designay separa a los Vicepresidentes y Consejeros.

d) Dirige la Administracién.

2. De acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Espafiola, los derechos vy libertades
reconocidos en el Capitulo segundo del Titulo | de la Constitucidn Espafiola, podran

regularse:

a) Por el Tribunal Constitucional.
b) Por Leyy Real Decreto.

c) Solo por Ley.

d) Solo por Ley Organica.

3. De acuerdo con el articulo 30 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, esta podra asumir competencias sobre materias no previstas en el Estatuto

de Autonomia:

a) En ningun caso

b) Por decisiéon de la Asamblea de la Comunidad de Madrid y de las Cortes
Generales, adoptada a través de los procedimientos previstos en la
Constitucion.

c) Mediante la reforma del mismo o por decision de la Asamblea de la
Comunidad de Madrid y de las Cortes Generales, adoptada a través de los

procedimientos previstos en la Constitucidn
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Mediante la reforma del mismo o por decisiéon de las Cortes Generales,

adoptada a través de los procedimientos previstos en la Constitucion.

4. En caso de que concurra un motivo de abstencién del articulo 23 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, podra promoverse la

recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacidon del

procedimiento. ¢Qué recurso en via administrativa cabe contra las resoluciones

adoptadas en materia de recusaciéon?

b)

c)

d)

Recurso de alzada o de reposicidn, segin que la resolucion ponga fin o no a
la via administrativa.

No cabe recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al
interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

Recurso extraordinario de revision.

Recurso de alzada, exclusivamente.

5. De conformidad con la Ley del Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de

Madrid, no es una atribucién de los Consejeros:

b)

c)

d)

Resolver los conflictos entre autoridades dependientes de su Consejeria.
Ejercer la superior inspeccion y demds funciones que le correspondan
respecto a la Administracion institucional adscrita a su Consejeria.

Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, la estructura u
organizacién de su respectiva Consejeria.

Dirigir y gestionar los servicios y resolver los asuntos de la Consejeria que

sean de su incumbencia.

6. De conformidad con el articulo 30.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando los
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plazos en el procedimiento administrativo se sefialen por horas, se entiende que

éstas

d)

son habiles. En los plazos sefialados por horas, seran habiles:

Desde las 8 de la mafana hasta las 8 de la tarde.

Todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

En el procedimiento administrativo, los plazos se sefialan exclusivamente por
dias, meses o afos.

Son habiles las horas de los todos los dias de la semana excepto las del sdbado

a partir de las 15:00 horas y todas las del domingo.

7. De conformidad con el articulo 96.6, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los

procedimientos administrativos tramitados de manera simplificada, salvo que reste

menos para su tramitacién ordinaria, deberdn ser resueltos:

a)

b)

c)

d)

En tres meses, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el
acuerdo de tramitacién simplificada del procedimiento.

En la mitad del plazo de la tramitacion ordinaria, a contar desde el siguiente
al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacién simplificada del
procedimiento.

En treinta dias, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado
el acuerdo de tramitacion simplificada del procedimiento.

En tres semanas, a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado

el acuerdo de tramitacion simplificada del procedimiento.

8. De conformidad con el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico (TREBEP), no es un principio conforme al que deberan actuar los

funcionarios publicos:

a)

b)

Transparencia.

Eficiencia.
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Integridad.

Honradez.

9. La disposicién normativa de la Comunidad de Madrid que regula la actuacién en

materia de violencia de género es:

a)

b)

c)

d)

La Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de
la Comunidad de Madrid.

La Ley organica 6/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid.

La Ley organica 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid.

La Ley 6/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de

la Comunidad de Madrid.

10. El plazo para la interposicion del recurso de alzada, si el acto no fuera expreso, ser3,

de conformidad con el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

a)

b)

d)

Un mes.

En cualquier momento a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

Tres meses computados a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

Seis meses computados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca

el transcurso del plazo maximo para resolver.

11. El articulo 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sefiala que las facultades de

revision establecidas en el Capitulo | del Titulo V de dicha ley, no podran ser
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ejercidas cuando por prescripcién de acciones, por el tiempo transcurrido o por

otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a (sefiale la respuesta incorrecta):

a) Laequidad.
b) La buena fe.
c) La eficiencia.

d) Al derecho de los particulares.

12. Son causas de inadmisién de la solicitud de acceso a informacidon publica, de
acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la

Informacidn publica y Buen Gobierno:

a) La ausencia de motivacion de la solicitud de acceso.
b) Que sea extemporanea.
c) Que se refiera a informacion que esté en curso de elaboracion.

d) Que se refiera a informacién que tenga caracter privado.
13. Sefiale la respuesta correcta, en relacién con la Agenda 2030:

a) Gira entorno a cinco ejes centrales: planeta, personas, prosperidad, paz y
alianzas - denominadas en inglés, las 5 Ps: Planet, People, Prosperity,
Peace, Partnership.

b) Todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron el
documento Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible el 5 de septiembre de 2015.

c) Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODDM) también conocidos como
Objetivos del Milenio (ODM), son diez propdsitos de desarrollo humano
fijados en el afio 2000.

d) Todas son correctas.
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14. A qué principio de la potestad sancionadora corresponde la siguiente afirmacion;
“Sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento
juridico previstas como tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo dispuesto

para la Administracion Local en el Titulo Xl de la Ley 7/1985, de 2 de abril”:

a) Legalidad.
b) Tipicidad.
c) Responsabilidad.

d) Proporcionalidad.

15. De acuerdo con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, de caracter basico, a falta de prevision de las bases reguladoras, la

presentacion de la cuenta justificativa se realizara, como maximo:

a) En el plazo de cuatro meses desde la finalizacién del plazo para la
realizacion de la actividad.

b) En el plazo de tres meses desde la finalizacién del plazo para la realizacion
de la actividad.

c) En el plazo de seis meses desde la finalizacién del plazo para la realizaciéon
de la actividad.

d) En el plazo de un mes desde la finalizacion del plazo para la realizacion de

la actividad.

16. De acuerdo con el Decreto 21/2002, de 24 enero, por el que se regula la atencion al
ciudadano en la Comunidad de Madrid, cuando se reciba un escrito de un
ciudadano cuyo contenido constituya o contenga una sugerencia o reclamacion, la
Oficina de Atencidn al Ciudadano velard por que la respuesta del érgano implicado
se produzca conforme a los criterios establecidos y con la mayor celeridad posible,

procurando que se produzca dentro de:
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a) Los veinte dias habiles siguientes a la recepciéon de la sugerencia o
reclamacion por la Oficina.

b) Los diez dias habiles siguientes a la recepcién de la sugerencia o
reclamacion por la Oficina.

c) Los quince dias habiles siguientes a la recepcion de la sugerencia o
reclamacion por la Oficina.

d) Los cinco dias hdbiles siguientes a la recepciéon de la sugerencia o

reclamacion por la Oficina.

17. De acuerdo con el Decreto 127/2022, de 7 de diciembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se regulan aspectos relativos a los servicios electrénicos y a la comisién
de redaccidn, coordinacion y seguimiento del portal de internet de la Comunidad de
Madrid, la utilizacién de la firma electrénica no criptografica, no basada en un

certificado electrdnico:

a) No esvalida en la Comunidad de Madrid.

b) Sera valida unicamente en las relaciones de las personas juridicas con la
Administracion de la Comunidad de Madrid.

c) No esvalida la que no esté basada en un certificado electrdnico.

d) Sera valida en las relaciones de los interesados con la Administracion de la
Comunidad de Madrid cuando se ajuste a los criterios establecidos por el

Esquema Nacional de Seguridad.

18. Conforme al articulo 12 de la ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Supremo no conocerd en unica instancia de los recursos que se

deduzcan en relacion con:

a) Los actos y disposiciones del Consejo de Ministros y de las Comisiones

Delegadas del Gobierno.
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b) Los actos y disposiciones del Consejo General del Poder Judicial y del Fiscal
General del Estado.

c) Los actos y disposiciones en materia de personal, administracion y gestion
patrimonial adoptados por los 6rganos competentes del Congreso de los
Diputados, del Senado, del Tribunal Constitucional, del Tribunal de Cuentasy
del Defensor del Pueblo.

d) De los recursos contra los actos de los Ministros y Secretarios de Estado
cuando rectifiquen en via de recurso o en procedimiento de fiscalizacién o
de tutela los dictados por érganos o entes distintos con competencia en

todo el territorio nacional.

19. Segun el articulo 3 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, las personas vinculadas al
fallecido por razones familiares o de hecho, asi como sus herederos, no podran
acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacidon o supresién, cuando la
persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca una ley.

Esta prohibicion no afectara al derecho de los herederos a acceder a los datos:

a) De cardcter civil del causante.

b) De caracter mercantil del causante.

c) De cardcter patrimonial del causante.

d) Que afecten al derecho fundamental al honor, a la intimidad personal y

familiar y la propia imagen del causante.

20. Segun el articulo 50 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, el proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad y la documentacién anexa se remitird a la Asamblea de Madrid antes

de:

a) 31 de diciembre del ejercicio en curso.

b) 1 de noviembre de cada afio.
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31 de diciembre de cada afio.

1 de enero del ejercicio en curso.

21. Las transferencias de crédito de cualquier clase estardn sujetas a las siguientes

limitaciones generales (Senale la opcidon incorrecta):

a)

b)

c)

d)

No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos
durante el ejercicio.

No minorardn créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias.

No podran realizarse incrementos de gastos del personal que hayan sido
incrementados con suplementos o transferencias.

No incrementaran créditos que, como consecuencia de transferencias

anteriores, hayan sido minorados

22. Segun el articulo 71 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda

de la Comunidad de Madrid:

a)

b)

d)

El Director General de cada drea serd el competente para ejecutar
cualquiera de las fases del Presupuesto de Ingresos a que se refiere el
articulo anterior.

El Viceconsejero de Hacienda sera el competente para ejecutar cualquiera
de las fases del Presupuesto de Ingresos a que se refiere el articulo anterior
El Consejero de Hacienda serd el competente para ejecutar cualquiera de
las fases del Presupuesto de Ingresos a que se refiere el articulo anterior.

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

23. Segun el articulo 78 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda

de la Comunidad de Madrid:

a)

El Articulo 78 esta derogado.



*******

Comunidad
de Madrid

b)

d)

CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO, DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Practicada la liquidacion del presupuesto de la Comunidad, se determinara
el Resultado, asi como los remanentes del ejercicio que tendran Ia
consideracion de recursos propios.

Practicada la liquidacion de cada uno de los presupuestos integrantes de
los Generales de la Comunidad, se determinara el Resultado, asi como los
remanentes del ejercicio que tendran la consideracidn de recursos propios.
Practicada la liquidacion de cada uno de los presupuestos integrantes de
los Generales de la Comunidad, asi como los remanentes del ejercicio que

tendran la consideracién de recursos propios.

24. Segun el articulo 84 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda

de la Comunidad de Madrid:

b)

c)

d)

Por legislativa se establecerd la competencia de los Interventores-
Delegados del Interventor General de la Comunidad

Por la via reglamentaria se establecerda la competencia de los
Interventores-Delegados del Interventor General de la Comunidad.

Por la via reglamentaria se establecera la competencia de los auditores
internos de exigidos por la CEE para la tramitacion de los expedientes de
los créditos financiados con fondos europeos.

Ninguna de las anteriores es correcta.

25. Segun el articulo 93.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la

Hacienda de la Comunidad de Madrid, en relacién a la emisién de Deuda:

a) Los titulos que emita la Comunidad no gozan de los mismos beneficios y

condiciones que los de la Deuda del Estado.

b) Los titulos que emita la Comunidad gozan de los mismos beneficios y

c)

condiciones que los de la Deuda del Estado.
Los titulos que emita la Comunidad gozan de los mismos beneficios y

condiciones que los de la Deuda del Estado, con la excepcién de las letras y
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operaciones inferiores al afio.

Dicho articulo no hace referencia a la emision de deuda de la Comunidad.

26. De acuerdo con el articulo 63 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la

jurisdiccion social:

a)

b)

d)

El intento de conciliacion o, en su caso, de mediacidon ante el Tribunal de lo
social correspondiente, es un requisito previo para la tramitacion del
proceso.

El 6rgano ante el que se realiza el intento de conciliacién o, en su caso, de
mediacidn, podra constituirse mediante los acuerdos interprofesionales o los
convenios colectivos a los que se refiere el articulo 93 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El 6rgano ante el que se realiza el intento de conciliacién o, en su caso, de
mediacidn, podra constituirse mediante los acuerdos de interés profesional
a los que se refieren el articulo 13 y el apartado 1 del articulo 18 de la Ley
del Estatuto del trabajo autonomo.

El intento de conciliacidn o, en su caso, de mediacién ante el juez de lo social

gue instruye la causa, es un requisito previo para la tramitacién del proceso.

27. En relacion con el articulo 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

sefale la respuesta correcta:

a)

b)

Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicaran con sujecion estricta
al principio de jerarquia normativa. Las disposiciones reglamentarias
desarrollaran los preceptos que establecen las normas de rango superior, y
no podran establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas por
las leyes a desarrollar.

Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicaran con sujecion estricta

al principio de jerarquia normativa. Las disposiciones reglamentarias
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desarrollaran los preceptos que establecen las normas de rango inferior, y
no podrdn establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas por
las leyes a desarrollar.

Los usos y costumbres solo se aplicaran en defecto de disposiciones legales,
convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una recepcién o
remision expresa.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mds normas laborales,
tanto estatales como pactadas, que deberdn respetar en todo caso los
minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la aplicacién de lo
mas favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en computo

bianual, respecto de los conceptos cuantificables.

28. La Ley 36/2011 de 10 de octubre de la Jurisdiccion Social establece en su articulo 19

gue debera designarse un representante comun, con el que se entenderan las

sucesivas diligencias del litigio, cuando demanden conjuntamente:

b)

c)

d)

Mds de diez actores, y este representante deberda ser necesariamente
abogado, procurador, graduado social colegiado, uno de los demandantes o
un sindicato.

Mas de quince actores, y este representante debera ser necesariamente
abogado, procurador, graduado social colegiado, o un sindicato.

Mas de cinco actores, y este representante debera ser necesariamente
abogado, procurador, graduado social colegiado, uno de los demandantes o
un sindicato.

Mds de cinco actores, y este representante deberd ser necesariamente

abogado, procurador, graduado social colegiado o un sindicato.

29. En el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se establece

gue la direccién de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las

condiciones de trabajo. Al respecto sefale la afirmacidn incorrecta:
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La decisién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a
sus representantes legales con una antelacién minima de veinte dias a la
fecha de su efectividad.

Tendran la consideracidon de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que afecten a jornada de trabajo, horario y
distribucién del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de
remuneracion y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento y
funciones cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39.

Cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién.

Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en
la negociacidon colectiva, la decision de modificacidn sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo deberd ir precedida de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores de

duracidén no superior a quince dias.

30. Segun lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional

adecuada al nivel de estudios:

a)

b)

Tendrd una duracion no inferior a seis meses ni exceder de dos afios,
teniendo en cuenta que, dentro de estos limites, los convenios colectivos de
ambito sectorial estatal o autondmico, o en su defecto, los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar su duracion,
atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a
realizar.

No podra establecer ningln periodo de prueba.
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Debera concertarse dentro de los cinco afnos, o de los siete afios si se
concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de
los correspondientes estudios, no pudiendo suscribirse con quien ya haya
obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma
actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses.

Tendra como retribucion por el tiempo de trabajo efectivo la fijada en el
convenio colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su
defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempenadas, sin que pueda ser inferior a la retribucién minima
establecida para el contrato para la formacion en alternancia ni al salario

minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

31. El contrato por circunstancias de la produccion regulado en el apartado segundo del

articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se podra

concertar para hacer frente a:

a)

b)

c)

El incremento permanente y previsible de la actividad y las oscilaciones que,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre
gue no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 relativo al
contrato fijo-discontinuo.

Situaciones permanentes, previsibles y que tengan una duracién reducida y
delimitada en los términos previstos en este pdrrafo. Las empresas solo
podran utilizar este contrato un maximo de sesenta dias en el afio natural.

El incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre
gue no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 relativo al
contrato fijo-discontinuo, considerandose las vacaciones anuales como

oscilaciones incluidas a estos efectos.
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Situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y
delimitada en los términos previstos en la ley, pudiendo las empresas utilizar
este contrato un minimo de quince dias y un maximo de noventa dias de

forma continuada dentro del afio natural.

32. Los convenios colectivos, regulados por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su

ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia. Sin embargo, cabe

inaplicar las condiciones de trabajo previstas:

a)

b)

c)

d)

En ningln caso, toda vez que se considera que el convenio colectivo es un
todo sobre el que no cabe su alteracidon parcial sin desequilibrar la
negociacion.

Cuando concurran Unicamente causas econdmicas que justifiquen la
decision unilateral del empresario y respecto de cualquier condicién laboral
prevista en el convenio colectivo aplicable.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, que justifiguen la decision unilateral del empresario, previo
desarrollo de un periodo de consultas de duracion no superior a quince dias,
siempre que se trate de un convenio de ambito empresarial y afecte a
condiciones de trabajo en materia de jornada, funciones o salario.

Si se dan las siguientes condiciones: se trate de un convenio de sector o
empresa; concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccidn; se alcance un acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos previstos en el articulo
41.4. del mismo texto legal; y afecte a condiciones laborales en materias
como mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social,

régimen de trabajo a turnos y/o horarios de trabajo, entre otras.
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33. En virtud de lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, la afiliaciéon a la Seguridad Social es:

a)

b)

d)

Voluntaria para las personas a que se refiere el articulo 7.1 del mismo texto
legal y puede cambiar en funcién del régimen o sistema de cotizacién a la
Seguridad Social.

Obligatoria para las personas a que se refiere el articulo 7.1 del mismo texto
legal y puede cambiar en funcion del régimen o sistema de cotizacién a la
Seguridad Social.

Voluntaria para las personas a que se refiere el articulo 7.1 del mismo texto
legal y Unica para toda su vida y para todo el sistema.

Obligatoria para las personas a que se refiere el articulo 7.1 del mismo texto

legal y Unica para toda su vida y para todo el sistema.

34. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, la empresa que lleve a cabo un despido colectivo que

afecte a menos de cincuenta trabajadores:

a)

b)

Debera ofrecer a los trabajadores afectados un plan de recolocacion externa
a través de empresas de recolocacién autorizadas durante un periodo
minimo de tres meses, y debera incluir medidas de formacidén y orientacion
profesional, atencion personalizada al trabajador afectado y busqueda activa
de empleo.

Debera ofrecer a los trabajadores afectados un plan de recolocacion externa
a través de empresas de recolocacién autorizadas durante un periodo
minimo de cuatro meses, y deberd incluir medidas de formacién y
orientacién profesional, atencidon personalizada al trabajador afectado y

busqueda activa de empleo.
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Debera ofrecer a los trabajadores afectados un plan de recolocacion externa
a través de empresas de recolocacion autorizadas durante un periodo
minimo de seis meses, y deberd incluir medidas de formacién y orientacién
profesional, atencion personalizada al trabajador afectado y busqueda activa
de empleo.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

35. Segun lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de

los trabajadores:

a)

b)

d)

Percibidas en dinero o en especie sin que éste ultimo pueda superar el
veinte por ciento de las percepciones salariales del trabajador.

Percibidas por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
propia.

Que retribuyen tanto el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, como los periodos de descanso computables como de
trabajo.

Incluidas las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o

despidos.

36. Conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, todo pacto

individual o colectivo por el cual el trabajador asuma la obligacion de pagar total o

parcialmente la prima o parte de cuota a cargo del empresario:

a)

Sera anulable.
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b) Sera nulo, pero puede validarse si se realiza por escrito.

c) Se regira por lo pactado.

d) Sera nulo.

37. Conforme al Real decreto 1044/1985, de 19 de junio, en la prestacién por

desempleo en su modalidad de pago Unico, sefiale la respuesta correcta:

a)

b)

Una vez percibida la prestaciéon por su valor actual el trabajador deberd
iniciar, en el plazo mdximo de un mes, la actividad laboral para cuya
realizacion se le hubiera concedido y darse de alta en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social, o acreditar, en su caso, que esta en fase de
iniciacion.

Podran solicitar el pago de la prestacion en la forma y cuantia establecidas en
el articulo 1 quienes no habiendo hecho uso de tal derecho en los cuatro
anos inmediatamente anteriores tuvieran pendientes de percibir la totalidad
o parte de las mensualidades que en derecho les correspondan siempre que
el nimero de éstas sea igual o superior a tres.

La percepcidn de la prestacion por su valor actual sera compatible con otras
ayudas que para la constitucidn o integraciéon en cooperativas o sociedades

laborales pudieran obtenerse.

d) Todas son correctas.

38. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sefiale la

respuesta correcta:

a) De conformidad con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

cuando se acrediten cotizaciones a varios regimenes y no se cause derecho a
pensidn en uno de ellos, las bases de cotizacién acreditadas en este ultimo
en régimen de pluriactividad no podran ser acumuladas a las del régimen en

que se cause la pension.
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De conformidad con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
cuando se acrediten cotizaciones a varios regimenes y no se cause derecho a
pensidon en uno de ellos, las bases de cotizacion acreditadas en este ultimo
en régimen de pluriactividad podran ser acumuladas a las del régimen en
gue se cause la pensién, en todo caso.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
cuando se acrediten cotizaciones a varios regimenes y no se cause derecho a
pensidon en uno de ellos, las bases de cotizacion acreditadas en este ultimo
en régimen de pluriactividad no podran ser acumuladas a las del régimen en
gue se cause la pension, exclusivamente para la determinacion de la base
reguladora de la misma, sin que la suma de las bases pueda exceder del
limite maximo de cotizacidn vigente en cada momento.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
cuando se acrediten cotizaciones a varios regimenes y no se cause derecho a
pension en uno de ellos, las bases de cotizacion acreditadas en este ultimo
en régimen de pluriactividad podran ser acumuladas a las del régimen en
gue se cause la pension, exclusivamente para la determinacion de la base
reguladora de la misma, sin que la suma de las bases pueda exceder del

limite maximo de cotizacién vigente en cada momento.

39. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion a la cotizacion

durante la situacién de desempleo:

a)

b)

c)

Cuando se haya extinguido la relacion laboral, la cotizaciéon a la Seguridad
Social comprendera las cuotas correspondientes a formacion profesional.
Cuando se haya extinguido la relacién laboral, la cotizacién a la Seguridad
Social comprendera las cuotas correspondientes al Fondo de Garantia
Salarial y formacién profesional.

Cuando se haya extinguido la relacion laboral, la cotizacién a la Seguridad

Social no comprendera las cuotas correspondientes a desempleo, accidentes
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de trabajo y enfermedades profesionales, Fondo de Garantia Salarial y
formacidn profesional.

Cuando se haya extinguido la relacion laboral, la cotizaciéon a la Seguridad
Social comprendera las cuotas correspondientes a accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

40. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

a)

b)

c)

Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar el titular un trabajo
de duracién igual o superior a doce meses, este podrd optar, en el caso de
gue se le reconozca una nueva prestacion, entre reabrir el derecho inicial
por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le correspondian, o
percibir la prestaciéon generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.
Cuando el trabajador opte por la prestacion anterior, las cotizaciones que
generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podran
computarse para el reconocimiento de un derecho posterior, de nivel
contributivo o asistencial.

Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar el titular un trabajo
de duracién igual o superior a doce meses, este podra optar, en el caso de
gue se le reconozca una nueva prestacion, entre reabrir el derecho inicial
por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le correspondian, o
percibir la prestaciéon generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.
Cuando el trabajador opte por la prestacidon anterior, las cotizaciones que
generaron aquella prestacion por la que hubiera optado no podran
computarse para el reconocimiento de un derecho posterior, de nivel
contributivo o asistencial.

Cuando el derecho a la prestacion se extinga por realizar el titular un trabajo
de duracidn igual o superior a seis meses, este podra optar, en el caso de
gue se le reconozca una nueva prestacion, entre reabrir el derecho inicial

por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le correspondian, o
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percibir la prestacidon generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.
Cuando el trabajador opte por la prestacidon anterior, las cotizaciones que
generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podran
computarse para el reconocimiento de un derecho posterior, de nivel
contributivo o asistencial.

Cuando el derecho a la prestacidn se extinga por realizar el titular un trabajo
de duracién igual o superior a diez meses, este podra optar, en el caso de
gue se le reconozca una nueva prestacion, entre reabrir el derecho inicial
por el periodo que le restaba y las bases y tipos que le correspondian, o
percibir la prestacidon generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.
Cuando el trabajador opte por la prestacidn anterior, las cotizaciones que
generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podran
computarse para el reconocimiento de un derecho posterior, de nivel

contributivo o asistencial.

la respuesta correcta:

Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos de puesta a
disposicion para sustituir trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

Las empresas de trabajo temporal podrdn celebrar contratos de puesta a
disposicion para ceder trabajadores a otras empresas de trabajo temporal.
Serd anulable la cldusula del contrato de puesta a disposicidn que prohiba la
contratacion del trabajador por la empresa usuaria a la finalizacion del
contrato de puesta a disposicion.

Las empresas de trabajo temporal no podran celebrar contratos de puesta a

disposicion para sustituir trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

42. Conforme al Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en el caso de los

solicitantes y beneficiarios de pensiones o prestaciones de Seguridad Social,

incluidas las de desempleo y la prestacion por cese de actividad de los trabajadores

autéonomos, las infracciones se sancionaran:
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Las muy graves, con pérdida de la pension o prestaciones durante un
periodo de seis meses, y en el caso de las prestaciones o subsidios por
desempleo o de la prestacion por cese de actividad del trabajador
auténomo, con la extincion.

Las muy graves, con pérdida de la pension o prestaciones durante un
periodo de dos meses, y en el caso de las prestaciones o subsidios por
desempleo o de la prestacion por cese de actividad del trabajador
auténomo, con la extincion.

Las muy graves, con pérdida de la pensidn o prestaciones durante un
periodo de ocho meses, y en el caso de las prestaciones o subsidios por
desempleo o de la prestacion por cese de actividad del trabajador
auténomo, con la extincion.

Las muy graves, con pérdida de la pensidn o prestaciones durante un
periodo de tres meses, y en el caso de las prestaciones o subsidios por
desempleo o de la prestacion por cese de actividad del trabajador

auténomo, con la extincién.

43. Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social:

a)

b)

c)

d)

Podran desarrollar funciones correspondientes a los servicios de prevencién
ajenos.

Podran participar con cargo a su patrimonio historico en el capital social de
una sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de prevencion.

No podran desarrollar funciones correspondientes a los servicios de
prevencion ajenos, pero si podran participar con cargo a su patrimonio
histérico en el capital social de una sociedad mercantil en cuyo objeto figure
la actividad de prevencion.

No podran desarrollar funciones correspondientes a los servicios de
prevencidn ajenos, ni participar con cargo a su patrimonio histérico en el
capital social de una sociedad mercantil en cuyo objeto figure la actividad de

prevencion.
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44, Segun el Programa FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid, las dos principales

Prioridades del FSE+ 21/27 en términos de porcentaje de ayuda recibida son:

a) Educacion y formacion, y Empleo Juvenil.
b) Educacion y formacion, e Inclusion Social.
c) Inclusién Social y Empleo Juvenil.

d) Empleo Juvenil y Garantia Infantil.

45. En el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de

junio de 2021, se establecen las disposiciones comunes aplicables:

a) Al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), al Fondo Social Europeo
Plus (FSE+), al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicidén Justa (FTJ), al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA), al Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion (FAMI), al Fondo de Seguridad Interior (FSI) y
al Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidén de Fronteras y la Politica
de Visados (IGFV).

b) Al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), al Fondo Social Europeo
Plus (FSE+), al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa (FTJ) y al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA).

c) Al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), al Fondo Social Europeo
Plus (FSE+), al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa (FTJ) y al
Fondo de Asilo, Migracidn e Integracion (FAMI).

d) Al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), al Fondo Social Europeo
Plus (FSE+), al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicién Justa (FTJ) al
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA), y al Fondo de

Seguridad Interior (FSI).
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46. De acuerdo con las definiciones previstas en el articulo 2 del Reglamento (UE)

2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, équé se

entiende por “fondo especifico” ?:

a)

b)

c)

d)

Un apoyo prestado por la cofinanciacién nacional publica y privada, si la
hubiera, a un instrumento financiero.

Un fondo creado bajo la responsabilidad de una autoridad de gestion en el
marco de uno o varios programas.

Un fondo mediante el cual una autoridad de gestion o un fondo de cartera
ofrece productos financieros a los perceptores finales.

Una forma de apoyo prestada mediante una estructura a través de la cual

se proporcionan productos financieros a los perceptores finales.

47. Entre los Objetivos especificos del FSE+ indicados en el articulo 4 apartado 1 del

Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio

de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se

deroga

b)

d)

el Reglamento (UE) n2 1296/2013, se encuentra:

Promover una participaciéon equilibrada de género en el mercado de
trabajo, unas condiciones de trabajo equitativas y una mejora del equilibrio
entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso a unos
servicios asequibles de atencidén a la infancia y de atencidon a personas
dependientes.

Promover la formacién de los trabajadores, el envejecimiento activo y un
entorno de trabajo saludable y bien adaptado que aborde los peligros para
la salud.

Promover la inclusién activa al objeto de facilitar la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y fomentar la
empleabilidad, en particular para las personas con mayores dificultades.

Todas son correctas.
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Comunidad
de Madrid

48. El Programa FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid establece 5 Prioridades

entre las que no se encuentra:

a) Educaciony Formacion.
b) Empleo Juvenil.
c) Garantia Infantil.

d) Garantia Juvenil.

49. Segun lo dispuesto en el articulo 8 punto 6 del Decreto 4/2004, de 15 de enero, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen normas para la ejecucion de las
intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad
de Madrid, é¢a quién corresponde firmar la certificacion y declaracion de gastos y la

solicitud de pagos?:

a) Al Director General de Presupuestos y al Jefe de Contabilidad de la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

b) Al Director General de Presupuestos y al Interventor General de la
Comunidad de Madrid.

c) Al Consejero con competencias en la materia y al titular del organismo
intermedio que tenga encomendada la ejecucién y gestiéon de la
subvencién global.

d) Al titular del Centro Directivo competente en la materia y al titular del
organismo intermedio que tenga encomendada la ejecucidn y gestion de la

subvencién global.

50. De acuerdo con el articulo 6 del Decreto 129/2007, de 20 de septiembre, por el que
se regula la promocién y ayuda de la Comunidad de Madrid a los madrilefos
residentes en el extranjero, el érgano colegiado y consultivo representante de los

emigrantes y de los retornados madrilefios es:

a) El Consejo de Madrilefios en el Extranjero.
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El Consejo de la Emigracion y el Retorno de la Comunidad de Madrid.
El Consejo de los Emigrantes y Retornados de la Comunidad de Madrid.

El Consejo de los Migrantes de la Comunidad de Madrid.

51. A través de qué acto de la Unidn Europea se cred la Garantia Juvenil:

a)

b)

d)

Recomendacidn del Consejo de 22 de abril de 2013.

Reglamento (UE) 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de
abril de 2016.

Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio
de 2010.

Decision (UE) 2020/1512 del Consejo de 13 de octubre de 2020.

52. De conformidad con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, por el que se

establece la estructura organica basica de la Consejeria de Economia, Hacienda y

Empleo,

la Direccion General se estructura en las siguientes unidades

administrativas con nivel orgénico de subdireccion general:

a)

b)

Subdireccién General de Programas de Apoyo al Empleo, Subdireccidon
General de Fomento del Empleo, Subdireccién General de Gestidn
Econdmica y Control Financiero y Subdireccion General de Estrategia y
Evaluacion de las Politicas de Empleo.

Subdireccién General de Programas de Apoyo al Empleo, Subdireccidon
General de Fomento del Empleo, Subdireccién General de Gestidn
Econdmica y Control Financiero y Subdireccion General de Anadlisis,
Planificacién y Evaluacion.

Subdireccién General de Programas de Apoyo al Empleo, Subdireccidon
General de Oficinas de Empleo y Servicio al Empleador, Subdireccién
General de Gestion Econdmica y Control Financiero y Subdireccion General

de Estrategia y Evaluacion de las Politicas de Empleo.
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d) Subdireccion General de Programas de Apoyo al Empleo, Subdireccion

General de Fomento del Empleo, Subdireccion General de Gestidn
Econdmica y Control de Programas de Empleo y Subdireccion General de

Estrategia y Evaluacion de las Politicas de Empleo.

53. Los 6rganos de gobernanza del Sistema Nacional de Empleo son:

d)

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales, y el Consejo del
Sistema Nacional de Empleo.

La Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de las Comunidades
Auténomas.

La Agencia Espafiola de Empleo, los servicios publicos de las Comunidades
Auténomas y las Corporaciones Locales y otras entidades que participen en
la implementacién de politicas de empleo.

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales, y la Agencia

Espanola de Empleo.

54. Podrdn ser usuarios de los servicios de empleo:

a)

b)

d)

Las personas demandantes de empleo.

Las personas, empresas y demas entidades empleadoras, cualquiera que sea
su forma juridica.

Las personas desempleadas, empresas y entidades colaboradoras publicas o
privadas.

Las respuestas a y b son correctas.

55. Las personas fisicas o juridicas que deseen actuar como agencias de colocacién

deberan:



*******

Comunidad
de Madrid

a)

b)

c)

d)

CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO, DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Presentar una declaracion responsable ante el servicio publico de empleo
competente de la comunidad o ciudad auténoma en la tengan su
establecimiento principal.

Presentar una declaracion responsable ante el servicio publico de empleo
competente de la comunidad o ciudad autonoma donde vaya a desarrollar su
actividad.

Firmar un convenio de colaboraciéon con el servicio publico de empleo
competente de la comunidad o ciudad auténoma donde vaya a desarrollar su
actividad.

Firmar un convenio de colaboracién con el servicio publico de empleo
competente de la comunidad o ciudad auténoma en la que tengan su

establecimiento principal.

56. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 3/2023 de 28 de febrero,

de Empleo, los servicios y programas de politicas activas de empleo se disefiaran

por:

a)

b)

c)

d)

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales.

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales y los servicios de
empleo de las comunidades autdnomas en el ambito de sus respectivas
competencias.

La Agencia Espafola de Empleo.

La Agencia Espafiola de Empleo y los servicios de empleo de las

comunidades autonomas en el ambito de sus respectivas competencias.

57.Se integraran en el Sistema Publico Integrado de Informaciéon de los Servicios

Publicos de Empleo:

a)

La Agencia espanola de Empleo y los servicios publicos de empleo de las

CCAA.
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La Agencia espafiola de Empleo, los servicios publicos de empleo de las CCAA
y las agencias privadas de colocacion.

La Agencia espafiola de Empleo, los servicios publicos de empleo de las CCAA
y las entidades colaboradoras de los servicios publicos de empleo.

La Agencia espafola de Empleo, los servicios publicos de empleo de las
CCAA, las agencias privadas de colocacidén y las entidades colaboradoras de

los servicios publicos de empleo.

58. El Plan de Fomento del Empleo Digno de 2023 publicado en el BOE de 6 de junio de

2023, incorpora 5 objetivos estratégicos para los que a su vez se definen varios

objetivos especificos. ¢ Cudl de los siguientes objetivos especificos no es uno de los 3

que se integran en el objetivo estratégico 1 “Enfoque centrado en las personas y en

las empresas” ?:

a)

b)

c)

d)

Acompaifamiento personalizado a demandantes de empleo impulsando la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo desde la
perspectiva de la persona.

Servicio personalizado a empleadores/as impulsando un nuevo modelo de
relacion, reforzando la colaboracion y la comunicacidon entre los servicios
publicos de empleo y las empresas.

Acompanar, con el conjunto de politicas activas de empleo, las estrategias
publicas dirigidas al cambio de modelo productivo, su modernizacién y
digitalizacion.

Politicas Activas de Empleo en los nuevos Servicios Publicos de Empleo.

59. En la Estrategia de Madrid por el Empleo 2021-2023 se consolidan 6 objetivos, écual

de los siguientes objetivos no se incluye en dicha Estrategia?:

a)

Fomentar el emprendimiento y apoyar el empleo auténomo y la Economia

Social.
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Mejorar la empleabilidad, tanto de las personas desempleadas como de las
ocupadas, considerando la formacidon como herramienta esencial en este
objetivo.

Disminuir la brecha de género en todas sus manifestaciones.

Consolidar un modelo integrado de evaluacién de las Politicas Activas de

Empleo de la Comunidad de Madrid.

60. En relacion a la situacion de la inscripcion de la demanda de empleo. Una persona

demandante en baja:

a)

b)

d)

Tiene consideracion de persona inscrita.

No tiene consideracion de persona inscrita por lo tanto no puede recibir
servicios.

No tiene consideracidén de persona inscrita, pero puede recibir determinados
servicios.

Solo podria considerarse como persona inscrita en determinadas

circunstancias.

61. Las personas demandantes de los servicios de empleo tienen derecho a disponer de

su itinerario o plan de actuacién individualizado:

a)

b)

d)

En el plazo maximo de un mes, a contar desde la elaboracion de su perfil de
usuario.

En el plazo maximo de un mes, a contar desde su inscripcion.

Con la mayor inmediatez posible segun sus necesidades.

En el plazo de un mes, en el caso de ser perceptor de prestaciones, a contar

desde su reconocimiento.

62. En la gestidn de una oferta de empleo los puestos ofertados son:

a)

Los puestos registrados en el registro inicial de la oferta.
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b) Los puestos registrados mas los ampliados.
c) Los puestos registrados menos los anulados.

d) Los puestos cubiertos mas los puestos pendientes.

63. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento EURES (UE) 2016/589, de 13 de
abril de 2016, el consentimiento de los trabajadores para la publicacion de la

informacién en el portal EURES:

a) Se podra retirar en cualquier momento.

b) Se podra exigir la supresion o modificacion de alguno de los datos
publicados.

c) Debera ser explicito, inequivoco, libre, especifico e informado.

d) Todas son correctas.

64. Segun el articulo 25 bis de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y

libertades de los extranjeros en Espana y su integracién social, el visado de estancia:

a) Habilita para una estancia ininterrumpida o estancias sucesivas por un
periodo o suma de periodos cuya duracion total no exceda de tres meses por
semestre a partir de la fecha de la primera entrada.

b) Habilita para una estancia ininterrumpida o estancias sucesivas por un
periodo o suma de periodos cuya duracién total no exceda de seis meses por
afo a partir de la fecha de la primera entrada.

c) Habilita para una estancia ininterrumpida o estancias sucesivas por un
periodo o suma de periodos cuya duracion total no exceda de un mes por
trimestre a partir de la fecha de la primera entrada.

d) Habilita para una estancia ininterrumpida o estancias sucesivas por un
periodo o suma de periodos cuya duracién total no exceda de cuatro meses

por semestre a partir de la fecha de la primera entrada.
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65. Segun el articulo 7 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y

libertades de los extranjeros en Espaina y su integracién social:

a)

b)

c)

d)

Los extranjeros tendran el derecho de reunién, conforme a las leyes que lo
regulan para los espanoles y que podran ejercer cuando obtengan
autorizacion de estancia o residencia en Espafia.

Los extranjeros tienen el derecho de reunion en las mismas condiciones que
los espafioles.

Los extranjeros que se encuentren en Espafia podran ejercitar, sin necesidad
de autorizacién administrativa previa y de conformidad con lo dispuesto en
las normas que lo regulan, el derecho de reunién recogido en el articulo 21
de la Constitucion.

Los extranjeros que se encuentren en Espafia, inscritos en el padrén del
municipio en el que tengan su domicilio habitual, tienen el derecho de

reunién en las mismas condiciones que los espafioles.

66. En Infracciones en materia de permisos de trabajo de extranjeros, el articulo 37 del

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece que

seran consideradas conductas constitutivas de infraccidn muy grave las siguientes

(senale la respuesta incorrecta):

a)

b)

c)

Los empresarios que utilicen trabajadores extranjeros sin haber obtenido
con cardcter previo el preceptivo permiso de trabajo, o su renovacion,
incurriendo en una infraccion por cada uno de los trabajadores extranjeros
que hayan ocupado.

Los extranjeros que ejerzan en Espaia cualquier actividad lucrativa, laboral
o profesional, por cuenta propia, sin haber obtenido el preceptivo permiso
de trabajo, o no haberlo renovado.

Simular la relacién laboral con un extranjero, cuando dicha conducta se

realice con animo de lucro o con el propdsito de obtener indebidamente
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derechos reconocidos en esta Ley, siempre que tales hechos no
constituyan delito.
Las de las personas fisicas o juridicas que promuevan, medien o amparen el

trabajo de los extranjeros en Espafia sin el preceptivo permiso de trabajo.

67. La tasa de actividad se define en la Encuesta de Poblacién Activa como:

a)
b)
c)

d)

Es el cociente entre el total de activos y la poblacion de 16 y mas afios.
Es el cociente entre la poblacién de 16 y mas afios y el total de ocupados.
Es el cociente entre el total de ocupados y la poblacién de 16 y mas afios.

Es el cociente entre el total de la poblacidn y la poblacién de 16 y mas
afos.

68. El articulo 21.1 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccidon Integral contra la Violencia de Género, establece que la trabajadora

victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el

Estatuto de los Trabajadores, a los siguientes:

a)

b)

c)

Derecho a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su
puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su discapacidad
para su reincorporacion, a la suspensién de la relacién laboral con reserva
de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

Derecho a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su
puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su discapacidad
para su reincorporacion, a la suspensién de la relacién laboral con reserva
de puesto de trabajo, a la extincion del contrato de trabajo y a la reserva
de un 2% de las plazas en los procedimientos de promocidn interna.
Derecho a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la

movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su
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puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su discapacidad
para su reincorporacion, a la suspension de la relacién laboral con reserva
de puesto de trabajo, a la extincidon del contrato de trabajo y a la reserva
de un 3% de las plazas en los procedimientos de promocién interna.

Derecho a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su
puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su discapacidad
para su reincorporacion, a la suspensién de la relacién laboral con reserva
de puesto de trabajo, a la extincion del contrato de trabajo y a la reserva

de un 5% de las plazas en los procedimientos de promocidn interna.

69. En relacion con la Sociedad Limitada de Formacion Sucesiva regulada en el articulo

12 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, mientras no se alcance la cifra de capital

social minimo, la sociedad de responsabilidad limitada estara sujeta al régimen de

formacidn sucesiva, de acuerdo con la siguiente regla:

a)

b)

c)

d)

La suma anual de las retribuciones satisfechas a los socios vy
administradores por el desempefio de tales cargos durante esos ejercicios
no podrd exceder del 10 por ciento del patrimonio neto del
correspondiente ejercicio, sin perjuicio de la retribucidn que les pueda
corresponder como trabajador por cuenta ajena de la sociedad o a través
de la prestacidn de servicios profesionales que la propia sociedad concierte
con dichos socios y administradores.

Deberda destinarse a la reserva legal una cifra al menos igual al 20 por
ciento del beneficio del ejercicio sin limite de cuantia.

Serd necesario acreditar la realidad de las aportaciones dinerarias de los
socios.

Una vez cubiertas las atenciones legales o estatutarias, sélo podran
repartirse dividendos a los socios si el valor del patrimonio neto no es o, a
consecuencia del reparto, no resultare inferior al 50 por ciento del capital

legal minimo.
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70. En relacién a los trabajadores autonomos econdmicamente dependientes, senale la

afirmacion correcta:

a)

b)

c)

d)

Son aquéllos que realizan una actividad econdmica o profesional a titulo
lucrativo y de forma ocasional, personal, directa y predominante para una
persona fisica o juridica, denominada cliente.

Dependen econdmicamente del cliente para el que desarrollan su actividad
por percibir de él, al menos, el 80 por ciento de sus ingresos por
rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o profesionales.

En ningun caso pueden tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni
contratar o subcontratar parte o toda la actividad con terceros.

Ninguna es correcta.

71. La accion protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores

por Cuenta Propia o Autonomos, en los términos y conforme a las condiciones

legalmente previstas, comprenderd, en todo caso:

a)

b)

c)

d)

72. Podran

La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comun o
profesional y accidentes, cuando no sean de trabajo.

Las prestaciones econdmicas en las situaciones de riesgo durante el
embarazo, nacimiento y cuidado de menor, quedando excluido el riesgo
durante la lactancia.

La asistencia sanitaria en los casos de enfermedad comun pero no de
enfermedad profesional.

Cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

ser personas beneficiarias de las ayudas de Tarifa Cero de la Comunidad de

Madrid, los trabajadores por cuenta propia o auténomos, que hayan estado

acogidos a las bonificaciones o reducciones establecidas como “Incentivos y

medidas de fomento y promocién del Trabajo Auténomo” de los articulos 38 bis, 38
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ter y 38 quarter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo

Auténomo, en el siguiente supuesto:

b)

d)

Los trabajadores por cuenta ajena que hayan disfrutado de una cuota
reducida por contingencias comunes y profesionales, a contar desde la
fecha de efectos del alta durante los doce meses naturales completos
siguientes.

Los trabajadores por cuenta propia que no hayan disfrutado de una cuota
reducida por contingencias comunes y profesionales, a contar desde la
fecha de efectos del alta durante los doce meses naturales completos
siguientes.

Los trabajadores auténomos que hayan disfrutado de una cuota reducida
por contingencias comunes y profesionales, a contar desde la fecha de
efectos del alta durante los quince meses naturales completos siguientes.
Los trabajadores por cuenta propia que hayan disfrutado de una cuota
reducida por contingencias comunes y profesionales, a contar desde la
fecha de efectos del alta durante los doce meses naturales completos

siguientes.

73. En relacion al Consejo para el Fomento de la Economia Social, regulado en el

articulo 13 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, sefiale la

respuesta correcta:

a)

b)

Formardan parte del Consejo para el Fomento de la Economia Social, entre
otros, representantes de la asociacion de entidades locales mas
representativa y de las organizaciones sindicales mas representativas.

La Presidencia del Consejo para el Fomento de la Economia Social
corresponderd a la persona titular de la Direccién General de Empleo del

Ministerio competente.
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c¢) Formaran parte del Consejo para el Fomento de la Economia Social siete
personas de reconocido prestigio en el ambito de la economia social
designadas por el Ministerio competente.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

74. Podrdn promover proyectos de empleo con apoyo para personas con discapacidad y
ser beneficiarios de las correspondientes subvenciones reguladas mediante la orden
de 4 de octubre de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, las
asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que suscriban o se
comprometan a suscribir el correspondiente convenio de colaboracién con la
empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad a las que

se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creacidn de
empleo a favor de personas con discapacidad.

b) Tener experiencia acreditada de al menos dos afnos, en el desarrollo de
programas de integracion laboral de personas con discapacidad.

c) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito para los
trabajadores, pudiendo establecer tarifa de aplicacién exclusivamente a los
empresarios.

d) Lasrespuestas ay b son correctas.

75.En el marco de las subvenciones destinadas a financiar el coste salarial de las
personas con discapacidad contratadas en Centros Especiales de Empleo del ambito
de la Comunidad de Madrid, las subvenciones se graduaran teniendo en cuenta el
tipo y grado de discapacidad de las personas destinatarias ultimas del programa, asi
como la estabilidad de los puestos de trabajo que ocupan, en los siguientes

términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con

un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento con,
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b)

d)
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la cuantia de la subvencidén por cada persona contratada indefinidamente
sera equivalente al 55 por 100 del salario minimo interprofesional vigente.
En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con
un grado reconocido inferior al 65 por 100, la cuantia de la subvencién por
cada persona contratada indefinidamente sera equivalente al 55 por 100
del salario minimo interprofesional vigente, y al 50 por 100 cuando tengan
un contrato temporal de duracién no inferior a 180 dias.

En el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral, la cuantia de la
subvencién por cada persona contratada indefinidamente serd equivalente
al 60 por 100 del salario minimo interprofesional vigente si es mujer.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con
un grado reconocido superior al 65 por 100, la cuantia de la subvencién por
cada persona contratada indefinidamente sera equivalente al 50 por 100

del salario minimo interprofesional vigente.

76. Las empresas de insercidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley

44/2007, podran contratar como trabajadores, a las personas en situacion de

exclusién social desempleadas e inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, con

especiales dificultades para su integracién en el mercado de trabajo, que estén

incluidos en alguno de estos colectivos:

a)

b)

c)

d)

Perceptores de algun tipo de prestacion o subsidio, asi como los miembros
de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

Personas que no pueden acceder a Rentas Minimas de Insercién, por haber
agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

Jévenes menores de dieciocho afnos procedentes de Instituciones de
Proteccion de Menores.

Internos de centros penitenciarios cuya situacidn penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral esté incluida en el ambito de
aplicaciéon de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real

Decreto 782/2001, de 6 de julio.
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77. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de

marzo,

de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional son instrumentos

de gestidn del Sistema de Formacién Profesional:

a)

b)

d)

El Registro Estatal de Formacién Profesional, el Registro General de
Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia
Laboral o Vias No Formales e Informales y el Registro Estatal de Centros de
Formacidn Profesional.

El Registro Estatal de Formacion Profesional, el Registro Estatal de
Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia
Laboral o Vias No Formales e Informales y el Registro General de Centros
de Formacion Profesional.

El Registro Estatal de Formacién Profesional, el Registro General de
Acreditaciones de Competencias Profesionales y el Registro Estatal de
Centros de Formacién Profesional.

El Registro Estatal de Formacion Profesional, el Registro Estatal de
Acreditaciones de Competencias Profesionales y el Registro General de

Centros de Formacion Profesional.

78. Para el acceso a formaciones de Grado C de nivel 2 se requiere:

a)

b)

El Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, un Certificado
Profesional de nivel 2, un Certificado de Competencia incluido en la oferta
a realizar, o un Certificado Profesional de nivel 1 de la misma familia
profesional.

El titulo de Técnico, de Bachiller o equivalente a efectos de acceso, un
Certificado Profesional de nivel 3, un Certificado de Competencia incluido
en la oferta a realizar, o un Certificado Profesional de nivel 2 de la misma

familia profesional.
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No se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de
poseer las habilidades de comunicacidn linglistica suficientes que permitan
el aprendizaje. En el caso de requerir competencias bdsicas previas, la
oferta podra incorporar complementos de formacién a tal fin.

Ninguna respuesta es correcta.

79. Segun se establece en el articulo 185.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,

por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, en la

fase de evaluacién del procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a

través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales:

a)

b)

c)

d)

El resultado de la evaluacién de cada estandar de competencia se
registrard expresado en términos de «demostrado» o «no demostrado» y
guedara contrastado o firmado por la persona aspirante y el evaluador o
evaluadora. Contra el resultado podra realizarse reclamacion ante la
comisiéon de evaluacion y, en su caso, recurso de reposicion ante la
Administracién competente.

El resultado de la evaluacién de cada estdndar de competencia se
registrara expresado en términos de «demostrado» o «no demostrado» y
guedara contrastado o firmado por la persona aspirante y el evaluador o
evaluadora. Contra el resultado podrd realizarse reclamacion ante la
comisiéon de evaluacién y, en su caso, recurso de alzada ante Ia
Administracién competente.

El resultado de la evaluacién de cada estdndar de competencia se
registrara expresado en términos de «apto» o «no apto» y quedara
contrastado o firmado por la persona aspirante y el evaluador o
evaluadora. Contra el resultado podra realizarse reclamacion ante la
comisién de evaluacion y, en su caso, recurso de reposicidon ante la
Administracién competente.

El resultado de la evaluacién de cada estdndar de competencia se

registrara expresado en términos de «apto» o «no apto» y quedara



g CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO, DE
Fokk ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid

contrastado o firmado por la persona aspirante y el evaluador o
evaluadora. Contra el resultado podrd realizarse reclamaciéon ante la
comisiéon de evaluacién y, en su caso, recurso de alzada ante la

Administracién competente.

80. En la oferta formativa para trabajadores ocupados prevista en el articulo 5.1 b) del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el

Empleo en el ambito laboral, é podran participar personas desempleadas?:

a) En ningun caso.

b) Si, pero su participacion no podra superar, en cualquier caso, el 30% del
total de participantes programados.

c) Si, pero su participacion no podra superar el 30% del total de participantes
programados salvo que la Administraciéon Publica competente determine
un porcentaje mayor.

d) Si, pero su participacion no podra superar, en ningun caso, al porcentaje de

trabajadores ocupados programados.
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PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS 1ER EJERCICIO 20/01/2024

Pregunta| Respuesta Pregunta | Respuesta
1 C 41 D
2 C 42 A
3 D 43 D
4 B 44 A
5 D 45 B
6 B 46 C
7 C 47 A
8 B 48 D
9 A 49 A

10 B 50 B
11 C 51 A
12 C 52 ANULADA
13 A 53 A
14 B 54 D
15 B 55 A
16 C 56 D
17 D 57 D
18 D 58 C
19 C 59 D
20 B 60 C
21 C 61 A
22 C 62 B
23 C 63 D
24 B 64 A
25 B 65 B
26 C 66 C
27 ANULADA 67 A
28 A 68 A
29 A 69 B
30 D 70 D
31 C 71 D
32 D 72 D
33 D 73 A
34 D 74 A
35 C 75 C
36 D 76 B
37 D 77 B
38 D 78 A
39 C 79 A
40 A 80 B




