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TRIBUNAL CALIFICADOR

ORDEN 485/2021, de 13 de octubre
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del personal laboral para el acceso a plazas de
la categoria profesional de Auxiliar Control e Informacién (Grupo V, Nivel 2, Area B)

Tribunal Calificador del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del
personal laboral para el acceso a plazas de la categoria profesional de Auxiliar Control e
Informacién (Grupo V, Nivel 2, Area B) de la Comunidad de Madrid, convocadas mediante
Orden 485/2021, de 13 de octubre (BOCM de 5 de noviembre), de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y cuyo nimero de plazas fue objeto de ampliacion por Orden 942/2022,
de 5 de mayo (BOCM de 25 de mayo), de la citada Consejeria, Organo de Seleccién
nombrado por Resolucion de 13 de abril de 2023, de la Direcciéon General de Funcién Publica
(BOCM de 25 de abril), modificado por Resoluciones de 13 de junio (BOCM de 22 de junio) y
26 de junio (BOCM de 5 de julio).

Mediante comunicacion del pasado 21 de junio de 2024, se publicé como Anexo a la misma la
relacion de personas aspirantes que resultaron aprobadas en el primer y uUnico ejercicio de la
fase de oposicién del proceso selectivo extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de personal funcionario para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliar de Control e
Informacién (Grupo V, Nivel 2, Area B) de la Comunidad de Madrid, y superaron esta fase.

De conformidad con lo previsto en la Orden 485/2021, de 13 de octubre, la fase de concurso de
que consta el presente proceso consistira en la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, conforme al baremo y puntuacion que se recoge en el
apartado séptimo, punto séptimo, de la Orden 1021/2021, de 27 de abril, de la Consejeria de
Hacienda y Funcién Puablica (B.O.C.M. de 11 de mayo), por la que se establecen los
criterios generales que han de regir las convocatorias del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal del personal funcionario de administracion y servicios de la
Comunidad de Madrid y del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Mediante comunicacién de este Organo de Seleccion, de la fecha en curso, y en virtud de
lo dispuesto en la misma, se ha hecho publica, entre otros extremos, la superacion, por el
aspirante ALBERTO LAZARO LAZARO (NIF ***2201**), de la fase de oposicion de que



consta el presente proceso.

Por tanto, a efectos del desarrollo, en lo que concierne al mencionado participante, de la
sefialada fase de concurso, se pone en conocimiento de esa Direccién General, para su
adecuada publicidad a través de los medios pertinentes, la convocatoria Unicamente de D.
ALBERTO LAZARO LAZARO, a fin de que, en el plazo de diez dias habiles, a contar a partir
del siguiente al de la publicacion de esta comunicacion, en los términos establecidos en la base
séptima, apartado quinto, de la Orden 485/2021, de 13 de octubre, aporte la
documentacioén acreditativa que pudiera considerarse procedente.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, referidos al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, es decir 23 de junio de 2022, conforme al baremo y puntuacion
qgue se recoge en el apartado 7.7 de la Orden 1021/2021, de 27 de abril (explicitado en el
Anexo de la presente comunicacion), siendo la forma de acreditacion la que se indica a
continuacion:

A EFECTOS DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Copia de la correspondiente certificacién de los servicios prestados expedida por el
érgano competente a tal fin, en la que, en su caso, conste o de la que se desprenda que
han desempefiado funciones vinculadas a la categoria profesional objeto de convocatoria, o,
en su defecto, de la documentacién complementaria a la mencionada certificacién de servicios
prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.

A EFECTOS DE ACREDITAR LOS CURSOS OFICIALES DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO:

Copia de los diplomas o de los certificados de los cursos de formacion, expedidos por el
o6rgano competente que corresponda.

Para alegar los méritos citados anteriormente adjunto se remite a la presente comunicacién,
una plantilla Excel a rellenar por parte de los aspirantes. Para facilitar la cumplimentacion
de la misma se remite asimismo una guia para cumplimentar la plantilla Excel de alegacién
deméritos de la fase de concurso que estara disponible en el apartado de la fase de
concurso en la pagina web del proceso selectivo.



La documentaciéon requerida, tanto la plantilla Excel como la acreditacién de los méritos
alegados, se presentaran electronicamente aportandolos como documentaciéon al expediente
de solicitud de participacion en el proceso selectivo de cada aspirante, accesible desde el
apartado “Situaciéon de Expedientes” de la Carpeta Ciudadana
https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/#!/main ubicada en la sede electrénica de la
Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid en el plazo maximo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta comunicacion.

En Madrid, al dia de la firma

Fdo.:
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