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EXAMEN B 

 

1. El artículo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas dispone: 

A. En las  solicitudes que realicen los interesados, en materia de responsabilidad 

patrimonial se deberán especificar las lesiones producidas, la presunta 

relación de causalidad entre éstas y el funcionamiento del servicio público, la 

evaluación económica de la responsabilidad patrimonial, si fuera posible, y el 

momento en que la lesión efectivamente se produjo, e irá acompañada de 

cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen oportunos y de 

la proposición de prueba, concretando los medios de que pretenda valerse el 

reclamante. 

B. Las solicitudes que presenten los interesados en materia de responsabilidad 

patrimonial deberá de contener los hechos, razones y petición en que se 

concrete, con toda claridad, la solicitud. 

C. Las solicitudes que presenten los interesados en materia de responsabilidad 

patrimonial deberán de contener la identificación del medio electrónico, o en 

su defecto, lugar físico en que desea que se practique la notificación. 

Adicionalmente, los interesados podrán aportar su dirección de correo 

electrónico y/o dispositivo electrónico con el fin de que las Administraciones 

Públicas les avisen del envío o puesta a disposición de la notificación. 

 

2.  En el caso de no ejecutarse la obra o no establecerse el servicio que motivó 

la expropiación,  

A. Se procederá a la enajenación de los bienes en subasta pública, generando 

crédito el ingreso así obtenido. 

B. El primitivo dueño o sus causahabientes podrán recobrar la totalidad o la parte 

sobrante de lo expropiado, mediante el abono a quien fuera su titular de la 

indemnización que se determine. 

C. Se procederá a devolver el justiprecio consignado sin contraprestación. 
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3. Conforme la Ley de Contratos del Sector Público (artículo 167), no es un 

supuesto de aplicación del procedimiento negociado: 

A. Cuando la prestación objeto del contrato incluya un proyecto o soluciones. 

B. Cuando el órgano de contratación no pueda establecer con la suficiente 

precisión las especificaciones técnicas por referencia a una norma, 

evaluación técnica europea, especificación técnica común o referencia 

técnica, en los términos establecidos en esta Ley. 

C. Cuando no pueda establecerse un valor estimado del contrato a precios de 

mercado. 

 

4. El personal laboral se clasifica en:  

A. Fijo y temporal. 

B. Fijo, temporal o de duración determinada. 

C. Fijo, temporal, de duración determinada e indefinido. 

 

5. Según el artículo 26 del Convenio colectivo para el Personal Laboral de la 

Comunidad de Madrid, ¿cuántas áreas de actividad se establecen: 

A. 4. 

B. 5. 

C. 6. 

 

6. El contrato de trabajo se entenderá celebrado a tiempo parcial cuando se haya 

acordado la prestación de servicios durante un número de horas al día, a la 

semana, al mes o al año:  

A. Inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo 

comparable.  

B. Que sean como máximo la mitad de la jornada de trabajo de un trabajador a 

tiempo completo comparable. 

C. Que sean como máximo un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador 

a tiempo completo comparable. 
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7.  Según el artículo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, el empresario está obligado a comunicar el contrato de trabajo 

a la Oficina de Empleo en el plazo de: 

A. Los 10 días siguientes a su concertación. 

B. Los 7 días siguientes a su concertación. 

C. Los 5 días siguientes a su concertación. 

 

8.  Las solicitudes de alta de los trabajadores en el Sistema de la Seguridad Social 

deberán formularse: 

A. Al inicio de la relación laboral y hasta 30 días naturales antes. 

B. Previo al inicio de la relación laboral y hasta 60 días naturales antes. 

C. Posterior al inicio de la relación laboral y hasta 60 días naturales después. 

 

9.  La regulación de la Seguridad Social se contiene fundamentalmente en:  

A. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por 

Real Decreto Legislativo 8/2016 de 30 de octubre. 

B. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por 

Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre.  

C. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por 

Real Decreto Legislativo 8/2016 de 31 de octubre. 

 

10.   El debate y votación sobre la convalidación o derogación de un Real Decreto-

Ley se realizará en el Pleno de la Cámara o de la Diputación Permanente, antes 

de transcurridos: 

A. Los treinta días siguientes a su promulgación. 

B. Los treinta días siguientes a su publicación.  

C. Los veinte días siguientes a su promulgación. 
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11.  ¿En qué artículo de la Constitución Española se regula el principio de 

jerarquía normativa? 

A. Artículo 19. 

B. Artículo 9. 

C. Artículo 27. 

 

12.  Según el artículo 39 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿desde cuándo 

producirán efectos los actos de las Administraciones Públicas sujetos al 

Derecho Administrativo? 

A. Desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa. 

B. Desde el día siguiente a la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se 

disponga otra cosa. 

C. Desde la fecha en que se notifiquen, salvo que en ellos se disponga otra 

cosa. 

 

13.  ¿Cuál de las siguientes afirmaciones no es un criterio general de actuación de 

los poderes públicos, según la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres: 

A. La colaboración y cooperación entre las distintas Administraciones públicas 

en la aplicación del principio de igualdad de trato y de oportunidades. 

B. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y 

hombres en las relaciones entre empresas. 

C. La participación equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas 

electorales y en la toma de decisiones. 

 

14.  Según la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de 

mujeres y hombres, para elaborar un plan de igualdad en las empresas, con 

cuántos trabajadores debe contar: 

A. 250 o más trabajadores. 

B. 50 o más trabajadores. 

C. 150 o más trabajadores.  
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15.  En un procedimiento administrativo, ¿qué efecto tendría la insuficiente 

acreditación de la representación del que actúa por representante? 

A. Impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate. 

B. Supondrá la terminación automática del procedimiento. 

C. No impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que 

se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de 10 días, o de 

un plazo superior cuando las circunstancias del caso lo requieran. 

 

16.  De acuerdo con el artículo 21 de la Ley 39/2015, el plazo máximo en el que 

debe notificarse la resolución expresa NO podrá exceder de: 

A. 6 meses, salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o así 

venga previsto en el Derecho de la Unión Europea. 

B. 2 meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o así 

venga previsto en el Derecho de la Unión Europea. 

C. 3 meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o así 

venga previsto en el Derecho de la Unión Europea. 

 

17.  Son principios de conducta de los funcionarios regulados por el EBEP: 

A. Mantener discreción sobre los asuntos que conozcan por razón de su cargo. 

B. Garantizar la constancia y permanencia de los documentos para transmitirlos 

a su sucesor responsable.  

C. Los dos son principios éticos, no principios de conducta. 

 

18. Según el artículo 54 del TREBEP, los funcionarios públicos:  

A. Cumplirán y harán cumplir las normas sobre seguridad y salud laboral, salvo 

casos urgencia o fuerza mayor. 

B. Informarán a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan 

derecho a conocer, y facilitarán el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento 

de sus obligaciones. 

C. No tienen permitido el asesoramiento o la pertenencia a Consejos de 

Administración de empresas privadas. 
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19.  Es verdad que la estructura del Plan General de Contabilidad: 

A. Tiene cinco partes. 

B. La segunda parte habla de las cuentas anuales. 

C. La sexta parte habla de los ingresos y gastos. 

 

20.  ¿Cuál no es un principio de la contabilidad pública?:    

A. Principio del devengo. 

B. Uniformidad. 

C. Compensación. 

 

21.  ¿Cuáles de los siguientes documentos no se encuentran regulados en la 

Orden de 12 de diciembre de 2014, del Consejero de Economía y Hacienda, por 

la que se aprueban los modelos de documentos contables soporte de 

operaciones sobre el presupuesto de gastos: 

A. RC: Retención de crédito. 

B. RP: Reintegro de pago. 

C. ADO: Autorización, disposición y reconocimiento de la obligación. 

 

22. De acuerdo con la Ley 9/1990 de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda 

de la Comunidad de Madrid, la expedición de órdenes de pago con cargo al 

presupuesto de la Administración de la Comunidad y de sus Organismos 

Autónomos habrá de acomodarse al plan general que sobre disposición de 

fondos de la Tesorería se establezca por: 

A. El Presidente de la Comunidad de Madrid. 

B. El Consejero de Hacienda. 

C. El Consejo de Gobierno. 
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23.  Según la Orden de 9 de marzo de 2005, de la Consejería de Hacienda, 

reguladora de pagos a justificar y de anticipos de caja fija: 

A. Las órdenes de pago "a justificar" se expedirán a favor de las Cajas 

Pagadoras en base a la propuesta de la autoridad con competencia para 

autorizar los gastos a que se refieran, y con cargo a las aplicaciones 

presupuestarias a nivel de concepto. 

B. Las órdenes de pago "a justificar" se expedirán a favor de las Cajas 

Pagadoras en base a la propuesta de la autoridad con competencia para 

autorizar los gastos a que se refieran, y con cargo a las aplicaciones 

presupuestarias a nivel de artículo. 

C. Las órdenes de pago "a justificar" se expedirán a favor de las Cajas 

Pagadoras en base a la propuesta de la autoridad con competencia para 

autorizar los gastos a que se refieran, y con cargo a las aplicaciones 

presupuestarias con el nivel de desagregación con que figuren en los 

Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. 

 

24.  Según el artículo 47 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre reguladora de la 

Hacienda de la Comunidad de Madrid, son gastos corrientes: (SEÑALE LA 

INCORRECTA)  

A. Los gastos de funcionamiento. 

B. Los gastos en inversiones reales. 

C. Los gastos de intereses. 

 

25. Las variaciones de la nómina del personal al servicio de la Comunidad de 

Madrid pueden clasificarse en:  

A. Altas y bajas. 

B. Altas, bajas y modificaciones. 

C. Altas, bajas y nóminas extraordinarias. 
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26.  Respecto a la ordenación y realización del pago de retribuciones al personal 

al servicio de la Comunidad de Madrid, indique la respuesta correcta: 

A. El pago se realizará, previa intervención material del mismo, conforme al 

calendario de pagos fijado por la Tesorería y, en todo caso, el penúltimo día 

de cada mes. 

B. El pago se realizará, previa intervención material del mismo, conforme al 

calendario de pagos fijado por la Tesorería y, en todo caso, el último día de 

cada mes. 

C. El pago se realizará, previa intervención material del mismo, conforme al 

calendario de pagos fijado por la Tesorería y, en todo caso, el antepenúltimo 

día de cada mes. 

 

27.  Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas 

tengan un contenido y fundamento idéntico: 

A. Deberán ser formuladas en una única solicitud, salvo que las normas 

reguladoras del procedimiento específicos dispongan otra cosa. 

B. No deberán ser formuladas en una única solicitud, salvo que las normas 

reguladoras del procedimiento específicos dispongan otra cosa. 

C. Podrán ser formuladas en una única solicitud, salvo que las normas 

reguladoras del procedimiento específicos dispongan otra cosa. 

 

28.  Los procedimientos administrativos tramitados de manera simplificada 

deberán ser resueltos en: 

A. 1 mes. 

B. 20 días. 

C. 30 días. 

 

29.  La información que tenga carácter auxiliar o de apoyo, en general: 

A. Formará parte del expediente administrativo. 

B. No formará parte del expediente administrativo. 

C. Depende del órgano instructor. 
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30.  Contra las disposiciones administrativas de carácter general: 

A. No cabrá recurso en vía administrativa. 

B. Cabrá recurso en vía administrativa. 

C. Solo cabrá recurso en vía administrativa ante órganos colegiados. 

 

31. De conformidad con el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento administrativo, ponen fin a la vía administrativa: 

A. Las resoluciones de los recursos potestativos de reposición. 

B. Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que no tengan la consideración 

de finalizadores del procedimiento. 

C. Las resoluciones de los recursos de alzada. 

 

32.  Según lo establecido en el artículo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público, si las leyes que establecen infracciones 

y sanciones no fijan plazos de prescripción: 

A. Las infracciones leves prescribirán a los 6 meses. 

B. Las sanciones por faltas muy graves prescribirán a los 4 años. 

C. Las infracciones graves prescribirán al año. 
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33. En base a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, es falso que, 

A. Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su 

responsabilidad, se podrá resolver el procedimiento con la imposición de la 

sanción que proceda.  

B. En el caso de procedimientos de carácter sancionador, una vez concluida la 

instrucción del procedimiento, el órgano instructor formulará una propuesta 

de resolución que deberá ser notificada a los interesados. La propuesta de 

resolución deberá indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo 

para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que 

se estimen pertinentes.  

C. En los procedimientos de carácter sancionador, los hechos declarados 

probados por resoluciones judiciales penales firmes no vincularán a las 

Administraciones Públicas respecto de los procedimientos sancionadores 

que substancien. 

 

34.  En base a lo establecido en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, es falso que: 

A. El funcionario declarado en la situación de suspensión de funciones no podrá 

prestar servicios en ninguna Administración Pública ni en los organismos 

públicos, agencias, o entidades de derecho público dependientes o 

vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sanción.  

B. La suspensión de funciones determinará la pérdida del puesto de trabajo 

cuando exceda de ocho meses.  

C. Podrá acordarse la suspensión de funciones con carácter provisional con 

ocasión de la tramitación de un procedimiento judicial o expediente 

disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto. 
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35. En base a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público, es cierto que: 

A. Las retribuciones básicas se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del 

Estado, y estarán integradas única y exclusivamente por el sueldo, los trienios 

y las pagas extraordinarias.  

B. Los funcionarios interinos percibirán exclusivamente las retribuciones básicas 

correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripción, en el supuesto de que 

éste no tenga Subgrupo, y las retribuciones complementarias a que se 

refieren los apartados b), c) y d) del artículo 24 y las correspondientes a la 

categoría de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.  

C. Los empleados públicos se abstendrán en aquellos asuntos en los que tengan 

un interés personal, así como de toda actividad privada o interés que pueda 

suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto público. 

 

36. Según lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, 

es falso que: 

A. El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley no podrá 

compatibilizar sus actividades con el desempeño, por sí o mediante 

sustitución, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector 

público, salvo en los supuestos previstos en la misma. 

B. No se podrá percibir en ningún caso más de una remuneración con cargo a 

los presupuestos de las Administraciones Públicas y de los Entes, 

Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los 

órganos constitucionales, o que resulte de la aplicación de arancel, ni ejercer 

opción por percepciones correspondientes a puestos incompatibles. 

C. El desempeño de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ámbito 

de aplicación de esta Ley será incompatible con el ejercicio de cualquier 

cargo. 
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37. De acuerdo con lo establecido en el artículo 96 del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, por razón de las faltas cometidas 

podrán imponerse las siguientes sanciones: 

A. Separación del servicio de los funcionarios, y que solo podrá sancionar la 

comisión de faltas graves o muy graves. 

B. Despido disciplinario del personal laboral, que solo podrá sancionar la 

comisión de faltas muy graves. 

C. Suspensión firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso de personal 

laboral, con una duración máxima de 6 meses. 

 

38. Las resoluciones dictadas al amparo del artículo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de 

diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, 

serán comunicadas por el Presidente del Consejo de Transparencia y Buen 

Gobierno a: 

A. Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales. 

B. Consejo de Estado. 

C. Defensor del Pueblo. 

 

39.  El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno está compuesto por: 

A. El Presidente y el Consejo Permanente. 

B. El Presidente y la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno. 

C. El Presidente y los Vicepresidentes. 

 

40.  Según el artículo 28 del Decreto 21/2002, de 24 de enero, los Registros se 

crearán, modificarán y suprimirán por: 

A. Orden del titular de la Consejería de Presidencia, Justicia y Administración 

Local. 

B. Resolución del titular de la Dirección General de Atención al Ciudadano y 

Transparencia. 

C. Orden del titular de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo. 
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41. Cuando sea preciso remitir el expediente electrónico, se enviará:  

A. Completo, foliado y acompañado de un índice. 

B. Completo, foliado, autentificado y acompañado de un índice autentificado de 

los documentos que contenga. 

C. Completo, foliado y autentificado de los documentos que contenga. 

 

42. Se nombrarán funcionarios interinos en la siguiente circunstancia:  

A. La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una 

duración superior a dos años, ampliable hasta dieciocho meses más por las 

leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto. 

B. La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una 

duración superior a tres años, ampliable hasta dieciocho meses más por las 

leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto. 

C. La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una 

duración superior a tres años, ampliable hasta doce meses más por las leyes 

de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto. 

 

43.  En las ofertas de empleo público se reservará un cupo de plazas para ser 

cubiertas entre personas con discapacidad:  

A. No superior al 5% de las vacantes, con al menos el 2% reservado a personas 

que acrediten discapacidad intelectual. 

B. No inferior al 7% de las vacantes con al menos el 2% reservado a personas 

que acrediten discapacidad intelectual.   

C. No superior al 7% de las vacantes con al menos el 5% reservado a personas 

que acrediten discapacidad intelectual. 
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44. Según el artículo 44 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la 

Hacienda de la Comunidad de Madrid: 

A. En los Presupuestos Generales de la Comunidad se consignará de forma 

ordenada y sistemática el importe de los beneficios fiscales que afecten a los 

tributos de la Comunidad. 

B. En los Presupuestos Generales de la Comunidad no se consignarán los 

importes a deducir como beneficios fiscales que afecten a los tributos de la 

Comunidad. 

C. En los Presupuestos Generales de la Comunidad se consignará el incremento 

por beneficios fiscales que afecten a los tributos de la Comunidad. 

 

45. No es un principio presupuestario: 

A. Eficiencia en la asignación de recursos. 

B. Afectación. 

C. Lealtad institucional. 

 

46.  En cuanto a la estructura de los Presupuestos Generales, la Ley 9/1990, 

reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, establece que: 

A. El estado de gastos se estructurará de acuerdo a una clasificación orgánica, 

funcional o por programas y económica. 

B. Los estados de ingresos recogerán las operaciones financieras y el importe 

total del fondo de contingencia. 

C. La clasificación económica agrupará los créditos para gastos según la 

finalidad de las actividades a realizar. 

 

47.  Podrá ser cedido a las Comunidades Autónomas, en las condiciones que 

establece la Ley Orgánica 8/1980, de 22 de septiembre, de financiación de las 

Comunidades Autónomas: 

A. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, con carácter parcial con el 

límite máximo del 30 por ciento. 

B. Impuesto sobre el Patrimonio. 

C. Impuesto sobre la Electricidad, con carácter parcial con el límite máximo del 

50 por ciento.  
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48.  En relación a la autorización de gastos de carácter plurianual, la Ley 9/1990, 

de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad, establece que: 

A. En cualquier caso, podrán adquirirse compromisos de gastos que hayan de 

extenderse a ejercicios posteriores. 

B. La autorización de gastos de carácter plurianual se realizará por la Asamblea 

de Madrid antes del 1 de noviembre del ejercicio. 

C. Se subordinará al crédito que, para cada ejercicio, autoricen los respectivos 

Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. 

 

49. Según la Ley Orgánica de Financiación de las Comunidades Autónomas, las 

Comunidades Autónomas: (SEÑALE LA INCORRECTA)  

A. Podrán establecer y exigir sus propios tributos de acuerdo con la Constitución 

y las Leyes. 

B. Podrán establecer tributos que podrán recaer sobre hechos imponibles 

gravados por el Estado. 

C. Podrán establecer tributos que no podrán recaer sobre hechos imponibles 

gravados por los tributos locales. 
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50. Señale la respuesta incorrecta respecto de la garantía provisional: 

A. En el procedimiento de contratación no procederá la exigencia de garantía 

provisional, salvo cuando de forma excepcional el órgano de contratación, por 

motivos de interés público, lo considere necesario y lo justifique 

motivadamente en el expediente. En este último caso, se podrá exigir a los 

licitadores la constitución previa de una garantía que responda del 

mantenimiento de sus ofertas hasta la perfección del contrato.  

B. En los casos en que el órgano de contratación haya acordado la exigencia de 

garantía provisional, en los pliegos de cláusulas administrativas particulares 

se determinará el importe de la misma, que no podrá ser superior a un 3 por 

100 del presupuesto base de licitación del contrato, excluido el Impuesto 

sobre el Valor Añadido y el régimen de su devolución. La garantía provisional 

podrá prestarse en alguna o algunas de las formas previstas en el apartado 

1 del artículo 108. 

C. En el procedimiento de contratación procederá la exigencia de garantía 

provisional, salvo cuando de forma excepcional el órgano de contratación, por 

motivos de interés público, no lo considere necesario y lo justifique 

motivadamente en el expediente. En este último caso, se podrá exigir a los 

licitadores la constitución previa de una garantía que responda del 

mantenimiento de sus ofertas hasta la perfección del contrato.  
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PLANTILLA CORRECTORA DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

Nº de 
pregunta

Respuesta  
correcta

Nº de 
pregunta

Respuesta  
correcta

1 A 26 A 
2 B 27 C 
3 C 28 C 
4 B 29 B 
5 A 30 A 
6 A 31 C 
7 A 32 A 
8 B 33 C 
9 B 34 B 
10 A 35 C 
11 B 36 C 
12 A 37 B 
13 B 38 C 
14 B 39 B 
15 C 40 A 
16 A 41 B 
17 B 42 C 
18 B 43 B 
19 A 44 A 
20 C 45 B 
21 C 46 A 
22 B 47 B 
23 C 48 C 
24 B 49 B 
25 B 50 C


