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ANEXO VI
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS
Conssjeria Direccion
Presidencia Plaza del Descubridor Diego de
'Ordas, niimero 3.
Hacienda Plaza de Chamberi, nimero 8.
Economia y Empleo Principe de Vergara, nimero 132.
Obras Piblicas, Urbanismo  Maudes, nimero 17.
y Transportes
Sanidad y Servicios Sociales  O’Donnell, nimero 50.
Educacién y Cultura Alcald, nimeros 30-32.
Medio Ambiente y Desarro-  Princesa, nimero 3.
llo Regional

(01/5.725/99)

Consejeria de Hacienda

1665 ORDEN 18071999, de 14 de junio, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso u plazas de cardcter laboral de la categoria de
Educador (Educacicn Infantil) (Grupo 111, Nivel 6, Area E)
correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico de 1997.

De conformidad con el Decreto 134/1997, de 16 de octubre,
por el que se aprobd la Oferta de Empleo Pablico de la Comunidad
de Madrid para 1997 y aprobadas, mediante Orden 3749/1998,
de 30 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de enero de 1999),
las bases generales de convocatoria que han de regir los procesos
selectivos para la cobertura de plazas de caricter laboral corres-
pondientes a las Ofertas de Empleo Pablico de la Comunidad
de Madrid para 1997 y 1998, en turno simultineo de promocion
interna y libre, posteriormente modificadas por la
Orden 1539/1999, de 27 de mayo, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de junio),
debe procederse a convocar las pruebas selectivas para el acceso
a la categoria profesional de Educador (Educaci6n Infantil) (Gru-
po 11, Nivel 6, Area E).

En virtud de cuanto antecede y en el uso de las competencias
conferidas por el articulo 8.2, apartado I, de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Piablica de la Comunidad de Madrid, y
el articulo 2.b) 12 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, esta Con-
sejeria ha dispuesto aprobar las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan, mediante el sistema de concurso-oposicion,
pruebas selectivas para la cobertura, en turno simultaneo de pro-
mocion interna y libre, de las plazas que se relacionan en el Anexo |
de la presente convocatoria, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para 1997.

De acuerdo con lo que determina el articulo 13.3 del vigente
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid, del total de las plazas convocadas se reservan las que
se relacionan en el Anexo I para personas que tengan legalmente
reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100. -

Las plazas reservadas a los turnos de promocion interna y de
discapacidad que no resulten cubiertas se acumulardn a las del
turno libre.

1.2. Serin de aplicacion a las presentes pruebas selectivas la
Orden 3749/1998, de 30 de diciembre, del Consejero de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales de convocatoria que
han de regir los procesos selectivos para la cobertura de plazas
de cardcter laboral correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para 1997 y 1998, en la redaccién
que le ha sido dada por la Orden 1539/1999, de 27 de mayo,

de la Consejeria de Hacienda; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley de la Comunidad
de Madrid 1/1986, de 10 de abril; el Real Decreto 364/1995,ide 10
de marzo; el Decreto 134/1997, de 16 de octubre; la
Orden 1285/1999, de 11 de mayo, por la que se aprueban ins-
trucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales
de seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 14 de mayo); las bases de esta convocatoria y demas normativa
de aplicacion.

1.3. Desde la fecha de constitucién del tribunal hasta la publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 1a relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso selec-

‘tivo habra de transcurrir un méaximo de seis meses, salvo que cir-

cunstancias excepcionales justifiquen un plazo superior gue en nin-
gun caso excederd de nueve meses.

1.4, Sicon anterioridad a la sesién de constitucién del Tribunal
que ha de juzgar las presentes pruebas selectivas se hubiese pro-
cedido a la resolucion del Concurso de Traslados para el personal
laboral fijo de la Comunidad de Madrid convocado mediante
Orden 1405/1999, de 14 de mayo, y existiesen plazas vacantes de
la categoria profesional de Educador (Educacién Infantil) (Gru-
po 111, Nivel 6, Area E) que es objeto de la presente convocatoria,
se procederd a su acumulacién a las plazas convocadas en esta
Orden.

En este supuesto se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID la correspondiente Orden, en la que
se indicard el ndmero y caracteristicas de las plazas que se acu-
mulan, asi como la cobertura de un plazo de presentacién de soli-
citudes, para que todos aquellos interesados en el acceso a dichas
plazas que no hubiesen formulado solicitud con anterioridad pue-
dan participar en el presente proceso selectivo.

Segunda
Competencia

2.1. Para el presente proceso selectivo, se atribuye a la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Educacion y Cultura
la competencia a la que se refiere la base cuarta de la
Orden 3749/1998, de 30 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 12 de enero de 1999), de la Consejeria
de Hacienda.

2.2. Corresponde al Director General de la Funcién Piblica
el nombramiento del Tribunal calificador, y la publicacién de la
relacion definitiva de aspirantes que superen el presente proceso
selectivo, en la forma establecida en las bases quinta y octava
de la referida Orden, respectivamente, asi como la adjudicacién
de destinos de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

Tercera
Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas
y poder acceder, en su caso, a las plazas convocadas, los aspirantes
deberén reunir los requisitos exigidos en la base segunda de la
Orden 3749/1998, de 30 de diciembre, de la Consejeria de
Hacienda. : _

3.2. Los aspirantes deberdn reunir el requisito de titulacion
académica exigida en el Anexo I de esta convocatoria.

3.3. Los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta
Aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad

/o soliciten adaptaciones

4.1. Los aspirantes que participen por el tumo de discapacidad,
ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
deberan presentar, dentro del plazo de los diez dias hébiles siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
certificado actualizado acreditativo de la discapacidad expedido
por la Direccion General de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, el Instituto de Migracién y Servicios Sociales u otro
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Organo competente para expedir dichas certificaciones, en el que
se indique el grado de su discapacidad y la compatibilidad con
el desempeno de las tareas y funciones propias de la categoria
profesional a la que se opla.

4.2, Adaptaciones de tiempo y/o medios. Con independencia
del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que precisen
adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las prue-
bas selectivas, ademas dé indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud deberan presentar dentra del plazo referido en
el parrafo anterior, ¢l tipo de adaptacién que solicitan, asi como
certificado médico acreditativo de la adaptacion solicitada.

Quinta
Solicitudes

5.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas
se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexo IV a las
presentes bases y serdn facilitadas gratuitamente en cualquier ofi-
cina de “Caja Madrid”, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Comunidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de
Ordas, nimero 3) o en cualquiera de los Registros de las Con-
sejerias cuyas direcciones figuran en el Anexo VI. Igualmente,
dichas solicitudes podrén ser facilitadas por las Organizaciones
Sindicales de la Comunidad de Madrid.

5.2. Cumplimentacion de la solicitud:

5.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguiran
las instrucciones que constan en el reverso del ejemplar
para el interesado.

— En el apartado nimero 2 “Datos de la Convocatoria”
deben constar en los espacios reservados para ello,
los siguientes datos:

¢ Numero de Orden de convocatoria.

e Fecha de Publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

* Cédigo de la categoria a la que concurre:

— Educador (Educacién Infantil); 100655.

— En el apartado niimero 6, los aspirantes que estén
exentos del pago de la tasa por derechos de examen
conforme a la base 5.4.2, hardn constar 0000 peselas
en el espacio destinado al efecto.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la
Ley 5/1992, de 25 de octubre, los datos contenidos en
la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado
por la Direccion General de la Funcion Puablica para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimen-
tacion obligatoria para la admisiéon a estas pruebas
selectivas.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién
interna deberén acompaniar a su instancia el original del
:Anexo V debidamente cumplimentado.

Los aspirantes que accedan por el turno libre deberdn
indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si desean o no formar parte de la bolsa de trabajo a
que se refiere la base duodécima de la presente con-
vocatoria. De no constar por escrito su solicitud serdn

522

2

incluidos de oficio, sin perjuicio de que el aspirante pueda |

manifestar su voluntad en contrario una vez configurada
ésta,

5.3. Presentacion de solicitudes: Lugares, formas y plazo.

5.3.1, Lassolicitudes podrin presentarse en los siguientes luga-
res y formas:;

a) En cualquiera de las Oficinas de “Caja de Madrid™.
b) En el Registro General de la Comunidad de Madrid
(plaza del Descubridor Diego de Ordds, nimero 3)
y en los registros de todas las Consejerias cuyas direc-
ciones figuran en el Anexo V1 de esta convocatoria.
Telefénicamente a través de los servicios telefénicos
de “Caja Madrid”, llamando al nimero 915 906 (44.
El aspirante debera facilitar todos los datos reque-
ridos. En este caso, el pago de la tasa por derechos
de examen se realizara mediante cargo cn cucnta
de “Caja Madrid”, a través de tarjeta de crédito o

5.3.2.

5.4.1.

54.2.

= debito de cualquier Banco o Caja de Ahorros. De
utilizar esta forma de presentacion de instancias, los
aspirantes deberén personarse en la Direccién Gene-
ral de la Funcion Publica, Servicio de Seleccion (pla-
za de Chamberi, ndmero 8), a partir del segundo
dia a contar desde aquel en que termine el plazo
de presentacién de instancias y durante los quince
dias siguientes, a efectos de firmar el modela de
instancia donde consten los datos facilitados tele-
fonicamente a los servicios de “Caja de Madrid”,
y en el supuesto de que participen por el turno de
promocion interna, deberén entregar el original del
Anexo V debidamente cumplimentado.

En cualquiera de los lugares y formas establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

d)

— Los aspirantes solo podran participar en uno de
los turnos convocados.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5.4. Tasa por derechos de examen.

Conforme a la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid y la Disposicién Adicional Pri-
mera de la Ley 26/1998, de 28 de diciembre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 30
de diciembre), la tasa por derechos de examen serd de
1.830 pesetas, que serdn ingresadas en cualquier oficina
de la “Caja de Madrid”, en la Cuenta Corriente nimero
6000027959, sucursal 0626 de la “Caja de Madrid” deno-
minada “Comunidad de Madrid. Derechos de examen”.

De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud
en cualquier oficina de "Caja de Madrid”, ésta debera
hacer constar en el apartado 6 de la Solicitud (*Jus-
tificacion de derechos de examen™) los siguientes datos:

— Sello de “Caja Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.
— Visado del encargado de la Oficina,
— Importe de la tasa.

Cuando el aspirante efectie el ingreso en otra entidad
financiera distinta a la de “Caja Madrid”, debera figurar
en el apartado nimero 6 de la solicitud, o bien en el
resguardo de ingreso efectivo, la inscripcion mecanizada
del nimero de cuenta y la cantidad ingresada que constan
en esta base, acreditativos ambos del pago de los dere-
chos de examen.

De conformidad con el articulo 199 bis de la Ley 27/1997,
de 26 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, introducido por 1a Ley 26/1998,
de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administra-
tivas, estdn exentas del pago de la tasa por derechos
de examen las personas desempleadas que figuren en
el INEM como demandantes de empleo con una anti-
guedad minima de dos afios inmediatamente anterior
a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A efectos de comprobar tal circunstancia, las personas
afectadas deberan aportar dentro del plazo de diez dias
habiles siguientes a la publicacion de las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos, informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social y la tarjeta de demanda
de emplco actualizada o, en su caso, certificado de perio-
dos de inscripcion como demandante de empleo emitido
porel INEM.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o
si del cxamen de la misma s¢ deduce que no reilinen
los requisitos antes senalados, figurardn en la relacion
definitiva de aspirantes excluidos.
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5.4.3. Devolucion de tasas por derechos de examen.
De conformidad con el articulo 10 de la Ley 27/1997,
de 26 de diciembre, de Tasas y Precios Pblicos de la
Comunidad de Madrid, sélo procedera la devolucién del
importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar
la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid.

Sexta
Tribunal calificador
6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas sera

el que, en su dia, se nombre por Resolucién del Director General
de la Funcién Pdblica con caricter previo a la publicacién de
la relacion definitiva de aspirantes admitidos al presente proceso
selectivo, quedando incluido en la categoria tercera de las rese-
fiadas en el Anexo 1V del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6.2, El régimen juridico aplicable a los Tribunales de seleccién
sera el que se establece para los 6rganos colegiados en el Titulo 11,
Capitulo IT de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativa Comun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones
relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Selec-
cion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
y en las demdis normas que le sean de aplicacién.

A efectos de regulacion del nimero de sesiones, deyengo y per-
cepcion de asistencias de los miembros del tribunal, sera de apli-
cacion lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de
la Consejeria de Hacienda.

Séptima
Sistema selectivo

7.1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion para
todos los turnos.

7.1.1. Fase de oposicion:

— Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas tipo test sobre el con-
tenido del programa que figura en el Anexo II de
esta convocatoria. El cuestionario tendra 70 pregun-
tas, de las cuales las 10 primeras versaran sobre el
temario comun del Grupo II, que figura en el
Anexo Il de las presentes bases.

Cada una de las preguntas tendrd cuatro respuestas
alternativas, siendo so6lo una de ellas la eorrecta. La
pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada o con mas de
una opcion de respuesta no tendra valoracion, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizara con
la tercera parte del valor asignado a la contestacion
correcta. El tiempo méximo para la realizacidn de
este ejercicio serd de setenta minutos.

Los aspirantes que participen por el turno de pro-
mocion interna estaran exentos de contestar las 10
primeras preguntas correspondientes al temario
comin, contando para la realizacion del ejercicio de
un tiempo maximo de sesenta minutos.

— Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos a realizar por escrito.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Fase de concurso: En esta fase, a la que podra acceder

un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-

cadas, se valorardn la experiencia profesional y los méri-
tos académicos dnicamente de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion y con referencia

siempre al ultimo dia de presentacién de instancias. A

estos efectos y en el plazo que sefale el Tribunal, que

en ningun caso serd inferior a diez dias habiles, dichos
aspirantes deberén alegar y acreditar la experiencia pro-

fesional y méritos académicos que posean, referidos a

dicha fecha, en orden a la expresada valoracién conforme

al baremo que figura en el Anexo III de esta Orden.

7.2, Los opositores seran convocados para cada ejercicio en

- llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales serdn libremente
apreciados por el Tribunal. A los efectos previstos en este apartado
el llamamiento se considerara inico, aunque haya de dividirse
en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los opositores a la sesién a la que hayan sid

convocados. :

7.3. La fecha y lugar de realizacién del primer ejercicio de
la fase de oposicion, que tendrd lugar en la primera guincena
del mes de septiembre de 1999, se determinard en la resolucién
a la que se refiere la base 4.3 de la Orden 3749/1998, de 30 de
diciembre, de la Consejeria de Hacienda.

7.4. La publicacion de las listas de aprobados, asi como el
anuncio de celebracion del segundo ejercicio, se efectuara en los
tablones de anuncios referidos en la base 9.1, con una antelacion
minima de diez dias habiles a la celebracién de la prueba.

7.5. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra “W", de conformidad con
la Resolucién de 24 de noviembre de 1997, del Director General
de la Funcién Pidblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 2 de diciembre).

Octava

Calificacién del proceso selectivo

B.1.
8.1.1.

Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Se efectuard la calificacion de los diferentes ejercicios
por separado para cada turno en la forma establecida
en la base 8.1.3.

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para supe-
rarlo:

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para supe-
rarlo.

Para superar la fase de oposicion serd necesario haber
aprobado ambos ejercicio.

En cada uno de los ejercicios se calificard en primer
lugar a los aspirantes del turno de promocion ‘interna,
procediéndose a determinar el nivel minimo exigido para
superar el ejercicio y a publicar la lista de aprobados
¥, en sesion posterior, celebrada como minimo cuarenta
y ocho horas, se calificard, separadamente y por este
orden, el turno de discapacidad y libre.

La puntuacion total de la fase de oposicidn se hallara
efectuando la media ponderada de las calificaciones obte-
nidas en el primer y segundo ejercicio, correspondiendo
el 40 por 100 al primero y el 60 por 100 al segundo.

8.2. Calificacion de la fase de concurso: Se valoraran los méritos
académicos y la experiencia profesional debidamente acreditados,
en el plazo referido en la base 7.1.2, por los aspirantes que han
superado la fase de oposicién, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo [1I de esta convocatoria.

La titulacion académica acreditada como requisito minimo a
efectos de lo previsto en la base tercera no se tendra en cuenta
en la fase de concurso.

4.3. Una vez finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
pablica en los tablones de anuncios referidos en la base 9.1 la
relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes que hubieran
accedido a dicha fase con indicacién de la calificacion obtenida
en la misma. En la citada relacion el Tribunal debera hacer constar
que los aspirantes que hayan accedido a dicha fase disponen de
un plazo de diez dias naturales a contar a partir del dia de la
publicacién, para formular cuantas alegaciones estimen perti-
nentes.

8.4. Calificacion final del proceso selectivo: Una vez exami-
nadas las alegaciones a las que se refiere el punto anterior y deter-
minada la calificacion obtenida por cada aspirante en las fases
de oposicion y de concurso, se calculara la puntuacién final del
proceso selectivo, que vendré determinada por la media ponderada
de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la

8.1.2.
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de concurso, correspondiendo a aquélla el 70 por 100 y a ésta
el 30 por 100 del total.

En ningiin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podré aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

8.5. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
en primer lugar a la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y posteriormente a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion. De persistir el empate, €ste se dirimird
atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte
del sorteo piblico que especificamente se celebre por el Tribunal
a estos efectos.

8.6. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel mini-
mo exigido para la superacién de cada una de las pruebas, de
conformidad con ¢l sistema de valoracién que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo, fijado de forma independiente para
cada turno, debera garantizar en todo caso, la idoneidad de los
aspirantes seleccionados.

Novena
Lista de aprobados del proceso selectivo

9.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara piblica
en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de
Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordés, nimero 3), en
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién y
Cultura (calle Alcald, nimeros 30-32), en la Direccién General
de la Funcién Publica (plaza de Chamberi, nimero 8) y demas
lugares que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados
por el orden de puntuacién alcanzado en el proceso selectivo,
con indicacion del Documento Nacional de Identidad, asi como
las notas parciales de todas y cada una de las pruebas y fases
del mismo, elabordndose relaciones independientes para cada uno
de los turnos.

En dichas relaciones el Tribunal hara constar que los aspirantes
aprobados disponen de un plazo de diez dias naturales a contar
a partir del dia de la publicacién, para hacer las alegaciones que
estimen pertinentes.

9.2. Transcurrido el plazo de alegaciones referido en el apar-
tado anterior y una vez resueltas éstas, el Tribunal publicara en
los tablones de anuncios citados en dicho apartado las relaciones
definitivas de aspirantes que superen el proceso selectivo.

9.3. El Tribunal elevari a la Direccién General de la Funcion
Piblica las relaciones definitivas de aspirantes que superen ¢l pro-
ceso selectivo a que se refiere el punto anterior, que deberan
ser publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

9.4. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente
serd nula de pleno derecho.

Décima
Presentacién de documentos

10.1. Concluidas las pruebas selectivas, y en el plazo de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aprobados en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los aspirantes incluidos
en la misma deberdn presentar en la Direccion General de la
Funcién Pablica de la Consejeria de Hacienda (plaza de Chamberi,
numero 8, tercera planta) los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en caso
de no ostentar la nacionalidad espanola, pasaporte junto
al correspondiente Permiso de Trabajo. Los nacionales de
paises de la Unién Europea y del Espacio Econémico Euro-
peo, aportarin fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad o equivalente, o bien el pasaporte.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién aca-
démica exigida en el Anexo I de esta Orden, o bien cer-

tificacion académica que acredite haber realizado y apro-
bado los estudios completos correspondientes para la expe-
dicién de dicho titulo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio de ninguna Administracion Piblica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Undécima
Caracteristicas de las plazas

Las plazas que se relacionan en el Anexo I se encuentran ubi-
cadas en el territorio de la Comunidad de Madrid y, algunas de
ellas, pueden tener asignadas jornadas parciales.

Duodécima
Bolsa de trabajo a efectos de contrataciones lemporales

12.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comu-
nidad de Madrid, y en las bases 1.2 y 9 de la Orden 3749/1998,
de 30 de diciembre, del Consejero de Hacienda, modificada por
la Orden 1539/1999, de 27 de mayo, del Consejero de Hacienda,
a efectos de la seleccion de personal para la contratacién temporal
en la categoria profesional objeto de la presente convocatoria,
se formard una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que hayan
concurrido por los tumos de discapacidad y libre que no hayan
superado el proceso selectivo, ordenados de forma decreciente
segiin la puntuacién obtenida, conforme a los siguientes criterios.

12.2. Los criterios de ordenacién de la bolsa de trabajo y el
ndmero maximo de aspirantes que integrardn en la misma seran
los siguientes:

En primer lugar se incluird a aquellos aspirantes que habiendo
accedido a la fase de concurso, finalmente no hayan superado
el proceso selectivo; el orden de prelacién de los mismos serd
el establecido en la base 8.4,

En segundo lugar, se incluira a los aspirantes que no habiendo
accedido a la fase de concurso, por no haber superado la fase
de oposicion, sin embargo hayan aprobado el primer ejercicio de
dicha fase, la ordenacién de dichos aspirantes se realizara efec-
tuando la media ponderada de las calificaciones obtenidas en el
primer y segundo ejercicio, correspondiendo el 40 por 100 al pri-
mero y el 60 por 100 al segundo.

En tercer lugar, se incluird a aquellos aspirantes que no habiendo
superado el primer ejercicio de la fase de oposicién, hayan alcan-
zado, al menos, en dicho ejercicio una calificacion de 10 puntos.
A efectos de su inclusién en bolsa su puntuacion vendrad deter-
minada por el 40 por 100 de la calificacion obtenida.

El nimero de aspirantes que configurardn dicha bolsa de trabajo
serd como maximo-de 400.

12.3. Encaso de empate en la puntuacién, €stos seran dirimidos
por el propio Tribunal, antes de la remision a la Direccion General
de la Funcion Piblica del listado con los integrantes de la bolsa
de trabajo, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra
a la que se refiere la base 7.5.

Decimotercera
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes
y resolver las incidencias que puedan plantearse en relacién con
estas pruebas selectivas, el Tribunal, en su sesion de constitucion,
sefialard el lugar que designe como sede y el nombre y teléfono
de la persona o personas, miembro o no del Tribunal, que atienda
cuantas cuestiones sean planteadas, haciéndolo piblico en los
tablones de anuncios referidos en la base 9.1.

El Tribunal dispondré de un plazo méiximo de treinta dias natu-
rales desde la recepcién de las solicitudes que le sean formuladas
para su contestacién, salvo que concurran circunstancias excep-
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cionales, en cuyo caso se procedera de conformidad con lo previsto
por el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin. En todo caso, sobre las peticiones
de notas o revisibn de examen deberd dar respuesta razonada
con anterioridad a la celebracion del siguiente ejercicio.

No obstante, los aspirantes también podran dirigir a la Direccion
General de la Funcién Piblica, Servicio de Seleccién (plaza de
Chamberi, mimero 8, tercera planta) las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las recla-
maciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso
selectivo.

Decimocuaria
Norma final

La presente Orden y los actos administrativos que se deriven
de la presente convocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal
calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 14 de junio de 1999.—E| Consejero de Hacienda,
P.D. (Orden 564/1996, de 28 de marzo, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 3 de abril}), el Director General de
la Funcién Piblica, Miguel Ange] Lépez Gonzilez.

ANEXO 1
PLAZAS CONVOCADAS
Plazas Plazas
turno Plazas promocion Plazas
Categoria Especialidad Grupa  Nivel Area Titulacion exigida Discapacidad turnolibre  interna totales
Educador  Educacion Infantil 111 6 E Técnico Especialista en Jar- 1 5 6 12
din de Infancia (FP II)
o Técnico Especialista
Educador Infantil (Mé-
dulo I1T) o Técnico Supe-
rior Educacién Infantil
(Ciclo Formativo de
Grado Superior)
ANEXOTI educativa, LODE, LOPEG y desarrollo normativo de dmbito esta-
tal y de la Comunidad de Madrid.
PROGRAMA 7. El proyecto Educativo. Elementos fundamentales. El Regla-
mento de Régimen Interior. El trabajo en equipo y la participacién
Grupo I como estrategia de elaboracién y evaluacién del proyecto edu-
Temario comin AR

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos y libertades
recogidos en la Constitucién. Garantias de los derechos y liber-
tades.

2.. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Auto-
nomia de Ja Comunidad de Madrid. La Asamblea Legislativa: Fun-
ciones y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Consejo
de Gobierno. La Administracion de la Comunidad de Madrid:
Organizaci6n y estructura bésica de las Consejerias.

3. El Derecho del Trabajo: Especial referencia al Estatuto de
los Trabajadores. El contrato de trabajo.

4. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid: Derechos, deberes, régimen de incompatibilidades,
condiciones de trabajo y régimen retributivo.

5. Régimen de representacidn sindical: La Ley Orgénica de
Libertad Sindical, organizacién y régimen juridico. Referencia a
la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. Antecedentes de la Educacién Infantil. Influencia de las
principales tendencias pedagdgicas y psicoldgicas en la Educacion
Infantil. Vision actual de sus aportaciones. Modalidades de aten-
cion a la primera infancia en Espaia y en otros paises.

2. Legislacion educativa basica referida a la Educacién Infantil.
Ambito estatal, autonémico y municipal. La LOGSE y su desarrollo
normativo.

3. Los derechos de la infancia segin los organismos interna-
cionales. Declaracion Universal de los Derechos del Nino. La Ley
de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia
de la Comunidad de Madrid.

4. La infancia en situacion de riesgo social, medidas educativas
y asistenciales.

5. La Educacion Infantil, sentido y finalidad. Caracteristicas
de la etapa de cerp a seis anos como primera del sistema educativo.
Estructura curricular: Ciclos y dreas.

6. Laorganizacion de las Escuelas de Educacién Infantil. Orga-
nos de gobierno. Equipo educativo. Participacicn de la comunidad

.

8. Teoria curricular: Definicién, funciones y tipos de curriculo.
Caracteristicas del curriculo de educacion infantil y fuentes del
mismo. Elementos del curriculo. Niveles de concrecion curricular,
Las areas curriculares y los temas transversales de la Educacion
Infantil.

9. El proyecto curricular de una Escuela de Educacion Infantil.
Adecuacién de objetivos generales. Secuencia y organizacion de
contenidos. Estrategias metodoldgicas y de evaluacion. Otras deci-
siones del proyecto curricular. Estrategias de elaboracion.

10. Principios de intervencion educativa. El enfoque globali-
zador. Sentido y significatividad del aprendizaje. Actividad cons-
tructiva. Una metodologia basada en la observacidn y en la expe-
rimentacién. Su concrecién en el marco del proyecto curricular.

11. La programacién en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Objetivos y metodologia adecuada para los nifios y nifas de cero
a tres anos: Las rutinas de lavida cotidiana, y el juego y la fantasia
como ejes metodoldgicos para estas edades.

12. La incorporacién de los nifos y nifas al centro de Edu-
cacion Infantil. La primera toma de contacto. El papel de la familia
y del equipo docente para facilitar su entrada en un nuevo grupo.
Planificacién del perioda de adaptacion y conflictos mas frecuentes
en este proceso.

13. El juego en el desarrollo general del nifio y de la nina.
Evolucién del juego infantil y tipos de juegos. Materiales y recursos
que favorecen el juego. El papel de los adultos en el juego de
ninos y ninas,

14. La organizacién de los espacios y los tiempos coma recurso
didactico en Educacién Infantil. Criterios para una adecuada dis-
tribucién espacial y temporal, zonas de actividad, ritmos y rutinas
cotidianas. La evaluacion de la organizacién espacio-temporal.

15. Medios y materiales curriculares y didacticos en Educacion
Infantil. La elaboracién de materiales. Seleccion, utilizacién y eva-
luacion de los recursos materiales.

16. La evaluacién en el marco de la Educacién Infantil: Fun-
ciones. La evaluacién del proceso de ensefianza y del proceso de
aprendizaje, Estrategias, técnicas e instrumentos.

17. La funcién del educador y educadora en la etapa de Edu-
cacion Infantil. Competencias, habilidades y actitudes propias de
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su actividad profesional, su papel como miembro de un equipo,
Las relaciones interactivas entre el nifio y la nifia y el educador
o educadora.

18. ' Relacion familia-escuela. Cauces de participacién en los
centros, Distintas vias de comunicacion y colaboracion entre familia
y educadores. La educacién de los ninos y ninas como tarca
compartida.

19. Laatenci6n a Ja diversidad del alumnado. Factores de diver-
sidad. Los nifios y nifias con necesidades educativas especiales.
Las adaptaciones curriculares como medida de atencién a la diver-
sidad en el aula. La integracién escolar como respuesta educativa.

20. Desarrollo del nifio y la nifia de cero a seis aios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas
significativos. Necesidades basicas del nifio y la nina de Educacion
Infantil. Alteraciones mas frecuentes del desarrollo.

21. El desarrollo afectivo emocional en los nifios y ninas, de
cero a seis anos. La construccién de la identidad personal. La
conquista de la autonomia, Individualizacién y socializacién. La
relacién afectiva como base del aprendizaje. El papel de los adultos.
Proceso evolutivo de la sexualidad infantil. 3

22, El desarrollo social. El apego como origen del desarrollo
social. El nifio descubre a los otros: necesidad de la comunicacién.
Proceso de descubrimiento, de vinculacién y aceptacién. La vida
en el grupo-clase. Principales conflictos de la vida en grupo.

23.  El desarrolio psicomotor en los nifios y nifias hasta los

seis anos. La sensacion y percepeién como fuente de conocimientos.
La organizacién sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

24. El desarrollo del lenguaje y la comunicacién. Lenguaje y
pensamiento. Evolucion de la comprension y expresion. La comu-
nicacion prelingiiistica y no verbal. Problemas més frecuentes en
la adquisicién del lenguaje.

25. Alimentacién infantil y nutricion. Errores alimenticios en
la infancia. Las horas de comer como momentos educativos.

26. El descanso infantil. Necesidades y ritmos de suefio. Acti-
tudes y hébitos fundamentales referidos al descanso y actividad
infantil.

' 27. Estrategias y recursos para el desarrollo del lenguaje oral.
Actitudes que favorecen y motivan la comunicacién. Literatura
infantil. El cuento: Su valor educativo. Criterios para seleccionar,
utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir
del cuento.

28. La educacién musical en educacion infantil. El descubri-
miento del sonido y del silencio. El ritmo. Caracteristicas y criterios
de seleccion de actividades musicales. La expresién corporal en
educacion infantil. Control de cuerpo. Posibilidades expresivas del
propio cuerpo. Juego dramético. Técnicas, actividades y recursos.

29. La educacién plastica y visual en educacién infantil. La
evolucion de la expresion plastica en la infancia. Estrategias meto-
dolGgicas, técnicas y materiales. El nifio y la cultura andiovisual.
La televisién, la publicidad y el cine. Las nuevas tecnologias como
recurso didédctico en educacion infantil. Criterios de seleccién y
utilizacién de materiales audiovisuales e informaticos.

30. Formacion de capacidades y conceptos basicos relacionados
con el desarrollo 16gico-matemitico. Relaciones, medida y repre-
sentacion en el espacio. Intervencion educativa.

ANEXO I

BAREMO FASE DE CONCURSO. TURNO LIBRE
Grupo II1
Experiencia profesional

1. En la misma categoria a la que se opta, desempenada de
forma remunerada, en cualquier Centro de la Comunidad de
Madrid sometido al ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para Personal Laboral de la Comunidad de Madrid:
0,15 puntos por mes.

2. En la misma categoria a la que sc opta, desempenada de
forma remunerada, en cualquier otro Centro, Entidad o Empresa:
0,10 puntos por mes.

3. En la misma categoria profesional a la que se opta, desem-
penada por cuenta propia: 0,10 puntos por mes. 4

4. La puntuacién mdxima en este apartado no podra superar

los 20 puntos. En el supuesto en que se hayan simultaneado dos -

0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara Gnicamente
aquél de! que se derive la puntuacién mas favorable para el
trabajador.

5. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los con-
tratos a tiempo parcial se computarin como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de
aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de forma pro-
porcional al tiempo trabajado.

Documentacién acreditativa

Se debera presentar la siguiente documentacion acreditativa de

dicha experiencia:

— Faotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo
o certificacién original de empresa justificativa de la expe-
riencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cual-
quier otro medio de prueba admitido en Derecho que acre-
dite la experiencia alegada en la categoria de que se trate.

. En cualquier caso, debera acompanarse también certificacion
original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que cons-
ten expresamente los periodos y grupo de tarifa. En aquellos
casos en que el aspirante haya mantenido una relacién
juridico-laboral de caricter temporal con la Comunidad de
Madrid, la experiencia se podrd acreditar mediante certi-
ficado original justificativo de la experiencia manifestada que,
en todo caso, debera ser firmada por el Secretario General
Técnico o Jefe de Servicio de Personal de la Consejeria u
Organismo Auténomo correspondiente.

A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se
aportard certificacion de cotizaciones al correspondiente Régimen
Especial de la Seguridad Social, en la que figure expresamente
el peribdo de cotizacién, y certificacion del alta en el Impuesto
de Actividades Econémicas durante el periodo correspondiente.

Meéritos académicos

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la
categoria a la que se opta, impartidos por Centros oficiales reco-
nocidos por el Ministerio de Educacion y Cultura, asi como los
impartidos por Organismos ¢ Instituciones oficiales dependientes
de las Administraciones Piiblicas y cualquler otro financiado con
fondos piblicos.

Los referidos cursos se valoraran segiin su duracidn, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) De veinte a treinta horas de duracién o més de un mes:

0,20 puntos.

b) Dc treinta y una a setenta horas de duracién o ‘mas de

dos meses: 0,40 puntos.

c) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o

mds de cuatro meses: 0,80 puntos.

d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién

o més de seis meses: 1,40 puntos.

e) De trescientas una 0 mas horas de duracién o un/os curso/s

académico/s: 2 puntos.

El méximo de puntuacion en este apartado serd de 20 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia debidamente compulsada de
la certificaci6n, titulo o diploma correspondiente.

PROMOCION INTERNA
Experiencia profesional

1. En la misma categoria a la que se opta, desempefada de
forma remunerada, en cualquier Centro de la Comunidad de
Madrid sometido al Ambito territorial y personal del Convenio
Colectivo para Personal Laboral de la Comunidad de Madrid:
0,15 puntos por mes.

2. En cualquier otra categona distinta a aquella a la que se
opta, desempeiada de forma remunerada, en cualquier Centro
de la Comunidad de Madrid sometido al 4mbito territorial y per-
sonal del Convenio Colectivo para Personal Laboral de la Comu-
nidad de Madrid: 0,10 puntos por mes.

3. La puntuacién maxima en este apartado no podra superar
los 20 puntos. En el supuesto en que se hayan simultaneado dos
0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara unicamente
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aquél del. que se derive la puntuacién mas favorable para el
trabajador.

4, A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los con-
tratos a tiempo parcial se computarin como de jornada completa
siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de
aquélla. En caso de que sea inferior, se computard de forma pro-
porcional al tiempo trabajado.

5. Laexperiencia profesional se acreditard mediante certificado
original justificativo de la experiencia manifestada que, en todo
caso, deberi ser firmada por el Secretario General Técnico o Jefe
de Servicio de Personal de la Consejeria u Organismo Auténomo
correspondiente.

Méritos académicos

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la
categoria a la que se opta, impartidos por Centros oficiales reco-
nocidos por el Ministerio de Educacién y Cultura, asi como los
impartidos por Organismos e Instituciones oficiales dependientes

de las Administraciones Piiblicas y cualquier otro ﬁnanciadt} Lon
fondos puablicos. it
Los referidos cursos se valorarn segin su duracién, de acgerdo
con el siguiente baremo:
a) De veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes:
0,20 puntos.
b) De treinta y una a setenta horas de duracion o mas de
dos meses: 0,40 puntos.
c) De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o
mads de cuatro meses: 0,80 puntos.
d) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién
0 mas de seis meses: 1,40 puntos,
e) De trescientas una o mas horas de duracién o un/os curso/s
académico/s: 2 puntos.
El méximo de puntuacion en este apartado sera de 20 puntos.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditarin
mediante presentacién de fotocopia debidamente compulsada de
la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
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ANEXO IV MOD. 01/106
H Fecha registro de entrada

Comunidad de Madrid I |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso, antes de cumplimentaria)

DATOS PERSONALES

1 apaide LTI VPR PPV TEEEEVEPEY oo LELER TV TETEELRLTTE Y]

e ONERNRICNABENOEERARE0RERNREE wae LLEET DL )

Nacionalidad (segin convocatoria) Si D No D Edad (segtin convocatoria) Si D No D

Direccion I_[[||||||||||||]IJIIILLI|I‘N“]_l_l_l PisoD] Puenam
00 0 A R etéfons L1 L] [LTTTTT]
LT Pl Lk e v

Municipio HEN ] [ []
I

Provincia LT | | | Ll Cadigo postal D:I:El:l

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden de Convocatoria n.° l | | | | l | | I Publicacién en el B.O.C.M. D]]]:D

Cédigo de Cuerpo/Escala, categoria y/o Especialidad D:D:[:D Descripcion i L1 I | | I | | I | I l [ l ]
3. TURNO DE ACCESO Libre D Promocion interna D Discapacidad D Solicita adaptacion D
4. TITULO ACADEMICO

«Posee el titulo exigido en la convocatoria? Si |:| No D

«Posee la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria? Si D No D
5. EN EL SUPUESTO DE CUMPLIR CON LAS CONDICIONES REQUERIDAS, iDesearia inte-

grarse en la bolsa de trabajo para cobertura interina de puestos de trabajo en el cuerpo/escala

0 categoria a la que aspira, en el caso de que esté prevista su constitucién? ' Si D No D

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne los requisitos exigidos

en la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en
el presente escrito.

Madrid, a de de
FIRMA

6.

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION
DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EPIGRAFE 17.1 TARIFA: 171

Cta. “Caja de Madrid”, 2038 0626 6000027959

Sello y firma de la entidad financiera

CENTRO GESTOR: Consejeria de Hacienda Importe EI:I:':I pesetas
0. Dato a rellenar por “Caja de Madrid” en destino. Codigo N.®
DESTINATARIO EXCMO. SR. CONSEJERO DE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Los datos gue se recogen se tratardn informalicamente, o s¢ archivarin con el consentimiento del ciudadano, quien liene derecho a decidir quicn puede lener

sus datos, para qué los usa, solicilar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepeiones contempladas en la legislacion vigente.
Para cualquier cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacion 012,

Si usted considera que ¢ presente modelo no estd claro o puede mejorarse, le rogamos se dirja por esento con sus sugerencias a |a Direccion General de Calidad

de los Servicios de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)
10)

INSTRUCCIONES

Se utilizara letra mayuscula o de imprenta.

Datos personales: Apellidos y Nombre, N.LF., Nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria;
en caso contrario marcara NO), Edad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria; en caso contrario
marcara NO), Direccion, Municipio, Teléfono, Provincia, Codigo Postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convocatoria,
turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacién del ingreso de las tasas
por derechos de examen y firma de la solicitud), Su ausencia dara lugar a la exclusion provisional del proceso selectivo.

Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nimero de orden de Ia convocatoria que consta en el BOCM, la fecha de
publicacion en el BOCM vy, en todo caso, el codigo del Cuerpo/Escala o Categoria que figura en la base correspondiente
de cada convocatoria.

Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar s6lo por uno de los turnos posibles de la convocatoria.
Si se accede por el turno de promocion interna, el aspirante debera acompanar a la solicitud el modelo de certificado
indicativo de la categoria que se ostenta y que consta en cada convocatoria. )

Titulo académico: Se debera indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitutoria
de la titulacion solo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacién académica exigida en la convocatoria

‘pero sf la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

Ingreso en Bolsa de Trabajo: Se marcara Sio NO, segun se desee.
Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

Justificacién del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja de Madrid” el sella
con fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresion de validacion mecanica. También debera constar la
cantidad ingresada en concepto de tasas.

Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacién de instancias establecido-en la convocatoria. Podran
presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja de Madrid”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja de Madrid” que consta en el anverso de esta instancia,
en el registro general de la Comunidad de Madrid, en los registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares'
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

¢) Por ultimo, podra rellenarse telefénicamente en el niumero 915 906 044. En este supuesto sera posible realizar el pago
mediante cargo en una cuenta de “Caja de Madrid”, tarjeta de crédito o déhito VISA, MASTER CARD o 6000 de
cualquier Entidad Financiera. Para que se considere vdlida la presentacion de esta instancia, el aspirante se personara
en la Direccién General de la Funcion Publica (Consejeria de Hacienda, plaza de Chamberi, nimero 8, tercera planta)
para firmarla, a partir del segundo dia a contar desde aquel en que termine el plazo de presentacion de instancias
y en los siguientes quince dias.
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D/D.®

Técnico/a o Jefe del Servicio de Personal de la Consejeria de

ANEXOV

, Secretario/a General

CERTIFICA: Que de acuerdo con Jos antecedentes obrantes en este Centro, se desprende que:

D/D.®

1. Es trabajador/a laboral tijo de la Comunidad de Madrid.

2.2 Se encuentra en situacién de servicio activo (o, en su caso, con el contrato suspendido con reserva de puesto

de trabajo).

3.2 Tiene acreditada actualmente la categoria profesional de

4.° En la actualidad desempena el siguiente puesto de trabajo, con las caracteristicas que se consignan:

NP.T.

ESPECIALIDAD

CATEGORIA NIVEL AREA GRUPO

Lo que se expide a peticion del interesado y para que surta efectos en la convocatoria para turno de promocién interna

efectuada por Orden del Consejero de Hacienda, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de

fecha

Madrid, a .. de de

Fdo.: .

Cargo:




