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1 11 Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Asistentes Socia-
A) DISPOSICIOneS Generales les, de Administracién Especial y la Categoria de Diplomado en
L . . Trabajo Social.
Consejeria de Presidencia En base a lo anterior,
1984 ORDEN 77412007, del Consejero de Presidencia, por la DISPONGO

que se fija el precio de venta al puiblico de la publicacion
Informacion y Documentacioén para las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la disposicién adicional cuarta del Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid aprobada por Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,

DISPONGO

Aprobar el precio de venta al publico de la publicacién “Informa-
cién y Documentacién para las Administraciones Publicas”
en 11,63 euros, IVA incluido, cada ejemplar.

Madrid, a 9 de mayo de 2007.

El Consejero de Presidencia,
FRANCISCO GRANADOS LERENA

(03/13.060/07)

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Hacienda

ORDEN de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se autoriza la utilizacion de las bolsas
de espera de personal laboral a tiempo cierto de la Cate-
goria de Diplomado en Trabajo Social del Convenio Co-
lectivo para el personal laboral de la Comunidad de Ma-
drid (Grupo II, Nivel 7, Area D), a efectos de la cobertura
interina de puestos de trabajo adscritos al Cuerpo de Téc-
nicosy Diplomados Especialistas, Escala de Asistentes So-
ciales, de Administracion Especial, Grupo B, de la Comu-
nidad de Madrid.

1985

El articulo 8 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se re-
gulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de traba-
jo reservados a personal funcionario en la Administracién de la Co-
munidad de Madrid, atribuye la competencia al titular de la
Consejeria de Hacienda para autorizar la utilizacién de las bolsas de
espera de personal laboral temporal que existan en las Categorias
Profesionales, formadas de conformidad con lo establecido en el
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de
Madrid y en las disposiciones de desarrollo que se dicten, a efectos
de proceder a la cobertura interina de puestos de trabajo pertenecien-
tes a Cuerpos o Escalas de personal funcionario cuyo contenido fun-
cional coincida con el de alguna de las referidas Categorias Profe-
sionales, siempre que se hayan agotado o no existan listas de espera
de los correspondientes Cuerpos y Escalas surgidas de los procesos
selectivos de acceso a la Funcién Publica Autondémica.

En este sentido, a tenor de lo dispuesto en el Capitulo III de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid en relacién con el Anexo III del Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Comunidad de Madrid, se constata la exis-
tencia de un contenido funcional coincidente entre el Cuerpo de

Primero

Autorizar la utilizacién de la bolsa de espera para la contratacién
de personal laboral a tiempo cierto de la Categoria de Diplomado en
Trabajo Social del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid (Grupo II, Nivel 7, Area D), aprobada me-
diante Resolucion de 4 de marzo de 1999 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 16 de marzo), asi como la utilizacion de
las bolsas de espera supletorias aprobadas mediante Resolu-
cién 1121/2001 de 9 de abril, de la Gerencia del Servicio Regional
de Bienestar Social, Resolucién 2105/2000, de 27 de noviembre, de
la Gerencia del Instituto Madrilefio del Menor y la Familia y Reso-
lucion de 10 de noviembre de 2001, del Gerente de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, a efec-
tos de proceder a la cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario adscritos al Cuerpo de Técnicos y
Diplomados Especialistas, Escala de Asistentes Sociales.

Esta autorizacién se extenderd a aquellas bolsas de espera de la
Categoria de Diplomado en Trabajo Social, que, en su caso, puedan
ser aprobadas con posterioridad a la entrada en vigor de la presente
Orden.

Segundo

Unicamente podré acudirse a la correspondiente bolsa de espera
de personal laboral temporal de la Categoria de Diplomado en Tra-
bajo Social cuando se haya agotado la lista de espera de funciona-
rios interinos del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas,
Escala de Asistentes Sociales, formada de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que
se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de
trabajo, reservados a personal funcionario en la Administracion de
la Comunidad de Madrid.

Tercero

A efectos de seleccién de funcionarios interinos del Cuerpo de
Técnicos y Diplomados Especialistas, Escala de Asistentes Socia-
les, el orden de prelacion en la utilizacién de las distintas bolsas de
espera, asi como el de los integrantes de las mismas, serd el estable-
cido en la normativa aplicable para la contratacién de personal labo-
ral temporal de la Categoria de Diplomado en Trabajo Social.

Cuarto

Los integrantes de la bolsa de espera de personal laboral tempo-
ral deberdn acreditar documentalmente ante la Direccién General de
Gestidn de Recursos Humanos de la Consejeria de Hacienda, en el
momento de la aceptacién del nombramiento como funcionario in-
terino y con caracter previo a la formalizacion de este, estar en po-
sesion de los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos a
cubrir (titulacién y documento nacional de identidad).

Quinto

Aceptada la propuesta de nombramiento como funcionario interi-
no, al interesado le serd de aplicacién el régimen juridico establecido
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en el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los proce-
dimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a per-
sonal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Sexto

Una vez que se produzca el cese como funcionario interino, el in-
teresado deberd aportar, ante el 6rgano gestor de la correspondiente
bolsa, copia del mismo, en el plazo de tres dias hdbiles, a efectos de
volver a estar disponible en la correspondiente bolsa de trabajo, re-
cuperando desde ese momento su posicion en la misma.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicidn, en el plazo de un mes, ante el titular de la Consejeria de
Hacienda, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo

en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Dado en Madrid, a 16 de mayo de 2007.

La Consejera de Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

(03/13.201/07)

Consejeria de Educacion

ORDEN 2394/2007, de 16 de mayo, del Consejero de Edu-
cacion, por la que se resuelve el proceso convocado por
Orden 156/2007, de 18 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 6 de febrero), de provision de
puestos de trabajo mediante el sistema de Concurso de
Meéritos en la referida Consejeria.

1986

Aprobada mediante Orden 156/2007, de 18 de enero (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de febrero), convoca-
toria para provisién de puestos de trabajo por el sistema de Concur-
so de Méritos en la Consejeria de Educacién.

Considerando que en el procedimiento de provisién se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de provisién de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comuni-
dad de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de 1a Conseje-
ria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han
de regir en las convocatorias para provision de puestos por los siste-
mas de concurso de méritos y libre designacién, y de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por

la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes
convocatorias que se publiquen para los concursos de provision de
puestos de trabajo, asi como las demds prescripciones contenidas en
las bases de convocatoria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para proce-
der a la adjudicacién en virtud lo dispuesto en el articulo 49.2 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion de los puestos efectuada por la
Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Consejerfa de
Hacienda

RESUELVO

Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los funcionarios que
se expresan en el Anexo.

A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 4/1989, el dato
de la “Puntuacion obtenida por los adjudicatarios en el concurso" se
entiende referido a las puntuaciones que la Junta de Méritos expuso
en su dia, segin lo dispuesto en el articulo 8 de la citada Ley, dado
que en el apartado 3 del mismo articulo se establece que las propues-
tas de las Juntas de Méritos serdn, en cualquier caso, firmes y vincu-
lantes.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se rea-
lizardn de conformidad con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre
de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzaran a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con caracter potestativo recurso de re-
posicidn, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Educacion, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de mayo de 2007.—El Consejero de Educacién, PD
(Orden 37/2002, de 14 de enero, del Consejero de Educacién), el Se-
cretario General Técnico, Gerardo Ravassa Checa.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Céd. identificacién:

DIRECCION GENERAL JUVENTUD

Puesto de Trabajo: 1821
Denominacién s AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo : D

¥.C.D. s 12
C. Especifico : 5.593,68

VICECONSEJERIA EDUCACION Cod. identificacion:
DIRECCION DEL AREA TERRITORIAL DE MADR1D-OESTE

Puesto de Trabajo: 52393
Denominacién © AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo s D

N.C.D. 12
€. Especifico : 5.593,68

5067213980
Apetlidos y Nombre: GARNERO MOREIRA,MARIA MAGDALENA

5084588600
Apellidos y Nombre: GUTIERREZ ORY DE,ANA MARIA

. ouesto umEmmo T

CONSEJERIA EDUCACION
OIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

Puesto de Trabajo
Denominacién
Grupo

N.C.D.
C. Especifico

: 41808
: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
: D

: 12
: 5.593,68

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL PROGRAMACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
AREA GESTION PATRIMONIAL

Puesto de Trabajo: 315
Denominacién : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo : D

N.C.D, 112
C. Especifico : 5.593,68



