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SECCION 12

ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Por Decreto 230/2023, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, se establecié la estructura

organica basica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo tiene atribuidas las
competencias establecidas en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y restantes disposiciones en vigor,
correspondiéndole como érgano superior de la Administracién de la Comunidad de Madrid el
desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucién de las politicas del Gobierno
en las siguientes materias: fomento del desarrollo econdmico, revision de la regulacion con
incidencia en la economia, estadistica, industria, minas, comercio, consumo, autbnomos,
economia social, hacienda publica, patrimonio, presupuestos, administracion de fondos
europeos, tributos y precios publicos, ordenacion econdmico-financiera, tesoreria,
contratacion publica, reclamaciones econémico-administrativas, recursos humanos, funcion

publica e inspeccion de los servicios, trabajo y empleo y prevencion de riesgos laborales.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025 asignan a la
Seccion 12 “Economia, Hacienda y Empleo”, crédito por importe de 303.896.986 euros. En
computo del Sistema de Contabilidad Europea (SEC), el presupuesto para 2025 es de
303.668.930 euros lo que supone una minoracion del 5,3 % sobre el presupuesto
homogéneo del afio 2024. En lo que corresponde al Presupuesto no financiero se consignan
303.668.930 euros, destinAndose a operaciones corrientes 268.524.280 euros y a

operaciones de capital, los restantes 35.144.650 euros.

El crédito presupuestado en operaciones corrientes se distribuye por capitulos de la

siguiente forma:

El Capitulo 1 “Gastos de personal’ se dota con un importe de 151.345.889 euros, lo que
supone, respecto del Presupuesto de 2024, un incremento del 4,2 % en términos relativos y

de 6.109.276 euros en valores absolutos.
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El crédito del Capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes y servicios” asciende a 81.855.172
euros lo que supone un incremento del 2,7 % respecto al presupuesto homogéneo en el

mismo capitulo del Presupuesto del afio 2024. Son de destacar las siguientes actuaciones:

- Los gastos generales y de funcionamiento de la Secretaria General Técnica
ascienden a 31.828.774 euros, de los que 24.279.121 euros se destinan a los
arrendamientos de inmuebles para sedes de la Consejeria. Asi como 1.534.650
euros destinados a los servicios de limpieza de las distintas sedes de la Consejeria y
1.644.313 euros para la vigilancia de las mismas.

- El programa 492A “Consumo” destinara 497.200 euros a la suscripcion de convenios
con Asociaciones de Consumidores para potenciar la informacién al consumidor en
aquellos municipios con menor capacidad econOmica para garantizar un nivel

homogéneo de proteccién a los consumidores en toda la Comunidad de Madrid.

- El Programa 921V “Coordinacion de Fondos Europeos” destinara 1.038.000 euros
para continuar con el desarrollo de las tareas relacionadas con la verificacion de los
dos Programas Operativos Regionales FEDER y FSE correspondientes al periodo de
programacion 2014-2020, incluidos sus respectivos ejes REACT-UE, asi como del
Programa Operativo de Empleo Juvenil. Asi mismo, se intensificaran el desarrollo y
planificacion de todas las tareas relacionadas con el seguimiento, gestion y
verificaciéon de los Programas FSE+ y FEDER del periodo 2021-2027.

- El programa 932M “Ingresos publicos” recoge dotaciones por importe de 12.211.250
euros. Destaca el crédito de 10.511.000 euros derivados de los convenios suscritos
con el Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia destinados
a realizar las funciones de gestion y liquidacion de los tributos cedidos a traves de las
24 Oficinas Liquidadoras del Distrito Hipotecario de Madrid; para la gestion del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en su
modalidad de Operaciones Societarias y para el acceso a través de internet a la
informacioén de los Registros de la Propiedad y Mercantiles. Hay que citar también la
dotacion de 1.300.000 euros con que para 2025 se dota el convenio con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en materia de recaudacién ejecutiva.

- El programa 931M "Planificacion Financiera y Tesoreria" destina 403.079 euros a
distintas actuaciones entre las que destacan el contrato de asesoramiento financiero
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permanente que permite realizar el analisis de los mercados financieros nacionales e
internacionales o los contratos con Agencias de Calificacion o Empresas de Rating,
para la calificacion crediticia de la Comunidad de Madrid y de sus emisiones que
sirve de referencia de la situacién de solvencia financiera de nuestra Administracion

en los mercados.

- El programa 492B “Arbitraje de Consumo” dispondra de 212.400 euros a para hacer
frente al gasto derivado de los convenios con asociaciones de consumidores,
organizaciones empresariales y colegios profesionales para la formacion de los

Colegios Arbitrales para garantizar la gestion del sistema arbitral de consumo.

- El programa 921N “Funcion Publica” presenta una dotacion de 10.124.630 euros en
su Capitulo 2. Hay que destacar los 6.575.000 euros destinados a hacer frente a la
poéliza de seguros para todos los empleados publicos de la Comunidad de Madrid
para el aseguramiento de las consecuencias econdmicas derivadas de la
responsabilidad civil y patrimonial que. corresponda directa o subsidiariamente al
asegurado, por dafios personales, materiales y perjuicios econdmicos causados por

accion u omisioén a terceros en el ejercicio de su actividad.

Asimismo, y como consecuencia del gran nimero de procesos selectivos en marcha,
se dotan 650.000 euros para el alquiler de espacios para la celebracién de los
gjercicios de los citados procesos selectivos, fundamentalmente en espacios
universitarios y 600.000 euros para la publicacion en Boletines Oficiales de anuncios

y otras comunicaciones oficiales en aras de la publicidad de los mismos.

También se dotan 1.300.000 euros para hacer frente al abono de dietas a los
miembros de los Tribunales calificadores por su asistencia a las sesiones que se
hayan celebrado para garantizar el correcto desarrollo de los procesos selectivos
ejecutados, asi como a los asesores y ayudantes que son designados por dichos

organos colegiados para realizar tareas de apoyo a los mismos.

Se dotan para 2025, 500.000 euros para los gastos ocasionados por los examenes
de salud previstos para los trabajadores de la Comunidad de Madrid y otras pruebas
complementarias a los mismos.

- En el programa 923A “Gestion del patrimonio y coordinacién de la contratacion

publica”, se presupuestan créditos por importe de 12.060.000 euros que se destinan



LAl Direccion General de Presupuestos PRESUPUESTOS GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

Comunidad de Madrid Memoria Seccion 12

a afrontar el pago a los distintos Ayuntamientos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles y a realizar el pago del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecéanica del
pargue movil de la Comunidad de Madrid, la tasa por la prestaciéon del servicio de
recogida de residuos sélidos urbanos y utilizacion privativa del dominio puablico local
por paso de vehiculos. Asimismo, se dotan 1.400.000 euros para los gastos
derivados del mantenimiento y gestion de los Jardines Histdricos de la Finca Vista
Alegre.

- El programa 433A “Economia”, dota con 700.000 euros el Convenio con la Camara
de Comercio Industria y Servicios de Madrid para el mantenimiento de la Ventanilla
Unica de Internacionalizacién para fomentar la actividad exportadora de la
Comunidad de Madrid.

- En el programa 241N “Desarrollo del trabajo auténomo, economia social y
responsabilidad social de las empresas”, se presupuestan créditos por importe de
1.853.023 euros que se destinan a la realizacibn de acciones de formacion y
asesoramiento a emprendedores. Asimismo, se presupuestan actuaciones para el

fomento y difusion del espiritu emprendedor con una dotacion de 995.000 euros.

- En el programa 422B “Industria” se dotan 535.000 euros para los trabajos de
Direccion facultativa de las obras de restauracion de los terrenos de la mina Maribel.

En el Capitulo 4 “Transferencias corrientes”, los créditos consignados ascienden a
35.323.219 euros, lo que supone una minoracion del 38,6 % respecto al presupuesto 2024.
Estos créditos se destinan a:

- El programa 431A “Comercio” destina un total de 990.000 euros para ayudas a los
Municipios de la Comunidad de Madrid para la organizacion de ferias y campafias
del comercio y/o de la artesania; proyectos de digitalizacién y transformacion TIC,
junto a las acciones y actividades de promocién de los comercios y los servicios de la
region desarrolladas por las asociaciones y ayudas para la promocion del sector
artesano de la region.

- Subvenciones para formacion a Entidades Locales en el Programa 921N “Funcién
Publica”, con créditos por importe de 1.338.000 euros. Se presupuestan las ayudas
destinadas al desarrollo de Planes de Formacion de Empleados Publicos en el marco
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del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Este
Acuerdo supone la gestion conjunta de los fondos destinados a la formacion de los
empleados publicos y la ejecucion y desarrollo de los planes formativos en sus

ambitos respectivos.

- El programa 433A “Economia” tiene una dotacién de 2.100.000 euros con destino a
la Fundacion Madrid por la Competitividad para afrontar su labor de atraccion de
inversion extranjera a la Comunidad de Madrid y el mantenimiento de la marca

Madrid Excelente.

También se dota con 1.500.000 euros el Convenio con la Camara de Comercio,
Industria y Servicios de Madrid para el desarrollo del Programa de Técnicos de

Comercio Exterior para la industria madrilefia.

- En el Programa 241N “Desarrollo del trabajo autbnomo, economia social y
responsabilidad social de las empresas” como actuacion mas destacable cabe citar
el programa de subvenciones para promocion del empleo auténomo, la ampliacion
de la tarifa plana para autbnomos, la tarifa cero para nuevos auténomos, que
subvencionara el 100% de sus cotizaciones a la Seguridad Social durante el primer
afo de su actividad, las ayudas directas al emprendimiento colectivo (sociedades
laborales) asi como las ayudas para el fomento de la responsabilidad social y
conciliacién laboral con una dotacion global de 27.030.819 euros. Por otra parte, se
destinaran 1.349.400 euros a la promocién y asesoramiento a emprendedores y
microempresas, asi como al fomento de las capacidades digitales en personas

desempleadas con el objeto de impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural.

En cuanto a los créditos en Operaciones de capital se distribuye por capitulos de la forma

siguiente:

En el Capitulo 6 “Inversiones reales”, los créditos consignados ascienden a 10.598.650
euros, con una minoracion del 34,4 % respecto del presupuesto 2024. El principal destino de

los mismos se localiza en:

- El programa 923A “Gestion del patrimonio y coordinacion de la contratacion publica”,
con un presupuesto de 9.115.000 euros en su capitulo 6, destinara 4.000.000 euros
a obras de conservacion, consolidacion y restauraciébn de los inmuebles
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considerados como patrimonio historico, artistico y/o cultural, adscrito a la
Consejeria, en particular, cabe mencionar las actuaciones incluidas en la
Actualizacion Segunda del Programa de Actuacion para la recuperacion y apertura al
publico de la Finca Vista Alegre, o las obras en el Conjunto Histdrico de Nuevo

Baztan, entre otras.

También se destinaran 2.125.000 euros a las obras de demolicion del antiguo
Hospital de La Barranca (Navacerrada), iniciadas en 2023. Asimismo, se prevé
ejecutar las obras de demolicion del IES Juan Gris (Méstoles).

Por otra parte, se dotan 2.475.000 euros para trabajos en el deposito documental de
la Consejeria en el Complejo de San Fernando, asi como otros proyectos y obras
necesarias en inmuebles en propiedad adscritos a la Consejeria y gestionados por la

Direccion General.

- El programa 923C “Estadistica” contara con 670.000 euros para el tratamiento de la

informacion estadistica de la Comunidad de Madrid.

En el Capitulo 7 “Transferencias de Capital’, se consignan 24.546.000 euros, con un
incremento del 10,8 % respecto del presupuesto 2024. Las actuaciones mas significativas

son las siguientes:

- El programa 431A “Comercio” destinara 3.426.000 euros para ayudas a los
pequefios negocios, teniendo como novedad el apoyo a las pymes del sector
servicios reforzandose el apoyo especifico a los comercios tradicionales de larga
trayectoria, al comercio ambulante y al sector artesano. De esa dotacién, 2.500.000
euros se destinaran a ayudas a pymes comerciales, artesanas y de servicios de la
Comunidad de Madrid, con el fin de impulsar aquellos proyectos dirigidos a la
especializaciéon e innovacion de dichos sectores. Se dotan 330.000 euros a ayudas
especfificas para el Comercio Ambulante, en concreto al apoyo a la adquisicién de
vehiculos comerciales y, por ultimo, se crea un nuevo Programa de ayudas a
mercados y galerias de la Comunidad de Madrid, para proyectos de inversion
dirigidos a la modernizacion de sus estructuras y al impulso de la incorporacion de
las TIC’s en su gestidn, con una dotacion de 580.000 euros.

- En cuanto al programa 463A “Competitividad”, con una dotacion de 18.000.000
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euros, parte de ellos con cofinanciacion con fondos FEDER, llevard a cabo
programas de ayudas para digitalizacion de pymes, ayudas para modernizar y
rehabilitar las infraestructuras de los poligonos industriales de la region y para el
desarrollo del tejido industrial y empresarial, especialmente en materia de
modernizacion y transformacion para la mejora de los procesos de negocio y de la
competitividad.

- El Programa 241N “Desarrollo del trabajo autonomo, economia social y
responsabilidad social de las empresas” destinara 3.120.000 euros a la convocatoria
de subvenciones para fomentar la economia social mediante la financiacion de
gastos de inmovilizado para auténomos, gastos de inversion de convocatorias
dirigidas al emprendimiento colectivo (cooperativas) y gastos destinados a sufragar
ayudas de responsabilidad social de las empresas y conciliacién en la modalidad de

teletrabajo.
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GASTOS POR CLASIFIC

ACION FUNCIONAL

SECCION 12 ECONOMIA,HACIENDA Y EMPLEO

AREA DE GASTO

2 ACTUACIONES DE
PROTECCION Y PROMOCION
SOCIAL

41.815.400

POLITICA DE GASTO

4 ACTUACIONES DE
CARACTER ECONOMICO
52.619.874

24 FOMENTO DEL EMPLEO
41.815.400

GRUPO DE PROGRAMAS

241 PROMOCION DEL EMPLEO
Y DE LA INSERCION LABORAL
41.815.400

PROGRAMA

42 INDUSTRIA Y ENERGIA
8.484.434

241N DES.TRAB.AUTONOMO,
ECONOM. SOCIAL Y
RESP.SOC.EMPR.
41.815.400

422 RECONVERSION Y
DESARROLLO INDUSTRIAL.
8.484.434

43 COMERCIO, TURISMO Y
PYMES
15.738.973

422B INDUSTRIA
8.484.434

431 COMERCIO
8.725.031
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431A COMERCIO
8.725.031

Datos sin consolidar




433 DESARROLLO ECONOMIA
REGIONAL
7.013.942

46 INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION
19.490.593

433A ECONOMIA
7.013.942

463 INVESTIGACION BASICA
19.490.593

49 OTRAS ACTUACIONES DE
CARACTER ECONOMICO
8.905.874

463A COMPETITIVIDAD

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL
209.461.712

92 SERVICIOS DE CARACTER
GENERAL
126.470.050

19.490.593
492 DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
8.905.874
492A CONSUMO
6.788.984

492B ARBITRAJE DE
CONSUMO
2.116.890

921 ADMINISTRACION
GENERAL
43.388.300
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921M GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
9.881.015

Datos sin consolidar




921N FUNCION PUBLICA
30.809.834

921V COORDINACION DE
FONDOS EUROPEOS
2.697.451

923 ADMINISTRACION
GENERAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA

83.081.750

93 ADMINISTRACION
FINANCIERA Y TRIBUTARIA
82.991.662

923A GEST.DEL PATRIMONIO
Y COORD.CONTRATACION
PUBLICA
33.021.561

923C ESTADISTICA
3.254.866

923M DIR.Y GEST. ADMIN.

ECONOMIA,HACIENDA Y
EMPLEO
46.805.323

931 POLITICA ECONOMICA Y
FISCAL
42.529.529

931M PLANIFICACION
FINANCIERA Y TESORERIA
6.018.563

931N PRESUPUESTOS Y
ANALISIS ECONOMICO
6.078.993

931P CONTROL INTERNO
30.431.973

932 GESTION DEL SISTEMA
TRIBUTARIO
40.462.133
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932M INGRESOS PUBLICOS
40.462.133

Datos sin consolidar
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

DE LAS EMPRESAS

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.027

1 GASTOS DE PERSONAL 5.708.658 5.708.658
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.594.523 3.594.523
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.365.219 29.365.219
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 27.000 27.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.120.000 3.120.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 41.815.400 41.815.400
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Servicio: 12027 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la Direccién General de Auténomosy
Emprendimiento, tienelafinalidad de realizaractividades relacionadas con la promocidn e impulso
del trabajo auténomo, de fomento del autoempleo y del emprendi miento colectivo, asi como el
fomento de laeconomiasocial y promocidonyfomento de laresponsabilidad social de lasempresasy
la conciliacidn.

Para el cumplimiento de estos fines, la Direccion General de Autdonomos y Emprendimiento se
plantea los siguientes objetivos para el 2025:

a) Instrumentos de apoyo a la actividad emprendedora.

Se realizaran acciones especificas dirigidas al fomento del autoempleo, de la actividad
emprendedora y de la creacién de empresas, mediante el impulso de la actividad llevando a cabo
proyectos que fomenten la actividad emprendedora en todo el territorio madrilefio, lamejorade los
servicios de informacién, asi como el asesoramiento y tutorizacion de emprendedores. Como
complemento de lo anterior, se llevardn a cabo acciones formativas especificas para los
emprendedores.

Asimismo, se procederd a realizar actividades relacionadas con los Centros de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacidn para el Empleo (COE), para convertirlos en una
referenciadel ecosistema emprendedor e innovador de la Comunidad de Madrid, configurandolos
como piedra angular tanto de las politicas publicas de emprendimiento como de la promocién
econdémica y el empleo de la Comunidad. Todo ello se llevard a cabo a través de procesos de
licitacién publica.

Igualmente se continuara con la promocién y el fomento del emprendimiento y la atraccién del
talento, medianteel impulso del campus de emprendimiento empresarial e innovacién sostenible en
Madrid, creado en el ejercicio anterior a través del convenio con la Asociacién Patio Campus.

b) Fomento del Emprendimiento individual y colectivo.

Mediante este objetivo se contemplan medidas dirigidas al fomento del empleo y mejora de la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales. En este sentido, se continuara con el
cumplimiento del convenio suscrito entre la Comunidad de Madrid y la Agrupacién de Sociedades
Laborales de Madrid (ASALMA), para la implantacién de la ventanilla Unica de la economia social.

Se continuara con actividades orientadas a favor del cooperativismo como la de digitalizacion de
archivos de cooperativasy otras acciones relacionadas con laeconomiasocial, que seran financiadas
con el crédito que la Direccion General de Auténomos y Emprendimiento destina a fines comunes
con una cooperativaen concreto, conla unién ofederacién cooperativaala que esté asociada o con
la cooperativa mas representativa, tal y como establece la Ley de Cooperativas.
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Programa: 241N
Servicio: 12027

MEMORIA DE PROGRAMA

Se gestionaran ayudas dirigidas ala puestaen marcha de nuevos proyectos, con el fin de coadyuvar
a sufragar parte de los costes iniciales de constitucién a los trabajadores que se den de alta como
trabajadores autonomos o por cuenta propiaen el régimen correspondiente de la Seguridad Social,
o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente. Asimismo se concederan ayudas
adicionalesaquienesyahanemprendido, tales como la finalizacion del Programa de consolidacion
del trabajo auténomo consistente en la ampliacién de la denominada tarifa plana para auténomos
prevista por el Estado, que este aifo puede seguir recibiendo alguna solicitud.

Se seguird con el desarrollo del Programa de abono de las cuotas a la Seguridad Social a los
perceptores de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico que, o bien se den de
alta como trabajadores auténomos, o biense incluyan en el Régimen General de la Seguridad Social
al incorporarse como socios trabajadores o de trabajo en cooperativas o en sociedades laborales.

Se continuara con el Programa de Tarifa Cero para nuevos autdénomos, que subvencionard el 100%
de sus cotizaciones a la Seguridad Social durante el primer afio de su actividad, amplidandose otros
doce meses para aquellos que tengan ingresos anuales iguales o inferiores al salario minimo
interprofesional, a los que tengan una discapacidad igual o superior al 33%, o sean victimas de
violencia de género o de terrorismo, asi como a las mujeres auténomas que tengan derecho a
cotizacién reducidaal habercesado su actividad por nacimiento oadopcidnyla reanuden dentro de
los dos afios inmediatamente siguientes.

Igualmente se seguirdn desarrollando las ayudas directas al emprendimiento colectivo para
fomentar la creacién de nuevas cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercion,
mediante la concesién de ayudas que cubran parte de los gastos iniciales de constitucién de estas
entidades, apoyando ademds el servicio de asesoramiento que prestan a los madrilefios las
asociaciones representativas de los auténomos, de cooperativas, de sociedades laborales, de
empresas deinserciény de centros especiales de empleo de laregién, permitiendo dara conocer las
ventajas del emprendimiento colectivo y los beneficiarios de las distintas férmulas de la economia
social.

¢) Promocion y fomento de la responsabilidad social y la conciliacién laboral.

Se pretende continuar con las ayudas para el fomento de la responsabilidad social y la conciliacion
en los autdonomos y empresas que desarrollen su actividad en la Comunidad de Madrid, de tal
manera que se pueda fomentar la responsabilidad social entre los trabajadores auténomos y las
pequeias y medianas empresas. Se promovera la conciliacidn, en equilibrio con las necesidades
organizativas de la empresa, mediante medidas de flexibilizacidon de la jornada y del horario del
trabajo, asi como aplicando lamodalidad del teletrabajo, a través del Programa para el fomento de
la responsabilidad social y la conciliacidn laboral y de los Premios a la Responsabilidad Social.

Por ultimo, se visibilizaran las mejores practicas en el ambito de la responsabilidad social ligada al
empleo, en los auténomos y pymes de la region.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL DE LAS EMPRESAS
CENTRO GESTOR: 120270000 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO

ACTIVIDADES

- Instrumentos de apoyo a la actividad emprendedora.

- Fomento de la economia social.

- Promocion, consolidacion del empleo auténomo y del emprendimiento colectivo.

- Promocioén y fomento de la responsabilidad social de las empresas.

- Divulgacion de las buenas préacticas realizadas por las empresas y los autbnomos en materia de responsabilidad social ligada al
empleo mediante las ayudas a la responsabilidad social y conciliacion.

- Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en las politicas de trabajo autébnomo, economia social y responsabilidad social
de las empresas.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL DE LAS EMPRESAS
CENTRO GESTOR: 120270000 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO

OBJETIVOS/INDICADORES

1 INSTRUMENTOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2025
CONSULTA PARA LA CREACION DE EMPRESAS CONSULTAS 12.000
BENEFICIARIOS (NUEVOS REGISTRADOS EN EL PORTAL DE BENEFICIARIOS 4.800
EMPRENDEDORES)
(M) 2.500
(H) 2.300
ALUMNOS CURSOS HABILIDADES ALUMNOS 600
(M) 300
(H) 300
ALUMNOS CURSOS CREACION DE EMPRESAS ALUMNOS 1.000
(M) 500
(H) 500
PARTICIPANTES EN ACTOS, JORNADAS Y OTROS EVENTOS PARTICIPANTES 250
(M) 125
(H) 125
2 FOMENTO DE EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO
INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2025
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO EXPEDIENTES 2.500
AYUDAS A LA CONSOLIDACION DEL TRABAJO AUTONOMO EXPEDIENTES 6.000
PROGRAMA DE ABONO DE CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL POR EXPEDIENTES 300
DESEMPLEO (PAGO UNICO)
AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO EXPEDIENTES 500
AYUDAS TARIFA 0 EXPEDIENTES 10.000
3 PROMOCION Y FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CONCILIACION LABORAL
INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2025
AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA EXPEDIENTES 800
CONCILIACION LABORAL
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

ﬂﬂ*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
EMPRESAS
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12027 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 3.870.027
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 313.740
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 620.647
160 CUOTAS SOCIALES 819.681
1 GASTOS DE PERSONAL 5.708.658
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 221.500
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 515.000
TECNICOS
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 10.000
26 FORMACION Y EMPLEO 1.853.023
28 PROMOCION 995.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.594.523
47 A EMPRESAS PRIVADAS 27.230.819
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO 2.134.400
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.365.219
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 12.000
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 15.000
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
6 INVERSIONES REALES 27.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 3.120.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.120.000
TOTAL 12027 41.815.400
TOTAL 241N 41.815.400
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12027 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRES
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 474,133
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 555.905
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 177.400
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 150.371
12005 TRIENIOS 164.103
12100 COMPLEMENTO DESTINO 775.957
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.572.158
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 313.740
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 499.637
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 35.913
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 85.097
16000 CUOTAS SOCIALES 819.681
1 GASTOS DE PERSONAL 5.708.658
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 15.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 15.500
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 40.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 28.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 3.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 515.000
TECNICOS
22804 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 120.000
23001 DIETAS PERSONAL 3.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 7.000
26002 FORMACION Y EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO Y OTROS 1.853.023
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 995.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.594.523
47200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 27.030.819
47202 POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 200.000
48099 OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 150.000
48200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 1.349.400
48203 CONVENIOS DE COLABORACION U OTROS ACUERDOS PARA EL FOMENTO 635.000
DEL COOPERATIVISMO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.365.219
62500 MOBILIARIO 8.000
62802 SENALIZACION 4.000
63500 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 15.000
6 INVERSIONES REALES 27.000
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12027 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

77400 A ECONOMIA SOCIAL 3.120.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.120.000
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 422B INDUSTRIA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.028
1 GASTOS DE PERSONAL 6.872.113 6.872.113
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.591.321 1.591.321
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 21.000 21.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 8.484.434 8.484.434
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 422B INDUSTRIA

Servicio: 12028 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL

La Direccion General de Promocién Econdmicae Industrial tieneentre sus objetivos la elaboracidn y
ejecucién de estrategias para la mejora del entorno industrial, empresarial y de las explotaciones
mineras de la Comunidad de Madrid.

Para la consecucién de estos objetivos, se llevan a cabo, entre otras actuaciones, el desarrollo del
Plan Industrial de laComunidad de Madrid en los diferentes ambitos competenciales de este centro
directivo, con el objetivo basico de apoyar y promover el desarrollo del sector industrial de la
Comunidad de Madrid.

Un factor de éxito critico para el desarrollo del sectorindustrial se encuentraen la existencia de una
ofertaordenadade sueloindustrial, especializado porsectores y con acceso a una gama de servicios
facilitadores que, a coste competitivo, permita a las empresas incrementar su productividad,
enfocandose en sus actividades centrales. Asi se recoge en el Plan Industrial de la Comunidad de
Madrid. Dicho Plan establece el instrumento 5.2, Programa de diagndstico de suelo, poligonos y
areas industriales, que tiene como objetivo realizar un diagnéstico en profundidad que permita
conocerel estadodel suelo, los poligonosy las zonas industriales de laregién desde el punto de vista
de sus infraestructuras (viales, sefializacién, energia, telecomunicaciones, seguridad, residuos), asi
como definir los mecanismos necesarios para su mejora.

Asimismo, la Direccion General de Promocién Econdmica e Industrial tiene asignadas, entre otras
competencias, las de inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones
técnicas, de calidad y seguridad sobre establecimientos industriales, mineros y productos de uso
publico. Porello, se llevaacabo la tramitacidon de los expedientes sobre solicitudes de autorizacidn,
certificacion oregistro de las instalaciones que son competencia de este centro directivo, con objeto
de garantizar su seguridad.

Ademasde latramitacion de estos expedientes, también se desarrollardn actuaciones de inspeccién
sobre estasinstalaciones, bien mediante visitas alas mismas de inspectores de la Direccion General,
bien mediante lacomprobacion delsometimiento alas revisiones periddicas obligatorias y, en caso
de que durante las mismas se detecten deficiencias, la realizacién de un seguimiento hasta su
subsanacion. Se continuard realizando la comprobacidon del cumplimiento de los requisitos
reglamentarios mediante el desarrollo de campafias de inspeccidony latomade muestras de diversos
productos existentes en el mercado con el fin de realizarlos correspondientes ensayos que permitan
verificar el cumplimiento de la normativa que les resulta de aplicacion.

También se llevara a cabo la tramitacidon de las Declaraciones Responsables presentadas por
empresasy profesionales parael desarrollo de determinadas actividades. La presentacion de estas
Declaraciones da lugar a que la Administracién Publica, en el ejercicio de sus competencias de
vigilanciadel cumplimiento de las prescripciones de seguridad, realice controles ex-post, mediante el
requerimiento de presentaciéon de determinada documentacidon que debe ser analizada por los
técnicos de la Direccidon General y, en su caso, a través de las correspondientes inspecciones.
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Programa: 422B
Servicio: 12028

MEMORIA DE PROGRAMA

La Direccion General continuardrealizando las convocatorias de examenes para la obtencion de los
diferentes tipos de carnés profesionales de instaladores, mantenedores y operadores, tanto
mediante convocatorias oficiales realizadas por |a propia Comunidad de Madrid como mediante las
desarrolladas por las Entidades Acreditadas, con la supervisidn y participacion de la Direccion
General. El objetivo que se persigue es propiciar el acceso al mercado de trabajo en los diferentes
sectoresindustrialesy mineros a profesionales debidamente preparados, en concordancia con uno
de los objetivos prioritarios del Gobierno Regional, como es la promocién de todo tipo de
alternativas que generen empleo estable mediante lacreacién de nuevas ocupaciones y puestos de
trabajo cualificados.

Se prevé continuar impulsando, en cumplimiento de lo establecido en la sentencia n? 628 de la
AudienciaProvincial de 27 de noviembre de 2012 y tras contar con el informe de impacto ambiental
emitido por la extinta Direccion General de Descarbonizacion y Transicion Energética el 26 de abril
de 2022, la restauracion de los terrenos afectados por la explotacion de recursos de la seccidon C)
estafio, tierrasraras y otros recursos, denominada Maribel, n22517, en los términos municipales de
Galapagar y Las Rozas, estando pendiente de la obtencién de las licencias municipales
reglamentarias para darcomienzo a dichas obras, asi como la restauraciény puestaenseguridad de
otros terrenos afectados por antiguas explotaciones mineras y pozos.

Finalmente, parael cumplimiento del objetivo de impulsary asegurarla seguridad de las personas, la
Direccién General de Promocidon Econdmica e Industrial desarrolla actividades de informacién y
control de instalaciones técnicas dependientes de ciudadanos, empresas e instituciones, realizando
campanias que tienen como principal objetivoinformary garantizar el cumplimiento de la normativa
de seguridad en este tipo de instalaciones.
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e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 422B INDUSTRIA

CENTRO GESTOR: 120280000 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL

ACTIVIDADES

- Desarrollo del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid.
- Tramitacion de expedientes para la utilizacién o registro de instalaciones industriales y de seguridad y procedimientos analogos.
- Realizacion de campafias y jornadas de promocion, informacion y difusién en materia industrial y minera.

- Fomento del acceso al mercado de trabajo de profesionales, instaladores y mantenedores mediante la organizacién y gestion de
las convocatorias oficiales de examenes, expedicién de carnés y certificados de cualificacion profesional.
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e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 422B INDUSTRIA

CENTRO GESTOR :

120280000 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL

OBJETIVOS/INDICADORES

1 DESARROLLO DEL PLAN INDUSTRIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

ELABORACION DEL CATALOGO DE POLIGONOS INDUSTRIALES EN LA
COMUNIDAD DE MADRD

ESTUDIO PARA LA CREACION DE AREAS INDUSTRIALES, INTELIGENTES,
EFICIENTES Y SOSTENIBLES

UNIDADES

UNIDADES

2 TRAMITACION DE EXPEDIENTES PARA LA UTILIZACION O REGISTRO DE INSTALACIONES INDUSTRIALES Y

DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS ANALOGOS

PREVISION 2025
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INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
EXPEDIENTES INSCRIPCIONES REGISTRO INDUSTRIAL UNIDADES
EXPEDIENTES INSTALACIONES FRIGORIFICAS UNIDADES
EXPEDIENTES ALMACENAMIENTO PRODUCTOS QUIMICOS UNIDADES
EXPEDIENTES INSTALACIONES RADIACTIVAS Y RAYOS X UNIDADES
EXPEDIENTES ACCIDENTES GRAVES UNIDADES
EXPEDIENTES REGISTRO CONTROL METROLOGICO UNIDADES
EXPEDIENTES CONTROL DE PRODUCTOS INDUSTRIALES UNIDADES
EXPEDIENTES ORGAN.AUTORIZADOS VERIFICACION METROLOGICA UNIDADES
EXPEDIENTES ESTACIONES ITV UNIDADES
EXPEDIENTES VEHICULOS HISTORICOS UNIDADES
EXPEDIENTES ORGANISMO DE CONTROL Y EICIS UNIDADES
EXPEDIENTES INSPECCIONES UNIDADES
EXPEDIENTES CERTIFICACIONES ATP Y ADR DE IMPORTACION UNIDADES
EXPEDIENTES DE PUESTA EN SERVICIO DE ASCENSORES UNIDADES
EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES DE ASCENSORES UNIDADES
EXPEDIENTES MEDIDAS ALTERNATIVAS EN ASCENSORES UNIDADES
EXPEDIENTES FOSOS Y HUIDAS REDUCIDAS EN ASCENSORES UNIDADES
EXPEDIENTES DE GRUAS UNIDADES
EXPEDIENTES DE APARATOS A PRESION UNIDADES
EXPEDIENTES PROYECTOS POZOS UNIDADES

3.200

240

200

1.200

50

35

140

10

1.000

75

2.600

800

2.800

2.000

50

150

800

10

80




SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 422B INDUSTRIA
CENTRO GESTOR : 120280000 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL

OBJETIVOS/INDICADORES

EXPEDIENTES PROYECTOS PERFORACIONES GEOTERMICAS UNIDADES 200
EXPEDIENTES PLANES DE LABORES UNIDADES 65
EXPEDIENTES VOLADURAS TIPO UNIDADES 20
EXPEDIENTES VOLADURAS ESPECIALES UNIDADES 10
CERTIFICADOS DE EMPRESAS DE VOLADURAS ESPECIALES UNIDADES 25
EXPEDIENTES SECCIONES A, B,CYD UNIDADES 300
EXPEDIENTES DE INSPECCIONES PERIODICAS EN ASCENSORES UNIDADES 37.000
EXPEDIENTES DE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS DE PAGO DE | UNIDADES 200
TASAS

EXPEDIENTES DE DEVOLUCION DE FIANZAS, DEPOSITOS Y AVALES UNIDADES 10
EXPEDIENTES DE INGRESOS POR SANCIONES UNIDADES 500

3 REALIZACION DE CAMPARNAS, CONGRESOS Y JORNADAS DE PROMOCION, INFORMACION Y DIFUSION EN
MATERIA INDUSTRIAL Y MINERA

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
JORNADAS TECNICAS EN MATERIA INDUSTRIAL Y MINERA UNIDADES 9
CAMPANAS DE DIFUSION EN MATERIA INDUSTRIAL Y MINERA UNIDADES 3

4 FOMENTO DEL ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO DE PROFESIONALES, INSTALADORES Y
MANTENEDORES MEDIANTE LA ORGANIZACION Y GESTION DE CONVOCATORIAS OFICIALES DE
EXAMENES, EXPEDICION DE CARNES Y CERTIFICADOS DE CUALIFICACION PROFESIONAL

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
EXAMENES DE INSTALADORES UNIDADES 90
EXPEDICION DE CARNES UNIDADES 2.800
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e
ok ESTADO DE GASTOS

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 422B INDUSTRIA

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12028 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 5.686.704
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 259.123
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 261.910
160 CUOTAS SOCIALES 579.813
1 GASTOS DE PERSONAL 6.872.113
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 32.991
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 60.000
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 543.570
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 813.760
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 15.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 46.000
28 PROMOCION 80.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.591.321
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 3.000
LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 18.000
6 INVERSIONES REALES 21.000
TOTAL 12028 8.484.434
TOTAL 422B 8.484.434
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12028 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
422B INDUSTRIA
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.158.990
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 339.720
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 260.187
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 140.346
12005 TRIENIOS 155.657
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.144.570
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.485.249
12103 OTROS COMPLEMENTOS 1.985
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 259.123
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 215.377
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 1.985
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 44,548
16000 CUOTAS SOCIALES 579.813
1 GASTOS DE PERSONAL 6.872.113
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 60.000
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 25.991
20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 7.000
21000 REPARACION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS, TERRENOS Y 535.000
BIENES NATURALES
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 3.000
UTILLAJE
21400 REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 570
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 5.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 15.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 3.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 2.000
22103 COMBUSTIBLE 7.000
22104 VESTUARIO 2.000
22107 MATERIAS PRIMAS FUNCIONAMIENTO SERVICIOS 15.000
22109 OTROS SUMINISTROS 2.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 35.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 4.000
22300 TRANSPORTE 600
22409 PRIMAS SEGUROS OTROS RIESGOS 250
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 15.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 62.860
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 30.000
22609 OTROS GASTOS 1.000
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SECCION :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SERVICIO : 12028 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 320.350
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 313.700
23001 DIETAS PERSONAL 6.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 20.000
23301 ASISTENCIA A TRIBUNALES 20.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 80.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.591.321
62399 OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO 3.000
64099 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 18.000

INVERSIONES REALES

21.000
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 431A COMERCIO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.013

1 GASTOS DE PERSONAL 3.098.693 3.098.693
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.210.338 1.210.338
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 990.000 990.000
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.426.000 3.426.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 8.725.031 8.725.031
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PROGRAMA: 431A° COMERCIO

Servicio: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

Para el ejercicio 2025, el Programa 431A “Comercio” va a continuar impulsando y consolidando las
lineas de actuacidn dirigidas ala estrategia de modernizacidn, innovacién, promociény dinamizaciéon
del sectorcomercial y de servicios, artesano y ferial, estableciendo como objetivos la mejora de la
competitividad de las pymes, laincorporacidn de las nuevas tecnologias en sus procesos de negocio
y la profesionalidad del sector. Todo ello, configura el Programa de Revitalizacidon del Pequefio
Comercio tradicional 2024-2027.

En ese sentido, y como a continuacidn se describe, se van a convocar nuevamente las ayudas a las
pymes comerciales, de servicios y artesanas para la modernizaciéon e innovacion de sus
establecimientos, consolidando por un lado, el apoyo en mayor medida a los comercios
tradicionales de largatrayectoria o caracter emblematico, como son los establecimientos de mas de
cincuentaafios de actividad comercial y donde destacan los comercios centenarios de nuestra regiéon
y por otro, el apoyo a la pymes del sector servicios, como consecuencia de la asuncién de
competencias en materiade servicios por laDireccién General, yainiciados en las convocatorias de
2023 y 2024 respectivamente. Asi mismo, se impulsan los programas especificos para la
modernizacidon del sector ambulante y para promociéon y formacidon de las pymes artesanas, y
también a las asociaciones de comerciantes y de empresas de servicios para el desarrollo de
acciones de promocion comercial tradicionales, asi como para la puesta en marcha de proyectos de
innovacion tecnolégica basados en las TIC. También con el objeto de continuar impulsando las
ventas del sector, se va a continuar el apoyo a las acciones de promocién comercial y ferial
desarrolladas por los Ayuntamientos.

Este apoyo se verdincrementado como consecuencia de la puesta en marcha de una nueva linea de
ayudas a los Mercadosy Galerias Comerciales de laComunidad de Madrid para la modernizacién de
sus estructuras y el impulso a la incorporacién de las TIC's en su gestidn.

También se continuaran consolidando las acciones de asistencia técnica a las empresas del sector
comercial y de servicios, mediante convenios de colaboracidn con las organizaciones empresariales
sectoriales mas representativas, como interlocutoras de las empresas; ala vez que se contindany
amplian las acciones promocionales y campafias, en colaboracién con los municipios de la region.

Por otro lado, se contintda con el “Programa de Diagndstico del Comercio Minoristade laComunidad
de Madrid” que entraria en su noveno ejercicio de ejecucién, superando el nimero de 2.400
pequefios comercios incluidos en este programa, a través de un asesoramiento presencial en el
puesto de venta, asi como actividades de asistencia técnica orientadas a su innovacion vy
profesionalizacién en colaboracién con el sector. En este ejercicio se incluirian también en la
muestra empresas de servicios complementarios del comercio, de acuerdo a las nuevas
competencias de la Direccién General.

El Programa “Comercio” completalas anteriores actuaciones, conlas correspondientes al desarrollo

de actuaciones de verificacion del cumplimiento de la normativa vigente, asi como con las de
promocién y difusién del sector artesano madrilefio y ferial
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Como resultado de lo anterior, dicho programa establece unas actuaciones con un impacto
significativo en los objetivos establecidos.

INNOVACION, PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO

En 2025, se continuara con las actividades de dinamizacion, promocién e innovacion del comercio,
con el objetivo fundamental de mejorar la competitividad de las pymes, tanto comerciales, de
servicios, como artesanas, potenciar las ventas, impulsar su desarrollo empresarial y permitir la
creacionde empleo establey el mantenimiento del existente. Paraello se contemplanlas siguientes
actuaciones:

Se destinaran fondos, mediante una linea de subvenciones especifica a las asociaciones de
comerciantes y de servicios, para la puesta en marcha de iniciativas promocionales digitales,
financiar proyectos tecnolégicos e innovadores basados en las TIC que mejoren los canales de
comercializaciény comunicacidn de sus comercios asociados, participaciony desarrollos de “market
places”, paginas webs, etc.

Esta linea se complementa con el apoyo tradicional para el desarrollo de acciones promocionales,
campanas, jornadas, seminarios, etc.

Ademads, durante el ejercicio 2025, se volveran a convocar nuevamente las ayudas destinadas a las
pymes comerciales, de servicios y artesanas impulsando la modernizacién de sus locales y talleres,
asi como la mejora de sus procesos de negocio, con el objetivo fundamental de mejorar su
competitividad y también se convocara la linea de ayudas especificas para el sector ambulante
iniciada en el afio 2018, dadas las caracteristicas propias del mismo. Se impulsard el apoyo a la
modernizacion de sus instalaciones y equipamientos, fundamentalmente el vehiculo comercial.

Se mantiene el apoyo a las acciones de promocidn del comercio y de la artesania de laregion, en
colaboracién con los Ayuntamientos y las Asociaciones del sector, con el objetivo, entre otros, de
situar a la Comunidad de Madrid como lugar de referencia comercial, todo ello, con fin de
incrementarlasventastantoen el sector de comercio como en la artesania madrilefia. Los fines se
concretan en atraera visitantes como potenciales clientes, impulsando laimplantacién de tecnologia
y la busqueda de un comercio sostenible que se adecue a las tendencias actuales del mercado,
fomentando la profesionalizacién y cooperacion de estos sectores en aras de una mayor
competitividad, modernidad e internacionalizacion de las pymes madrilefias. Ademas, se seguirdn
potenciando actuaciones de promocién aprovechando las capacidadesy oportunidades que ofrecen
los medios de comunicacién y difusion on-line, y de forma preeminente, a través de la web
institucional y de la Agenda del Comercio y la Artesania.

Por otro lado, se continda y consolidan las acciones promocionales en el mercado chino y la
ampliacion de dichas acciones a otros mercados emergentesy/o consolidados, en concreto en Asia,
en Latinoamérica, asi como en EEUU o Europa, con el objetivo de posicionar a la Comunidad de
Madrid como referente comercial a nivel internacional. Para ello se potenciardn las herramientas
tecnolégicas disponibles (web y App de turismo de compras), asi como la presencia en ferias y
eventos profesionales en los paises de origen, o la promocién del destino “Madrid” a través de
“press trips” o “fam trips” profesionales. Para el ano 2025, se planteardan nuevos mercados de
actuacion, como podria ser la consolidacion en paises drabes y EE.UU. o en mercados europeos ya
maduros.
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En este ejercicio y conforme a la demanda de las Corporaciones Locales, se va a continuar con el
apoyoa las actividadesferialesy las campafias de dinamizacion comercial en los municipios, con el
fin de reactivar las ventas y el consumo, como elementos dinamizadores del tejido empresarial,
contribuyendo a un comercio sostenible y a la revitalizacion de los municipios rurales.

Ademads, con el fin de consolidar el objetivo de la asistencia técnica al sector, por noveno afio
consecutivo, se impulsard el Convenio de Colaboracion de asistencia técnica Comercial en materia
de promocién, ordenacion y fomento de la actividad comercial minorista en la Comunidad de
Madrid, de maneraque mas de una veintenade asociaciones sectoriales (las mas representativas del
sector en la regidn), podran prestar acciones de asistencia técnica, asesoramiento, capacitaciony
orientacién profesional a sus asociados en estas materias descritas, con el apoyo financiero de la
Comunidad de Madrid. Ello se configura como la forma de poder hacer llegar a un amplio espectro
del sectortodaslas iniciativas de modernizacion, através de sus organizaciones representativas. En
este ejercicio se incluiria también alguna asociacion representativa de empresas de servicios
complementarios del comercio, de acuerdo a las nuevas competencias de la Direccién General.

Por otro lado, en 2025, se continuara con los Programas promocionales impulsados directamente
desde la Direccion General de Comercio, Consumo y Servicios, particularmente el Programa
“Comercios Magicos 2025”. En colaboracidn directa con los municipios de laComunidad de Madrid y
el sectordel pequefio comercio de proximidad localizado en los mismos, se impulsa el consumoy las
ventas a través de promociones, descuentos y ventajas para los consumidores locales.

Ademds, se continda con el “Programa de Diagndstico del Comercio Minorista de la Comunidad de
Madrid” que entraria en su noveno ejercicio de ejecucion, superando el nimero de 2.400 pequefios
comercios incluidos en este programa, a través de un asesoramiento presencial en el puesto de
venta, asi como actividades de asistencia técnica orientadasasu innovacién y profesionalizacion en
colaboracién con el sector. En este ejercicio se incluirian también en la muestra empresas de
servicios complementarios del comercio, de acuerdo a las nuevas competencias de la Direccién
General.

ACTUACIONES DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVA COMERCIAL

La Direccion General de Comercio, Consumo y Servicios, en el marco de sus competencias, lleva a
cabo unalaborde ordenacién del sector a través fundamentalmente de las siguientes actividades:

- Desarrolloy aplicacion de lanormativa comercial de acuerdo con lo establecido en la Ley 16/1999,
de 29 de abril, de Comercio Interior de laComunidad de Madrid, modificada por la Ley 8/2012, de 28
de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, la Ley 1/2008, de 26 de junio, de
Modernizacién del Comercio de la Comunidad de Madrid y la Ley 8/2009, de 21 de diciembre, de
Medidas Liberalizadoras y de Apoyo a la Empresa Madrilefa.

- Desarrolloyaplicacion de laLey 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacion de la Actividad Comercial
en la Comunidad de Madrid.

- Desarrollo y aplicacién de la Ley 1/1997, de 8 de enero, reguladora de la Venta Ambulante en la
Comunidad de Madrid.
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- Asesoramiento a Ayuntamientos en materia comercial, especialmente en lo referente a la
adaptacion de sus Ordenanzas a la Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacién de la Actividad
Comercial en la Comunidad de Madrid y a la Ley 1/1997, de 8 de enero, reguladora de la Venta
Ambulante en la Comunidad de Madrid.

- Tramitacién de los correspondientes expedientes sancionadores en aplicacién de la normativa
comercial existente.

- Tramitacion de los correspondientes expedientes sancionadores en aplicacion de la Ley 5/2002, de
27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.

- Concesion de certificados acreditativos de la condicion de tienda de conveniencia, a los efectos
exclusivos de venta de tabaco en maquinas expendedoras.

- Informacién y asesoramiento al sector comercial, a través de jornadas y campafias informativas
destinadas a las pequefias y medianas empresas del sector mencionado.

- Realizacién de inspecciones en cumplimiento de la Ley 16/1999 de 29 de abril de Comercio Interior
de la Comunidad de Madrid y de la Ley 5/2002 de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros
trastornos adictivos.

PROMOCION Y MODERNIZACION DE LA ARTESANIA

La Direccion General de Comercio, Consumoy Servicios, en el afio 2025, continuaracon la ejecucién
del Programa “ARTESANIA, ES MAS”, puesto en marcha en 2012, cuyos objetivos estratégicos son:

-Revalorizar la percepcidn de la artesania.

-Potenciar la comercializacién y proyeccién internacional de sus productos.

-Defender y proteger el uso del término “Artesania” y difundir el Know-how de la Artesaniay su
valor cultural.

Para ello se llevaran a cabo actuaciones destinadas a:
- Fomentar el conocimiento y difusidn de los oficios artesanos mediante el establecimiento de
mecanismos de colaboracién con Ayuntamientos, Asociacionesy otras entidades publicasy privadas,

através de iniciativas que contribuyan a la promocién del sector.

- Organizar, con fines divulgativos y comerciales, exposiciones en espacios enlos que el componente
cultural aporte valor al caracter comercial.

- Apoyar el desarrollo de la Feria-Mercado de Artesania, que alo largo de las XXXVII ediciones ya
celebradas se ha consolidado como el principal canal de comercializacidn de la artesania regional.

- Potenciar la promocién, formacidon, modernizacidon e incorporacién a las TIC del sector para

contribuira incrementar su competitividad y favorecerla comercializacidon de sus productos a través
de la convocatoria de las correspondientes lineas de ayuda.
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- Promover la apertura de nuevos canales de comercializaciéon en enclaves emblematicos para el
sector y en fechas de mayor interés turistico, asi como la participacién en proyectos de caracter
internacional.

- Impulsar una produccidn artesanal de calidad, adaptada a las nuevas demandas de consumo.

- Asistir técnicamente al sector artesano en la obtencidn de la carta de empresa artesana o carnet
artesano y sus correspondientes renovaciones, asi como de cualquier otra actividad de relevancia
para el sector.

ASISTENCIA Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FERIAL

Su consecucion esta dirigida fundamentalmente a:

- Elaborar y publicar el Calendario de Actividades Feriales de la Comunidad de Madrid, donde se
recogen los principales datos de las ferias y exposiciones comerciales de la regidn, asi como realizar
el seguimiento del régimen de comunicaciones de las actividades feriales desarrolladas.

- Prestarasesoramiento técnico mediante el seguimiento y coordinacién de las actividades feriales a

travésde la participacién enlos Comités Organizadores de las ferias oficiales de la Institucién Ferial
de Madrid.
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ACTIVIDADES

- Apoyo a las pymes comerciales, de servicios y artesanas de la region, para la ejecucion de proyectos de modernizacion de sus
locales y de innovacién de sus procesos de negocio mediante la incorporacion de nuevas tecnologias.

- Apoyo a los mercados y galerias comerciales de la Comunidad de Madrid para la ejecucion de proyectos de inversion para la
modernizacion de sus estructuras y el impulso a la irrupcion de las TIC's en su gestion.

Apoyo a las asociaciones y municipios de la region en acciones de promocion del comercio, los servicios y la artesania, con el
objetivo de situar a la Comunidad de Madrid como un referente comercial.

Apoyo a las asociaciones en acciones de digitalizacion e incorporacion a las TIC, asi como para la realizacion de actividades y
campafias promocionales del comercio y los servicios.

Apoyo a las asociaciones en materia de asistencia técnica sobre promocién, fomento y normativa comercial y de servicios,
mediante la formalizacién de Convenios de Colaboracion con las Asociaciones Sectoriales mas representativas.

Desarrollo e impulso de acciones y campafas de promocion del comercio y los servicios en las principales areas y ejes
comerciales y de la artesania de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de promocionar las compras, dinamizar el consumo y
reactivar las ventas de la region, en colaboracion con los ayuntamientos de la Comunidad de Madrid.

Consolidacion de las acciones promocionales internacionales en el mercado emisor emergente chino y ampliacién a otros
mercados emergentes y/o consolidados (Campafia Madrid Destino 7 estrellas), en concreto en Asia, Latinoamérica, ademas de
paises del Golfo Pérsico (EAU, Qatar y Kuwait), EE.UU y mercados europeos. Estas acciones promocionales se desarrollan,
tanto en origen, como en destino.

Desarrollo de actuaciones de capacitacion, asesoramiento, diagndstico e informacion continua y seguimiento a las pymes
comerciales y de servicios complementarios al comercio para mejora de su gestion empresarial.

Apoyo a las Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid para el desarrollo de actividades feriales y de promocion
comercial mediante actuaciones especificas destinadas a dinamizar las ventas y potenciar el consumo, fomentando el comercio
sostenible y la revitalizacién de los municipios rurales.

- Apoyo al sector de venta ambulante para la ejecucion de proyectos de modernizaciéon de sus equipamientos y en especial de sus
vehiculos comerciales, asi como, de proyectos de innovacion de sus procesos de negocio mediante la incorporaciéon de nuevas
tecnologias.

Impulso del consumo en las pymes del sector comercial y de servicios complementarios al comercio a través de la utilizacion de
las nuevas tecnologias.

Desarrollo y aplicacion de la normativa en materia de comercio interior y sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 16/1999, de 29 de abril, de Comercio Interior de la Comunidad de Madrid y en la Ley 5/2002,
de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.

Realizacion de campafias informativas e inspecciones sobre el cumplimiento de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre
drogodependencias y otros trastornos adictivos y de la Ley 16/1999, de 29 de abril de Comercio Interior de la Comunidad de
Madrid.

Tutela de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid en el ejercicio de las competencias atribuidas a la
Direccion General de Comercio, Consumo y Servicios por la normativa vigente.

Gestion del Registro General de Comerciantes Ambulantes.

- Asesoramiento e informacién a las Corporaciones Locales en materia comercial, especialmente en relacién a la aplicacién de la
Ley 2/2012, de 12 de junio de Dinamizacién de la Actividad Comercial en la Comunidad de Madrid y la adaptacién de sus
ordenanzas.

Apoyo al sector artesano de la Comunidad de Madrid para la promocion y formacién del sector artesano con el fin de contribuir a
incrementar la competitividad y favorecer la comercializacién de sus productos impulsando la apertura de nuevos mercados y su
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ACTIVIDADES

participacion en canales de comercializacién alternativos.
- Apoyo a la Feria Mercado de Artesania de la Comunidad de Madrid y a las ferias del sector artesano.

- Fortalecer la actividad productiva del sector artesano fomentando la cooperaciéon con terceros mediante la formalizacion de
acuerdos que faciliten la incorporacion del disefio y la utilizacién de técnicas innovadoras.

- Gestién del Registro de Actividades Artesanas.

- Gestion del Registro de Asociaciones Artesanas.

- Gestién del Registro de Actividades Feriales.

- Publicacion del Calendario de Actividades Feriales de la Comunidad de Madrid.

- Prestar asesoramiento técnico a las entidades organizadoras de actividades feriales y participacion en los Comités Organizadores
de las ferias oficiales de la Comunidad de Madrid.

- La Comunidad de Madrid realizard campafias de promocion y difusién con la informacion relativa a todos los procesos de
financiacion existentes para la modernizacion y digitalizacion de los distintos comercios de proximidad de la region.
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CENTRO GESTOR :

120130000 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

OBJETIVOS/INDICADORES

1 INNOVACION, PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
AYUDAS MODERNIZACION COMERCIO AMBULANTE PROYECTOS 30
AYUDAS MODERNIZACION Y DIGITALIZACION PYMES COMERCIALES Y PROYECTOS 375
ARTESANAS
AYUDAS MODERNIZACION E INNOVACION MERCADOS Y GALERIAS PROYECTOS 8
COMERCIALES
PROMOCION COMERCIAL Y FERIAL AYUNTAMIENTOS PROYECTOS 43
PYMES INTEGRADAS EN LAS FERIAS Y CAMPARNAS DE DINAMIZACION PROYECTOS 5.500
ACTUACIONES DE PROMOCION DEL COMERCIO Y DEL TURISMO DE PROYECTOS 475
COMPRAS
ACCIONES DE PROMOCION CON ASOCIACIONES PROYECTOS 40
PROFESIONALIDAD Y ASESORAMIENTO COMERCIAL PROYECTOS 6.000
ACTUACIONES FORMATIVAS A PYMES COMERCIALES EN EL PUNTO DE | PROYECTOS 250
VENTA

2 ACTUACIONES DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVA COMERCIAL

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025

SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES DE MERCADILLOS DE VENTA MERCADILLOS 191
AMBULANTE

ACTUACIONES DE INSPECCION Y CONTROL NORMATIVA COMERCIAL ACTIVIDADES 300
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ACTIVIDAD COMERCIAL ACTIVIDADES 1.000
CERTIFICADO TIENDA DE CONVENIENCIA. EFECTO TIENDA TABACO ACTIVIDADES 3
CONCESION CARNET VENTA AMBULANTE CARNETS VENTA 300

AMBULANTE

APOYO JURIDICO A CCLL Y ASESORAMIENTO ACTUACIONES 10
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OBJETIVOS/INDICADORES

3 PROMOCION Y MODERNIZACION DE LA ARTESANIA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

FERIA MERCADO DE ARTESANIA

ACTIVIDADES PROMOCION SECTOR ARTESANO

ASISTENCIA TECNICA (CARNETS, CARTAS ARTESANAS)

PROMOCION COMERCIAL Y FORMACION PYMES ARTESANAS

EXPOSITORES

ACTIVIDADES

ACCIONES

PYMES

131

9

60

110

4 ASISTENCIA Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FERIAL

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PROMOCION DE ACTIVIDADES FERIALES

ASESORAMIENTO, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES FERIALES

ACTIVIDADES

ACCIONES

100

30
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(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

10 ALTOS CARGOS 84.563

12 FUNCIONARIOS 2.504.326

160 CUOTAS SOCIALES 509.804

1 GASTOS DE PERSONAL 3.098.693

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.000

21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3.000

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 385.358

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 4.530

26 FORMACION Y EMPLEO 360.000

28 PROMOCION 455.450

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.210.338

46 A CORPORACIONES LOCALES Y COMUNIDADES AUTONOMAS 300.000

49 FOMENTO ECONOMICO 690.000

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 990.000

79 FOMENTO ECONOMICO 3.426.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.426.000
TOTAL 12013 8.725.031
TOTAL 431A 8.725.031
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
431A COMERCIO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 386.331
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 231.627
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 94.614
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 30.075
12005 TRIENIOS 136.944
12100 COMPLEMENTO DESTINO 478.523
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.146.212
16000 CUOTAS SOCIALES 509.804
1 GASTOS DE PERSONAL 3.098.693
20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 2.000
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 3.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 3.708
22004 MATERIAL INFORMATICO 3.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 16.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 1.500
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 3.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 318.150
TECNICOS
22802 CONVENIOS CON INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 40.000
23001 DIETAS PERSONAL 1.030
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 3.500
26010 PLAN DE INNOVACION Y FORMACION DEL COMERCIO MINORISTA 360.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 455.450
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.210.338
46309 CORPORACIONES LOCALES 300.000
49000 MODERNIZACION, DINAMIZACION Y DIFUSION TECNOLOGICA 500.000
49001 PLAN DE ACTUACIONES DE LA ARTESANIA 190.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 990.000
79000 MODERNIZACION, DINAMIZACION Y DIFUSION TECNOLOGICA 3.426.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.426.000
TOTAL 431A 8.725.031
TOTAL 12013 8.725.031
TOTAL 12 8.725.031
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 433A ECONOMIA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.026
1 GASTOS DE PERSONAL 2.463.342 2.463.342
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 950.600 950.600
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.600.000 3.600.000
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 7.013.942 7.013.942
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 433A ECONOMIA

Servicio: 12026 D.G. DE ECONOMIA

Siguiendo las directrices marcadas por el Gobierno de la Comunidad de Madrid, se consideran ejes
prioritarios de ladefinicion de la Politica Econdmica Regional lapromociony desarrollo econdmico y
financiero y su transferencia al mundo empresarial, para lo que se precisa una adaptacién a las
nuevas circunstancias que permitan, no sdélo evitar una pérdida de competitividad, sino incluso
liderar el proceso de desarrollo. La primera fase de este proceso de mejora de la competitividad
empresarial se realizaatravés de larealizacién de informes, estudios e investigaciones que permitan
conocertendencias en el comportamiento de la economia regional y de sus diferentes sectores, y,
enconsecuencia, permitan prever posibles lineas de actuacidn paralas politicas publicas en favordel
tejido empresarial y, en especial, de las pequefias y medianas empresas madrilefias que pudieran
verse afectadas ensufuncionamientoy viabilidad. En el desarrollo de estos instrumentos y labores
de andlisis se cuenta con la permanente y activa colaboracion de los organismos y asociaciones
representantes del tejido empresarial. Otro de los objetivos primordiales en materia de desarrollo
econdmico es el apoyo a las politicas de mejora de la economia madrilefia y de sus sectores
productivos, a través del impulso a la competitividad y el empleo, por medio de la elaboracion de
planes y programas de actuaciéon de sectores y colectivos especificos. En este marco y de acuerdo
con las competencias asignadas a esta Direccién General, se establecen las lineas de actuacidon a fin
de conseguir una actuacién agil, eficaz, eficiente y préxima a las necesidades de la economia
regional. Portodo ello, en este ejercicio, se sigue apostando porel mayorconocimientoy analisis de
la realidad econémica de la regidn y por el impulso a la creacién y desarrollo de nuevo tejido
empresarial, entre los que cabe destacar los siguientes:

- Seguimiento de la economia regional y de la coyuntura econémica.

- Elaboraciéon de estudios sobre diferentes sectores estratégicos y aspectos relevantes de la
economia madrileia, seade formadirecta, mediante trabajointerno, seaa través de apoyo externo
o por medio de colaboraciones con empresas u organismos especializados.

- Promocién del conocimiento de larealidad socioecondmica através de diferentes foros, seminarios
y jornadas sobre laeconomia y el empleo en laregidn, asi como a través de diversas publicaciones.

- Andlisisy prospectiva del entorno econdmico regional, tanto en relacién con el resto de regiones
espafiolas como con las principales regiones europeas.

- Programacion, promociony colaboracién enlaatracciéon de inversiones ala Comunidad de Madrid
y la promociény fomento de las empresas madrilefias en el exterior. Esta colaboracién se concreta
enelapoyoa los organismos de las administraciones encargados de proyectos especificos de apoyo
alainternacionalizaciéon empresarial.

- Analisis y elaboracion de planes y programas sectoriales, asi como de planes estratégicos
territoriales de las diferentes zonas de la Comunidad de Madrid.

Ademas, y en el marco de la defensa de la competencia y la unidad de mercado, se pretende la
organizacioén, gestion, coordinacién e impulso de la lucha contra la hiper regulacién aplicando las
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Programa: 433A
Servicio: 12026

MEMORIA DE PROGRAMA

propuestas de modificacién normativa o la eliminacién de trabas administrativas que se estimen
necesarias.

La elaboracién del informe de impacto econémico y regulatorio de los proyectos normativos para
evaluarlas consecuencias de su aplicacién sobre los sectores, colectivos o agentes afectados porla
propuesta de norma, incluido el efecto sobre la competencia, la unidad de mercado y la
competitividad y su encaje con la legislacion vigente en cada momento en estas materias.

La incoacidn, instruccidny elevacién alaautoridad de dmbito estatal de los expedientes en materia
de defensade la competencia, asi como la ejecucién y vigilancia de las resoluciones adoptadas por
dicha autoridad en los expedientes instruidos por la direccion.

La elaboracién de informes, programas, estudios y trabajos de investigaciéon en materia de defensa
de la competenciay unidad de mercado. La imposicién de las multas coercitivas de conformidad con
la normativa de defensa de la competencia.

La elaboracion de informe en los procedimientos en defensa de los derechos e intereses de los

operadores econdmicos y en los mecanismos adicionales de eliminacion de obstaculos o barreras
detectados por los operadores econdmicos, consumidores y usuarios.

-46 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 433A ECONOMIA

CENTRO GESTOR: 120260000 D.G. DE ECONOMIA

ACTIVIDADES

- Informes, estudios e investigaciones.
- Actividades que incrementen la presencia de la Comunidad de Madrid en lugares y entes de interés para la misma.
- Actividades de defensa de la competencia.

- Actividades de regulacién, promocion y garantia de la unidad de mercado.
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
433A ECONOMIA
120260000 D.G. DE ECONOMIA

OBJETIVOS/INDICADORES

1 ANALISIS Y PROSPECTIVA DEL ENTORNO ECONONICO MADRILENO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

INFORMES, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

INFORMES

14

2 INCREMENTO LA PRESENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN LOS LUGARES Y ENTES DE INTERES
ECONOMICO PARA LA MISMA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

MADRID

ACTIVIDADES QUE INCREMENTEN LA PRESENCIA DE LA COMUNIDAD DE

ACTIVIDADES

3 DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y GARANTIA DE UNIDAD DE MERCADO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

INFORMES A PROYECTOS NORMATIVOS
INFORMES DE AYUDAS PUBLICAS
PROCEDIMIENTOS DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

INFORMES DE IMPACTO ECONOMICO Y REGULATORIO

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

30

37
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  433A ECONOMIA
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

12026 D.G. DE ECONOMIA
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 1.760.076
13 LABORALES 128.798
160 CUOTAS SOCIALES 489.905
1 GASTOS DE PERSONAL 2.463.342
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 903.600
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 7.000
28 PROMOCION 40.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 950.600
48144 FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD 2.100.000
49 FOMENTO ECONOMICO 1.500.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.600.000

TOTAL 12026 7.013.942
TOTAL 433A 7.013.942
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12026 D.G. DE ECONOMIA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
433A ECONOMIA
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 386.331
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 15.443
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 35.481
12005 TRIENIOS 69.340
12100 COMPLEMENTO DESTINO 330.632
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 922.849
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 113.748
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 15.050
16000 CUOTAS SOCIALES 489.905
1 GASTOS DE PERSONAL 2.463.342
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 1.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 300
22004 MATERIAL INFORMATICO 2.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 300
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 200.000
TECNICOS
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 700.000
23001 DIETAS PERSONAL 3.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 4.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 40.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 950.600
48144 FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD 2.100.000
49009 FOMENTO ECONOMICO: OTRAS ACTUACIONES 1.500.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.600.000
TOTAL 433A 7.013.942
TOTAL 12026 7.013.942
TOTAL 12 7.013.942
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  463A COMPETITIVIDAD

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.028

1 GASTOS DE PERSONAL 830.500 830.500
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 630.093 630.093
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.000 30.000
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.000.000 18.000.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 19.490.593 19.490.593
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 463A  COMPETITIVIDAD

Servicio: 12028 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL

La Comunidad de Madrid lideralacompetitividad regional en Espafia gracias, entre otros factores, a
un tejido empresarial dinamico. El fortalecimiento de este tejido productivo para hacer frente al
marco global de competitividad requiere proseguir conla promociéon del desarrollo competitivo del
tejido empresarial, poniendo un especial énfasis en el sector industrial, orientando eficazmente los
recursos publicos hacia aquellas medidas de mayor impacto para, por una parte, afrontar los
principales retos a los que se enfrentan actualmente las empresas y, por otra, para fortalecer e
impulsarel tejido empresarial e industrial madrilefio como base de un nuevo modelo de crecimiento
econdmico sostenible.

Considerando lapotencialidad de lacompetitividad empresarial y el desarrollo del sector industrial
como elementos esenciales del desarrollo regional, se consideran lineas de actuacién prioritarias de
la Politica Econdmica e Industrial Regional las siguientes:

- El disefio, el desarrollo y la coordinacidon de programas para el fomento, el crecimiento y la
consolidacidn de la empresa madrilefia.

- El desarrollo de programas para el fomento de la digitalizacién de la empresa madrilefia.

- El disefio, desarrollo y control de actuaciones dirigidas a mejorar y promover el acceso a la
financiacién por parte de las empresas madrilefias.

- La colaboracion y promocion de la actividad empresarial a través del apoyo a proyectos de
inversion, modernizacidn y cooperacion.

- La elaboraciény ejecucion de estrategias paralamejora del entornoindustrial de la Comunidad de
Madrid.

- El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacidn de las actividades
de promocidnindustrial con los programas nacionalesy europeos, y la consecucién de los objetivos
establecidos en estos ambitos.

Los nuevos desarrollos tecnolégicos, la hiperconectividad, la explotacion de los datos disponibles y la
globalizacion estan planteando importantes oportunidades y retos a nuestra economia. Es por ello
necesario que las empresas puedan incrementar su competitividad y productividad; que sean
capaces de diversificar sus lineas de negocio y los mercados en los que operar; que se decidan a
abordar laincorporacion de nuevas tecnologias y nuevos perfiles profesionales y, en algunos casos,
gue den el paso para transformar sus estructuras e incluso sus modelos de negocio.

En particular, la industria también debe abordar estas oportunidades y retos para evolucionar y
posicionarse como un sector fuerte, competitivo y de referenciainternacional. Por ello, desde la
administracidon regional se desarrollaran durante el ejercicio 2025 diferentes actuaciones que tienen
por objeto apoyar a las empresas a afrontar las prioridades descritas.
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Programa: 463A
Servicio: 12028

MEMORIA DE PROGRAMA

En este contexto, se consideran diferentes iniciativas para potenciarla digitalizacién de la economia
de la Comunidad de Madrid, poniendo especial énfasis en el impulso de la transformacidn digital de
la industria, y también su extension a otros sectores no industriales, fomentando la actuacién
conjunta y coordinada del sector publico y privado. Estas iniciativas estdn alineadas y son
complementarias con las diversas iniciativas nacionales y regionales en la materia: |a Estrategia de
Digitalizacion de la Region; la Brujula Digital 2030 de la Comision Europea; la Agenda 2030 de la
ONU; Espana Digital 2025; el Plan Industrial de la Comunidad de Madrid 2020-2025; la Agenda para
el Fortalecimiento del Sector Industrial en Espafia o la actuacion Industria Conectada 4.0.

Asi, en 2025, se continuara con la gestion de la linea de ayudas destinadas a la digitalizacion de la
pyme madrilefia, cofinanciada porel Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el marco del
Programa de la Comunidad de Madrid 2021-2027, para que implanten proyectos destinados a su
digitalizacion, mejorando asiprocesos, productosy modelos de negocioy, con ello, sus capacidades.

Asimismo, se continuard la tramitacion de la linea de ayudas para la adquisicion de medios
productivos, complementaria con la anterior, que resulta de utilidad para todo tipo de empresas
industriales, no solo a las pymes, para fomentar su transformacién digital, la mejora de sus
productos y procesos o laincorporacion de nuevas tecnologias en sus factores productivos.

Adicionalmente, en 2025, se prevé lapuestaen marcha de una nuevalineade subvenciones, similar
ala descritaenel parrafo anterior, pero estavezfocalizada en las empresas industriales madrilefias
que posean entre 1y 49 empleados asalariados, de manera que este tipo de empresas también
puedan aprovechar los recursos que pone a su disposicién la administracién autondmica para su
modernizacidn e incremento de productividad.

Por otra parte, resulta fundamental destacar que las areas industriales juegan un papel clave en el
desarrollode un entorno favorecedor parala actividad econémicay, en particular, para garantizar la
competitividad de la economia de la Regidén. No obstante, en la actualidad no todas tienen el
equipamiento o las infraestructuras adecuadas, o bien, las existentes ya han quedado obsoletas o
necesitan de una amplia reforma y renovacién. Por ello, se continda con la linea de ayudas para
facilitar e impulsar las actuaciones de mejora en las areas industriales. Se trata de ayudas cuyo
objetivo es modernizar y rehabilitar las infraestructuras de las dreas industriales, como medida
prioritaria parael desarrollo del sectorindustrial de la Comunidad de Madrid. Con ello, se persigue
recuperar un entorno empresarial adecuado y la propia imagen de estos espacios, incrementar su
seguridad y mejorar la eficiencia energética y medioambiental, contribuyendo a aumentar su
sostenibilidad.

Finalmente, paraelimpulsoylaconsecucidn efectivade los objetivos planteados, es necesario que
todas estas actuaciones sean conocidas por los diferentes actores involucrados, mediante
actuacionesinformativas, de concienciacidn, promocién y divulgacion, junto con la organizacién de
jornadas formativas, el apoyo financiero de acciones de patrocinio de eventos, relacionados con
sectorestecnoldgicos clave, y mediantelaelaboracién de convenios de colaboraciény protocolos de
actuacion con los agentes préximos a las empresas, como pueden ser entidades vinculadas a otras
administraciones, las asociaciones empresariales, las organizaciones representativas de empresarios,
trabajadores y confederaciones sectoriales.
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e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 463A COMPETITIVIDAD

CENTRO GESTOR: 120280000 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL

ACTIVIDADES

- Actuaciones de fomento del desarrollo, crecimiento y consolidacion de un tejido empresarial competitivo.
- Acciones en materia de transformacion digital y mejora del tejido industrial y empresarial.

- Ayudas destinadas a la digitalizacién de la pyme madrilefia, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
en el marco del Programa de la Comunidad de Madrid 2021-2027 (computacién en la nube, internet de las cosas, inteligencia de
datos, sistemas ciber-fisicos, sensérica, etc.).

- Iniciativas de colaboracion institucional con otras administraciones publicas o entidades privadas (convenios y protocolos).

- Apoyo a la celebracion de ferias y fomento de otros eventos ligados a la promocion empresarial e industrial mediante patrocinios
y otras actuaciones.

- Ayudas para la modernizacién y rehabilitacion de las areas industriales de la Comunidad de Madrid.
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
463A COMPETITIVIDAD
120280000 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL

OBJETIVOS/INDICADORES

1 IMPULSO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA INDUSTRIA Y OTROS SECTORES ECONOMICOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PROYECTOS DIGITALIZACION PYMES FINANCIADOS

EXPEDIENTES ADQUISICION MEDIOS PRODUCTIVOS FINANCIADOS

ACCIONES DE FOMENTO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL Y EL
DESARROLLO INDUSTRIAL

TOTAL EMPLEADOS EN PROYECTOS DIGITALIZACION SUBVENCIONADOS

EXPEDIENTES

ACCIONES

EXPEDIENTES

PERSONAS

25

5

80

1.800
(M) 350
(H) 1.450

2 FOMENTO DE LA MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EN AREAS INDUSTRIALES

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PROYECTOS PARA LA MEJORA Y REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURAS INDUSTRIALES

PROYECTOS
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ﬂﬂ*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  463A COMPETITIVIDAD
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

12028 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL
12 FUNCIONARIOS 719.960
13 LABORALES 19.818
160 CUOTAS SOCIALES 90.722
1 GASTOS DE PERSONAL 830.500
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 97.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 10.000
28 PROMOCION 522.093
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 630.093
47 A EMPRESAS PRIVADAS 30.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.000
79 FOMENTO ECONOMICO 18.000.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.000.000

TOTAL 12028 19.490.593
TOTAL 463A 19.490.593
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12028 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
463A COMPETITIVIDAD
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 140.485
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 46.326
12005 TRIENIOS 33.628
12100 COMPLEMENTO DESTINO 129.434
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 370.087
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 19.818
16000 CUOTAS SOCIALES 90.722
1 GASTOS DE PERSONAL 830.500
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 1.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 3.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 4.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 500
22209 OTRAS COMUNICACIONES 500
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 4.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 10.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 75.000
TECNICOS
23001 DIETAS PERSONAL 3.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 7.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 522.093
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 630.093
47300 A EMPRESAS PRIVADAS 30.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.000
79000 MODERNIZACION, DINAMIZACION Y DIFUSION TECNOLOGICA 18.000.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.000.000
TOTAL 463A 19.490.593
TOTAL 12028 19.490.593
TOTAL 12 19.490.593
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  492A CONSUMO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.013
1 GASTOS DE PERSONAL 5.768.234 5.768.234
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.020.750 1.020.750
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 6.788.984 6.788.984
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PROGRAMA: 492A° CONSUMO

Servicio: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

El articulo 51 de la Constitucién Espafioladispone que los poderes publicos garantizaran la defensa
de los consumidores protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, lasaludy los
legitimos intereses econdmicos de los mismos y que promoveran la informacién y educacion de los
consumidores, fomentaran sus organizaciones y oiran a éstos en las cuestiones que puedan
afectarles, en los términos que la legislacién aplicable establezca.

Para dar cumplimiento a este mandato constitucional y envirtud de lo dispuesto en el articulo 27.10
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, se aprobd la Ley 11/1998, de 9 de julio, de
Proteccion de los Consumidores de la Comunidad de Madrid. En el ejercicio de las competencias
atribuidas, la Direccion General de Comercio, Consumoy Servicios se encarga de disefiar, coordinar,
fomentar y ejecutar acciones que tienen como finalidad lograr la adecuada proteccién de los
consumidoresy usuarios, loque incluyeaspectos tan diversos como lainformacidonyla formacién, la
mejorade los procedimientos de reclamaciones, el control e inspeccién del mercadoy el ejercicio de
la potestad sancionadora, asi como la colaboraciéon con entidades locales y asociaciones de
consumidores.

En el ejercicio 2025, la Direccidon General de Comercio, Consumo y Servicios continuard la linea de
trabajo iniciada en afios anteriores, que persigue la proteccién y defensa de los derechos de las
personas consumidores y usuarias, para lo que se plantean los siguientes objetivos:

INFORMACION Y FORMACION PARA LOGRAR UN CONSUMO RESPONSABLE.

La informacién en materia de consumo es clave para que las personas consumidoras conozcan
cualessonsus derechos, puedan identificar practicas que puedan resultar lesivas para los mismos y
acceder a los mecanismos que pone a su disposicidon la Comunidad de Madrid para defenderlos.

Por ello, laDireccidon General de Comercio, Consumoy Servicios dispone de unaserie de canales que
facilitan a la ciudadania el acceso a la informaciéon necesaria para conocer sus derechos e intereses
como personas consumidoras.

El Portal del Consumidor de la Comunidad de Madrid es el espacio web, alojado en el portal
institucionalde la Comunidad de Madrid, a través de cual se difunden contenidos que ofrecen una
informacidn practica sobre distintos aspectos del consumo, dirigidos a personas consumidoras y
técnicos en la materia. Estos contenidos estdn enfocados a los sectores que producen un mayor
nimero de reclamaciones y denuncias por parte de las personas consumidoras, sin olvidar los
dirigidos especificamente a los grupos de personas mas vulnerables (mayores, inmigrantes y
personas con discapacidad, entre otros).

Constituye unacceso a los canales de reclamacién, denuncia y arbitraje de consumo y da a conocer

las alertas de productos peligrosos no alimenticios o las resoluciones que se llevan a cabo en el
arbitraje de consumo.
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El Portal del Consumidor esta en constante actualizacién, no solo por la publicacién de nuevos
temas, sino también por la revision constante que se realiza del contenido publicado. Durante el
ejercicio 2025 se continuaracon latarea de simplificacidon de las publicaciones, al objeto de que las
personas consumidoras tengan la informacién mas concreta y eficaz sobre cada uno de los temas
gue mas interés despiertan entre ellas. De la misma forma, se afiadiran nuevos contenidos
audiovisuales como videos, podcast e infografias.

Asimismo, se impulsardy reforzard la Oficinade Atencidn al Consumidor de laComunidad de Madrid
para garantizar una informacidn efectiva y completa tanto a las personas consumidoras como a
empresarios y profesionales, tanto sobre aspectos generales en materia de consumo, como sobre
aspectos particulares referidos a reclamaciones concretas, y cualquier consulta sobre cuestiones
relativas a la proteccién de sus derechos. Desde la Oficina de Atencidn al Consumidor se seguird
prestandoinformacién presencial, telefénica, telematica y videoatencidon dentro del Proyecto de la
Oficina 360 de la Comunidad de Madrid.

Al igual que la informacién, la formacion es un derecho que resulta imprescindible para que las
personas consumidoras desarrollen una mirada critica y responsable sobre el consumo. Como
resultado de los procesos formativos, las habilidades aprendidas les permitirdn acceder al mercado
de unaforma eficaz, consciente y responsable.

Para dar cobertura a ambos derechos, la Direccién General de Comercio, Consumo y Servicios, en
orden a sus competencias en materia de consumo, elabora anualmente un “Plan de Formacién e
Informaciéon en Consumo”, en el que figuraran las acciones formativas e informativas que se prevean
realizar durante el ejercicio 2025.

La actividad formativacomprende el impulso de actuaciones llevadas acabo en la escuela, mediante
el desarrollo de talleres de consumo dirigidos a los alumnos de los centros docentes de Educacién
Infantil, Primaria, Secundariay Formacidn Profesional Basica, centros rurales agrupados y centros de
educaciéon especial de laComunidad de Madrid. La imparticion de estos talleres tiene como obje tivo
el promover, con una metodologia pedagdgica participativa, el conocimiento sobre los derechos de
los consumidores y la adquisicion de habitos criticos y responsables frente al fenémeno del
consumo.

Otra de las actividades de formaciény educacion paralos escolares madrilefios desarrolladas por la
Direccion General de Comercio, Consumo y Servicios que, sin duda, contribuye a formar sobre los
habitos de consumo y a lograr un consumo responsable, es la convocatoria de la fase autondmica
del concurso Consumépolis, organizado a nivel nacional por el Ministerio con competencias en
consumo. Dicho concurso se configura como una herramienta practica y dindmica para la
consecucion del desarrollo integral de los futuros consumidores.

La formaciénincluye también laimparticién de charlas sobre temas de especial interés y actualidad
enconsumodirigidas aconsumidores adultos, especialmente, a personas mayores y consumidores
vulnerables.

Dentrode la actividad formativase incluye laformacién paratécnicos y profesionales del consumo,
a través de la que se disefan e imparten seminarios, jornadas, cursos y otro tipo de acciones
formativas en diferentes formatos, destinadas a la formacién de personal técnico para permitir la
mejoray ampliar los conocimientos sobre las nuevas modalidades de consumo.
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Por lo que se refiere a la vertiente de la informacidn, se prevé la realizacién de campafias
informativas sobre las actividades de los sectores econémicos mas sensibles y con mayor nimero de
reclamaciones. En el marco de estas actuaciones se tiene previsto organizar campafias informativas
en base a las siguientes lineas de actuacidén: sectores que generan un mayor numero de
reclamaciones; eventos y campafas comerciales de gran impacto en el consumo; fomento de
habitos de consumo responsable y sostenible en relacidon con el Objetivo de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas — para garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles y la nueva
agenda del consumidor- y proteccién de los derechos de las personas consumidoras vulnerables.

REFORZAR Y MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION DE LOS CONSUMIDORES.

La proteccion a las personas consumidoras requiere de mecanismos que procuren atender
satisfactoriamente sus reclamaciones. A tal efecto, se impulsan diferentes sistemas de resolucién
voluntariade conflictos, entrelos que laintermediacién en consumo resulta un eficaz instrumento
para la soluciéon de los problemas a los que se enfrenta el consumidor.

El continuo aumento de reclamaciones solicitando la labor intermediadora de la Administracidn,
obligaa reforzarlos procedimientos administrativos disefiados a tal efecto, para permitir un sistema
agil y eficaz dentro de su voluntariedad, especialmente en las intermediaciones con aquellas
empresas que, por su tamafio, nimero de reclamaciones u otras circunstancias, hacen necesaria la
adopcién de medidas mas intensas de proteccién de los consumidores.

GARANTIZAR LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION
DE LOS CONSUMIDORES A TRAVES DEL CONTROL DE INSPECCION DEL MERCADO, ASi COMO EL
EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA.

Aun cuando el mandato constitucional en materia de proteccion de las personas consumidoras
permanece intacto desde la promulgaciéon de la carta magna, el desarrollo de las actividades de
inspeccidny control del mercado esta sujeto a una continuaevolucion. Pruebade elloesquejunto a
las tradicionales funciones de la Inspeccién de Consumo relativas a la proteccién de la salud y
seguridad de los consumidores relacionadas con los productos de consumo, son muchas las
actividades desarrolladas cuyo objetivo alcanza una nueva dimensién; nos referimos al control de
actividadesde comercioatravésde redes sociales, a las ventas realizadas a distancia —online-, o al
control de practicas contra los consumidores, que bajo la apariencia de una falsa normalidad,
suponen realmente actuaciones agresivas y limitativas de sus derechos.

En ese sentido, a lo largo del ejercicio se va a iniciar una nueva andadura de la inspeccién de
consumo cuyo finva a serintentaralcanzarel control y sobre todo, la limitacién de este conjunto de
actividades que diariamente afectan a todos los consumidores; consumidores que, como nunca
antesen la historia, se encuentradesprotegidos ante un mundovirtual que le es del todo ajenoy en
el que, en la mayoria de ocasiones, se desconoce quién o quiénes estan al otro lado de larelacidn
contractual.

Ni que decir tiene, que no se trata de abandonar a las personas consumidoras que siguen
adquiriendo productosy servicios en establecimientos fisicos o que realizan sus en compras online,
ni tampoco dejarlacontinuasupervisién que esta Inspeccion de Consumo realiza sobre la prestacion
de los servicios basicos de caracteresencial; se trata de, ademas, poner a la inspeccién al cabo de la
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calle de la nueva problematica de consumo junto al control que tradicionalmente se ha venido
realizando a través de las campafas autonédmicas, nacionales y, como se avanzé el ejercicio 2024,
auspiciadas por la UE dentro del Plan Sectorial de Consumo.

Asi, se mantendran los controles de los productos y servicios, con especialatencidon alos que afecten
a colectivos vulnerables o de especial protecciéon, manteniendo los actuales niveles de eficacia de las
Redes de alerta de productos peligrosos.

Por supuesto, junto a las labores de inspeccion, el procedimiento sancionador se erige como el
encargado de disuadir el comportamiento contrario a la normativa, forzando el cambio cuando el
resto de procedimientos han fracasado. Y en ese sentido, se espera aumentar el importe de las
sanciones como ha ocurrido en los Ultimos afios, motivado por esta nueva orientacion de la
inspeccidn hacia el control de las situaciones perjudiciales para las personas consumidoras de modo
general.

IMPULSAR LA PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y
ENTIDADES LOCALES EN LA POLITICA DE CONSUMO.

Las asociaciones de consumidores y usuarios constituyen el conducto natural y mas directo de
participacion de la ciudadania en las politicas de consumo, siendo un instrumento idéneo para la
defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas consumidoras.

Su experienciaacumuladaalolargo de su trayectoriaresultade unautilidad inestimable, tanto para
colaborar con la administracién de consumo en informar a la ciudadania sobre sus derechos y la
formade ejercerlos, como paramantenerinformados alos poderes publicos sobre aquellos sectores
de especial sensibilidad y preocupacion para la sociedad.

En relacion con lo anterior, su potencial como agentes "multiplicadores" en la difusidon de los
contenidos informativos/formativos cobra también especial relevancia ante la amplitud y
complejidad de las cuestiones que afectan a las personas consumidoras en un entorno cambiante,
cada vez mas global, sujeto a las innovaciones tecnoldgicas, y que requieren, en numerosas
ocasiones, de un conocimiento especializado.

Por otra parte, la presencia activa de las Entidades Locales ejerciendo las competencias que la
legislacion les atribuye en materia de consumo, es un signo caracteristico de la proteccidn de las
personas consumidoras. Dicho objetivo se reforzard mediante acciones de coordinacidn con las
Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor (OMIC) a través de la Direccion General de
Comercio, Consumo y Servicios.

Buscando la eficaciaenlagestidon administrativa, y en el marco de lacolaboracién necesaria entre el
nivel autonédmicoy las entidades locales, se potenciaran, con la participacion de las asociaciones de
consumidores, los servicios de informacion al consumidor en los municipios de la region madrilefia
gue no cuentan con competencias en consumo. Sin perder de vista las circunstancias geograficas y
las peculiaridades de la poblacién de estas entidades, se trata de ofrecer un nivel adecuado de
proteccidon en materiade consumo al mayor nimero de habitantes de nuestraregidny con un cierto
grado de homogeneidad.
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El serviciode informacién al consumidor proporcionard asesoramiento a las personas consumidoras
sobre sus derechos, deberes y opciones de consumo; ofreciendo, ademads, orientacién sobre los
distintos medios que la administracion pone a su disposicion para la resolucién de los conflictos y
reclamaciones enlamateria. Asuvez, este servicio se complementa con unaserie de tall eres, cursos
y campafias informativas y formativas sobre consumo, impartidas por las asociaciones de
consumidores en colaboracién con las entidades en las que se presta el servicio, para lo que se
utilizardn los distintos contenidos audiovisuales que esta direccion general pone a disposicion a
través del Portal del Consumidor.

La colaboraciéon con las organizaciones de consumidores y usuarios resulta, por tanto,
imprescindible, destacando el importante papel que desempefian como uno de los agentes sociales
representados en el Consejo de Consumo, el rgano consultivo, asesory de participacién en materia
de consumo de la Comunidad de Madrid.

La actividad del Consejo de Consumo se desarrolla principalmente mediante la elaboracidn de
informes preceptivos de las normas de caracter general que afectan a las personas consumidoras de
la regidn, la autorizacion de las tarifas de los servicios de transporte urbano y abastecimiento de
agua de poblaciones, olarecepciénde los precios comunicados de centros sociosanitarios privados.

-63 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 492A CONSUMO

CENTRO GESTOR: 120130000 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

ACTIVIDADES

- Atencion de consultas presenciales, telefénicas, telematicas y videoatencién en materia de consumo a través de la Oficina de
Atencion al Consumidor de la Comunidad de Madrid.

- Elaboracion y actualizacion de contenidos y gestion de servicios del Portal del Consumidor de la Comunidad de Madrid,
https://www.comunidad.madrid/servicios/consumo.

- Elaboracion de contenidos audiovisuales y Boletin de noticias en el Portal del Consumidor de la Comunidad de Madrid.

- Coordinacion con las Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor (OMIC’s) a través de la Unidad de Apoyo a Entidades
Locales de la region.

- Elaboracion de un Plan de Formacién e Informacion, como programacion anual de las actuaciones y actividades formativas e
informativas que realiza la Direccion General de Comercio, Consumo y Servicios en materia de consumo.

- Actividades en materia de formacion, para adultos y profesionales del consumo, con la finalidad de potenciar el conocimiento de
los derechos de los consumidores y los cambios legislativos.

- Refuerzo de la educaciéon en consumo dentro de la ensefianza, con un programa de talleres formativos en consumo dirigidos a
estudiantes de primaria, secundaria, formacién profesional basica, centros rurales agrupados y educacién especial.

- Organizacion de concursos para estudiantes al objeto de promover habitos de consumo consciente y responsable.

- Realizacion de campafias de informacién y divulgacién sobre temas especificos de consumo de especial interés o trascendencia
para las personas consumidoras, empresarios y profesionales en general o de un sector econémico concreto.

- Disefio y elaboracién de material promocional de consumo.

- Gestion del Centro Regional de Documentacion de Consumo, con la realizacion y distribucion de resimenes de prensa y de un
Boletin Informativo de Consumo.

- Tramitacién de reclamaciones de consumo: recepcion, estudio, intermediacion y, en su caso, traslado al 6rgano competente para
su resolucién.

- Inspecciones programadas (por campafias) y no programadas (por denuncias) de productos, bienes y servicios que perjudiquen o
puedan perjudicar gravemente el derecho a la salud, seguridad y los legitimos intereses econémicos de las personas
consumidoras.

- Coordinacioén de las campafias de inspeccion y control de productos y servicios con Corporaciones Locales.

- Mantenimiento de la Red de Alerta de productos peligrosos no alimenticios, mediante el sistema de intercambio rapido de
informacion, y mejora de los procedimientos de su retirada.

- Colaboracion con laboratorios, centros de ensayo y colegios profesionales.

- Cooperacion y coordinacion con otras Administraciones Publicas para establecer mecanismos rapidos y eficaces de resolucién de
problemas de seguridad, asi como de temas que afecten a los intereses econdémicos de las personas consumidoras.

- Cooperacion y colaboracion con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad en las actuaciones de control del mercado de productos
industriales.

- Tramitaciéon de denuncias, expedientes sancionadores, gestién de los ingresos procedentes de las sanciones de consumo, y
publicidad de las mismas en casos de reincidencia o alarma social.

- Impulso a la participaciéon de las Organizaciones de Consumidores y Usuarios y colaboracion con ellas en la difusion de los
contenidos informativos y formativos.

- Colaboracién con las Entidades Locales, suscribiendo convenios con estas y con Asociaciones de Consumidores y Usuarios para
reforzar los sistemas de informacién y proteccion a personas consumidoras y usuarios de la Comunidad de Madrid.

- Desarrollo de labores de asesoramiento en materia de defensa del consumidor a diferentes instituciones, a otras Direcciones
Generales de la Comunidad de Madrid, y emisién de informes sobre disposiciones normativas por lo que afecta a la defensa del
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ACTIVIDADES

consumidor, asi como coordinacion y colaboracién con otras instituciones como el Defensor del Pueblo, la Camara de Comercio
de Madrid y, en general todas las Administraciones.

- Facilitar los medios y recursos necesarios para el correcto funcionamiento del Consejo de Consumo de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con su normativa de funcionamiento.
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CENTRO GESTOR :

120130000 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

OBJETIVOS/INDICADORES

1 INFORMACION Y FORMACION PARA LOGRAR UN CONSUMO RESPONSABLE

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PORTAL DEL CONSUMIDOR (PAGINAS VISTAS).

PORTAL DEL CONSUMIDOR (NUEVOS CONTENIDOS Y
ACTUALIZACIONES).

PORTAL DEL CONSUMIDOR (CONTENIDOS AUDIOVISUALES).

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN MATERIA DE CONSUMO.
TALLERES FORMATIVOS PARA JOVENES.
CAMPANAS INFORMATIVAS.

PUBLICACIONES.

CONSULTAS ATENDIDAS POR OFICINA DE ATENCION AL CONSUMIDOR.

PAGINAS VISTAS

ACTUACIONES

ACCIONES
CONSULTAS
ACTIVIDADES
TALLERES
CAMPARNAS

PUBLICACIONES

2.200.000

650

60

20.000

75

1.000

2 REFORZAR Y MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION DE LOS CONSUMIDORES

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

RECLAMACIONES TRAMITADAS.

INTERMEDIACIONES REALIZADAS.

RECLAMACIONES

ACCIONES

15.500

7.250

3 GARANTIZAR LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE
LOS CONSUMIDORES A TRAVES DEL CONTROL E INSPECCION DEL MERCADO, ASI COMO DEL EJERCICIO

DE LA POTESTAD SANCIONADORA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

ACTUACIONES INSPECTORAS.
CAMPANAS DE CONTROL DE MERCADO.
ALERTAS EN SEGURIDAD DE PRODUCTOS.

EXPEDIENTES SANCIONADORES.

ACTUACIONES
CAMPARNAS
ACTUACIONES

EXPEDIENTES

3.000

20

100

650
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OBJETIVOS/INDICADORES

4 IMPULSAR LA PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS ASOCIACIONES DE

ENTIDADES LOCALES EN LA POLITICA DE CONSUMO

CONSUMIDORES Y

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

CONSULTAS Y COMUNICACIONES CON ENTIDADES LOCALES
(INFORMACION INDIVIDUALIZADA).

CONVENIOS DE COLABORACION CON ENTIDADES LOCALES Y
ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES.

ACTIVIDAD DEL CONSEJO DE CONSUMO (NORMAS INFORMADAS).

ACTIVIDAD DE LA COMISION DE PRECIOS (PROPUESTAS DE PRECIOS
AUTORIZADOS EVALUADAS).

ACTIVIDAD DE LA COMISION DE PRECIOS (PRECIOS COMUNICADOS
RECIBIDOS).

CONSULTAS

CONVENIOS

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

5.000

87

15

12

900
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  492A CONSUMO

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS
12 FUNCIONARIOS 4.427.394
13 LABORALES 318.160
160 CUOTAS SOCIALES 1.022.680
1 GASTOS DE PERSONAL 5.768.234
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 12.000
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 14.200
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 929.150
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 2.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 2.100
26 FORMACION Y EMPLEO 46.000
28 PROMOCION 15.300
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.020.750
TOTAL 12013 6.788.984
TOTAL 492A 6.788.984
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
492A CONSUMO
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 737.539
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 231.627
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 248.360
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 150.371
12005 TRIENIOS 179.347
12100 COMPLEMENTO DESTINO 845.270
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.024.958
12103 OTROS COMPLEMENTOS 9.922
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 248.629
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 69.531
16000 CUOTAS SOCIALES 1.022.680
1 GASTOS DE PERSONAL 5.768.234
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 12.000
21400 REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 200
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 14.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 8.000
22002 PRENSA Y REVISTAS 14.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 250
22004 MATERIAL INFORMATICO 5.000
22107 MATERIAS PRIMAS FUNCIONAMIENTO SERVICIOS 20.000
22109 OTROS SUMINISTROS 500
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 37.000
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 2.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 1.500
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 500
22609 OTROS GASTOS 200
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 140.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 205.000
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 497.200
23001 DIETAS PERSONAL 600
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 1.500
26009 OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION 46.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 15.300
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.020.750
TOTAL 492A 6.788.984
TOTAL 12013 6.788.984
TOTAL 12 6.788.984
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PROGRAMA : 492B ARBITRAJE DE CONSUMO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.019
1 GASTOS DE PERSONAL 1.778.990 1.778.990
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 337.900 337.900
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 2.116.890 2.116.890
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PROGRAMA: 492B  ARBITRAJE DE CONSUMO

Servicio: 12019 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO

El articulo 51.1 de la Constitucion Espaioladispone que los poderes publicos garantizaran ladefensa
de los consumidores y usuarios protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la
saludy loslegitimosintereses econdmicos de los mismos; bajo estos principios se regula el Sistema
Arbitral de Consumo.

El texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, el Real
Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo y, con
caracter supletorio, laLey 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, conforman el nicleo normativo
del Sistema Arbitral de Consumo, cuyafinalidad es atendery resolver las quejas y las reclamaciones
de los consumidores y usuarios, con caracter vinculante y ejecutivo, en relacidn con sus derechos
legalmente reconocidos, sin perjuicio de la protecciéon administrativa y judicial.

Juntoala normativaanteriormente citada, hay que incluiralalLey 7/2017, de 2 de noviembre, porla
gue seincorporaal ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/11/UE, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 21 de mayo de 2013, relativa a la resolucién alternativa de litigios en materia de
consumo, cuyo fin es garantizar a los consumidores residentes enla Unidn Europeala posibilidad de
resolver sus litigios con empresarios establecidos en cualquier Estado miembro mediante la
intervencidon de entidades de resolucién alternativa que ofrezcan procedimientos de resolucion
alternativa o extrajudicial de litigios de consumo que sean independientes, imparciales,
transparentes, efectivos, rapidos y justos.

Por su parte, el marco normativo de la Comunidad de Madrid, en materia de arbitraje de consumo,
viene determinado por la Ley 11/1998, de 9 de julio, de Proteccidén de los Consumidores de la
Comunidad de Madrid, el Decreto 246/2001, de 18 de octubre, por el que se crea el Instituto
Regional de Arbitraje de Consumo y el Decreto 1/2010, de 14 de enero, por el que se aprueba el
Reglamentode la Ley 11/1998, de 9 de julio; disposiciones en las que se determina una proteccién
juridica, administrativa y técnica para los consumidores y usuarios, incluyendo la promocidn y el
desarrollo del Sistema Arbitral de Consumo.

El arbitraje de consumo permite resolver los conflictos de consumo por una via extrajudicial, de una
manera eficaz, sencilla, gratuita, rdpida y voluntaria, con efectos vinculantes y ejecutivos para las
partes, consumidores o usuarios y empresas. A través del arbitraje las personas consumidoras
pueden obtenerunacompensaciéon directa porlos perjuicios causados o derivados de la adquisicién
de un bien o de la contratacién de un servicio y los empresarios disponen de un sistema rdpidoy
econdmico que permite atender los conflictos planteados por sus clientes, obteniendo de forma
directa una publicidad o marca de calidad, a través de la exhibicién del simbolo de garantia que
ofrece su adhesién al Sistema Arbitral de Consumo.

De conformidad con este marco normativo y para garantizar el efectivo funcionamiento de los
organos arbitrales resulta imprescindible contar con la participacién de las organizaciones
representativas de los intereses de las personas consumidoras y usuarios y de | os empresarios y
profesionales.
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En la Comunidad de Madrid, la gestion del sistema arbitral se atribuye al Instituto Regional de
Arbitraje de Consumo, creado por el Decreto 246/2001, de 18 de octubre, con la naturaleza juridica
de drgano de gestidnsin personalidad juridica, con la finalidad de apoyar, fomentar y promocionar
el Sistema Arbitral de Consumo.

El Decreto 246/2001, de 18 de octubre, atribuye al Instituto Regional de Arbitraje de Consumo el
desarrollo de las competencias que corresponden ala Comunidad de Madrid en materia de arbitraje
de consumo, asi como el apoyo, tutelayfomento de laactividad de la Junta Arbitral de Consumo de
la Comunidad de Madrid. Esta Ultima tiene entre sus funciones la gestidn y desarrollo del Sistema
Arbitral de Consumo en la Comunidad de Madrid y, por ende, la competencia para conocer de las
solicitudes de arbitraje que se presenten ante ella.

Por ultimo, laJunta Arbitral de Consumo de la Comunidad de Madrid, constituida en 2021 mediante
convenio suscrito entre el Ministerio de Consumo y la Comunidad de Madrid, es el érgano
administrativo de gestion del arbitraje institucional de consumo que presta servicios de caracter
técnico, administrativo y de secretaria, tanto a las partes como a los arbitros.

Durante el ejercicio presupuestario 2025, el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo pretende
alcanzar los siguientes objetivos:

GESTION Y RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ARBITRAJE DE CONSUMO.

El arbitraje de consumo es un sistema extrajudicial de resolucién de conflictos entre personas
consumidoras y empresarios o profesionales, en el que las partes someten, voluntariamente, los
conflictos surgidos entre ellos al dictamen de un érgano arbitral independiente, unipersonal o
colegiado, que emite un laudo de obligado cumplimiento para las partes y que tiene el efecto de
cosa juzgada.

Es un sistema gratuito, rapido e inmediatamente ejecutivo que presenta ventajas frente a otros
modelos de resolucion de conflictos, que evita que las partes tengan que acudiral sistemajudicial,lo
gue redunda en la celeridad, flexibilidad y ahorro de costes.

El impulso de la gestidn de los procedimientos administrativos se logra, de una parte, mediante el
acceso sencilloy agil por parte de los consumidores a la tramitacidon de sus solicitudes de arbitraje,
mediante medios telematicos o presenciales ante la Oficina de Atencidn al Consumidor de la
Comunidad de Madrid o ante otras Administraciones, principalmente las Oficinas Municipales de
Informacion al Consumidor (OMIC’s) de los Ayuntamientos de la regidon. Y de otra parte,
posibilitando la agilidad y celeridad en la tramitacién de las solicitudes de arbitraje, paralo que el
Instituto Regional de Arbitraje de Consumo continuardenlalineade simplificacién y automatizacién
de sus procedimientos, mediante la incorporacién de nuevas tecnologias en la tramitacién de
expedientes y en la mejora en la atencién a la ciudadania, facilitando el acceso a lainformacidn,
mediante el establecimiento de soluciones adaptadas a la gestion tel ematica del procedimiento
arbitral.

Con el objetivo de impulsar, fomentar y aumentar la eficacia del Sistema Arbitral, se pretende

potenciarlaresolucién amistosade las controversias, a fin de favorecer el acuerdo entre las partes,
sin perjuicio de la adopcién de laudos de obligado cumplimiento por los érganos arbitrales con los
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que se pone final procedimientoy que sonlagarantia de este sistema extrajudicial de resolucién de
conflictos.

Asimismo, se proyecta mantener el apoyo de la docencia universitaria en la gestiéon del Sistema
Arbitral de Consumo de la Comunidad de Madrid, a través de iniciativas como la incorporacion de
profesores universitarios de derecho civil, especializados en materia de proteccién a las personas
consumidoras, previo nombramiento como presidentes de colegios arbitrales, a propuesta de la
Administracion. Mediante esta colaboracién se trata de conjugar el conocimiento de la docencia
universitaria con la practica de los casos individuales sometidos a arbitraje y mejorarlacalidad de los
laudos dictados.

PROMOCION Y FOMENTO DEL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO.

La aceptacion del Sistema Arbitral de Consumo, tanto en el sector empresarial como entre las
personas consumidoras, debido a su rapidez y agilidad, asi como el caracter vinculante de sus
resoluciones y la gratuidad del mismo, hacen del arbitraje de consumo un simbolo de calidad.

Esta calidad supone para el empresariola posibilidad de incrementar su competitividad en el sector
econdmico en el que desarrolla su actividad, a la vez que le facilita la posibilidad de garantizar la
fidelidad de sus clientes.

Por todo ello, resulta necesaria la planificacidon y el desarrollo de campafias informativas, y la
realizacion de acciones formativas en este ambito, en colaboracién con asociaciones de
consumidoresy usuariosy organizaciones empresariales, asi como de instituciones publicas, como
las universidades. En este sentido, se quiere continuarlalineadivulgativa e informativa del arbitraje
de consumo a través del Portal del Consumidor de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, se considera necesario en lalinea de promocidn y fomento del Sistema Arbitral, la
formacién continua del personal técnico dedicado a la resolucién de controversias en materia de
consumo, especialmente de los arbitros acreditados por la Junta Arbitral de Consumo de la
Comunidad de Madrid que formen parte de los Colegios Arbitrales, como medio para el
establecimiento de criterios uniformes que sirvan de base paralaresolucidon de los laudos arbitrales.

El funcionamientoy laeficacia del Sistema Arbitral de Consumo, por su caractervoluntario, depende
directamente de la adhesidn de las empresas al mismo. En el ejercicio 2025, se tiene programado
continuar fomentando la adhesién entre el sector empresarial mediante acciones concretas de
promocién. Asimismo, se prevé el mantenimiento y prérroga, en su caso, de convenios con
ayuntamientos como otra forma de fomentar y promocionar el sistema arbitral en la region.

Especialmente, se quiere difundir la utilizacidn del distintivo de adhesidn al Sistema Arbitral de
Consumo, que visibiliza el compromiso de las empresas de resolver sus conflictos con los
consumidores.

Finalmente, en lo que respecta a la participacién en los érganos arbitrales y a la resolucidn de
conflictos, se quiere contar con la colaboracién de las asociaciones de consumidores y usuarios,
asociaciones empresariales y colegios profesionales, en cuanto entidades especializadas
sectorialmente, para participar en las audiencias del sistema arbitral de consumo que se celebren
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durante el ejercicio 2025, previéndose lasuscripcién y la formalizacidén de convenios con las citadas
entidades.
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CENTRO GESTOR: 120190000 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO

ACTIVIDADES

- Gestion del Sistema Arbitral de Consumo, dando soporte técnico y administrativo a la Junta Arbitral de Consumo de la
Comunidad de Madrid.

- Tramitacién y resolucién de las solicitudes de arbitraje de consumo presentadas ante la Junta Arbitral de Consumo de la
Comunidad de Madrid.

- Tramitacién y resolucién de las solicitudes de acreditacion de arbitros de consumo presentadas ante la Junta Arbitral de Consumo
de la Comunidad de Madrid.

- Colaboracion con las asociaciones mas representativas de consumidores y usuarios, asociaciones empresariales vy
organizaciones profesionales en el ambito de la Comunidad de Madrid, para la participacion de los arbitros designados en su
representacion, en los 6rganos arbitrales constituidos al efecto.

- Realizacion de acciones de promocion y fomento del Sistema Arbitral de Consumo: Campafias de difusion del Sistema Arbitral de
Consumo en colaboracion con Asociaciones de Consumidores y Usuarios, Asociaciones Empresariales, Colegios Profesionales y
Ayuntamientos, buscando incorporar a empresas prestadoras de servicios y suministros basicos en la Comunidad de Madrid.

- Realizacion de acciones de formacién en materia de arbitraje de consumo.
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CENTRO GESTOR :

120190000 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO

OBJETIVOS/INDICADORES

1 GESTION Y RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ARBITRAJE DE CONSUMO

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025

SOLICITUDES DE ARBITRAJE PRESENTADAS SOLICITUDES 18.000
SOLICITUDES RESUELTAS POR ACUERDO ENTRE LAS PARTES O SOLICITUDES 1.400
REMITIDAS A OTROS ORGANOS

SOLICITUDES RESUELTAS POR MEDIACION SOLICITUDES 1.200
SOLICITUDES RESUELTAS POR LAUDO SOLICITUDES 1.600
SOLICITUDES ADMITIDAS A TRAMITE SOLICITUDES 13.000

PROMOCION Y FOMENTO DEL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025

EMPRESAS Y PROFESIONALES ADHERIDOS EMPRESAS 17.300
CONVENIOS CON ORGANIZACIONES DE CONSUMIDORES CONVENIOS 13
CONVENIOS CON ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y COLEGIOS CONVENIOS 28
PROFESIONALES

CAMPANAS DE DIFUSION DEL SISTEMA ARBITRAL CAMPARNAS 1
CONVENIOS CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CONVENIOS 9
CURSOS DE FORMACION CURSOS 2
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(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12019 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO
12 FUNCIONARIOS 1.240.663
13 LABORALES 286.452
160 CUOTAS SOCIALES 251.875
1 GASTOS DE PERSONAL 1.778.990
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 10.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 318.700
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 6.200
26 FORMACION Y EMPLEO 1.000
28 PROMOCION 1.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 337.900
TOTAL 12019 2.116.890
TOTAL 492B 2.116.890
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12019 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
492B ARBITRAJE DE CONSUMO
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 193.166
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 61.768
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 47.308
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 90.222
12005 TRIENIOS 48.652
12100 COMPLEMENTO DESTINO 240.789
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 558.758
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 258.287
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 28.165
16000 CUOTAS SOCIALES 251.875
1 GASTOS DE PERSONAL 1.778.990
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 10.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 7.000
22002 PRENSA Y REVISTAS 500
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 400
22004 MATERIAL INFORMATICO 3.000
22109 OTROS SUMINISTROS 200
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 70.500
22209 OTRAS COMUNICACIONES 100
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 1.000
22702 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: VALORACIONES Y 500
PERITAJES
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 5.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 19.100
22802 CONVENIOS CON INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 106.500
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 105.900
23001 DIETAS PERSONAL 600
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 600
23309 OTRAS INDEMNIZACIONES 5.000
26009 OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION 1.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 1.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 337.900
TOTAL 492B 2.116.890
TOTAL 12019 2.116.890
TOTAL 12 2.116.890
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(Euros)

CAPITULO

SERVICIO
12.014

TOTAL

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 FONDO DE CONTINGENCIA

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

9.881.015

9.881.015

TOTAL ORGANICA

9.881.015

9.881.015
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PROGRAMA: 921M  GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Servicio: 12014 D.G.RECURSOS HUMANOS

Los objetivos principales del Programa 921M son los siguientes:
COORDINACION DE LA GESTION DE PERSONAL DE LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS.

La Direccion General de Recursos Humanos tiene atribuidas competencias de caracter horizontal en
materia de personal, siendo una de las fundamentales la de coordinacién de la gestién de los
recursos humanos en los términos que determina el Decreto por el que se establece la estructura
organica bdsica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

La Comunidad de Madrid tiene una plantilla a 1 de enero de 2024 de 182.899 efectivos, lo que
comportauna importante complejidad en su gestion, no sélo por el elevado nimero, sino también
por la existencia de diversos regimenes juridicos, por lo que para la Direccién General de Recursos
Humanos es un objetivo fundamental la funcién de coordinacidn, la cual se realiza a través de:

- La elaboracidn de circulares, directrices e instrucciones en los diversos ambitos de la gestion de
personal, con el finde que las actuaciones tengan un criterio comun. Para el aifo 2025, en aplicacion
delaLey19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso ala informacién y buen gobierno, se
continuard con la debida publicidad de dichos actos.

- El seguimiento de la ejecucidn de sentencias estimatorias fundamentalmente en el orden social
pero también en el contencioso administrativo y andlisis de la doctrina jurisprudencial en estos
ambitos.

Otras funciones de coordinacién en ambitos especificos de la gestién del personal son:

- En materiade Régimen General de laSeguridad Social, la Direccién General canaliza las relaciones
existentes entre las Entidades Gestoras y la Comunidad de Madrid; ademas, se pretende seguir con
la politica de colaboracidn entre laComunidad de Madrid y laSeguridad Social para la consolidacién
de laimplantacién del Sistema de liquidacion directa.

- En el apartado de gestion de nédmina, son competencias de dicha Direccidon General la coordinacion
y las directrices parala elaboracién de ndminas del personal que prestaservicioenla Comunidad de
Madrid y la coordinacion de las tareas necesarias para el puntual abono de las retribuciones, de
especial relevancia debido a la existencia de personal con diversos regimenes juridicos.

- Andlisis permanente de la gestion y de la evolucidn presupuestaria en materia de personal del
sector publico, al objeto de obtener un diagndstico de la situacion de los recursos humanos en la
Comunidad de Madrid, deteccién de los problemas y las necesidades de la gestion, asi como
adopcidn de medidas al respecto.
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NORMALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE PERSONAL.

Es una funcién estrechamente relacionada con la coordinacién del personal y las principales
actuaciones que se van a realizar son:

- Se va a continuar con la normalizacidon de los procedimientos de gestion del personal, lo que
implica su revision y simplificacidon. Durante el ejercicio 2025 se seguira avanzando con la tarea de
normalizacidon de procedimientos implantdndose un nuevo procedimiento telematico para la
adjudicacién de destinos y el nombramiento de funcionarios de carrera.

- Seguimientoy desarrollo del sistema de informacién de personal (SIRIUS) paraatenderalas nuevas
necesidades detectadas porlos gestoresy/o porlos administradores delsistema, especialmente los
derivados de requerimientos especificos de los colectivos de la Administracion de Justicia, personal
docente y personal estatutario. Mejora de la gestiéon de la ndmina del personal docente no
universitario a través del sistema SIRIUS.

- Simplificacion de lagestidon de laseguridad social de acuerdo con los criterios e instrucciones de la
Tesoreria.

- Desarrollo e implantacion dentro del sistema de informacién de personal (SIRIUS) de la aplicacidon
para la implantacion del expediente digital de personal, realizdndose cargas de documentacién
existenteen otras aplicaciones, asicomo mejoras para la incorporacidon de documentacion de forma
mas agil.

- Colaboracién con las distintas unidades responsables de la gestion de personal de las Consejerias,
Organismos Auténomos y Entes Publicos, a fin de lograr la normalizacién y la efectiva inscripcidén y
anotacién en Registro de Personal de los actos que afecten al personal funcionario y laboral.

- Desarrollo de procesos de depuracion y actualizacién de datos de historia profesional del personal
inscrito, mejorando, asimismo, las funcionalidades de explotacion de la informacién del sistema e
implementando unafuncionalidad de anexo de documentos desde SIRIUS departamental al Registro
de Personal de la Comunidad de Madrid.

- Desarrollo de la autoemisidn directa de certificados de Registro de Personal por parte de los
interesados.

- Colaboracién con las distintas unidades responsables de la gestidon de personal docente, a fin de
lograr una interconexion entre sistemas de gestién de personal (SIG4-SIRIUS).

- Consolidacion de los procedimientos incluidos en ASES: cambio de situacidon administrativa,
reingreso al servicio activo de personal funcionario, jubilacion, prolongacion de lapermanenciaen el
servicioactivoy certificados de servicios prestados de personal funcionario no docente, permutasde
personal laboral y recibo de salarios y certificado de retenciones.
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RACIONALIZACION Y ORDENACION DE LAS ESTRUCTURAS, RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PLANTILLAS PRESUPUESTARIAS.

La Direccion General Recursos Humanos ostentalas funciones de elaboracidn delinforme preceptivo
sobre plantillas y estructuras orgdanicas, analisis, valoracién y preparacién de las propuestas de
aprobaciénde lasrelaciones de puestos de trabajoy de sus modificaciones, asi como competencias
en materia de plantilla presupuestaria.

Durante el afio 2025 se va a continuar con la racionalizacidn de los procedimientos de elaboracién
de dichos instrumentos, con el objeto de garantizar la finalidad que el ordenamiento juridico les
atribuye, con especial atencién a la adecuacién a los criterios de contencidn del gasto publico en
materia de personal establecidas en los distintos instrumentos juridicos que se vayan aprobando al
efecto. Asimismo, durante el ejercicio se seguira ejerciendo funciones de informe y seguimiento
sobre las distintas medidas adoptadas por el Servicio Madrilefio de Salud en ejecucién de las
politicas de racionalizacion del gasto publico sanitario.

PLANIFICACION, CUANTIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CAPITULO 1 DEL PRESUPUESTO
DE GASTOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La Direccion General de Recursos Humanos tiene, asimismo, la funcion de elaboracion del
Anteproyecto de Presupuestos de Gastos del Capitulo 1 de la Comunidad de Madrid. Esta
competencia supone la realizacién de tareas de estudio, andlisis, cuantificacion, seguimiento y
control de los costes de personal del conjunto del sector publico autondmico, planificando la
asignaciénde los créditos presupuestarios asociados a la politica de recursos humanos y la gestion
de los mismos cuando sea competencia de esta Direccidon General.

En relacién conlo anterior, este conjunto de actuaciones seguirarevistiendo unarelevancia especial
durante el ejercicio 2025 dirigida al cumplimiento de lanormativavigente en materia de estabilidad
presupuestaria.

ORDENACION DE LA GESTION CENTRALIZADA DE PERSONAL.

Esta Direccién General tiene atribuidas competencias propias referentes al régimen juridico de los
funcionarios publicos, que se concretan en los siguientes aspectos:

- Procedimientos relativos a la adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
- Declaracién de situaciones administrativas.
- Reingreso al servicio activo e integracion de los funcionarios transferidos.

- Gestién del Registro de Personal y la coordinacién con los existentes en otras Administraciones
Publicas.

- Reconocimiento de antigliedad y servicios previos.

- Reconocimiento y acreditacién de grado personal.
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- Resolucidn de los procedimientos de movilidad administrativa.
- Gestion de las listas de espera institucionales para el nombramiento de funcionarios interinos.

- Elaboracién de criterios generales y autorizacion previa preceptiva para el nombramiento de
funcionarios interinos o la contratacién de personal laboral temporal.

- Elaboracidn de los criterios generales que deben regir el nombramiento de personal estatutario
temporal y el personal docente en centros docentes no universitarios y autorizacién previa
preceptiva para el nombramiento de personal estatutario temporal.

- Emisién de informes preceptivos en materia de provision de puestos de trabajo, autorizacién por
delegacion de comisiones de servicios cuya competencia no esté atribuida a los respectivos
Consejeros.

- Autorizacidon de adscripciones provisionales entre distintas Consejerias y tramitacion de los
recursos administrativos interpuestos en materias de la competencia de la Direccidon General, asi
como los expedientes de recursos contencioso-administrativos relativos a las materias atribuidas al
Centro Directivo.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO GESTOR: 120140000 D.G.RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS/INDICADORES

1 COORDINACION DE LA GESTION DE PERSONAL DE LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
ADAPTACIONES NORMATIVAS ACTUACIONES 5
COMPENDIOS DE RESOLUCIONES JUDICIALES ACTUACIONES 1

2 RACIONALIZACION Y ORDENACION DE LAS ESTRUCTURAS, RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PLANTILLAS PRESUPUESTARIAS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE RPT Y PP EXPEDIENTES 1.085
EXPEDIENTES DE ESTRUCTURAS ORGANICAS EXPEDIENTES 20

3 PLANIFICACION, CUANTIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CAPITULO | DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE CREDITOS EXPEDIENTES 1.572
ANALISIS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL CAPITULO | INFORMES 12
4 ORDENACION DE LA GESTION CENTRALIZADA DE PERSONAL
INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
PROVISION ARTICULO 55 ACTUACIONES 1.000
INFORMES PROCEDIMIENTOS DE PROVISION INFORMES 650
ACUERDO DE COMISIONES DE SERVICIO ACUERDOS 70
COBERTURA INTERINA ACTUACIONES 1.500
NOMBRAMIENTOS EBEP ACTUACIONES 1.200
RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE GRADO ACTUACIONES 1.290
PERDIDA Y ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO ACTUACIONES 2.500
DECLARACION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ACTUACIONES 760
REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO DE FUNCIONARIOS ACTUACIONES 145
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OBJETIVOS/INDICADORES

RECONOCIMIENTO ANTIGUEDAD FUCA
RECONOCIMIENTO ANTIGUEDAD FUIN
RECONOCIMIENTO SERVICIOS PREVIOS
REINGRESOS LABORALES

ADSCRIPCIONES PROVISIONALES
CERTIFICADOS DE REGISTRO DE PERSONAL
EJECUCION DE SENTENCIAS

AUTORIZACION NOMBRAMIENTOS FUNCIONARIOS DOCENTES
INTERINOS

AUTORIZACION NOMBRAMIENTOS PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

CERTIFICADOS

ACTUACIONES

AUTORIZACIONES

AUTORIZACIONES

2.700

1.682

750

30

40

55.000

950

9.683

5.650
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ek ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12014 D.G.RECURSOS HUMANOS
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 7.998.001
13 LABORALES 427.194
160 CUOTAS SOCIALES 1.371.257
1 GASTOS DE PERSONAL 9.881.015
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Fedok ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12014 D.G.RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS

10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563

12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.000.946

12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 787.531

12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 449.413

12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 80.199

12005 TRIENIOS 402.121

12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.489.608

12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.788.183

13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 389.698

13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 37.496

16000 CUOTAS SOCIALES 1.371.257

GASTOS DE PERSONAL 9.881.015
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 921N FUNCION PUBLICA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.024

1 GASTOS DE PERSONAL 19.324.554 19.324.554
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.124.630 10.124.630
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.338.000 1.338.000
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 22.650 22.650
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 30.809.834 30.809.834
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PROGRAMA: 921N FUNCION PUBLICA

Servicio: 12024 D.G. DE FUNCION PUBLICA

GARANTIA DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y
AGILIZACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Uno de los objetivos fundamentales de la Direccidon General de Funcidn Publica es garantizar la
mejora constante de los procesos selectivos parael ingreso en la Administracion de laComunidad de
Madrid, de acuerdo con los principios fijados porla Constitucién Espafiola, potenciando con ello los
derechos de la ciudadania en esta materia, mediante mecanismos de informaciéon permanente a
través de vias de comunicacion multicanal, modernizacidn de los procedimientos y adecuacion del
contenido de las convocatorias de estos procesos selectivos a las necesidades reales de esta
Administracion actual, todo ello dentro del marco establecido por la legislacidn basica estatal.

En este sentido, laaprobacion del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la obligacidon de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la
Comunidad de Madrid del personal asu servicioy de los participantes en procesos selectivos y de la
orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la
agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid han
supuesto un avance muy importante en la e-administracion y en la modernizacién de la gestion de
los procesos selectivos y en la consecucidon de los objetivos de eficacia y eficiencia en los
procedimientos de acceso ala Funcién Publica.

APLICACION DE CRITERIOS DE CALIDAD Y MODERNIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

La modernizacion de la Administracion de la Comunidad de Madrid exige como uno de sus pilares
fundamentales la continuidad en la aplicacion de politicas en materia de personal que reviertan en
una mayor calidad en la prestacién de los servicios a los ciudadanos.

Con este fin, y estimando que la modernizacidn de nuestra Administracion requiere, en primer
término, la aplicacion de criterios de calidad y eficiencia de nuestra funcidn publica, y que este
proceso exige un marco temporal adecuado a su consecucion, se considera necesario profundizaren
las siguientes lineas de actuacion:

- Mejora de la calidad de los procesos selectivos, mediante su agilizacidon, normalizacién,
homogeneizacién de criteriosy conexidn entre las pruebas a realizary las funciones a desempefiar
en los puestos de trabajo para los que se selecciona.

- Articulacidn de la negociacion colectiva como mecanismo para la mejora de la gestion de los
recursos humanos.

- Profundizacién del empleo de las nuevas tecnologias para la gestion de los procedimientos en
materia de personal y para facilitar el acceso a los interesados de la informacién que requieran
durante la tramitacién de los mismos, potenciando laimplantacién de la e-administracién.
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DESARROLLO DE LA POLITICA DE PREVENCION EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

La Administracién de laComunidad de Madrid consideracomo uno de sus principios basicos y como
unode sus objetivos fundamentales en el desarrollo de su actividad, l|a promocién de la seguridad y
salud de todos los empleados publicos en las tareas que se realizan. La Administraciéon de la
Comunidad de Madrid asume que la prevencién de riesgos laborales debe ser integrada en el
conjunto de actividades y en todos los niveles jerdrquicos, junto con la participacidon de los
empleados publicos através de sus representantes. Por ello, la Administracién de la Comunidad de
Madrid establece los siguientes objetivos a alcanzar en materia de prevencidn de riesgos laborales:

- Promoverlaidentificacion de los factores de riesgo, asicomo laevaluacién y gestiéon de los riesgos
laborales a los que pueden estar expuestos los empleados publicos.

- Fomentar una cultura preventiva entre los empleados publicos.

- Realizar las actuaciones preventivas oportunas a través de la correspondiente planificacion de la
actividad preventiva, llevando a cabo el seguimiento de su eficacia.

- Velar por lavigilancia de la salud de los empleados publicos.

RELACIONES LABORALES CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

Se pretende consolidar un marco cada vez mas estable de relaciones laborales con las
Organizaciones Sindicales representativas de la Comunidad de Madrid. Durante el afio 2024 se han
realizado actuaciones de control, interpretacién y desarrollo del Convenio Colectivo para Personal
Laboral al servicio de la Administraciéon de laComunidad de Madrid y Acuerdo Sectorial del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Madrid. Como consecuenciade este desarrollo se han alcanzado diferentes acuerdos en el seno de
la Comisién Paritaria de vigilancia, control, interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo.

PROMOCION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE MEDIACION DE SEGUROS Y
CONTRATACION SIMULTANEA DE LAS POLIZAS DE SEGUROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El articulo 86 del Acuerdo Sectorial del personal funcionario de la administracion y servicios de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024), dispone que “el personal funcionario
incluido dentro del ambito de aplicacién del presente Acuerdo realizara sus tareas bajo la cobertura
de un seguro de responsabilidad civil a partir de la fecha de suscripcion de la pdliza
correspondiente”.

Con idéntica redaccidn, el articulo 141 del Convenio Colectivo vigente para el personal laboral al
serviciode laAdministracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024) contempla esta posibilidad a
favor del personal laboral.

Durante el afo 2024, lamodalidad de contrato de servicios de Seguros de la Comunidad de Madrid,
se modificé poruna nuevaférmula, que pretendia una mayor concurrencia de entidades licitadoras
con el fin de fomentar una reduccién del precio del contrato. Es por ello, que se ha optado por un
contrato mixto conla divisién en dos lotes, que unifica el servicio de mediacién de seguros con el de
la prestacion del servicio propiamente dicho.
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La vigenciadel contratoseinicié en el mes de septiembre de 2023, con duracién anual, y posibilidad
de prérrogas anuales pactadas de formaexpresa por las partes. En la actualidad, se esta tramitando
la primera prérroga de ambos lotes para el periodo comprendido entre el mes de septiembre de
2024 y el mismo mes del afio 2025.

El contrato tiene por objeto la contratacion de los servicios profesionales de mediacion y
contratacion simultdnea de las pdlizas de seguros para el aseguramiento de las consecuencias
econdmicas derivadas de la responsabilidad civil y patrimonial que, segin la normativa vigente,
correspondadirectaosubsidiariamente al asegurado, por dafios personales, materiales y perjuicios
econdmicos consecutivos o no consecutivos (patrimoniales puros), causados por accidén u omision a
tercerosenel ejerciciode su actividad incluyendo laresponsabilidad que corresponda al asegurado
por accionesyomisiones de las personas sobre las que el asegurado ejerza el deber “in vigilando”.

Asimismo, se aseguran las responsabilidades personales en que se puedanincurrir, frente a terceros
o frente a la Administracién, los trabajadores o empleados publicos, las autoridades y personal
directivo al servicio del Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid y sus organismos
incluidos en el objeto del contrato.

El contrato comprende también los servicios de correduria de seguros al tomador del seguro, al
aseguradoy/o al beneficiario delmismo, comprendiendo la asistencia posterior, realizacion de todas
las gestiones relacionadas con las distintas pdlizas que integran el contrato, tramitacidn de los
siniestros que se deriven de los mismos, de sus reclamaciones y del tratamiento de la siniestralidad
para cada uno de los lotes.

DESARROLLO DE LA POLITICA DE FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

La Direccion General de laFunciéon Publica persigue entre sus objetivos la formacién transversal del
conjunto de empleados publicos de la Comunidad de Madrid con la finalidad de propiciar y facilitar
el desarrollo de las competencias generales y especificas que se requieren para dar respuesta a las
necesidades reales de laAdministracién, garantizando asi su buen funcionamiento y el incremento
de sus niveles de eficacia.

La formacién se entiende en unadoble vertiente, primero, como instrumento de desarrollo y mejora
de la satisfaccion personal y la autoestima, al dotar al empleado de las herramientas y
conocimientos necesarios para afrontarlos distintos retos profesionales; segundo, como elemento
que a su vez beneficia ala propia organizacién, porque los empleados desempeiian sus funciones
con la debida cualificacién, se adaptan mas rapidamente y mejor a las necesidades de cambio e
innovacion y ven incrementados sus niveles de motivacidon y de compromiso con los valores de la
cultura administrativa.

Consecuentemente, la Comunidad de Madrid, con la aprobacién del Plan de Formacién para
empleados publicos, hace unaapuestaintegral, enlaque conviven laformacidon para la cualificacion
en el desempeno del puesto de trabajo, con acciones orientadas a la adquisicién de habilidades y
capacidades, junto con otras que pretenden facilitar un clima laboral propicio para el crecimiento
personal de los servidores publicos.
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La oferta integra, asimismo, las diversas formas de imparticién de acciones formativas. En este
sentido, conscientes de que no puede obviarse laimportancia de aprovechar las ventajas que las
nuevas tecnologias ofrecen de cara a la flexibilizacidon del aprendizaje, su conciliacién con la vida
personal y familiar o la generacion de mecanismos participativos y colaborativos, el plan de
formacién incorporard, junto a acciones presenciales, acciones formativas en formatos virtual o
semipresencial y mantiene asimismo piezas de la oferta formativa ya incorporadas en el pasado
ejercicio como el proyecto de autoformacidn que, sirviéndose del medio virtual para configurar
propuestas, multiplica sus potencialidades.

Otro factor importante que se tendrd en cuenta en el futuro Plan de Formacién es el mayor
aprovechamiento posible del talento interno, en el convencimiento de su capacidad motivadoray,
esencialmente, de lasinnegables ventajas que supone laimparticidon de formacidn por aquellos que
participan, por pertenencia, de los valores de servicio publico y que ademas de poseer profundos
conocimientos académicos, son conocedores de la realidad administrativa de cada dia de manera
exacta, puntual y directa.

Cabe sefalar que dentrodel Plan de Formacidn se incorporaran acciones formativas vinculadas a la
ordenaciénde lafunciéon publicade laComunidad de Madrid mediante laorganizacién de los cursos
que forman parte de los procesos de seleccidn, promocién o readaptaciéon de empleados publicos.

Por ultimo, resulta especialmente resefiable la puesta en marcha de un nuevo proyecto de
actualizaciony mejorade la estrategiaformativa, destinada a garantizar el mayor grado de relacion
posible entre la actividad de formacién y las necesidades especificas de cada tipo de puesto de
trabajo, esto es, la formacion por competencias y el disefio de itinerarios formativos.

En este sentido, en el correspondiente plan de formacion se incluirdn mapas de competencias de los
principales tipos de puestos de trabajo y ambitos administrativos de actuacién, en cuya virtud se
determinanlositinerarios formativos que resulten mas idéneos con la finalidad de profundizar en
los conocimientos, habilidades y aptitudes mds adecuados con las competencias previamente
identificadas.

FINANCIACION DE LOS PLANES DE FORMACION DE LAS ENTIDADES LOCALES DIRIGIDAS A SUS
EMPLEADOS

La Administracion de la Comunidad Autdnoma de Madrid, junto a la Administracidon General del
Estado y el resto de Comunidades Autdonomas, tiene suscrito el Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas. Este Acuerdo supone la gestidn conjunta de los fondos
destinados a la formacién de los empleados publicos y la ejecucién y desarrollo de los planes
formativos en sus ambitos respectivos. La Comunidad de Madrid tiene la competencia en lo
referente ala aprobacidén, seguimiento y control, modificacién y resolucion de discrepancias en la
negociacion de los planes de formacién promovidos por las Entidades Locales de ambito autonémico
y destinados a los empleados publicos que prestan sus servicios en ellas. En este contexto la
Comunidad de Madrid, realiza anualmente una convocatoria de subvenciones para financiar los
planes de formacién promovidos por las entidades locales.
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INSPECCION EN MATERIA DE PERSONAL Y EN RELACION CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS, DEPENDENCIAS Y UNIDADES

La Administraciéon de la Comunidad de Madrid persigue una nueva orientacion de la funcién
inspectoraenlaque se busca, desde lasupervisidny seguimiento tanto de la gestiéon en materia de
personal como de la actuacién de los servicios, centros y dependencias administrativas, alinearse
con los objetivos de modernizacidn y de transformacién de las administraciones publicas y la
prestacidon de unos servicios de calidad.

La inspeccidn no tiene como Unica finalidad detectar las deficiencias en la prestacion del servicio,
con el fin de atribuir la comision de infracciones y sancionar, sino que trabaja para avanzar en la
prestacion eficiente de los servicios publicos a través de la realizacién de auditorias funcionales a
unidades de gestidn propias de la Administracion de la Comunidad de Madrid, en las que se ponen
de manifiesto observaciones y conclusiones que permiten formular propuestas de mejora para el
funcionamiento de las mismas.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921N FUNCION PUBLICA

CENTRO GESTOR: 120240000 D.G. DE FUNCION PUBLICA

ACTIVIDADES

- Programacion y coordinacion de la politica de la Comunidad de Madrid en materia de personal.

- Elaboracion de planes de actuacién en materia de recursos humanos asi como fijacion de criterios a medio y largo plazo en
materia de ordenacion de efectivos.

Planificacion, asignacion y evaluacion de créditos centralizados vinculados a politicas de recursos humanos.

Relacién con las organizaciones sindicales que representan al personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos en la materia, asi como coordinacién y participacion en los distintos
érganos de organizacion y consulta de la Administracién autonémica con las organizaciones sindicales.

- Actuaciones de Interpretacion y Desarrollo de convenios colectivos y acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal al
servicio de la Comunidad de Madrid, negociacion de pactos y acuerdos con las Organizaciones Sindicales en Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos, asi como elaboracion de memorias econémicas sobre los costes derivados de pactos y
acuerdos con las organizaciones sindicales.

Mantenimiento del Registro de Organos de Representacion.

- Promocion, coordinacién y seguimiento del contrato de mediacion de seguros y contratacion simultanea de las poélizas de seguros
de la Comunidad de Madrid.

Estudio e informe en relacion con acuerdos de los que deriven consecuencias econdmicas en materia de retribuciones e
indemnizaciones de personal funcionario y laboral.

Elaboracion de la Oferta de Empleo Publico Regional.

Gestién de las convocatorias de procesos selectivos de Administracion y Servicios.

Tramitacion de los procedimientos de autorizacion o reconocimiento de compatibilidades, asi como tramitacion de recursos
administrativos. Seguimiento y control de la ejecucion de sentencias cuyo objeto verse sobre materias competencia de esta
Direccion General.

Inspeccién de servicios en materia de personal.

Inspeccién en relacién con el funcionamiento de los centros, dependencias y unidades prestadores de servicios publicos y
formulacién de posibles propuestas de mejora.

Mantenimiento de relaciones con otros érganos de la Administracion Autonémica y otras Administraciones Publicas.

Planificacion, coordinacion y gestion de las politicas en materia de prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de la
Comunidad de Madrid sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

- Informe, estudio y propuesta de medidas relativas al ordenamiento juridico de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
elaboracion y tramitacién de las propuestas de disposiciones normativas en esta materia en coordinaciéon con aquellos 6rganos
con competencia en materia de recursos humanos.

- Elaboracion y disefio del Plan de Formacién destinado al personal de la Comunidad de Madrid, realizando una previa deteccién
de necesidades y demandas formativas.

- Gestion de la ejecucion del Plan de Formacion.
- Financiacion de los planes de formacién de las entidades locales dirigidas a sus empleados publicos.

- Organizacion de los cursos vinculados a procesos de ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid: ingreso,
promocion y readaptacion.
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e

e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921N FUNCION PUBLICA

CENTRO GESTOR: 120240000 D.G. DE FUNCION PUBLICA

OBJETIVOS/INDICADORES

1 GARANTIA DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y AGILIZACION

DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS

CONVOCATORIA DE PROCESOS DE PROMOCION

PLAZAS

PLAZAS

939

329

2 APLICACION DE CRITERIOS DE CALIDAD Y MODERNIZACION A LA FUNCION PUBLICA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

DURACION DE PROCESOS SELECTIVOS
REALIZACION CONVOCATORIAS
CURSOS SELECTIVOS

EXPEDIENTES TRAMITADOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
COMPATIBILIDADES

MESES

CONVOCATORIAS

CURSOS

EXPEDIENTES

12

45

6

2.000

3 DESARROLLO DE LA POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
VALORACIONES CLINICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
EVALUACION DE RIESGOS Y PROPUESTA DE PLANIFICACION

INFORMES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

VALORACION MEDICA EMBARAZO O LACTANCIA
INFORMES PROLONGACION PERMANENCIAS S° ACTIVO
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

VACUNACIONES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

ACTUACIONES

10.000

225

250

150

25

150

2.000
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
921N FUNCION PUBLICA
120240000 D.G. DE FUNCION PUBLICA

OBJETIVOS/INDICADORES

4 RELACIONES LABORALES CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE

MADRID

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

REUNIONES ORGANOS PRESENT.Y NEGOCIACION

REGISTRO DE ORGANOS DE REPRESENTACION

REUNIONES

ASIENTOS

45

1.300

5 DESARROLLO DE LA POLITICA DE FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

ACCIONES FORMATIVAS

ALUMNOS ASISTENTES CURSOS

CURSOS VIRTUALES Y SEMIPRESENCIALES

IDIOMAS

EDICIONES

ALUMNOS

EDICIONES

ALUMNOS

2.000
36.000
(M) 23.000
(H) 13.000
110
1.515
(M) 865
(H) 650

6 FINANCIAR LOS PLANES DE FORMACION DE LAS ENTIDADES LOCALES DIRIGIDAS A SUS EMPLEADOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PLANES DE FORMACION

PLANES

11

7 INSPECCION EN MATERIA DE PERSONAL Y EN RELACION CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS,

DEPENDENCIAS Y UNIDADES

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

INSPECCIONES Y AUDITORIAS

INFORMES EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD INSPECTORA

INSPECCIONES

INFORMES

24

40
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921N FUNCION PUBLICA
CENTRO GESTOR : 120240000 D.G. DE FUNCION PUBLICA

OBJETIVOS/INDICADORES

8 CONTRATO DE MEDIACION DE SEGUROS Y CONTRATACION SIMULTANEA DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

SINIESTROS RECLAMACIONES

168
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e
ok ESTADO DE GASTOS

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921N FUNCION PUBLICA

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12024 D.G. DE FUNCION PUBLICA
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 10.993.342
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 33.863
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 872.905
160 CUOTAS SOCIALES 1.887.301
16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 5.452.580
1 GASTOS DE PERSONAL 19.324.554
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 650.000
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 33.500
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 8.116.130
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 6.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 1.303.000
27 MATERIAL SANITARIO Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6.000
28 PROMOCION 10.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.124.630
46 A CORPORACIONES LOCALES Y COMUNIDADES AUTONOMAS 1.338.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.338.000
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 17.650
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 5.000
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
6 INVERSIONES REALES 22.650
TOTAL 12024 30.809.834
TOTAL 921N 30.809.834
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12024 D.G. DE FUNCION PUBLICA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
921N FUNCION PUBLICA
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 2.072.133
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 602.229
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 295.666
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 380.937
12005 TRIENIOS 408.203
12100 COMPLEMENTO DESTINO 2.164.623
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 5.069.551
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 33.863
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 789.859
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 83.046
16000 CUOTAS SOCIALES 1.887.301
16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 5.452.580
1 GASTOS DE PERSONAL 19.324.554
20900 CANONES 650.000
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 8.500
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 22.500
UTILLAJE
21800 REPARACION Y CONSERVACION APARATOS E INSTRUMENTAL MEDICO 2.500
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 5.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 2.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 5.000
22104 VESTUARIO 1.500
22109 OTROS SUMINISTROS 3.530
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1.700
22209 OTRAS COMUNICACIONES 9.000
22409 PRIMAS SEGUROS OTROS RIESGOS 6.575.000
22500 TRIBUTOS LOCALES 2.500
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 6.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 5.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 600.000
22609 OTROS GASTOS 100.000
22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO 2.900
22705 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: SERVICIOS SANITARIOS 500.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 253.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 50.000
23001 DIETAS PERSONAL 1.500
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 1.500
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SECCION :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SERVICIO: 12024 D.G. DE FUNCION PUBLICA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
23301 ASISTENCIA A TRIBUNALES 1.300.000
27100 OTROS PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 10.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.124.630
46201 FORMACION: ENTIDADES LOCALES 1.338.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.338.000
62500 MOBILIARIO 5.100
62501 EQUIPO DE OFICINA 2.550
62502 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 10.000
63309 REPOSICION O MEJORA DE OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 5.000

INVERSIONES REALES
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.015
1 GASTOS DE PERSONAL 1.644.451 1.644.451
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.053.000 1.053.000
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 2.697.451 2.697.451
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

Servicio: 12015 D.G. DE PRESUPUESTOS

La Direccion General de Presupuestos, en su condicidn de Organismo Intermedio Coordinador de los
Programas Operativos enmarcados en la Politica de Cohesién de Fondos Europeos, desarrollara a
través del Programa 921V “Coordinacidon de Fondos Europeos”, las actuaciones necesarias en
materia de coordinacién presupuestaria, gestién, seguimiento, evaluacién, verificacion e
informacidny publicidad que aseguren la correcta ejecucion de los programas cofinanciados en los
que participa la Comunidad de Madrid, tanto en el periodo de programacion 2014-2020 (ya de cara
al cierre de los Programas Operativos, centrandose en la preparacién de toda la documentacidn de
cierre precisa para su remision a la Comisién Europea), como sobre todo del periodo de
programacion 2021-2027, impulsando la puesta en marcha de los nuevos Programas de ese marco
financiero, conlapreparaciéon de nuevasinstrucciones y procedimientos de gestién, seguimientoy
verificacién, y planificando las primeras certificaciones de gastos a tramitar ante la Comisién
Europea antes de la finalizacién de 2025.

Centrandonos ya en el nuevo periodo de Programacién 2021-2027, los Programas FSE+y FEDER
tienen como principales objetivos contribuir a la transformacién econdémica, la economia baja en
carbono, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, asi como contribuir al empleo, la
formacién, lainclusiénsocial y laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, lainsercién
laboral de los jovenesy de las personas con mayores dificultades, y apoyar lalucha contra la pobreza
infantil.

Para la consecucién de estos objetivos es necesaria la eficacia en la gestion y ejecucion de los
Programas cofinanciadosy el seguimiento de los mismos. La Direccidon General de Presupuestos esta
desarrollando las aplicaciones y los procedimientos administrativos necesarios para esta gestion,
siendo destacables los trabajos realizados en materia de coordinacidn entre los diferentes niveles
administrativos que colaboran en los programas cofinanciados porla Unién Europea: el Comunitario,
el de la Administracién General del Estado, el Autondmico y el Local.

Por otra parte, la Direccion General de Presupuestos, en su condiciéon de Organismo coordinador de
los fondos europeos, tiene como objetivo impulsar las reformas y las inversiones asignadas por el
Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia a la Comunidad de Madrid, en
respuestaala pandemia COVID-19, en los dmbitos relacionados con la cohesién econdmica, social y
territorial, las transiciones ecolégica y digital, la salud, la competitividad, la resiliencia, la
productividad, la educacidon y las capacidades de investigacion e innovacién, el crecimiento
inteligente, sosteniblee inclusivo, el empleoy lainversidn, por lo que llevard a cabo las actuaciones
necesarias en materiade preparacion, impulso, coordinacion presupuestaria, gestién, seguimiento,
evaluacion, verificacidon e informacién y publicidad de lasinversiones realizadas por las Consejerias,
gue asegurenlacorrecta ejecucion del Mecanismo de Recuperaciény Resilienciaen los que participa
la Comunidad de Madrid en el periodo de programacién 2020-2026.

Para el ejercicio econémico 2025 se presupuestan créditos por importe de 1.053.000 euros,

necesarios para poder dar respuesta a las obligaciones y requerimientos establecidos por la
reglamentacién comunitariay, en especial:
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Programa: 921V
Servicio: 12015

MEMORIA DE PROGRAMA

- El desarrollo de todas las tareas de programacién necesarias para la puesta en marcha de los
Programas FEDER y FSE+ del marco financiero 2021-2027.

- El desarrollo de todas las tareas de seguimiento, gestién y control que garanticen un adecuado
cierre de los Programas Operativos del marco financiero 2014-2020, y su adecuacién a la normativa
comunitaria.

- El desarrollo de las evaluaciones previstas en los reglamentos comunitarios, y el seguimiento de los
indicadores de las actuaciones cofinanciadas en los Programas FSE+y FEDER 2021-2027.

- El desarrollo de las obligaciones reglamentarias en materia de Informacién y publicidad, que
implica la realizacion de evaluaciones en esta materia, y el desarrollo de jornadas, publicaciones,
participacion en redes, etc.

- El desarrollo de reprogramaciones de los Programas, en respuesta a adaptaciones reglamentarias
de los FEIE y/o de la evolucidn de las diferentes lineas presupuestarias de ejecucién de los
Programas 2021-2027.

En materia de verificacidon del gasto certificado, evaluacién de riesgos y lucha contra el fraude, es
necesario destacar la necesidad de realizar las siguientes actividades:

- Verificaciones de gestién reglamentarias, tanto de actuaciones desarrolladas por los organismos
integrados en la Administracidn regional, como las de las Corporaciones Locales que participen en el
Programa FEDER 2021-2027.

- Metodologia y renovacion de las muestras aleatorias.

- Verificaciones “ad hoc” del cumplimiento del sistema de indicadores.

- Tareas de actualizacion de las listas de comprobacién, como consecuencia de cambios normativos,
o de modificaciones que tengan su origen en instrucciones impartidas por las Autoridades de
Gestioén de los Programas Operativos.

- Desarrollo de las matrices de evaluacién de riesgo.

- Desarrollo de las verificaciones que se deriven de lanecesidad de la puesta en marcha de controles
atenuantes, y de las verificaciones adicionales derivadas de Planes de Accién.

- Apoyo alas tareas de confeccion de los informes.

En materia de gestidon, seguimiento y evaluacion de las operaciones a cofinanciar, es necesario
efectuar las siguientes actividades:

- Analisis y estudio de las propuestas de operaciones para su cofinanciacion. Elaboracion de los
Acuerdos de Seleccién y DECA correspondientes.

- Seguimiento financiero de las actuaciones cofinanciadas.

- Recogida de indicadores fisicos del seguimiento de las actuaciones.

- Elaboracion de los informes anuales que correspondan, para su remisién y comunicacién a los
Comités de Seguimiento.

- Elaboracién y adaptacion de las pautas, orientaciones e instrucciones de gestién hacia los
Organismos Gestores de los Programas FEDER y FSE+ 2021-2027.

- Puesta en marcha de la aplicacién informatica adaptada a los nuevos requerimientos del 2021-
2027.

- Recopilacién y elaboracién de la documentacién previa para efectuar el cierre de los Programas
Operativos del marco 2014-2020.
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Se promoveran, asimismo, todas aquellas actuacionesy acciones que fomenten la politica de Fondos
dela Uniénen laComunidad de Madrid, favoreciendo la aplicacién de la Politica de Cohesién de la
Union Europea en la Comunidad de Madrid.

Se llevardn a cabo actuaciones de coordinacién en dos vertientes, la primera, de caracter interno,
con los propios organismos gestores pertenecientes a la estructura de la Comunidad de Madrid o
dependientes de ella, que participan en la programacion a través de ayudas, convenios o contratos
cofinanciados por Fondos Europeos en la Comunidad de Madrid. En este plano de coordinacion
interna, se desarrollardn las actuaciones precisas para la gestion de los Programas, el desarrollo de
instrucciones y de las reuniones necesarias, asi como la organizacién y asistencia a jornadas y
seminarios.

La segunda, de caracter externo, comprende dos grupos de actuaciones. Un primer grupo,
relacionadas conlagestién de las ayudas a las Corporaciones Locales que participan en el Programa
FEDER. Un segundo grupo, aglutina actividades tales como la participacién en el desarrollo de los
Comités de Seguimiento, enlos que participanlos Ministerios y laComisidn Europea; la participacion
en jornadas practicas, jornadas de coordinacion y en los Encuentros Anuales, desarrollados por las
Autoridades de Gestidn y la Comisidn Europea para la gestidon de Fondos Estructurales.

Asimismo, se participaraenlos érganosy grupos de coordinacion que, en diferentes ambitos, tengan
como misién mejorarlagestion, aplicacidon y seguimiento de caracter externo, entre los que caben
destacar: el Foro de Economia Regional, en el que participan, el Ministerio de Economiay Hacienday
todas las Comunidades Auténomas; la Red de desarrollo del Marco Estratégico Nacional de
Referencia; la Red Estatal de Comunicacidn; el Grupo Técnico de Seguimiento de Indicadores; asi
como la participacidon en las jornadas y reuniones de coordinacidn convocadas por la Comisién
Europea.

En materiade difusiény publicidad se dard cumplimiento a las obligaciones de establecidas por los
Reglamentos Comunitarios en los respectivos Programas FSE+ y FEDER 2021-2027. La Direccién
General de Presupuestos, como organismo coordinador de dichos Programas, es responsable de
coordinar a los Organismos Gestores para el desarrollo de las obligaciones contempladas en la
Reglamentacién Comunitaria, en materia de informacién y publicidad, para poder cumplir con los
objetivos fijados.

Asimismo la Direccion General de Presupuestos como érgano coordinador del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, ha puesto en marcha el Plan antifraude de la Comunidad de Madrid,
junto con la Comisién antifraude que presidey se relne periddicamente con los representantes de
todas las Consejerias, ademas se han elaborado diversos recursos para dar pautas y homogeneizar
criterios de actuacién como el manual de procedimientos y la guia del Plan de control del MRR, que
tendran que irse actualizando durante la vigencia del PRTR.

Por otra parte, dado que el MRR incorpora figuras novedosas de gran complejidad, como son, las
medidas parael control antifraude y la obligatoriedad de que todas las actuaciones que se ejecuten
dentro del PRTR deban cumplir el principio de no causar un dafio significativo al medio ambiente
(DNSH por sus siglaseninglés), todo el personal que intervenga en la coordinacién, planificaciony
gestion del MRR debe recibirformacién al respecto, se hadisefiado un plan de formacidn especifico
MRR que se impartird durante la vigencia del PRTR.
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Asi en el marco del PRTR, la Direcciéon General de Presupuestos desarrollard las siguientes
actividades:

- Seguimiento, gestion y control del Plan de Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia (PRTR) de
cada una de las actuaciones y subproyectos, de las inversiones adscritas a cada componente y
ejecutadas por las distintas Consejerias.

- Coordinacion para la conexién e intercambio de datos y remisiéon de todos aquellos informes de
prevision, gestion y evaluaciéon requeridos por la Administraciéon General de Estado a través de la
Plataforma Comun de Fondos Europeos, sistema de informacién creado para el PRTR llamado
CoFFEE.

- Seguimiento y coordinaciéon del cumplimiento de hitos y objetivos establecidos para cada
componente a las Entidades ejecutoras, a través del mdédulo informatico creado al efecto en el
Sistema Informatico Econdmico Financiero de la CM NEXUS.

- Seguimientoy coordinacion de la informacidn contable de gasto asociado a la financiacién MRR, a
través de las certificaciones mensuales elaboradas porlos gestores en el médulo informatico creado
al efecto dentro del Sistema Informdtico Econémico Financiero de la CM NEXUS.

- Seguimiento y coordinacion de las obligaciones reglamentarias para la prevencién, deteccidony
correcciondel fraude, lacorrupciéon y los conflictos de intereses. Actualizacion del Plan antifraude.
Coordinacién y convocatoria de la Comisién antifraude.

- Seguimiento y coordinacion del cumplimiento de las obligaciones reglamentarias en materia de
Informacion y publicidad en materia de PRTR.

- Coordinacion del Plan de formacidn (cursos basicos de formacion para el MRR; para el DNSH y para
las medidas antifraude).

Finalmente, en relacidon con el impacto de género, hay que sefialar que el Reglamento (UE)
1303/2013, en su articulo 7, y el Reglamento (UE) 2021/1060 en su articulo 9, establecen que se
velard para que se tengan en cuenta y se promueva la igualdad entre hombres y mujeres y la
integracion de laperspectivade géneroalo largo de la preparacién y la ejecucidn de los Programas
Operativos, entre lo que se incluye lo referido al seguimiento, la presentacién de informes vy la
evaluacién.

Por ello, tanto los propios Programas Operativos FSE (regional y POEJ) y FEDER 2014-2020, como los
Programas FSE+y FEDER 2021-2027 de laComunidad de Madrid han contemplado, desde la fase de
programacién, la integracién de la perspectiva de género y promocion de laigualdad, habiéndose
emitido para cada uno de ellos, en su momento y en su caso, un dictamen de igualdad.

En las actuaciones que se desarrollan para la cofinanciacién por los Programas FSE+y FEDER se
recoge explicitamente el cumplimiento de lapromociénde laigualdad entre hombres y mujeres. En
este sentido, laDireccidon Generalde Presupuestos, como organismo coordinador de los Programas
cofinanciados porel FSEy el FEDER, contribuye ala igualdad entre hombresy mujeresatravésde los
propios Programas, también para el nuevo Periodo de Programacion 2021-2027, en aplicacion del
Reglamento (UE) 2021/1060.

Todas estas actuaciones permitiran el cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Optimizar la gestion, aplicacién, y seguimiento de los Fondos Europeos en la Comunidad de
Madrid.
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- Optimizar la coordinacidn entre las diferentes administraciones participantes en los Programas
cofinanciados por la Unién Europea.

- Desarrollode las tareas de difusion, informacion y publicidad de las actuaciones cofinanciadas por
los Fondos Europeos.
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ACTIVIDADES

Finalizacién de todas las tareas precisas para culminar con el cierre de los Programas Operativos FSE, FEDER y POEJ del
periodo 2014-2020, incluidos los Ejes REACT-UE, una vez efectuadas todas las certificaciones de gastos correspondiente y
efectuadas, en su caso, la depuracién de las correcciones financieras que se precisen, para la remision a lo largo de 2025, de
toda la documentacion final de cierre.

Intensificacion de la gestion, seguimiento y gobernanza de los Programas FSE+ y FEDER del marco financiero 2021-2027:
desarrollo de instrucciones, sistemas de gestion y procedimientos, actualizacion de los aplicativos informaticos.

Representacion de la Comunidad de Madrid en los Foros, Comités y Organismos cuyos objetivos sean la gestion, coordinacion,
seguimiento, estudio y control de la Politica Regional Comunitaria, y el andlisis de los Programas cofinanciados por los Fondos
Europeos FEDER y FSE+.

Coordinacién de la gestion financiera y presupuestaria de los gastos cofinanciados por la Unién Europea por parte de los
diferentes gestores con actuaciones encuadradas en los Programas FEDER y FSE+, y de los recibidos a través del Plan Nacional
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) 2020-2026.

Autorizacion previa de las modificaciones presupuestarias propuestas por los gestores de los Programas FEDER y FSE+,
aprobadas por los érganos competentes conforme a la normativa financiera de la Comunidad de Madrid, velando por el
cumplimiento del articulo 16, el cual establece que con carcter previo a una modificacion presupuestaria de créditos
cofinanciados por fondos europeos, serd imprescindible el informe favorable de la Direccién General de Presupuestos.

Seleccion previa de las operaciones cofinanciadas, instrumentadas mediante contratos, convocatorias, convenios, y desarrolladas
directamente por los gestores, a efectos de su integracion en los Programas.

Estudio de la elegibilidad de los gastos, elaboracién de las propuestas de certificacion (y descertificacion, en su caso), y
confeccién de los informes anuales de examen de rendimiento de los Programas FSE+y FEDER 2021-2027.

Elaboracion y gestion del presupuesto de ingresos y gastos del Programa 921V Coordinacion de Fondos Europeos de la
Subdireccion General de Fondos Europeos y Politica Regional.

Desarrollo de las tareas de coordinacién de todos los Organismos Gestores de Fondos Europeos, tanto de los pertenecientes a la
Administracién de la Comunidad de Madrid, como los adscritos a otras Administraciones que participen en los Programas.
Cumplimiento de la normativa comunitaria en materia de informacién y publicidad, con el fin de garantizar la publicidad y el
conocimiento de las actuaciones de la Politica Regional Europea ejecutadas en la Comunidad de Madrid.

Realizacién de estudios sobre la Politica Regional de la Uni6n Europea.

Puesta en practica y creacion de las medidas necesarias para asegurar que los Fondos Comunitarios se utilizan eficaz, eficiente y
correctamente, con arreglo al principio de una buena gestion financiera, de conformidad con lo establecido en los Reglamentos
Comunitarios, incluyendo, en caso necesario, las reprogramaciones de los Programas, para adaptarlos a los cambios normativos
de la reglamentacion comunitaria, y/o a la evolucién de la ejecucion de las diferentes lineas de actuacion de los Programas.
Desarrollo de las verificaciones de gestion precisas para efectuar en 2025 las primeras certificaciones de gastos ante la Comisién
Europea de los Programas FSE+ y FEDER 2021-2027, a efectos del cumplimiento de las acciones de verificacion dispuestas en
la normativa comunitaria aplicable.

Cumplimiento de la normativa comunitaria en materia de evaluacion y verificacion tanto administrativa como sobre el terreno.
Apoyo, ayuda, colaboracién y coparticipacion activa en las misiones de control y evaluacion realizadas por todas aquellas
entidades u organismos (comunitarias, nacionales, regionales o locales) con potestad para llevar a cabo cualquier tipo de control
sobre las actuaciones cofinanciadas por la Unién Europea.

Desarrollo de tareas de coordinacion, seguimiento y control de las actuaciones ejecutadas por los gestores de los subproyectos,
inversiones y componentes asignados al PRTR.

Coordinacion de la remision de datos y todos aquellos informes de prevision, gestiébn y evaluacion requeridos por la
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ACTIVIDADES

Administracion General de Estado a través del Sistema de informacion estatal CoFFEE, sobre el PRTR.

- Seguimiento y validacion de las certificaciones periddicas de informacion a través de los aplicativos especificos desarrollados en
NEXUs a nivel contable y de indicadores de cumplimiento de hitos y objetivos establecidos para cada componente del PRTR.

- Seguimiento y coordinacion del cumplimiento de las obligaciones reglamentarias para la prevencion, deteccion y correccién del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

- Convocatoria de la Comisién Antifraude del MRR que preside, participada por todas las entidades ejecutoras del Mecanismo en la
Comunidad de Madrid, cada dos meses.

- Seguimiento y coordinacion del cumplimiento de la normativa en materia de informacion y publicidad aplicables al PRTR.

- Seguimiento y control de los ingresos realizados desde los respectivos Ministerios a las diferentes Consejerias, asi como el
seguimiento y control en el presupuesto de gastos, de los gastos asociados a la financiacion de PRTR.

- Desarrollo de las tareas de coordinacién y apoyo a las entidades ejecutoras, érganos gestores, tanto de los pertenecientes a la
Administracion de la Comunidad de Madrid, como a sus entes instrumentales del PRTR.

- Definicién de requisitos como unidad responsable funcional para la creacion y actualizacion de las herramientas informéticas
adaptadas a la gestion del MRR y de su interconexion con CoFFEE.

- Coordinacion del Plan de formacion (cursos de formacion especifica para el MRR; Gestion y control del MRR en la Comunidad de
Madrid, DNSH en los Fondos Europeos MRR en la CM, Medidas antifraude en la CM).
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OBJETIVOS/INDICADORES

1 OPTIMIZAR LA GESTION, APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS FONDOS EUROPEOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

ESTUDOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

INFORMES DE EJECUCION E INFORMES DE GESTION

ESTUDIOS

INFORMES

22

30

2 OPTIMIZAR LA COORDINACION ENTRE LAS DIFERENTES AAPP

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

CELEBRACION DE JORNADAS Y SEMINARIOS

JORNADAS

21

3 DESARROLLO DE TAREAS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PUBLICACIONES REALIZADAS Y DIFUNDIDAS

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

PUBLICACIONES

ACTIVIDADES

13

3
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ﬁkﬁl’*** ESTADO DE GASTOS

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12015 D.G. DE PRESUPUESTOS
12 FUNCIONARIOS 1.470.119
160 CUOTAS SOCIALES 174.332
1 GASTOS DE PERSONAL 1.644.451
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.043.000
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 5.000
28 PROMOCION 5.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.053.000
TOTAL 12015 2.697.451
TOTAL 921V 2.697.451
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12015 D.G. DE PRESUPUESTOS
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 298.528
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 77.209
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 20.050
12005 TRIENIOS 45.621
12100 COMPLEMENTO DESTINO 273.877
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 754.834
16000 CUOTAS SOCIALES 174.332
1 GASTOS DE PERSONAL 1.644.451
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 5.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 1.038.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 5.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 5.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.053.000
TOTAL 921V 2.697.451
TOTAL 12015 2.697.451
TOTAL 12 2.697.451
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.025
1 GASTOS DE PERSONAL 7.710.951 7.710.951
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 16.195.610 16.195.610
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 9.115.000 9.115.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 33.021.561 33.021.561
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PROGRAMA: 923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION
PUBLICA

Servicio: 12025 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

En materia de contratacion publica, corresponde a la Direccion General de Patrimonio vy
Contratacion, a través de la Subdireccion General de Coordinacion de la Contratacion Publica, la
coordinaciéon y ordenaciéon de los procedimientos y la normalizacion de documentos, el
asesoramiento a los organos de contratacion de la Comunidad de Madrid y la divulgacion de la
informacidnde interésenlamateria, el disefioy los requisitos de funcionamiento de los sistemas de
informacidon corporativos (moédulo de contratacion del sistema NEXUS ECCL y aplicaciones
informaticas complementarias) y la coordinacién del Portal de la Contratacién Publica en Internet,
asi como la gestidn del Registro de Contratos, de laJunta Consultiva de Contratacion Administrativa
y de laJunta Central de Compras de la Comunidad de Madrid.

Por lo que se refiere a la ordenacidn de los procedimientos y a los recursos tecnolégicos para la
contratacion publica, se van a seguir mejorando y ampliando las funcionalidades del médulo de
contratacion del sistema NEXUS ECCL, especialmente en lo que se refiere a la licitacién electrénica.
Asimismo, se realizaran las adaptacionesy mejoras del sistema de informacién para la contratacién
publica que demanden las modificaciones legales y desarrollos reglamentarios que se vayan
produciendo.

Por otra parte, continuaraladifusién enInternet, a través del Portal de la Contratacién Publica, del
perfil de contratante de todos los drganos de contratacién y de cuanta informacién resulte de
interés paratodos losintervinientes en los procedimientos de contratacion. Ademas, proseguird la
publicacion de la informacidn sobre los contratos menores y los encargos a medios propios.
Asimismo, se publicard en formato digital la Memoria de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa.

Entre las actividades formativas y divulgativas, se incluyen la difusién de las novedades que se
produzcan en la normativa sobre contratacidon publica y las dirigidas a los usuarios de los
correspondientes sistemas de informacién corporativos.

También se tramitardn los proyectos normativos que sean precisos para la adaptaciéon de la
normativa autondémica a la regulacién contractual estatal.

Se seguiragestionando el Registro de Contratos de laComunidad de Madrid, incluidas las relaciones
con la Cdmara de Cuentas, con la Comisidn de Vigilancia de las Contrataciones de la Asamblea de
Madrid y con el Registro de Contratos del Sector Publico (Ministerio de Hacienda).

En la gestidon de laJunta Consultiva de Contratacion Administrativa de laComunidad de Madrid, esta
previsto continuarconla labor de apoyo a los érganos de contratacién, mediante la elaboracion de
informes, modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares, realizacion de estudios y
respuestaaconsultas, asi como con el asesoramiento alas unidades promotoras de contratos y a las
unidades de contratacién parael adecuado cumplimiento de la normativa. Ademas, se mantendran
las relaciones con el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico
(ROLECE), para el intercambio de informacion y tramitacion de prohibiciones de contratar.
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En la gestidon de la Junta Central de Compras de la Comunidad de Madrid se proseguira con la
tramitacién de los expedientes de contratacién para los suministros y servicios de gestidn
centralizada, con arreglo a la programacion que se apruebe por el Pleno de la Junta Central de
Compras; la elaboracion de los catalogos de los productos y servicios homologados por la
Comunidad de Madrid; el control, seguimiento y evaluaciéon de las contrataciones de gestién
centralizada; y la tramitacién de las adhesiones al sistema de centralizacion de la Comunidad de
Madrid y al sistema estatal de contratacién centralizada.

Por otra parte, la Direccidon General de Patrimonio y Contratacidon desarrolla las competencias que
tiene atribuidas en materia de Patrimonio através de la Subdireccidon General de Patrimonio que
gestiona el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad de Madrid, en el que se
incluyen mas de 4.000 inmuebles, su formacion, actualizacion, valoraciény resto de actividades que
conlleva su administracién, estableciendo planes de gestion patrimonial para la optimizacién del
patrimonio propio y planes de eficiencia de espacios para la adecuada seleccion y
acondicionamiento de losinmuebles arrendados a fin de albergar la actividad de la Administracion
de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, en 2025 se tiene previsto seguir realizando funciones de interlocucién, en relacién al
Programa de Impulso a la Rehabilitacion de Edificios Publicos (PIREP), cuyos fondos proceden del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, y continuar participando en la Comisién Bilateral de
Seguimiento.

Durante el ejercicio 2025, entre las lineas de actuacién de la Subdireccién Generalde Patrimonio, se
encuentran las siguientes:

En cuanto a la gestidn y administracién de inmuebles, se continuard con el desarrollo de las tareas
de administracién de los inmuebles adscritos llevando a cabo la gestién de facturas de agua,
electricidad, cuotas de comunidad de propietarios, etc., la contratacidon de los servicios de limpieza 'y
seguridad de los mismos, asicomo larecaudacién de losingresos generados por la cesidn a terceros
en régimen de arrendamiento de viviendas y locales propiedad de la Comunidad de Madrid.

En materiade tributoslocales, de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de
27 de marzo de 2015, por este Centro Directivo se procederd a la gestidn de los tributos locales
periédicos y de gestion mediante registro, padréon o matricula en los que la Administracion de la
Comunidad de Madrid es sujeto pasivo, a titulo de contribuyente o de sustituto, por detentar la
titularidad de un inmueble o de un vehiculo de traccion mecanica. Ello conlleva, en todo caso, el
pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, la
Tasa por la prestacion del servicio de gestion de residuos urbanosy la Tasa por utilizacidn privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local por paso de vehiculos de los bienes gravados
por estos tributos que estén adscritos a cualquier Consejeria y Organismo Auténomo de caracter
administrativo.

Desde la Division Juridica de Patrimonio se impulsarany tramitaran expedientes patrimoniales para
el arrendamiento de bienes inmuebles necesarios para dotar a la Comunidad de Madrid y sus
Organismos de edificios y locales necesarios para el desarrollo de sus funciones, enajenacion de
bienesinmuebles afin de contribuirala consecucién de los objetivos de estabilidad presupuestariay
sostenibilidad financiera mediante una gestién mas eficiente y racional de los recursos inmobiliarios
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de esta Administracion, adquisicion a titulo gratuito/oneroso de bienes inmuebles, cesion de uso
gratuitade inmuebles a Asociaciones, Fundaciones, Administraciones Publicas y otras entidades sin
animo de lucro para el desarrollo de actividades de utilidad publica e interés social y, en general,
otros expedientes patrimoniales como los de explotacion, adscripcidn, afectacidon y mutacién
demanial de inmuebles.

Ademads de expedientes patrimoniales sobre bienes inmuebles, por lo que respecta al patrimonio
empresarial, se corresponderalatramitacidon de expedientes en materia de constituciéony disolucion
de sociedades mercantiles y enajenacidn y adquisicion de acciones y participaciones.

Asimismo, se continuard con el asesoramiento en materia juridico patrimonial, y se continuara el
estudio de la modificacidén de la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de
Madrid y su desarrollo reglamentario, dado que dicha norma es anterior ala Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

En cuanto al Inventario Bienesy Derechos, es un instrumento basico para la gestién del patrimonio
de cualquier administracion publicay su existencia viene determinada por la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. La Comunidad de Madrid ha regulado
su Inventario en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid
correspondiendoa la Consejeria de Economia, Hacienday Empleo, a través de la Direccién General
de Patrimonio y Contratacién, la adopcién de los criterios y directrices para la formacidn,
actualizacionyvaloracién del Inventario General de Bienesy Derechos, laformacién, actualizacidn y
valoracidn del Inventario de Bienes Inmuebles de la Administracion de laComunidad de Madrid y de
los adscritos a organismos auténomos, entidades de derecho publico y demas entes publicosy la
formacién, actualizaciényvaloracién del Inventario de Accionesy Participaciones en el capital social
de Sociedades Mercantiles y otros titulos valores.

En el afio 2025, a través del Area de Inventario y Regularizacién Patrimonial se proseguira con el
desarrollo de las actuaciones tendentes a mantener actualizados y ordenados los datos fisicos,
juridicos y econdmicos sobre los bienes inmuebles de esta Administracidn, asi como a procurar su
adecuada publicidad conforme a las previsiones recogidas en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Se impulsardlaactualizaciényregularizacion de lainformacién del Inventario de Bienes Inmuebles
mediante un contrato de servicios que, aunque se adjudique en 2024, tendraimpacto en el ejercicio
2025.

Asimismo, corresponde a este Centro Directivo, através del Servicio de Contabilidad Patrimonial, la
supervision de los expedientes contables de liquidacién de obras eninmuebles que las Consejerias y
otros entes publicos realizan. Igualmente, a través del Areade Inventario, se procederé al control de
la declaracién de obras que afectan a la eficiencia energética del edificio mediante las solicitudes de
certificados de inventario, en colaboracién con la Direccion General de Promocion Econdmica e
Industrial.

Las actuaciones de la Subdireccién General de Patrimonio que, durante el ejercicio 2025, se prevé
gue se lleven a cabo desde el Area de Gestién Patrimonial son las siguientes:
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Enlo querespectaa las solicitudes de inmuebles realizadas por las unidades administrativas de la
Comunidad de Madrid, asi como por organismos y entidades sin animo de lucro, que requieren
espacios para el desarrollo de actividades de utilidad publica e interés social, se realizaran los
trabajos de andlisis de necesidades de espacio, asi como de busqueda y puesta a disposicion de
inmuebles propios o externos que sean adecuados a los fines previstos y conformes con el
cumplimiento de normativa urbanistica y técnica.

Asi mismo, se trabajara para obtener de las propiedades de inmuebles, las mejores condiciones
técnicas y econdmicas, a contemplar en los contratos de arrendamiento y adquisicion de bienes
inmuebles.

En lo que respectaa las obras de acondicionamiento de inmuebles arrendados, que son promovidos
por las propiedades de los mismos, se realizara su control técnico y econémico.

Asi mismo, se estudiardn los inmuebles cuyo arrendamiento esté préximo a finalizar, para
determinarlaprocedenciaonode su continuidad, y en su caso establecersobre los mismos un plan
de inversionesy mejoraarealizar por las propiedades. Posteriormente se realizara el seguimiento de
dichos planes en la colaboracién con las unidades usuarias.

Se planificaran e impulsardn el estudio y las propuestas sobre inmuebles vacios y cedidos, y la
optimizacién de la gestion de grandes complejos, se promoverd la modificacion del régimen
urbanistico de los inmuebles que requieran la mejora de sus condiciones de aprovechamiento, se
impulsard la enajenacién de inmuebles que no sirvan a los fines publicos y se continuara con la
optimizacién de espacios destinados a sedes administrativas y a espacios de almacenamiento y
archivo, con el objetode contener el progresivo incremento de los arrendamientos actuales. En lo
que respectaa los procedimientos vinculados ala Ordenacién y Defensa del Patrimonio, en 2025 se
continuard con las actuaciones de valoracién, investigacion catastral, analisis urbanistico,
representacion grafica y de inspeccidn, para la actualizacion del Inventario de Bienes Inmuebles,
para su regularizacion, y parasu defensaante reclamaciones de pago de impuestos, compensacion
deudas, expedientes sancionadores, érdenes de ejecucion, recursos y otros conceptos, asi como
para el control del uso que se realiza de los inmuebles.

Junto a ello, se llevardn a cabo informes sobre la afeccién al patrimonio inmobiliario de la
Comunidad de Madrid, por parte de planes urbanisticos y otras disposiciones legales.

En lo que respecta al contrato de servicios para la comprobacidn, actualizacién, investigacidn y
regularizacion de los bienes inmuebles sobre los que la Comunidad de Madrid ostenta algun
derecho, se colaborara en los trabajos de comprobacidn y verificacién de datos.

Por otro lado, se continuard con la supervisidon de proyectos de obras de los bienes inmuebles
adscritos a la Consejeriade Economia, Hacienday Empleo; asicomo con la valoracién de bienes que
formen o puedan formar parte del Patrimonio de la Comunidad de Madrid, para su inclusidn en
expedientes de arrendamiento, adquisicion o enajenacidon para continuar avanzando en la
optimizacidn del Patrimonio Inmobiliario de la Comunidad de Madrid.
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Desde la Subdireccion General de Patrimonio, durante el ejercicio 2025, se prevé que la Divisién
Técnica del Patrimonio Inmobiliario (DVT) realice las siguientes actividades:

Promocién y participacion en Planes, Programas y Protocolos, de optimizacion, regeneracion,
rehabilitacion y gestion sobre los inmuebles que formen o puedan formar parte del Inventario de
Bienes Inmuebles de la Comunidad de Madrid (IBICM):

- Planes promovidos por otras administracionesy unidades de la Comunidad de Madrid. Respecto a
estos planes, la DVT continuard con:

. El seguimiento del Plan de Infraestructuras Archivisticas (PIA).

. El seguimiento de la propuesta presentada al Programa para la Rehabilitacién del
Patrimonio Histdrico de uso turistico promovido por el MINCOTUR.

. La formulacién, apoyo y seguimiento de solicitudes de cualesquiera otros Programas

- Promocién de planes desde la Direccion General de Patrimonio y Contratacién. En cuanto a estos
planes, las previsiones de la DVT son:

. El seguimiento de laejecucién de laactualizacion segunda del Programa de Actuacidn para
la Regeneracidn y Apertura al publico de la Finca Vista Alegre (PA).

. La continuacidn del resto de planesrelativos a la Finca Vista Alegre iniciados en 2023 o con
anterioridad: el Plan Especial de Proteccién, Usos y Gestidn, el Catadlogo de elementos protegidos del
BIC de los Jardines de los Palacios, el Plan de Mantenimiento, el Plan de soterramiento y
optimizacion de la red de distribucion eléctrica, el Plan de Movilidad Sostenible y el Programa de
Gestién de la Fauna y Seguimiento de Especies, asi como el Plan Director del Palacio Nuevo.

. El seguimiento de otros planes tales como el Plan de Optimizacién de Espacios
Administrativos en lo relativo al desarrollo de los criterios de ocupacion de estos espacios.

Promocién de estudios, proyectos y obras sobre el patrimonio inmobiliario titularidad de la
Comunidad de Madrid que, estando adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienday Empleo, se
gestione de manera directa por esta Direcciéon General. La DVT continuara con la planificacién y
promocién de lacontratacién, direccion de equiposy gestiony tramitacion de proyectosenlas fases
de redacciény de obray con la tramitaciony el seguimiento de las autorizaciones. En concreto, para
2025 se prevén las siguientes actuaciones:

- Enlorelativoalas incluidas en la actualizacion segunda del PA, el proyecto de reconstruccién del
ala este de la Estufa Grande, y el proyecto de restauracion de la Capilla de Los Lujanes. También se
finalizaran las obras de restauracion de la Galeria y las obras de acondicionamiento y recuperacién
de los pabellones de acceso al jardin por la calle Arnedo.

- No incluidas en el PA, se ejecutaran la instalacion del equipamiento audiovisual de la Estufa
Grande, la obra de restauracion de la cerca historica de la Finca en el tramo Arnedo-Casa de
Dependientes, y la restauracion de la noria y el estanque de Navarro, que son actuaciones que
forman parte a su vez la propuesta presentada al Programa para la Rehabilitacién del Patrimonio
Histdrico de uso turistico promovido por el MINCOTUR. Se ha previsto asi mismo la redaccién del
proyectode la infraestructura eléctrica del sector este de la finca, segunda fase de la estrategia de
optimizacién de esta infraestructura.
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- Otras actuaciones eninmuebles considerados Patrimonio histérico, como son larestauracion de un
tramo de la cerca histdéricay laeliminacién de impactos negativos en el Conjunto Histérico de Nuevo
Baztan, asi como las actuaciones de estabilizacion de la bodega.

- Las actuaciones previstas en otros inmuebles son la ejecucién del contrato de redaccidon de un
nuevo proyecto de ejecucion del depdsito documental de la Consejeria en el Complejo de San
Fernando, asi como la finalizacion de las obras de adecuaciéon del vial de acceso al Banco de
Alimentos, situado en el mismo complejo.

Gestidn, divulgacidn y mantenimiento de los Jardines de los Palacios de la Finca Vista Alegre

El mantenimientoy gestidonde losjardines de la Finca Vista Alegre se afrontaatravés de una gestién
directa a cargo del personal de la DVT y un encargo a medios propios que engloba diferentes
servicios relacionados con la conservacion del arbolado y la vegetacion, los parterres y caminos, el
mobiliario y la sefialética, las fuentes, la ria, los elementos singulares, las infraestructuras,
especialmente las de riego, la limpieza y el mantenimiento bdsico de las edificaciones (incluidas
cubiertas y canalones), los aspectos relacionados con la seguridad, vigilancia, la informacién y
divulgacion de sus valores, asi como la implantacién, desarrollo y seguimiento del sistema de
informacidn geografica SIG que identificalos diferentes elementos integrantes del jardiny organizay
controla la ejecucion de las diferentes actividades que han de llevarse a cabo.

- Gestién y mantenimiento. Las actividades previstas en 2025 vinculadas a este concepto son las
siguientes:

. La ejecucién del encargo a medios propios del mantenimiento y gestidn integral de los
Jardines de los Palacios de Vista Alegre y de sus edificaciones, agua, flora y fauna, adscritos a la
Consejeria de Economia, Hacienday Empleo.

. La gestidn de incidencias y seguimiento del sistema de informacién geografica SIG.

. La gestidn del protocolo actuacidn ante fendmenos meteorolégicos adversos e incidencias
producidas por el arbolado.

. La promocidn de las contrataciones, seguimiento de los proyectos y de las autorizaciones
administrativas necesarias-

- Difusion y divulgacion. Las actividades previstas en este epigrafe son:

. La difusiony divulgacion de los valores histdricos, artisticos y culturales de los Jardines de
los Palacios de Vista Alegre. Lagestidn de visitas y la coordinacién de la programacién de actividades
(exposiciones, eventos, rodajes).

. La gestidon de lapaginaweb, de laidentidad de la marca Vista Alegre y de lainformacidn a
los medios.

. La gestién de puestas a disposicion y autorizaciones a terceros. Condiciones técnicas y
evaluacion de riesgos

Cumplimiento del deber de conservacidon sobre el patrimonio inmobiliario titularidad de la
Comunidad de Madrid que forme o pueda formar parte del inventario de bienes inmuebles de la
Comunidad de Madrid y que se gestione o vaya a ser gestionado por esta Direccion General. Las
previsiones de la DVT para 2025 son las siguientes:

- Entre las actuacionesincluidas enlaactualizacién segundadel PAde laFinca Vista Alegre, se prevé
continuar con los estudios para la posterior redaccién del Plan Especial de Proteccidn, Usos y
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Gestion de la Fincay, respecto al Palacio Nuevo, se continuara con la redaccién del Plan Directory
con el seguimiento de la instrumentacién del edificio, para dar cumplimiento al deber de
conservacion. Asimismo, se prevé el inicio de lalicitacién del contrato parala redaccion del proyecto
de restauracion y rehabilitacion del Palacio Nuevo, que no conlleva gasto en 2025, pero si en
ejercicios posteriores como resultado de su elegibilidad para su financiacién a través de los Fondos
de Desarrollo Regional.

- Fueradel PA, se mantendralavigilanciay tutelatécnicadel Palacio Nuevo durante 2025y también
de la capilla de Los Lujanes.

- En 2025 se continuaracon el seguimiento técnicoy econdmico del encargo a medios propios de las
obras de demolicién del antiguo Hospital de La Barranca (Navacerrada), iniciadas en 2023. Asimismo,
se prevé la demolicion del IES Juan Gris (Méstoles).

- Se pretende realizar obras de conservacion y seguridad en los edificios de viviendas de la C/ Ledn
24, la Plaza de Santa Cruz n2 3 (ambas en Madrid) y de la C/ Gran Via 7 (Majadahonda).

- También se ha previsto realizar obras que resulten urgentes como consecuencia de las
reglamentarias Inspecciones Técnicas de los Edificios.

Servicios técnicos asociados a los proyectos y obras de acondicionamiento de oficinas promovidas
por los arrendadores en sedes administrativas en alquiler.

Estos servicios se prestan actualmente desde las distintas SGT, bajo la coordinacién del Area de
Gestién. Sinembargo, desde laDVTse prevé asumir el seguimiento técnicoy econédmico de las obras
promovidas por la propiedad para la nueva sede de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
en Manuel Cortina, 2.
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ACTIVIDADES

- Coordinacion y asesoramiento en materia de contratacién publica a todos los érganos de contratacion de la Comunidad de
Madrid.

- Disefio, desarrollo, mantenimiento, administracion y gestion funcional del médulo de contratacion del sistema NEXUS ECCL y de
sus aplicaciones informéaticas complementarias (licitacion electronica, subastas electrénicas, registro de contratos,etc.)

- Coordinacién, gestién y mantenimiento del Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid en Internet.
- Elaboracion de estudios, informes, normativa y estadisticas sobre contratacién publica.
- Edicion y difusion de publicaciones en materia de contratacion de la Comunidad de Madrid.

- Colaboracién con la D.G. de Funcién Publica y el Centro de Formacion de la Agencia Madrid Digital en la organizacién e
imparticiéon de cursos sobre contratacion publica y para la formacion de los usuarios de los correspondientes sistemas de
informacion corporativos.

- Gestién del Registro de Contratos de la Comunidad de Madrid.
- Remisién a la Cadmara de Cuentas de los contratos publicos de la Comunidad de Madrid para su fiscalizacion.

- Facilitar informacién de la contratacién publica de la Comunidad a la Asamblea de Madrid (Comisién de Vigilancia de las
Contrataciones).

- Envio de datos al Registro de Contratos del Sector Publico (Ministerio de Hacienda y Funcién Publica).

- Preparacion de la informacién sobre la contratacion publica de la Comunidad de Madrid para su explotacién y para su publicacion
y comunicacion a otras entidades en formatos estructurados y abiertos para el intercambio de datos entre sistemas informaticos.

- Asesoramiento y gestion administrativa de los asuntos cuyo conocimiento y decisién corresponde a la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la Comunidad de Madrid.

- Relaciones con el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE).

- Proponer los suministros y servicios que deben ser declarados de gestién centralizada para su utilizacion comun por la
Comunidad de Madrid y los procedimientos a emplear para su contratacion.

- Asesoramiento y gestién administrativa de los asuntos cuyo conocimiento y decision corresponde a la Junta Central de Compras
de la Comunidad de Madrid.

- Tramitacién de los expedientes de contratacion para suministros y servicios de gestion centralizada.
- Elaboracion de los catalogos de suministros y servicios homologados por la Comunidad de Madrid.
- Gestion de los contratos basados en los acuerdos marco para suministros y servicios homologados.

- Elaboracion de estudios e informes sobre las necesidades de contratacion centralizada de los organismos de la Comunidad de
Madrid, investigacion de mercados, y seguimiento y evaluacion de la gestion de las adquisiciones.

- Gestion de las adhesiones al sistema de centralizacion de la Comunidad de Madrid y al sistema estatal de contratacion
centralizada.

- Intercambio de informacién y establecimiento de relaciones de trabajo con érganos equivalentes en otras Administraciones
Publicas a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa y a la Junta Central de Compras de la Comunidad de Madrid.

- Elaboracion de estrategias, iniciativas, planes y programas de optimizacion y regeneracion del patrimonio inmobiliario de la
Comunidad de Madrid.

- Promocion y participacion en planes, programas y protocolos de optimizacion, rehabilitacion, regeneracion y gestion de bienes
inmuebles titularidad de la Comunidad de Madrid.

- Blsqueda y adecuaciéon de los inmuebles necesarios para la prestacion de servicios por parte de la Comunidad de Madrid,
participando en todo el proceso técnico, desde la seleccion del inmueble idéneo, la negociaciéon con las propiedades, las
tramitaciones de licencias y autorizaciones, y el traslado de la unidad administrativa correspondiente. Coordinacion de los trabajos
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ACTIVIDADES

redaccién de proyectos y ejecucion de obras hasta su finalizacién, en caso de arrendamientos con obras de acondicionamiento
repercutidas en contrato. Seguimiento de planes de inversiones y mejoras exigidas a las propiedades de inmuebles arrendados.

- Investigacion, inspeccion y valoracion de bienes que formen o puedan formar parte del Patrimonio de la Comunidad de Madrid.
Andlisis del régimen urbanistico que formen o puedan formar parte del Patrimonio de la Comunidad de Madrid. Emision de
informe sobre la afeccion al patrimonio inmobiliario de la Comunidad de Madrid, por parte de planes urbanisticos y otras
disposiciones legales.

- Supervision de proyectos de obras de los bienes inmuebles adscritos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

- Prestacion de los servicios técnicos asociados al cumplimiento del deber de conservacion del patrimonio inmobiliario de la
Comunidad de Madrid adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y gestionado por la Direccién General de
Patrimonio y Contratacion.

- Planes, programas y protocolos en relacién con los Jardines y los edificios de la Finca Vista Alegre. Difusion y divulgacién de sus
valores. Gestion y mantenimiento de los adscritos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

- Promocion de estudios, proyectos y obras sobre el patrimonio inmobiliario de la Comunidad de Madrid adscrito a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo o sobre otros inmuebles sobre los que por razones de interés se considere necesario actuar.
Control de todos los aspectos de contratacion, proyectos, licencias, permisos y autorizaciones y de seguimiento y control de la
ejecucion hasta su finalizacion.

- Contratacion y gestion de arrendamientos de inmuebles y otras construcciones necesarias para el funcionamiento de la
Comunidad de Madrid.

- Presupuesto, control y seguimiento de los fondos destinados a los contratos de arrendamiento de inmuebles y otras
construcciones, necesarios para el funcionamiento de la Comunidad de Madrid.

- Seguimiento econémico, control y revision de las rentas de los derechos arrendaticios de la Comunidad de Madrid.

- Formacion, ordenacién patrimonial y mantenimiento del Inventario General de Bienes y Derechos. Emision de certificados de alta
en el Inventario de Bienes y Derechos.

- Revision de las mejoras realizadas en los inmuebles adscritos a las distintas Consejerias y cuyo importe es traspasado por éstas
a Economia, Hacienda y Empleo y comprobar la correcta asignacion que se ha dado a la cuenta financiera y al inmueble, previo a
la incorporacién de esos importes al Inventario.

- Gestién de la contabilizacion de las operaciones patrimoniales.

- Gestién de los tributos locales periédicos y de gestion mediante registro, padrén o matricula en los que la Administracién de la
Comunidad de Madrid es sujeto pasivo, a titulo de contribuyente o de sustituto, por detentar la titularidad de un inmueble o de un
vehiculo de traccién mecanica.

- Gestion de expedientes de afectacion, cesion, adscripcion, segregacion, agrupacion, agregacion y deslinde de bienes inmuebles,
asi como de su referencia catastral.

- Administracion, gestion y explotacion de los bienes patrimoniales, viviendas y locales vacios y arrendados a terceros.

- Emisién de informes y recomendaciones en cuestiones de caracter patrimonial.

- Propuestas normativas en materia patrimonial.

- Estudio y propuesta en la contratacion de seguros privados por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para la cobertura
de los riesgos derivados de la tenencia y explotacién de bienes inmuebles y derechos inmobiliarios (dafios materiales).

- Gestion de expedientes de adquisicién de propiedad, derechos reales y arrendamientos, enajenacion de bienes inmuebles,
adquisicién y enajenacion de participaciones en el capital social de las sociedades mercantiles, asi como la constitucién, aumento
y reduccién del capital social de las mismas.
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12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA
120250000 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

OBJETIVOS/INDICADORES

1 DIVISION TECNICA DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PROMOVER Y PARTICIPAR EN PLANES, PROGRAMAS Y PROTOCOLOS DE|
OPTIM., REGENERAC., REHAB.Y GESTION SOBRE INMUEBLES CM

PAT. INMOB. PARTE DEL INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES DE LA CM,

PRESTAR SERV. TEC. ASOCIADOS A PYTOS. Y OBRAS DE ACOND. DE
OFICINAS PROM. POR ARRENDADORES EN SEDES ADMINISTRATIVAS

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

PROMOVER ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS SOBRE EL PAT. INMOB. EXPEDIENTES 30
ADSCRITO A LA C2Y GESTIONADO DE FORMA DIRECTA POR DGYC

GESTIONAR, DIVULGAR Y MANTENER LOS JARDINES DE LOS PALACIOS | EXPEDIENTES 20
DE LA FINCA VISTA ALEGRE ADSCRITOS A LA CONSEJERIA

PRESTAR SERV. TEC. PARA EL CUMP.DEL DEBER DE CONSERV. DEL EXPEDIENTES 40

2 GESTION PATRIMONIAL

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025

ANALISIS Y PROPUESTAS PARA OPTIMIZAR EL PATRIMONIO EXPEDIENTES 15
INMOBILIARIO DE LA CM

ESTUDIO Y ELECCION DE INMUEBLES PARA LA IMPLANTACION DE USOS | EXPEDIENTES 200
DE LA CM

SOLICITUDES DE ESPACIOS ESTUDIADAS EXPEDIENTES 30
DICTAMENES DE RENTA Y VALORACIONES DE BIENES INMUEBLES EXPEDIENTES 50
IMPLANTACIONES EN NUEVOS ESPACIOS EXPEDIENTES 10
DEFENSA DE LOS BIENES Y DERECHOS DE LA CM EXPEDIENTES 400
SUPERVISIONES DE PROYECTOS SEGUN EL ART. 235 DE LA LCSP EXPEDIENTES 10
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12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA
120250000 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

OBJETIVOS/INDICADORES

3 ACTUACIONES JURIDICAS, ADMINISTRACION DE INMUEBLES, INVENTARIO Y CONTABILIDAD PATRIMONIAL

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

GESTION Y ADMINISTRACION DE INMUEBLES
TRIBUTOS LOCALES (LIQUIDACIONES)
EXPEDIENTES JURIDICOS-PATRIMONIALES
EXPEDIENTES DE INVENTARIO
EXPEDIENTES CONTABLES

CERTIFICADOS DE INVENTARIO

ACTUACIONES

ACTUACIONES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

CERTIFICADOS

400

2.500

250

110

120

800

4 RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA CONTRATACION PUBLICA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

CONVOCATORIAS DE CONTRATOS PUBLICADAS EN INTERNET
VISITAS AL PORTAL DE LA CONTRATACION PUBLICA

PAGINAS VISTAS DEL PORTAL DE LA CONTRATACION PUBLICA
PUBLICACIONES

CONTRATOS INSCRITOS EN EL REGISTRO DE CONTRATOS
CONTRATOS MENORES INSCRITOS EN EL REGISTRO DE CONTRATOS

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ANOTADAS EN EL REGISTRO DE
CONTRATOS

CONVOCATORIAS
VISITAS PORTAL
PAGINAS VISTAS
PUBLICACIONES
CONTRATOS
CONTRATOS

ACTUACIONES

2.000

900.000

6.000.000

1

5.000

410.000

10.000
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OBJETIVOS/INDICADORES

5 GESTION DE LA JUNTA CONSULTIVA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

SESIONES DE LA JUNTA CONSULTIVA

INFORMES, RECOMENDACIONES Y ACUERDOS

SESIONES

ACTUACIONES

60

6 GESTION DE LA JUNTA CENTRAL DE COMPRAS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

ACUERDOS MARCO PARA SUMINISTROS Y SERVICIOS CENTRALIZADOS

CONTRATOS BASADOS EN ACUERDOS MARCO CENTRALIZADOS

ACUERDOS

CONTRATOS

800
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1&1&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12025 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 6.444.080
13 LABORALES 156.006
160 CUOTAS SOCIALES 1.026.302
1 GASTOS DE PERSONAL 7.710.951
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 15.900
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 450.000
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.510.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 14.219.710
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 16.195.610
61 INVERSIONES DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES USO 4.170.000
GENERAL
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 138.000
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 4.757.000
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 50.000
6 INVERSIONES REALES 9.115.000
TOTAL 12025 33.021.561
TOTAL 923A 33.021.561
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO : 12025 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION
PUBLICA
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.018.507
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 447.812
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 260.187
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 20.050
12005 TRIENIOS 316.827
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.200.181
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.180.516
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 144.998
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 11.008
16000 CUOTAS SOCIALES 1.026.302
1 GASTOS DE PERSONAL 7.710.951
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 450.000
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 5.900
20900 CANONES 10.000
21000 REPARACION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS, TERRENOS Y 50.000
BIENES NATURALES
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.000
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 40.000
UTILLAJE
21700 REPARACION Y CONSERVACION BIENES DESTINADOS USO GENERAL 1.400.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 2.030
22004 MATERIAL INFORMATICO 2.030
22100 ENERGIA ELECTRICA 60.000
22101 AGUA 115.000
22103 COMBUSTIBLE 1.650
22109 OTROS SUMINISTROS 5.000
22400 PRIMAS SEGUROS EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 150.000
22500 TRIBUTOS LOCALES 12.060.000
22605 GASTOS DE COMUNIDAD 42.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 3.000
22609 OTROS GASTOS 50.000
22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO 40.000
22701 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: EMPRESAS SEGURIDAD 121.000
22702 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: VALORACIONES Y 40.000
PERITAJES
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 1.510.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 18.000
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12025 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 16.195.610
61199 REPOSICION O MEJORA: OTROS BIENES 170.000
61201 REPARACION Y CONSERVACION DE BIENES INMUEBLES DEL PATRIMONIO 4.000.000
HISTORICO- ARTISTICO O CULTURAL
62101 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 36.000
62308 OTRAS INSTALACIONES 80.000
62500 MOBILIARIO 22.000
63000 REPOSICION O MEJORA DE TERRENOS Y BIENES NATURALES 2.125.000
63100 REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 2.475.000
63301 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES DE CALEFACCION Y 42.000
CLIMATIZACION
63302 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES ELECTRICAS 90.000
63303 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO CONTRA 15.000
INCENDIOS
63308 REPOSICION O MEJORA DE OTRAS INSTALACIONES 10.000
64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 50.000
6 INVERSIONES REALES 9.115.000
TOTAL 923A 33.021.561
TOTAL 12025 33.021.561
TOTAL 12 33.021.561
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  923C ESTADISTICA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.026
1 GASTOS DE PERSONAL 2.485.266 2.485.266
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 99.600 99.600
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 670.000 670.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 3.254.866 3.254.866
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 923C  ESTADISTICA

Servicio: 12026 D.G. DE ECONOMIA

La Estadistica cobra sentido cuando proporciona elementos para analizar la evolucién de un
fendmenoeneltiempo. Porellose pretende mejorary dar continuidad a una serie de operaciones
que se desarrollan con la periodicidad que exige la propia naturale za del fenédmeno en cuestion, e
incluir nuevas operaciones, como un objetivo indispensable para adecuar la relacidn
oferta/demanda de informacidn estadistica.

Teniendo en cuenta el contenido y objetivos de los trabajos, se pueden distinguir las siguientes
operaciones:

A) Operaciones estructurales y coyunturales de periodicidad igual o inferior al afio. Son las
actividades regulares sobre los principales fendmenos, entre los que pueden citarse:

1.1 -002 Estadistica de la evolucién histérica de la poblacién

1.1-004 Estadistica del Padrén Continuo

1.1 -005 Estudio Longitudinal de la Poblacién de la Comunidad de Madrid

1.1 -028 Interpolaciones de poblacién por trimestres

1.1-029 Tablas de mortalidad

1.2 -007 Censo de edificios y locales

1.2 -008 Censo de poblacién y viviendas

1.3-011 Caracteristicas de lapoblaciénylos hogares de la Comunidad de Madrid a través de
la EPA

1.3-013 Encuestasobre equipamientoy uso de tecnologias de lainformaciény comunicacién
en los hogares (TIC-H)

1.3-015 Estadistica de matrimonios de la Comunidad de Madrid

1.4 -016 Estadistica coyuntural de nacimientos y defunciones de la Comunidad de Madrid
1.4-017 Estadistica de defunciones de la Comunidad de Madrid

1.4 -018 Estadistica de nacimientos de la Comunidad de Madrid

1.5-019 Migraciones

1.7 -003 Estadistica de poblacidon residente en el extranjero

1.8 -006 Proyecciones de poblacién en la Comunidad de Madrid

1.9-021 Guia de nombres de los nacidos

1.9-022 Nombres y apellidos de los residentes en la Comunidad de Madrid
2.1-049 Contabilidad Regional de la Comunidad de Madrid

2.1-050 Contabilidad Trimestral de la Comunidad de Madrid

2.1-054 Estimacién del producto interior bruto municipal

2.1-055 Indicador de renta disponible bruta municipal

2.1-056 Marco Input Output

2.2-031 Boletin de Demografia Empresarial (semestral). Comparativa Espaia
2.2-032 Boletin de Demografia Empresarial (trimestral)

2.2 -058 Colectivo empresarial

2.2 -059 Demografia empresarial. Semestral

2.2 -060 Demografia empresarial. Trimestral

2.2 -062 Dinamica empresarial
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2.2 -063
2.3-034
2.3 -045
2.4-283
2.5 -065
2.7 -067
2.8 -069
2.9-070
2.9-071
2.9 -082
3.3-103
3.3-104
3.3-281
3.3-282
3.5-107
3.6 -109
3.6-284
3.8-110
3.8-112
4.1-012
4.1-061
4.1-116
4.1-117
4.1-119
4.1-124
4.1-127
4.1-128
4.1-129
4.1-130
4.2-113
4.3 -140
4.6 -162
4.8 -285
4.8 -286
4.8 -287
4.8 -288
4.8 -289
4.9-014
4.9-170
4.9-171
4.9-172
4.9-173
5.1-175
5.1-177
5.2-192
5.2 -195
5.2 -196
5.2-197

Programa: 923C
Servicio: 12026

MEMORIA DE PROGRAMA

Mortalidad y esperanza de vida de las empresas

Boletin del indice de precios al consumo

Resumen mensual de coyuntura (sustitucion del Impacto econdmico del COVID)
indice de Precios al consumo (IPC)

Comercio exterior de la Comunidad de Madrid

Estadistica sobre actividades en 1+D

Estadistica sobre el uso de TICy del Comercio Electrénico en las Empresas
Estadistica de declarantes del IRPF

Estadistica de los declarantes del Impuesto sobre el patrimonio
Resultados econémicos y tributarios del IVA

Encuesta Industrial Anual de Productos

Estadistica Estructural de Empresas. Sector Industrial

indice de Produccién Industrial (IPI)

indice de Precios Industriales (IPRI)

Estadistica Estructural de empresas del Sector Comercio

Estadistica Estructural de Empresas. Sector Servicios

Indicadores de actividad del sector servicios (IASS)

Cuentas Satélites del Turismo

Estadistica del Turismo de Residentes.

Encuesta de Poblacion Activa. Series trimestrales.

Dinamica de la ocupacion. Trimestral

Dindmica de la ocupacion. Anual

Empleo y paro sobre activos potenciales

Estadistica de Autdnomos

Estadistica del Pluriempleo

Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias
Movilidad del trabajo en las fuentes tributarias

Muestra continua de vidas laborales

Trabajadores afiliados a la Seguridad Social.

Bases de Cotizacion de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social.
Estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Encuesta de empleo del tiempo

Elecciones Municipales

Elecciones ala Asamblea de Madrid

Elecciones Generales: Congreso de los Diputados

Elecciones Generales: Senado

Elecciones al Parlamento Europeo

Estadistica de nulidades, separaciones y divorcios

Actuaciones policiales contra el trafico ilegitimo de drogas
Estadistica general de poblacién reclusa

Estadisticas sobre Violencia de Género.

Violencia contra la mujer en la estadistica judicial

Encuesta de condiciones de vida (ECV)

Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF)

Indicadores sobre personas mayores

Pensiones del INSS y del ISM.

Pensiones No Contributivas

Personas con grado de discapacidad reconocido en la Comunidad de Madrid
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Programa: 923C
Servicio: 12026

MEMORIA DE PROGRAMA

5.3-203 Altas hospitalarias registradas. Conjunto Minimo Basico de Datos al alta hospitalaria
(CMBD)

5.3-207 Encuesta Nacional de Salud (ENS)

5.3-210 Indicadores clave del Sistema Nacional de Salud

6.2 -228 Encuesta sobre recogida y tratamiento de residuos urbanos

6.2 -230 Incendios forestales

6.2 -231 Indicadores sobre el agua

6.3- 232 Agregados territoriales de interés para la Comunidad de Madrid

6.5- 035 Boletin trimestral de la vivienda

6.6- 229 Encuesta sobre suministro y saneamiento del agua

7.1-261 Nomenclaturas y clasificaciones

8.1-262 Banco de datos de coyuntura

8.1-263 Banco de datos de vivienda

8.1-264 Banco de datos europeo

8.1-265 Banco de Datos General

8.1-266 Banco de datos municipal

8.1-267 Banco de datos territorial BDT

9.1-278 Estadistica de los nombres de los viales de los municipios de la Comunidad de
Madrid.

B) Infraestructura Estadistica. Son los trabajos para crear un sistema integrado y territorialmente
referenciado de las unidades socioecondmicas de la Comunidad de Madrid, que se concreta entre
otros en los siguientes trabajos:

8.1-290 Infraestructura de datos interoperables

6.3 -233 Callejero de la Comunidad de Madrid

8.1-268 Censo integral de informacion de empresas

8.1-269 Censo integral de informacidon de poblacién

8.1-271 Directorio de Empresas

9.1-030 Base de datos territorializada (BDT)

9.1-036 Catédlogo de Puntos de Interés Georreferenciados (POl's)

9.1-046 Visor de callejero y Nomenclator (Nomecalles)

9.1-277 Cartografia tematica, de nomenclator, posters municipales, plano calle, etc.
11.1-044 Portal estadistico

C) Estadisticas de sintesis general y difusion. Consiste en larealizacién de operaciones estadisticas de
sintesis general, recopilacién y tratamiento de la informacion existente, asi como la divulgaciéon de
losresultados de las operaciones efectuadas. Ello supone larealizacién de publicacionesenred, y en
otros soportes (publicaciones electrénicas, Internet, Intranet), la elaboracién de ediciones mas
cercanas a las peticiones de los usuariosy el servicio de difusion de informacién general, de atencion
al publico y gestion de la pagina WEB (Portal Estadistico) del Instituto. Productos concretos
derivados de esta linea son:

10.1-023 Anuario estadistico de la Comunidad de Madrid
10.1-273 Fichas Estadisticas Municipales
10.1-280 Municipios en cifras

10.2-024 AGENDA 2030
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Programa: 923C
Servicio: 12026

MEMORIA DE PROGRAMA

10.2-025 Indicadores de Género.

10.2-026 Indicadores de migraciones

10.2-027 Indicadores de poblaciéon, nacimientos, matrimonios y defunciones
11.1-037 Comunidad de Madrid. Algunos datos basicos para conocerla
11.1-038 Comunidad de Madrid. Panorama econémico madrilefio

11.1-040 Estadisticas Histodricas

11.1-041 Infografias sobre Dias Internacionales.

11.1-042 La Comunidad de Madrid en cifras

Ademas, se incluyen los atlas estadisticos, los mapasy posters de divulgacidn, el sistema de difusion
de datos sobre bases cartograficas (NOMECALLES y mapas tematicos de la BDT) o los tabuladores y
listados on-line de ficheros de microdatosylaelaboracién y difusidn de lainformacién estadistica a
través de analiticas visuales de datos.

D) Mejorade los métodos de trabajo. Elincremento de las demandas de informacion y la limitacion
de recursos obliga a realizar procesos intensivos de racionalizacién y mejora de la metodologia de
trabajo: sistematizacién y replanteamiento del disefio de los trabajos estadisticos, elaboracion de
herramientas estadisticas para la produccién y difusién, formacién continuada, asesoramiento
estadistico interno y externo, etc. Como desarrollo de herramientas metodolégicas de amplio
espectro informatizadas se pueden citar SIESTA (Sistema Estadistico de Tabulacién), SITO
(Tabulacion y listados on-line), RECONO (reconocimiento y codificacion de direcciones postales),
Visor BDT (aplicacidon de elaboracion de mapas tematicos) o los Visores de Bancos de Datos
Estadisticos.

En esta linea se incluye los nuevos trabajos de implementacidon de una infraestructura de datos
interoperables que englobe, de unaforma estructurada, todalainformaciéon que se produce o recibe
de diversos organismos facilitando la interoperabilidad entre areas de la Direccion General de
Economiay entre otras dreas de la Comunidad de Madrid.

E) Creacién de un repositorio de datos estadisticos centralizado que facilite la interoperabilidad de
los datos para su almacenamiento, analisis y publicacién.

Como conclusién debe sefialarse que el objetivo prioritario de continuacidn de las operaciones
existentes y de inclusion de nuevas operaciones, se enmarca dentro de las siguientes funciones

atribuidas:

- La promociodn, direccién y coordinacidon de la actividad estadistica publica de interés para la
Comunidad de Madrid y la difusién de las estadisticas relativas a la Comunidad de Madrid.

- Larealizacidén de los trabajos censales necesarios para crear y mantener actualizados los marcos y
parametros basicos de informacién sobre la poblacidn, las viviendas y las actividades econdmicas.

- Promover la investigacidon estadistica y la formacidn y el perfeccionamiento profesional del
personal estadistico.

- Y realizarinvestigaciones para contrastar la eficacia de los cuestionarios y métodos empleados en
la elaboracion de las estadisticas.
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e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 923C ESTADISTICA

CENTRO GESTOR: 120260000 D.G. DE ECONOMIA

ACTIVIDADES

- Implementacion de una infraestructura de datos interoperables que englobe, de una forma estructurada, toda la informacién que
se produce o recibe de diversos organismos facilitando la interoperabilidad de los datos.

- Creacion de un repositorio de datos estadisticos centralizado que facilite la interoperabilidad de los datos para su
almacenamiento, analisis y publicacion.

- Gestion del Portal estadistico. Actualizacién diaria de la Informacién que incluye. Atencion al pablico, seguimiento de la demanda
estadistica y difusion de la informacion.

- Elaboracion y difusién de la informacion estadistica a través de analiticas visuales de datos.

- Tratamiento estadistico, explotacion y difusion de los ficheros de los censos de poblacion de los municipios del territorio de la
Comunidad de Madrid.

- Elaboracion y difusién de la estadistica trimestral y anual del Movimiento Natural de la Poblacion (nacimientos, matrimonios y
defunciones) y sus indicadores demograficos asociados: tablas mortalidad, tasas especificas, etc.

- Elaboracion vy difusién de la estadistica de migraciones a partir de los ficheros de cambios de residencia y migraciones de los
censos de poblacion.

- Distribucién a través de la WEB de la aplicacion de gestion de padrén y del sistema de ayuda municipal para el mantenimiento de
ese registro administrativo, para los municipios acogidos a la Orden 2506/1996 del Consejero de Hacienda.

- Estudio y elaboracién de un registro longitudinal de poblacion a partir de los ficheros censales anuales.

- Actualizacion de los callejeros oficiales de todos los municipios de la Comunidad de Madrid, la cartografia digitalizada, y el Censo
de Edificios y Huecos, a partir de la informacién suministrada por los ayuntamientos, INE, ficheros catastrales ultimos, fotografia
aérea disponible, incorporandolas al SIG del Instituto de Estadistica.

- Revision, actualizacion y difusion del Nomenclator de la Comunidad de Madrid, y creacién de las capas de unidades de
agregacion territorial de uso habitual por el Instituto y por usuarios cualificados (homenclator, seccionado, zonificacion estadistica,
servicios sociales, educativa, de transportes, etc.).

- Explotacion de los microdatos de diversas encuestas socioeconoémicas elaboradas por el INE (ECV, TIC-H, EPF, Encuesta
Nacional de Salud, Muestra Continua de Vidas Laborales, EPA, Encuesta de Turismo de Residentes, etc.).

- Explotacion y elaboracién de datos estadisticos de otros organismos oficiales en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid
(Afiliados a la Seguridad Social, Cuentas de Cotizacién, Bases de Cotizacion, MUFACE, Pensiones, CMDB de salud, Interrupcién
Voluntaria del Embarazo, Violencia Doméstica, Suicidios, etc.).

- Actualizacion y difusion de los indicadores sociales (Indicadores de género, Personas mayores, Mujeres, del sistema de Salud,
etc.).

- Elaboracion del Colectivo y la Dindmica Empresarial. Tablas de Mortalidad y Esperanza de Vida de las Empresas.
- Dindmica de la Ocupacion y Pluriempleo.

- Elaboracion de la Contabilidad Regional de la Comunidad de Madrid y de la Contabilidad Trimestral de la Comunidad de Madrid
desde las opticas de la oferta y la demanda y elaboracion del marco input-output de la Comunidad de Madrid.

- Andlisis y explotacion de las fuentes tributarias (Explotacion Regional del IRPF, Resultados econémicos y tributarios en el IVA,
Declarantes del Impuesto sobre el Patrimonio, Estadisticas por partidas del Impuesto de sociedades, Estadisticas por partidas del
Impuesto sobre el Valor Afiadido, Impuesto sobre Matriculacion de Vehiculos Automoéviles, etc.).

- Elaboracion de cuentas satélite (Turismo, Cultura, etc.)
- Elaboracion y difusion de indicadores de coyuntura econdmica (IPI, IPC, IPRI, IASS, etc.).
- Indicadores de la Agenda 2030.

- Publicaciones de sintesis estadistica general (Anuario, Comunidad de Madrid en cifras, Datos Basicos, Fichas Municipales,
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PROGRAMA : 923C ESTADISTICA
CENTRO GESTOR : 120260000 D.G. DE ECONOMIA

ACTIVIDADES

Resefias Zonales, Atlas Estadisticos, Infografias, etc.).

- Trabajos de Infraestructuras estadistica (nomenclaturas, clasificaciones, metadatados), herramientas y software de apoyo al
trabajo estadistico, sistematizacion y mejora de los procesos de trabajo, etc. (RECONO, Gestores y visores de Bancos).

- Actualizacion y mejora del Sistema de Difusion de Datos sobre Base Cartografica NOMECALLES. Creacion, georreferenciacion y
actualizacion de las capas de informacion estadistica (puntos de interés tematicos sobre la Administracién, salud, educacion,
transporte, actividad econémica, servicios, empresas, medio fisico y natural, etc.).

- Mantenimiento y actualizacién de los bancos de datos (BDT, DESVAN, ALMUDENA, BACO y BANVI)

- Exploracién de nuevas estadisticas experimentales basadas en telefonia movil, pagos electronicos y otras fuentes de datos.

- Desarrollo y ampliaciéon de los tabuladores on-line de ficheros estadisticos de microdatos a través de internet (econémicos,
demogréficos y sociales). Visores SITO. Ampliacion en la obtencion de listados on-line. Mejoras en la interface de usuario.

- Colaboracion en el disefio y actualizacién del GDIE.
- Mantenimiento de Estadisticas Historicas.

- Incorporar las siguientes estadisticas al andlisis del mercado laboral en la Comunidad de Madrid: las variables embarazada,
madre reciente y madre vulnerable, que permita conocer el nimero de madres que hay en la Comunidad de Madrid en las
mencionadas situaciones. Las variables embarazada con discapacidad y madre con discapacidad: son mujeres con necesidades
especiales tanto durante la gestacién como en el parto y la crianza. La variable embarazada en las estadisticas de maltrato.
Cuando una mujer embarazada es maltratada, hay dos victimas de maltrato: la madre y el nifio por nacer. Ademas, ambas vidas
estan en riesgo.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 923C ESTADISTICA

CENTRO GESTOR: 120260000 D.G. DE ECONOMIA

OBJETIVOS/INDICADORES

1 CONTINUACION DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS EXISTENTES Y AMPLIACION DE LAS NECESARIAS
PARA CUBRIR LAS DEMANDAS DE INFORMACION Y LAS INCORPORACIONES FRUTO DEL PLAN DE
ESTADISTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
BANCO DE DATOS ESTADISTICO SERIES 900.000
DIFUSION WEB VISITAS 19.000.000
MOVIMIENTO NATURAL DE LA POBLACION BOLETINES 130.000
MOVIMIENTOS MIGRATORIOS REGISTROS 430.000
PADRON CONTINUO REGISTROS 6.950.000
REGISTRO DE EXTRANJEROS REGISTROS 1.670.000
ASISTENCIA APLICACION DE PADRON MUNICIPIOS 145
NUMEROS DE CALLE ACTUALIZADOS REGISTROS 2.300
MUNICIPIOS ACTUALIZADOS EN SU CALLEJERO MUNICIPIOS 179
VIALES DE CALLEJERO ACTUALIZADOS REGISTROS 200
MODIFICACIONES EN PLANIMETRIA OPERACIONES 22.000
MAPAS TEMATICOS SERVIDOS POR INTERNET SESIONES 4.250
NOMECALLES CAPAS 142
COLECTIVO EMPRESARIAL REGISTROS 5.700.000
PENSIONES CONTRIBUTIVAS REGISTROS 1.250.000
AFILIADOS, CUENTAS DE COTIZACION Y BASES DE COTIZACION REGISTROS 46.000.000
CMBD DE ALTAS HOSPITALARIAS REGISTROS 2.400.000
GRADO DE RECONOCIMIENTO DE DISCAPACIDAD REGISTROS 420.000
OTROS (ECV, EPF, ETR, TIC-H, TIC-E, I1+D, MCVL, ETC.) REGISTROS 74.505.000
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 923C ESTADISTICA
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12026 D.G. DE ECONOMIA
12 FUNCIONARIOS 1.916.399
13 LABORALES 144.699
160 CUOTAS SOCIALES 424.168
1 GASTOS DE PERSONAL 2.485.266
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 81.600
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 8.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 7.000
28 PROMOCION 3.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 99.600
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 670.000
6 INVERSIONES REALES 670.000
TOTAL 12026 3.254.866
TOTAL 923C 3.254.866
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12026 D.G. DE ECONOMIA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
923C ESTADISTICA
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 333.650
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 77.209
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 94.614
12005 TRIENIOS 121.935
12100 COMPLEMENTO DESTINO 351.222
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 937.769
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 120.920
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 23.779
16000 CUOTAS SOCIALES 424.168
1 GASTOS DE PERSONAL 2.485.266
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 1.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 500
22004 MATERIAL INFORMATICO 2.100
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 200
22209 OTRAS COMUNICACIONES 200
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 8.000
22609 OTROS GASTOS 1.100
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 30.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 500
22804 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 46.000
23001 DIETAS PERSONAL 5.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 2.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 3.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 99.600
64100 INFORMACION ESTADISTICA 670.000
6 INVERSIONES REALES 670.000
TOTAL 923C 3.254.866
TOTAL 12026 3.254.866
TOTAL 12 3.254.866

-137 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.001

1 GASTOS DE PERSONAL 14.005.493 14.005.493
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 31.828.774 31.828.774
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 743.000 743.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS 228.056 228.056
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 46.805.323 46.805.323
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

Servicio: 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

La actividad principal de |la Secretaria General Técnica responde a tareas de apoyo y soporte ala
gestion del resto de programas de la Consejeria. Dicho dmbito de actuacidn convierte a la Secretaria
General Técnica en un érgano director e impulsor de la gestidon de indudable importancia, por
cuanto, con el desempeio de sus funciones, marca el ritmo de toda la actividad de la Consejeria,
incidiendo en gran medida en la ejecucidn de sus objetivos.

Bajo la consideracion de la Secretaria General Técnica como érgano central de coordinacién
interadministrativa, se posibilitan las relaciones con otras Consejerias, asistencia juridica y técnica al
Consejeroy Viceconsejeros y a las distintas Direcciones Generales que componen la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo. Para 2025 se plantean los siguientes objetivos, en el ambito de las
areas de legislacion y recursos, contratacion, gestién econdmico-administrativa y presupuestaria,
patrimonio, servicios generales y personal:

- El impulso y desarrollo de las acciones necesarias para el cumplimiento de los planes generales,
asesorando a los distintos drganos de la Consejeria, empresas, entes publicos y érganos colegiados
gue de ella dependan, y coordinando sus actuaciones en relacion con los objetivos generales y
sectoriales.

- Larespuestaalos ciudadanos que planteenlos oportunos recursos administrativos, reclamaciones
de responsabilidad patrimonialy revision de oficio de actos administrativos, con el fin de garantizar
sus derechos e intereses legitimos.

- El ejerciciode lasfunciones de Protectorado respecto alasfundaciones que, en atencidn asus fines
fundacionales, se adscriben a la Consejeria, con la finalidad de velar por el correcto ejercicio del
derecho de fundacidn, asi como por la legalidad de su constitucién y funcionamiento.

- La coordinacién y seguimiento de la actividad normativa y convencional de la Consejeria.

- La racionalizacion de los recursos humanos y la adecuacion de la relacién de puestos de trabajo
para garantizar, a las distintas Unidades Administrativas de Economia y Hacienda, los medios

personales necesarios para la realizacién de las funciones que tienen asignadas.

- La gestién econdmico-presupuestaria, asicomo el control y la resolucion de los asuntos relativos al
régimen de personal adscrito a Economia y Hacienda.

- La gestidn para la plena ocupacién de puestos, desarrollando los procesos necesarios para la
seleccién de personal de acuerdo con la normativa vigente.

- Facilitar a los empleados publicos informacidn y formacidn relativa a la gestion de personal que
pueda ser de interés para su desarrollo profesional.
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Programa: 923M
Servicio: 12001

MEMORIA DE PROGRAMA

- La coordinacién y seguimiento del Capitulo | “Gastos de personal” de la Consejeria de Economia,
Hacienday Empleo.

- La profundizacién en los mecanismos de control y seguimiento de las medidas de disciplina
presupuestaria, contencién del gastoy determinacidn clarade prioridades enrelacion con la eficacia
y eficiencia de la gestién econdmica-administrativa y presupuestaria.

- La coordinaciéon en la elaboracién de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la
Consejeriayel seguimientoyordenacién general del proceso de ejecucién del presupuesto tanto de
gastos como de ingresos.

- La tramitacién, asesoramiento, control y seguimiento de la contratacién ad ministrativa promovida
por las distintas unidades gestoras.

- En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) y del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia (MRR), se lleva a cabo el seguimiento y control de los subproyectos y
actuaciones cuya ejecucién corresponde a érganos de la Consejeria.

- Colaboraciénenlaelaboracidony tramitaciéon del informede gestion acercadel cumplimiento de los
correspondientes hitos y objetivos de los subproyectos y actuaciones financiados con cargo al MRR.

- La racionalizacién del funcionamiento de los servicios centrales para lograr la optimizacién en la
utilizacién de los recursos disponibles.

- La gestién en materiade régimeninteriory servicios generales de todos los inmuebles adscritos a
la Consejeria parael correcto desarrollo de todas las actividades y servicios. Esto conlleva la gestién
econdmica-presupuestaria de los arrendamientos, y la tramitaciéon de todos los contratos de
servicios para el mantenimiento éptimo de todos los edificios, destacdndose entre otros, los
contratos de mantenimiento de instalaciones y equipos, servicios de seguridad y vigilancia, servicios
de limpieza, etc.

- Continuidad en actuaciones e inversiones para mantener las infraestructuras en condiciones
adecuadas, atendiendo al cumplimiento de las regulaciones vigentes de edificios e instalaciones.

- En materiade prevenciéon de riesgos laborales, se realizan periédicamente evaluaciones de riesgos
de los centros de trabajos, asi como informes de emergencias y/o planes de autoproteccion, junto

con los simulacros de emergencia en todos los edificios.

- La Coordinacién con la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid en
materia de voz, datos y necesidades informaticas.

- Lamejoradelacalidad enel servicio de informacién y atencién ofrecido al ciudadano, asicomo la
coordinacién en materia de administracion electréonica, web y del Portal de Transparencia.

- La gestidn de solicitudes en materia de transparencia, de acceso a la informacién, asi como las
reclamaciones ante el Consejo de Transparenciay Participacion de la Comunidad de Madrid.
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MEMORIA DE PROGRAMA

- El asesoramiento alas diferentes unidades de la Consejeria en la implantacién y utilizacién de los
diferentes servicios de tramitacidn electrénica, con el objetivo de la utilizacién masiva del certificado
electrdénico por todos los empleados publicos.

- Laadquisicion de libros, revistasy prensatanto en formato fisico como digital, para el desarrollo de
actuaciones de los diferentes centros directivos y gabinetes de la Consejeria.

- La gestion de los fondos documentales conforme al procedimiento técnico bibliografico para el
mantenimiento de |la base de datos del Centro de Documentacion.

-141 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CENTRO GESTOR: 120010000 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ACTIVIDADES

- La tramitacion, informe y elaboracion de proyectos normativos de Economia y Hacienda.
- Ejercicio de las funciones de Protectorado de Fundaciones adscritas a Economia y Hacienda.
- Tramites relacionados con los recursos contencioso-administrativos presentados.

- Coordinacion y formalizacion de las propuestas de acuerdos y disposiciones normativas sometidas a la consideracion del Consejo
de Gobierno.

- Asesoramiento juridico y técnico a la Consejera, Centros Directivos y al resto de las unidades de la Consejeria.

- Coordinacién y tramitacién de los informes a la normativa comunitaria que afectan al ambito competencial de Economia y
Hacienda.

- Informe de disposiciones normativas de otras Consejerias y de normativa estatal.

- Andlisis previo de las resoluciones administrativas a adoptar por el titular de la Consejeria.

- Coordinacién, tramitacion y registro de convenios, protocolos y acuerdos.

- Coordinacién y apoyo a la actividad de los Organos Colegiados, Organismos Auténomos, Empresas y Entes de Derecho Publico
adscritos a Economia y Hacienda. Participacion en la elaboracién de normativa relativa a su creacién y modificacion, asi como en
los procesos de nombramiento de sus miembros y mantenimiento de la informacién actualizada sobre su composicion y régimen
juridico.

- Tramitacion del alta de los Planes Estratégicos de Subvenciones en el sistema NEXUS y remision de los extractos de las
convocatorias a la BDNS, previa verificacion de Intervencion General..

- Gestion de personal desarrollada en los ambitos juridico, econdémico y presupuestario. Racionalizacion de la estructura organica y
de la relacién de puestos de trabajo.

- Planificacién y coordinacion de necesidades formativas, asi como deteccién y evolucién de formacién especializada.

- Gestion econdmica-presupuestaria, asi como el control y la resolucién de los asuntos relativos al régimen de personal adscrito a
Economia y Hacienda.

- Coordinacién y Seguimiento del Capitulo | "Gastos de personal” de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

- Gestién dirigida a la plena ocupacién de puestos, desarrollando los procesos necesarios para la seleccion del personal de
acuerdo con la normativa vigente.

- Gestion y organizacién interna de la Consejeria de Economia Hacienda y Empleo; atencién a las necesidades de bienes y
servicios; elaboracion y gestion del inventario de bienes muebles; promocién de los planes de autoproteccion e implantacion de
los mismos, asi como coordinacién y seguimiento de la adopcién de medidas sobre seguridad y salud en el trabajo.

- Gestion del fondo documental y coordinacién de publicaciones.
- Coordinacion en materia de transparencia, atencion al ciudadano, administracién electrénica y web.
- Gestién del Archivo Central.

- Coordinacién con la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid en materia de voz, datos y necesidades
informaticas.

- Gestién de actuaciones e inversiones para mantener las infraestructuras en condiciones adecuadas, atendiendo al cumplimiento
de las regulaciones vigentes de edificios e instalaciones, y cumplir con todos los requerimientos solicitados por las
Administraciones Publicas, (ITE's, OCA’s, Ordenes de ejecucion, Actas, etc.).

- Tramitacion, coordinacion, seguimiento y control de expedientes de contratacion administrativa.

- Colaboracién en la elaboracion y tramitacion del informe de gestion sobre el cumplimiento de hitos y objetivos de los
subproyectos y actuaciones financiadas con cargo al MRR.

- Seguimiento y control de subproyectos y actuaciones en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
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PROGRAMA : 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
CENTRO GESTOR : 120010000 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ACTIVIDADES

(PRTR) y del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) cuya ejecucién corresponde a la Seccién 12 Economia, Hacienda

y Empleo.

- Elaboracion y coordinacion del anteproyecto de presupuestos de los programas de Economia y Hacienda.

- Control y supervisién de la ejecucion del presupuesto.

- Tramitaciéon de modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos.

- Formacién de la Cuenta General de la Consejeria, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad Puablica.

- Gestion de expedientes de ingresos y gastos, asi como elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion de gestion

presupuestaria.

- Gestién de anticipos de caja fija y gastos a justificar.

- Administracion y gestién de la Contabilidad Analitica de la Consejeria.

-143 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

ﬁkﬁl’*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
10 ALTOS CARGOS 347.624
11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETES 172.001
12 FUNCIONARIOS 8.547.463
13 LABORALES 1.860.464
14 OTRO PERSONAL 89.270
15001 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD OTRO PERSONAL 116.500
15006 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR LA EJECUCION DE LOS FONDOS 98.883
EUROPEOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 525.003
160 CUOTAS SOCIALES 2.182.806
18 AJUSTES TECNICOS, CRECIMIENTO DE PLANTILLA, FUNCIONES Y SERVICIOS) 65.479
TRANSFERIDOS
1 GASTOS DE PERSONAL 14.005.493
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 194.716
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 24.279.121
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 626.030
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 6.499.292
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 15.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 69.615
24000 SERVICIOS NUEVOS 100.000
28 PROMOCION 45.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 31.828.774
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 124.500
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 343.500
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 175.000
69000 SERVICIOS NUEVOS 100.000
6 INVERSIONES REALES 743.000
83 CONCESION PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 228.056
8 ACTIVOS FINANCIEROS 228.056
TOTAL 12001 46.805.323
TOTAL 923M 46.805.323
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 347.624
11000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL EVENTUAL DE GABINETES 42.925
11001 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL DE GABINETES 129.076
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.246.792
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 710.322
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 248.360
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 120.297
12005 TRIENIOS 371.862
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.598.358
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 4.243.573
12103 OTROS COMPLEMENTOS 7.899
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 1.641.963
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 10.600
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 207.901
14103 FUNCIONARIOS CON DISPENSA TOTAL SINDICAL SUSTITUIDOS 89.270
15001 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD OTRO PERSONAL 116.500
15006 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR LA EJECUCION DE LOS FONDOS 98.883
EUROPEOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)
16000 CUOTAS SOCIALES 2.182.806
16108 MEJORA INCAPACIDAD TEMPORAL 156.266
16201 OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL: ABONO TRANSPORTE 368.737
18003 HOMOLOGACION OTRO PERSONAL 65.479
1 GASTOS DE PERSONAL 14.005.493
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 24.279.121
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 71.654
20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 123.062
21000 REPARACION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS, TERRENOS Y 8.114
BIENES NATURALES
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 18.600
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 532.837
UTILLAJE
21400 REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 64.679
21800 REPARACION Y CONSERVACION APARATOS E INSTRUMENTAL MEDICO 800
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 110.280
22002 PRENSA Y REVISTAS 30.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 13.400
22004 MATERIAL INFORMATICO 77.190
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12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SERVICIO : 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
22100 ENERGIA ELECTRICA 1.000.000
22101 AGUA 29.700
22102 GAS 32.000
22103 COMBUSTIBLE 27.000
22104 VESTUARIO 16.345
22109 OTROS SUMINISTROS 44.400
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 651.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 94.631
22300 TRANSPORTE 315.000
22409 PRIMAS SEGUROS OTROS RIESGOS 500
22500 TRIBUTOS LOCALES 12.500
22502 TRIBUTOS ESTATALES 431.548
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 15.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 14.270
22605 GASTOS DE COMUNIDAD 10.245
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 25.000
22609 OTROS GASTOS 9.000
22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO 1.534.650
22701 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: EMPRESAS SEGURIDAD 1.644.313
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 246.988
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 129.332
23001 DIETAS PERSONAL 21.205
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 48.410
24000 SERVICIOS NUEVOS 100.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 45,000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 31.828.774
62300 INSTALACIONES DE SEGURIDAD 15.000
62301 INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 10.000
62500 MOBILIARIO 55.000
62501 EQUIPO DE OFICINA 2.000
62502 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 18.000
62600 EQUIPOS INFORMATICOS 500
62802 SENALIZACION 24.000
63100 REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 219.000
63300 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD 6.000
63301 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES DE CALEFACCION Y 7.500
CLIMATIZACION
63302 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES ELECTRICAS 18.000
63303 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO CONTRA 10.000
INCENDIOS
63308 REPOSICION O MEJORA DE OTRAS INSTALACIONES 43.000
63500 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 40.000
64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 175.000
69000 SERVICIOS NUEVOS 100.000
6 INVERSIONES REALES 743.000
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
83009 PRESTAMOS A CORTO PLAZO A PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 228.056

8 ACTIVOS FINANCIEROS 228.056
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.017
1 GASTOS DE PERSONAL 5.522.183 5.522.183
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 496.380 496.380
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 6.018.563 6.018.563

- 148 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 931M  PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA

Servicio: 12017 D.G. DE POLITICA FINANCIERA Y TESORERIA

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF), tiene como objetivos garantizar la sostenibilidad financiera de todas las Administraciones
Publicas, fortalecer la confianzaen la estabilidad de |a economia espafiola y reforzar el compromiso
de Espaifa con la Union Europea en materia de estabilidad presupuestaria. Todas las
Administraciones Publicas deben adecuar sus actuaciones al principio de estabilidad presupuestaria
tal y como prescribe el articulo 135 de la Constituciéon Espafiola.

En este marco de consolidaciénfiscal y de reduccidon de deuda publicadichaLey instaurd un sistema
riguroso de disciplina financiera, con medidas correctivas para aquellas administraciones que
incumplieranlos compromisos fijados anivel europeo, el establecimiento de los limites de déficity
deuda, los supuestos excepcionales en que pueden superarse, los mecanismos de correccion de las
desviaciones y los instrumentos para hacer efectiva la responsabilidad de cada Admi nistracién
Publicaen caso de incumplimiento, en desarrollo delcitado articulo 135 de la Constitucidn Espafiola
y en el marco de la normativa europea.

Mediante el Acuerdo Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020, se acordd la suspensién de las
reglas fiscales parael afio 2020 y 2021 por lo que los objetivos de estabilidad, deuda publicay regla
de gasto se quedaron en suspenso. De hecho, laComision Europeadecidid aplicarlacldusulageneral
de salvaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento en 2020, una medida que ha sido
posteriormente prorrogada en 2021, 2022 y 2023.

Ante el cese de esasituacion de excepcionalidad y lavueltade las reglas fiscales en 2024, el Consejo
de Ministros aprobd los objetivos de estabilidad paralas administraciones publicas estableciéndose,
en concreto, para el subsector de las autonomias un objetivo del 0,1% para 2024. Para 2025 y 2026,
las Comunidades Auténomas buscaran el equilibrio presupuestario de acuerdo con la Actualizacion
del Programa de Estabilidad 2023-2026, por el que el Ministerio de Hacienda ha actualizado la
prevision de cierre del subsector Comunidades Autédnomas para 2024 en equilibrio presupuestario.

En este marco, la Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria se plantea como principales
objetivos para 2025, por un lado, conseguirlas mejores oportunidades de financiacidn que ofrezcan,
tanto los mecanismos articulados, como el mercado financiero, teniendo, en todo caso, como
horizonte laeficaciay eficienciaen lagestion de los fondos publicos, lareduccidn del periodo medio
de pago y la disminucion de las tensiones de tesoreria en consonancia con la Ley Organica 9/2013,
de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico.

La Comunidad de Madrid ha habilitado el pago por bizum desde dispositivos méviles para todos los
impuestos de gestidon autondmica: Transmisiones Patrimoniales, Actos Juridicos Documentados y
Sucesionesy Donaciones. De estaforma, se simplifican los tramites administrativos, ofreciendo una
nueva alternativa mas rapida y cémoda al ciudadano en sus obligaciones fiscales. La Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo ha desplegado la opcidn de bizum a través de la Oficina Virtual de
Tributos, afladiendo este canal de pago a los ya existentes, como latarjeta bancaria, cargo en cuenta
o posibilidad de descargarlos modelos para realizar el pago presencial en las entidades financieras
colaboradoras.
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Por todo ello, todas las actuaciones de este Centro Directivo se encaminan a garantizar la
financiacién de la Comunidad de Madrid para el sostenimiento de los gastos publicos y al pago de
proveedores para 2025 dentro del marco de gobernanza econémica que marque la Unidn Europea
para 2024.

El Programa 931M “Planificacién Financiera y Tesoreria” destinard 496.380 euros para financiar las
actividades relacionadas con cargo a los subconceptos del capitulo 2: 22609, 22706 y 22709.

Se prevé un gasto porimporte de 1.109 euros con cargo al subconcepto 22609 “Otros Gastos”, para
la realizacidn de las siguientes actuaciones en el ejercicio 2025:

- Convenio con el Registro Mercantil para acceder a la consulta de sociedades y extractos de
inscripciones de sociedades con el fin de conocer las situaciones de aquellas con las que la
Comunidad de Madrid mantenga una relacidon econdmica.

- Tramitacion, através del Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles
de Espafia (CORPME), de la renovacién del Cdodigo LEI o Identificador de Entidad Juridica que se
utiliza para identificar a las personas juridicas que son parte en las transacciones financieras y para
cumplir con los requisitos de informacién en los mercados financieros.

Se prevé un gasto por importe de 403.079 euros con cargo al subconcepto 22706 "Trabajos
realizados por otras empresas: estudios y trabajos técnicos" para la realizacidn de las siguientes
actuaciones en el ejercicio 2025:

- Contrataciéon de asesoramiento financiero que permita la realizacion del andlisis de los mercados
financieros nacionales e internacionales. Asimismo, también se emitiran informes relativos a
indicadores de coyuntura con repercusiones financieras, actuaciones del Banco Central Europeo,
seguimiento del mercado secundario de rentafija, asicomo el apoyo en el disefio de la politicaanual
de endeudamiento.

- Contratacion con Agencias de Calificacion o Empresas de Rating, para la calificacion crediticia de la
Comunidad de Madrid y de sus emisiones que sirve de referencia de la situacidon de solvencia
financiera de nuestra Administracidon en los mercados.

- Contratacion de Aval Genérico de coberturade obligaciones con laSeguridad Social de laTesoreria.
- Contratacién para larealizacidon de otros trabajos, informes o estudios a realizar para garantizar la
eficiencia de la toma de decisiones en materia financiera, asi como en relacién con la obtencidn,
seguimiento y revision de la acreditaciéon de emisor social.

- Contratacién de la aplicacién API de verificacién de la titularidad de las cuentas bancarias.

Se prevé un gasto por importe de 92.192 euros con cargo al subconcepto 22709 "Otros trabajos con
el exterior" para la realizacion de las siguientes actuaciones en el ejercicio 2025:

- La contrataciéon de servicios de informacién financieraentiemporeal através de las pantallas de la

plataforma Bloomberg, necesarios para una adecuada planificacion de la politica financiera de la
Comunidad de Madrid, en general, y el andlisis, propuesta, gestidn, seguimiento y ejecuciéon de
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cualquier tipo de operacién de endeudamiento, tanto a corto como a largo plazo, asi como de las
operaciones de cobertura parala gestion de riesgos de tipo de interés y de tipo de cambio relativos
a esas operaciones.
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ACTIVIDADES

- Contratacion de asesoramiento financiero que permita la realizacion del andlisis de los mercados financieros nacionales e
internacionales. Asimismo, también se emitiran informes relativos a indicadores de coyuntura con repercusiones financieras,
actuaciones del Banco Central Europeo, seguimiento del mercado secundario de renta fija asi como el apoyo en el disefio de la
politica anual de endeudamiento.

- Contratos con Agencias de Calificacién o Empresas de Rating, para la calificacion crediticia de la Comunidad de Madrid y de sus
emisiones que sirve de referencia de la situacion de solvencia financiera de nuestra Administracion en los mercados.

- Contratacion de Aval Genérico de cobertura de obligaciones con la Seguridad Social de la Tesoreria.

- Contratacion para la realizacion de trabajos, informes o estudios a realizar para garantizar la eficiencia de la toma de decisiones
en materia financiera, asi como en relacion con la obtencién, seguimiento y revision de la acreditacién de emisor social.

- Contratacion de la aplicacion API de verificacion de la titularidad de las cuentas bancarias.

- Contratacion de servicios de informacion financiera en tiempo real a través de las pantallas de la plataforma Bloomberg,
necesarios para una adecuada planificacion de la politica financiera de la Comunidad de Madrid, en general, y el analisis,
propuesta, gestion, seguimiento y ejecuciéon de cualquier tipo de operacion de endeudamiento, tanto a corto como a largo plazo,
asi como de las operaciones de cobertura para la gestion de riesgos de tipo de interés y de tipo de cambio relativos a esas
operaciones.

- Convenio con el Registro Mercantil para acceder a la consulta de sociedades y extractos de inscripciones de sociedades con el
fin de conocer las situaciones de aquellas con las que la Comunidad de Madrid mantenga una relacién econémica.

- Tramitacion, a través del Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles de Espafia (CORPME), de la
renovacion del Codigo LEI o Identificador de Entidad Juridica que se utiliza para identificar a las personas juridicas que son parte
en las transacciones financieras y para cumplir con los requisitos de informacién en los mercados financieros.
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA
(Euros )
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12017 D.G. DE POLITICA FINANCIERA Y TESORERIA
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 4.240.957
13 LABORALES 282.157
160 CUOTAS SOCIALES 914.506
1 GASTOS DE PERSONAL 5.522.183
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 496.380
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 496.380
TOTAL 12017 6.018.563
6.018.563

TOTAL 931M
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12017 D.G. DE POLITICA FINANCIERA Y TESORERIA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 544.374
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 478.696
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 189.227
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 10.025
12005 TRIENIOS 240.575
12100 COMPLEMENTO DESTINO 788.280
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.987.795
12103 OTROS COMPLEMENTOS 1.985
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 240.547
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 41.610
16000 CUOTAS SOCIALES 914.506
1 GASTOS DE PERSONAL 5.522.183
22609 OTROS GASTOS 1.109
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 403.079
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 92.192
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 496.380
TOTAL 931M 6.018.563
TOTAL 12017 6.018.563
TOTAL 12 6.018.563
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO

(Euros)

CAPITULO

SERVICIO
12.015

TOTAL

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 FONDO DE CONTINGENCIA

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

6.078.993

6.078.993

TOTAL ORGANICA

6.078.993

6.078.993
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PROGRAMA: 931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO

Servicio: 12015 D.G. DE PRESUPUESTOS

El programa 931N "Presupuestos y Analisis Econdmico" tiene encomendada la ejecucidn de las
competencias que atribuyen ala Direccion General de Presupuestos los apartados 1y 2 del articulo 5
del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, siendo los objetivos
principales del programa los siguientes:

CUMPLIR EL COMPROMISO DEL GOBIERNO DE CONTINUAR LAS POLITICAS ECONOMICAS
PRESUPUESTARIAS DE CONTROLY ESTABILIDAD

La elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos de 2026 para su elevacidn al Gobierno, segin
dispone la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid es el objetivo
prioritario, con la finalidad de prestar los servicios publicos competencia de la Comunidad de
Madrid, priorizando laactuacién en los sectoresy servicios fundamentales paralos ciudadanos. Para
ello, se revisaran en profundidad los diferentes programas de gasto, atendiendo especialmente a los
gastos financiados con el Instrumento Europeo de Recuperacion, con la finalidad de afrontar las
consecuencias de la actual situacidon econédmicay su reactivacion.

De acuerdo con los criterios de presupuestacion establecidos enlaorden elaboraciény atendiendo a
la actual estructura, el anteproyecto se elaborara respetando los principios de eficacia y eficiencia,
para conseguir la racionalizaciéon de los gastos de funcionamiento.

Una vez aprobado el proyecto por Consejo de Gobierno, durante la tramitacién parlamentaria, se
procederd al analisis y revisidon de las enmiendas presentadas por los grupos parlamentarios,
prestando el apoyo necesario.

Por otro lado, desde la Direccidon General de Presupuestos editamos y publicamos los Presupuestos
Generalesenlapdaginade web de la Comunidad de Madrid, de conformidad a la normativa vigente
en materia de transparencia.

Todo ello, atendiendo a los objetivos marcados por la normativa de estabilidad presupuestaria,
dentro de los criterios de sostenibilidad y transparencia de las cuentas publicas que seran los ejes
gue han de orientar la elaboracion y ejecucion de los Presupuestos.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

El andlisisde laejecucidon de las dotaciones de créditoylarevisidon de los objetivos de los programas
presupuestarios de gastos e ingresos alolargo del ejercicio nos permitird obtenerinformacion de las
posibles necesidades o inejecuciones para la tramitacion, si procede de las modificaciones

presupuestarias necesarias.

El resultado del trabajo de seguimiento del ejercicio corriente permite elaborarinformes mensuales
de ejecucién que ayudan aelaborar previsiones de gasto afinal de ejercicioy una comparacién de la
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misma con el cierre de los ejercicios econédmicos anteriores, lo que permite ver la dindmica y
evolucién del gasto publico, asi como el cumplimiento de los objetivos de estabilidad.

Con independenciade un posiblereplanteamiento del marco de gobernanza econdmico europeo, se
mantienen las obligaciones de seguimiento e informacion a efectos de determinar el déficit,
expresado entérminos de contabilidad nacional, es decir, aplicando los criterios metodolégicos del
Sistema Europeo de Cuentas (SEC). Para este seguimiento, se elaboran una serie de informes de
seguimiento cuyo principal destinatario es el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Esta Direccidon General se encarga asimismo de la elaboracidon de escenarios y la definicién de
medidas de ingresos y gastos a reflejar en los cuestionarios integrados que periédicamente se envian
al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, para lo cual se calculan los ajustes de contabilidad
nacional y se incorpora la informacidon que aportan otras unidades directivas como la Direccién
General de Tributos, la Direccién General Politica Financiera y Tesoreria y la Intervencidon General.

También coordina las respuestas y aclaraciones que solicite la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF) antes de que emita su informe preceptivo y las que solicite la
Secretaria General de Financiacién Autondmicay Local del Ministerio de Hacienday Funcién Publica.

Asimismo, emite informe sobre las propuestas de gastos plurianuales, planes y programas de
actuacion y disposiciones normativas o convenios que puedan suponer incremento de gastos,
minoracidn de ingresos o que puedan tener repercusion en ejercicios futuros. Se elaboran vy
presentan con la periodicidad sefialada para cada caso, los informes en materia presupuestaria que
deban presentarse ante la Asamblea de Madrid. Por otra parte, se realiza un seguimiento de los
créditos que se financian con ingresos finalistas.

Esta Direccidon General realiza otras actuacionesinstrumentales, como el mantenimientoy desarrollo
de los sistemas de informacién, que permiten facilitar la gestion, planificacion y presupuestacion
econdmica-presupuestaria, siendo el sistema objeto de continuas mejoras que se implementan a
través de evolutivos que se van a adaptando a las nuevas necesidades.

Asimismo, se tramitan los desarrollos normativos que facilitan la elaboracidn y ejecucidn del
Presupuesto, dictando cuantas instrucciones y normas de desarrollo reglamentario sean precisas.
Otra actuacién importante consiste en la revisién, recopilaciéon y mantenimiento actualizado de Ia
normativa presupuestaria vigente en la Comunidad de Madrid.

ASESORAMIENTO JURIDICO-FINANCIERO PARA LA REALIZACION DE INVERSIONES PUBLICAS

Se materializa en la introduccion de criterios de eficiencia y ahorro de los costes mediante una
adecuada asignacién de riesgos al sector mds capacitado para su gestion. Se persigue, de un lado,
obtenerlas mejores condiciones financieras posibles y, de otro, que dichas inversiones se ejecuten
de la manera mas eficiente y de conformidad con los criterios contables compatibles con la
normativa sobre estabilidad presupuestaria.

Mediante el asesoramientoy colaboracidn conlas distintas unidades, tanto de la Administracion de

la Comunidad de Madrid como de su Sector Publico, que participen en laimplantaciény seguimiento
de las estructuras de financiacién.
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RACIONALIZACION DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

La racionalizacion delSector Publico Institucional de la Comunidad de Madrid persigue optimizar las
actuaciones de los entes, empresas publicas y demas entidades del Sector Publico, estableciendo
criterios de eficiencia, racionalizacién de coste, unidad y coherencia de actuaciones. Las actuaciones
a desarrollar en ejecucién de este objetivo se concretan en:

- Estudio previo de planes econémico-financieros de las empresas publicas.

- Coordinacidn, informe y evaluacién de las operaciones de las entidades del Sector Publico de la
Comunidad de Madrid que impliquen la adquisicién o enajenacién de valores, derechos vy
obligaciones; la constitucién, aumentosy reducciones de capital y su disolucidn y variaciones en su
patrimonio.

- Coordinacidnyseguimiento de los procesos de reordenacion del sector publico de la Comunidad
de Madrid en coordinacién con otros centros directivos.

- Elaboracién de estudios dirigidos a la obtenciéon de una mayor eficiencia en la asignacién y
utilizacién de los recursos y de una mayor eficacia y racionalizacion en las estructuras
administrativasy en el dimensionamiento de los recursos humanos de la Comunidad de Madrid, en
coordinaciéon con la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienday Empleo.

COORDINACION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

La Direccion General de Presupuestos y en concreto, la Subdirecciéon General del MRR actia como
6rgano coordinador del Mecanismo de Recuperaciény Resiliencia (en adelante MRR), asumiendo el
seguimientode lagestionylasfunciones de control de gestion. EIl PRTR espafiol fue aprobado por el
Consejo Europeoel 13 dejuliode 2021 y laComunidad de Madrid participa como ejecutora del Plan
en la mayoria de los componentes e inversiones.

En el ejercicio 2025 continuara con las labores de seguimiento de la ejecucién del gasto y la
informacidn contable en todas sus fases al objeto de dar cumplimiento a todas las obligaciones de
suministro de informacion. Paraello, se trabajaenlamejorade los mddulos propios de seguimiento,
desarrollados dentro del sistema econdmico para registrar a nivel interno toda la informacidn
relacionada con la ejecucidn de los subproyectos y actuaciones del MRR asignados.
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ACTIVIDADES

- Edicién y divulgacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

- Andlisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de los presupuestos, el informe de sus consecuencias
presupuestarias y de su financiacion y el curso y tramitacion que proceda para las mismas.

- Redaccioén, revision, actualizacion y adecuacién de la normativa presupuestaria de la Comunidad de Madrid.

- Asesoramiento y coordinacién de las oficinas presupuestarias y unidades asimiladas de los Organismos Autbnomos, Empresas y
demas Entes Publicos de la Comunidad de Madrid.

- Elaboracion y presentacion de cuantos informes en materia presupuestaria hayan de presentarse ante la Asamblea de Madrid.

- Andlisis y evaluacion de medidas tendentes a la racionalizacién y modernizacién del sector publico de la Comunidad de Madrid.

- Formulacién y seguimiento de la politica presupuestaria, disefio de los escenarios presupuestarios plurianuales y definicion de los
criterios para su elaboracion.

- Elaboracion del marco general de presupuestacion para el ejercicio, establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar
para la elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como la definicion y mantenimiento de la
estructura presupuestaria.

- Elaboracion del Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, dentro de un marco de estabilidad
presupuestaria, a partir de las previsiones de los ingresos y las dotaciones propuestas por los centros gestores.

- Elaboracion de la normativa anual de elaboraciéon del Presupuesto, fijando directrices, modelos, fichas, etc., a enviar por las
unidades para la confeccién del Anteproyecto de Presupuestos.

- Seguimiento y ordenacion general del proceso de ejecucion del presupuesto, tanto de gastos como de ingresos, asi como la
evaluacion y control del proceso presupuestario.

- Elaboracion de informes respecto de los gastos plurianuales cuando sea preceptivo, los planes econémico-financieros de las
empresas publicas, los planes y programas de actuacion, las disposiciones normativas, convenios y negocios juridicos con
repercusion presupuestaria.

- Estudio y evolucién de los sistemas de informacion relativos a la elaboracion del presupuesto, modificaciones presupuestarias y
ejecucién presupuestaria.

- Estudios de viabilidad econémica-financiera de las Empresas Publicas y deméas Entes Publicos que componen el sector publico
de la Comunidad de Madrid, asi como sus planes econémicos.
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ke ok ESTADO DE GASTOS

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO

( Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12015 D.G. DE PRESUPUESTOS
10 ALTOS CARGOS 86.713
12 FUNCIONARIOS 5.050.323
13 LABORALES 118.144
160 CUOTAS SOCIALES 823.813
1 GASTOS DE PERSONAL 6.078.993
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ek ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SERVICIO: 12015 D.G. DE PRESUPUESTOS

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 86.713
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO A1 913.144
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 262.511
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 59.134
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 10.025
12005 TRIENIOS 279.978
12100 COMPLEMENTO DESTINO 896.390
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.629.141
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 104.126
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 14.018
16000 CUOTAS SOCIALES 823.813

GASTOS DE PERSONAL

6.078.993
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b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 931P CONTROL INTERNO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.018
1 GASTOS DE PERSONAL 29.921.570 29.921.570
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 510.403 510.403
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 30.431.973 30.431.973
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PROGRAMA: 931P  CONTROL INTERNO

Servicio: 12018 INTERVENCION GENERAL

La Ley 9/1990, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, atribuye a la Intervencién
General las competencias de control interno de la gestion econdmico-financiera del sector publico
autonémico, medianteel ejercicio de lafuncidninterventora, el control financiero y de eficaciay el
control contable, funciones que ejerce con plena autonomia respecto de las autoridades y demas
entidades cuya gestidn fiscalice.

Es el drgano que tiene encomendada la intervencién y contabilizacion de todos los actos,
documentosy expedientes de la Administracion de laComunidad de Madrid que generen derechos y
obligaciones de contenido econémico, de losingresosy pagos que de ellos se deriven, y el control de
legalidad sobre larecaudacidn, inversién,o aplicacién en general de los caudales publicos, con el fin
de asegurar que laadministracién de la Hacienda se ajuste a las disposiciones legales aplicables en
cada caso.

Ademas de la fiscalizacidn en sus diferentes modalidades, entre las funciones de la Intervenci én
General se encuentra también el control financiero, que se ejerce mediante procedimientos de
auditoria mediante los que se procede a una revisidon sistemadtica a posteriori de la actividad
econdmico-financiera del sujeto controlado, aplicando mecanismos de muestreo en funcién de la
fiabilidad del sistema de control interno de dicho sujeto y mediante el cual se compruebasi la
actividad se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de la buena gestidn
financiera.

Segun esto y, de acuerdo con las competencias de la Intervencién General en materia de control
financiero recogidas en los articulos 17 y 18 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, en el ejercicio 2025 se llevardan a cabo los controles
financieros previstos en el plan de auditorias con el objeto de verificar el funcionamiento
econdmico-financiero de los servicios, organismos autdnomos, empresas y demds entes publicos, asi
como su adecuacién a la normativa que les sea de aplicacion. Igualmente, se realizaran controles
financieros de subvenciones, créditos, avales y demas ayudas gestionadas por la Comunidad de
Madrid, financiadas con fondos propios o de la Unidn Europea.

La Intervencion General de laComunidad es también centro directivo y gestor de contabilidad de la
Comunidad de Madrid, ejerciendo su actividad en esta materia, tanto desde la Central Contable
como desde los diferentes centros que actian de forma descentralizada.

Por otro lado, La Intervencidon General en su conjunto se vera afectada hasta el afio 2026 por las
nuevas obligaciones derivadas de los fondos vinculados al Instrumento Europeo de Recuperacion
NEXT GENERATION UE.

Como puede apreciarse, lalntervencion General es un érgano horizontal cuya actividad fundamental
es eminentemente interna, llevada a cabo por su propio personal, por lo que la formulacién de
objetivos e indicadores cuantificables resulta compleja dado que éste es un planteamiento propiode
Centros Directivos eminentemente gestores.
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Los objetivos previstos en el Presupuesto 2025y su resultado se desglosan a continuacion.

FISCALIZACION DE ACTOS Y EXPEDIENTES CON CONTENIDO ECONOMICO. DESARROLLO DEL
ORDENAMIENTO JURIDICO-CONTABLE. CORRDINACION DE LA FUNCION INTERVENTORA

Conforme al modelo de control interno implantado en la Comunidad de Madrid, las competencias
de la Intervencién General se ejercen por el propio Centro Directivo y por los Interventores-
Delegados enlos diferentes organismos. En este dmbito de actividad, es decir, lafiscalizaciéon plena o
limitada en los casos en los que de acuerdo con el ordenamiento juridico procede, es donde se
aprecia con mayor intensidad su caracter de érgano administrativo de actuacién eminentemente
interna, por lo que en el marco de este objetivo concreto, no resulta posible su relaciéon de forma
directa con subconceptos de gastos, ni procede fijarimportes o impactos concretos como ocurre con
las unidades administrativas que se encargan de la ejecucién de politicas materiales concretas.

Ademds de las funciones de fiscalizacién propiamente dichas, dado que la estructura es
descentralizada es necesario llevar a cabo una labor armonizadora y de coordinacién de criterios
mediante reuniones con los Interventores Delegados, asi como mediante la resolucién de consultas
y discrepancias que permiten establecer criterios homogéneos en el dmbito fiscal.

Para agilizar y facilitar la labor fiscalizadora resulta importante potenciar la normalizacion y
desarrollo de pautas comunes en la actuacién de los érganos de control, garantizando la seguridad
juridica y la coherencia y uniformidad de su actuacién.

Desde esta perspectiva, laelaboracion de protocolos o guias de fiscalizacién necesariamente facilita
la ejecucidon de las tareas de fiscalizacién de los Interventores Delegados y asi mismo sirve de
instrumento de ayudaalos drganos gestores en la preparacién de los expedientes administrativos,
destacando los financiados con los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Corresponde a la Intervencidon General promover el ejercicio de la potestad reglamentaria en los
supuestos en que se estime conveniente. La Intervencién General, continua en proceso de revision
profundade los procedimientosy de lanormativa, debido tanto alos requerimientos derivados de la
implantacion de nuevos sistemas informaticos que en momentos como los actuales, son
fundamentales al objeto de contribuirala consecucién del principio de estabilidad presupuestaria,
como por la produccién legislativa del Estado, que dado su caracter basico provoca la necesaria
adaptacion de la normativa autondmica. En concreto se esta participando en la propuesta de una
nueva Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid, que también conllevard a la modificacion de
otras normas autondémicas.

La implantacién de nuevas formas de trabajar en la Comunidad de Madrid desde el afio 2020
consecuenciade lasituacién excepcional de lapandemia ocasionada porla COVID 19, con el sistema
del teletrabajo, ha requerido y seguird requiriendo de normativa para la adaptacién de los
procedimientos a los requerimientos de la administracion electrdnica.

La implantacién en el sistema NEXUS ECCL de la firma electrénica de los documentos contables, es
otro de los retos para la plena adaptacién de la Intervencién General a los requerimientos de la
tramitacién electrdnica, porlo que ademas de los nuevos desarrollos informaticos que deben seguir
implantandose, resulta necesario dictar instrucciones generales para su implantacién.
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La Intervencion General elabora y tramita anualmente la Orden de cierre, asi como el resto de
normativa e instrucciones vinculadas a las operaciones de cierre y apertura del ejercicio contable.

Igualmente, se dictan anualmenteinstrucciones paraladeterminacién de las lineas de subvenciones
y ayudas que, durante el ejercicio, por el volumen de solicitudes presentadas o por tratarse de
procedimientos muy reglados resultaaconsejable establecer un sistema de fiscalizacion previa por
muestreo, en aplicacion de los principios de eficaciay celeridad.

Asi mismo, se continuard con la normalizacién de procedimientos de gestién contable para su
adaptacionala normativaya losrequerimientos del Sistemade Informacidn Econdmico-Financiero
de la Comunidad de Madrid, NEXUS.

Se mantendra operativa la pagina web de la Intervencién General que se ha convertido en un
instrumento fundamental, no solo para el desarrollo de las tareas de coordinacidn y unificacién de
criterios en la gestién y fiscalizacion de los expedientes de contenido econdmico, sino que ha
permitido su difusiony un facil acceso a lainformacién alos centros gestores del gasto. Asimismo, se
pretende continuar con el fomento del uso de los recursos que ofrece Internet entre el colectivo
perteneciente a este Centro Directivo.

Igualmente se mantendra el espacio colaborativo especifico creado para la Intervenciéon general,
dentro del programa ADAPTA en el SharePoint, actualizando permanentemente la informacidn
incluida, tanto en su paginainicial (directorio, tablén de anuncios, eventos, fechas relevantes, fondo
documental), el foro de debate, las dreas privadas para cada una de las Subdirecciones Generales e
Intervenciones Delegadas, asi como el impulso de la creacién de espacios compartidos disefiados
como dreas de trabajo para grupos especificos de usuarios que participen en un determinado
proyecto. Se continuard con la publicacién periddica del Boletin documental en el que se incluyen las
novedades del fondo documental, para facilitar la informacién mas relevante al personal de la
Intervencidon General.

REMISION DE LA INFORMACION SOBRE SUBVENCIONES Y AYUDAS A LA ASAMBLEA, ASI COMO LA
GESTION DE LA REMISION DE INFORMACION A LA BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES A
TRAVES DE LA APLICACION NEXUS SUBVENCIONES

El articulo 75.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladorade laHaciendade la Comunidad de
Madrid, establece la obligacion de remitir trimestralmente a la Asamblea la relacion de ayudas
publicas y subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid.

Por otra parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
establecen las obligaciones inherentes a la informacién a enviar a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, que tiene por finalidad principal promover la transparencia, determinando que las
Intervenciones Generales de las Comunidades Auténomas son las responsables de suministrar la
informaciéon de forma exacta, completa, en plazo y respetando el modo de envio establecido.
También se facilitalainformacidon en materia de subvenciones en materia de transparencia, exigida
por la normativa estatal y de la Comunidad de Madrid.

En cumplimiento de la normativa anterior, corresponde a la Intervencidon General remitir la
mencionadainformacién, asicomo la gestién de los accesos a la Base de Datos Nacional del personal
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de la Intervencion y de los érganos gestores, asi como atender las consultas y explotacion de los
datos de la misma.

Desde laimplantacion de laaplicacién informatica soporte del Registro de Subvenciones dentro de
NEXUS ECCL, se realizan de forma continuada adaptaciones y nuevos desarrollos consecuencia de
cambios normativos, requerimientos de laIntervencidn General de la Administracion del Estado que
esel érgano responsable de laadministracion y custodiade laBDNS, o de evolutivos que mejoran el
uso de la herramienta por los gestores de ayudas y subvenciones y por el personal adscrito a la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid. Destaca la mejora de la remisidon de la
informacidon desde Nexus ELCC a la BDNS mediante los servicios web, y por tanto se prevé una
reduccion del nimero de envios.

Tambiénse elaborardlaMemoria Anual enla que se recogen todas las actividades realizadas por el
personal encargado del Registro de Subvenciones, entre las que se encuentran la validacién de las
bases reguladoras, de las altas, bajas y modificaciones de las mismas, asi como las consultas y
asesoramiento a los gestores tramitadores de las lineas de ayudas y subvenciones.

CONTROL MATERIAL DE LA EFECTIVA REALIZACION DE OBRAS, SERVICIOS, ADQUISICIONES,
SUBVENCIONES Y CONVENIOS FINANCIADOS CON FONDOS PUBLICOS

Para que la Administracién de laComunidad de Madrid pueda proceder al abono de una prestacion
o servicio, es requisito necesario que el acreedor haya cumplido integramente o garantizado el
cumplimiento de su obligacidony que éstacircunstancia conste debidamente documentada. Por este
motivo es necesario comprobar si la realidad fisica de la inversién se ajusta al proyecto, a las
prescripcionestécnicasy a lasdemas condiciones establecidas en el correspondiente expediente de
gasto. Este mismo requerimiento se produce por lo que se refiere alas subvenciones y convenios.

El articulo 25.4 del Decreto 45/1997, impone a los gestores la obligacion de solicitar de la
Intervencion General de laComunidad de Madrid la designacion de representante parasu asistencia
a la comprobacién material de lainversidn, cualquieraque sea el tipo de contrato, asi como para las
subvenciones y convenios que por importe lo requieran.

CONTROLFINANCIERO DE GASTOS COFINANCIADOS CON FONDOS ESTRUCTURALES COMUNITARIOS
Y POR EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

La Intervencidn General de la Comunidad de Madrid (IGCM), como Autoridad de Auditoria/Organo
de Control de los diferentes Programas Operativos en los que participa la Comunidad de Madrid,
realizard, en el marco de las estrategias de auditoria aprobadas para los periodos de programacion
2014-2020 y 2021-2027, auditorias de sistemas con el fin de comprobarel funcionamiento eficaz de
los sistemas de gestidny control, asi como auditorias de operaciones con la finalidad de verificar la
elegibilidad del gasto declarado a la Comision Europea y los trabajos de cierre del periodo 2014-
2020.

En lo concerniente a los Fondos Agricolas, se realizardn las actuaciones de control para la
certificacion de las cuentas anuales del ejercicio financiero 2025 presentadas por el Organismo
Pagador del FEAGA y FEADER, asi como las auditorias contempladas en el Plan 2024-2025 de
Controles del FEAGA.
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La IGAE como Autoridad de Control del MRR ha desarrollado una Estrategia de Auditoria en
colaboracién con las Intervenciones Generales de las Comunidades Auténomas. En ésta se
determinan:lostiposy metodologia de auditoria, métodos de muestreo y la planificacion anual de
auditorias de sistemas durante el periodo de implementacién del MRR.

El control de las actuaciones financiadas por el MRR que se ejecuten por érganos de la Comunidad
de Madrid corresponde a la IGCM. Estas auditorias consistirdn en:

- Auditorias del cumplimiento de hitos y objetivos.
- Auditorias de sistemas.
- Auditorias de inversiones.

Con caracter previo a las solicitudes de pago n2 7 (12 trimestre de 2025) y n2 8 (3er trimestre de
2025), la IGCM realizara las auditorias de sistemas de las entidades ejecutoras previstas en la
Estrategia de Auditoria, asi como otras auditorias determinadas por la IGAE que le puedan ser
encomendadas a la IGCM.

CONTROL FINANCIERO DE ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES Y ENTES PUBLICOS, DE
CENTROS DOCENTES, CONSORCIOS Y DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD Y DE FUNDACIONES
SANITARIAS Y OTRAS FUNDACIONES

De acuerdo con las competencias de la Intervencién General en materia de control financiero
recogidas enlosarticulos17 y 18 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladorade la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, en el ejercicio 2025 se llevaran a cabo los controles financieros previstos
en el plan de auditorias con el objeto de verificar el funcionamiento econdmico-financiero de los
servicios, organismos auténomos, empresas y demas entes publicos, asi como su adecuacidnala
normativa que les sea de aplicacidon. lgualmente, se realizardn controles financieros de
subvenciones, créditos, avales y demds ayudas gestionadas porla Comunidad de Madrid, financiadas
con fondos propios o de la Unién Europea.

El detalle de las actuaciones de control financiero arealizar durante el ejercicio 2025 es el siguiente:
Control financiero de Organismos Auténomos Mercantiles, Empresas y Entes Publicos:

La Intervencion General realizara controles financieros de la actividad desarrollada durante el
ejercicio 2024 por organismos autdnomos mercantiles, empresas publicas y entes publicos.

Control financiero de Consorcios:

La Intervencion General realizard auditorias de cuentas anuales de Consorcios adscritos a la
Comunidad de Madrid, tal y como establece el art® 122.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Control financiero de Otras Fundaciones:

La Intervencién General de laComunidad de Madrid extendera de forma progresiva, y conforme ala

planificacion que se establezca al efecto, los trabajos de control econémico financiero sobre las

- 167 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

Programa: 931P
Servicio: 12018

MEMORIA DE PROGRAMA

fundaciones que formen parte del sector publico autondmico madrilefio, tal y como establece el
articulo 128 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Control financiero del Servicio Madrilefio de Salud:

En el ejercicio 2025 se realizard un control financiero permanente sobre la gestién econdmica de los
centros de gestidon dependientes del Servicio Madrilefio de Salud. La Intervencidon General realizara
estos controlesde acuerdo a lodispuesto en el Decreto 45/1997, por el que se desarrollael régimen
de control interno y contable ejercido por la Intervencidon General, asi como con la Resolucién de 4
dejuniode 2021 por la que se dictaninstrucciones parael ejercicio de la mencionada modalidad de
control financiero, por la que se reemplaza el modelo de control financiero permanente
singularizado por centro, por un control financiero transversal multicentro que permita extraer
conclusiones generales relevantes para la toma de decisiones.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 14/2013, de 21 de febrero, se llevara a
cabo un control continuo en aquellos centros adscritos al Servicio Madrilefio de Salud que se
determinen en el plan de auditorias para el ejercicio 2025.

Control financiero de Fundaciones Sanitarias:

En el ejercicio 2025 se realizaran controles financieros sobre la gestién realizada porlas Fundaciones
para lainvestigacion biomédica vinculadas a hospitales de la red del Servicio Madrileiio de Salud.

Control financiero de Centros Docentes:
Durante el ejercicio 2025 se realizardn controles financieros sobre una muestra de centros de
ensefanza no universitaria, publicos y concertados, dando cumplimiento a lo establecido en el

Decreto 153/2000, de 29 de junio, por el que se establece el régimen de control interno de los
servicios transferidos en materia de ensefianza no universitaria.

Control financiero de Subvenciones y Ayudas financiadas con fondos propios de la Comunidad de
Madrid:

Se realizardn controles financieros de las subvenciones y demas ayudas concedidas con cargo a los
fondos propios de la Comunidad de Madrid.

Otros controles financieros:
Se realizaran los informes establecidos en la normativa nacional y autondmica, asi como otras
actuaciones determinadas de acuerdo con lainformacién recabada de los 6rganos de control interno

dependientes de la Intervencion General y tras el andlisis de la misma.

DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION DE FORMACION Y PUBLICACION DE LA CUENTA GENERAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID DEL EJERCICIO 2024

De conformidad con lo preceptuado por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Haciendade la Comunidad de Madrid, y por la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la CdAmara de Cuentas
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de la Comunidad de Madrid, la Cuenta General de la Comunidad de Madrid ha de rendirse con
anterioridad al 31 de julio del afo siguiente.

A este respecto, en virtud de lo establecido en el articulo 128 de |a citada Ley 9/1990, con caracter
previo a su envio a la Cdmara de Cuentas, el Consejo de Gobierno debe acordar su conformidad
respecto de la idoneidad formal, previo el correspondiente informe de la Intervencion General.
Asimismo, acordara su remision a la Cdmara de Cuentas.

Corresponde a la Intervencidon General ejercer la tutela contable de las Consejerias, Organismos y
Entes cuyas cuentas anuales se integran en la Cuenta General, resolviendo, a través de la
Subdirecciéon General de Contabilidad, cuantas dudas o consultas de naturaleza contable se planteen
antes de cada cierre anual, estableciendo los criterios oportunos al efecto. En este marco, se llevara
a cabo una primera revision de las diferentes Cuentas Anuales, en coordinaciéon con las distintas
Intervenciones Delegadas, con caracter previo a su presentacién definitiva.

Por otra parte, segln lo previsto en el articulo 128 de la Ley 9/1990, la Intervencion General emite
los informes de idoneidad formal de las cuentas de las empresas publicas de la Comunidad de
Madrid y de los Entes de su sector publico cuya normativa especificano confiere caracterlimitativoa
los créditos de su presupuesto de gastos.

ATENDER NUEVOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DESARROLLOS

Desde el ejercicio 2021y hasta el afio 2026 la Administracién de laComunidad de Madrid tendra que
atender obligaciones de informacién contable especificas en relacién a los fondos vinculados al
Instrumento Europeo de Recuperacion NEXT GENERATION UE, lo que ha supuesto por una parte
adaptar el sistema econdmico financiero NEXUS ECCL a los nuevos requerimientos de datos, y por
otra, atendery disefiar procedimientos en funcién de las necesidades de control y seguimiento de la
informacidn contable remitida para garantizar su coherencia, consistencia y trazabilidad.

Por otra parte, con la aprobacidon de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se establece la obligatoriedad para las administraciones
publicas del uso de medios electréonicos tanto en sus relaciones con los ciudadanos como en sus
procedimientos internos.

El Sistema de Informacién Econdmico Financiero NEXUS deberad adaptar sus procedimientos
contables de modo que se extienda la tramitacion electrénica a todas sus fases. Para ello, se esta
llevando a cabo de manera progresiva la implantacion de la firma electrénica obligatoria en los
documentos contables, mediante la integracidon de la aplicacion Portafirmas en NEXUS. Una vez
culminada las primeras fases, en las que se extendié de manera obligatoria al médulo de Gastos
(salvo némina y anticipos de caja fijay pagos a justificar) y de manera opcional en los médulos de
Contratacién y Registro Contable de Facturas, se estd trabajando para extender la funcionalidad al
resto de documentos y actuaciones que se tramitan en el sistema.

Asimismo, se estadesarrollando latramitacién electrénicade las cesiones globales de crédito, ante
la demandade los proveedores de poder ceder latotalidad de los créditos derivados de un contrato,
de conformidad con los requerimientos juridicos afianzados por la jurisprudencia en relacién con la
notificacién a realizar y dentro del marco de los acuerdos adoptados en el Foro de Factura
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Electrénica. Asimismo, estd desarrollando recoger a través de NEXUS el reporte de los centros de |a
deudacomercial ylaincorporacion de los datos a losinformes mensualesy trimestrales de lamisma,
dentro de la misma funcionalidad.

Por ultimo, hay que resefiar que el Sistema de Informacidn NEXUS se encuentra en un proceso
constante de adaptaciony mejora. Adaptacién a los nuevos requisitos de informacién o de gestion
gue se establecen en normativas que estan en la actualidad en constante cambio, y mejora, y en
algunos casosfinalizacién, de los desarrollos pendientes en el ambito de la contabilidad financiera.
Entre estos procesos cabe destacar, las necesarias modificaciones a introducir en el Sistema para la
adaptacion al Plan General de Contabilidad Publica aprobado por el Estado, o las mejoras en la
integracion entre diferentes médulos del sistema.

DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE REMISION DE INFORMACION LEGAL CONTABLE

De conformidad con lo regulado en los articulos 116 y 117 de la Ley 9/1990, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, la Intervencion General de la Comunidad es el centro
directivo de lacontabilidad publicaal que corresponde la preparacién, elaboracién y remisién de la
informacidn contable regulada en la normativa aplicable al efecto.

En tal sentido, en virtud de diferentes normas europeas, estatales y autondmicas, se gestionay
remite la siguiente informacién:

- Certificaciones de los Fondos Europeos (FEDER y FSE).

- Cuenta de Tributos Cedidos.

- Estado de Liquidacion del Presupuesto.

- Informacién mensual de la ejecucidn presupuestaria para la Asamblea de Madrid.

- Informacién trimestral de gastos plurianuales para la Asamblea de Madrid.

- Informacién trimestral sobre laejecucién del presupuesto de gastos a nivel de vinculacién juridica
de los entes cuya normativa especifica confiere caracterlimitativo alos créditos de sus presupuestos
de gastos para la Asamblea de Madrid.

- Balance de situaciony cuentade resultados del trimestre correspondiente de las Empresas y Entes
Publicos para la Asamblea de Madrid.

- Informacién mensual, trimestral yanual a rendir al Ministerio de Hacienda y de la Funcién Publica
(CIMCA) y al Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

- Informacién relativa al mantenimiento del Inventario de Entes Publicos, gestionado por la
Intervencion General de la Administracion del Estado.

- Informacién sobre la clasificacién de las unidades publicas en sectores de Contabilidad Nacional, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de
la Unidn Europea (SEC 2010).

- Tratamiento y gestion de la informacién para la publicacion del Periodo Medio de Pago a
proveedores.

- Informacién enel plazo o con la periodicidad establecida por la propia Instituciéon para la emisién
de los informes por parte de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

- Informes en materia de Estabilidad Presupuestaria.

- Informacién exigida enlanormativa que regulalatransparenciade las relaciones financieras entre
las Administraciones Publicas y las empresas publicas.

- Informacién sobre el sector publicoinstrumental en el marco de la reordenacidn y racionalizaciéon
del sector publico.
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- Informe trimestral sobre el control de la deuda comercial.

- Informe anual sobre evaluacién del cumplimiento de la normativa en materia de morosidad
comercial.

- Remisién informacidn en materia de Rating de la CM.

REALIZAR TODAS AQUELLAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION CONTABLE DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

De acuerdo con las competencias de laIntervencién General, recogidas en el articulo 19 del Decreto
230/2023 de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organicade laConsejeriade Economia, Hacienday Empleo, lagestidn contable abarca las siguientes
acciones:

- Preparacién, tramitacion y control de los procesos de cierre y apertura contable del ejercicio
presupuestario, incluida la tramitacion de las excepciones a las fechas limites de tramitacion
previstas en la correspondiente Orden que regula dichos procesos.

- Gestion de los Cambios de Estructura.

- Gestion de los permisos de accesos a los sistemas de informacién de la Intervencién General y de
los permisos de aprobacién de gasto en la Comunidad de Madrid.

- Control mensual de la Deuda Comercial.

- Resolucidn de incidencias en el Sistema de Informacion Econémico-Financiero NEXUS.

- Asesoramiento en materia contable.
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ACTIVIDADES

- Fiscalizacion previa plena o limitada de todos los actos que den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econdmico, en los supuestos en que legalmente proceda un tipo de control u otro, realizando en los casos de fiscalizacion previa
limitada, una fiscalizacion plena posterior o control financiero asociado.

- Promover el ejercicio de la potestad reglamentaria en las materias que resulte competente, asi como el informe de propuestas
normativas realizadas por otros Centros Directivos. Redaccion y publicacion de circulares e instrucciones internas. Coordinacion
de criterios de control interno, elaboracion de informes en los asuntos que asi lo requieran, asi como la resolucién de consultas y
discrepancias.

- Mantenimiento del archivo documental de la Intervencion General, asi como de su pagina web y espacio colaborativo Sharepoint.
- Actualizacion del fondo documental y elaboracion de material para divulgacién de aquellos aspectos que resulten precisos.

- Remisién de informacién sobre subvenciones y ayudas a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a la Asamblea y al portal
de transparencia de la Comunidad de Madrid.

- El disefio, administracion y gestion del sistema de informacion econémico financiero y de la aplicacion informatica soporte de la
base de datos de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como la resolucion de las incidencias derivadas de los mismos
en coordinacion con la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid.

- Verificacién material de la efectiva realizacion de los contratos, convenios y subvenciones realizadas por las distintas consejerias
de la Comunidad de Madrid.

- Auditorias de los sistemas de gestion y control y auditorias de operaciones financiadas por Fondos Europeos, periodo 2014-2020
(FSE, FEDER, FEMP) y periodo 2021-2027 (FSE+, FEDER, FEMPA). Trabajos para el cierre del periodo 2014-2020.

- Auditorias de sistemas de las entidades ejecutoras de operaciones financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MMR), auditorias de inversiones y encomiendas de la Autoridad de Auditoria (IGAE).

- Auditoria para la certificacion de las cuentas del FEAGA y FEADER rendidas por el Organismo Pagador de la Comunidad de
Madrid y controles financieros establecidos en el plan de controles del FEAGA, conforme al Reglamento (UE) 2021/2116.

- Control financiero de organismos autonomos mercantiles.

- Auditoria de cuentas anuales de Consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

- Control financiero de otras fundaciones.

- Control financiero de empresas y entes publicos.

- Control financiero permanente de centros de gestion que integran el Servicio Madrilefio de Salud.

- Control financiero de fundaciones sanitarias.

- Control financiero de centros de ensefianza no universitaria: centros docentes publicos y centros docentes concertados.
- Control financiero de subvenciones y ayudas financiadas con fondos propios.

- Otros controles financieros.

- Formacién de la Cuenta General de la Comunidad de Madrid. Emision de los informes de idoneidad formal de las cuentas de las
empresas publicas de la Comunidad de Madrid y de los Entes del sector publico de la Comunidad de Madrid cuya normativa
especifica no les confiere caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos.

- Disefio funcional y evolutivo del Sistema de Informaciéon Econémico- Financiero NEXUS. Adaptaciones a la normativa de los
procedimientos en el Sistema de Informacién Econdémico-Financiero NEXUS. Centralizacion y resolucion de incidencias de
gestion e implantacion de procedimientos en el Sistema de Informacién Econémico-Financiero NEXUS.

- Certificaciones de los Fondos Europeos (FEDER y FSE). Cuenta de Tributos Cedidos. Elaboracién del Estado de Liquidacion del
Presupuesto. Elaboracion de la informacién a remitir a la Asamblea de Madrid, al Ministerio competente en materia de Hacienda y
al Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Mantenimiento del Inventario de Entes Publicos. Remision de informacion a la
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Intervencion General del Estado para la clasificacién de las unidades publicas en sectores de Contabilidad Nacional. Publicacién
del Periodo Medio de Pago a Proveedores Elaboracién de informes en materia de Estabilidad Presupuestaria. Elaboracion de
informes en materia de control de la deuda comercial y de evaluacién del cumplimiento de la normativa de morosidad comercial.

- Preparacion, tramitacion y control de los procesos de cierre y apertura contable del ejercicio presupuestario. Preparacion de la
Orden reguladora de las operaciones de fin de ejercicio y cierre contable y sus desarrollos. Gestién de los Cambios de Estructura.
Gestion de los permisos de accesos a los sistemas de informacion (roles). Tramitacion de las excepciones para la Orden de
Cierre. Control mensual de la Deuda Comercial. Resolucion de incidencias del Sistema de Informacion Econémico-Financiero,
NEXUS. Consultas contables. Remision de informacion a la DG de Politica Financiera y Tesoreria a efectos de conformar el
Rating o calificacion crediticia de la Comunidad de Madrid.
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120180000 INTERVENCION GENERAL

OBJETIVOS/INDICADORES

1 FISCALIZACION DE ACTOS Y EXPEDIENTES CON CONTENIDO ECONOMICO. DESARROLLO DEL

ORDENAMIENTO JURIDICO-CONTABLE. COORDINACION DE LA FUNCION INTERVENTORA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

DESARROLLO NORMATIVO
REUNIONES COORDINACION DE CRITERIOS

MANTENIMIENTO PAG. WEB

NORMAS JURIDICAS
REUNIONES

PAGINAS

2 REMISION DE LA INFORMACION SOBRE SUBVENCIONES A LA ASAMBLEA DE LA COMUNIDAD DE MADRID, A
LA BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES Y AL PORTAL DE TRANSPARENCIA, ASi COMO
VALIDACION Y MANTENIMIENTO DE DATOS DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

REMISION INFORMACION ASAMBLEA

REMISION INFORMACION BDNS

REMISION INFORMACION PORTAL TRANSPARENCIA
GESTION REGISTRO SUBVENCIONES

GESTION BDNS A NIVEL AUTONOMICO

MEMORIA ANUAL

VALIDACION Y MANTENIMIENTO DE LINEAS DE SUBVENCION

ENVIOS
ENVIOS
ENVIOS
REGISTROS
ACTUACIONES
INFORMES

ACTUACIONES

4

1.000.000

2.000

3 CONTROL MATERIAL DE LA EFECTIVA REALIZACION DE OBRAS, SERVICIOS, ADQUISICIONES,
SUBVENCIONES Y CONVENIOS FINANCIADOS CON FONDOS PUBLICOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

CONTRATOS/CONVENIOS/SUBVENCIONES (EXPRESADOS EN
PORCENTAJES)

ACTUACIONES

70

-174 -




SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
931P CONTROL INTERNO
120180000 INTERVENCION GENERAL

OBJETIVOS/INDICADORES

4 CONTROL FINANCIERO DE GASTOS COFINANCIADOS CON FONDOS ESTRUCTURALES COMUNITARIOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

CUENTA ANUAL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER)

CUENTA ANUAL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER)
MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

CUENTA ANUAL FEAGA-FEADER

CONTROLES PLAN FEAGA

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

18

4

15

5 CONTROL FINANCIERO DE OOAA MERCANTILES Y ENTES PUBLICOS, DE CENTROS DOCENTES,
CONSORCIOS Y DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD Y DE FUNDACIONES SANITARIAS Y OTRAS

FUNDACIONES

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES
CONSORCIOS ADSCRITOS
OTRAS FUNDACIONES

EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS (INCL. HOSPITALES CON FORMA DE
EMPRESA PUBLICA)

CENTROS SANITARIOS

FUNDACIONES SANITARIAS

CENTROS DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA
SUBVENCIONES Y AYUDAS CON FONDOS PROPIOS

OTROS CONTROLES FINANCIEROS

AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS

AUDITORIAS

ACTUACIONES
AUDITORIAS
AUDITORIAS
AUDITORIAS

AUDITORIAS

15

70

10
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OBJETIVOS/INDICADORES

6 DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION DE FORMACION Y PUBLICACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID DEL EJERCICIO 2024

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
SEGUIMIENTO CENTROS 12
PREPARACION Y ENVIO DE LA CUENTA GENERAL A LA CAMARA DE ENVIOS 1
CUENTAS
EMISION DE INFORMES DE IDONEIDAD FORMAL INFORMES 28

7 ATENDER NUEVOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DESARROLLOS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
ANALISIS NUEVOS REQUERIMIENTOS INFORMES 9
DISENO DE ESPECIFICACIONES UNIDADES 9
PRUEBAS UNIDADES 12
REUNIONES UNIDADES 60

8 DAR CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE REMISION DE INFORMACION LEGAL CONTABLE

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
CERTIFICACIONES DE FONDOS EUROPEOS (FEDER-FSE) UNIDADES 12
CUENTA TRIBUTOS CEDIDOS UNIDADES 1
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO UNIDADES 1
REMISION MENSUAL Y TRIMESTRAL A REMITIR A LA ASAMBLEA DE INFORMES 16
MADRID
ELABORACION DE INFORMACION A RENDIR AL MINHAP Y CPPF INFORMES 33
MANTENIMIENTO DEL INVENTARIO DE ENTES UNIDADES 2
REMISION DE INFORMACION PARA CLASIFICACION DE UNIDADES UNIDADES 2
PUBLICAS EN CONTABILIDAD NACIONAL A LA IGAE
PUBLICACION DEL PMP INFORMES 13
INFORMES EN MATERIA DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y INFORMES 14
TRANSPARENCIA
INFORMES EN MATERIA DE DEUDA COMERCIAL INFORMES 5
REMISION INFORMACION EN MATERIA DE RATING A LA DGPF UNIDADES 1
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OBJETIVOS/INDICADORES

9 REALIZAR TODAS AQUELLAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION CONTABLE DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025

PREPARACION, TRAMITACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE UNIDADES 1
CIERRE Y APERTURA CONTABLE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

GESTION DE CAMBIOS DE ESTRUCTURA UNIDADES 1
GESTION DE PERMISOS DE ACCESO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION | UNIDADES 450
TRAMITACION DE EXCEPCIONES A LA ORDEN DE CIERRE INFORMES 10
CONTROL MENSUAL DE LA DEUDA COMERCIAL INFORMES 12
RESOLUCION DE INCIDENCIAS DEL SISTEMA ECONOMICO-FINANCIERO | UNIDADES 1.000
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 931P CONTROL INTERNO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12018 INTERVENCION GENERAL
10 ALTOS CARGOS 86.713
12 FUNCIONARIOS 24.937.843
13 LABORALES 373.329
160 CUOTAS SOCIALES 4.523.685
1 GASTOS DE PERSONAL 29.921.570
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 505.176
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 5.227
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 510.403
TOTAL 12018 30.431.973
TOTAL 931P 30.431.973
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12018 INTERVENCION GENERAL
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
931P CONTROL INTERNO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 86.713
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 4.249.627
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 1.744.920
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 496.720
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 140.346
12005 TRIENIOS 1.316.067
12100 COMPLEMENTO DESTINO 4.504.130
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 12.486.033
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 340.477
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 32.852
16000 CUOTAS SOCIALES 4.523.685
1 GASTOS DE PERSONAL 29.921.570
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 5.176
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 5.227
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 500.000
TECNICOS
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 510.403
TOTAL 931P 30.431.973
TOTAL 12018 30.431.973
TOTAL 12 30.431.973
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  932M INGRESOS PUBLICOS

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.016
1 GASTOS DE PERSONAL 28.250.883 28.250.883
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.211.250 12.211.250
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 40.462.133 40.462.133
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 932M  INGRESOS PUBLICOS

Servicio: 12016 D.G. DE TRIBUTOS

Para el afio 2025 la Direccion General de Tributos establece los siguientes planes de actuacion:
EN MATERIA DE GESTION TRIBUTARIA

- Informary asistirtécnicaylegalmente alos contribuyentes acercade las dudas o problemas que les
surjan en el momento de efectuar su declaracidn tributaria, tanto en su elaboracién como en la
presentacién de las mismas o bien sobre los procedimientos de gestion tributaria, en relacién con los
tributos cedidos. Continuar en la optimizacidon de la Cita Previa para facilitar las gestiones
presenciales de los contribuyentes y reducir su tiempo de espera.

- Gestionary revisarlas declaraciones tributarias realizadas porlos contribuyentes, estableciendo las
pautas de control y seguimiento adecuados.

- Incrementar el nimero de presentaciones electrénicas mediante la difusion de la Oficina Virtual
Tributariay mediante lamejorade los formularios paralaelaboracién de autoliquidaciones y de los
procedimientos para su presentacion. Facilitar una mayor y mejorinformacién a los usuarios para
que lesresulte mds atractivala presentacién electrénica. Atencién especial a los colectivos que han
suscrito convenios de colaboracién social para la presentacidn electrénica de tributos.

- Coordinar, controlar y realizar el seguimiento de la gestién tributaria de las 24 Oficinas
Liquidadoras, efectuando los traspasos de informacidn correspondientes.

- Mejorar las comunicaciones con los tribunales mediante el envio de los expedientes en formato
electrénico.

- Potenciacién de la notificacion electrénica.

EN MATERIA DE VALORACIONES DE BIENES

- Publicacién de callejeros de valores para aquellos usos no incluidos en los Informes del mercado
Inmobiliario de la Direccién General del Catastro. Para 2025 la publicaciéon web de valores unitarios
sera de naves industriales, locales comerciales y parcelas residenciales e industriales.

- Realizacién de estudios de mercado para el mantenimiento de los valores minimos de referencia de
la Direccién General de Tributos en usos no comprendidos en el dmbito de aplicacién de la
normativa catastral.

- Seguimientoy analisis del mercado inmobiliario paraverificar el mandato legislativo de que el valor

de referencia no supera el valor de mercado en los bienes inmuebles de uso residencial, garaje -
aparcamiento y bienes rusticos sin construccion.
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- Impulsarlamejora, desarrolloy adaptacidn e integracion de las distintas aplicaciones informaticas
asociadas a la valoracién de inmuebles al valor de referencia de Catastro y las aplicaciones
catastrales.

- Trabajos de resectorizacion de laComunidad de Madrid con el fin de perfeccionar la zonificacién a
efectos de valoracién de inmuebles. Trabajos de seguimiento y contraste de la delimitacion de
ambitos territoriales homogéneos por Catastro.

- Realizacién de las comprobaciones de valores remitidas por Gestion Tributaria, Inspeccién de los
Tributos y las Oficinas Liquidadoras, incluyendo la visita a los bienes objeto de comprobacién.

- Elaboracién de informes de valoracidon para Recaudacién de los Tributos de la Comunidad de
Madrid.

- Obtencién de la diferencia de base imponible declaraday comprobada.

- Realizacién de valoraciones previas solicitadas porlos contribuyentes en cumplimiento del articulo
90 de la Ley General Tributaria, en los supuestos de inexistencia de valor de referencia.

- Realizacién de valoraciones de comprobacién singularizadas para su remisién al TEAR y al TSJ,
incluyendo la eventual visita al inmueble, cuando proceda la actuacion comprobadora de la
administracion.

- Realizacion de informes técnicos para determinar la sujecion a ITP o a IVA de determinados
expedientes.

- Atencion al publico paralacomprobacién de valores e informacién sobre el valorde referenciay su
impugnacion.

- Difusion de lainformacién catastral alos organismos de laComunidad de Madrid que lo soliciten y
gestion de altas de éstos en la Sede Electrdnica del Catastro.

- Actuaciones de asesoramientoy suministro de lainformacién necesaria para la correcta valoracién
tributaria de los bienes con caracter previo a la adquisicién o transmisidn de los mismos.

- Asistencia a érganos colegiados de valoracidn inmobiliaria con otras administraciones.

- Actuaciones de colaboraciéon en el intercambio de informacién sobre el mercado inmobiliario y el
valor de referencia de los inmuebles, en el marco del Convenio de colaboracion firmado con la
Direccion General del Catastro.

- Solicitarala Direccion General del Catastro la emision de los informes de ratificacion o correccién
de los valores de referencia en los supuestos de impugnacién del mismo ante la administracién
autondmica.

- Realizacién de trabajos de coordinacién de actuaciones y tramitacién y emisién de informes de

propuestadel valorde referenciadentro del marco del Convenio de Colaboracién entrelaSecretaria
de Estado de Hacienda (Direccién General Del Catastro) y la Comunidad de Madrid.
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EN MATERIA DE INSPECCION TRIBUTARIA

El objetivo prioritario de Inspeccidn de los Tributos es la lucha contra el fraude fiscal que se pueda
estarproduciendo enrelacién con los tributos propiosy cedidos por el Estado. Para conseguir dicho
objetivo se realizan basicamente tres clases de actuaciones:

- Comprobacién e investigacion de las declaraciones presentadas.

- Investigacidn de hechos imponibles realizados y no declarados por los contribuyentes.

- Imposicién de sanciones.

Las actuaciones de comprobacién e investigacion, que se realizaran prioritariamente en cada uno de
los impuestos, serdn las establecidas en el Plan de Inspeccion aprobado para 2025.

Asimismo, la Inspeccién de los Tributos realiza también las siguientes actuaciones:

- Informes de valoracidon de empresasindividuales, negocios profesionales o de sociedades, sobre la
procedencia o no de la reduccidén prevista en el articulo 20.2 c de la Ley 29/1987, de 18 de
diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y sobre cualquier otra cuestién que
implique el examen de la contabilidad, a peticidon de érganos propios o ajenos a la Direccidon General

de Tributos.

- Colaboracion y coordinacidon con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y otras
Administraciones Tributarias entodo lo que es competencia propiade la Inspeccidn de los Tributos.

- Implantacidn de un sistema informatizado del procedimiento sancionador y del procedimiento
inspector.

EN MATERIA DE RECAUDACION
En lo referente a la gestidn de titulos ejecutivos, tanto propios de la Comunidad de Madrid como
aquellos que se gestionan procedentes de Entes externos a la misma, en virtud de los convenios

vigentes entre ambos, se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

- Implementar nuevos listados de AREA que recogen el resultado de lagestién recaudatoriaenviade
apremio.

- Integracién en la aplicacion informdtica AREA de la informacidn existente en la aplicacién REPO,
con el objetivo de tener en una sola aplicacion toda la informacién en via ejecutiva.

- Consolidar laintegracion de la aplicacidn informatica AREA con la aplicacion GATA/GIRA.
- Agilizar la gestidn recaudatoria a los procesos de enajenacién forzosa.

- Incorporar al expediente electrénico la documentacién de recursos de reposicidn generadaen la
aplicacion REPO.
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- Ampliar la colaboracién en la gestién recaudatoria de Entes Externos en cuanto al volumen de
embargos en cuentas bancarias.

JUNTA SUPERIOR DE HACIENDA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Orgénica 8/1980, de 22 de septiembre,
de Financiacion de las Comunidades Auténomas, modificada por Ley Organica 3/2009, de 22 de
septiembre, se configura, en el ambito de la gestién econdmico-financiera de la Comunidad de
Madrid, un sistema de conocimiento y resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas,
gue pone fin a la via administrativa sin coste econdmico alguno para el ciudadano, y que evita en
muchos casos la via jurisdiccional.

De ello se deriva que, en el afio 2025, el objetivo fundamental y prioritario de la Junta Superior de
Hacienda lo constituya mantener los niveles de eficacia en la resolucion de las reclamaciones
econdmico-administrativas, dando una respuestay tramitacion agil a las mismas, sin perjuicio del
cumplimiento estricto, en aras de los derechos y garantias de los recurrentes, del procedimiento
econdmico-administrativo que resulta de aplicacién.

Por otro lado, y simultdneamente, se pretende seguir reduciendo de manera efectiva del tiempo de
resolucidn de las reclamaciones, sin perjuicio, entodo caso, de garantizarla calidad del contenido de
las resoluciones, asi como su motivacion.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION ECONOMICO-FINANCIERA

- Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos, en coordinacién con la Direccién
General de Presupuestos.

- En cuanto a la gestion econdmico-financierade losingresos de titularidad de la Administracion de
la Comunidad de Madrid, el objetivo es conseguir la maxima eficacia posible en la ejecucién del
Presupuesto de Ingresos del ejercicio corriente, y en la recaudacion de los Derechos Reconocidos
pendientede cobrode ejercicios cerrados. Paralograr este objetivo, se viene actuando en la mejora
de los procedimientos de gestiény recaudacién, tanto desde un punto de vistaadministrativo, como
desde una perspectivatécnica, desarrollando y adecuando los medios y herramientas informaticas
disponibles.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 932M INGRESOS PUBLICOS

CENTRO GESTOR: 120160000 D.G. DE TRIBUTOS

ACTIVIDADES

- Asistencia técnica al contribuyente en la elaboraciéon y presentacion de las declaraciones tributarias correspondientes a los
impuestos gestionados por la Comunidad de Madrid, por medios telematicos o bien presencialmente.

- Informacién de los impuestos gestionados por la Comunidad de Madrid en relacién con la elaboracion de las declaraciones
tributarias y la documentacion requerida para su presentacion.

- Ayuda y asistencia en la utilizacion de la Oficina Virtual Tributaria y resolucién de errores e incidencias que se produzcan.

- Revision, liquidacion y gestion de las declaraciones tributarias a través del sistema informatico de gestion tributaria.

- Resolucion de solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento de la deuda tributaria y de devolucion de ingresos o de reembolso
de costes de garantias.

- Emisiéon de liquidaciones complementarias derivadas de los procedimientos de control tributario sobre las declaraciones
presentadas.

- Resolucién de recursos de reposicién contra actos administrativos presentados por los contribuyentes y dictados en el ejercicio de
las competencias de Gestion Tributaria, asi como de expedientes correspondientes a Tasaciones Periciales Contradictorias.

- Seguimiento, control y ejecucion de las resoluciones emitidas por los distintos tribunales, asi como el envio de los expedientes,
en formato electrénico, solicitados por los mismos.

- Seguimiento y control de la gestion tributaria llevada a cabo por las Oficinas Liquidadoras.

- Actualizacion, verificacion y depuracion del Censo de Contribuyentes de la Comunidad de Madrid.

- Gestion de las autorizaciones para presentar autoliquidaciones en nombre de terceros en la Oficina Virtual Tributaria a aquellos
solicitantes que rednen los requisitos exigidos.

- Tramitacién de Acuerdos de colaboracion para la presentacion de declaraciones tributarias en nombre de terceros, con colegios y
asociaciones profesionales.

- Comprobacion de los valores declarados por los contribuyentes en sus autoliquidaciones y elaboracion y publicaciéon de valores
minimos de referencia para la transmisiéon de determinados bienes.

- Actuaciones de colaboracién en el marco del convenio firmado con la Direccion General del Catastro en el intercambio de
informacion sobre el mercado inmobiliario y el valor de referencia de los inmuebles.

- Comprobacion e investigacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias en materia de tributos propios y cedidos, siguiendo
las directrices que para el afio corriente establece el Plan de Inspeccién.

- Emisién de informes de valoracién de empresas individuales, negocios profesionales o de sociedades, sobre la procedencia o no
de la reduccién prevista en el articulo 20.2 ¢ de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
y sobre cualquier otra cuestion que implique el examen de la contabilidad, a peticién de 6érganos propios o ajenos a la Direccién
General de Tributos.

- Colaboracién y coordinacion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y otras Administraciones Tributarias en todo lo
que es competencia propia de la Inspeccién de los Tributos.

- Recaudacion por el procedimiento de apremio de las deudas de derecho publico a favor de la Comunidad de Madrid, tanto de
forma directa como indirecta a través de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

- Apoyo y asesoramiento en materia de recaudacion, tanto en periodo voluntario como en ejecutivo, a los centros gestores de
ingresos de derecho publico de la Comunidad de Madrid.

- Colaboracién con las entidades locales en aquellas actuaciones del procedimiento de apremio que han de realizarse fuera de su
término municipal, en virtud de lo dispuesto en el art. 8 apartado tercero del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Resolucion de los recursos de apremio interpuestos contra las providencias de apremio y contra las actuaciones de embargo
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 932M INGRESOS PUBLICOS
CENTRO GESTOR : 120160000 D.G. DE TRIBUTOS

ACTIVIDADES

realizadas por érganos de la Comunidad de Madrid, asi como de las tercerias, que se interponen contra actuaciones de embargo
realizadas por dichos 6rganos.

- Emision de certificados de inexistencia de deudas para todas aquellas personas fisicas o juridicas que lo necesiten, bien para
obtener ayudas de la Comunidad de Madrid, bien para presentarse como licitadores en algin contrato.

- Tramitaciéon y resolucion de expedientes cuyo conocimiento y decision corresponden a la Junta Superior de Hacienda, en
particular, reclamaciones econémico-administrativas, recursos extraordinarios de revision y demas recursos propios de la via
econémico-administrativa.

- Elaboracion del Estado de Ingresos del Anteproyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid y seguimiento de la
ejecucion del Presupuesto de Ingresos de la Comunidad de Madrid, en coordinacion con la Direccién General de Presupuestos.

- Iniciativa normativa y elaboraciéon de proyectos normativos en materia de tributos propios de la Comunidad de Madrid y tributos
cedidos por el Estado.

- Tramitacion contable de los derechos e ingresos de titularidad de la Comunidad de Madrid en todas sus fases: reconocimiento,
anulacion y extincién de derechos, recaudacion voluntaria y ejecutiva y devolucion de ingresos indebidos.

- Control de cuentas restringidas de recaudacion y de las Entidades Financieras que prestan el servicio de recaudacion de tributos
y tasas y precios publicos.

- Impulso de las aplicaciones informéticas de la Direccion General de Tributos.

- Participacion en los 6rganos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera cuya competencia corresponda a la Direccién General de
Tributos.

- Realizacién de estudios e informes juridicos, econémicos y tributarios.

- Colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para la Campafia del IRPF.

- Planificacion y gestion y control de medios personales y materiales de la Direccion General, en coordinacion con la Secretaria
General Técnica.

- Publicacién en el Portal de Transparencia de los resultados de los Planes de Control Tributario de la Comunidad de Madrid de los
tltimos cinco ejercicios.
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OBJETIVOS/INDICADORES

1 RECEPCION DE DOCUMENTOS SUJETOS A LOS IMPUESTOS SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y
ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS, SUCESIONES Y DONACIONES, JUEGO, RESIDUOS Y PATRIMONIO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PRESENTACION EN VENTANILLA ITP Y AJD

PRESENTACION EN VENTANILLA I. SUCESIONES Y DONACIONES
PRESENTACION ELECTRONICA ITP Y AJD

PRESENTACION ELECTRONICA |. SUCESIONES Y DONACIONES

PRESENTACION ELECTRONICA JUEGO

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

100

200

685.000

120.000

7.100

2 GESTION Y RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES CORRESPONDIENTES A TRIBUTOS CEDIDOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

RECURSOS DE REPOSICION

DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS
APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS PRESENCIALES
TASACION PERICIAL CONTRADICTORIA
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

REEMBOLSO DE COSTES DE GARANTIA

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

1.200

4.000

3.500

40

1.600

14
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
932M INGRESOS PUBLICOS
120160000 D.G. DE TRIBUTOS

OBJETIVOS/INDICADORES

3 INFORMACION Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2025
ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE ATENCIONES 145.000
CONSULTAS TELEFONICAS DE CARACTER GENERAL CONSULTAS 190.000
CONSULTAS TELEFONICAS SOBRE PROCEDIMIENTO CONSULTAS 65.000
ELABORACION DE DECLARACIONES TRIBUTARIAS EXPEDIENTES 185.000
4 GESTION DE RECAUDACION
INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2025
PROVIDENCIAS DE APREMIO DERECHOS PROPIOS EXPEDIENTES 30.000
PROVIDENCIAS DE APREMIO TRIBUTOS CEDIDOS EXPEDIENTES 10.000
RECURSOS DE REPOSICION EXPEDIENTES 1.600

TERCERIAS

EXPEDIENTES

10

5 CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
DOCUMENTOS CONTABLES: IMPUESTOS CEDIDOS Y PROPIOS DOCUMENTOS 95.000
DOCUMENTOS CONTABLES: RESTO DE INGRESOS DOCUMENTOS 210.000

6 GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE LOS IMPUESTOS PROPIOS, CEDIDOS Y OTROS INGRESOS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
LIQUIDACIONES DE IMPUESTOS CONTABILIZADAS EXPEDIENTES 25.000
LIQUIDACIONES ANULADAS/EXTINGUIDAS DE IMPUESTOS EXPEDIENTES 10.000
INGRESOS APLICADOS DE IMPUESTOS EXPEDIENTES 625.000
OTROS INGRESOS (MODELOS 030, 031, 039) EXPEDIENTES 675.000
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
932M INGRESOS PUBLICOS
120160000 D.G. DE TRIBUTOS

OBJETIVOS/INDICADORES

7 TRAMITACION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
RECLAMACIONES INTERPUESTAS RECLAMACIONES 300
8 COMPROBACION DE VALORES
INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
DOCUMENTOS DE COMPROBACION DE VALOR DOCUMENTOS 15.000
SOLICITUD DE VALORACIONES PREVIAS SOLICITUDES 15.000
INMUEBLES VALORADOS EN COMPROBACION VALORES INFORMES 30.000
DIFERENCIA DE BASE IMPONIBLE EUROS 450.000
SECTORES TRIBUTARIOS CON VALOR ASIGNADO SECTORES 8.100
PUBLICACIONES DE VALOR DE REFERENCIA PUBLICACIONES 1
SOLICITUDES DE INFORME DE VALOR DE REFERENCIA A CATASTRO INFORMES 750
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

e ESTADO DE GASTOS

ek

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 932M INGRESOS PUBLICOS

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12016 D.G. DE TRIBUTOS
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 22.212.870
13 LABORALES 1.487.451
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 1.489
160 CUOTAS SOCIALES 4.464.510
1 GASTOS DE PERSONAL 28.250.883
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 12.206.250
28 PROMOCION 5.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.211.250
TOTAL 12016 40.462.133
TOTAL 932M 40.462.133
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12016 D.G.DE TRIBUTOS
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
932M INGRESOS PUBLICOS
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 2.546.264
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 2.949.377
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 768.732
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 591.454
12005 TRIENIOS 1.011.218
12100 COMPLEMENTO DESTINO 4.309.179
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 10.030.693
12103 OTROS COMPLEMENTOS 5.953
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 1.258.469
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 228.982
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 1.489
16000 CUOTAS SOCIALES 4.464.510
1 GASTOS DE PERSONAL 28.250.883
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 1.600
22004 MATERIAL INFORMATICO 10.000
22300 TRANSPORTE 5.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 200.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 5.000
22609 OTROS GASTOS 10.500
22702 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: VALORACIONES Y 15.000
PERITAJES
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 18.150
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 130.000
22805 CONVENIO REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD 10.511.000
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 1.300.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 5.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.211.250
TOTAL 932M 40.462.133
TOTAL 12016 40.462.133
TOTAL 12 40.462.133
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2025

Proyectos de inversion:
Resumen por capitulos y
lineas de inversion
por seccion
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

12-ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Capitulo

1-GASTOS DE PERSONAL

2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6-INVERSIONES REALES

7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8-ACTIVOS FINANCIEROS

Presu puesto % Datos consolidados: Comunidad de Madrid, OOAA y entes especiales

151.345.889 49,80 %
81.855.172 26,94 %
35.323.219 11,62 %
10.598.650 3,49 %

24.546.000 8,08 %

OPERACIONES NO FINANCIERAS

228.056 0,08 %

303.668.930

| OPERACIONES FINANCIERAS

|Total Gastos

303.896.986 |

60,97 %

24,33 %

5,69 %

0,06 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Lineas de Inversion Presupuesto
[ nvERsioNES cARACTER GENERAL | 8.550.650
[ sectores probucTivos | 21.426.000
| EMPLEO Y TRABAJO | 3.147.000
[ PaTRIMONIO HISTORICO | 2.000.000
[ sivoETERMINAR | 21.000

INVERSIONES CARACTER GENERAL

SEGTORES PRODUCTIVOS

PATRIMONIO HISTORICO

|
. EMPLEO Y TRABAJO
|

SIN DETERMINAR
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2025

Proyectos de inversion
por linea de inversion
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025
PROYECTOS DE INVERSION

Seccién: ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

00 INVERSIONES CARACTER GENERAL 8.550.650
001 PATRIMONIO INMUEBLE 7.115.000
001A PATRIMONIO INMUEBLE 7.115.000
2018/000571 OPTIMIZACION DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A ARCHIVOS 260.000
2019/000384 CONSERVACION DE INMUEBLES EN PROPIEDAD 215.000
2019/000385 REP. Y MEJORA INSTALACIONES CALEFACCION Y CLIMATIZACION 42.000
2019/000387 REP. Y MEJORA INSTALACIONES ELECTRICAS 90.000
2019/000388 REP. Y MEJORA INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS 15.000
2022/000286 DEMOLICION LA BARRANCA 1.700.000
2022/000288 ACTUACIONES EN OFICINAS ARRENDADAS 50.000
2022/000727 ADECUACION VIAL COLEGIO SAN FERNANDO 170.000
2023/000693 INSTALACIONES AUDIOVISUALES 80.000
2024/000520 DEMOLICION IES JUAN GRIS 425.000
2024/000607 OBRAS Y ACTUACIONES EN INMUEBLES CON INTERES PATRIMONIAL 2.000.000
2024/000608 MEJORA INMUEBLES USO ADMINISTRATIVO 2.000.000
2024/000649 BANCOS Y SILLAS DE EXTERIOR JARDIN VISTA ALEGRE 22.000
2025/000433 NUEVOS EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 36.000
2025/000434 REPOSICION O MEJORA OTRAS INSTALACIONES 10.000
002 INFORMACION ESTADISTICA 670.000
002A INFORMACION ESTADISTICA 670.000
2019/000399 TRATAMIENTO INFORMACION ESTADISTICA 670.000
009 OTRAS INVERSIONES 765.650
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025
PROYECTOS DE INVERSION

Seccién: ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

009A OTRAS INVERSIONES 765.650
2025/000271  ADQUISICION MOBILIARIO PARA EL CENTRO DE FORMACION 5.100
2025/000273  ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA DEL CENTRO DE FORMACION 2.550
2025/000275  ADQUISICION EQUIPOS DE IMPRESION DEL CENTRO DE FORMACION 10.000
2025/000280  REPOSICION O MEJORA OTRA MAQUINARIA/EQUIPO 5.000
2025/000493  INSTALACIONES DE SEGURIDAD 15.000
2025/000494  INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 10.000
2025/000495  MOBILIARIO 55.000
2025/000496  EQUIPOS OFICINA 2.000
2025/000497  EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 18.000
2025/000498  EQUIPOS INFORMATICOS 500
2025/000499  SERNALIZACION EDIFICIOS 24.000
2025/000500  MEJORA EDIFICIOS 219.000
2025/000501  REPOSICION Y MEJORA DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD 6.000
2025/000502 MEJORA INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 7.500
2025/000503  REPOSICION O MEJORA INSTALACIONES ELECTRICAS 18.000
2025/000504  REPOSICION O MEJORA INSTALACIONES Y EQUIPOS CONTRA INCENDIOS 10.000
2025/000505 REPOSICION O MEJORA OTRAS INSTALACIONES 43.000
2025/000506  REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 40.000
2025/000507  INVERSIONES EN SEDES REGIMEN ARRENDAMIENTO 175.000
2025/000508  SERVICIOS NUEVOS 100.000
08 SECTORES PRODUCTIVOS 21.426.000
082 PROMOCION SISTEMA PRODUCTIVO 17.000.000
082A PROMOCION SISTEMA PRODUCTIVO 17.000.000

2023/000192

AYUDAS DIGITALIZACION DE LA PYME MADRILENA

10.000.000




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

PROYECTOS DE INVERSION

Seccién: ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

2024/000236  AYUDAS PARA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 4.000.000
2025/000015  AYUDAS INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 3.000.000
083 COMERCIO Y TURISMO 3.426.000
083A COMERCIO 3.426.000
2024/000483  AYUDAS AL COMERCIO AMBULANTE 330.000
2024/000485  AYUDAS A LAS PYMES COMERCIALES Y ARTESANAS DE LA CM 2.500.000
2024/000486 RECURSOS ORDENES DE AYUDAS 16.000
2025/000536  AYUDAS MODERNIZACION E INNOVACION MERCADOS Y GALERIAS COMERC 580.000
089 OTRAS INVERSIONES EN MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO ECON. 1.000.000
089A OTRAS INVERSIONES EN MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO ECON. 1.000.000
2023/000207 MEJORA AREAS INDUSTRIALES COMUNIDAD DE MADRID 1.000.000
13 EMPLEO Y TRABAJO 3.147.000
130 EMPLEO 3.147.000
130B PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO 3.147.000
2025/000397  INVERSIONES EMPRENDIMIENTO COLECTIVO 1.000.000
2025/000398  AYUDAS A INVERSIONES DE AUTONOMOS 1.900.000
2025/000399  INVERS. RESPONSAB. SOCIAL DE LAS EMPRESAS Y CONCIL. LABORAL 200.000
2025/000400 RECURSOS INVERSIONES 20.000
2025/000527  MOBILIARIO CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 8.000
2025/000528  SENALIZACION CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 4.000
2025/000530 REPOSICION O MEJORA MOBILIARIO CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 15.000
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025
PROYECTOS DE INVERSION
Seccion: ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

14 PATRIMONIO HISTORICO 2.000.000
140 CONSERVACION Y RESTAURACION PATRIMONIO HISTORICO 2.000.000
140A INMUEBLE 2.000.000
2018/000847 PROGRAMA ACTUACIONES RECUPERACION FINCA VISTA ALEGRE 1.115.000
2019/000370 CONJUNTO HISTORICO DE NUEVO BAZTAN 109.000
2019/000375 OTRAS ACTUACIONES FINCA VISTA ALEGRE 776.000
99 SIN DETERMINAR 21.000
999 SIN DETERMINAR 21.000
9999 SIN DETERMINAR 21.000
2023/000448 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 3.000
2023/000449 OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 18.000

TOTAL ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

35.144.650
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025

Municipio: 045 Colmenar Viejo

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto | Importe |
2022-000727-ADECUACION VIAL COLEGIO SAN FERNANDO 170.000

| Total Municipio: Colmenar Viejo | 170.000 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025

Municipio: 065 Getafe

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto Importe
2025-000527-MOBILIARIO CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 8.000
2025-000528-SENALIZACION CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 4.000
2025-000530-REPOSICION O MEJORA MOBILIARIO CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 15.000

| Total Municipio: Getafe 27.000 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025

Municipio: 079 Madrid

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Proyecto
2018-000571-OPTIMIZACION DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A ARCHIVOS
2018-000847-PROGRAMA ACTUACIONES RECUPERACION FINCA VISTA ALEGRE
2019-000375-OTRAS ACTUACIONES FINCA VISTA ALEGRE
2023-000693-INSTALACIONES AUDIOVISUALES
2024-000483-AYUDAS AL COMERCIO AMBULANTE
2024-000485-AYUDAS A LAS PYMES COMERCIALES Y ARTESANAS DE LA CM
2024-000486-RECURSOS ORDENES DE AYUDAS
2024-000649-BANCOS Y SILLAS DE EXTERIOR JARDIN VISTA ALEGRE
2025-000271-ADQUISICION MOBILIARIO PARA EL CENTRO DE FORMACION
2025-000273-ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA DEL CENTRO DE FORMACION
2025-000275-ADQUISICION EQUIPOS DE IMPRESION DEL CENTRO DE FORMACION
2025-000280-REPOSICION O MEJORA OTRA MAQUINARIA-EQUIPO
2025-000434-REPOSICION O MEJORA OTRAS INSTALACIONES
2025-000493-Instalaciones de Seguridad
2025-000494-Instalaciones de Calefaccion y Climatizacion
2025-000495-Mobiliario
2025-000496-Equipos Oficina

2025-000497-Equipos de Impresion y Reproduccion
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En Euros
Importe
260.000
1.115.000
776.000
80.000
330.000
2.500.000
16.000
22.000
5.100
2.550
10.000
5.000
10.000
15.000
10.000
55.000
2.000
18.000



Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025

2025-000498-Equipos Informaticos 500
2025-000499-Sefializacion Edificios 24.000
2025-000500-Mejora Edificios 219.000
2025-000501-Reposicidn y Mejora de Instalaciones de Seguridad 6.000
2025-000502-Mejora Instalaciones de Calefaccién y Climatizacion 7.500
2025-000503-Reposicién o Mejora Instalaciones Eléctricas 18.000
2025-000504-Reposicion o Mejora Instalaciones y Equipos Contra Incendios 10.000
2025-000505-Reposicién o Mejora Otras Instalaciones 43.000
2025-000506-Reposicion o Mejora de Mobiliario 40.000
2025-000507-Inversiones en Sedes Régimen Arrendamiento 175.000
2025-000508-Servicios Nuevos 100.000
2025-000536-AYUDAS MODERNIZACION E INNOVACION MERCADOS Y GALERIAS COMERC 580.000

| Total Municipio: Madrid 6.454.650 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025

Municipio: 092 Méstoles

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto | Importe |

2024-000520-DEMOLICION IES JUAN GRIS 425.000
| Total Municipio: Méstoles | 425.000 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025

Municipio: 093 Navacerrada

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto | Importe |

2022-000286-DEMOLICION LA BARRANCA 1.700.000
| Total Municipio: Navacerrada | 1.700.000 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025

Municipio: 100 Nuevo Baztan

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto | Importe |
2019-000370-CONJUNTO HISTORICO DE NUEVO BAZTAN 109.000

| Total Municipio: Nuevo Baztan | 109.000 |
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Municipio: 996 Gasto no territorializable

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto Importe
2019-000399-TRATAMIENTO INFORMACION ESTADISTICA 670.000
2023-000448-OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO 3.000
2023-000449-OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 18.000

| Total Municipio: Gasto no territorializable 691.000 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025

Municipio: 998 Supramunicipal

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto Importe
2019-000384-CONSERVACION DE INMUEBLES EN PROPIEDAD 215.000
2019-000385-REP. Y MEJORA INSTALACIONES CALEFACCION Y CLIMATIZACION 42.000
2019-000387-REP. Y MEJORA INSTALACIONES ELECTRICAS 90.000
2019-000388-REP. Y MEJORA INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS 15.000
2022-000288-ACTUACIONES EN OFICINAS ARRENDADAS 50.000
2023-000192-AYUDAS DIGITALIZACION DE LA PYME MADRILENA 10.000.000
2023-000207-MEJORA AREAS INDUSTRIALES COMUNIDAD DE MADRID 1.000.000
2024-000236-AYUDAS PARA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 4.000.000
2024-000607-OBRAS Y ACTUACIONES EN INMUEBLES CON INTERES PATRIMONIAL 2.000.000
2024-000608-MEJORA INMUEBLES USO ADMINISTRATIVO 2.000.000
2025-000015-AYUDAS INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 3.000.000
2025-000397-INVERSIONES EMPRENDIMIENTO COLECTIVO 1.000.000
2025-000398-AYUDAS A INVERSIONES DE AUTONOMOS 1.900.000
2025-000399-INVERS. RESPONSAB. SOCIAL DE LAS EMPRESAS Y CONCIL. LABORAL 200.000
2025-000400-RECURSOS INVERSIONES 20.000
2025-000433-NUEVOS EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 36.000
| Total Municipio: Supramunicipal 25.568.000 |
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Organica: 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)

INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2017 ARRENDAMIENTO C/ RAMIREZ DE PRADO, 5 20200 6.451.617
2021 ARRENDAMIENTO C/ RAFAEL CALVO, 9 20200 450.743
2021 ARRENDAMIENTO C/ LUCHANA, 23 20200 793.368
2021 ARRENDAMIENTO LOCALES C° HORMIGUERAS 20200 29.338
2021 ARRENDAMIENTO LOCALES C/GAMONAL, 77 Y G.DAVILA 20200 60.701
2021 ARRENDAMIENTO P° CASTELLANA, 52 20200 491.673
2022 ARRENDAMIENTO C/ LOS MADRAZO, 34 20200 986.779
2022 ARRENDAMIENTO C/ LUCHANA, 23 52 PTA. 20200 210.519
2022 ARRENDAMIENTO C/ O'DONNELL, 12 20200 945.080
2023 ARRENDAMIENTO C/ ALBASANZ, 16 PTA 22 20200 313.991
2023 ARRENDAMIENTO PZA. CHAMBERI, 8 20200 1.761.810
2023 ARRENDAMIENTO C/ ALBASANZ, 16 PTABAJAAY 12 B. 20200 861.429
2024 ARRENDAMIENTO C/ AGUSTIN DE FOXA, 4 20200 773.152
2024 ARRENDAMIENTO C/ MANUEL CORTINA, 2 20200 5.036.979
2024 ARRENDAMIENTO P° GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 30 20200 3.113.275
TOTAL ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 22.280.454
2021 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 25.271
2023 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 14.157
2024 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 28.117
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 67.545
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2022 ARRENDAMIENTO EQUIPOS MULTIFUNCION 20500 9.167
TOTAL ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 9.167
2020 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y BIENES DE LA CONSEJERIA 21300 15.613
2022 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y BIENES DE LA CONSEJERIA 21300 84.234
2024 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y BIENES DE LA CONSEJERIA 21300 55.626
TOTAL REP.Y CONSERV.MAQUINARIA,INSTALAC.Y UTILLAJE 155.473
2022 CONSUMIBLES EQUIPOS MULTIFUNCION 21500 7.835
TOTAL REP.Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 7.835
2020 LIMPIEZA SEDES DE LA CONSEJERIA 22700 197.325
2022 LIMPIEZA SEDES DE LA CONSEJERIA 22700 33.297
2024 LIMPIEZA SEDES DE LA CONSEJERIA 22700 1.303.397
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS LIMPIEZA Y ASEO 1.534.019
2022 SEGURIDAD SEDES CONSEJERIA 22701 341.256
2023 SEGURIDAD SEDES CONSEJERIA 22701 277.512
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS SEGURIDAD 618.768
2021 GUARDA Y CUSTODIA DOCUMENTACION 22709 34.331
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 34.331
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

PROGRAMA 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE

CENTRO GESTOR 12001

24.707.592

24.707.592
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS
Programa: 431A COMERCIO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2022 ARRENDAMIENTO EQUIPOS MULTIFUNCION 20500 1.017
TOTAL ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 1.017
2022 CONSUMIBLES EQUIPOS MULTIFUNCION 21500 547
TOTAL REP.Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 547
PROGRAMA 431A COMERCIO 1.564
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

Centro Presupuestario: 1001 ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS
Programa: 492A CONSUMO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2024 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 5.615
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 5.615
2023 CONTROL MERCADO PRODUCTOS CONSUMO DOMESTICO 22706 25.436
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 25.436
2022 PORTAL DEL CONSUMIDOR 22709 53.361
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 53.361
2023 ACTIVIDADES PROGR. REGIONAL EDUCACION EN CONSUMO 26009 20.739
TOTAL OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION 20.739
PROGRAMA 492A CONSUMO 105.151
CENTRO GESTOR 12013 106.715
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Orgénica: 12015 D.G. DE PRESUPUESTOS
Programa: 921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2021 NUEVO P.O. 21-27 Y GESTION NGEU 22706 195.868
2022 APQOYO CERTIFICACION FONDOS FEDER Y FSE 22706 60.588
2022 VERIFICACION P.O. FEDER 2014/2020 Y 2021/2027 22706 37.308
2022 SEGUIMIENTO Y GESTION FSE Y FEDER 2014/2020 Y 2021/2027 22706 113.337
2022 VERIFICACION P.O. FSE 2014/2020 Y 2021/2027 22706 54.198
2023 APOYO VERIFICACIONES FONDOS FEDER Y FSE 22706 86.008
2024 EVALUACION INTERMEDIA PROGRAMA FEDER 2021/2027 22706 5.000
2024 EVALUACION OBJETIVOS/RESULTADOS FEDER 2014/2020 22706 5.971
2024 INFORME FINAL FEDER 2014/2020 22706 7.744
2024 INFORME FINAL FSE 2014/2020 Y REACT 22706 7.877
2024 APOYO GESTION Y SEGUIMIENTO FEDER Y FSE 22706 223.285
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 797.184
PROGRAMA 921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS 797.184
CENTRO GESTOR 12015 797.184
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Orgénica: 12016 D.G. DE TRIBUTOS
Programa: 932M INGRESOS PUBLICOS (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2021 CONVENIO COL. REGISTRADORES GESTION ITP, AJD 22805 9.872.004
2021 CONVENIO COL. REGISTRADORES ACCESO REGISTROS 22805 33.711
2021 CONVENIO COL. REGISTRADORES OPERACIONES SOCIETARIAS 22805 38.990
TOTAL CONVENIO REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD 9.944.705
PROGRAMA 932M INGRESOS PUBLICOS 9.944.705
CENTRO GESTOR 12016 9.944.705
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12017 D.G. DE POLITICA FINANCIERA Y TESORERIA
Programa: 931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2023 ASESORAMIENTO FINANCIERO 22706 27.830
2024 AVAL GENERICO COBERTURA OBLIGACIONES S.S. 22706 250
2024 SERVICIO API VERIFICACION TITULARIDAD CUENTAS 22706 14.520
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 42.600
PROGRAMA 931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA 42.600
CENTRO GESTOR 12017 42.600
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Centro Presupuestario:
Seccion:
Orgénica:

Programa:

1001
12
12018
931P

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
INTERVENCION GENERAL

CONTROL INTERNO

(EUROS)

INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2021 AUDITORIA CUENTAS 2021/2022 CONSORCIOS C.MADRID 22706 84.169
2023 AUDITORIA CUENTAS FEAGA-FEADER 2024/2025 22706 100.370
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 184.539
PROGRAMA 931P CONTROL INTERNO 184.539
CENTRO GESTOR 12018 184.539
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Centro Presupuestario:
Seccion:
Orgénica:

Programa:

1001
12
12019
492B

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO
ARBITRAJE DE CONSUMO

(EUROS)

INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2020 CONVENIO COIT SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO 22809 20.400
TOTAL OTROS CONVENIOS,CONCIERTOS O ACUERDOS 20.400
PROGRAMA 492B ARBITRAJE DE CONSUMO 20.400
CENTRO GESTOR 12019 20.400
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Orgénica: 12024 D.G. DE FUNCION PUBLICA
Programa: 921N FUNCION PUBLICA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2024 FUIT TEC.SUPERIORES PROGRAMA DGFP 12401 33.199
TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 33.199
2022 FORMACION HABILIDADES PROFESIONALES 16200 24.550
2023 CURSOS SOPORTE VITAL-BOMBEROS 16200 20.888
2024 SUMINISTRO VEHICULOS DESGUACE MODULO ACCESO BOMBEROS 16200 178.814
2024 CURSOS AUTOFORMACION A MEDIDA 16200 490.752
TOTAL FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 715.004
2021 RECONOCIMIENTOS MEDICOS ESPECIFICOS 22705 321.081
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS SERVICIOS SANITARIOS 321.081
2023 SERVICIOS DE IMPRESION PROCESOS SELECTIVOS 22706 5.333
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 5.333
PROGRAMA 921N FUNCION PUBLICA 1.074.617
CENTRO GESTOR 12024 1.074.617
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12025 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
Programa: 923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2024 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 5.880
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 5.880
2021 MANTENIMIENTO Y GESTION JARDINES FINCA VISTA ALEGRE 21700 1.272.570
TOTAL REP.Y CONSERV.BIENES DESTINADOS USO GENERAL 1.272.570
2022 SERVICIO LIMPIEZA PARKING PUERTA TOLEDO 22700 15.579
2023 SERVICIO LIMPIEZA INMUEBLES RESIDENCIALES 22700 7.134
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS LIMPIEZA Y ASEO 22.713
2022 SERVICIOS AUXILIARES PARKING PUERTA TOLEDO 22701 36.527
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS SEGURIDAD 36.527
2023 INVENTARIO INMUEBLES COMUNIDAD DE MADRID 22706 622.860
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 622.860
2024 ACOND. FINCA V.ALEGRE, PABELLONES ACCESO C/ ARNEDO 61201 505.552
2024 SOTERRAMIENTO LINEA AEREA MT VISTA ALEGRE 61201 85.409
TOTAL REPOS.Y CONS.BIENES INMUEBLES INT.HIST-ART.CULT. 590.961
2023 DEMOLICION COMPLEJO LA BARRANCA 63000 1.176.150
TOTAL REPOSICION O MEJORA DE TERRENOS Y BIENES NATURALES 1.176.150
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

PROGRAMA 923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA

CENTRO GESTOR 12025

3.727.661

3.727.661
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

Centro Presupuestario: 1001 ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Orgénica: 12026 D.G. DE ECONOMIA
Programa: 433A ECONOMIA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2023 INFORMES ANALISIS ECONOMICO 22706 43.054
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 43.054
2021 CONVENIO CAMARA COMERCIO, INTERNACIONALIZACION 22809 700.000
TOTAL OTROS CONVENIOS,CONCIERTOS O ACUERDOS 700.000
PROGRAMA 433A ECONOMIA 743.054
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Orgénica: 12026 D.G. DE ECONOMIA
Programa: 923C ESTADISTICA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2023 CONVENIO CON UNED, ELABORACION MARCO INPUT 22804 40.000
TOTAL CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 40.000
2023 ACTUALIZACION NOMECALLES 2024-2025 64100 28.307
2023 PRODUCCION ESTADISTICA 64100 380.477
2023 CALLEJERO Y CARTOGRAFIA DIGITAL 2024-2026 64100 89.582
TOTAL INFORMACION ESTADISTICA 498.366
PROGRAMA 923C ESTADISTICA 538.366
CENTRO GESTOR 12026 1.281.420
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12027 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO
Programa: 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2024 CONTRAT. 45 FUNCIONARIOS INTERINOS GESTION SUBV. 12401 307.587
TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 307.587
2024 ENCARGO TRAGSATEC GESTION SUBV. RESP. SOCIAL Y CONC. 22706 69.991
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 69.991
2024 ACCIONES FORMATIVAS EMPRENDEDORES Y PERS DOCENTE 26002 565.364
2024 DINAMIZACION EMPRENDIEMIENTO COE MORATALAZ 26002 76.494
TOTAL FORMACION Y EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO Y OTROS 641.858
2023 CONVENIO ASOC. PATIO CAMPUS PROMOC. EMPRENDIMIENTO 48099 150.000
TOTAL OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 150.000
2022 CONVENIO CREA COMPETENCIAS DIGITALES MUJER RURAL 48200 351.000
2022 CONVENIO FUND. UNIV-EMPRESA COMPETENCIAS DIGITALES 48200 260.000
2022 CONVENIO FUND. MAS HUMANO COMPETENCIAS DIGITALES 48200 582.400
2023 CONVENIO PLENA INCLUSION COMPETENCIAS DIGITALES 48200 156.000
TOTAL ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 1.349.400
2023 CONVENIO ASALMA VENTANILLA UNICA ECONOMIA SOCIAL 48203 192.000
TOTAL CONV.COLAB.U OTROS AC.FOMENTO DEL COOPERATIVISMO 192.000
PROGRAMA 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA 2.710.836
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

CENTRO GESTOR 12027 2.710.836

- 227 -




Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Orgénica: 12028 D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL
Programa: 422B INDUSTRIA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2018 ARRENDAMIENTO ARCHIVO GENERAL ITV 20200 54.760
TOTAL ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 54.760
2024 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 5.615
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 5.615
2022 ARRENDAMIENTO EQUIPOS MULTIFUNCION 20500 4,915
TOTAL ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 4,915
2021 SOPORTE TECNICO EXIN-SGIE 22709 39.924
2024 DEPOSITO, CUSTODIA Y GESTION ARCHIVO ITV 22709 237.115
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 277.039
PROGRAMA 422B INDUSTRIA 342.329
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Centro Presupuestario:
Seccion:
Orgénica:

Programa:

1001
12
12028
463A

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

D.G. DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL
COMPETITIVIDAD

(EUROS)

INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2024 PATROCINIO FERIA INDUSTRY LIVE25 28001 79.416
TOTAL PROMOCION ECONOMICA,CULTURAL Y EDUCATIVA 79.416
PROGRAMA 463A COMPETITIVIDAD 79.416
CENTRO GESTOR 12028 421.745
SECCION 12 45.020.014
TOTAL 45.020.014
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2025

ORGANISMOS AUTONOMOS
MERCANTILES,
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS,
CONSORCIOS Y FUNDACIONES
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2025

Empresas Publicas
con forma de Sociedad Mercantil
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

MADRID ACTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

EMPRESA O ENTE: MADRID ACTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A MEDIO Y LARGO PLAZO

Dar cumplimiento al Decreto 76/2023 de 5 de julio y culminar el proceso de extincion de la sociedad
MADRID ACTIVA SAU

OBJETIVOS PARA 2025

Dar cumplimiento al Decreto 76/2023 de 5 de julio y culminar el proceso de extincion de la sociedad
MADRID ACTIVA SAU

PUESTOS DE TRABAJO:

Plantilla a 31-12-2023: 2
Plantilla a 31-12-2024:

Plantilla a 31-12-2025:
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

EMPRESA O ENTE: MADRID ACTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2024 31-12-2025
* IMPORTE NETO CIFRA DE NEGOCIO 490.381 250.308
- Prestacion de servicios 490.381 250.308
* APROVISIONAMIENTOS 0 0
* OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION
- Ingresos accesorios y otros de gestién corriente
- Subvenciones de explot. incorporadas al resultado del ejerc.
* GASTOS DE PERSONAL -107.348 -57.503
- Sueldos y salarios -80.982 -43.394
- Seguridad Social a cargo de la empresa -25.964 -13.909
- Otros gastos sociales -402 -200
* OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -555.820 -286.178
- Servicios exteriores -557.480 -286.178
Gastos investigacion y desarrollo del ejercicio 0 0
Arrendamientos y canones -90.796 -45.398
Reparaciones y conservacion -98.451 -50.097
Servicios de profesionales independientes -9.444 -5.245
Transportes 0 0
Primas de seguros -5.999 -5.449
Servicios bancarios y similares -250 -250
Publicidad propaganda y relaciones publicas -850 -850
Suministros -32.806 -16.450
Otros servicios -318.884 -162.439
Trabajos realizados por otras entidades 0 0
- Tributos 0 0
- Pérd., deterioro y variacion provisiones por op. comerciales 1.660 0
* AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO
- Amortizacién inmovilizado intangible
- Amortizacion de inmovilizado material
* IMPUTACION SUBVENCIONES INMOVILIZADO NO FINANCIERO Y 0 0
OTRAS
* EXCESO DE PROVISIONES 0 0
* DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACION DEL INMOVILIZADO 2.296
- Resultado por enajenaciones y otras 2.296
* SUBVENCIONES CONCEDIDAS Y TRANSFERENCIAS REALIZADAS 0 0
A.1 RESULTADO DE EXPLOTACION -170.491 -93.373
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

EMPRESA O ENTE: MADRID ACTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2024 31-12-2025

* INGRESOS FINANCIEROS

- De valores negociables y otros instrumentos financieros
* GASTOS FINANCIEROS

- Por deudas con terceros

- Por actualizacion de provisiones
* VARIACION DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS -635 0
FINANCIEROS
A.2 RESULTADO FINANCIERO -635 0
A.3 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -171.126 -93.373
* IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0 0
A.4 RDOS. EJERC. PROCED. OPER. CONTINUADAS ANTES IMPUESTOS -171.126 -93.373
A.5 RESULTADO DEL EJERCICIO -171.126 -93.373
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

EMPRESA O ENTE: MADRID ACTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (Euros)

PREVISTO A

31-12-2025

A) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION -117.545
* 1. RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS -93.373
* 2. AJUSTES DEL RESULTADO 0
- Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 0
- Variacion valor razonable en instrumentos financieros(+/-) 0
* 3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE -24.172
- Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) -24.172
* 4. OTROS FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIV. DE EXPLOTACION 0

B) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
*6. PAGOS POR INVERSIONES

*7. COBROS POR DESINVERSIONES 0

C) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
*9. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

- Emision de instrumentos de patrimonio (+)

- Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+)

*10. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PASIVO FINANCIERO 0
- Emision 0

- Devolucion y amortizacion 0
Deudas con entidades de crédito (-) 0

*11. PAGOS POR DIVIDENDOS Y REMUNER. OTROS INSTRUM. PATRIM 0
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 0
E) AUMENTO O DISMINUCION NETAS DE EFECTIVO O EQUIVALENTES -117.545
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 1.623.773
Efectivo o equivalente al final del ejercicio 1.506.228
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

EMPRESA O ENTE: MADRID ACTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

BALANCE

(Euros)

*ACTIVO NO CORRIENTE
- Inmovilizado intangible
- Inmovilizado material
- Inversiones financieras a largo plazo
*ACTIVO CORRIENTE
- Existencias
- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
- Clientes por ventas y prestacion de servicios
- Clientes, empresas del grupo y asociadas
- Otros deudores
- Inversiones financieras a corto plazo

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

*PATRIMONIO NETO
- Fondos Propios
- Capital escriturado / Fondo patrimonial
- Reservas
- Resultados de ejercicios anteriores
- Resultado del ejercicio
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos
*PASIVO NO CORRIENTE
- Provisiones a largo plazo
- Deudas a largo plazo
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas a largo plazo
- Deudas con empr. del grupo y asociadas a largo plazo
- Pasivos por impuesto diferido
*PASIVO CORRIENTE
- Deudas a corto plazo
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas a corto plazo

- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

ESTIMADO A 31-12-2024

PREVISTO A 31-12-2025

225

0

225

0
1.632.919
0

8.749
8.749

0

0

397
1.623.773

1.633.144

1.424.298
1.420.831
1.837.139
183.686
-428.868
-171.126
3.467
121.913
0

120.758
91.379
29.379

0

1.155
86.933
62.000

0

62.000
24.933

1.633.144

225

0

225

0
1.515.374
0

8.749
8.749

0

0

397
1.506.228

1.515.599

1.330.925
1.327.458
1.837.139
183.686
-599.994
-93.373
3.467
121.913
0

120.758
91.379
29.379

0

1.155
62.761
62.000

0

62.000
761

1.515.599
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PRESUPUESTOS

GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

EMPRESA O ENTE: MADRID ACTIVA, S.A. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

PRESUPUESTO

(Euros)

GASTOS

*CAPITULO 1:
*CAPITULO 2:
*CAPITULO 3:
*CAPITULO 4 :
*CAPITULO 6 :
*CAPITULO 7 :
*CAPITULO 8 :
*CAPITULO 9 :

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

2024

2025

212.083
561.478
969

o O O O o

57.503
286.178

o O O o o o

TOTAL PRESUPUESTO

774.530

343.681

INGRESOS

*CAPITULO 1:
*CAPITULO 2 :
*CAPITULO 3 :
*CAPITULO 4 :
*CAPITULO 5:
*CAPITULO 6 :
*CAPITULO 7 :
*CAPITULO 8 :
*CAPITULO 9 :

IMPUESTOS DIRECTOS

IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

o O O o

774.530

o O o

o O O o

343.681

o O o
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2025

Fundaciones
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

EMPRESA O ENTE: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A MEDIO Y LARGO PLAZO

- Fomentar la relevancia de la competitividad como factor fundamental para la integracién en las
cadenas globales de valor de las empresas de la Comunidad de Madrid.

- Facilitar la atracciéon y la realizacion de inversiones Utiles para el desarrollo, el progreso y la
sostenibilidad de la Regién, que potencien su patrimonio y su competitividad, contribuyan al progreso
comun de las personas y las instituciones, desarrollando talento, empleo de calidad y sostenible y
oportunidades de crecimiento por toda la geografia de la Comunidad de Madrid.

- Impulsar una vision transversal e integradora de la creacion de valor en la Comunidad de Madrid,
donde todos los sectores y sus actividades conforman el patrimonio, la realidad y el futuro econémico
de la Region.

- Facilitar e impulsar el reconocimiento internacional de la Comunidad de Madrid, de su patrimonio
humano, empresarial e institucional y del aporte de valor que desde la Regién se ofrece a la sociedad
y la economia globales.

- Promover la responsabilidad social y el compromiso de las empresas de la Comunidad de Madrid con
las comunidades de personas, empresas e instituciones con quienes desarrollan su actividad y con los
pueblos y ciudades de la Region donde generan valor.

- Facilitar la colaboracién publico-privada en la Comunidad de Madrid, generando ambitos de reflexion
sobre la realidad y el futuro econémicos de la Region y desarrollando plataformas de accion e
integracion por la competitividad, la inversion, la prosperidad, el progreso social, el desarrollo
sostenible y la vertebracion de su territorio.

- Promover entre la comunidad empresarial de la Regién su consciencia como imprescindibles para el
progreso de la Comunidad de Madrid, fomentando la colaboracion y la determinacion compartida ante
retos y propésitos comunes y contribuyendo a su prestigio como los actores econémicos que son de
una de las principales regiones de Europa y del mundo.

- Facilitar la generacién de conocimiento, cualquiera que sea el formato, para el andlisis y resolucion
de cualesquiera problemas, coyunturales o sistémicos, a los que pueda verse expuesta la Region.

- Fomentar la calidad, transparencia y competitividad de las empresas de la Comunidad de Madrid en
el ambito nacional e internacional.

- Potenciar la mejora de la organizacion y gestion de las empresas de la Comunidad de Madrid, la
estabilidad en el empleo, la formacion continuada del personal, el respeto a los derechos de los
trabajadores, la igualdad de oportunidades, la compatibilidad de la vida personal y profesional y la
prevencion de los riesgos laborales.

- Fomentar las inversiones en sistemas de calidad, actividades de investigacion y desarrollo y respeto
del entorno natural.

- Proporcionar formacion e informacion adecuada para la toma de decisiones tendentes a la
excelencia empresarial.

- Asistir a las empresas madrilefias en el desarrollo e implantacion de sistemas adecuados de calidad.

- Crear un clima de conciencia social y educar al entorno empresarial para fomentar la excelencia en la
organizacion empresarial y su elevacion a objetivo preeminente de sistema econémico madrilefio.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

OBJETIVOS PARA 2025

A través de Madrid Excelente:

- Impulsar la marca Madrid Excelente a través del modelo implantado en 2023 que suponga una
ventaja competitiva para las organizaciones, incrementando el nimero de empresas certificadas
Madrid Excelente. Todo ello apoyado por diversas actividades formativas, de reconocimiento y
difusion.

- Creacion de una comunidad en el ecosistema empresarial para que el hecho de formar parte de ellas
se considere una inversion.

- Creacién de una plataforma de servicios que actie como Marketplace para entidades con el sello
Madrid Excelente.

- Premios Madrid Excelente 2025. Gala anual para reconocer a las empresas con mejor desempefio,
defensa de valores, propésito de potenciar el ecosistema empresarial de la Comunidad de Madrid
A través de Invest in Madrid

- Fomentar la atraccion y expansion de la inversion extranjera en la Comunidad de Madrid,
consolidando a la regién como un territorio dindmico, abierto y atractivo para la iniciativa privada y para

las empresas.

- Evolucionar la oferta de activos que la Comunidad de Madrid dirige a los inversores extranjeros,
poniendo el foco en la especializacién geografica y sectorial.

- Impulsar la comunicacion y difusion de los hitos relacionados con la inversion extranjera en la
Comunidad de Madrid y con la actividad de Invest in Madrid.

- Consolidar a Invest in Madrid como una herramienta Util, eficiente, evolucionada y permanentemente
adaptada a un entorno cambiante.

PUESTOS DE TRABAJO:

Plantilla a 31-12-2023: 19
Plantilla a 31-12-2024: 19
Plantilla a 31-12-2025: 19
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2024 31-12-2025

* INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA'Y MERCANTIL 2.904.900 2.900.000

- Ingresos de la actividad propia 2.904.900 2.900.000

Cuotas de asociados y afliados 0 0

Aportaciones de usuarios 335.000 360.000

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 0 0

Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 2.569.900 2.540.000

De la Comunidad de Madrid 2.100.000 2.100.000

Otras subvenciones a la actividad 469.900 440.000

Imputacién de subvenciones, donaciones y legados a la actividad 0 0

- Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0 0

* GASTOS POR AYUDAS Y OTROS 0 0

* VARIACION DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y EN 0 0
CURSO

* TRABAJOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD PARA SU ACTIVO 0 0

* APROVISIONAMIENTOS 0 0

- Consumo de mercaderias 0 0

- Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0 0

- Trabajos realizados por otras entidades 0 0

- Deterioro mercaderias, materias primas y otros aprov. 0 0

* OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 0 0

- Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 0 0

Ingresos por arrendamientos 0 0

Ingresos por servicios al personal 0 0

Ingresos por servicios diversos 0 0

- Subvenciones de explot. incorporadas al resultado del ejerc. 0 0

Del Estado 0 0

De la Comunidad de Madrid 0 0

De Entes de la Comunidad de Madrid 0 0

Otras subvenciones de explotacion 0 0

- Imputacién de subvenciones de explotacion incorporadas al resultado 0 0

* GASTOS DE PERSONAL -1.263.899 -1.364.998

- Sueldos y salarios -988.189 -1.056.846

- Indemnizaciones 0 0

- Seguridad Social a cargo de la empresa -275.710 -308.152

- Otros gastos sociales 0 0

* OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD -1.601.925 -1.487.946

- Servicios exteriores -1.601.925 -1.487.946

Gastos investigacion y desarrollo del ejercicio 0 0

Arrendamientos y canones -237.156 -282.756
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2024 31-12-2025

Reparaciones y conservacion -50.815 -58.626

Servicios de profesionales independientes -256.160 -288.110

Transportes 0 0

Primas de seguros -2.779 -2.779

Servicios bancarios y similares -600 -600

Publicidad propaganda y relaciones publicas -259.380 -289.635

Suministros -14.120 -16.280

Otros servicios -780.915 -549.160

- Tributos 0 0

Otros tributos 0 0

Devolucién de impuestos 0 0

Ajustes en la imposicién 0 0

- Pérd., deterioro y variacion provisiones por op. comerciales 0 0

- Otros gastos de gestién corriente 0 0

* AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -25.000 -25.000

- Amortizacion inmovilizado intangible -8.000 -8.000

- Amortizacion de inmovilizado material -17.000 -17.000

- Amortizacion de las inversiones inmobiliarias 0 0

* SUBV., DONAC. Y LEG. DE CAPITAL TRASP. AL EXCEDENTE DEL EJ. 0 0

* EXCESO DE PROVISIONES 0 0

- Exceso de provisién para impuestos 0 0

- Exceso de provision para otras responsabilidades 0 0

- Exceso de provision para actuaciones medioambientales 0 0

- Exceso de provision para reestructuraciones 0 0

* DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACION DEL INMOVILIZADO 0 0
- Deterioros y pérdidas

- Resultado por enajenaciones y otras 0 0

* SUBVENCIONES CONCEDIDAS Y TRANSFERENCIAS REALIZADAS 0 0

- Subvenciones rehabilitacién patrimonio histérico 0 0

- Convenio Comunidad de Madrid - Proyecto MIT 0 0

- Proyecto europeo COFUND 0 0

- Convenios colaboracién con UC3M y CEMFI 0 0

A.1 RESULTADO DE EXPLOTACION 14.076 22.056

*INGRESOS FINANCIEROS

- De valores negociables y otros instrumentos financieros

* GASTOS FINANCIEROS
- Por deudas en entidades del grupo y asociadas

- Por deudas con terceros
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2024 31-12-2025

- Por actualizacion de provisiones

- Otros gastos financieros
* VARIACION DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS 0 0
FINANCIEROS
* DIFERENCIAS DE CAMBIO 0 0
* DETERIORO Y RESULT. POR ENAJENACIONES INSTRUM. 0 0
FINANCIEROS
A.2 RESULTADO FINANCIERO 0 0
A.3 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 14.076 22.056
* IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0 0
A.4 RDOS. EJERC. PROCED. OPER. CONTINUADAS ANTES IMPUESTOS 14.076 22.056
* RESULTADO EJERC. PROCEDENTE OP. INTERRUMPIDAS NETO 0 0
IMPUESTOS
A.5 RESULTADO DEL EJERCICIO 14.076 22.056
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (Euros)
PREVISTO A
31-12-2025

A) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION Y DE GESTION -204.212
*1. EXCEDENTE DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS 22.056
* 2. AJUSTES DEL RESULTADO 25.000
- Amortizacion del Inmovilizado (+) 25.000

- Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 0

- Variacion de provisiones (+/-) 0

- Imputacion de subvenciones, donaciones y legados (-) 0

- Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 0

- Resultados por bajas y enaj. de instrum. financieros (+/-) 0

- Ingresos financieros (-) 0

- Gastos financieros (+) 0

- Diferencias de cambio (+/-) 0

- Variacion valor razonable en instrumentos financieros(+/-) 0

- Otros ingresos y gastos (+/-) 0

* 3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE -251.268
- Existencias (+/-) 0

- Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -46.978

- Otros activos corrientes (+/-) 0

- Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) -4.290

- Otros pasivos corrientes (+/-) -200.000

- Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) 0

* 4. OTROS FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIV. DE EXPLOTACION 0
- Pagos de intereses (-) 0

- Cobros de intereses (+) 0

- Cobros (Pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) 0

- Otros Pagos (Cobros) (+/-) 0
B) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -28.727
* 6. PAGOS POR INVERSIONES -28.727
- Inmovilizado intangible (-) -8.967

- Inmovilizado material (-) -19.760

- Bienes del Patrimonio Historico (-) 0

- Inversiones inmobiliarias (-) 0

- Otros activos financieros (-) 0
*7. COBROS POR DESINVERSIONES 0
- Entidades del grupo y asociadas (+) 0

- Inmovilizado intangible (+) 0

- Inmovilizado material (+) 0

- Bienes del Patrimonio Histérico (+) 0

- Inversiones inmobiliarias (+) 0

- Otros activos financieros (+) 0
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(Euros)

C) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
*9. COBROS Y PAGOS POR OPERACIONES DE PATRIMONIO

- Aportaciones a la dotacion fundacional o fondo social (+)
De la Comunidad de Madrid
De Entes de la Comunidad de Madrid
De otros

- Disminuciones del fondo social (-)

- Subvenciones de capital recibidas (+)
De la Comunidad de Madrid
De Entes de la Comunidad de Madrid
Del Estado
Otras

- Donaciones y legados de capital recibidos

*10. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PASIVO FINANCIERO

- Emision
Obligaciones y otros valores negociables (+)
Deudas con entidades de crédito (+)
Deudas con entidades del grupo y asociadas (+)
Otras deudas (+)
Deudas transformables en subvenciones (+)
- Devolucion y amortizacion
Obligaciones y otros valores negociables (-)
Deudas con entidades de crédito (-)
Deudas con entidades del grupo y asociadas (-)
Otras deudas (-)
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
E) AUMENTO O DISMINUCION NETAS DE EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

Efectivo o equivalente al final del ejercicio

PREVISTO A
31-12-2025

o

O O O O O O o o o o o o

O O O O O O o o o o o o

-232.939
990.780
757.841
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FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

BALANCE

(Euros)

*ACTIVO NO CORRIENTE
- Inmovilizado intangible
- Inmovilizado material
- Inversiones financieras a largo plazo
*ACTIVO CORRIENTE
- Existencias
- Usuarios y otros deudores de la actividad propia
- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
- Clientes por ventas y prestacion de servicios
- Clientes, entidades del grupo y asociadas
- Otros deudores
- Inversiones financieras a corto plazo

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

*PATRIMONIO NETO
- Fondos Propios
- Dotacion fundacional / Fondo social
- Reservas
- Excedente de ejercicios anteriores
- Excedente del ejercicio
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos
*PASIVO NO CORRIENTE
- Deudas a largo plazo
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas a largo plazo
*PASIVO CORRIENTE
- Deudas a corto plazo
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas a corto plazo
- Deudas a corto plazo tranformables en subvenciones
- Deuda con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
- Beneficiarios-Acreedores
- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

- Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

ESTIMADO A 31-12-2024

PREVISTO A 31-12-2025

118.273
37.033
65.240
16.000

1.301.822
0

178.400
132.502

0

0

132.502
140
990.780

1.420.095

584.518
584.518
330.000
0
240.442
14.076

O O O O o

835.577

O O O o o o

385.240
450.337

1.420.095

122.000
38.000
68.000
16.000

1.115.861
0

202.750
155.130

0

0

155.130
140
757.841

1.237.861

606.574
606.574
330.000
0
254518
22.056

o O O O o

631.287

o O O o o o

380.950
250.337

1.237.861
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FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

PRESUPUESTO (Euros)
2024 2025

GASTOS

*CAPITULO 1 : GASTOS DE PERSONAL 1.315.996 1.364.998
*CAPITULO 2 : GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.601.926 1.487.946
*CAPITULO 3 : GASTOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 4 : TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0
*CAPITULO 6 : INVERSIONES REALES 0 28.727
*CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0
*CAPITULO 8 : ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 9 : PASIVOS FINANCIEROS 0 0
TOTAL PRESUPUESTO 2.917.922 2.881.671
INGRESOS

*CAPITULO 1 : IMPUESTOS DIRECTOS 0 0
*CAPITULO 2 : IMPUESTOS INDIRECTOS 0 0
*CAPITULO 3 : TASAS Y OTROS INGRESOS 0 0
*CAPITULO 4 : TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.329.900 2.540.000
*CAPITULO 5 : INGRESOS PATRIMONIALES 588.022 341.671
*CAPITULO 6 : ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0 0
*CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0
*CAPITULO 8 : ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 9 : PASIVOS FINANCIEROS 0 0
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
Comunidad de Madrid Memoria Seccién 20
SECCION 20

POLITICAS DE EMPLEO

Mediante Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, se
establecio la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Las
competencias en materia de Empleo se gestionan presupuestariamente en la Seccion 20:
“Politicas de Empleo”, en la que se financian las actuaciones de las siguientes é&reas:

empleo, formacion y trabajo.

Los créditos de la Seccion 20 para el afio 2025 ascienden a 680.459.703 euros lo
gue supone un incremento del 1,47 % respecto al presupuesto homogéneo del afio 2024. En
computo del Sistema de Contabilidad Europea (SEC), el presupuesto para 2025 es de
680.255.329 euros, lo que supone un incremento del 1,47 % respecto al crédito del ejercicio
2024. En el presupuesto no financiero se consignan créditos por valor de 667.509.965 euros

a operaciones corrientes y 12.745.364 euros a operaciones de capital.

Los recursos mas importantes distribuidos en los diversos programas se concretan

en los siguientes:

Los créditos del programa 923M “Direccion y gestion administrativa de Economia,
Hacienda y Empleo” se elevan a 38.237.983 euros. Mediante este programa se financian los
gastos correspondientes a las distintas actuaciones del &mbito habitual de gestion, apoyo y
coordinacién que ejerce la Secretaria General Técnica de la Consejeria. Destacan, por su
importe, las partidas destinadas a arrendamientos de edificios, con 13.175.389 euros,
contratos de limpieza y seguridad de distintas sedes de la Consejeria, por importes de
2.597.219 y 4.914.910 euros, respectivamente, o el suministro de energia eléctrica para las
diversas sedes, que asciende a 1.820.000 euros.

El programa 241M “Promocion y Fomento del Empleo”, esta dotado con créditos que
ascienden a 354.460.441 euros. Tiene como principales objetivos la realizaciéon de acciones
en materia de orientacion e intermediacion laboral, la gestién de programas de subvenciones
para el fomento del empleo, asi como promover la integracion laboral de personas con
discapacidad a través de programas de ayudas dirigidas a centros especiales de empleo
(aquellos cuya plantilla estd formada por un minimo del 70 % de trabajadores con
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discapacidad) y a empresas ordinarias. Asimismo, le corresponde realizar los estudios e
investigaciones del mercado de trabajo para la planificacion y ejecucion de las politicas de
empleo. Las actuaciones se centran en promover el empleo de las personas con mayores
dificultades de acceso al mercado laboral, con especial énfasis en los jovenes,
desempleados de larga duracion, personas mayores de 45 afios, mujeres o personas con
discapacidad intelectual. Entre las principales lineas de actuacion destacan las subvenciones
a corporaciones locales destinadas a programas publicos de empleo y formacion para la
activacion y cualificacién profesional asi como a la activacion profesional para revertir el
despoblamiento, que ascienden en total a 106.250.000 euros. Otras actuaciones
destacables, con un peso especialmente significativo, son las destinadas a favorecer el
empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y la integracion
laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social por un importe global previsto
de 95.500.000 euros asi como los programas de incentivos a la contratacion indefinida, al
fomento de la contratacion de desempleados de especial atencion, contratacion de colectivos
especialmente vulnerables o con discapacidad y a la contratacion de personas a través de
itinerarios de insercién, con una dotacion de 53.400.000 euros.

En la Direccién General de Trabajo, el programa 494M “Trabajo”, esta dotado con
9.355.245 euros. Una de sus actuaciones mas relevantes es el ejercicio de funciones de
mediacion, arbitraje y conciliacion a través de la Fundacion Instituto Regional de Mediacion y
Arbitraje de la Comunidad de Madrid, cuyos gastos de funcionamiento son de 764.500 euros.
Otras funciones que lleva a cabo esta Direccion General son el ejercicio de la potestad
sancionadora por la comisién de infracciones en el orden social, la resolucién de expedientes
de regulacion de empleo y de traslados colectivos de trabajadores, el ejercicio de las
competencias administrativas en materia de registros de cooperativas, sociedades laborales
y la inscripcibn de empresas en el registro de empresas acreditadas en el sector de la

construccion.

El programa 241A “Formacion para el Empleo” con una dotacion de 254.891.588
euros, financia el gasto corriente de los centros especificos de formacion, la formacién
profesional para el empleo, la elaboracion y ejecucion de programas de formacion para
trabajadores desempleados y ocupados, en cualquiera de sus modalidades, asi como el
reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de formacion. Entre sus

principales actuaciones hay que destacar las subvenciones destinadas a la formacion de

-253 -



LAl Direccion General de Presupuestos PRESUPUESTOS GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

Comunidad de Madrid Memoria Seccion 20

trabajadores preferentemente desempleados, tales como subvenciones a entidades que
adquieran compromisos de contratacidon de trabajadores desempleados, acciones de
formacioén profesional para el empleo de certificados de profesionalidad por los Centros de
Referencia Nacional, el programa de apoyo a la insercion sociolaboral de personas con
discapacidad intelectual, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y el bono de formacion
para la obtencion del permiso de conduccion para jovenes desempleados y ocupados con
créditos por valor total de 104.629.869 euros, las subvenciones de formacién profesional
para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados con una dotacion de
40.500.000 euros, las convocatorias para el fomento de actividades formativas por un
importe global de 27.737.400 euros, la licitacion de diversas acciones de formacion, tales
como las que se imparten en los Centros de Referencia Nacional, y los planes de
perfeccionamiento técnico de formadores asi como actuaciones en nuevos centros
colaboradores de los Centros de Referencia Nacional por un importe global de 15.640.003
euros. Asimismo cabe destacar los planes de trabajo en centros propios para proyectos de
innovacion y experimentacién, encomiendas de gestibn con TRAGSATEC para la revision
de expedientes y los procedimientos de reconocimiento, evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de
formacion y el Plan de Competencias Digitales del Sector Turistico, actuaciones que
ascienden globalmente a 10.294.005 euros.

En el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el programa
494M “Trabajo” esta dotado con créditos por importe de 23.514.446 euros. Tiene como fin
primordial la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel
de proteccion de seguridad y salud de los trabajadores. Las actuaciones mas significativas
giran en torno al desarrollo del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales 2021-
2024 de la Comunidad de Madrid, que prorrogara su vigencia automaticamente hasta la
entrada en vigor del nuevo Plan Director y, como méximo, hasta el 31 de diciembre de 2025.
Dichas actuaciones se materializan, fundamentalmente, en transferencias a otras
instituciones sin fines de lucro con una dotacion de 6.382.472 euros, por un lado las que se
destinan a la celebracion de los convenios suscritos con los agentes sociales para el
desarrollo del citado Plan Director que ascienden a 5.220.000 euros Yy, por otro, las ayudas
para promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en las pequefias empresas, financiadas por el Ministerio de Trabajo y

Economia Social, por importe de 1.160.472,00 euros. Asimismo otras actividades relevantes
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son la puesta en marcha de campafias publicitarias y el asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales con créditos por valor de 1.500.000 euros y la concesion de
subvenciones para adquisicibn de maquinaria nueva y equipos de trabajo, con el fin de

reducir la siniestralidad laboral, con una dotacién de 1.000.000 euros.

En un analisis por capitulos de la Seccion de Politicas de Empleo, el capitulo 1,
gastos de personal, se dota con la cantidad global de 114.318.543 euros, lo que supone un
incremento del 3,14 % respecto al presupuesto homogéneo de 2024.

El capitulo 2, gastos corrientes en bienes y servicios, comprende créditos por importe
de 81.623.736 euros, lo que supone un decremento de un -14,90 % respecto al presupuesto
de 2024 en este capitulo.

Entre las actuaciones mas destacables cabe citar: la licitacion de actividades de
formacion impartidas en los Centros de Referencia Nacional, planes de perfeccionamiento
técnico de formadores y actuaciones en centros colaboradores de los Centros de Referencia
Nacional con créditos por valor de 15.640.003 euros, los planes de trabajo en centros
propios para proyectos de innovacion y experimentacion, encomiendas de gestion con
TRAGSATEC para la revision de expedientes y los procedimientos de reconocimiento,
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral o vias no formales de formacion con una dotacion de 10.294.005 euros, las
indemnizaciones a asesores y evaluadores habilitados que participan en procesos de
acreditacion profesional con créditos por valor de 6.500.000 euros, el Programa de Talento
Digital, dotado con 6.005.000 euros, para la capacitaciéon de trabajadores mediante
convenios de colaboracion con los principales fabricantes tecnoléogicos, la promocion de
actividades destinadas al fomento del empleo a la que se destina un importe de 2.887.239
euros, los estudios e informes sobre el mercado de trabajo asi como otros contratos y
encargos por importe de 2.376.330 euros, y, por ultimo, las acciones para la promocién y
divulgacion de actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales a las que se
destinan créditos por valor de 1.500.000 euros.

El capitulo 4, transferencias corrientes, se dota con 471.567.686 euros, lo que supone
un incremento de un 4,45 % respecto del presupuesto del afio 2024.

Destacan como actuaciones mas significativas las subvenciones destinadas a la
formacién de trabajadores preferentemente desempleados, tales como la imparticion de
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acciones de formacion profesional para el empleo, certificados de profesionalidad y
subvenciones a entidades que adquieran compromisos de contratacion de trabajadores
desempleados asi como el bono de formacién para la obtencién del permiso de conduccion
para jovenes, con una dotacion global de 104.629.869 euros, las subvenciones destinadas a
favorecer el empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo,
unidades de apoyo al empleo e integracion laboral de personas en riesgo o situacion de
exclusién social con créditos por valor de 95.500.000 euros, el programa de incentivos a la
contratacion indefinida, fomento de contratacion de colectivos especialmente vulnerables y la
contratacion de personas a través de itinerarios de insercion con una dotacion global de
53.400.000 euros, las subvenciones para la formacion profesional para el empleo dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados con créditos por valor de 40.500.000 euros, las
convocatorias para el fomento de diversas actuaciones formativas (ayudas de transporte para
trabajadores desempleados que participen en acciones formativas, ayudas a la conciliacion
de desempleados participantes en cursos de formacion, cheque formacién, ayudas a jovenes
sin estudios en el marco del Plan de Empleo Juvenil y concesiéon de becas para mujeres
participantes en programas de formacién con compromiso de contratacion e insercion de
mujeres victimas de violencia de género y explotacién sexual) por un importe global de
27.737.400 euros, los programas de incentivos a la contratacion de jévenes con una dotacion
de 14.530.445 euros vy, por ultimo, las subvenciones que se conceden a los agentes sociales
en el marco del VI Plan de Prevencion de Riesgos Laborales con créditos por valor de
5.220.000 euros.

En el capitulo 6, inversiones reales, la seccion tiene asignados créditos por importe de
11.431.864 euros, lo que supone un incremento de un 5,36 % respecto al presupuesto del
afio 2024.

Las actuaciones mas relevantes son las destinadas a la modernizacion de los
servicios publicos de empleo para las que se dotan créditos por importe de 7.658.621 euros.
Asimismo, cabe citar los gastos de adquisicién y reparacion de bienes de equipo para los
5 centros de formacion ocupacional de referencia nacional de Fuencarral, Paracuellos del

Jarama, Getafe, Leganés y Moratalaz, con una dotacion de 3.170.000 euros.

La dotacion de capitulo 7, transferencias de capital, asciende a 1.313.500 euros, no

experimentando variacion respecto al crédito del afio 2024 en este capitulo.
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Se destinan 1.000.000 euros a la adquisicion de maquinaria nueva y equipos de
trabajo que cumplan la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales con
el fin de reducir la siniestralidad laboral y 300.000 euros a subvenciones para inversiones en

empresas de insercion de personas en situacion de riesgo de exclusion social.
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e
e
GASTOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
SECCION 20 POLITICAS DE EMPLEO
AREA DE GASTO POLITICA DE GASTO GRUPO DE PROGRAMAS PROGRAMA

2 ACTUACIONES DE
PROTECCION Y PROMOCION
SOCIAL

609.352.029

24 FOMENTO DEL EMPLEO
609.352.029

241 PROMOCION DEL EMPLEO
Y DE LA INSERCION LABORAL
609.352.029

241A FORMACION PARA EL
EMPLEO
254.891.588

241M PROMOCION Y
FOMENTO DEL EMPLEO
354.460.441

4 ACTUACIONES DE
CARACTER ECONOMICO
32.869.691

49 OTRAS ACTUACIONES DE
CARACTER ECONOMICO
32.869.691

494 RELACIONES LABORALES
32.869.691

494M TRABAJO
32.869.691

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL
60.021.235

92 SERVICIOS DE CARACTER
GENERAL
60.021.235

Datos sin consolidar
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923 ADMINISTRACION
GENERAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA

60.021.235
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923M DIR.Y GEST. ADMIN.

ECONOMIA,HACIENDA Y
EMPLEO
60.021.235

Datos sin consolidar
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2025

DESGLOSE DE GASTOS
POR PROGRAMAS
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA

SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241A FORMACION PARA EL EMPLEO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
20.017

1 GASTOS DE PERSONAL 22.894.250 22.894.250
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 43.135.069 43.135.069
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 185.692.269 185.692.269
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 3.170.000 3.170.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 254.891.588 254.891.588
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PROGRAMA: 241A  FORMACION PARA EL EMPLEO

Servicio: 20017 D.G. DE FORMACION

La Direccién General de Formacién, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
tiene la finalidad de realizar las actividades de formacién para el empleo, necesarias tanto para
facilitar el acceso a la ocupacién a las personas desempleadas como para ofrecer la adecuada
cualificacion del personal que demandan las empresas para el mejor desarrollo de su actividad
productiva.

Para cumplirestos fines, manteniendo las lineas ya establecidas en que priorizan las politicas activas
dirigidasala creacion de empleo, crecimiento econdmico y el fomento de la cultura de innovacién

tecnoldgica, la Direccidon General de Formacidn se plantea los siguientes objetivos para 2025:

1. En materiade planificacidony gestion de programas de formacién profesional paraelempleo en el
ambito laboral:

a) La planificacién de la politica de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral, de
conformidad con los estudios y andlisis realizados por la Consejeria en este ambito.

b) El disefio, planificacion y evaluacion de estrategias, proyectos y politicas de formacién profesional
para el empleo, asi como de la formacidn dual no reglada.

c) La elaboracién y ejecucién de programas de formacién para desempleados y ocupados en
cualquiera de sus modalidades.

d) La gestidn y ejecucién de la convocatoria de becas y cursos de formacién profesional para el
empleo en Espaiay en el extranjero, asi como de practicas no laborales.

e) La convocatoria y gestion de las subvenciones y ayudas publicas en materia de formacién
profesional para el empleo en el dmbito laboral.

f) El desarrolloyfomento de las relaciones institucionales con el tejido empresarial de la Comunidad
de Madrid en lo relativo a la formacién profesional dual.

g) La gestion de los Centros de Referencia Nacional.

h) La autorizacidon de la formacién no financiada con fondos publicos desarrollada por centros y
entidades de iniciativa privada destinada a la obtencion de certificados de profesionalidad.

2. En materia de evaluacién y seguimiento de la formacidn profesional para el empleo:

a) La elaboracién de los criterios para la evaluacion y seguimiento de las politicas de formacién
profesional para el empleo aprobadas y sus resultados.

b) La evaluacién, seguimiento y control de la formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, impartida al amparo de convocatorias de ayudas y subvenciones.
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3. En materia de cualificacién y acreditacion:
a) La gestion del Sistema Nacional de Cualificaciones en la Comunidad de Madrid, asi como la
propuestaydesarrollo del sistemaintegrado de cualificaciones paralaformacion profesional para el

empleo, asi como la acreditacién de las competencias adquiridas en su dmbito.

b) La acreditacidonyregistrode las entidades colaboradoras de formacién profesional parael empleo
y de formadores.

c) El reconocimiento, evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de formacidn.
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e
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241A FORMACION PARA EL EMPLEO

CENTRO GESTOR: 200170000 D.G. DE FORMACION

ACTIVIDADES

- Formacion en los Centros de Referencia Nacional (CRNs) pertenecientes a la Comunidad de Madrid.

- Formacién para jovenes en el marco de las medidas aprobadas en el Plan Empleo Joven de la Comunidad de Madrid.

- Formacién para el Empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados a realizar por Corporaciones Locales.

- Acciones de formacion profesional para el empleo, con compromiso de contratacion de personas trabajadoras desempleadas.
- Formacién para el Empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados a realizar por Entidades de Formacion.

- Actuaciones del itinerario especifico de formacion con practicas profesionales no laborales, dirigido a personas desempleadas.
- Formacion para el Empleo dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

- Subvenciones para planes de formacion dirigidos a la capacitacion de los agentes sociales para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacion.

- Evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.

- Gestién y mantenimiento del Registro de Acreditacion de Entidades Colaboradoras en la Formacién para el Empleo.
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e
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241A FORMACION PARA EL EMPLEO

CENTRO GESTOR: 200170000 D.G. DE FORMACION

OBJETIVOS/INDICADORES

1 IMPULSO DE LA FORMACION DIRIGIDA PREFERENTEMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

CURSOS FORMACION CONVOCATORIAS DESEMPLEADOS
HORAS FORMACION CONVOCATORIAS DESEMPLEADOS
CURSOS CENTROS PROPIOS (CENTROS REFERENCIA NACIONAL)

HORAS LECTIVAS IMPARTIDAS CENTROS PROPIOS (CENTROS
REFERENCIA NACIONAL)

ALUMNOS CURSOS DE FORMACION CONVOCATORIA DESEMPLEADOS

ALUMNOS CENTROS PROPIOS (CENTROS REFERENCIA NACIONAL)

CURSOS

HORAS

CURSOS

HORAS

ALUMNOS

ALUMNOS

2.441
1.014.100
426

115.250

42.809

(M) 21.405
(H) 21.404
6.672

(M) 3.336
(H) 3.336

2 IMPULSO DE LA FORMACION DIRIGIDA PREFERENTEMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

CURSOS FORMACION TRABAJADORES OCUPADOS
TOTAL HORAS IMPARTICION TRABAJADORES OCUPADOS
MEDIA HORAS DE FORMACION POR ALUMNO

ALUMNOS CURSOS FORMACION TRABAJADORES OCUPADOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DIALOGO SOCIAL
TOTAL HORAS IMPARTICION DIALOGO SOCIAL
MEDIA HORAS DE FORMACION POR ALUMNO

ALUMNOS ACTIVIDADES FORMATIVAS

CURSOS

HORAS

HORAS

ALUMNOS

ACTIVIDADES

HORAS

HORAS

ALUMNOS

5.413
6.400.000
80

81.200

(M) 53.592
(H) 27.608
160

139.532
22
6.000

(M) 3.000
(H) 3.000

- 265 -




SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241A FORMACION PARA EL EMPLEO
CENTRO GESTOR : 200170000 D.G. DE FORMACION

OBJETIVOS/INDICADORES

3 ACREDITACION DE ENTIDADES COLABORADORAS EN LA FORMACION

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
SOLICITUDES ALTA DE CENTROS EXPEDIENTES 90
SOLICITUDES MODIFICACION CENTROS INSCRITOS EXPEDIENTES 900
TOTAL CENTROS INSCRITOS CENTROS 800

4 RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
SOLICITUDES CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y CERTIFICADOS 17.000
ACREDITACIONES PARCIALES ACUMULABLES
CURSOS DE ASESORES Y EVALUADORES CURSOS 8
EXPERTOS HABILITADOS ASESORES Y 350
EVALUADORES

(M) 196

(H) 154
EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTOS DE LAS COMPETENCIAS EXPEDIENTES 12.000
PROFESIONALES
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1&1&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241A FORMACION PARA EL EMPLEO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
20017 D.G. DE FORMACION
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 13.238.789
13 LABORALES 5.056.894
160 CUOTAS SOCIALES 4.514.004
1 GASTOS DE PERSONAL 22.894.250
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 90.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.811.211
22109 OTROS SUMINISTROS 107.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 10.294.005
TECNICOS
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 6.525.250
26 FORMACION Y EMPLEO 21.645.003
28 PROMOCION 1.662.600
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 43.135.069
46 A CORPORACIONES LOCALES Y COMUNIDADES AUTONOMAS 10.000.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO 30.562.400
49 FOMENTO ECONOMICO 145.129.869
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 185.692.269
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 1.390.000
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 1.780.000
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
6 INVERSIONES REALES 3.170.000
TOTAL 20017 254.891.588
TOTAL 241A 254.891.588
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO

SERVICIO: 20017 D.G. DE FORMACION

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

241A FORMACION PARA EL EMPLEO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.685.803
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 2.316.264
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 260.187
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 491.209
12005 TRIENIOS 562.579
12100 COMPLEMENTO DESTINO 2.659.850
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 5.262.897
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 4.056.235
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 246.801
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 753.858
16000 CUOTAS SOCIALES 4.514.004
1 GASTOS DE PERSONAL 22.894.250
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 40.000

UTILLAJE
21600 REPARACION Y CONSERVACION EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 50.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 49.600
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 7.675
22004 MATERIAL INFORMATICO 27.675
22109 OTROS SUMINISTROS 107.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 67.693
22300 TRANSPORTE 82.000
22502 TRIBUTOS ESTATALES 3.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 49.333
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 3.507
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 10.294.005
TECNICOS

22801 CONVENIOS CON CORPORACIONES LOCALES 194.168
22802 CONVENIOS CON INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 444.936
22804 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 24.320
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 1.857.304
23001 DIETAS PERSONAL 11.150
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 14.100
23309 OTRAS INDEMNIZACIONES 6.500.000
26002 FORMACION Y EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO Y OTROS 15.640.003
26009 OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION 6.005.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 1.662.600
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 43.135.069
46200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 10.000.000
48006 A INSTITUCIONES POLITICAS Y SINDICALES 1.625.000
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SECCION :

20 POLITICAS DE EMPLEO

SERVICIO : 20017 D.G. DE FORMACION
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
48009 A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO: PARTICIPACION INSTITUCIONAL 1.200.000
48200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 27.737.400
49101 FORMACION TRABAJADORES OCUPADOS 40.500.000
49103 FORMACION A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 104.629.869
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 185.692.269
62301 INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 20.000
62399 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 1.320.000
62500 MOBILIARIO 30.000
62802 SENALIZACION 20.000
63100 REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 1.300.000
63309 REPOSICION O MEJORA DE OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 100.000
63500 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 60.000
63502 REPOSICION O MEJORA DE EQUIPOS IMPRESION Y REPRODUCCION 320.000
6 INVERSIONES REALES 3.170.000
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA

SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
20.015

1 GASTOS DE PERSONAL 59.964.234 59.964.234
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.307.141 8.307.141
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 278.230.445 278.230.445
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 7.658.621 7.658.621
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000 300.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 354.460.441 354.460.441
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 241M  PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

Servicio: 20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Corresponde a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, con caracter general, las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, y demas normativa aplicable, asi como las
competencias en materia de estudios y planificacidén en su drea de competencia, las relativasala
orientacion e intermediacién laboral, la promocién del empleo, y la evaluacién, seguimiento y
verificacién de las politicas asi como los programas de empleo e integracién, cuando proceda. En
particular las siguientes:

1. En materiade andlisisdel mercado de trabajoy de planificacién, evaluacidn, difusiény promocidén
de politicas de empleo:

a) Larealizacion de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean necesarios para
planificary ejecutar las politicas de empleo.

b) El mantenimiento, desarrollo, explotacion y andlisis de las diversas fuentes estadisticas que
informan el mercado de trabajo.

c) El seguimiento de la politica europea y estatal de empleo y su desarrollo en la Comunidad de
Madrid, participando, conjuntamente con la Direccién General de Formacién, en los dmbitos de
coordinacidn estatal y autondmica.

d) La organizacién de foros, ferias y jornadas propias o en colaboracion con entidades publicas o
privadas para la promocién de las politicas de empleo.

e) La planificacion de estrategias, proyectosy politicas de empleo, asicomo su evaluaciény difusién.
2. En materia de programas para el empleo:

a) La mejora de la empleabilidad y la promocion de oportunidades de empleo para personas
desempleadas, mediante el desarrollo de acciones especificas que permitan su recualificacidn, asi
como favorecerlaadquisicién de unaexperiencialaboral que facilite suincorporacién al mercado de

trabajo.

b) La gestidon de programas de ayudasy subvenciones contemplados en los programas de empleo e
integracion laboral de la Comunidad de Madrid.

c) La gestidon de ayudas publicas del Estado dirigidas a trabajadores afectados por e xpedientes de

regulacion de empleo encomendadas alaComunidad de Madrid, diferentes o complementariasalas
prestaciones por desempleo.
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Programa: 241M
Servicio: 20015

MEMORIA DE PROGRAMA

3. En materia de orientacion e intermediacion laboral:

a) El andlisis de los perfiles de los demandantes de empleo, el disefio y seguimiento de lositinerarios
y delas accionesy medidas que se ajusten alas necesidades de los demandantes de empleo y de las
empresas.

b) La ejecucion de la oferta de servicios de orientacién e intermediacion de los usuarios de las
oficinas de empleo.

c) La prospeccion e identificacion de ofertas de empleo potenciales por parte de los empleadores.
d) El disefioy ejecucidn de los planes de recolocacion regulados en el articulo 45 del Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y de reduccidn de jornada,

aprobado mediante Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

e) La coordinacién y gestién de la red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, asi como
de la Red EURES (EURopean Employment Services) en el territorio de la Comunidad de Madrid.

f) La modernizacién de los Servicios Publicos de Empleo: actuaciones de equipamiento y mejora de
las instalaciones y edificios en los que se ubican las Oficinas de Empleo.

4. En materia de integracién laboral:

a) El fomento y promocién de la integracidn laboral de personas con discapacidad y de las que se
encuentren en situacion o con riesgo de exclusion social.

b) La ejecucion de las competencias administrativas en materia de calificacién, registro, ce rtificacion
y control de los Centros Especiales de Empleo y de las empresas de promocién e insercion laboral.

c¢) La autorizacién de las medidas reguladas en la disposicién adicional segunda del Real Decreto
364/2005, de 8 de abril para el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

5.- En materia de seguimiento y control:

a) El seguimientoy control de las politicas activas de empleo ejecutadas por este centro directivo, asi
como la fijacién de los criterios necesarios para ello, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
29.2.c) del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, delConsejo de Gobierno, por el que se establece

la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

b) La verificacion de las medidas de politicas activas de empleo cofinanciadas por fondos europeos
gue se desarrollan por los centros directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

CENTRO GESTOR: 200150000 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

ACTIVIDADES

- La realizacion de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean necesarios para planificar y ejecutar las politicas
de empleo.

- El mantenimiento, desarrollo, explotacion y andlisis de las diversas fuentes estadisticas que informan el mercado de trabajo.

- El seguimiento de la politica europea y estatal de empleo y su desarrollo en la Comunidad de Madrid, participando,
conjuntamente con la Direccion General de Formacion, en los ambitos de coordinacion estatal y autonémica.

- La organizacion de foros, ferias y jornadas propias o en colaboracién con entidades publicas o privadas para la promocion de las
politicas de empleo.

- La planificacion de estrategias, proyectos y politicas de empleo, asi como su evaluacion y difusion.

- La mejora de la empleabilidad y la promocién de oportunidades de empleo para personas desempleadas, mediante el desarrollo
de acciones especificas que permitan su recualificacion, asi como favorecer la adquisicién de una experiencia laboral, que facilite
su incorporacién al mercado de trabajo.

- La gestion de programas de ayudas y subvenciones contemplados en los programas de empleo e integracion laboral de la
Comunidad de Madrid

- La gestion de ayudas publicas del Estado dirigidas a trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo
encomendadas a la Comunidad de Madrid, diferentes o complementarias a las prestaciones por desempleo

- La gestion de las acciones y programas de empleo e integracion laboral en su ambito de actuacion cofinanciados por fondos
europeos y estatales (FSE +, SEPE).

- El andlisis de los perfiles de los demandantes de empleo, el disefio y seguimiento de los itinerarios y de las acciones y medidas
que se ajusten a las necesidades de los demandantes de empleo y de las empresas.

- La ejecucion de la oferta de servicios de orientacién e intermediacion de los usuarios de las oficinas de empleo.

- La prospeccion e identificacion de ofertas de empleo potenciales por parte de los empleadores.

- El disefio y ejecucion de los planes de recolocacion regulados en el articulo 45 del Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y de reduccién de jornada aprobado mediante Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

- La coordinacion y gestion de la red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, asi como de la Red Eures (European
Employment Services) en el territorio de la Comunidad de Madrid.

- La modernizacién de los Servicios Publicos de Empleo: actuaciones de equipamiento y mejora de las instalaciones y edificios en
los que se ubican las Oficinas de Empleo.

- El fomento y promocién de la integracién laboral de personas con discapacidad y de las que se encuentre en situacién o con
riesgo de exclusion social.

- La ejecucion de las competencias administrativas en materia de calificacién, registro, certificacion y control de los Centros
Especiales de Empleo y de las empresas de promocién e insercion laboral.

- La autorizaciéon de las medidas reguladas en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril para el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

- El seguimiento y control de las politicas activas de empleo ejecutadas por este centro directivo, asi como la fijacién de los criterios
necesarios para ello, sin perjuicio de lo previsto en el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

- La verificacion de las medidas de politicas activas de empleo cofinanciadas por fondos europeos que se desarrollan por los
centros directivos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

CENTRO GESTOR :

200150000 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

OBJETIVOS/INDICADORES

1 ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO Y PROMOCION DE POLITICAS DEL EMPLEO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

INVESTIGACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO

BOLETIN DEL CONSEJO DE EMPLEO, POLITICA SOCIAL, SANIDAD Y
CONSUMIDORES

BOLETIN DE TENDENCIAS DE EMPLEO Y FORMACION

BOLETIN DE TENDENCIAS DE EMPLEO Y FORMACION

FERIAS DE EMPLEO Y OTRAS JORNADAS

EVALUACIONES DE POLITICAS DE EMPLEO

DETERMINACION DE PRIORIDADES FORMATIVAS (OCUPADOS Y
DESEMPLEADOS)

INVESTIGACIONES

BOLETINES

BOLETINES

BOLETINES
ESTADISTICOS DE
EMPLEO

FERIAS DE EMPLEO

EVALUACIONES DE
DATOS ESTADISTICOS

DETERMINACIONES

11

12

117

2 PROGRAMAS PARA EL EMPLEO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION: PERSONAS
DESEMPLEADAS DE ESPECIAL ATENCION

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION: JOVENES

PROGRAMA CONTRATACION PERSONAS EMPLEADAS DE HOGAR PARA
LA CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (FINANCIACION
ESTATAL)

PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (LUCHA CONTRA EL
DESPOBLAMIENTO DE ZONAS RURALES)

PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (JOVENES
FINANCIACION FSE+)

CONTRATOS
REGISTRADOS

CONTRATOS
REGISTRADOS

UNIDADES

CONTRATOS
REGISTRADOS

CONTRATOS
REGISTRADOS

CONTRATOS
REGISTRADOS

3.864

2.765

1.284

3.432

789

646
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

20 POLITICAS DE EMPLEO
241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

200150000 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

OBJETIVOS/INDICADORES

3 ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

ALTA PRIMERA INSCRIPCION DE DEMANDANTES DE EMPLEO
CITA PREVIA PARA TODOS LOS SERVICIOS

CONTRATOS REGISTRADOS

ACTUACIONES EN EQUIPAMIENTOS DE OFICINAS DE EMPLEO
MODERNIZACION DE EDIFICIOS DE OFICINAS DE EMPLEO
USUARIOS ATENDIDOS EN MUNICIPIOS POR OFICINA MOVIL

SOLICITUDES

SOLICITUDES

CITAS

CONTRATOS
REGISTRADOS

EXPEDIENTES

OBRAS

ATENCIONES

SOLICITUDES

90.000

450.000

2.450.059

15

6

6.347

300.000

INTEGRACION LABORAL

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION: COLECTIVOS
ESPECIALMENTE VULNERABLES

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL: PARTICIPANTES EN
ITINERARIOS DE INSERCION

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO QUE RECIBEN APOYO

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO DESTINATARIOS DE SUBVENCIONES

TRAB. CON DISCAPACIDAD SEVERA EN CENT. ESPEC, EMPLEO
DESTINATARIOS DE SUBVENCIONES A LAS UNIDADES DE ATENCION
PRIMARIA

PUESTOS DE INSERCION CREADOS O MANTENIDOS EN EMPRESAS DE
INSERCION

CONTRATOS
REGISTRADOS

PARTICIPANTES

DESTINATARIOS

DESTINATARIOS

DESTINATARIOS

PUESTOS

998
2.362

(M) 1.571

(H) 791
112

(M) 50

(H) 62
15.804

(M) 7.452

(H) 8.352
4.089

() 1.816

(H) 2.273
388
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@&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA :  241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 34.335.106
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 3.155.627
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 9.401.848
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 622.943
160 CUOTAS SOCIALES 12.364.147
1 GASTOS DE PERSONAL 59.964.234
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 352.499
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 14.000
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 95.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.955.948
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 3.475
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 2.376.330
TECNICOS
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 122.650
26 FORMACION Y EMPLEO 500.000
28 PROMOCION 2.887.239
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.307.141
46 A CORPORACIONES LOCALES Y COMUNIDADES AUTONOMAS 106.250.000
47 A EMPRESAS PRIVADAS 72.930.445
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO 98.500.000
49 FOMENTO ECONOMICO 550.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 278.230.445
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 1.538.000
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 1.246.982
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 4.873.639
6 INVERSIONES REALES 7.658.621
77 A EMPRESAS PRIVADAS 300.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000
TOTAL 20015 354.460.441
TOTAL 241M 354.460.441
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO
SERVICIO: 20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 5.215.452
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 5.250.199
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 1.206.319
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 1.092.686
12005 TRIENIOS 1.289.176
12100 COMPLEMENTO DESTINO 7.021.944
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 13.259.330
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 3.155.627
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 7.309.119
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 598.826
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 1.493.903
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 622.943
16000 CUQOTAS SOCIALES 12.364.147
1 GASTOS DE PERSONAL 59.964.234
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 345.999
20600 ARRENDAMIENTO EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 6.500
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 8.000
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 6.000
UTILLAJE
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 95.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 94.250
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 2.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 95.000
22101 AGUA 35.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 91.454
22300 TRANSPORTE 3.000
22500 TRIBUTOS LOCALES 50.000
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 3.475
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 20.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 75.000
22609 OTROS GASTOS 3.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 2.376.330
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 1.487.244
23001 DIETAS PERSONAL 13.650
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 109.000
26002 FORMACION Y EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO Y OTROS 500.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 2.887.239
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SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO
SERVICIO: 20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.307.141
46200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 106.250.000
47200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 14.530.445
47202 POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 53.400.000
47399 OTRAS EMPRESAS PRIVADAS 5.000.000
48099 OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 95.500.000
48200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 3.000.000
49102 FOMENTO EMPLEO DISCAPACITADOS 550.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 278.230.445
62300 INSTALACIONES DE SEGURIDAD 10.000
62303 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO CONTRA INCENDIOS 6.000
62308 OTRAS INSTALACIONES 30.000
62399 OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO 10.000
62500 MOBILIARIO 1.100.000
62501 EQUIPO DE OFICINA 10.000
62502 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 250.000
62509 OTRO MOBILIARIO Y ENSERES 80.000
62802 SENALIZACION 42.000
63100 REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 156.982
63301 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES DE CALEFACCION Y 550.000
CLIMATIZACION
63500 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 540.000
64001 ESTUDIOS DE NUEVAS APLICACIONES INFORMATICAS 4.153.639
64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 720.000
6 INVERSIONES REALES 7.658.621
77309 EMPRESAS PRIVADAS 300.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000
TOTAL 241M 354.460.441
TOTAL 20015 354.460.441
TOTAL 20 354.460.441
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA

SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO SERVICIO TOTAL
20.016 20.114

1 GASTOS DE PERSONAL 7.968.663 10.353.672 18.322.335
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 390.262 5.047.057 5.437.319
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 764.500 6.880.472 7.644.972
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 218.320 212,523 430.843
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.500 1.000.000 1.013.500
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.722 20.722
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 9.355.245 23.514.446 32.869.691
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PROGRAMA: 494M  TRABAJO

Servicio: 20016 D.G. DE TRABAJO

La Direccion General de Trabajo tiene atribuidas las competencias establecidas en el articulo 31 del
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sin perjuicio de las
atribuciones que, con caractergeneral, enumerael articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y que corresponden a los Directores
Generales.

Entre estas funciones destacan las correspondientes a su condicién de autoridad laboral y las
relacionadas con la mediacién, el arbitraje y la conciliacion. En concreto, en su condicién de
autoridad laboral en materia de trabajo tiene atribuida:

- El asesoramiento y la informacién a trabajadores y empresas, la vigilancia y el control del
cumplimento de la normativa en el ambito laboral, asi como la promocién y el impulso del didlogo
social.

- El conocimiento, la tramitacion, el seguimiento y la resolucién, en los casos que proceda, de los
procedimientos de despido colectivoy de suspension de contratosy reduccién de jornada derivados
de causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas o de fuerza mayor, en los términos
legalmente previstos, asi como la emisién de informe sobre estos procedimientos, de acuerdo alo
dispuestoen la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- La publicacién en el Boletin Oficial de laComunidad de Madrid de las sanciones muy graves firmes
en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacién de las sanciones porinfracciones muy graves en materia
de prevencion de riesgos laborales.

- La presentacién ante los 6rganos jurisdiccionales competentes de los procedimientos de oficio, en
los supuestos previstos en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
cuando afecte a los procedimientos y expedientes cuyo conocimiento tenga atribuido.

- El ejercicio de todas las competencias relativas a elecciones sindicales y 6rganos de representacion
unitariay sindical de los trabajadores enlasempresasy de los delegados de prevencidn; asicomo las
relativas al depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

- Lainformacidny el asesoramiento sobre los convenios colectivos aplicables a los trabajadores y el
control de legalidad, asi como el registro, el depdsito y la publicacidon de todos los convenios
colectivos de ambito sectorial y de empresa de la Comunidad de Madrid y demas actos inscribibles
conforme al Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

- El registroy depésito de los planes de igualdad derivados de la negociacidn colectiva, asicomo la
autorizacion, cuando proceda, de la sustitucidn de las sanciones accesorias previstas en el articulo
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Programa: 494M
Servicio: 20016

MEMORIA DE PROGRAMA

46.bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por la elaboracidny aplicacion de un plan
de igualdad en la empresa.

- La autorizacion para realizarlaactividad de empresas de trabajo temporal, su registro, seguimiento
y control en los términos previstos en la legislacion vigente.

- La autorizacion de laintervencién de menores de dieciséis afios en espectaculos publicos.

- El registro de empresas contratistas y subcontratistas del sector de la construccién, su inscripcién,
renovacion, variacion de datos y cancelacidn, asi como la expedicion de las certificaciones de
inscripciones registrales.

- Larecepcidn, latramitaciény el seguimiento de las comunicaciones de huelgay cierres patronales
convocados en la Comunidad de Madrid.

- Larecepciony el registro de las comunicaciones de apertura y reapertura de centros de trabajo.

- La recepciodn, el registro y el control de las comunicaciones de horas extraordinarias de fuerza
mayor y de las comunicaciones de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacién de
servicios transnacional, asicomo las funciones de control en materia de jornada, horario de trabajo,
descanso semanal y trabajo nocturno.

- La resolucién y publicacién, a propuesta de los plenos de los ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid, de las fiestas laborales de ambito local.

- El estudio e informe de los proyectos normativos en el dmbito de su competencia.

Por otro lado, la Direcciéon General de Trabajo tiene las siguientes competencias en materia de
mediacidn, arbitraje y conciliacion:

- La conciliacién entre empresasy trabajadores en todos los procedimientos de conflictos laborales
antes de acudir a la jurisdiccién social cuando asi sea demandado por los interesados, asi como el
registro de demandas de conciliacién.

- El otorgamiento de representaciones a favor de terceros para poder acudir a los actos de
conciliacion en cualquierservicio de conciliaciéon de Espafiay el otorgamiento de representaciones
para asistir a la jurisdiccidn social cuando las demandas sean de mas de diez trabajadores.

- La publicacidn, en su caso, de los actos de los organismos de solucién extrajudicial de conflictos
laborales de la Comunidad de Madrid.

- El impulso y fomento de la mediacién, arbitraje y conciliacién a través de la coordinacién y

colaboracién entre la Administracion de la Comunidad de Madrid y los organismos de solucién
extrajudicial de conflictos laborales en el ambito de la Comunidad de Madrid.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO

CENTRO GESTOR: 200160000 D.G. DE TRABAJO

ACTIVIDADES

- Autorizacion de la apertura de centros de trabajo, de la actividad de empresas de trabajo temporal y del trabajo de menores en
espectaculos publicos.

- Formalizacion del depdsito de estatutos de organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como pactos o acuerdos.
- Inscripcion de las empresas contratistas y subcontratistas del sector de la construccion en el Registro de Empresas Acreditadas.
- Ejercicio de la potestad sancionadora por la comisién de infracciones del orden social.

- Tramitacién de despidos colectivos de trabajadores y suspension y reduccion de jornada.

- Recepcién de las comunicaciones de huelgas convocadas en la Comunidad de Madrid.

- Supervision de las horas extraordinarias realizadas en las empresas por causa de fuerza mayor.

- Formalizacion del depoésito de actas relativas a las elecciones sindicales y emision de los certificados de los representantes
sindicales.

- Desarrollo de la conciliacion previa entre empresas y trabajadores en los procedimientos de conflictos laborales.
- Habilitacion de los libros de subcontratacion.

- Apoyo juridico técnico a la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus
funciones consultivas y decisorias.

- Se realizara un estudio en relacion con la influencia de las clausulas de revision de precio en los contratos de servicios con la
Administracién Publica y la dificultad en el cumplimiento de los convenios colectivos por parte de las empresas contratistas de la
administracion y los efectos que pueda ocasionar sobre los trabajadores la ausencia de estas clausulas.

-282 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

e
e
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO

CENTRO GESTOR : 200160000 D.G. DE TRABAJO

OBJETIVOS/INDICADORES

1 EJECUCION DE LA LEGISLACION LABORAL

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

INSCRIPCION EN REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
EXPEDIENTES SANCIONADORES DE TRABAJO

ACTAS DE ELECCIONES SINDICALES

ACTAS DE DELEGADOS DE PREVENCION

PREAVISOS ELECTORALES

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS

REGISTRO DE COMUNICACIONES DE HUELGAS
RENOVACIONES REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
DEPOSITO DE PLANES DE IGUALDAD

EXPEDIENTES DE CONCILIACION

COMUNICACIONES DE APERTURA Y TRASLADO DE CENTROS DE
TRABAJO

AUTORIZACION INTERVENCION DE MENORES EN ESPECTACULOS
PUBLICOS

AUTORIZACION INTERVENCION DE MENORES EN ESPECTACULOS
PUBLICOS

COMUNICACION DE DESPLAZAMIENTO TRASNACIONAL DE
TRABAJADORES

COMUNICACION DE DESPLAZAMIENTO TRASNACIONAL DE
TRABAJADORES

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO
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EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

PERSONAS

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

PERSONAS

EXPEDIENTES

PERSONAS

EXPEDIENTES

PERSONAS

4.000
4.700
2.500
2.000
2.500
5

200
350
1.800
800
100.000

(M) 45.000

(H) 55.000
5.450
2.300
7.600
(M) 4.000
(H) 3.600
2.250
4.700
(M) 400
(H) 4.300
484
13.748
(M) 8.686
(H) 5.062




SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO
CENTRO GESTOR : 200160000 D.G. DE TRABAJO

OBJETIVOS/INDICADORES

COMUNICACIONES DE APERTURA Y TRASLADO DE CENTROS DE
TRABAJO

PERSONAS

(M)
(H)

98.000

45.000
53.000
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1&1&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA :  494M TRABAJO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
20016 D.G. DE TRABAJO
10 ALTOS CARGOS 84.563
12 FUNCIONARIOS 5.720.897
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 239.602
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 390.950
160 CUOTAS SOCIALES 1.532.651
1 GASTOS DE PERSONAL 7.968.663
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.200
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 362.562
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 15.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 3.500
28 PROMOCION 8.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 390.262
48142 FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP) 764.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 764.500
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 17.000
LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 201.320
6 INVERSIONES REALES 218.320
78142 FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP) 13.500
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.500
TOTAL 20016 9.355.245
TOTAL 494M 9.355.245
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO

SERVICIO: 20016 D.G. DE TRABAJO

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

494M TRABAJO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.563
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 965.825
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 386.044
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 177.400
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 491.209
12005 TRIENIOS 219.706
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.164.629
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.250.801
12103 OTROS COMPLEMENTOS 65.283
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 239.602

PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 316.546
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 18.709
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 55.695
16000 CUQOTAS SOCIALES 1.532.651
1 GASTOS DE PERSONAL 7.968.663
20300 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.200
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 9.500
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 6.300
22004 MATERIAL INFORMATICO 18.500
22104 VESTUARIO 500
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 210.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 4.620
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 15.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 50.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 5.500
22609 OTROS GASTOS 3.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 39.642
TECNICOS

22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 10.000
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 5.000
23001 DIETAS PERSONAL 1.250
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 2.250
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 8.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 390.262
48142 FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP) 764.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 764.500
62500 MOBILIARIO 14.500
62509 OTRO MOBILIARIO Y ENSERES 2.500
64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 201.320
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SECCION :

20 POLITICAS DE EMPLEO

SERVICIO : 20016 D.G. DE TRABAJO

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
6 INVERSIONES REALES 218.320
78142 FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP) 13.500
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.500
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PROGRAMA: 494M  TRABAJO

Servicio: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, creado por Ley 23/1997, es el 6rgano gestor
de la politica de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de Madrid, teniendo como fin
primordial la promociéon de la mejora de las condiciones de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de
proteccion de seguridad, salud y bienestar de las personas trabajadoras.

El VI Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024,
suscrito entre los agentes sociales mds representativos (CEIM Confederacién Empresarial de Madrid-
CEOE, Comisiones Obreras de Madrid y Unién General de Trabajadores de Madrid) y aprobado en
reunién de consejo de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2020, establece que su vigencia se
extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2024 vy, si a la finalizacion del periodo de
vigencia senalado, no se hubiese acordado un nuevo Plan Director, se entendera prorrogado
automaticamente hasta el plazo maximo del 31 de diciembre de 2025.

El Plan Directorvigente, determinalas grandes lineas de trabajo a los efectos de que sea el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) junto con los agentes sociales, quienes
establezcan las acciones oportunas en base a lo negociado, permitiendo, con ello, la adaptacién de
las medidas no sélo a las circunstancias concretas de cada momento sino también a la nueva
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se incluyen en el mismo actuaciones especificas ante los riesgos emergentes derivados de la
evolucién demografica, la tecnologia y las nuevas formas de organizacion del trabajo, poniendo
especial foco enlosriesgos psicosociales, asicomo los derivados del envejecimie nto de la poblacién
trabajadora, la digitalizacion, el teletrabajo asicomo los riesgos laborales en el entorno del empleo
verde y la transicidn justa, entre otros.

Por otro lado, las enfermedades profesionales se mantienen en un primer plano en el vigente Plan
Director, asi como otros dafios que han visto incrementada su incidencia, como, por ejemplo, los
causados por trastornos musculo esqueléticos (TME).

Y, adicionalmente, se plantean nuevos desafios originados por causas imprevistas, asi como por la
situacion socio-econdmica que influye en las condiciones de seguridad y salud de las personas
trabajadores y empresas de la Comunidad de Madrid.

A tal efecto, y por los motivos enunciados, hasta la firma de un nuevo Plan Director, los objetivos,
actividades e indicadores del organismo siguen con lo establecido en el vigente Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales.

INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ORIENTADA HACIA UN FUTURO DE
TRABAJO SEGURO Y ESTABLE.

Para lograr laintegracién de laprevencién de riesgos laborales en las organizaciones y conseguir un
trabajo seguro, saludable y estable el IRSST realizara las siguientes actividades:
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- Gestion de registros publicos administrativos: entre otros, Registro de Profesionales con
Certificacién en la Comunidad de Madrid, Registro de Coordinadores en materia de Seguridad y
Salud en las Obras de Construccién, el Registro de empresas de la Comunidad de Madrid que han
notificado ala autoridad laboral la concurrencia de condiciones por las que no precisan recurrir a la
auditoria del sistema de prevencidn de riesgos laborales y el Registro de Empresas con Riesgo de
Amianto (RERA).

- Recepcién de la notificacion de los agentes bioldgicos y actuaciones de asesoramiento
especializado sobre las condiciones de seguridad de los entornos de trabajo donde se manipulan
agentes bioldgicos de grupos 2, 3y 4.

- Recepcidn del acta de constitucidon de los Servicios de Prevencién Mancomunados.

- Asesoramiento, respuesta a consultasy elaboracion de informes técnicos en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales a solicitud de trabajadores, agentes sociales, administraciones publicas,
empresas y ciudadanos en general.

- Gestidn de las comunicaciones de apertura de los centros de trabajo o de reanudacién de la
actividad después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia en el
sectorde laconstruccién, notificacion de las correcciones necesarias y seleccién para asesoramiento
especializado.

- Gestiones relacionadas con el amianto, como drgano técnico, en materia preventiva de la
Comunidad de Madrid y seguiin establece el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables alos trabajos con riesgo de
exposicion al amianto, homologacion de laboratorios especializados en ladeterminacién de fi bras de
amianto, lagestién del Registro de empresas con riesgo por amianto (RERA), el registro de datos de
la evaluacién de la exposicién en los trabajos con amianto, la gestiéon del procedimiento
administrativo asociado a las solicitudes de aprobaciéon de planes de trabajo con riesgo de
exposicion por amianto asi como el estudio y valoracién de los planes como drgano técnico y
elaboracién del informe preceptivo correspondiente.

- Asesoramiento directo aempresas través de visitas y otros medios parala mejora de la prevencion
de riesgos laborales.

- Autorizacion de empresas para realizar auditorias de prevencién de riesgos laborales, asi como el
control del mantenimiento de las condiciones de autorizacion de las mismas.

- Acreditacion de empresas como servicios de prevencion ajenos, asi como el control del
mantenimiento de las condiciones de acreditacién de los mismos.

- Verificacién de las condiciones de organizacién y medios de servicios de prevencién propios,
servicios de prevencién mancomunados y empresas “exentas de auditoria”.

- Actuaciones comprobatorias de las condiciones de trabajo conforme alos criterios establecidos en
el Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica el Reglamento de organizaciény
funcionamiento de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicién de
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sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, para regular la actuacion
de los técnicos habilitados en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Tramitacidny concesion de ayudas dirigidas a la reduccién de la siniestralidad laboral mediante la
mejorade las condiciones de trabajo, a través de lineas de subvencién diferenciadas y adaptadas a
las actuales condiciones preventivas de la regién.

- Tramitacién y concesidn de ayudas dirigidas a las entidades representativas de los sectores
mediante crédito trasferido por la Fundacién Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales
(FEPRL).

- Disefio y ejecucion de campanfas especificas de asesoramiento preventivo y control de las

condiciones de trabajo para una mejora real de los centros de trabajo de las empresas de la
Comunidad de Madrid.

POTENCIACION DE LA FORMACION Y DE LA DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO Y DE
LA CULTURA PREVENTIVA.

El IRSST considera que laformacién, sensibilizacion y ladivulgacion son herramientas esenciales para
instaurar una verdadera cultura preventiva en la regidn, por lo tanto, para alcanzar el objetivo
descrito, se pretenden desarrollar las siguientes actividades:

- Organizacidny/o participacion del personal técnico del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo en congresos, ferias y jornadas técnicas para favorecer el intercambio de conocimientos
asi como la divulgacién de la prevencién de riesgos laborales.

- Realizacién de cursos y jornadas formativas para la difusion del conocimiento y sensibilizacion en
materia preventiva, incluidos tanto en el catalogo de formacién del Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo como en diferentes campafias o actuaciones formativas e informativas sobre
seguridad y salud laboral.

- Impulso de las acciones formativas contenidas en las diversas escuelas del Catalogo de Formacién
del IRSST para el aifio 2025, como son, entre otras, la "Escuela de Competencias", la “Escuela de la
Seguridad Vial Laboral” y la "Escuela del Bienestar".

- Promocidn y sensibilizacidon en seguridad vial laboral entre los trabajadores y empresarios de la
Comunidad de Madrid.

- Actuaciones dirigidas a las diferentes etapas del sistema educativo para difundir la cultura
preventiva. El contenido de las campafias variara en funcion de la etapa educativa a la que se dirija,
adaptando las actuaciones a cada etapa educativa.

- Formacion especifica y especializada por personal competente en determinadas materias,

incluyendo la perspectiva de género, la diversidad y la atencién al colectivo de trabajadores
especialmente sensibles.
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- Resolucién de consultas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, via telefénica, correo
electrénico y/o presencial.

- Gestion y organizacidn de jornada/s de alto impacto, con objeto de fomentar el intercambio de
experienciasenel campo de laprevencién, ladivulgacidon de estudios sobre la materia, dotando de
continuidad la laboriniciada en ediciones anteriores.

- Disefio y creacién de materiales didacticos en formatos digitales que sirvan para facilitar la
adquisicidon de conocimientos preventivos y que estén adaptados alos colectivos a los que se dirige.

- Elaboracién, edicion y distribucién de todo tipo de material divulgativo en materia preventiva, con
el fin ultimo de difundire implantar unaculturade la prevencién, por parte de los servicios técnicos
del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Elaboraciéon de creatividades y materiales para soporte a las diferentes campafias que puede
realizar con el objetivo de poner en valor la importancia de la seguridad, salud y bienestar en el
trabajo y aumentar la visibilidad de la prevencién de riesgos laborales.

- Desarrollo de campaiias de publicidad institucional en diferentes soportes y medios (televisién,
radio, prensa, internet,...) para sensibilizar e informar a empresarios y trabajadores, asicomo ala
sociedad madrilefia en su conjunto, en relacidn con la prevencidn de riesgos laborales.

- Programacién, coordinacion y realizacion de todo tipo de actividades divulgativas y de
sensibilizacion en relacidn con la prevencion de riesgos laborales, tales como jornadas técnicas,
congresos, foros de participacidn y actos institucionales, entre otros.

- Realizacién de diversos estudios dirigidos, principalmente, a los sectores, que anualmente se
determinen como de actuacién prioritaria segun sus datos de siniestralidad, asicomo a los colectivos
de trabajadores masvulnerables alosriesgos laborales, como son las mujeres, jdvenes, personas de
edad avanzada, inmigrantes y trabajadores con discapacidad, teniendo en todo en caso en cuenta
las lineas de actuacién propuestas en el Plan Director.

- Concesién de reconocimientos tanto a empresas, en particular a las PYMES, radicadas en la
Comunidad de Madrid como a los profesionales, que se hayan destacado por el desarrollo de una
actividad relevanteen materiade prevencién de los riesgos laborales. Desde el Instituto Regional de
Seguridady Salud en el Trabajo se pretende que estos premios contribuyan activamente a la mejora
de las condiciones de trabajo, y que sean uninstrumento apropiado paramejorarel estado de salud
de los trabajadores de la Comunidad.

ACTUACIONES ESPECIFICAS ANTE RIESGOS EMERGENTES Y NUEVOS DESAFIOS.

Con el objetivo de garantizar un adecuado nivel de seguridad, salud y bienestar, el IRSST desarrollara
las siguientes actuaciones especificas:

-Estudios de riesgos emergentes atendiendo a la situacién econémica, social y preventiva de la
regiony ala evolucidon de las condiciones socioecondmicas de la Comunidad.

-291-



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

Programa: 494M
Servicio: 20114

MEMORIA DE PROGRAMA

- Actuaciones destinadas a la prevencion de riesgos psicosociales: el estrés laboral, el acoso en el
trabajo, violencia en el trabajo, la fatiga derivada de la ordenacién del trabajo,... En particular,
actuaciones del Servicio de Intermediacién en Riesgos Psicosociales, previa solicitud de los sujetos
afectados, tales como procesos de intervencién y de intermediacién psicosocial en las situaciones
conflictivas que se pueden manifestar en el dmbito.

ANALISIS, INVESTIGACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Para la consecucidn del objetivo descrito, el IRSST realizard, entre otras, las siguientes actividades:

- Gestion, analisis y seleccidn de los partes de accidentes de trabajo, de enfermedades profesionales
y de enfermedades causadas o agravadas por el trabajo, notificados mediante los sistemas de
declaracion electrénica Delt@ (Declaracidn electréonica de trabajadores accidentados), CEPROSS
(Partes de Enfermedades Profesionales) y PANOTRATSS (Patologias No Traumaticas),
respectivamente. Los datos contenidos en los diferentes partes tramitados son una fuente de
informacion, que el IRSST explota para conocer la situacién de los dafios derivados de las
condiciones de trabajo, asi como para disefiar sus actuaciones de manera eficaz y efectiva,
dirigiéndolas haciaaquellos sectores, empresasy colectivos que presentan datos menos favorables
de siniestralidad.

- Investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades causadas o
agravadas porel trabajo. Colaboracién, apoyoy asesoramiento pericial a la Inspeccién de Trabajo, y
ala autoridad judicial.

- Actuaciones relacionadas con el Sistema de Guardias las 24 horas del dia y los 365 dias del afio para
la atencion de los avisos de los accidentes laborales mortales, muy graves y graves, segun los
convenios y protocolos existentes.

PERSONAS TRABAJADORAS CON RIESGOS ESPECIFICOS.

El IRSST adaptara sus actuaciones a colectivos de personas trabajadoras que por sus caracteristicas,
situacion o estado necesitan de la actuacién administrativa para garantizar el mismo nivel de
seguridad, salud y bienestar. Entre las actividades a desarrollar se destacan:

- Actuaciones especificas para elevar el nivel de seguridad de personas trabajadores con riesgos
especificos, particularmente con personas con discapacidad con entidades representativas del
sector.

- Desarrollo de acciones dirigidas particularmente a trabajadores con discapacidad o a ciertos

colectivos de personas trabajadoras (inmigrantes, jovenes, personas en situaciéon de
vulnerabilidad,...).
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COLABORACION CON AGENTES SOCIALES E INSTITUCIONES Y FORTALECIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION EN EL IMPULSO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El IRSST establecera los mecanismos de colaboracidn con los agentes sociales e instituciones para
mejorar de forma conjunta las condiciones de seguridad, salud y bienestar en la comunidad. Para
ello realizara las siguientes actividades:

- Colaboracién de los agentes sociales en la planificacidn y ejecucidon de acciones en materia
preventiva, que desarrollen la cooperacion entre el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los distintos Agentes Sociales firmantes del vigente Plan Director de Prevencién de Riesgos
Laborales (CEIM Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE, Comisiones Obreras de Madrid y
Unidn General de Trabajadores de Madrid).

- Realizacién de visitas de asesoramiento a obras de construccidn conjuntas, en virtud de los
convenios que se suscriben anualmente entre la Comunidad de Madrid (Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo) con la Asociacién de Empresas de la Construccién de Madrid
(AECOM), la Federacién Comisiones Obreras de Construccion y Servicios, y la Federacion de
Industria, Construccion y Agro de UGT Madrid (UGT FICA MADRID).

- Planificaciény desarrollo de convenios en relacidon con la prevencién de riesgos laborales, suscritos
entre laComunidad de Madridy las Administraciones Locales para ejecutar proyectos y acciones de
interés mutuo dentro de los respectivos dmbitos de competencia de ambas administraciones, en
particular en aquellos municipios que presentan datos de siniestralidad menos favorables o que
tienen menos recursos.

- Realizar actuaciones de asesoramiento y asistencia técnica en prevencién de riesgos laborales
dirigidas alas entidades locales con menos recursos con el doble objetivo de mejorar el desempefio
y gestion preventiva de los entes locales e impulsar la cultura preventiva en los Ayuntamientos de la
region en el marco del Programa de Impulso Territorial de la Prevencién de Riesgos Laborales
desarrollo por el IRSST.

- Establecimiento y, en su caso, desarrollo de los convenios o acuerdos de colaboracién con las
Universidadesy sus Centros de Investigacion asociados con el objetivo de posibilitar la transfe rencia
del I+D+i en materiade prevencion de riesgos laborales al tejido empresarial madrilefio para mejorar
sus condiciones de seguridad y salud.

- Desarrollo y ejecucién de los convenios o acuerdos con otras Consejerias de la Comunidad de
Madrid, dentro de suambito competencial, conlos colegios profesionales, fundaciones, mutuas de
accidentes de trabajo y asociaciones sin dnimo de lucro relacionadas con ciertos dafios a la salud
derivados del trabajo como de las patologias no traumaticas, en donde se establecera el marco
juridico para la colaboracién institucional entre las organizaciones firmantes, que permitira una
mejor ejecucién de las actuaciones previstas y aumentara el impacto de las mismas.

- Colaboracién con entidades publicas y privadas para la realizacién de actividades conjuntas que
fomenten la cultura preventiva en la sociedad, como por ejemplo la participacién en grupos de
trabajo de entidades especializadas en seguridad y salud laboral, entre otros con el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) a través de los grupos de la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) o la implantacién de convenios de colaboracion.
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- Actuaciones de revisidon y seguimiento de las acciones realizadas al amparo de los convenios
suscritos por el IRSST con agentes sociales, entidades y organizaciones.
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Gestién de registros publicos administrativos: entre otros, Registro de Profesionales con Certificacién en la Comunidad de Madrid,
Registro de Coordinadores en materia de Seguridad y Salud en las Obras de Construccién, Registro de empresas de la
Comunidad de Madrid que han notificado a la autoridad laboral la concurrencia de condiciones por las que no precisan recurrir a
la auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales y el Registro de Empresas con Riesgo de Amianto (RERA).

Recepcion de la notificacion de los agentes bioldgicos y actuaciones de asesoramiento especializado sobre las condiciones de
seguridad de los entornos de trabajo donde se manipulan agentes biolégicos de grupos 2, 3y 4.

Recepcion del acta de constitucion de los Servicios de Prevenciéon Mancomunados.

Asesoramiento, respuesta a consultas y elaboraciéon de informes técnicos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales a
solicitud de trabajadores , agentes sociales, administraciones publicas, empresas y ciudadanos en general.

Gestion de las comunicaciones de apertura de los centros de trabajo o de reanudacion de la actividad después de efectuar
alteraciones , ampliaciones o transformaciones de importancia en el sector de la construccién . Notificacién de las correcciones
necesarias y seleccién para asesoramiento especializado.

Gestiones relacionadas con el amianto como 6rgano técnico en materia preventiva de la Comunidad de Madrid y segun
establece el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, la homologacion de laboratorios especializados en la determinacion
de fibras de amianto, la gestion del Registro de Empresas con Riesgo por Amianto (RERA), el Registro de datos de la evaluacién
de la exposicion en los trabajos con amianto, la gestion del procedimiento administrativo asociado a las solicitudes de aprobacion
de planes de trabajo con riesgo de exposicion por amianto y el estudio y valoracién de los planes como 6rgano técnico asi como
la evacuacion del informe preceptivo correspondiente.

Asesoramiento directo a empresas a través de visitas y otros medios para la mejora de la prevencion de riesgos laborales .

Autorizacién de empresas para realizar auditorias de prevencion de riesgos laborales, asi como el control del mantenimiento de
las condiciones de autorizacion de las mismas.

Acreditacion de empresas como servicios de prevencion ajenos, asi como el control del mantenimiento de las condiciones de
acreditacion de los mismos.

Verificaciébn de las condiciones de organizacién y medios de servicios de prevencion propios, servicios de prevencion
mancomunados y empresas "exentas de auditoria”.

Actuaciones comprobatorias de las condiciones de trabajo conforme a los criterios establecidos en el Real Decreto 689/2005, de
10 de junio, por el que se modifica el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento general sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, para regular la actuacion de los técnicos habilitados en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Tramitacion y concesién de ayudas dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condiciones de
trabajo, a través de lineas de subvencion diferenciadas y adaptadas a las actuales condiciones preventivas de la region.

Tramitacién y concesion de ayudas dirigidas a las entidades representativas de los sectores mediante crédito transferido por la
Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales (FEPRL).

Disefio y ejecucion de campafias especificas de asesoramiento preventivo y control de las condiciones de trabajo para una
mejora real de los centros de trabajo de las empresas de la Comunidad de Madrid.

Organizacion y/o participacion del personal técnico del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo en congresos, ferias
y jornadas técnicas para favorecer el intercambio de conocimientos asi como la divulgacion de la prevencion de riesgos laborales,

Realizacion de cursos y jornadas formativas para la difusion del conocimiento y sensibilizaciéon en materia preventiva, incluidos
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tanto en el catalogo de formacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo como en diferentes campafias o
actuaciones formativas e informativas sobre seguridad y salud laboral.

Impulso de las acciones formativas contenidas en las diversas escuelas del Catalogo de Formacion del IRSST para el afio 2025,
como son, entre otras, la "Escuela de Competencias”, la "Escuela de la Seguridad Vial Laboral" y la "Escuela del Bienestar".

Promocion y sensibilizacion en seguridad vial laboral entre los trabajadores y empresarios de la Comunidad de Madrid.

- Actuaciones dirigidas a las diferentes etapas del sistema educativo para difundir la cultura preventiva. El contenido de las
campafias variara en funcion de la etapa educativa a la que se dirija, adaptando las actuaciones a cada etapa educativa.

Formacion especifica y especializada por personal competente en determinadas materias, incluyendo la perspectiva de género, la
diversidad y la atencion al colectivo de trabajadores especialmente sensibles.

Resolucién de consultas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, via telefonica, correo electrénico y/o presencial.

Gestién y organizacion de jornada/s de alto impacto, con objeto de fomentar el intercambio de experiencias en el campo de la
prevencion, la divulgacién de estudios sobre la materia, dotando de continuidad la labor iniciada en ediciones anteriores.

Disefio y creacion de materiales didacticos en formatos digitales que sirvan para facilitar la adquisicion de conocimientos
preventivos y que estén adaptados a los colectivos a los que se dirige.

Elaboracion, edicién y distribucién de todo tipo de material divulgativo en materia preventiva, con el fin dltimo de difundir e
implantar una cultura de la prevencion, por parte de los servicios técnicos del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Elaboracién de creatividades y materiales para soporte a las diferentes campafias con el objetivo de poner en valor la importancia
de la seguridad, salud y bienestar en el trabajo y aumentar la visibilidad de la prevencién de riesgos laborales,

Desarrollo de campafias publicidad institucional en diferentes soportes y medios (television, radio, prensa, internet,...) para
sensibilizar e informar a empresarios y trabajadores, asi como a la sociedad madrilefia en su conjunto, en relaciéon con la
prevencion de riesgos laborales.

Programacion, coordinacion y realizacion de todo tipo de actividades divulgativas y de sensibilizacion en relacion con la
prevencion de riesgos laborales, tales como jornadas técnicas, congresos, foros de participacion y actos institucionales, entre
otros.

- Realizacién de diversos estudios dirigidos, principalmente, a los sectores que anualmente se determinen como de actuacién
prioritaria segun sus datos de siniestralidad, asi como a los colectivos de trabajadores mas vulnerables a los riesgos laborales,
como son las mujeres, jévenes, personas de edad avanzada, inmigrantes y trabajadores con discapacidad, teniendo en todo en
caso en cuenta las lineas de actuacién propuestas en el Plan Director.

Concesién de reconocimientos tanto a empresas, en particular a las PYMES, radicadas en la Comunidad de Madrid como a los
profesionales que se hayan destacado por el desarrollo de una actividad relevante en materia de prevencion de los riesgos
laborales. Desde el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo se pretende que estos premios contribuyan activamente
a la mejora de las condiciones de trabajo, y que sean un instrumento apropiado para mejorar el estado de salud de los
trabajadores de la Comunidad.

Estudios de riesgos emergentes atendiendo a la situacion economica, social y preventiva de la region y a la evolucion de las
condiciones socio econémicas de la Comunidad.

Actuaciones destinadas a la prevencion de riesgos psicosociales: estrés laboral, acoso en el trabajo, violencia en el trabajo, fatiga
derivada de la ordenacién del trabajo. En particular, actuaciones del Servicio de Intermediacién en Riesgos Psicosociales, previa
solicitud de los sujetos afectados. Se realizan procesos de intervencion y de intermediaciéon psicosocial en las situaciones
conflictivas que se pueden manifestar en cada ambito.

Gestion, analisis y seleccion de los partes de accidentes de trabajo, de enfermedades profesionales y de enfermedades
causadas o agravadas por el trabajo, notificados mediante los sistemas de declaracion electrénica Delt@, CEPROSS vy
PANOTRATSS respectivamente. Los datos contenidos en los diferentes partes tramitados son una fuente de informacion que el
IRSST explota para conocer la situacion de los dafios derivados de las condiciones de trabajo, asi como para disefiar sus
actuaciones de manera eficaz y efectiva, dirigiéndolas hacia aquellos sectores, empresas y colectivos que presentan datos menos
favorables de siniestralidad.

- Investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades causadas o agravadas por el trabajo.
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Colaboracién, apoyo y asesoramiento pericial a la Inspeccién de Trabajo y a la autoridad judicial.

Actuaciones relacionadas con el sistema de guardias las 24 horas del dia y los 365 dias del afio para la atencion de los avisos de
los accidentes laborales mortales, muy graves y graves, segin los convenios y protocolos existentes.

Actuaciones de colaboracion, actuaciones especificas para elevar el nivel de seguridad de personas trabajadores con riesgos
especificos, particularmente con personas con discapacidad, con entidades representativas del sector,

Desarrollo de acciones dirigidas particularmente a trabajadores con discapacidad o a ciertos colectivos de personas trabajadoras
(inmigrantes, jévenes, personas en situacion de vulnerabilidad,...).

Colaboracién de los agentes sociales en la planificacion y ejecucion de acciones en materia preventiva que desarrollen la
cooperacion entre el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los distintos agentes sociales firmantes del vigente
Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales (CEIM Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE, Comisiones Obreras de
Madrid y Unién General de Trabajadores de Madrid.

Realizacion de visitas de asesoramiento a obras de construccion conjuntas, en virtud de los convenios que se suscriben
anualmente, entre la Comunidad de Madrid (Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Asociacion de Empresas
de la Construccion de Madrid (AECOM), la Federacion Comisiones Obreras de Construccion y Servicios, y la Federacion de
Industria, Construccién y Agro de UGT Madrid (UGT FICA MADRID).

Planificacién y desarrollo de convenios, en relacién con la prevencion de riesgos laborales, entre la Comunidad de Madrid y la
Administraciéon Local para ejecutar proyectos y acciones de interés mutuo dentro de los respectivos ambitos de competencia de
ambas administraciones, en particular en aquellos municipios que presentas datos de siniestralidad menos favorables o que
tienen menos recursos.

Realizar actuaciones de asesoramiento y asistencia técnica en prevencion de riesgos laborales dirigidas a las entidades locales
con menos recursos con el doble objetivo de mejorar el desempefio y gestion preventiva de los entes locales e impulsar la cultura
preventiva en los Ayuntamientos de la region en desarrollo del Programa de Impulso Territorial de la Prevencion de Riesgos
Laborales desarrollo por el IRSST.

Establecimiento y, en su caso, desarrollo de los convenios o acuerdos de colaboracion con las universidades y sus centros de
investigacion asociados con el objetivo de posibilitar la transferencia del 1+D+i en materia de prevencion de riesgos laborales al
tejido empresarial madrilefio para mejorar sus condiciones de seguridad y salud.

Desarrollo y ejecucién de los convenios o acuerdos con otras Consejerias de la Comunidad de Madrid, dentro de su ambito
competencial, con los colegios profesionales, fundaciones, mutuas de accidentes de trabajo y asociaciones sin animo de lucro
relacionadas con ciertos dafios a la salud derivados del trabajo como las patologias no traumaticas, en donde se establecera el
marco juridico para la colaboracién institucional entre las organizaciones firmantes, que permitird una mejor ejecucién de las
actuaciones previstas y aumentando el impacto de las mismas.

Colaboracién con entidades publicas y privadas para la realizacién de actividades conjuntas que fomenten la cultura preventiva
en la sociedad, como por ejemplo la participacién en grupos de trabajo de entidades especializadas en la seguridad y salud
laboral, entre otros, con el INSST a través de los grupos de la CNSST o la implantacion de convenios de colaboracion.
Actuaciones de revision y seguimiento de las acciones realizadas al amparo de los convenios suscritos por el IRSST con agentes
sociales, entidades y organizaciones.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

e
e
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO

201140000 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS/INDICADORES

1 INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ORIENTADA HACIA UN FUTURO DE TRABAJO

SEGURO Y ESTABLE

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

INSCRIPCION EN REGISTROS OFICIALES

SOLICITUDES DE ENTIDADES, EMPRESAS Y PARTICULARES Y
REQUERIMIENTOS OFICIALES

APERTURAS DE CENTROS DE TRABAJO EN LA CONSTRUCCION

REGISTRO DE PLANES DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION
REGISTRO DE EVALUACIONES DE RIESGO EN LA CONSTRUCCION
PLANES DE AMIANTO

EMPRESAS VISITADAS ASESORAMIENTO TECNICO Y CONTROL

ACTUACIONES COMPROBATORIAS EN CENTROS DE TRABAJO POR
TECNICOS HABILITADOS

EXPEDIENTES TRAMITADOS POR TECNICOS HABILITADOS

AYUDAS CONCEDIDAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

CAMPANAS DE ASESORAMIENTO Y CONTROL DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

REGISTROS

SOLICITUDES

APERTURAS CENTROS
DE TRABAJO EN
CONSTRUC

PLANES
REGISTROS
PLANES
EMPRESAS

ACTUACIONES

EXPEDIENTES

AYUDAS A ENTIDADES

CAMPARNAS

425

525

30.000

18.000

16.000

1.000

5.000

1.500

500

200

25

2 POTENCIACION DE LA FORMACION Y DE LA DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO Y DE LA

CULTURA PREVENTIVA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

ASISTENCIA A CURSOS JORNADAS Y CONGRESOS COMO PONENTES

CURSOS, TALLERES Y JORNADAS

PERSONAS FORMADAS POR LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL IRSST

GESTION DE CONSULTAS TECNICO-JURIDICAS POR ESCRITO E
INFORMACION EN LA LINEA 900
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ASISTENTES

ACTIVIDADES

ALUMNOS

CONSULTAS

(M)
(H)

(M)
H)

40

20
20
80

6.000

3.000
3.000
4.000




SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

20 POLITICAS DE EMPLEO
494M TRABAJO

201140000 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS/INDICADORES

ORGANIZACION DE CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS ACTOS
CARTELES, DIPTICOS, FOLLETOS Y MANUALES
CAMPANAS DE PUBLICIDAD PUESTAS EN MARCHA

ACTIVIDADES DE DIFUSION Y DIVULGACION EN MATERIA PREVENTIVA A
COLECTIVOS Y SECTORES

ELABORACION DE ESTUDIOS PARA EL CONOCIMIENTO EN MATERIA
PREVENTIVA

RECONOCIMIENTOS EN MATERIA PREVENTIVA

JORNADAS
PUBLICACIONES
CAMPANAS

ACTIVIDADES

ESTUDIOS

EMPRESAS

30

25

500

10

3 ACTUACIONES ESPECIFICAS ANTE RIESGOS EMERGENTES Y NUEVOS DESAFIOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

ESTUDIOS DE RIESGOS EMERGENTES Y NUEVOS DESAFIOS

ACTUACIONES DE INTERVENCION Y DE INTERMEDIACION PSICOSOCIAL

ESTUDIOS

ACTUACIONES

60

4 ANALISIS, INVESTIGACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2025

PARTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO GESTIONADOS POR EL SISTEMA
DELT@

PARTES DE ENFERMEDADES GESTIONADAS POR EL SISTEMA CEPROSS
Y PANOTRATSS

ACTUACIONES DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

ACTUACIONES DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y ENFERMEDADES CAUSADAS O AGRAVADAS POR EL
TRABAJO

SISTEMA DE GUARDIAS PARA LA GESTION E INICIO RAPIDO EN LA
INVESTIGACION DE DETERMINADOS ACCIDENTES DE TRABAJO

REGISTROS

REGISTROS

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ALERTAS

100.000

1.200

450

350

365
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO
CENTRO GESTOR : 201140000 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS/INDICADORES

5 PERSONAS TRABAJADORAS CON RIESGOS ESPECIFICOS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025

ACTUACIONES DE COLABORACION CON ENTIDADES REPRESENTANTES | ACTUACIONES 3
DE PERSONAS CON RIESGOS ESPECIFICOS

6 COLABORACION CON AGENTES SOCIALES E INSTITUCIONES Y FORTALECIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION EN EL IMPULSO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2025
CONVENIOS CON AGENTES SOCIALES CONVENIOS 10
VISITAS A OBRAS DE CONSTRUCCION ACTUACIONES 1.000
ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO/ VISITAS A EMPRESAS, ACCIONES ACTUACIONES 200

FORMATIVAS E INFORMATIVAS Y REVISION DE DOCUMENTOS

CONVENIOS VIGENTES CON AYUNTAMIENTOS CONVENIOS 10
ACTUACIONES DE ASESORAMIENTO A LOS ENTES LOCALES ACTUACIONES 30
CONVENIOS VIGENTES CON UNIVERSIDADES Y CATEDRAS CONVENIOS 6
UNIVERSIDAD

CONVENIOS VIGENTES CON OTRAS INSTITUCIONES (FUNDAC., CONVENIOS 5

ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES...)

PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO PARA LA PREVENCION DE ACTUACIONES 45
RIESGOS LABORALES
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

1&1&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA :  494M TRABAJO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
12 FUNCIONARIOS 7.669.130
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 324.982
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 143.227
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 68.768
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 89.015
160 CUOTAS SOCIALES 2.058.550
1 GASTOS DE PERSONAL 10.353.672
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 55.456
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.436.032
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 46.500
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.757.069
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 30.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 72.000
26 FORMACION Y EMPLEO 150.000
28 PROMOCION 1.500.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.047.057
47 A EMPRESAS PRIVADAS 500.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO 6.380.472
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.880.472
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 42.600
LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 169.923
6 INVERSIONES REALES 212.523
77 A EMPRESAS PRIVADAS 1.000.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000
83 CONCESION PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 20.722
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.722
TOTAL 20114 23.514.446
TOTAL 494M 23.514.446
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO

SERVICIO: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

494M TRABAJO
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.773.605
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 324.278
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 141.921
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 280.691
12005 TRIENIOS 245911
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.541.448
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.355.323
12103 OTROS COMPLEMENTOS 5.953
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 324.982

PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 133.423
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 9.804
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 68.768
16000 CUOTAS SOCIALES 2.058.550
16108 MEJORA INCAPACIDAD TEMPORAL 30.337
16201 OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL: ABONO TRANSPORTE 58.678
1 GASTOS DE PERSONAL 10.353.672
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.436.032
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 30.000
20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 25.456
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 14.500
UTILLAJE

21400 REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 16.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 50.000
22002 PRENSA 'Y REVISTAS 2.500
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 10.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 55.000
22100 ENERGIA ELECTRICA 70.000
22103 COMBUSTIBLE 8.500
22104 VESTUARIO 15.000
22109 OTROS SUMINISTROS 7.500
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 10.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 5.000
22300 TRANSPORTE 8.000
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 30.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 4.500
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 1.000
22609 OTROS GASTOS 7.400
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SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO
SERVICIO: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO 135.120
22701 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: EMPRESAS SEGURIDAD 302.849
22703 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: PROCESO DE DATOS 5.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 150.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 189.700
22804 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 420.000
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 300.000
23001 DIETAS PERSONAL 45.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 27.000
26005 FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 150.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 1.500.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.047.057
47399 OTRAS EMPRESAS PRIVADAS 500.000
48099 OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 6.380.472
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.880.472
62301 INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 2.000
62303 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO CONTRA INCENDIOS 1.000
62399 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 15.000
62500 MOBILIARIO 15.000
62501 EQUIPO DE OFICINA 2.000
62502 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 7.000
62802 SENALIZACION 600
64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 169.923
6 INVERSIONES REALES 212.523
77309 EMPRESAS PRIVADAS 1.000.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000
83009 PRESTAMOS A CORTO PLAZO A PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 20.722
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.722
TOTAL 494M 23.514.446
TOTAL 20114 23.514.446
TOTAL 20 23.514.446
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA

SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO

PROGRAMA :  923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
20.001

1 GASTOS DE PERSONAL 13.137.724 13.137.724
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 24.744.207 24.744.207
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.595.729 20.595.729
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 172.400 172.400
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.187.523 1.187.523
8 ACTIVOS FINANCIEROS 183.652 183.652
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 60.021.235 60.021.235
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

Servicio: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

El Programa 923M “Direccién y Gestion Administrativa de Economia, Hacienda y Empleo” de la
Secretaria General Técnica, Centro Gestor 200010000, se articula como soporte y apoyo a la gestion
del resto de programas de la Seccién 20 "Politicas de Empleo", realizando aquellas otras funciones
no especificamente asignadas a otras unidades. Dicho dmbito de actuacién convierte a esta
Secretaria General Técnicaen un érgano director e impulsorde lagestidon de indudableimportancia,
ya que, con el desempefio de sus funciones, dirige laactividad de las Politicas de Empleo, incidiendo
en gran medida en la ejecucién de sus objetivos.

Bajo la consideracion de la Secretaria General Técnica como érgano central de coordinacion
interadministrativa, se centralizala prestacién de servicios alas distintas unidades que componen la
Seccionde Politicas de Empleo de laConsejeria de Economia, Hacienday Empleo, a fin de conseguir
el cumplimiento de sus fines particulares y la gestidon y administracidon de sus recursos para la
consecucion de sus propios objetivos.

Para 2025, en el dmbito de las areas de legislacidon y recursos administrativos, contratacion
administrativa, gestion presupuestariay contable, organizaciony gestién de los servicios generales y
régimen interior y gestion de recursos humanos, se plantean las siguientes acciones:

- El impulso y desarrollo de las acciones necesarias para el cumplimiento de los planes generales,
asesorando a los distintos 6rganos de la Seccion de Politicas de Empleo y coordinando sus
actuaciones en relacién con los objetivos generales y sectoriales.

- La respuesta a los ciudadanos que interpongan recursos administrativos, reclamaciones de
responsabilidad patrimonial y revisidn de oficio de actos administrativos, con el fin de garantizar sus

derechos e intereses legitimos.

- La colaboracién con el sector privado en la consecucidn de fines de interés general, mediante el
ejercicio de las funciones de protectorado.

- El impulso y tramitacién de las disposiciones normativas en el dmbito de empleo.

- La coordinacidn, seguimientoy control de los expedientes de subvenciones otorgadas por Politicas
de Empleo.

- La racionalizacién de los recursos humanos y la adecuacion de la relacién de puestos de trabajo
para garantizar, a las distintas Unidades Administrativas de la Seccién de Politicas de Empleo, los

medios personales necesarios para la realizacion de las funciones que tienen asignadas.

- La gestién econdmico-presupuestaria, asicomo el control y la resolucion de los asuntos relativos al
régimen de personal adscrito a la Seccién de Politicas de Empleo.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

Programa: 923M
Servicio: 20001

MEMORIA DE PROGRAMA

- La gestion para la plena ocupacion de puestos, desarrollando los procesos necesarios para la
seleccién de personal de acuerdo con la normativa vigente.

- Facilitar a los empleados publicos informacién y formacién relativa a la gestidén de personal que
pueda ser de interés para su desarrollo profesional.

- La profundizacién en los mecanismos de control y seguimiento de las medidas de disciplina
presupuestaria, contencién del gastoy determinacion clarade prioridades en relacién con la eficacia
y eficiencia de la gestién econdmica-administrativa y presupuestaria.

- La coordinacidon enlaelaboracion de lapropuesta del anteproyecto del presupuesto de la Seccién
de Politicas de Empleo y el seguimiento y ordenacién general del proceso de ejecucion del
presupuesto tanto de gastos como de ingresos.

- La tramitacidn, asesoramiento, control y seguimiento de la contratacion administrativa promovida
por las distintas unidades gestoras adscritas a la Seccidn de Politicas de Empleo.

- El seguimiento y control de los subproyectos y actuaciones cuya ejecucidon corresponde a los
Programas de Empleo en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR) y
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR).

- Colaboraciénenlaelaboracidony tramitacion del informede gestion acercadel cumplimiento de los
correspondientes hitos y objetivos de los subproyectos y actuaciones financiados con cargo al MRR.

- La racionalizacion del funcionamiento de los servicios centrales para lograr la optimizacidn en la
utilizacién de los recursos disponibles.

- La gestién en materiade régimeninteriory servicios generales de todos los inmuebles adscritos a
la Consejeria parael correcto desarrollo de todas las actividades y servicios en materia de empleo,
enconcreto, las tres sedes administrativas, locales de archivo, 42 oficinas de empleo y 5 centros de
formacién. Esto conllevala gestion de los arrendamientos y la tramitacion de todos los contratos de
servicios para el mantenimiento 6ptimo de todos los edificios, destacdndose entre otros; los
contratos de mantenimiento de instalacionesy equipos, servicios de seguridad y vigil ancia, servicios
de limpieza,...

- Continuidad en actuaciones e inversiones para mantener las infraestructuras en condiciones
adecuadas, atendiendo al cumplimiento de las regulaciones vigentes de edificios e instalaciones, y
cumplir con todos los requerimientos solicitados por las Administraciones Publicas, tales como:
Inspecciones Técnicas de Edificios —ITEs, Inspeccidon de Organismos de Control Autorizados -OCA’s-,
ordenes de ejecucidn, actas...).

- En materiade prevencién de riesgos laborales, se realizan periédicamente evaluaciones de riesgos
de los centros de trabajos, asi como informes de emergencias y/o planes de autoproteccidn, junto

con los simulacros de emergencia en todos los edificios.

- La coordinacidon con la Agencia para la Administraciéon Digital de la Comunidad de Madrid en
materia de voz, datos y necesidades informaticas de todos los empleados publicos.
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Programa: 923M
Servicio: 20001

MEMORIA DE PROGRAMA
- La mejorade la calidad en el servicio de informacién y atencién ofrecido al ciudadano, asi como la
coordinacidon en materia de administracion electréonica y del Portal de Transparencia.

- La gestidn de solicitudes en materia de transparencia, de acceso a la informacidn, asi como las
reclamaciones ante el Consejo de Transparenciay Participacion de la Comunidad de Madrid.

-El asesoramiento a las diferentes unidades de la consejeria en el implantacidn y utilizacién de los
diferentes servicios de tramitacidn electrdnica, con el objetivo de la utilizacién masiva del certificado

electrdénico por todos los empleados publicos.

- Laadquisicidonde libros, revistas y prensatanto en formato fisico como digital, parael desarrollo de
actuaciones de los diferentes centros directivos y gabinetes de la Consejeria.

- La gestidon de los fondos documentales conforme al procedimiento técnico bibliografico para el
mantenimiento de la base de datos del Centro de Documentacion.
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e
e
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CENTRO GESTOR: 200010000 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ACTIVIDADES

- Tramitacion, informe y elaboracién de proyectos normativos de Politicas de Empleo.
- Ejercicio de las funciones de Protectorado de Fundaciones adscritas a la Seccion de Politicas de Empleo.
- Remisién de los recursos contencioso-administrativos recibidos de los juzgados a los centros gestores.

- Coordinacion y formalizacion de las propuestas de acuerdos y disposiciones normativas sometidas a la consideracion del Consejo
de Gobierno.

- Asesoramiento juridico y técnico a la Consejera, centros directivos de Empleo y resto de unidades.

- Coordinacién y tramitacion de los informes a la normativa comunitaria que afectan al ambito competencial de politicas de Empleo.

- Informe de disposiciones normativas de otras Consejerias y de normativa estatal.

- Andlisis previo de las resoluciones administrativas a adoptar por el titular de la Consejeria.

- Coordinacién, tramitacion y registro de convenios, protocolos y acuerdos.

- Coordinacion y apoyo a la actividad de los érganos colegiados, organismos autébnomos, empresas y entes de derecho publico
adscritos a la seccién de Politicas de Empleo. Participacion en la elaboracién de normativa relativa a su creacion y modificacion,
asi como en los procesos de nombramiento de sus miembros y el mantenimiento de la informacién actualizada sobre su
composicién y régimen juridico.

- Tramitacion del alta de los Planes Estratégicos de Subvenciones en el sistema NEXUS y remision de los extractos de las
convocatorias a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, previa verificacion de Intervencion General.

- Gestion de personal desarrollada en los ambitos juridico, econdémico y presupuestario. Racionalizacion de la estructura organica y
de la relacién de puestos de trabajo

- Planificacién y coordinacion de necesidades formativas, asi como deteccién y evolucién de formacién especializada.

- Gestion econdmica-presupuestaria, asi como el control y la resolucién de los asuntos relativos al régimen de personal adscrito a
la Seccion de Politicas de Empleo.

- Gestion dirigida a la plena ocupacion de puestos, desarrollando los procesos necesarios para la selecciéon del personal de
acuerdo con la normativa vigente.

- Formacion de la Cuenta General de la Seccién de Politicas de Empleo, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad Publica.

- Gestion de expedientes de ingresos y gastos, asi como elaboracién de informes de seguimiento y evaluacién de gestiéon
presupuestaria.

- Elaboracion y coordinacion del anteproyecto de presupuesto de la Seccion de Politicas de Empleo.

- Control y supervisién de la ejecucion del presupuesto.

- Tramitacién de modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre el presupuesto de la Seccion.

- Control y coordinacién con los centros gestores en relacion a los datos solicitados por la Intervencion General.

- Gestién de anticipos de caja fija y gastos a justificar de la Seccién de Politicas de Empleo.

- Tramitacion, coordinacion, seguimiento y control de expedientes de contratacion administrativa.

- Seguimiento y control de subproyectos y actuaciones en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) y del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) cuya ejecucion corresponde a la Seccién de Politicas de Empleo.

- Colaboracion en la elaboraciéon y tramitacién del informe de gestion sobre el cumplimiento de hitos y objetivos de los
subproyectos y actuaciones financiadas con cargo al MRR.

- Coordinacién con la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid en materia de voz, datos y necesidades
informéticas.

- Gestion del fondo documental y coordinacién de publicaciones de la Seccion de Politicas de Empleo.

- 308 -




SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
CENTRO GESTOR : 200010000 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ACTIVIDADES

- Coordinacion en materia de transparencia, atencién al ciudadano, administracién electrénica y web.

- Gestidn del archivo central de Politicas de Empleo.

- Gestién y organizacién interna de la Seccion de Politicas de Empleo, atenciéon a las necesidades de bienes y servicios,
elaboracion y gestion del inventario de bienes muebles, promocién de los planes de autoproteccion e implantacion de los mismos,
asi como coordinacion y seguimiento de la adopcion de medidas sobre seguridad y salud en el trabajo.

- Coordinacion y contestacion a las peticiones de informacion de la Asamblea que afecten a la Consejeria.

- Gestion en materia de régimen interior y servicios generales de todos los inmuebles adscritos a la Consejeria conllevando la
gestion econdmica-presupuestaria de los arrendamientos, y la tramitacion de todos los contratos de servicios para el
mantenimiento 6ptimo de todos los edificios.

- Gestibn de actuaciones e inversiones para mantener las infraestructuras en las condiciones adecuadas, atendiendo al
cumplimiento de las regulaciones vigentes de edificios e instalaciones, y cumplir con todos los requerimientos solicitados por las
Administraciones Publicas (ITE's, OCA’s, 6rdenes de ejecucion, actas,...).
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

1&1&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA :  923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
12 FUNCIONARIOS 6.567.198
13 LABORALES 2.397.554
13106 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL EVENTUAL SUSTITUCION DE 104.248
LIBERADOS SINDICALES
14 OTRO PERSONAL 334.291
15001 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD OTRO PERSONAL 34.950
15006 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR LA EJECUCION DE LOS FONDOS 222.325
EUROPEOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.057.445
160 CUOTAS SOCIALES 2.419.713
1 GASTOS DE PERSONAL 13.137.724
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 59.942
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 13.175.389
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.203.727
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 10.290.149
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 8.000
28 PROMOCION 7.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 24.744.207
41006 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 20.595.729
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.595.729
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 42.000
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 82.000
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 48.400
6 INVERSIONES REALES 172.400
71006 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1.187.523
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.187.523
83 CONCESION PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 183.652
8 ACTIVOS FINANCIEROS 183.652
TOTAL 20001 60.021.235
TOTAL 923M 60.021.235
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO
SERVICIO: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 948.265
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 617.671
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 177.400
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 220.543
12005 TRIENIOS 272.517
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.253.075
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.062.005
12103 OTROS COMPLEMENTOS 15.722
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 1.928.624
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 108.720
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 360.210
13106 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL EVENTUAL SUSTITUCION DE 104.248
LIBERADOS SINDICALES
14103 FUNCIONARIOS CON DISPENSA TOTAL SINDICAL SUSTITUIDOS 334.291
15001 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD OTRO PERSONAL 34.950
15006 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR LA EJECUCION DE LOS FONDOS 222.325
EUROPEOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)
16000 CUOTAS SOCIALES 2.388.438
16001 CUOTAS SOCIALES PERSONAL INTERINO Y SUSTITUTO 31.275
16108 MEJORA INCAPACIDAD TEMPORAL 500.000
16201 OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL: ABONO TRANSPORTE 557.445
1 GASTOS DE PERSONAL 13.137.724
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 13.175.389
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 23.442
20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 36.500
21000 REPARACION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS, TERRENOS Y 58.748
BIENES NATURALES
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 527.600
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 570.248
UTILLAJE
21400 REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.250
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 40.000
21800 REPARACION Y CONSERVACION APARATOS E INSTRUMENTAL MEDICO 5.881
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 6.281
22002 PRENSA Y REVISTAS 13.547
22004 MATERIAL INFORMATICO 6.720
22100 ENERGIA ELECTRICA 1.820.000
22101 AGUA 67.283
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SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO
SERVICIO: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
22102 GAS 208.000
22103 COMBUSTIBLE 57.173
22104 VESTUARIO 5.000
22109 OTROS SUMINISTROS 15.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 12.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 62.844
22300 TRANSPORTE 185.269
22500 TRIBUTOS LOCALES 25.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 4.039
22605 GASTOS DE COMUNIDAD 45.566
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 9.289
22609 OTROS GASTOS 4.146
22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO 2.597.219
22701 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: EMPRESAS SEGURIDAD 4,914,910
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 56.412
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 104.716
22801 CONVENIOS CON CORPORACIONES LOCALES 69.735
23001 DIETAS PERSONAL 4.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 4.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 7.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 24.744.207
41006 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 20.595.729
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.595.729
62500 MOBILIARIO 37.000
62802 SENALIZACION 5.000
63300 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD 45.000
63500 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 37.000
64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 48.400
6 INVERSIONES REALES 172.400
71006 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1.187.523
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.187.523
83009 PRESTAMOS A CORTO PLAZO A PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 183.652
8 ACTIVOS FINANCIEROS 183.652
TOTAL 923M 60.021.235
TOTAL 20001 60.021.235
TOTAL 20 60.021.235
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2025

PROYECTOS DE INVERSION
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2025

Proyectos de inversion:
Resumen por capitulos y
lineas de inversion
por seccion
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

20-POLITICAS DE EMPLEO

Capitulo Presupuesto % Datos consolidados: Comunidad de Madrid, OOAA y entes especiales
1-GASTOS DE PERSONAL 114.318.543 16,80 %
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 81.623.736 12,00 %
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 471.567.686 69,30 %
6-INVERSIONES REALES 11.431.864 1,68 %
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.313.500 0,19 %

OPERACIONES NO FINANCIERAS

680.255.329
8-ACTIVOS FINANCIEROS 204.374 0,03 %
| OPERACIONES FINANCIERAS 204.374
[Total Gastos | | 680.459.703 |
Lineas de Inversion Presupuesto
[ mversiones carAcTER GENERAL | FERE
[ EmpLEO ¥ TRABAID | A

95,27 %

&

. INVERSIONES CARACTER GENERAL

EMBRLEO Y TRABAJO

J(...-' J
4,73 % a4 b .

0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % iy I
- — R —— — - i !
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2025

Proyectos de inversion
por linea de inversion
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

PROYECTOS DE INVERSION

Seccién: POLITICAS DE EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

00 INVERSIONES CARACTER GENERAL 603.243
009 OTRAS INVERSIONES 603.243
009A OTRAS INVERSIONES 603.243
2024/000717 REPOSICION DE MOBILIARIO SEDE D.G.T. 14.500
2024/000718 REPOSICION DE OTRO MOBILIARIO Y ENSERES D.G.T. 2.500
2024/000782 OBRAS ACONDICIONAMIENTO Y REFORMA SEDE D.G.T. 201.320
2025/000001  EQUIPAMIENTO INTITUTO REG. SEG. Y SALUD EN EL TRABAJO 42.600
2025/000034  IRSST. INVERSIONES BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 169.923
2025/000514  ADQUISICION DE MOBILIARIO SEDES POLITICAS DE EMPLEO 37.000
2025/000515  SENALIZACION 5.000
2025/000518  INSTALACIONES DE SEGURIDAD 45.000
2025/000520 REPOSICION DE MOBILIARIO-MEJORA 37.000
2025/000521  INVERSION EN EDIFICIOS ARRENDADOS 48.400
13 EMPLEO Y TRABAJO 12.142.121
130 EMPLEO 11.128.621
130C SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO 7.658.621
2025/000481 PROGRAMA MODERNIZACION OOEE 2025 7.658.621
130F OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE EMPLEO 300.000
2025/000482  POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 2025 300.000
130G FORMACION OCUPACIONAL EN CENTROS PROPIOS 3.170.000
2022/000565 OTRA MAQUINARIA CENTROS REF. NACIONAL FEDER 2021-2027 1.300.000
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025
PROYECTOS DE INVERSION

Seccién: POLITICAS DE EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

2022/000566  MEJORA EDIF. CENTROS REFERENCIA NACIONAL FEDER 2021-2027 1.000.000
2024/000044 MEJORA EQUIPOS REPRODUCCION FEDER CENTROS REF. NAC. 2024 300.000
2025/000455  INSTALACIONES CLIMATIZACION Y CALEFACCION 2025 20.000
2025/000456  OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 2025 20.000
2025/000457  MOBILIARIO CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2025 30.000
2025/000458  SENALIZACION CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2025 20.000
2025/000459  REPOSICION Y MEJORA EDIFICIOS CENT. REFERENCIA NACIONAL 2025 300.000
2025/000460 REPOSICION Y MEJORA MAQUINARIA Y EQUIPOS 2025 100.000
2025/000461  REPOSICION Y MEJORA DE MOBILIARIO 2025 60.000
2025/000511 MEJORA EQUIPOS REPRODUCCION CENTROS REFERENCIA NACIONAL 20.000

131 TRABAJO 1.013.500
131F OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE TRABAJO 1.013.500
2025/000002  AYUDAS REDUCCION SINIESTRALIDAD LABORAL 1.000.000
2025/000486  FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE 13.500

TOTAL POLITICAS DE EMPLEO 12.745.364
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2025

Proyectos de inversion
por municipio
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025

Municipio: 996 Gasto no territorializable

Seccién: 20 -POLITICAS DE EMPLEO En Euros
Proyecto Importe
2024-000717-REPOSICION DE MOBILIARIO SEDE D.G.T. 14.500
2024-000718-REPOSICION DE OTRO MOBILIARIO Y ENSERES D.G.T. 2.500
2024-000782-OBRAS ACONDICIONAMIENTO Y REFORMA SEDE D.G.T. 201.320
2025-000001-EQUIPAMIENTO INTITUTO REG. SEG. Y SALUD EN EL TRABAJO 42.600
2025-000034-IRSST. INVERSIONES BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 169.923
2025-000514-ADQUISICION DE MOBILIARIO SEDES POLITICAS DE EMPLEO 37.000
2025-000515-SENALIZACION 5.000
2025-000518-INSTALACIONES DE SEGURIDAD 45.000
2025-000520-REPOSICION DE MOBILIARIO-MEJORA 37.000
2025-000521-INVERSION EN EDIFICIOS ARRENDADOS 48.400
| Total Municipio: Gasto no territorializable 603.243 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025

Municipio: 998 Supramunicipal

Seccién: 20 -POLITICAS DE EMPLEO En Euros
Proyecto Importe
2022-000565-OTRA MAQUINARIA CENTROS REF. NACIONAL FEDER 2021-2027 1.300.000
2022-000566-MEJORA EDIF. CENTROS REFERENCIA NACIONAL FEDER 2021-2027 1.000.000
2024-000044-MEJORA EQUIPOS REPRODUCCION FEDER CENTROS REF. NAC. 2024 300.000
2025-000002-AYUDAS REDUCCION SINIESTRALIDAD LABORAL 1.000.000
2025-000455-INSTALACIONES CLIMATIZACION Y CALEFACCION 2025 20.000
2025-000456-OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 2025 20.000
2025-000457-MOBILIARIO CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2025 30.000
2025-000458-SENALIZACION CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2025 20.000
2025-000459-REPOSICION Y MEJORA EDIFICIOS CENT. REFERENCIA NACIONAL 2025 300.000
2025-000460-REPOSICION Y MEJORA MAQUINARIA Y EQUIPOS 2025 100.000
2025-000461-REPOSICION Y MEJORA DE MOBILIARIO 2025 60.000
2025-000481-PROGRAMA MODERNIZACION OOEE 2025 7.658.621
2025-000482-POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 2025 300.000
2025-000486-FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE 13.500
2025-000511-MEJORA EQUIPOS REPRODUCCION CENTROS REFERENCIA NACIONAL 20.000
| Total Municipio: Supramunicipal 12.142.121 |
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

Centro Presupuestario: 1001 ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO

Orgénica: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)

INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025

2011 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE MOSTOLES 20200 59.040
2011 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO ARGANDA DEL REY 20200 68.796
2013 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO BARRIO DE LA CONCEPCION 20200 47.958
2014 ARRENDAMIENTO SEDE VIA LUSITANA 21 20200 1.962.638
2015 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE SANCHINARRO 20200 215.586
2015 ARRENDAMIENTO OFICINA EMPLEO PUERTA DEL ANGEL 20200 159.853
2015 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE VALDEMORO 20200 97.284
2016 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE USERA 20200 108.900
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE ALCORCON 20200 40.455
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE CIUDAD LINEAL 20200 60.726
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE COLLADO VILLALBA 20200 23.190
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE LEGANES I 20200 159.418
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE ALUCHE 20200 70.415
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE TORREJON DE ARDOZ 20200 137.458
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE NUEVA NUMANCIA 20200 103.455
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE PARLA 20200 81.213
2017 ARRENDAMIENTO SEDE DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 20200 213.244
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE GOYA 20200 437.579
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE PINTO 20200 91.621
2020 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE ALCALA DE HENARES I 20200 83.643
2021 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO SAN SEBASTIAN REYES 20200 172.796
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2021 ARRENDAMIENTO ALMACEN Y ARCHIVOS CALLE HORMIGUERAS 20200 126.324
2021 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE VALLECAS 20200 409.425
2022 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE RIVAS-VACIAMADRID 20200 169.070
2022 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE LEGAZPI 20200 304.920
2022 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE MENDEZ ALVARO 20200 292.495
2023 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE VILLAVERDE 20200 196.020
2023 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DEL BARRIO DEL PILAR 20200 603.772
2023 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE ARGUELLES 20200 226.512
2023 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE ALCALA DE HENARES | 20200 101.653
2024 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE AZCA 20200 885.760
2024 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO DE COSLADA 20200 51.778
TOTAL ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 7.762.997
2021 RENTING VEHICULOS 20400 5.031
2024 RENTING VEHICULOS 20400 16.846
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 21.877
2022 ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS 20500 7.561
TOTAL ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 7.561
2020 MANTENIMIENTO JARDINES SEDES DE EMPLEO 21000 3.873
2024 MANTENIMIENTO JARDINES SEDES DE EMPLEO 21000 54.874
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

Centro Presupuestario: 1001 ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
TOTAL REP.Y CONSERV.INFRAESTRUCT.TERRENOS Y B.NATUR. 58.747
2021 MANTENIMIENTO SEDES DE EMPLEO 21200 527.600
TOTAL REP.Y CONSERV.EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 527.600
2022 MANT. SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS 21300 10.822
2023 MANTENIMIENTO INTEGRAL DE ASCENSORES 21300 93.933
2023 MANTENIMIENTO INSTALACIONES DE CLIMATIZACION 21300 161.254
2024 MANT. SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS 21300 124.836
TOTAL REP.Y CONSERV.MAQUINARIA,INSTALAC.Y UTILLAJE 390.845
2022 MANTENIMIENTO Y CONSUMIBLES DE FOTOCOPIADORAS 21500 7.624
TOTAL REP.Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 7.624
2023 SERVICIO DE MENSAJERIA SEDES DE EMPLEO 22209 62.843
TOTAL OTRAS COMUNICACIONES 62.843
2023 SERVICIO DE MUDANZAS SEDES DE EMPLEO 22300 185.269
TOTAL TRANSPORTE 185.269
2022 LIMPIEZA SEDES DE EMPLEO 22700 2.537.413
2023 CONTROL DESRATIZACION, DESINFECCION Y LEGIONELOSIS 22700 59.805
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS LIMPIEZA Y ASEO 2.597.218
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2022 VIGILANCIA'Y SEGURIDAD SEDE D.G. TRABAJO 22701 13.300
2023 VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD OFICINAS DE EMPLEO 22701 3.004.061
2024 VIGILANCIA Y SEGURIDAD CENTROS DE FORMACION 22701 1.613.673
2024 VIGILANCIA Y SEGURIDAD SEDE D.G. TRABAJO 22701 155.172
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS SEGURIDAD 4.786.206
2023 RETIRADA Y DESTRUCCION DE DOCUMENTACION 22709 51.294
2024 RETIRADA Y DESTRUCCION DE DOCUMENTACION 22709 29.909
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 81.203
2023 CONVENIO AYTO. MAJADAHONDA PARA OFICINA DE EMPLEO 22801 65.037
TOTAL CONVENIOS CON CORPORACIONES LOCALES 65.037
PROGRAMA 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE 16.555.027
CENTRO GESTOR 20001 16.555.027

-326 -




Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Programa: 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2022 ALQUILER DE OFICINA MOVIL CON CONDUCTOR 20400 135.991
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 135.991
2023 ENCARGO TRACSATEC APOYO TAREAS INFRAESTRUC. OO.EE. 22706 268.121
2023 ENCARGO TRAGSATEC VERIFICACION FSE 2023-2025 22706 563.829
2024 CONTRATO ENCUESTA DE SATISFACCION SERVICIOS EMPLEO 22706 39.753
2024 CONTRATO EMPLEO Y ECONOMIA DE LA CULTURA 22706 36.431
2024 ENCARGO TRAGSATEC ASES. MUJERES ENTREVISTA TRABAJO 22706 155.868
2024 ENCARGO TRAGSATEC APOYO TECNICO SUBPROYECTOS MRR 22706 258.940
2024 ENCARGO TRAGSATEC APOYO JUSTIFICACION SUBVENCIONES 22706 289.463
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 1.612.405
2024 GESTION FLUJOS DE ACCESO Y FORMACION REALIZ. TRAMITES 22709 1.117.243
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 1.117.243
2024 DIRECCION FACULTATIVA OBRAS OFICINA EMPLEO VALLECAS 64010 1.815
TOTAL INVERS.EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 1.815
PROGRAMA 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO 2.867.454
CENTRO GESTOR 20015 2.867.454
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccién: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Orgénica: 20017 D.G. DE FORMACION
Programa: 241A FORMACION PARA EL EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2023 SERVICIO AUTOCARES CFPE PARACUELLOS DEL JARAMA 22300 81.066
TOTAL TRANSPORTE 81.066
2022 ACREDITACION PROFESIONAL AYTO SAN FERNANDO HENARES 22801 14.400
2022 ACREDITACION PROFESIONAL AYTO PARACUELLOS JARAMA 22801 720
2024 ACREDITACION PROFESIONAL AYTO HOYO MANZANARES 22801 864
2024 ACREDITACION PROFESIONAL AYTO VILLAVICIOSA DE ODON 22801 2.520
2024 ACREDITACION PROFESIONAL AYTO SAN LORENZO ESCORIAL 22801 2.160
2024 ACREDITACION PROFESIONAL AYTO ALCOBENDAS 22801 2.232
TOTAL CONVENIOS CON CORPORACIONES LOCALES 22.896
2024 ACREDITACION PROFESIONAL ASOCIACION PUNTO OMEGA 22802 576
2024 ACREDITACION PROFESIONAL ASOCIACION REMAR 22802 1.800
2024 ACREDITACION PROFESIONAL COLEGIO JOHN HENRY NEWMAN 22802 3.600
2024 ACREDITACION PROFESIONAL FUNDACION RAILES 22802 1.800
2024 ACREDITACION PROFESIONAL PLATAFORMAS SOCIALES PINARDI 22802 18.000
2024 ACREDITACION PROFESIONAL CRUZ ROJA ESPANOLA 22802 2.160
2024 ACREDITACION PROFESIONAL ASOCIACION NORTE JOVEN 22802 720
TOTAL CONVENIOS CON INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 28.656
2024 ACREDITACION PROFESIONAL CENTRO ENSENANZA OCUPACIONAL 22809 144
2024 ACREDITACION PROFESIONAL CIFA (EFA-VALDEMILANOS) 22809 3.600
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccién: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Orgénica: 20017 D.G. DE FORMACION
Programa: 241A FORMACION PARA EL EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2024 ACREDITACION PROFESIONAL EUROCONSULTORIA FORMACION 22809 1.800
2024 ACREDITACION PROFESIONAL CEIM 22809 10.800
2024 ACREDITACION PROFESIONAL RUNTOS S.L. 22809 3.600
2024 ACREDITACION PROFESIONAL PROYECTAEMPLEO ETT 22809 21.600
2024 ACREDITACION PROFESIONAL INNOVACION Y DESARROLLO 22809 7.200
2024 ACREDITACION PROFESIONAL GRUPO FIDSOFT 22809 1.080
TOTAL OTROS CONVENIOS,CONCIERTOS O ACUERDOS 49.824
2023 CURSOS FPE CENTRO FORMACION SAN BLAS-CANILLEJAS 26002 1.286.114
2024 CURSOS FPE FORMACION OCUPACIONAL FUENCARRAL 26002 1.720.040
2024 CURSOS FPE FORMACION OCUPACIONAL GETAFE 26002 3.120.521
2024 CURSOS FPE FORMACION OCUPACIONAL PARACUELLOS 26002 1.487.313
2024 CURSOS FPE FORMACION OCUPACIONAL LEGANES 26002 1.568.220
2024 CURSOS FPE CENTRO FORMACION SIMONE ORTEGA 26002 123.626
2024 CURSOS FPE CENTRO FORMACION JOSE LUIS GARCI 26002 184.345
2024 CURSOS FPECENTRO FORMACION RAUL VAZQUEZ 26002 60.715
2024 CURSOS FPE FORMACION OCUPACIONAL MORATALAZ 26002 1.458.025
TOTAL FORMACION Y EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO Y OTROS 11.008.919
2023 PROGRAMA DE FORMACION TALENTO DIGITAL 26009 6.004.500
TOTAL OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION 6.004.500
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Orgénica: 20017 D.G. DE FORMACION
Programa: 241A FORMACION PARA EL EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2024 CONVENIO UGT 2024-2025 CONSEJO DIALOGO SOCIAL 48009 300.000
2024 CONVENIO CCOO 2024-2025 CONSEJO DIALOGO SOCIAL 48009 300.000
2024 CONVENIO CEIM 2024-2025 CONSEJO DIALOGO SOCIAL 48009 600.000
TOTAL A INSTITUC.SIN FINES DE LUCRO:PARTICIPAC.INSTITUC. 1.200.000
2023 BONO FORMACION PARA PERMISOS DE CONDUCIR 48200 319.900
TOTAL ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 319.900
2023 ACC. FORMATIVAS CERTIF. PROF. PRACTICAS NO LABORALES 49103 10.700.000
2024 ACC. FORMATIVAS CERTIF. PROF. PRACTICAS NO LABORALES 49103 9.300.000
TOTAL FORMACION A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 20.000.000
2023 SIMULADORES CFO PARACUELLOS DEL JARAMA 62399 632.225
TOTAL OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 632.225
PROGRAMA 241A FORMACION PARA EL EMPLEO 39.347.986
CENTRO GESTOR 20017 39.347.986
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Centro Presupuestario: 1008

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Programa: 494M TRABAJO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2017 ARRENDAMIENTO SEDE IRSST 20200 215.443
2021 ARRENDAMIENTO LOCAL ARCHIVO 20200 9.453
TOTAL ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 224.896
2024 RENTING VEHICULOS 20400 16.587
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 16.587
2020 ARRENDAMIENTO FOTOCOPIADORAS 20500 4.894
2023 ARRENDAMIENTO FOTOCOPIADORAS 20500 12.856
TOTAL ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 17.750
2020 MANTENIMIENTO Y CONSUMIBLES FOTOCOPIADORAS 21500 2.800
2023 MANTENIMIENTO Y CONSUMIBLES FOTOCOPIADORAS 21500 6.400
TOTAL REP.Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 9.200
2022 LIMPIEZA SEDE IRSST 22700 135.114
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS LIMPIEZA Y ASEO 135.114
2023 VIGILANCIA Y SEGURIDAD SEDE IRSST 22701 23.872
2024 VIGILANCIA Y SEGURIDAD SEDE IRSST 22701 278.977
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS SEGURIDAD 302.849
2023 GESTION Y PAGO SUBVENCIONES 22709 96.400
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Centro Presupuestario: 1008

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Programa: 494M TRABAJO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 96.400
2023 CATEDRA CON UNIV. AUTONOMA PREV. RIESGOS LAB. 22804 60.000
2023 CATEDRA CON UNIV. FRANCISCO VITORIA PREV. RIESGOS LAB. 22804 60.000
2023 CATEDRA CON UNIV. POLITECNICA PREV. RIESGOS LAB. 22804 60.000
2023 CATEDRA CON UNIV. CARLOS Il PREV. RIESGOS LAB. 22804 60.000
2023 CATEDRA CON UNIV. COMPLUTENSE PREV. RIESGOS LAB. 22804 60.000
2024 CATEDRA CON UNIV. ALCALA PREV. RIESGOS LAB. 22804 60.000
TOTAL CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 360.000
2023 DIFUSION CULTURA PREVENTIVA EN EDUCACION PRIMARIA 28001 126.283
2024 DIFUSION CULTURA PREVENTIVA EN EDUCACION SECUNDARIA 28001 221.175
TOTAL PROMOCION ECONOMICA,CULTURAL Y EDUCATIVA 347.458
PROGRAMA 494M TRABAJO 1.510.254
CENTRO GESTOR 20114 1.510.254
SECCION 20 60.280.721
TOTAL 60.280.721
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FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

EMPRESA O ENTE: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A MEDIO Y LARGO PLAZO

Fortalecimiento de los procedimientos de mediacion y arbitraje en el marco del acuerdo
interprofesional para la solucion autonoma o extrajudicial de los conflictos laborales en la Comunidad
de Madrid:

-Potenciando mejoras en el funcionamiento que incluyen avances en digitalizacion y en los
procedimientos de mediacion y arbitraje.

-Reforzar la formacién de los mediadores para fortalecer el ejercicio de su actividad e incrementar la
consecucion de acuerdos que eviten la judicializacién de los conflictos laborales.

-Continuar con actividades de difusion para que méas personas actoras del mercado de trabajo de la
Comunidad de Madrid conozcan los beneficios de la mediacién y el arbitraje en las relaciones
laborales.

OBJETIVOS PARA 2025

Procedimientos de Mediacion y Arbitraje: Aplicacion del Il Acuerdo de Solucion Auténoma de
Conflictos laborales de la Comunidad de Madrid, asi como del Reglamento de Funcionamiento.
Formacion: Puesta en marcha de un sistema permanente de formacion de las personas mediadoras
que garantice la preparacion de los nuevos mediadores, asi como el refuerzo y reciclaje de todos los
mediadores.

Digitalizacion: Mantenimiento de un sistema de firma. Completar el proceso de transformacion a la
plataforma de gestion con la migracién a .NET

Plantilla: Sentar las bases del relevo generacional en la plantilla a lo largo de los préximos afios.

PUESTOS DE TRABAJO:
Plantilla a 31-12-2023:
Plantilla a 31-12-2024:
Plantilla a 31-12-2025:
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2024 31-12-2025

* INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA'Y MERCANTIL 764.500 764.500

- Ingresos de la actividad propia 764.500 764.500

Cuotas de asociados y afliados 0 0

Aportaciones de usuarios 0 0

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 0 0

Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 764.500 764.500

De la Comunidad de Madrid 764.500 764.500

Imputacion de subvenciones, donaciones y legados a la actividad 0 0

- Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0 0

* GASTOS POR AYUDAS Y OTROS 0 0

* VARIACION DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y EN 0 0
CURSO

* TRABAJOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD PARA SU ACTIVO 0 0

* APROVISIONAMIENTOS 0 0

- Consumo de mercaderias 0 0

- Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0 0

- Trabajos realizados por otras entidades 0 0

- Deterioro mercaderias, materias primas y otros aprov. 0 0

* OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 0 0

- Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0 0

Ingresos por arrendamientos 0 0

Ingresos por servicios al personal 0 0

Ingresos por servicios diversos 0 0

- Subvenciones de explot. incorporadas al resultado del ejerc. 0 0

Del Estado 0 0

De la Comunidad de Madrid 0 0

De Entes de la Comunidad de Madrid 0 0

Otras subvenciones de explotacion 0 0

- Imputacion de subvenciones de explotacién incorporadas al resultado 0 0

* GASTOS DE PERSONAL -321.940 -336.471

- Sueldos y salarios -249.796 -258.450

- Indemnizaciones 0 0

- Seguridad Social a cargo de la empresa -72.144 -75.427

- Otros gastos sociales 0 -2.594

* OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD -442.560 -427.560

- Servicios exteriores -442.160 -427.160

Gastos investigacion y desarrollo del ejercicio 0 0

Arrendamientos y canones -58.368 -59.000

Reparaciones y conservacion -23.200 -23.415
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2024 31-12-2025
Servicios de profesionales independientes -5.500 -5.500
Transportes 0 0
Primas de seguros -3.100 -3.200
Servicios bancarios y similares -1.500 -1.500
Publicidad propaganda y relaciones publicas -5.000 -5.000
Suministros -9.000 -9.000
Otros servicios -336.492 -320.545
- Tributos -400 -400
Otros tributos -400 -400
Devolucion de impuestos 0 0
Ajustes en la imposicion 0 0
- Pérd., deterioro y variacién provisiones por op. comerciales 0 0
- Otros gastos de gestion corriente 0 0
* AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -8.348 -9.778
- Amortizacién inmovilizado intangible -4.316 -5.191
- Amortizacion de inmovilizado material -4.032 -4.587
- Amortizacion de las inversiones inmobiliarias 0 0
*SUBV., DONAC. Y LEG. DE CAPITAL TRASP. AL EXCEDENTE DEL EJ. 13.500 13.500
* EXCESO DE PROVISIONES 0 0
- Exceso de provision para impuestos 0 0
- Exceso de provision para otras responsabilidades 0 0
- Exceso de provisién para actuaciones medioambientales 0 0
- Exceso de provision para reestructuraciones 0 0
* DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACION DEL INMOVILIZADO 0 0
- Deterioros y pérdidas
- Resultado por enajenaciones y otras 0 0
* SUBVENCIONES CONCEDIDAS Y TRANSFERENCIAS REALIZADAS 0 0
- Subvenciones rehabilitacién patrimonio histérico 0 0
- Convenio Comunidad de Madrid - Proyecto MIT 0 0
- Proyecto europeo COFUND 0 0
- Convenios colaboracién con UC3M y CEMFI 0 0
A.1 RESULTADO DE EXPLOTACION 5.152 4.191
* INGRESOS FINANCIEROS
- De valores negociables y otros instrumentos financieros 0 0
* GASTOS FINANCIEROS 0 0
- Por deudas en entidades del grupo y asociadas 0 0
- Por deudas con terceros 0 0
- Por actualizacion de provisiones 0 0
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2024 31-12-2025

- Otros gastos financieros 0 0
* VARIACION DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS 0 0
FINANCIEROS
* DIFERENCIAS DE CAMBIO 0 0
* DETERIORO Y RESULT. POR ENAJENACIONES INSTRUM. 0 0
FINANCIEROS
A.2 RESULTADO FINANCIERO 0 0
A.3 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 5.152 4.191
* IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0 0
A.4 RDOS. EJERC. PROCED. OPER. CONTINUADAS ANTES IMPUESTOS 5.152 4.191
* RESULTADO EJERC. PROCEDENTE OP. INTERRUMPIDAS NETO 0 0
IMPUESTOS
A.5 RESULTADO DEL EJERCICIO 5.152 4.191
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (Euros)
PREVISTO A
31-12-2025

A) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION Y DE GESTION 469
*1. EXCEDENTE DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS 4.191
* 2. AJUSTES DEL RESULTADO -3.722
- Amortizacion del Inmovilizado (+) 9.778

- Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 0

- Variacion de provisiones (+/-) 0

- Imputacion de subvenciones, donaciones y legados (-) -13.500

- Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 0

- Resultados por bajas y enaj. de instrum. financieros (+/-) 0

- Ingresos financieros (-) 0

- Gastos financieros (+) 0

- Diferencias de cambio (+/-) 0

- Variacion valor razonable en instrumentos financieros(+/-) 0

- Otros ingresos y gastos (+/-) 0

* 3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE 0
- Existencias (+/-) 0

- Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 0

- Otros activos corrientes (+/-) 0

- Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 0

- Otros pasivos corrientes (+/-) 0

- Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) 0

* 4. OTROS FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIV. DE EXPLOTACION 0
- Pagos de intereses (-) 0

- Cobros de intereses (+) 0

- Cobros (Pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) 0

- Otros Pagos (Cobros) (+/-) 0
B) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -13.500
* 6. PAGOS POR INVERSIONES -13.500
- Inmovilizado intangible (-) -7.000

- Inmovilizado material (-) -6.500

- Bienes del Patrimonio Histérico (-) 0

- Inversiones inmobiliarias (-) 0

- Otros activos financieros (-) 0
*7. COBROS POR DESINVERSIONES 0
- Entidades del grupo y asociadas (+) 0

- Inmovilizado intangible (+) 0

- Inmovilizado material (+) 0

- Bienes del Patrimonio Histérico (+) 0

- Inversiones inmobiliarias (+) 0

- Otros activos financieros (+) 0
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(Euros)

C) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
*9. COBROS Y PAGOS POR OPERACIONES DE PATRIMONIO

- Aportaciones a la dotacion fundacional o fondo social (+)
De la Comunidad de Madrid
De Entes de la Comunidad de Madrid
De otros

- Disminuciones del fondo social (-)

- Subvenciones de capital recibidas (+)
De la Comunidad de Madrid
De Entes de la Comunidad de Madrid
Del Estado
Otras

- Donaciones y legados de capital recibidos

*10. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PASIVO FINANCIERO

- Emision
Obligaciones y otros valores negociables (+)
Deudas con entidades de crédito (+)
Deudas con entidades del grupo y asociadas (+)
Otras deudas (+)
Deudas transformables en subvenciones (+)
- Devolucion y amortizacion
Obligaciones y otros valores negociables (-)
Deudas con entidades de crédito (-)
Deudas con entidades del grupo y asociadas (-)
Otras deudas (-)
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
E) AUMENTO O DISMINUCION NETAS DE EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

Efectivo o equivalente al final del ejercicio

PREVISTO A
31-12-2025

13.500
13.500

o O O o o

13.500
13.500

o O o o

O O O O O O o o o o o o

469
524.741
525.210
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

BALANCE

(Euros)

*ACTIVO NO CORRIENTE
- Inmovilizado intangible
- Inmovilizado material
- Inversiones financieras a largo plazo
- Activos por impuesto diferido
*ACTIVO CORRIENTE
- Existencias
- Usuarios y otros deudores de la actividad propia
- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
- Clientes por ventas y prestacion de servicios
- Clientes, entidades del grupo y asociadas
- Otros deudores
- Inversiones financieras a corto plazo

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

*PATRIMONIO NETO
- Fondos Propios
- Dotacion fundacional / Fondo social
- Reservas
- Excedente de ejercicios anteriores
- Excedente del ejercicio
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos
*PASIVO NO CORRIENTE
- Deudas a largo plazo
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas a largo plazo
*PASIVO CORRIENTE
- Deudas a corto plazo
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas a corto plazo
- Deudas a corto plazo tranformables en subvenciones
- Deuda con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
- Beneficiarios-Acreedores

- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

ESTIMADO A 31-12-2024

PREVISTO A 31-12-2025

33.063
11.759
21.275
0

29
524.741

O O O O o o o

524.741

557.804

456.642
428.760
87.000
36.867
299.741
5.152
27.882
0

0

0

0
101.162

O O O o o o

101.162

557.804

36.785
13.568
23.188
0

29
525.210

O O O O o o o

525.210

561.995

460.833
432.951
87.000
35.322
306.438
4.191
27.882
0

0

0

0
101.162

o O O o o o

101.162

561.995
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2025

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

PRESUPUESTO (Euros)
2024 2025

GASTOS

*CAPITULO 1 : GASTOS DE PERSONAL 321.953 336.471
*CAPITULO 2 : GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 450.335 427.560
*CAPITULO 3 : GASTOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 4 : TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0
*CAPITULO 6 : INVERSIONES REALES 13.500 13.500
*CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0
*CAPITULO 8 : ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 9 : PASIVOS FINANCIEROS 0 0
TOTAL PRESUPUESTO 785.788 777.531
INGRESOS

*CAPITULO 1 : IMPUESTOS DIRECTOS 0 0
*CAPITULO 2 : IMPUESTOS INDIRECTOS 0 0
*CAPITULO 3 : TASAS Y OTROS INGRESOS 0 0
*CAPITULO 4 : TRANSFERENCIAS CORRIENTES 764.500 764.500
*CAPITULO 5 : INGRESOS PATRIMONIALES 7.788 -469
*CAPITULO 6 : ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0 0
*CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.500 13.500
*CAPITULO 8 : ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 9 : PASIVOS FINANCIEROS 0 0
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LAl Direccion General de Presupuestos PRESUPUESTOS GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
Comunidad de Madrid Memoria Seccién 25
SECCION 25

DEUDA PUBLICA

El Presupuesto para el ejercicio 2025 de la Seccion Deuda Publica asciende a

3.930.625.195 euros.

Este crédito se distribuye entre los diferentes subconceptos de los capitulos 3y 9 del

programa 951M Endeudamiento que incluye esta Seccion.

El presupuesto del capitulo 3 “Gastos financieros” asciende a 1.038.895.616 euros,

lo que supone un incremento del 8,1 % sobre el presupuesto para 2024 en este mismo

capitulo.

El presupuesto del capitulo 9 “Pasivos financieros” es de 2.891.729.579 euros y

representa una disminucién del 4,1 % respecto al importe consignado en este mismo

capitulo en el Presupuesto del afio 2024.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

GASTOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL

SECCION 25 DEUDA PUBLICA

AREA DE GASTO

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL
3.930.625.195

POLITICA DE GASTO GRUPO DE PROGRAMAS

95 DEUDA PUBLICA
3.930.625.195

951 DEUDA PUBLICA
3.930.625.195

PROGRAMA
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

%*** RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
SECCION : 25 DEUDA PUBLICA
PROGRAMA : 951M ENDEUDAMIENTO
(Euros)
CAPI{TULO SERVICIO TOTAL
25.001

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

1.038.895.616

2.891.729.579

1.038.895.616

2.891.729.579

TOTAL ORGANICA

3.930.625.195

3.930.625.195
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 951M ENDEUDAMIENTO

Servicio: 25001 DEUDA PUBLICA

La Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en el
Capitulo!l de su titulo IV, regula el endeudamiento y establece que constituyen el mismo todo tipo
de operaciones de crédito, empréstitos y, en general, cualquier otra apelacidn al crédito publicoy
privado.

La actividad de la Comunidad de Madrid como la de cualquier otra entidad que actle en el ambito
de una economia abierta precisa para su funcionamiento continuado y regular del concurso de la
financiacion ajena tanto en sus modalidades de corto como de largo plazo. Sin embargo, las
posibilidades de apelacion al crédito externo estan limitadas en su cuantia, por un lado, porla Ley de
Presupuestos de cada ejercicio y, por otro por el Objetivo de Estabilidad Presupuestaria fijado de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Es este el marco fundamental en el que se ha
desarrollado la ejecucidn de este Programa Presupuestario, con las siguientes actividades:

1. Obtener y gestionar la financiacidn ajena a largo plazo necesaria para atender los programas de
inversiones presupuestados y el déficit fijado segln el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Para obtener financiacién ajena a largo plazo, la Comunidad de Madrid precisara autorizacién del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para la realizacién de una o varias operaciones a
largo plazo por importe maximo a financiar, asi como del Consejo de Ministros para realizar
operaciones de préstamo alargo plazoy emisiones de deuda publica, segunlo previsto en el articulo
14 de la Ley Organica 8/1980, de financiacién de las Comunidades Auténomas, modificada porla
Ley Orgénica 6/2015, de 12 de junio.

2. Obtener y gestionar la financiacién ajena a corto plazo necesaria para cubrir los desfases
transitorios de tesoreria.

Para ellolaComunidad de Madrid cuentacomo fuentes de financiacidn a corto plazo, por un lado, y
atravésde Conveniosde colaboracién paralaprestacidon de los servicios de tesoreria, recaudacion y
financiacién con distintas entidades de crédito conlineasy pélizas de crédito, y por otro lado, con un
programa de emisién de pagarés.

3. Anadlisisde laprocedenciade lacoberturade losriesgos de cambio e interés derivados de ladeuda
Yy, €n su caso, gestion de la misma.

4, Racionalizacion de la estructura de endeudamiento de la Comunidad de Madrid.

Las lineas de actuacidon que marcan la estrategia para la racionalizacidon del endeudamiento estdn
marcadas por:

- Los limites autorizados por la Ley de Presupuestos y la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dando cumplimiento a los respectivos
Acuerdos de Consejo de Gobierno y de Ministros.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

Programa: 951M
Servicio: 25001

MEMORIA DE PROGRAMA

- Creaciéon de un perfil de vencimientos mds suave y adaptado a la capacidad financiera de la
Comunidad de Madrid, cerrando operaciones en plazos mas largos, aumentando con ello la vida
media de la cartera de deuda.

- Mantenimiento de los costes financieros en niveles bajos.

5. Adaptacidn a la normativa de estabilidad presupuestaria
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e
e
SECCION : 25 DEUDA PUBLICA
PROGRAMA : 951M ENDEUDAMIENTO

CENTRO GESTOR: 250010000 DEUDA PUBLICA

ACTIVIDADES

- Obtener y gestionar la financiacion ajena a largo plazo necesaria para atender a los programas de inversion presupuestaria
- Obtener y gestionar la financiacién ajena a corto plazo, necesaria para cubrir los desfases transitorios de tesoreria

- Andlisis de la procedencia de la cobertura de los riesgos de cambio e interés derivados de la deuda y, en su caso, gestion de la
misma

- Racionalizacion de la estructura de endeudamiento de la Comunidad de Madrid

- Adaptacion a la normativa de estabilidad presupuestaria
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

"@'%*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 25 DEUDA PUBLICA
PROGRAMA : 951M ENDEUDAMIENTO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

25001 DEUDA PUBLICA
30 DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 652.690.296
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 385.605.320
35 OTROS GASTOS FINANCIEROS 600.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.038.895.616
90 AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 2.008.314.580
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 883.414.999

PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL 25001
TOTAL 951M

2.891.729.579
3.930.625.195
3.930.625.195
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 25 DEUDA PUBLICA
SERVICIO: 25001 DEUDA PUBLICA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
951M ENDEUDAMIENTO
30000 INTERESES DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 642.354.875
30100 GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y CANCELACION DEUDA PUBLICA 4.900.000
MONEDA NACIONAL
30200 PRIMAS DE REEMBOLSO DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 5.435.421
31000 INTERESES DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 385.505.320
31100 GASTOS DE FORMALIZACION, MODIFICACION Y CANCELACION DE 100.000
PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
35000 OTROS GASTOS FINANCIEROS 600.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.038.895.616
90000 AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL A CORTO PLAZO 60.000.000
90100 AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL A LARGO PLAZO 1.948.314.580
91100 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR 329.379.878
PUBLICO
91300 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE ENTES FUERA DEL 554.035.121
SECTOR PUBLICO
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.891.729.579
TOTAL 951M 3.930.625.195
TOTAL 25001 3.930.625.195
TOTAL 25 3.930.625.195
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25-DEUDA PUBLICA

Cap itulo Presu puesto % Datos consolidados: Comunidad de Madrid, OOAA y entes especiales

3-GASTOS FINANCIEROS 1.038.895.616 26,43 %

OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.038.895.616

9-PASIVOS FINANCIEROS 2.891.729.579 73,57 %

OPERACIONES FINANCIERAS

2.891.729.579

[Total Gastos | | 3.930.625.195
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 25 DEUDA PUBLICA
Orgénica: 25001 DEUDA PUBLICA
Programa: 951M ENDEUDAMIENTO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2025
2011 INT. PTMO. M° EDUCACION CAMPUS EXCEL. REAJUSTE ANU 31000 25.639
2014 INTS PTMO MINISTERIO CIENCIA E INN. PROGRAMA INNTE 31000 163.453
TOTAL INTERESES DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 189.092
2011 AMORTIZ. PTMO. M° EDUCACION CAMPUS EXCEL. REAJUSTE 91100 900.241
2014 AMORT. PTMO MINISTERIO CIENCIA INN.PROGRAMA INNTEG 91100 7.975.487
TOTAL AMORTIZAC.PRESTAMOS L/P DE ENTES SECTOR PUBLICO 8.875.728
PROGRAMA 951M ENDEUDAMIENTO 9.064.820
CENTRO GESTOR 25001 9.064.820
SECCION 25 9.064.820
TOTAL 9.064.820
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LAl Direccion General de Presupuestos PRESUPUESTOS GENERALES

*

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
Comunidad de Madrid Memoria Seccién 26
SECCION 26

CREDITOS CENTRALIZADOS

La seccion de Créditos Centralizados tiene asignado en el Presupuesto del afio 2025

un crédito que asciende a 578.016.501 euros.

El crédito consignado en la seccién “Créditos Centralizados” se recoge en el
programa 929N “Gestion Centralizada”, y es gestionado por la Direccion General de
Presupuestos y por la Direccion General de Recursos Humanos.

Presenta créditos en los capitulos 1y 2 de gastos. Asi, se dotan 358.871.784 euros
en el capitulo 1 “Gastos de personal” destinados, por un lado, a dotar insuficiencias en las
dotaciones o nuevas necesidades que puedan surgir durante el ejercicio y a atender las
necesidades de modificacién o creacion de puestos de trabajo y/o plantilla presupuestaria de
la Comunidad de Madrid que se deriven de los procesos de ejecucion de la oferta de empleo
publico autonémica, ademas de otros posibles acuerdos en el marco de la negociacion
colectiva y, por otro lado, a atender el incremento retributivo en su parte variable previsto en

la normativa basica estatal y que asciende a 225.000.000 euros en 2025.

El capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes y servicios” esta dotado con 219.144.717
euros que se corresponden con los créditos presupuestados para atender imprevistos e
insuficiencias de crédito en las dotaciones de otros créditos del presupuesto de la
Comunidad de Madrid en 2025.

En este ejercicio 2025, no se presupuestan en la seccion de Créditos Centralizados
los créditos para gastos derivados de la gestion del contrato-programa con Radio Television
Madrid, S.A., ya que figuran consignados en la seccion 11 de Presidencia, Justicia y

Administracion Local.
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GASTOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL

SECCION 26 CREDITOS CENTRALIZADOS

AREA DE GASTO

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL
578.016.501

POLITICA DE GASTO

92 SERVICIOS DE CARACTER
GENERAL
578.016.501

GRUPO DE PROGRAMAS

929 IMPREVISTOS,
SITUAC.TRANSITORIAS Y
CONTINGENCIAS

578.016.501

PROGRAMA
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 26 CREDITOS CENTRALIZADOS

PROGRAMA : 929N GESTION CENTRALIZADA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
26.001
1 GASTOS DE PERSONAL 358.871.784 358.871.784
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 219.144.717 219.144.717
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 578.016.501 578.016.501
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025

MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 929N  GESTION CENTRALIZADA

Servicio: 26001 CREDITOS CENTRALIZADOS

La Direccion General de Presupuestos y la Direccion General de Recursos Humanos se configuran
como érganos con competencias de caracter horizontal, de acuerdo con el Decreto 230/2023, de 6
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Hacienday Empleo.

Los objetivos prioritarios que se destacan en el programa 929N “Gestion Centralizada” para el
ejercicio 2025, son los siguientes:

Cobertura de los costes derivados del abono de retribuciones a los funcionarios en practicas de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con las competencias asignadas a la Direccién General de
Recursos Humanos respecto del régimen de adquisiciony pérdida de la condicion de funcionario de
esta administracion.

Creacion de los puestos de trabajo necesarios para la incorporacién de nuevo personal como
consecuencia de la resolucidn de los procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo
publico ya aprobadas.

Financiacién de los costes que pudieran derivarse de lafirmade acuerdosy convenios alcanzados en
los diferentes dmbitos de negociacidn y que afectan a distintos colectivos de empleados publicos.

Abono de las prestaciones econdmicas por derechos adquiridos a favor de las clases pasivas del
extinto régimen MUNPAL.

Tramitacion de expedientes de modificacién de relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria, como consecuencia de la necesaria adaptacién de las mismas a las medidas
normativas u organizativas de la Comunidad de Madrid.

Otras actuaciones en materia de Recursos Humanos que se desarrollen de manera centralizada por
la Direccién General de Recursos Humanos.

Atencidn de imprevistos e insuficiencias que puedan surgir en las dotaciones de otros créditos.

En este ejercicio 2025, no se presupuestanen el programa 929N “Gestidn Centralizada” de Créditos
Centralizados los créditos para gastos derivados de la gestién del contrato-programa con Radio
Television Madrid, S.A., ya que figuran consignados en el programa 924M “Direccién y Gestion
Administrativa de Presidencia, Justicia y Administracién Local” de la seccién 11 de Presidencia,
Justicia y Administracién Local.
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1?%*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 26 CREDITOS CENTRALIZADOS
PROGRAMA : 929N GESTION CENTRALIZADA
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
26001 CREDITOS CENTRALIZADOS
12 FUNCIONARIOS 400.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 3.000
160 CUOTAS SOCIALES 120.000
18 AJUSTES TECNICOS, CRECIMIENTO DE PLANTILLA, FUNCIONES Y SERVICIOS 358.348.784
TRANSFERIDOS
1 GASTOS DE PERSONAL 358.871.784
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 219.144.717
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 219.144.717
TOTAL 26001 578.016.501
TOTAL 929N 578.016.501
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 26 CREDITOS CENTRALIZADOS
SERVICIO: 26001 CREDITOS CENTRALIZADOS
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
929N GESTION CENTRALIZADA
12400 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS EN PRACTICAS 400.000
16000 CUOTAS SOCIALES 120.000
16100 PENSIONES EXTINTA MUNPAL 2.000
16101 OTRAS PENSIONES 1.000
18000 PREVISION PARA AJUSTES TECNICOS 200.000
18001 PREVISION PARA CRECIMIENTO PLANTILLA 16.000.000
18005 PROVISION GESTION CENTRALIZADA RECURSOS HUMANOS 2.615.507
18009 ACTUACION CENTRALIZADA 73.620.348
18010 PROVISION PARA PUESTOS O.P.E. 6.100.000
18012 FINANCIACION POSIBLES ACUERDOS AMBITOS NEGOCIACION 34.812.929
18013 INCREMENTO RETRIBUTIVO 225.000.000
1 GASTOS DE PERSONAL 358.871.784
22900 IMPREVISTOS E INSUFICIENCIAS 219.144.717
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 219.144.717
TOTAL 929N 578.016.501
TOTAL 26001 578.016.501
TOTAL 26 578.016.501
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26-CREDITOS CENTRALIZADOS

Cap itulo Presu puesto % Datos consolidados: Comunidad de Madrid, OOAA y entes especiales
1-GASTOS DE PERSONAL 358.871.784 62,09 %
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 219.144.717 37,91 %

OPERACIONES NO FINANCIERAS 578.016.501

[Total Gastos | | 578.016.501 |
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LAl Direccion General de Presupuestos PRESUPUESTOS GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2025
Comunidad de Madrid Memoria Seccién 30
SECCION 30

FONDO DE CONTINGENCIA

En aplicacién del articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera que establece la obligatoriedad para las
comunidades autbnomas de consignar en sus presupuestos una dotacion diferenciada de
créditos que se destinard, cuando proceda, a atender necesidades de caracter no
discrecional y no previstas en el presupuesto inicialmente aprobado, que puedan
presentarse a lo largo del ejercicio, tendran la consideracion de “Fondo de Contingencia” los
créditos consignados en el capitulo 5 de la seccion 30. Su dotacion para este ejercicio sera
de 143.285.694 euros, cuantia que equivale al 0,5 por 100 del presupuesto no financiero

aprobado en 2025.
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GASTOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL

SECCION 30 FONDO DE CONTINGENCIA

AREA DE GASTO

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL
143.285.694

POLITICA DE GASTO

92 SERVICIOS DE CARACTER
GENERAL
143.285.694

GRUPO DE PROGRAMAS

929 IMPREVISTOS,
SITUAC.TRANSITORIAS Y
CONTINGENCIAS

143.285.694

PROGRAMA
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929N GESTION CENTRALIZADA
143.285.694

Datos sin consolidar



PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2025

DESGLOSE DE GASTOS
POR PROGRAMAS
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 30 FONDO DE CONTINGENCIA

PROGRAMA : 929N GESTION CENTRALIZADA

(Euros)

CAPITULO

SERVICIO
30.001

TOTAL

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 FONDO DE CONTINGENCIA

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

143.285.694

143.285.694

TOTAL ORGANICA

143.285.694

143.285.694
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 929N  GESTION CENTRALIZADA

Servicio: 30001 FONDO DE CONTINGENCIA

En aplicacion del articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera que establece la obligatoriedad para las comunidades auténomas de
consignar en sus presupuestos una dotacion diferenciada de créditos que se destinard, cuando
proceda, a atender necesidades de cardcter no discrecional y no previstas en el presupuesto
inicialmente aprobado, que puedan presentarsealo largo del ejercicio, tendran la consideracién de
“Fondo de Contingencia” los créditos consignados en el capitulo 5 de la seccién 30. Su dotacidn para
este ejercicio serd de 143.285.694 euros, cuantia que equivale al 0,5 por 100 del presupuesto no
financiero aprobado en 2025.
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Fedok ESTADO DE GASTOS

SECCION : 30 FONDO DE CONTINGENCIA
PROGRAMA : 929N GESTION CENTRALIZADA

( Euros)

ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
30001 FONDO DE CONTINGENCIA
50 FONDO DE CONTINGENCIA 143.285.694
5 FONDO DE CONTINGENCIA 143.285.694
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Mt ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION : 30 FONDO DE CONTINGENCIA
SERVICIO: 30001 FONDO DE CONTINGENCIA

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
929N GESTION CENTRALIZADA
50000 FONDO DE CONTINGENCIA 143.285.694
FONDO DE CONTINGENCIA 143.285.694
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DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2025

PROYECTOS DE INVERSION
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DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2025

Proyectos de inversion:
Resumen por capitulos y
lineas de inversion
por seccion
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30-FONDO DE CONTINGENCIA

Cap itulo Presu puesto % Datos consolidados: Comunidad de Madrid, OOAA y entes especiales

5-FONDO DE CONTINGENCIA 143.285.694 100,00%

OPERACIONES NO FINANCIERAS 143.285.694

|Total Gastos | | 143.285.694|
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