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ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Por Decreto 230/2023, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, modificado por Decreto
44/2025, de 9 de julio, se establecié la estructura organica basica de la Consejeria de

Economia, Hacienda y Empleo.

El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo tiene atribuidas las
competencias establecidas en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y restantes disposiciones en vigor,
correspondiéndole como 6rgano superior de la Administracion de la Comunidad de Madrid el
desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de las politicas del Gobierno
en las siguientes materias: fomento del desarrollo econémico, revision de la regulacion con
incidencia en la economia, estadistica, industria, minas, comercio, consumo, autbnomos,
economia social, hacienda publica, patrimonio, presupuestos, administracion de fondos
europeos, tributos y precios publicos, ordenacion econdmico-financiera, tesoreria,
contratacion publica, reclamaciones econdmico-administrativas, recursos humanos, funcion

publica e inspeccion de los servicios, trabajo y empleo y prevencion de riesgos laborales.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2026 asignan a la
Seccion 12 “Economia, Hacienda y Empleo”, crédito por importe de 336.891.300 euros. En
computo del Sistema de Contabilidad Europea (SEC), el presupuesto para 2026 es de
331.663.244 euros lo que supone un incremento del 7,9 % sobre el presupuesto homogéneo
del afio 2025. En lo que corresponde al Presupuesto no financiero se consignan
331.663.244 euros, destinandose a operaciones corrientes 276.020.144 euros y a

operaciones de capital, los restantes 55.643.100 euros.

El crédito presupuestado en operaciones corrientes se distribuye por capitulos de la

siguiente forma:

El Capitulo 1 “Gastos de personal’” se dota con un importe de 158.597.339 euros, lo que
supone, respecto del Presupuesto de 2025, un incremento del 2,3 % en términos relativos y
de 3.496.022 euros en valores absolutos.
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El crédito del Capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes y servicios” asciende a 79.106.522
euros lo que supone una disminucién del 3,4 % respecto al presupuesto homogéneo en el

mismo capitulo del Presupuesto del afio 2025. Son de destacar las siguientes actuaciones:

- Los gastos generales y de funcionamiento de la Secretaria General Técnica,
programa 923M, ascienden a 27.124.553 euros, de los que 20.263.879 euros se
destinan a los arrendamientos de inmuebles para sedes de la Consejeria. Asi como
1.347.542 euros destinados a los servicios de limpieza de las distintas sedes de la
Consejeria y 1.457.964 euros para la vigilancia de las mismas. La minoracién del
14,8 % respecto al presupuesto 2025 viene motivada, fundamentalmente, por la
unificacién de la mayor parte de las sedes de la Viceconsejeria de Hacienda y

Funcion Publica en una nueva sede.

- El programa 492A “Consumo” destinara 480.000 euros a la suscripcion de convenios
con Entidades Locales y Asociaciones de Consumidores para potenciar la
informacion al consumidor en aquellos municipios con menor capacidad econémica
para garantizar un nivel homogéneo de proteccion a los consumidores en toda la
Comunidad de Madrid.

- El Programa 921V “Coordinacion de Fondos Europeos” destinara 1.038.000 euros
para continuar con el desarrollo de las tareas relacionadas con el cierre de los dos
Programas Operativos Regionales FEDER y FSE correspondientes al periodo de
programacion 2014-2020, incluidos sus respectivos ejes REACT-UE, asi como del
Programa Operativo de Empleo Juvenil. Asi mismo, se intensificaran el desarrollo y
planificacion de todas las tareas relacionadas con el seguimiento, gestion vy
verificacion de los Programas FSE+ y FEDER del periodo 2021-2027.

- El programa 932M “Ingresos publicos” recoge dotaciones por importe de 12.211.250
euros. Destaca el crédito de 11.040.000 euros derivados de los convenios suscritos
con el Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia destinados
a realizar las funciones de gestion y liquidacién de los tributos cedidos a través de las
24 Oficinas Liquidadoras del Distrito Hipotecario de Madrid; para la gestion del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en su
modalidad de Operaciones Societarias y para el acceso a través de internet a la

informacioén de los Registros de la Propiedad y Mercantiles. Hay que citar también la
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dotacion de 850.000 euros con que para 2026 se dota el convenio con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria en materia de recaudacion ejecutiva.

- El programa 931M "Planificacion Financiera y Tesoreria" destina 423.079 euros a
distintas actuaciones entre las que destacan el contrato de asesoramiento financiero
permanente que permite realizar el andlisis de los mercados financieros nacionales e
internacionales o los contratos con Agencias de Calificacion o Empresas de Rating,
para la calificacion crediticia de la Comunidad de Madrid y de sus emisiones que
sirve de referencia de la situacion de solvencia financiera de nuestra Administracion

en los mercados.

- El programa 492B “Arbitraje de Consumo” dispondra de 212.000 euros a para hacer
frente al gasto derivado de los convenios con asociaciones de consumidores,
organizaciones empresariales y colegios profesionales para la formacion de los
Colegios Arbitrales para garantizar la gestion del sistema arbitral de consumo.

- El programa 921N “Funcion Publica” presenta una dotacion de 10.120.630 euros en
su Capitulo 2. Hay que destacar los 6.575.000 euros destinados a hacer frente a la
péliza de seguros para todos los empleados publicos de la Comunidad de Madrid
para el aseguramiento de las consecuencias econémicas derivadas de la
responsabilidad civil y patrimonial que. corresponda directa o subsidiariamente al
asegurado, por dafios personales, materiales y perjuicios econémicos causados por
accién u omision a terceros en el gjercicio de su actividad.

Asimismo, y como consecuencia del gran nimero de procesos selectivos en marcha,
se dotan 650.000 euros para el alquiler de espacios para la celebracion de los
ejercicios de los citados procesos selectivos, fundamentalmente en espacios
universitarios y 600.000 euros para la publicacion en Boletines Oficiales de anuncios
y otras comunicaciones oficiales en aras de la publicidad de los mismos.

También se dotan 1.300.000 euros para hacer frente al abono de dietas a los
miembros de los Tribunales calificadores por su asistencia a las sesiones que se
hayan celebrado para garantizar el correcto desarrollo de los procesos selectivos
ejecutados, asi como a los asesores y ayudantes que son designados por dichos
organos colegiados para realizar tareas de apoyo a los mismos.
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Se dotan para 2026, 500.000 euros para los gastos ocasionados por los examenes
de salud previstos para los trabajadores de la Comunidad de Madrid y otras pruebas
complementarias a los mismos.

- En el programa 923A “Gestion del patrimonio y coordinacién de la contratacion
publica”, se presupuestan créditos por importe de 13.126.000 euros que se destinan
a afrontar el pago a los distintos Ayuntamientos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles y a realizar el pago del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica del
pargue movil de la Comunidad de Madrid, la tasa por la prestaciéon del servicio de
recogida de residuos solidos urbanos y utilizacion privativa del dominio publico local
por paso de vehiculos. Asimismo, se dotan 1.505.000 euros para los gastos
derivados del mantenimiento y gestion de los Jardines Histdricos de la Finca Vista
Alegre.

- El programa 422B “Industria” tiene como instrumento clave el Plan Industrial de la
Comunidad de Madrid, estando prevista la entrada en vigor del nuevo Plan 2026-
2030. La dotacién del capitulo 2 del programa asciende a 4.609.321 euros, con un
incremento del 189,7 % sobre el presupuesto 2025.

En este marco, se destinaran 1.343.974 euros en actuaciones como el Visor
industrial; localizacién, mapeo y cartografia de fuentes de geotermia, entre otras.
También se dota 1.000.000 euros para proyectos como una incubadora de talento
industrial, premios a la industria de la Comunidad de Madrid, etc. Asimismo, se
destinardn 1.010.000 euros a la difusiéon del nuevo Plan Industrial, celebracién de
jornadas particularizadas para las distintas industrias estratégicas y el Foro del sector
del videojuego.

- El programa 433A “Economia”, dota con 700.000 euros el Convenio con la Camara
de Comercio Industria y Servicios de Madrid para el mantenimiento de la Ventanilla
Unica de Internacionalizacion para fomentar la actividad exportadora de la
Comunidad de Madrid.

- En el programa 241N “Desarrollo del trabajo autonomo, economia social y
responsabilidad social de las empresas”, se presupuestan créditos para el fomento y
difusién del espiritu emprendedor con una dotacion de 995.000 euros. Asimismo, se
presupuestan actuaciones por importe de 880.713 euros que se destinan a la
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realizacion de acciones de formacion y asesoramiento a emprendedores, centros de
orientacion a emprendedores y a una nueva incubadora de proyectos dirigida al
emprendimiento.

En el Capitulo 4 “Transferencias corrientes”, los créditos consignados ascienden a
38.316.283 euros, lo que supone un incremento del 8,5 % respecto al presupuesto 2025.

Estos créditos se destinan a:

- El programa 431A “Comercio” destina un total de 1.410.000 euros para ayudas a los
Municipios de la Comunidad de Madrid para la organizacion de ferias y campanas
del comercio y/o de la artesania, promocion del comercio local en el periodo
navidefio, proyectos de digitalizacion y transformaciéon TIC, junto a las acciones y
actividades de promocién de los comercios y los servicios de la region desarrolladas
por las asociaciones, linea de ayudas para el mantenimiento y reactivacion de
establecimientos afectados por obras publicas de la Comunidad de Madrid vy, por
ultimo, ayudas para la promocién del sector artesano de la region.

- Subvenciones para formacion a Entidades Locales en el Programa 921N “Funcién
Publica”, con créditos por importe de 1.355.890 euros. Se presupuestan las ayudas
destinadas al desarrollo de Planes de Formacion de Empleados Publicos en el marco
del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Este
Acuerdo supone la gestion conjunta de los fondos destinados a la formacion de los
empleados publicos y la ejecucion y desarrollo de los planes formativos en sus

ambitos respectivos.

- El programa 433A “Economia” tiene una dotacién de 2.500.000 euros con destino a
la Fundacion Madrid por la Competitividad para afrontar su labor de atraccion de
inversién extranjera a la Comunidad de Madrid y el mantenimiento de la marca

Madrid Excelente.

También se dota con 1.500.000 euros el Convenio con la Camara de Comercio,
Industria y Servicios de Madrid para el desarrollo del Programa de Técnicos de
Comercio Exterior para la industria madrilefia.

- En el Programa 241N “Desarrollo del trabajo autbnomo, economia social vy

responsabilidad social de las empresas” como actuacion mas destacable cabe citar
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el programa de subvenciones para promocion del empleo auténomo, la tarifa cero
para nuevos autonomos, que subvencionara el 100% de sus cotizaciones a la
Seguridad Social durante el primer afio de su actividad, las ayudas directas al
emprendimiento colectivo (sociedades laborales), la promocién del crecimiento de los
autbnomos asi como las ayudas para el fomento de la responsabilidad social y
conciliacion laboral con una dotacion global de 29.356.893 euros. Por otra parte, se
destinaran 1.500.000 euros a la promocién y asesoramiento a emprendedores y
microempresas, asi como al fomento de las capacidades digitales en personas

desempleadas con el objeto de impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural.

En cuanto a los créditos en Operaciones de capital se distribuye por capitulos de la forma

siguiente:

En el Capitulo 6 “Inversiones reales”, los créditos consignados ascienden a 7.247.100 euros,
con una minoracion del 31,6 % respecto del presupuesto 2025. El principal destino de los

mismos se localiza en:

- El programa 923M “Direccion y Gestion Administrativa®, con un presupuesto de
2.413.300 euros en su capitulo 6, destinara 2.026.000 euros a obras reparacion del
inmueble que alberga el archivo de la Direccion General de Tributos en el recinto del
complejo escolar San Fernando y a las obras de adecuacion del inmueble sito en la
calle Alcala, 1 de Madrid.

- El programa 923A “Gestion del patrimonio y coordinacion de la contratacién publica”,
con un presupuesto de 4.115.250 euros en su capitulo 6, destinara 2.170.000 euros
a obras de conservacion, consolidacion y restauraciéon de los inmuebles
considerados como patrimonio histérico, artistico y/o cultural, adscrito a la
Consejeria, en particular, cabe mencionar las actuaciones incluidas en el Programa
de Actuaciones para la recuperacion y apertura al publico de la Finca Vista Alegre,
con actuaciones como la rehabilitacion de la Capilla de los Lujanes o la adecuacion
del acceso a la Finca por la entrada peatonal de la C/ Padre Amigo; también estan
previstas las obras en el Conjunto Histérico de Nuevo Baztan o la rehabilitacion del

inmueble de la C/ General Oraa, n° 39.
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También se destinaran 970.000 euros a finalizacion de las obras de demolicion del
antiguo Hospital de La Barranca (Navacerrada), y las obras de demolicion del IES
Juan Gris (Mdstoles).

- El programa 923C “Estadistica” contara con 670.000 euros para el tratamiento de la
informacion estadistica de la Comunidad de Madrid.

En el Capitulo 7 “Transferencias de Capital’, se consignan 48.396.000 euros, con un
incremento del 97,2 % respecto del presupuesto 2025. Las actuaciones mas significativas

son las siguientes:

- El programa 431A “Comercio” destinara 3.426.000 euros para ayudas a los
pequefos negocios, incluidas las pymes del sector servicios, reforzandose el apoyo
especfifico a los comercios tradicionales de larga trayectoria, al comercio ambulante y
al sector artesano.

De esa dotacion, 2.500.000 euros se destinaran a ayudas a pymes comerciales,
artesanas y de servicios de la Comunidad de Madrid, con el fin de impulsar aquellos
proyectos dirigidos a la especializacion e innovacion de dichos sectores. Se dotan
330.000 euros a ayudas especfficas para el Comercio Ambulante, en concreto al
apoyo a la adquisicion de vehiculos comerciales y, por dltimo, se desarrolla un
programa de ayudas a mercados y galerias de la Comunidad de Madrid, para
proyectos de inversién dirigidos a la modernizacion de sus estructuras y al impulso

de la incorporacioén de las TIC s en su gestion, con una dotacion de 580.000 euros.

- En cuanto al programa 463A “Competitividad”, presenta una dotacion de 38.750.000
euros y un muy significativo incremento del 115,3 % respecto del presupuesto 2025,

destacando las siguientes actuaciones para el ejercicio 2026.

Se destinardn 10.000.000 euros, parte de ellos con cofinanciacion con fondos
FEDER, para programas de ayudas para digitalizacién de pymes industriales.

Por otra parte, se dotan con 10.000.000 euros, ayudas a la adquisicion de medios

productivos y modernizacion tecnolégica.

Destaca también la linea de ayudas para pymes de menos de 50 trabajadores para

-10-
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inversiones en infraestructuras y equipamiento con una dotaciéon de 15.000.000

euros.

En 2026 se crea una linea dotada con 2.750.000 euros para la mejora de las
capacidades industriales y acceso a mercados de productos avanzados, alineandose
con la futura Estrategia de Impulso al Ecosistema de Drones de la Comunidad de
Madrid.

Por dultimo, se continuard con las ayudas para modernizar y rehabilitar las
infraestructuras de los poligonos industriales de la Comunidad de Madrid con una
dotacion de 1.000.000 euros.

- El Programa 241N “Desarrollo del trabajo auténomo, economia social y
responsabilidad social de las empresas” destinara 6.220.000 euros a la convocatoria
de subvenciones para fomentar la economia social mediante la financiacion de
gastos de inmovilizado para autonomos, gastos de inversion de convocatorias
dirigidas al emprendimiento colectivo (cooperativas) y gastos destinados inversiones
para fomentar el crecimiento de los autbnomos.

En el Capitulo 8 “Activos financieros”, se consignan 5.000.000 euros, destinados a las
obligaciones derivadas del convenio de la Comunidad de Madrid con Avalmadrid, S.G.R. por
el que se establecen las condiciones de reafianzamiento publico de los riesgos de crédito de
sociedades de garantia reciproca en operaciones de financiacion de la compra de suelo

finalista para la construccién de viviendas de proteccién publica de la Comunidad de Madrid.

-11-
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GASTOS POR CLASIFIC

ACION FUNCIONAL

SECCION 12 ECONOMIA,HACIENDA Y EMPLEO

AREA DE GASTO

2 ACTUACIONES DE
PROTECCION Y PROMOCION
SOCIAL

46.549.990

POLITICA DE GASTO

4 ACTUACIONES DE
CARACTER ECONOMICO
82.410.842

24 FOMENTO DEL EMPLEO
46.549.990

GRUPO DE PROGRAMAS

241 PROMOCION DEL EMPLEO
Y DE LA INSERCION LABORAL
46.549.990

PROGRAMA

42 INDUSTRIA Y ENERGIA
11.451.170

241N DES.TRAB.AUTONOMO,
ECONOM. SOCIAL Y
RESP.SOC.EMPR.
46.549.990

422 RECONVERSION Y
DESARROLLO INDUSTRIAL.
11.451.170

43 COMERCIO, TURISMO Y
PYMES
16.687.322

422B INDUSTRIA
11.451.170

431 COMERCIO
9.191.238

-12 -

431A COMERCIO
9.191.238

Datos sin consolidar




433 DESARROLLO ECONOMIA
REGIONAL
7.496.084

46 INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION
45.314.099

433A ECONOMIA
7.496.084

463 INVESTIGACION BASICA
45.314.099

49 OTRAS ACTUACIONES DE
CARACTER ECONOMICO
8.958.251

463A COMPETITIVIDAD

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL
207.930.468

92 SERVICIOS DE CARACTER
GENERAL
124.477.575

45.314.099
492 DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
8.958.251
492A CONSUMO
6.848.612

492B ARBITRAJE DE
CONSUMO
2.109.639

921 ADMINISTRACION
GENERAL
44.505.760

-13-

921M GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
10.997.213

Datos sin consolidar




921N FUNCION PUBLICA
30.795.434

921V COORDINACION DE
FONDOS EUROPEOS
2.713.113

923 ADMINISTRACION
GENERAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA

79.971.815

93 ADMINISTRACION
FINANCIERA Y TRIBUTARIA
83.452.893

923A GEST.DEL PATRIMONIO
Y COORD.CONTRATACION
PUBLICA
28.783.744

923C ESTADISTICA
3.253.625

923M DIR.Y GEST. ADMIN.

ECONOMIA,HACIENDA Y
EMPLEO
47.934.446

931 POLITICA ECONOMICA Y
FISCAL
42.892.123

931M PLANIFICACION
FINANCIERA Y TESORERIA
6.071.315

931N PRESUPUESTOS Y
ANALISIS ECONOMICO
6.146.714

931P CONTROL INTERNO
30.674.094

932 GESTION DEL SISTEMA
TRIBUTARIO
40.560.770

-14 -

932M INGRESOS PUBLICOS
40.560.770

Datos sin consolidar




PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2026

DESGLOSE DE GASTOS
POR PROGRAMAS
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

DE LAS EMPRESAS

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.027

1 GASTOS DE PERSONAL 6.100.384 6.100.384
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.682.213 2.682.213
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.520.393 31.520.393
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 27.000 27.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.220.000 6.220.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 46.549.990 46.549.990

-16-
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Servicio: 12027 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la Direccién General de Auténomosy
Emprendimiento, tienelafinalidad de realizaractividades relacionadas con la promocidn e impulso
del trabajo auténomo, de fomento del autoempleo y del emprendimiento colectivo, asi como el
fomento de laeconomiasocial y promocidonyfomento de laresponsabilidad social de lasempresasy
la conciliacidn.

Para cumplir estos fines, que tienen como objetivo fundamental impulsar la actividad
emprendedora, la Direcciéon General de Auténomos y Emprendimiento se plantea los siguientes
objetivos para el 2026:

a) Fomento del emprendimiento individual y colectivo.

A través de este objetivo se contemplan medidas dirigidas al fomento del empleoy ala mejorade la
competitividad en las cooperativas y sociedades laborales. En este sentido, se continuard con el
cumplimiento del convenio suscrito entre la Comunidad de Madrid y la agrupacion de sociedades
laborales de Madrid (ASALMA) para laimplantacién de la ventanilla Unica de la economia social.

Asimismo se hasuscritoun convenio entre laComunidad de Madridy la Federacién de Cooperativas
y de la Economia Social de Madrid (FECOMA) para la realizacién de actuaciones de fomento de
cooperativismo en la Comunidad de Madrid.

Se continuardn las actividades orientadas afavor del cooperativismo, tales como la de digitalizacién
de archivos de cooperativas y otras acciones relacionadas con la economia social, que seran
financiadas con el crédito que la Direccién General de Auténomosy Emprendimiento destina a fines
comunes con una cooperativa en concreto, con la unién o federacidon cooperativa a la que esté
asociada o con la cooperativa mas representativa, tal y como establece la Ley de Cooperativas.

Se concederan ayudas dirigidas ala puestaen marcha de nuevos proyectos, con el fin de coadyuvar
a sufragar parte de los costes iniciales de constitucién a los trabajadores que se den de alta como
trabajadoresauténomos o por cuentapropiaenel régimen correspondiente de la Seguridad Social,
o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente. Igualmente se concederan ayudas
adicionales a quienes ya han emprendido, poniéndose en marcha unas nuevas ayudas para el
crecimiento de las empresas con mas de 3 ainos de antigliedad, con el objetivo de financiar parte de
lainversidon necesaria para llevarla a cabo.

Se continuara con el desarrollo del programa de abono de las cuotas a la Seguridad Social a los
perceptores de la prestacidon por desempleo en su modalidad de pago Unico que, o bien se den de
alta comotrabajadores autdonomos, o bienseincluyan en el Régimen General de laSeguridad Social,
al incorporarse como socios trabajadores o de trabajo en cooperativas o en sociedades laborales.

También se continuard con el Programa de Tarifa Cero para nuevos auténomos, que subvenciona el
100% de sus cotizaciones a la Seguridad Social durante el primer afio de su actividad, amplidndose
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otros doce meses para aquellos que tengan ingresos anuales iguales o inferiores al salario minimo
interprofesional, por tener una discapacidad del 33%, o ser victima de violencia de género o de
terrorismo, asi como a las mujeres auténomas que tengan derecho a cotizacién reducida al haber
cesado su actividad por nacimiento o adopcién y la reanuden dentro de los dos afos
inmediatamente siguientes.

Asimismo, se continuard con la concesidn de las ayudas directas al emprendimiento colectivo para
fomentar la creacién de nuevas cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercién,
mediante la concesién de ayudas que cubran parte de los gastos iniciales de constitucion de estas
entidades, apoyando ademds el servicio de asesoramiento que prestan a los madrilefios las
asociaciones representativas de los autdnomos, de cooperativas, de sociedades laborales, de
empresasdeinserciény de centros especialesde empleo de laregidn, permitiendo dara conocer las
ventajas del emprendimiento colectivo a los beneficiarios de las distintas férmulas de la economia
social.

b) Promociéon y fomento de la responsabilidad social y la conciliacién laboral.

Se pretende continuar con las ayudas para el fomento de la responsabilidad social dirigidas a los
auténomosyempresas que desarrollen su actividad en la Comunidad de Madrid, de tal manera que
se pueda fomentar la responsabilidad social entre los trabajadores auténomos y las pequefas y
medianas empresas.

Por ultimo, se visibilizaran las mejores practicas en el dmbito de la responsabilidad social ligada al
empleo, dirigidos a los auténomos y a las pymes de la regidn.

¢) Instrumentos de apoyo a la actividad emprendedora.

Se continuaranrealizando acciones especificas dirigidas al fomento del autoempleo, de la actividad
emprendedoray de la creacidn de empresas, mediante el impulso de la actividad, llevando a cabo
proyectos que fomenten la actividad emprendedora en todo el territorio madrileiio y la mejora de
los servicios de informacidn, asesoramiento y tutorizacion de emprendedores. Como complemento
de lo anterior, se llevaran a cabo acciones formativas especificas para los emprendedores.

Asimismo, se procederd a realizar actividades relacionadas con el Centro de Orientacién,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo (COE), para convertirlo en una
referencia del ecosistema emprendedor e innovador de la Comunidad de Madrid, configurandolo
como piedra angular de las politicas publicas de emprendimiento, la promocidon econémicay el
empleo de la Comunidad. Todo lo anterior se llevard a cabo a través de procesos de licitacién
publica.

Igualmente se continuard con la promocién y el fomento del emprendimiento y la atraccién del

talento, medianteel impulso del campus de emprendimiento empresarial y lainnovacién sostenible
en Madrid, logrado en el ejercicio anterior a través del convenio con la asociacidn Patio Campus.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL DE LAS EMPRESAS
CENTRO GESTOR: 120270000 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO

ACTIVIDADES

- Instrumentos de apoyo a la actividad emprendedora.

- Fomento de la economia social.

- Promocion, consolidacion del empleo auténomo y del emprendimiento colectivo.

- Promocioén y fomento de la responsabilidad social de las empresas.

- Divulgacion de las buenas préacticas realizadas por las empresas y los autbnomos en materia de responsabilidad social ligada al
empleo mediante la concesion de subvenciones.

- Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en las politicas de trabajo autébnomo, economia social y responsabilidad social
de las empresas.
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e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL DE LAS EMPRESAS
CENTRO GESTOR: 120270000 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO

OBJETIVOS/INDICADORES

1 FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO EXPEDIENTES 1.500
PROGRAMA DE ABONO DE CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL POR EXPEDIENTES 700
DESEMPLEO (PAGO UNICO)
AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO EXPEDIENTES 500
AYUDAS TARIFA 0 EXPEDIENTES 10.000

2 PROMOCION Y FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CONCILIACION LABORAL

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2026

AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA EXPEDIENTES 10
CONCILIACION LABORAL

3 INSTRUMENTOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2026
CONSULTA PARA LA CREACION DE EMPRESAS CONSULTAS 1.500
BENEFICIARIOS SERVICIO ASESORAMIENTO BENEFICIARIOS 4.800
(M) 2.500
(H) 2.300
ALUMNOS CURSOS HABILIDADES EMPRENDEDORAS ALUMNOS 600
(M) 300
(H) 300
ALUMNOS CURSOS CREACION DE EMPRESAS ALUMNOS 1.000
(M) 500
(H) 500
PARTICIPANTES EN ACTOS, JORNADAS Y OTROS EVENTOS PARTICIPANTES 250
(M) 125
(H) 125
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ﬂﬂ*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
EMPRESAS
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12027 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 3.942.836
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 657.943
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 594.947
160 CUOTAS SOCIALES 819.681
1 GASTOS DE PERSONAL 6.100.384
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 796.500
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 10.000
26 FORMACION Y EMPLEO 880.713
28 PROMOCION 995.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.682.213
47 A EMPRESAS PRIVADAS 29.606.893
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO 1.913.500
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.520.393
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 12.000
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 15.000
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
6 INVERSIONES REALES 27.000
77 A EMPRESAS PRIVADAS 6.220.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.220.000
TOTAL 12027 46.549.990
TOTAL 241N 46.549.990
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12027 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRES
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 511.749
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 481.040
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 225.808
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 120.886
12005 TRIENIOS 167.462
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 151.339
12100 COMPLEMENTO DESTINO 783.393
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.499.963
12103 OTROS COMPLEMENTOS 1.196
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 657.943
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 457.576
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 36.093
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 80.026
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 21.252
16000 CUOTAS SOCIALES 819.681
1 GASTOS DE PERSONAL 6.100.384
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 15.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 15.500
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 40.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 28.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 3.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 120.000
TECNICOS
22804 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 75.000
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 500.000
23001 DIETAS PERSONAL 3.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 7.000
26002 FORMACION Y EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO Y OTROS 880.713
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 995.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.682.213
47200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 29.356.893
47202 POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 250.000
48200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 1.500.000
48203 CONVENIOS DE COLABORACION U OTROS ACUERDOS PARA EL FOMENTO 413.500
DEL COOPERATIVISMO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.520.393
62500 MOBILIARIO 8.000
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO : 12027 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
62802 SENALIZACION 4.000
63500 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 15.000
6 INVERSIONES REALES 27.000
77400 A ECONOMIA SOCIAL 6.220.000

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

6.220.000
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 422B INDUSTRIA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.026
1 GASTOS DE PERSONAL 6.838.849 6.838.849
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.609.321 4.609.321
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 3.000 3.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 11.451.170 11.451.170
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PROGRAMA: 422B INDUSTRIA

Servicio: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

La Direccion General de Economia e Industria tiene entre sus objetivos laelaboraciény ejecuciéon de
estrategias para la mejora del entorno industrial, empresarial y de las explotaciones mineras de la
Comunidad de Madrid.

Para la consecucidon de sus objetivos, uno de sus instrumentos claves es el Plan Industrial, estando
prevista la entrada en vigor de un nuevo plan industrial con horizonte temporal 2026-2030.

A raiz de laimplementaciony del alcance previsto del Plan se incrementa el presupuesto para 2026
justificado por el caracter estratégico y transversal de las politicas industriales y su impacto
multisectorial, viéndose implicadas tanto la sociedad civil como el sector publico-privado en el
desarrollo de las mismas.

Asi, resultard imprescindible contar con un soporte de apoyo documental y, en consecuencia,
aumentarel volumen de publicaciones del nuevo Plan para lograr una mayor distribucién y alcance
del mismo.

Ademasy, estrechamente relacionado con el Plan, como es el contrato del Visor Industrial, se quiere
potenciar el sector de las materias primas imprescindibles en la cadena del sector industrial para
garantizar la autonomia estratégica de la region.

Asimismo, se llevard a cabo un contrato de servicios, usando elementos técnicos punteros, para
localizar, mapear y cartografiar las fuentes de geotermia de alta y muy alta entalpia a través de
andlisis geoldgicosy geofisicos en el territorio de laComunidad de Madrid, medida que forma parte
de uno de los ejes estratégicos del nuevo Plan “Transicién energética, descarbonizacién y economia
circular”.

Desde laDireccidon General de Economia e Industria estamos elaborando el nuevo Plan Industrial de
la Comunidad de Madrid 2026-2030, disefiado paraseguirimpulsando el liderazgo, lainnovaciényla
sostenibilidad del sector en los préximos anos. Constituird una auténtica ruta para impulsar la
reindustrializacién, orientada a construir un tejido productivo mas diversificado, tecnoldgico y
sostenible, que tiene como objetivos estratégicos los siguientes:

- Fortalecer nuestra autonomia estratégica, reforzando la resiliencia del tejido productivo para
reducir la dependencia exterior.

- Impulsar la competitividad global de nuestro tejido empresarial, apoyando su capacidad de
innovacion, su crecimiento y su acceso a mercados internacionales.

- Fomentar un crecimiento econdmico sélido que se traduzca directamente en lacreacién de empleo
de alta calidad para toda la ciudadania.

- Acelerar la descarbonizacion del sector, convirtiendo la sostenibilidad y la economia circular en
palancas de modernizacién y eficiencia.

- Consolidar la Comunidad de Madrid como polo de atraccién para la inversidn industrial de alto
valor anadido y laimplantacion de proyectos tractores.
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Teniendoencuentadichos objetivos desde este centro directivo se valoran diferentes actuaciones y
proyectos, como la creacién de una incubadora de talento industrial, premios a laindustria de la
Comunidad de Madrid, difusion en los centros educativos, asi como en los centros de referencia
nacional de formacién profesional situados en la regidn, etc.

Por otra parte, es crucial la difusién del nuevo Plan Industrial, eje clave para 2026 y buque insignia
de la legislatura para esta Direccion General. En este caso las actuaciones a realizar serian las
siguientes:

- Celebracién de jornadas especificas y patrocinios particularizados para las distintas industrias
estratégicas de la Comunidad de Madrid (farmay biotecnologia, centros de datos, digitalizacién e
inteligencia artificial, microelectrénicay semiconductores, videojuegos y audiovisual, aeroespacial y
defensa, automocion, movilidad y logistica).

- Campaiia de publicidad: con la finalidad de difundir el Plan Industrial se valora la realizacion de
acciones publicitarias para promocionar el mismo através de campafiade publicidad usando medios
tradicionales y no convencionales.

- Foro del sector del videojuego: sector joven de amplia proyeccion y de atraccion de inversiones
estratégicasy como unade lasindustrias estratégicas de la Comunidad de Madrid esta previsto que
alolargodel ejercicio 2026 se lleven a cabo diferentes acciones especificas como es la presentacion
del Estudio estratégico Gaming en la Comunidad de Madrid y la realizacién de foros de networking
con el objetivo de celebrar un evento de mayores dimensiones en el 2027.

Un factor de éxito critico para el desarrollo del sectorindustrial se encuentraen la existencia de una
ofertaordenadade sueloindustrial, especializado porsectoresy con acceso a una gama de servicios
facilitadores que, a coste competitivo, permita a las empresas incrementar su productividad,
enfocandose en sus actividades centrales. Asi se recoge en el Plan Industrial de la Comunidad de
Madrid. Dicho Plan establece el instrumento 5.2, Programa de diagndstico de suelo, poligonos y
areas industriales, que se pretende llevar a cabo mediante esta dotacidn presupuestaria que tiene
como objetivorealizarun diagndstico en profundidad que permita conocer el estado del suelo, los
poligonosylas zonas industriales de laregién desde el punto de vistade susinfraestructuras (viales,
sefalizacion, energia, telecomunicaciones, seguridad, residuos), asi como definir los mecanismos
necesarios para su mejora.

Asimismo, la Direccion General de Economia e Industria tiene asignadas, entre otras competencias,
las de inspeccidén, control y vigilancia del cumplimiento de las reglamentaciones técnicas, de calidad
y seguridad sobre establecimientos industriales, mineros y productos de uso publico. Por ello, se
lleva a cabo la tramitacidon de los expedientes sobre solicitudes de autorizacién, certificacion o
registro de lasinstalaciones que son competencia de este centro directivo, con objeto de garantizar
su seguridad. Ademads de latramitacidon de estos expedientes, también se desarrollardn actuaciones
de inspeccidn sobre estas instalaciones, bien mediante visitas a las mismas de inspectores de la
Direccion General, bien mediante la comprobacién del sometimiento a las revisiones periddicas
obligatorias y, en caso de que durante las mismas se detecten deficiencias, la realizaciéon de un
seguimiento hasta su subsanacién. Se continuara realizando la comprobacién del cumplimiento de
los requisitos reglamentarios mediante el desarrollo de campanfias de inspeccién y la toma de
muestras de diversos productos existentes en el mercado con el fin de realizar los correspondientes
ensayos que permitan verificar el cumplimiento de la normativa que les resulta de aplicacion.
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También se llevard a cabo la tramitacion de las Declaraciones Responsables presentadas por
empresasy profesionales parael desarrollo de determinadas actividades. La presentacién de estas
Declaraciones da lugar a que la Administracidon Publica, en el ejercicio de sus competencias de
vigilanciadel cumplimiento de las prescripciones de seguridad, realice controles ex-post, mediante el
requerimiento de presentacion de determinada documentacidon que debe ser analizada por los
técnicos de la Direccidon General y, en su caso, a través de las correspondientes inspecciones.

La Direccion General continuararealizando las convocatorias de exdmenes para la obtencién de los
diferentes tipos de carnés profesionales de instaladores, mantenedores y operadores, tanto
mediante convocatorias oficiales realizadas por |a propia Comunidad de Madrid como mediante las
desarrolladas por las Entidades Acreditadas, con la supervisidén y participacidon de la Direccidn
General. El objetivo que se persigue es propiciar el acceso al mercado de trabajo en los diferentes
sectoresindustrialesy mineros a profesionales debidamente preparados, en concordancia con uno
de los objetivos prioritarios del Gobierno Regional, como es la promocién de todo tipo de
alternativas que generen empleo estable mediante la creacidn de nuevas ocupaciones y puestos de
trabajo cualificados.

Se prevé, en cumplimiento con lo establecido enlasentencian2628 de laAudienciaProvincial de 27
de noviembre de 2012 y tras contar con el informe de impacto ambiental emitido por la extinta
Direccion General de Descarbonizacidn y Transicidén Energética el 26 de abril de 2022, impulsar la
restauracion de losterrenos afectados porlaexplotacidén de recursos de laseccion C) estafio, tierras
raras y otros recursos, denominada Maribel, n2 2517, en los términos municipales de Galapagary
Las Rozas. Eliniciode la ejecucién de laobrade restauracidon se encuentra pendientede laobtendén
de las licencias municipales reglamentarias para poder comenzar con las obras y de la tramitacién
del proyecto del contrato de obras.

Ademas, en este ejercicio, se vaa llevaracabo la puestaen seguridad y musealizacién de la antigua
mina de Horcajuelo.

En 2026 este centrodirectivovaa contar con la herramientadel VisorIndustrialde la Comunidad de
Madrid, contrato que actualmente se encuentra en licitacién y cuya ejecucidn y finalizacién va a
tener lugar en el ejercicio 2026.

El Visor se plantea como una herramienta de caracter digital que sirva de consulta tanto al sector
publico como privado y que contribuya a la toma de decisiones econdmicas que i mpulsen el
desarrollo y mejora de las zonas industriales de la Comunidad. El Visor ofrecera unaimagen real
actualizadade los poligonosy dreas industriales con una caracterizacion detallada de las mismas. La
compilacién ordenada de esta informacién permitira una toma de decisiones estratégica que
posibilite en dltima instancia la retencién y atraccién de inversiones industriales en la region,
consolidando el crecimiento econédmico observado.

Finalmente, parael cumplimiento del objetivo de impulsary asegurarla seguridad de las personas, la
Direccion General de Economia e Industria desarrolla actividades de informacién y control de
instalaciones técnicas dependientes de ciudadanos, empresas e instituciones, realizando campafias
gue tienen como principal objetivo informar y garantizar el cumplimiento de la normativa de
seguridad en este tipo de instalaciones.

-27 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 422B INDUSTRIA

CENTRO GESTOR: 120260000 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ACTIVIDADES

- Desarrollo del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid.
- Tramitacion de expedientes para la utilizacién o registro de instalaciones industriales y de seguridad y procedimientos analogos.
- Realizacion de campafias y jornadas de promocion, informacion y difusién en materia industrial y minera.

- Fomento del acceso al mercado de trabajo de profesionales, instaladores y mantenedores mediante la organizacién y gestion de
las convocatorias oficiales de examenes, expedicién de carnés, certificados de cualificacion profesional.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 422B INDUSTRIA

CENTRO GESTOR: 120260000 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

OBJETIVOS/INDICADORES

1 DESARROLLO DEL PLAN INDUSTRIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

ELABORACION DEL VISOR INDUSTRIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PUBLICACIONES RELACIONADAS CON EL PLAN INDUSTRIAL
CONTRATO GEOTERMIA

CAMPANAS DE PUBLICIDAD

JORNADAS Y PATROCINIOS POR SECTORES ESTRATEGICOS

JORNADAS ESPECIFICAS SECTOR VIDEOJUEGOS

UNIDADES
FOLLETOS
CONTRATOS
CAMPARNAS
UNIDADES

UNIDADES

10.000

12

2 TRAMITACION DE EXPEDIENTES PARA LA UTILIZACION O REGISTRO DE INSTALACIONES INDUSTRIALES Y

DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS ANALOGOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

EXPEDIENTES INSCRIPCIONES REGISTRO INDUSTRIAL
EXPEDIENTES INSTALACIONES FRIGORIFICAS

EXPEDIENTES ALMACENAMIENTO PRODUCTOS QUIMICOS
EXPEDIENTES INSTALACIONES RADIACTIVAS Y RAYOS X
EXPEDIENTES ACCIDENTES GRAVES

EXPEDIENTES REGISTRO CONTROL METROLOGICO
EXPEDIENTES CONTROL DE PRODUCTOS INDUSTRIALES
EXPEDIENTES ORGAN.AUTORIZADOS VERIFICACION METROLOGICA
EXPEDIENTES ESTACIONES ITV

EXPEDIENTES ORGANISMO DE CONTROL Y EICIS
EXPEDIENTES INSPECCIONES

EXPEDIENTES CERTIFICACIONES ATP Y ADR DE IMPORTACION
EXPEDIENTES DE PUESTA EN SERVICIO DE ASCENSORES
EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES DE ASCENSORES
EXPEDIENTES MEDIDAS ALTERNATIVAS EN ASCENSORES
EXPEDIENTES FOSOS Y HUIDAS REDUCIDAS EN ASCENSORES

EXPEDIENTES DE GRUAS
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 422B INDUSTRIA
CENTRO GESTOR : 120260000 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

OBJETIVOS/INDICADORES

EXPEDIENTES DE APARATOS A PRESION UNIDADES 6
EXPEDIENTES PROYECTOS POZOS UNIDADES 60
EXPEDIENTES PROYECTOS PERFORACIONES GEOTERMICAS UNIDADES 100
EXPEDIENTES PLANES DE LABORES UNIDADES 65
EXPEDIENTES VOLADURAS TIPO UNIDADES 20
EXPEDIENTES VOLADURAS ESPECIALES UNIDADES 40
CERTIFICADOS DE EMPRESAS DE VOLADURAS ESPECIALES UNIDADES 30
EXPEDIENTES SECCIONES A, B,CYD UNIDADES 300
EXPEDIENTES DE INSPECCIONES PERIODICAS EN ASCENSORES UNIDADES 40.000
EXPEDIENTES DE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS DE TASAS UNIDADES 200
EXPEDIENTES DE DEVOLUCION DE FIANZAS, DEPOSITOS Y AVALES UNIDADES 10
EXPEDIENTES DE INGRESOS POR SANCIONES UNIDADES 500

3 REALIZACION DE CAMPARNAS, CONGRESOS Y JORNADAS DE PROMOCION, INFORMACION Y DIFUSION EN
MATERIA INDUSTRIAL Y MINERA

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
JORNADAS TECNICAS EN MATERIA INDUSTRIAL Y MINERA UNIDADES 1

4 FOMENTO DEL ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO DE PROFESIONALES, INSTALADORES Y
MANTENEDORES MEDIANTE LA ORGANIZACION Y GESTION DE CONVOCATORIAS OFICIALES DE
EXAMENES, EXPEDICION DE CARNES Y CERTIFICADOS DE CUALIFICACION PROFESIONAL

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
EXAMENES DE INSTALADORES UNIDADES 70
EXPEDICION DE CARNES UNIDADES 2.900
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ﬂﬂ*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  422B INDUSTRIA
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 5.625.904
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 260.188
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 256.349
160 CUOTAS SOCIALES 595.418
18 AJUSTES TECNICOS, CRECIMIENTO DE PLANTILLA, FUNCIONES Y SERVICIOS 16.013
TRANSFERIDOS
1 GASTOS DE PERSONAL 6.838.849
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 32.991
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 60.000
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 541.300
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.799.030
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 105.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 61.000
24000 SERVICIOS NUEVOS 1.000.000
28 PROMOCION 1.010.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.609.321
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 3.000
LOS SERVICIOS
6 INVERSIONES REALES 3.000
TOTAL 12026 11.451.170
TOTAL 422B 11.451.170
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
422B INDUSTRIA
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.094.081
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 356.901
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 249.577
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 130.959
12005 TRIENIOS 159.724
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 142.629
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.126.947
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.363.091
12103 OTROS COMPLEMENTOS 1.995
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 260.188
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 206.159
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 1.995
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 43.167
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 5.028
16000 CUOTAS SOCIALES 595.418
18003 HOMOLOGACION OTRO PERSONAL 16.013
1 GASTOS DE PERSONAL 6.838.849
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 60.000
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 25.991
20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 7.000
21000 REPARACION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS, TERRENOS Y 535.000
BIENES NATURALES
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 3.000
UTILLAJE
21400 REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 300
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 3.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 9.006
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 4.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 2.000
22103 COMBUSTIBLE 7.000
22104 VESTUARIO 2.000
22107 MATERIAS PRIMAS FUNCIONAMIENTO SERVICIOS 15.000
22109 OTROS SUMINISTROS 1.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 35.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 6.000
22300 TRANSPORTE 600
22409 PRIMAS SEGUROS OTROS RIESGOS 350
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 105.000
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SECCION :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SERVICIO : 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 15.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 30.000
22609 OTROS GASTOS 1.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 1.343.974
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 327.100
23001 DIETAS PERSONAL 6.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 35.000
23301 ASISTENCIA A TRIBUNALES 20.000
24000 SERVICIOS NUEVOS 1.000.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 1.010.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.609.321
62399 OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO 3.000
6 INVERSIONES REALES 3.000

-33-




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 431A COMERCIO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.013

1 GASTOS DE PERSONAL 3.123.900 3.123.900
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.230.838 1.230.838
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.410.000 1.410.000
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 500 500
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.426.000 3.426.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 9.191.238 9.191.238
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 431A° COMERCIO

Servicio: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

Para el ejercicio 2026, el Programa 431A “Comercio” va a continuar impulsando y consolidando las
lineas de actuacidn dirigidas ala estrategiade modernizacidn, innovacién, promociény dinamizacdon
del sectorcomercial y de servicios, artesano y ferial, estableciendo como objetivos la mejora de la
competitividad de las pymes, laincorporacidn de las nuevas tecnologias en sus procesos de negocio
y la profesionalidad del sector. Todo ello, configura el Programa de revitalizacion del Pequefo
Comercio tradicional 2024-2027.

En ese sentido, y como a continuacién se detalla, se van a convocar nuevamente las ayudas a las
pymes comerciales, de servicios y artesanas para la modernizacién e innovacién de sus
establecimientos, consolidando por unlado, el apoyo en mayor medidaalos comercios tradicionales
de larga trayectoria o caracter emblematico, como son los establecimientos de mas de cincuenta
afios de actividad comercial y donde destacan los comercios centenarios de nuestra regiény por
otro, el apoyo a la pymes del sector servicios, como consecuencia de laasuncion de competenciasen
materia de servicios por la Direccion General, ya iniciados en las convocatorias de 2023 y 2024
respectivamente.

Asi mismo, se impulsan los programas especificos parala modernizacién del sectorambulante y para
promocién y formacion de las pymes artesanas, y también a las asociaciones de comerciantes y de
empresas de servicios parael desarrollo de acciones de promocién comercial tradicionales, asi como
para la puestaen marcha de proyectos de innovacién tecnolégica basados enlas TIC. También con el
objeto de continuarimpulsando las ventas del sector, se vaa incrementarel apoyo a las acciones de
promocién comercial y ferial desarrolladas por los Ayuntamientos.

Durante este ejercicio también se van a convocar nuevamente las ayudas iniciadas durante el
ejercicioanteriory que son porun lado, la lineade ayudas a los Mercados y Galerias Comerciales de
la Comunidad de Madrid para la modernizacién de sus estructurasy el impulso a la incorporacion de
las TIC 's en su gestidn y por otro, la linea de ayudas para el mantenimiento y reactivacion de los
establecimientos comercialesy de servicios ubicados en el drea de afeccién directa de obras publicas
de infraestructuras de titularidad de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Por otro lado, se continta con el “Programa de Diagndstico del Comercio Minoristade la Comunidad
de Madrid” que entraria en su noveno ejercicio de ejecucion, superando el nimero de 2.640
pequefios comercios incluidos en este programa, a través de un asesoramiento presencial en el
puesto de venta, asi como actividades de asistencia técnica orientadas a su innovacién vy
profesionalizacién en colaboracién con el sector. En este ejercicio se incluirian también en la
muestra empresas de servicios complementarios del comercio, de acuerdo a las nuevas
competencias de la Direccién General.

También se continuaran consolidando las acciones de profesionalizacién y la formaciéon a las
empresas del sectorcomercial y de servicios, fortaleciendo la identificacion de supuestos de relevo
generacional y sucesién en la empresa comercial, mediante convenios de colaboracién con las
organizaciones empresariales sectoriales mas representativas, como interlocutoras de las empresas;
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alavezque se contindany amplian las acciones promocionales y campafiias, en colaboracién con los
municipios de la regién.

El Programa Comercio completalas anteriores actuaciones, con las correspondientes al desarrollo de
actuaciones de verificaciéon del cumplimiento de la normativa vigente, asi como con las de
promocién y difusiéon del sector artesano madrilefio y ferial.

Como resultado de lo anterior, dicho programa establece unas actuaciones con un impacto
significativo en los objetivos establecidos.

INNOVACION, PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO.

En 2026, se continuara con las actividades de dinamizacion, promocién e innovacion del comercio,
con el objetivo fundamental de mejorar la competitividad de las pymes, tanto comerciales, de
servicios, como artesanas, potenciar las ventas, impulsar su desarrollo empresarial y permitir la
creacionde empleo establey el mantenimiento del existente. Paraello se contemplan las siguientes
actuaciones:

Se destinaran fondos, mediante una linea de subvenciones especifica a las asociaciones de
comerciantes y de servicios, para la puesta en marcha de iniciativas promocionales digitales,
financiar proyectos tecnolégicos e innovadores basados en las TIC que mejoren los canales de
comercializaciéon y comunicaciéon de sus comercios asociados, participacidon y desarrollos de
“Marquet places”, paginas web, etc.

Esta linea se complementa con el apoyo tradicional para el desarrollo de acciones promocionales,
campanas, jornadas, seminarios, etc.

Ademads, durante el ejercicio 2026, se volverdn a convocar nuevamente las ayudas destinadas a las
pymes comerciales, de servicios y artesanas impulsando la modernizacién de sus locales y talleres,
asi como la mejora de sus procesos de negocio, con el objetivo fundamental de mejorar su
competitividad; también se convocard la linea de ayudas especificas para el sector ambulante
iniciada en el afio 2018, dadas las caracteristicas propias del mismo. Se impulsara el apoyo a la
modernizaciéon de sus instalaciones y equipamientos, fundamentalmente el vehiculo comercial.

Ademds, también se vuelven aconvocarlaslineas de ayudasiniciadas en el ejercicio anterior, porun
lado, la linea de ayudas a los Mercados y Galerias Comerciales de la Comunidad de Madrid para la
modernizacion de sus estructuras y el impulso a la incorporacién de las TIC ‘s en su gestién y por
otro, la lineade ayudas para el mantenimientoy reactivacién de los establecimientos comercialesy
de servicios ubicados en el drea de afeccion directa de obras publicas de infraestructuras de
titularidad de la Administracion de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de fomentar la
generacion de efectos positivos sobre el comercio y los servicios situados en el perimetro de
afectaciéon directa de dichas obras, y contribuir al mantenimiento y reactivaciéon econdémica y
comercial de los negocios ubicados en el perimetro de afectacién directa de dichas obras.

Se mantiene el apoyo a las acciones de promociéon del comercio y de la artesania de la regidn, en
colaboracién con los Ayuntamientos y las Asociaciones del sector, con el objetivo, entre otros, de
situar a la Comunidad de Madrid como lugar de referencia comercial, todo ello, con fin de
incrementar las ventas tanto en el sector de comercio como en la artesania madrilefia. Los fines se

-36 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

Programa: 431A
Servicio: 12013

MEMORIA DE PROGRAMA

concretan en atraera visitantes como potenciales clientes, impulsando la implantacién de tecnologia
y la busqueda de un comercio sostenible que se adecue a las tendencias actuales del mercado,
fomentando la profesionalizacién y cooperacion de estos sectores en aras de una mayor
competitividad, modernidad e internacionalizacién de las pymes madrilefias. Ademas, se seguiran
potenciando actuaciones de promocién aprovechando las capacidadesy oportunidades que ofrecen
los medios de comunicacién y difusién on-line, y de forma preeminente, a través de la web
institucional y de la Agenda del Comercio y la Artesania.

Por otro lado, se contindan y consolidan las acciones promocionales, a través de la campafia
“Madrid, destino 7 estrellas”, en el mercado chino y la ampliacién de dichas acciones a otros
mercados emergentesy/o consolidados, en concreto en Asia, en Latinoamérica, asi como en EEUU o
Europa, con el objetivo de posicionar ala Comunidad de Madrid como referente comercial a nivel
internacional. Para ello se potenciaran las herramientas tecnolégicas disponibles (web y app de
turismo de compras), se convocaran, en origen, a los principales agentes, turoperadores de caracter
emisory prensaespecializada de los paises para presentarles nuestra region como destino turistico
de compras. En destino, se realizaran “fam trip” y “press trip”, asi como diversas acciones
divulgativas, utilizando material promocional de lacampaifia en hoteles, eventos, ferias y puntos de
interés turistico-comercial.

En este ejercicio y conforme a la demanda de las Corporaciones Locales, se va a incrementar el
apoyo a las actividades feriales y las campafias de dinamizacidn comercial en los municipios, con el
fin de reactivar las ventas y el consumo, como elementos dinamizadores del tejido empresarial,
contribuyendo a un comercio sostenible y a la revitalizacidon de los municipios rurales.

Como novedad, se pondra en marcha un convenio de colaboracién con las asociaciones sectoriales
mas representativas del sector comercio y servicios para la formacién y profesionalizacién, en
materias de interés de caracter transversal y especifico, de dichos sectores, lo que significara
transformarlos en sectores mas eficientes, competitivos y sostenibles a largo plazo. A las empresas
de lossectores descritos se les proporcionaralacualificacion suficiente en las dreas que les sean de
aplicacion, asicomo entodas aquellas cuestiones que pudierarequerir para dicha profesionalizacién
para que mejoren su nivel de preparacién técnica, asi como su nivel de desarrollo comercial.

Por otro lado, en 2026, se continuara con los Programas promocionales impulsados directamente
desde la Direccién General de Comercio, Consumo y Servicios, particularmente el Programa
“Comercios Magicos 2026”. En colaboracién directaconlos municipios de laComunidad de Madrid y
el sector del pequefio comercio de proximidad localizado enlos mismos, se impulsa el consumoyy las
ventas a través de promociones, descuentos y ventajas para los consumidores locales. En la misma
linea, se implementara una nueva accién de “street marketing” conectada muy directamente con
dicho comercio para otorgarle una mayor visibilidad frente a los consumidores y potenciar sus
ventas.

Ademds, se continda con el “Programa de Diagndstico del Comercio Minorista de la Comunidad de
Madrid” que entraria en su noveno ejercicio de ejecucidn, superando el nimero de 2.640 pequeiios
comercios incluidos en este programa, a través de un asesoramiento presencial en el puesto de
venta, asi como actividades de asistenciatécnicaorientadas asu innovacién y profesionalizacién en
colaboracién con el sector. En este ejercicio se incluirian también en la muestra empresas de
servicios complementarios del comercio, de acuerdo a las nuevas competencias de la Direccidn
General.
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ACTUACIONES DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVA COMERCIAL.

La Direccion General de Comercio, Consumo y Servicios, en el marco de sus competencias, lleva a
cabo una laborde ordenacién del sector a través fundamentalmente de las siguientes actividades:

-Desarrolloy aplicacién de la normativa comercial de acuerdo con lo establecido en la Ley 16/1999,
de 29 de abril, de Comercio Interiorde laComunidad de Madrid, modificada por la Ley 8/2012, de 28
de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, la Ley 1/2008, de 26 de junio, de
Modernizacién del Comercio de la Comunidad de Madrid y la Ley 8/2009, de 21 de diciembre, de
Medidas Liberalizadoras y de Apoyo a la Empresa Madrilefia.

-Desarrolloy aplicacion de laLey 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacidn de la Actividad Comercial
en la Comunidad de Madrid.

-Desarrollo y aplicacién de la Ley 1/1997, de 8 de enero, reguladora de la Venta Ambulante enla
Comunidad de Madrid.

-Asesoramiento a Ayuntamientos en materia comercial, especialmente en lo referente a la
adaptacion de sus Ordenanzas a la Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacion de la Actividad
Comercial en la Comunidad de Madrid y a la Ley 1/1997, de 8 de enero, reguladora de la Venta
Ambulante en la Comunidad de Madrid.

-Tramitacién de los correspondientes expedientes sancionadores en aplicacidon de la normativa
comercial existente.

-Tramitacién de los correspondientes expedientes sancionadores en aplicacion de la Ley 5/2002, de
7 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.

-Concesiodn de certificados acreditativos de la condicion de tienda de conveniencia, a los efectos
exclusivos de venta de tabaco en maquinas expendedoras.

-Informacidén y asesoramiento al sector comercial, a través de jornadas y campafias informativas
destinadas a las pequefias y medianas empresas del sector mencionado.

-Realizacién de inspecciones en cumplimiento de la Ley 16/1999 de 29 de abril de Comercio Interior
de la Comunidad de Madrid y de la Ley 5/2002 de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros
trastornos adictivos.

PROMOCION Y MODERNIZACION DE LA ARTESANIA.

La Direccion General de Comercio, Consumoy Servicios, en el afio 2026, continuard con la ejecucion
del Programa “ARTESANIA, ES MAS”, puesto en marcha en 2012, cuyos objetivos estratégicos son:

-Revalorizar la percepcién de la artesania.

-Potenciar la comercializacién y proyeccién internacional de sus productos.

-Defender y proteger el uso del término “Artesania” y difundir el Know-how de la Artesaniay su
valor cultural.
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Paraello se llevaran a cabo actuaciones destinadas a:

-Fomentar el conocimiento y difusidon de los oficios artesanos mediante el establecimiento de
mecanismos de colaboracién con Ayuntamientos, Asociacionesy otras entidades publicasy privadas,
através de iniciativas que contribuyan a la promocién del sector.

-Organizar, con fines divulgativos y comerciales, exposiciones en espacios enlos que el componente
cultural aporte valor al caracter comercial.

-Apoyar el desarrollo de la Feria-Mercado de Artesania, que alo largo de las XXXVIIIl ediciones ya
celebradas se ha consolidado como el principal canal de comercializacién de la artesania regional.

-Potenciar la promocién, formacién, modernizacién e incorporacién a las TIC del sector para
contribuiraincrementar sucompetitividad y favorecerla comercializacién de sus productos a través
de la convocatoria de las correspondientes lineas de ayuda.

-Promover la apertura de nuevos canales de comercializacidon en enclaves emblematicos para el
sector y en fechas de mayor interés turistico, asi como la participacion en proyectos de caracter
internacional.

-Impulsar una produccién artesanal de calidad, adaptada a las nuevas demandas de consumo.
-Asistir técnicamente al sector artesano en la obtencidon de la carta de empresa artesana o carnet
artesano y sus correspondientes renovaciones, asi como de cualquier otra actividad de relevancia
para el sector.

ASISTENCIA Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FERIAL.

Su consecucion esta dirigida fundamentalmente a:

-Elaborar y publicar el Calendario de Actividades Feriales de la Comunidad de Madrid, donde se
recogen los principales datos de las ferias y exposiciones comerciales de la regidn, asi como realizar
el seguimiento del régimen de comunicaciones de las actividades feriales desarrolladas.
-Prestarasesoramiento técnico mediante el seguimientoy coordinacion de las actividades feriales a

travésde la participacién enlos Comités Organizadores de las ferias oficiales de la Institucion Ferial
de Madrid.
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ACTIVIDADES

- Apoyo a las pymes comerciales, de servicios y artesanas de la region, para la ejecucion de proyectos de modernizacion de sus
locales y de innovacion de sus procesos de negocio mediante la incorporacién de nuevas tecnologias.

- Apoyo a los mercados y galerias comerciales de la Comunidad de Madrid para la ejecucion de proyectos de inversion para la
modernizacion de sus estructuras y el impulso a la irrupcion de las TIC's en su gestion.

Apoyo a las asociaciones y municipios de la region en acciones de promocion del comercio, los servicios y la artesania, con el
objetivo de situar a la Comunidad de Madrid como un referente comercial.

Apoyo a las Asociaciones en acciones de digitalizacién e incorporacién a las TIC, asi como para la realizacion de actividades y
campafias promocionales del comercio y los servicios.

Apoyo a las asociaciones para la formacion y profesionalizacion, en materias de interés de caracter transversal y especifico
comercial y de servicios, mediante la formalizacion de Convenios de Colaboraciéon con las Asociaciones Sectoriales mas
representativas.

Desarrollo e impulso de acciones y campafas de promocion del comercio y los servicios en las principales areas y ejes
comerciales y de la artesania de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de promocionar las compras, dinamizar el consumo y
reactivar las ventas de la region, en colaboracion con los ayuntamientos de la Comunidad de Madrid.

Consolidacion de las acciones promocionales internacionales en el mercado emisor emergente chino y ampliacién a otros
mercados emergentes y/o consolidados (Campafia Madrid Destino 7 estrellas), en concreto en Asia, Latinoamérica, ademas de
paises del Golfo Pérsico (EAU, Qatar y Kuwait), EE.UU y mercados europeos. Estas acciones promocionales se desarrollan,
tanto en origen, como en destino.

Desarrollo de actuaciones de capacitacion, asesoramiento, diagndstico e informacion continua y seguimiento a las pymes
comerciales y de servicios complementarios al comercio para mejora de su gestion empresarial.

Apoyo a las Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid para el desarrollo de actividades feriales y de promocion
comercial mediante actuaciones especificas destinadas a dinamizar las ventas y potenciar el consumo, fomentando el comercio
sostenible y la revitalizacién de los municipios rurales.

Apoyo al sector de venta ambulante para la ejecucién de proyectos de modernizacion de sus equipamientos y en especial de sus
vehiculos comerciales, asi como, de proyectos de innovacion de sus procesos de negocio mediante la incorporaciéon de nuevas
tecnologias.

Impulso del consumo en las pymes del sector comercial y de servicios complementarios al comercio a través de la utilizacion de
las nuevas tecnologias.

Desarrollo y aplicacion de la normativa en materia de comercio interior y sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 16/1999, de 29 de abril, de Comercio Interior de la Comunidad de Madrid y en la Ley 5/2002,
de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.

Realizacion de campafias informativas e inspecciones sobre el cumplimiento de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre
drogodependencias y otros trastornos adictivos y de la Ley 16/1999, de 29 de abril de Comercio Interior de la Comunidad de
Madrid.

Tutela de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid en el ejercicio de las competencias atribuidas a la
Direccion General de Comercio, Consumo y Servicios por la normativa vigente.

Gestion del Registro General de Comerciantes Ambulantes.

Asesoramiento e informacién a las Corporaciones Locales en materia comercial, especialmente en relacién a la aplicacion de la
Ley 2/2012, de 12 de junio de Dinamizacién de la Actividad Comercial en la Comunidad de Madrid y la adaptacién de sus
ordenanzas.

- Apoyo al sector artesano de la Comunidad de Madrid para la promocion y formacion del sector artesano con el fin de contribuir a
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 431A COMERCIO
CENTRO GESTOR : 120130000 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

ACTIVIDADES

incrementar la competitividad y favorecer la comercializacién de sus productos impulsando la apertura de nuevos mercados y su
participacion en canales de comercializacién alternativos.

- Apoyo a la Feria Mercado de Artesania de la Comunidad de Madrid y a las ferias del sector artesano.

- Fortalecer la actividad productiva del sector artesano fomentando la cooperaciéon con terceros mediante la formalizacion de
acuerdos que faciliten la incorporacion del disefio y la utilizacién de técnicas innovadoras.

- Gestion del Registro de Actividades Artesanas.

- Gestion del Registro de Asociaciones Artesanas.

- Gestién del Registro de Actividades Feriales.

- Publicacion del Calendario de Actividades Feriales de la Comunidad de Madrid.

- Prestar asesoramiento técnico a las entidades organizadoras de actividades feriales y participacion en los Comités Organizadores
de las ferias oficiales de la Comunidad de Madrid.

- Apoyo a las pymes y empresarios individuales del sector comercial y de servicios, ubicados en el area de afectacién directa de
obras publicas de infraestructuras de titularidad de la Administracion de la Comunidad de Madrid, para contribuir a los gastos
corrientes asociados al funcionamiento de la actividad, logrando con ello la recuperacion y/o reestructuracién de sus actividades
econdmicas.
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e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 431A COMERCIO

CENTRO GESTOR :

120130000 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

OBJETIVOS/INDICADORES

1 INNOVACION, PROMOCION Y DINAMIZACION DEL COMERCIO

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
AYUDAS MODERNIZACION COMERCIO AMBULANTE PROYECTOS 30
AYUDAS MODERNIZACION Y DIGITALIZACION PYMES COMERCIALES Y PROYECTOS 375
ARTESANAS
AYUDAS MODERNIZACION E INNOVACION MERCADOS Y GALERIAS PROYECTOS 8
COMERCIALES
PROMOCION COMERCIAL Y FERIAL AYUNTAMIENTOS PROYECTOS 43
PYMES INTEGRADAS EN LAS FERIAS Y CAMPARNAS DE DINAMIZACION PROYECTOS 5.500
ACTUACIONES DE PROMOCION DEL COMERCIO Y DEL TURISMO DE PROYECTOS 480
COMPRAS
ACCIONES DE PROMOCION CON ASOCIACIONES PROYECTOS 40
PROFESIONALIDAD Y ASESORAMIENTO COMERCIAL PROYECTOS 6.000
ACTUACIONES FORMATIVAS A PYMES COMERCIALES EN EL PUNTO DE | PROYECTOS 250
VENTA

2 ACTUACIONES DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVA COMERCIAL

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026

SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES DE MERCADILLOS DE VENTA MERCADILLOS 193
AMBULANTE

ACTUACIONES INSPECCION Y CONTROL NORMATIVA COMERCIAL ACTIVIDADES 300
INFORMACION Y ASESORAMIENTO ACTIVIDAD COMERCIAL ACTIVIDADES 1.000
CERTIFICADO TIENDA DE CONVENIENCIA. EFECTO TIENDA TABACO ACTIVIDADES 3
CONCESION CARNET VENTA AMBULANTE CARNETS VENTA 300

AMBULANTE

APOYO JURIDICO A CCLL Y ASESORAMIENTO ACTUACIONES 10
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
431A COMERCIO
120130000 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

OBJETIVOS/INDICADORES

3 PROMOCION Y MODERNIZACION DE LA ARTESANIA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

FERIA MERCADO DE ARTESANIA

ACTIVIDADES PROMOCION SECTOR ARTESANO

ASISTENCIA TECNICA (CARNETS, CARTAS ARTESANAS)

PROMOCION COMERCIAL Y FORMACION PYMES ARTESANAS

EXPOSITORES

ACTIVIDADES

ACCIONES

PYMES

132

9

80

90

4 ASISTENCIA Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FERIAL

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PROMOCION DE ACTIVIDADES FERIALES

ASESORAMIENTO, ORGANIZACION ACTIVIDADES FERIALES

ACTIVIDADES

ACCIONES

100

30

-43-




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
e
ok ESTADO DE GASTOS

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 431A COMERCIO

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 2.512.962
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 17.860
PUESTO DE TRABAJO
160 CUOTAS SOCIALES 508.101
1 GASTOS DE PERSONAL 3.123.900
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.500
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 345.358
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 4.530
26 FORMACION Y EMPLEO 400.000
28 PROMOCION 476.450
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.230.838
46 A CORPORACIONES LOCALES Y COMUNIDADES AUTONOMAS 370.000
49 FOMENTO ECONOMICO 1.040.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.410.000
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 500
LOS SERVICIOS
6 INVERSIONES REALES 500
79 FOMENTO ECONOMICO 3.426.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.426.000
TOTAL 12013 9.191.238
TOTAL 431A 9.191.238
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
431A COMERCIO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 458.809
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 170.693
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 71.308
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 20.148
12005 TRIENIOS 127.910
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 90.954
12100 COMPLEMENTO DESTINO 472.936
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.100.204
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 17.860
PUESTO DE TRABAJO
16000 CUOTAS SOCIALES 508.101
1 GASTOS DE PERSONAL 3.123.900
20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 1.500
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 3.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 3.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 2.500
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 15.500
22209 OTRAS COMUNICACIONES 1.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 4.708
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 318.650
TECNICOS
23001 DIETAS PERSONAL 1.030
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 3.500
26010 PLAN DE INNOVACION Y FORMACION DEL COMERCIO MINORISTA 400.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 476.450
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.230.838
46309 CORPORACIONES LOCALES 370.000
49000 MODERNIZACION, DINAMIZACION Y DIFUSION TECNOLOGICA 850.000
49001 PLAN DE ACTUACIONES DE LA ARTESANIA 190.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.410.000
62502 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 500
6 INVERSIONES REALES 500
79000 MODERNIZACION, DINAMIZACION Y DIFUSION TECNOLOGICA 3.426.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.426.000
TOTAL 431A 9.191.238
TOTAL 12013 9.191.238
TOTAL 12 9.191.238
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 433A ECONOMIA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.026
1 GASTOS DE PERSONAL 2.545.484 2.545.484
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 950.600 950.600
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000.000 4.000.000
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 7.496.084 7.496.084
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 433A ECONOMIA

Servicio: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

Siguiendo las directrices marcadas por el Gobierno de la Comunidad de Madrid, se consideran ejes
prioritarios de ladefiniciéon de la politicaecondmicaregional lapromocidn y desarrollo econémico y
su transferencia al mundo empresarial, para lo que se precisa una adaptaciéon a las nuevas
circunstancias que permitan, no sélo evitar una pérdida de competitividad, sino incluso liderar el
proceso de desarrollo.

La primerafase de este proceso de mejora de lacompetitividad empresarial se realiza a través de la
realizacion de informes, estudios e investigaciones que permitan conocer tendencias en el
comportamientode laeconomiaregional y de sus diferentes se ctores, y, en consecuencia, permitan
prever posibles lineas de actuacién para las politicas publicas en favor del tejido empresarial y, en
especial, de las pequefas y medianas empresas madrilefias que pudieran verse afectadas en su
funcionamientoy viabilidad. En el desarrollo de estos instrumentos y labores de analisis se cuenta
con la permanente y activa colaboracion de los organismos y asociaciones representantes del tejido
empresarial.

Otro de los objetivos primordiales en materia de desarrollo econdmico es el apoyo a las politicas de
mejora de la economia madrilefia y de sus sectores productivos, a través del impulso a la
competitividad y el empleo, por medio de la elaboracidn de planes y programas de actuacion de
sectoresy colectivos especificos. En este marco y de acuerdo con las competencias asignadas a esta
Direccion General, se establecen las lineas de actuacién afin de conseguir una actuacion agil, eficaz,
eficiente y préxima a las necesidades de la economia regional.

Por todo ello, en este ejercicio, se sigue apostando por el mayor conocimiento y analisis de la
realidad econdmica de la regién y por el impulso a la creacidon y desarrollo de nuevo tejido
empresarial, entre los que cabe destacar los siguientes:

- Seguimiento de la economia regional y de la coyuntura econémica.

- Elaboracién de estudios sobre diferentes sectores estratégicos y aspectos relevantes de la
economiamadrilefia, seade formadirecta, mediante trabajointerno, seaa través de apoyo externo
o por medio de colaboraciones con empresas u organismos especializados.

- Promocién del conocimiento de larealidad socioecondmicaatravés de diferentesforos, seminarios
y jornadas sobre laeconomiay elempleo en la regidn, asi como a través de diversas publicaciones.

- Anadlisisy prospectiva del entorno econémico regional, tanto en relacidn con el resto de regiones
espafiolas como con las principales regiones europeas.

En el ambito de la competitividad, la internacionalizacion y captacion de inversiones, la Direccion
General seguirdimpulsando y coordinando iniciativas orientadas a la mejora del clima de negocios
junto con la programacién, promociény colaboracién en laatraccién de inversiones a la Comunidad
de Madrid y la promociony fomento de lasempresas madrilefias en el exterior. Esta colaboracion se
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Programa: 433A
Servicio: 12026

MEMORIA DE PROGRAMA

concreta en el apoyoa los organismos de las administraciones encargados de proyectos especificos
de apoyo a la internacionalizacién empresarial.

Ademds, continuara con el estudio y la emisidn de informes sobre todas aquellas iniciativas que
afecten o esténrelacionadas con lainternacionalizacién de la economia madrilefiay la atraccién de
inversiones y el disefio, el desarrollo y la coordinacion de programas orientados a la
internacionalizacién del tejido empresarial madrilefio y al desarrollo del capital humano en materia
de internacionalizacion.

Dentro de la atraccién de inversiones se seguird con la Aceleradora de Inversiones, como
instrumento parafavorecer éstayel empleoenlaregion. LaAceleradora ha evaluado un total de 24
proyectos, de los cuales ha declarado 13 proyectos de especial interés para la Comunidad de
Madrid.

La Comunidad de Madrid adopta, como linea estratégica de su politica, la reduccidon de excesos de
regulacidn y burocracia que de forma injustificada supongan un lastre al crecimiento econ émico y
que dificulten el dia a dia de los ciudadanos. En este marco se crea la linea abierta contra la
hiperregulacidon, como canal de comunicacién pararecibiry analizar propuestas externas de mejora
regulatoria. De forma anual se realiza un balance que recoge las actuaciones que de forma
transversal ha adoptado la Comunidad de Madrid para alcanzar este fin.

Por ultimo, en el marco de la defensa de la competencia y la unidad de mercado los principales
objetivos son:

- En aplicacionde laLey 6/2022 de Mercado Abiertose incorporan alos informesde promociénde la
competencialas propuestas de modificacion normativa o de eliminacién de trabas administrativas
innecesarias.

- La elaboracion de informes de impacto econdmico y regulatorio de proyectos normativos,
herramientafundamental de la evaluacién ex ante de las normas, se analizan las previsiones de su
aplicacion sobre los sectores, colectivos o agentes afectados porla propuesta de norma, incluyendo
el efecto sobre la competencia, la unidad de mercado y la competitividad y su encaje con la
legislacion vigente en cada momento en estas materias.

- Laincoacion, instrucciény elevacion alaautoridad de dmbito estatal de los expedientes en materia
de defensade la competencia, asi como la ejecucién y vigilancia de las resoluciones adoptadas por
dichaautoridad enlos expedientesinstruidos por la direccién, asi como la imposicién de las multas
coercitivas de conformidad con la normativa de defensa de la competencia.

- La emisidn de los informes regulados por los articulos 132 y 150 de la Ley de contratos del Sector
Publicorelativos ala deteccién de posibles comportamientos colusivos en las licitaciones publicas.

- La elaboracidn de informes, programas, estudios y trabajos de investigacion en materiade defensa
de la competenciay unidad de mercado.

- La elaboracidn de informes en los procedimientos en defensa de los derechos e intereses de los
operadores econémicos y en los mecanismos adicionales de eliminacidn de obstaculos o barreras
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detectados por los operadores econémicos, consumidores y usuarios en aplicacién de la Ley de
Garantia de la Unidad de Mercado.
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e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 433A ECONOMIA

CENTRO GESTOR: 120260000 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ACTIVIDADES

- Informes, estudios e investigaciones.
- Actividades que incrementen la presencia de la Comunidad de Madrid en lugares y entes de interés para la misma.
- Actividades de defensa de la competencia.

- Actividades de regulacién, promocion y garantia de la unidad de mercado.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 433A ECONOMIA

CENTRO GESTOR :

120260000 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

OBJETIVOS/INDICADORES

1 ANALISIS Y PROSPECTIVA DEL ENTORNO ECONOMICO MADRILENO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

INFORMES, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

INFORMES

14

2 INCREMENTO LA PRESENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN LUGARES Y ENTES DE INTERES

ECONOMICO PARA LA MISMA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

ACTIVIDADES QUE INCREMENTEN LA PRESENCIA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

ACTIVIDADES

3 DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y GARANTIA DE UNIDAD DE MERCADO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

INFORMES A PROYECTOS NORMATIVOS
INFORMES DE AYUDAS PUBLICAS
PROCEDIMIENTOS DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

INFORMES DE IMPACTO ECONOMICO Y REGULATORIO

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

35

41

4 ATRACCION DE INVERSIONES E INTERNACIONALIZACION

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

ATRACCION DE INVERSIONES

EXPEDIENTES

10

-51-




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

ﬂﬂ*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  433A ECONOMIA
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 1.908.466
13 LABORALES 46.647
160 CUOTAS SOCIALES 505.394
1 GASTOS DE PERSONAL 2.545.484
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 903.600
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 7.000
28 PROMOCION 40.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 950.600
48144 FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD 2.500.000
49 FOMENTO ECONOMICO 1.500.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000.000

TOTAL 12026 7.496.084
TOTAL 433A 7.496.084
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
433A ECONOMIA
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 423.516
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 31.036
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 35.655
12005 TRIENIOS 77.881
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 60.137
12100 COMPLEMENTO DESTINO 361.071
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 919.170
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 36.191
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 5.445
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 5.011
16000 CUOTAS SOCIALES 505.394
1 GASTOS DE PERSONAL 2.545.484
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 1.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 300
22004 MATERIAL INFORMATICO 2.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 300
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 200.000
TECNICOS
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 700.000
23001 DIETAS PERSONAL 3.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 4.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 40.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 950.600
48144 FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD 2.500.000
49009 FOMENTO ECONOMICO: OTRAS ACTUACIONES 1.500.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000.000
TOTAL 433A 7.496.084
TOTAL 12026 7.496.084
TOTAL 12 7.496.084
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  463A COMPETITIVIDAD

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.026

1 GASTOS DE PERSONAL 956.140 956.140
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 577.959 577.959
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.000 30.000
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 38.750.000 38.750.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.000.000 5.000.000
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 45.314.099 45.314.099
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PROGRAMA: 463A  COMPETITIVIDAD

Servicio: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

La Comunidad de Madrid en 2023 registré el mayor PIB per capita de Espafia (42.198 €), por delante
del Pais Vasco y Navarra, y mantiene perspectivas de crecimiento sélidas para 2025 y 2026. Estos
datos confirman un liderazgo competitivo que, sin embargo, e xige politicas activas para consolidarse
en un contexto global mas exigente. El Programa 463A Competitividad, es el vector presupuestario
gue orienta recursos publicos hacia palancas con retorno probado (digitalizacion, modernizacién
productiva y mejora de areas industriales), asegurando que cada euro movilizado se traduzca en
productividad, inversién privada inducida y empleo cualificado.

Ese liderazgo descansa también en un tejido empresarial dinamico y denso: Madrid concentra un
alto porcentaje de los locales empresariales activos del pais y un ecosistema exportador con bienes
de alta complejidad (medicamentos, turbinas de gas, electricidad, material eléctrico, etc.), que
requieren capacidad tecnolégica, tamafio eficiente y certificaciones para competir. La combinacidn
de densidad empresarial y perfiles exportadores avanzados constituye la base idénea para acelerar
la adopcidén tecnolégica y la diversificacién de mercados. El programa 463A canaliza esa ambicién,
prioriza proyectos con traccion exportadora y efecto arrastre sobre cadenas de suministro,
reforzando la autonomia econdmica regional y la calidad del empleo. Sus instrumentos
(subvenciones a inversién y digitalizacién, apoyo a equipamiento critico, y modernizacién de
poligonos) reducen fallos de mercado y acortan tiempos de adopcidon tecnolégica en pymes.

A la vez, el corazén industrial de Madrid, que representa en torno al 10,5% del PIB regional, es
decisivo para la productividad agregada y la resiliencia ante shocks globales; su futuro pasa por
capex, automatizacion e 14+D. Espafia elevd con fuerza la inversidn en [+D en 2023 y Madrid actud de
tractor del incremento nacional; ahorael reto es conectar la 14D con la fabrica y escalar produccién.
El Programa 463A cierra esa brecha, financia digitalizacién de planta, modernizacién de medios
productivosy capacidades para certificar y lanzar productos, a la vez que mejora el entorno comun
(energia, conectividad, seguridad) en areas industriales. De este modo, multiplica el apalancamiento
delainversidn privada, elevalaeficienciaenlaproduccidn, reduce plazos de entrega, el consumo de
recursos y ancla talento técnico en laregion.

Por Ultimo, los datos operativos de las lineas gestionadas porla Comunidad de Madrid confirman su
alto impacto y demanda; la linea de digitalizacién de pymes industriales (FEDER 2021-2027) ha
alcanzado el agotamiento del crédito por elevada concurrencia y calidad técnica; las lineas de
inversion, equipamiento e infraestructuras presentan ejecucién agil y resultados verificables en
costes, productividad y sostenibilidad. En este contexto, reforzar el 463A en 2026 significa priorizar
medidas de alto rendimiento, evitar que proyectos viables queden fuera por limitacién
presupuestaria y consolidar el liderazgo de Madrid en competitividad, autonomia productiva y
empleode calidad. El refuerzo solicitado es proporcional al impacto acreditado y a las necesidades
de transformacion del tejido industrial.

Considerando la potencialidad de lacompetitividad empresarial y el desarrollo del sector industrial

como elementos esenciales del desarrollo regional, se consideran lineas de actuacién prioritarias de
la politica econdmica e industrial regional las siguientes:
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- El disefio, desarrollo y coordinacion de programas para el fomento, el crecimiento y la
consolidacion de laempresa madrilefia. El programa 463A articula convocatoriasy bases reguladoras
que sostienen el ciclo completo de crecimiento y consolidacion (desde inversion productiva hasta
capacitar para competir en mercados exigentes), con indicadores de resultado y seguimiento por
programa.

- El desarrollo de programas para el fomento de ladigitalizacion de la empresa madrilefia: lineas de
transformacién digital industrial (integracion OT/IT, automatizacion, datos) que mejoran la eficiencia
en la produccién, reducen tiempos de proceso y costes unitarios, y elevan la ciberseguridad de
operaciones.

- El disefio, desarrollo y control de actuaciones dirigidas a mejorar y promover el acceso a la
financiacién por parte de las empresas madrilefias: coordinacién coninstrumentos financieros (p. €j.,
reafianzamiento) para desbloquear capex y reducir el riesgo en proyectos con elevado impacto
econémico y tecnolégico.

- La colaboracién y promocion de la actividad empresarial a través del apoyo a proyectos de
inversion, modernizacion y cooperacion: subvenciones a maquinaria y automatizacién, proyectos
tractores y cooperacién con empresa, con criterios objetivos y efecto incentivador.

- La elaboraciény ejecucion de estrategias paralamejoradel entornoindustrial de la Comunidad de
Madrid: actuaciones en areas industriales/poligonos (energia, conectividad, seguridad, economia
circular) de impacto sistémico para multiples empresas, con posibilidad de plurianualidad cuando
proceda.

- El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas con la coordinacién de las actividades
de promociénindustrial conlos programas nacionalesy europeos, y la consecucion de los objetivos
establecidos en estos ambitos: alineamiento con estrategias nacionales/europeas y, cuando hay
cofinanciacién, trazabilidad e indicadores UE; publicidad y contratacion conformes; evaluacién ex
post para realinear recursos hacia lo mas eficaz.

Los nuevos desarrollos tecnolégicos, la hiperconectividad, la explotacién de los datos disponiblesy la
globalizaciéon plantean oportunidades y retos. Por ello es necesario que las empresas incrementen
productividad, diversifiquen mercados e incorporen tecnologias y perfiles profesionales avanzados;
en ocasiones, deberan transformar procesos y modelos de negocio. El programa 463A aporta los
instrumentos para lograrlo, subvenciones a inversion y digitalizacidn, capacitaciones para acceso a
mercadosy mejoras del entorno industrial, reduciendo fallos de mercado y acelerando la curva de
adopcidn tecnolégica, con empleo cualificado como resultado tangible.

En particular, la industria debe abordar estas oportunidades y retos para posicionarse como sector
fuerte, competitivoy de referenciainternacional. Por ello, durante 2026 la Administracion regional
desplegard, a través del programa 463A, actuaciones que apoyan a las empresas en las prioridades
descritas: digitalizacién de planta, modernizacion de medios productivos, certificacion y lanzamiento
de nuevos productos y mejora de dreas industriales. La combinacién de estas lineas maximiza el
impacto (mas productividad, mas inversién privadainducida)y minimizariesgos (mayor resilienciay
autonomia productiva).
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En este contexto, se consideran diferentes iniciativas para potenciarla digitalizacién de la economia
de la Comunidad de Madrid, con énfasis en latransformacién digital de la industria y su extensidn a
otros sectores, fomentando laactuacion conjunta publico - privada. Estas iniciativas estan alineadas
y son complementarias con la Estrategia de Digitalizacidn regional, la Brajula Digital 2030, la Agenda
2030, Espaiia Digital 2025, la Agenda para el Fortalecimiento del Sector Industrial e Industria
Conectada 4.0. El programa 463A opera como puente operativo entre estas estrategias y los
proyectos concretos enlaempresa, conindicadores de realizaciéon y resultado que permiten mediry
rendir cuentas.

En particular, el programa 463A actla como uno de los brazos operativos del futuro Plan Industrial
de la Comunidad de Madrid 2027-2031, traduce sus ejes que son productividad y digitalizacion,
modernizacién de capacidades fabriles y entornos/distritos industriales competitivos, en proyectos
financiables y medibles, y lo hace en plena coherencia con las lineas publicas anunciadas por la
Presidencia, laConsejeriayla Direccion General durante la elaboracion del nuevo Plan (2026—2031).
Asi, el programa 463A priorizainversiones endigitalizacidon de planta, medios productivos y mejora
de poligonos/distritos, alinedndose con la creacién de Distritos Industriales especializados anunciada
para reforzar el liderazgo econdmico regional, y se integra con la futura Estrategia de Impulso al
Ecosistemade Dronesal incorporar nuevas ayudas que podran fomentarel sectorde las tecnologias
de sistemas aéreos no tripulados ( ensayosy certificaciones AESA/EASA, equipamiento, integracion
U-space y proyectos colaborativos), acelerando la conexién I+D con fabrica y mercado; asi como la
autonomia productiva, y apoyandose en colaboraciones estratégicas del ambito ae roespacial.

En definitiva, en la configuracion del programa 463A se tienen en cuenta las recomendaciones y
elementos considerados en la definicidn de actuaciones en sectores industriales estratégicos de la
Comunidad de Madrid. En 2026, se incorporaran criterios de priorizacidon por impacto tecnolégico,
atencidon a pymes vy territorialidad (poligonos y entornos industriales), garantizando que el
incremento de dotacién se traduzca en mas proyectos ejecutados, mayor competitividad y empleo
de calidad de forma verificable.

DIGITALIZACION DE LA PYME INDUSTRIAL (FEDER 2021-2027)

La digitalizacién de la pyme industrial madrilefia constituye, en el actual contexto econémico e
histérico, una politica publica de primer orden para asegurar la productividad, la competitividad a
largo plazo y la autonomia econémica de la Comunidad de Madrid.

La linea ha demostrado ser extraordinariamente eficaz, y la evidencia reciente confirma que las
ayudas ala digitalizacién de la pyme industrial (FEDER 2021-2027) es un instrumento critico parala
competitividad de las pymes industriales de la regién. Ayudaradigitalizar procesos productivos para
elevar productividad y competitividad es importante y se demuestra con la elevada demanda
recibida. Las convocatorias han alcanzado el 100% de concesién del crédito disponible en varios afos
seguidos, resolviéndose integramente con proyectos técnicamente solventes y ejecutables,
demostrando que el presupuesto se transforma en inversién real en planta. Esta rapida
ejecutabilidad permite un alto apalancamiento de inversiéon privada. Ademads, asociaciones
sectorialesyentidadesintermedias difunden las convocatorias y requisitos (intensidades, topes de
250.000-350.000 €, inversiéon minima de 60.000 €, efecto incentivador), lo que muestra un
ecosistema movilizado y con capacidad para multiplicar el impacto publico. Estos resultados
confirman que las ayudas actian como palanca determinante para que las pymes industrialicen la
analitica de datos, integren sistemas con tecnologias avanzadas de tratamiento de lainformacidny
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procesos operativos, automatizando en mayor grado los procesos y avanzando hacia modelos de
negocio masresilientesy exportadores; las empresas industriales madrilefias conseguirdn asireducir
costes y plazos, y podran consolidar empleo cualificado y autonomia productiva en un entorno
global exigente.

Esta lineaestd encuadradaenel PlanIndustrial de la Comunidad de Madrid, Objetivo estratégico 2:
“Aumentar la competitividad e industrializacion basados en la 1+D+i y la transformacion digital” vy,
dentro de éste, en el instrumento 2.8: “Programa de apoyo a empresas industriales para la
transformacion digital”.

Por ello, se propone un mantener la dotacién para 2026, con el objetivo de absorber la demanda
acreditada, evitar cuellos de botella y maximizar el impacto en empleo de calidad, eficiencia
energética y reduccién de costes unitarios, contribuyendo directamente al mantenimiento del
liderazgo regional en competitividad.

ADQUISICION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y MODERNIZACION TECNOLOGICA

La renovacién de maquinaria e instalaciones en la industria es esencial para sostener el salto de
productividadylamejorade la seguridad en planta. Laexperiencia acumulada acredita una altisima
demanda y un grado de ejecucién dptimo, con concesién del 100% del crédito disponible en
ejerciciosrecientes, lo que evidenciala capacidad del tejido productivo para transformar ayudas en
capacidad instalada, reduccién de mermas, mejora de la calidad y mayor estabilidad del empleo.

El fortalecimiento de esta linea en 2026 es clave para acelerar la modernizacién del parque
productivo de empresas industriales medianas, amortiguar la obsolescencia tecnoldgica,
especialmente en maquinaria de proceso y automatizacién y, a su vez, favorecer procesos mas
eficientes, seguros y sostenibles. Surefuerzo permitird cerrar brechas de productividad (mejoras de
eficiencia productiva, reduccidon de tiemposy mermas), y sostener la competitividad internacional de
la Comunidad de Madrid en sectores de alto valor (salud, aero-energia, movilidad avanzada, bienes
de equipo). Al priorizarinversiones con alto efecto tractorsobre la cadena de suministroregional, se
fortalece la resiliencia ante shocks externos, se acelera la descarbonizacién operativa (ahorros
energéticos y materiales) y se consolida la retencién de talento técnico, elevando la calidad del
empleo.

Se propone, en consecuencia, ampliar la dotacién en 2026 para atender la demanda acreditaday
consolidarlos efectos positivos sobre empleo cualificado y autonomia productiva regional, mediante
convocatorias con criterios objetivos y con gobernanza reforzada (seguimiento trimestral,
verificacion de hitosy evaluacion ex post). Con esta arquitectura, cada euro publico se convierte en
capacidad instalada, productividad medible y posicionamiento exterior, reforzando el liderazgo
competitivo de Madrid.

Esta lineade ayudas se encuadraen el objetivo estratégico 2 del Plan Industrial y en el instrumento
2.7: “Impulso a los proveedores tecnoldgicos de habilitadores digitales”.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO PARA PYMES (<50 trabajadores)

Las micro y pequeiias empresas industriales concentran la mayor parte del tejido productivoy, sin
embargo, sonlas que mas barreras de acceso a financiacion encuentran: menor colateraldisponible,
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mayor aversion del crédito ariesgo tecnoldgicoy plazos de maduracién de lainversion mas largos en
relacién con su tamafio. Esta asimetria limita capex critico (sustitucién de equipos, automatizacién
elemental, digitalizacion basica de planta, novacion de maquinaria, adquisicién de bienes y
modernizacion de infraestructuras productivas) precisamente donde su retorno socioecondmico es
mas altoen términos de empleo de calidad, cohesidn territorial y arraigo de cadenas de suministro.
De ahi que sea prioritarioreforzarlalineaespecificaparamicro y pequefias: es el segmento con mas
empresas, el que mds apoyo publico necesita y donde la subvencién tiene efecto determinante
sobre la decisidn de invertir.

La experiencia de convocatorias anteriores confirma esta necesidad: atraccién de solicitudes muy
superior al crédito disponible y concesién del 100 % del crédito en cada ejercicio, con proyectos
técnicamente maduros y de rdpido impacto en sustitucion eficiente de equipos, incorporacién de
tecnologia (automatizacion, sensérica basica, software de produccién) y profesionalizacién de
operaciones. Entérminos de eficiencia del gasto, estas inversiones presentan un despliegue agil y un
efecto tractor inmediato sobre proveedores locales, mantenimiento industrial, logistica y servicios
avanzados, maximizando la relacién beneficio - coste publico.

Por ello, para 2026 se propone elevarladotacién de tres a quince millones de euros, concentrando
aqui el mayor incremento presupuestario del Programa 463A. El objetivo es absorber la demanda
registraday evitarexcluir proyectos viables con alto retorno econémico y social, especialmente en
entornos periurbanos y municipios industriales, donde la actualizacién de activos incide de forma
directa en competitividad, continuidad de negocio y empleo estable. La ampliacién permitira
atender mas proyectos, con mayor capilaridad territorial y un impacto medible en productividad,
reduccion de desperdicios, seguridad en planta y eficiencia energética, manteniendo en todo caso
las condiciones, limites e intensidades fijados en las bases reguladoras y su convocatoria.

Aligual que enlalineade ayudas anterior, estalineatambién se encuadraen el objetivo estratégico
2 del Plan Industrial y en el instrumento 2.7: “Impulso a los proveedores tecnoldgicos de
habilitadores digitales”.

NUEVA LINEA 2026: CAPACIDADES INDUSTRIALES Y ACCESO A MERCADOS

El momento econdmico exige acelerarel desarrollo de nuevos productos, certificaciones y escalado
industrial paracompetiren mercados altamente regulados (salud, aeroespacial, energia, movilidad).
La creacién de esta linea responde a una demanda emergente y creciente del tejido empresarial y
completarelitinerario de apoyo publico, desde la digitalizacién y el capex productivo hastala puesta
en mercado de productos avanzados. alinedndose ademas con la futura Estrategia de Impulso al
Ecosistemade Dronesde la Comunidad de Madrid. En este marco, la linea podra priorizar proyectos
UAS (plataformas, equipos, comunicaciones, softwareembebido) y actuaciones de certificacion que
consoliden una cadena de suministro dual y refuercen los distritos industriales vinculados.

La previsién es que las solicitudes superen con creces el crédito de partida, dada la madurez
tecnolégica de numerosas pymes y su interés por abrir mercados exteriores; por ello, se propone
una dotacion suficiente e incremental que permita conceder el 100% del crédito disponible a
proyectos técnicamente viables, maximizando valor afiadido, exportaciones y empleo cualificado.
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MEJORA DE AREAS Y POLIGONOS INDUSTRIALES

El estadode lasinfraestructuras comunes de las dreas industriales incide directamente en los costes
de operacion, la seguridad, la eficiencia energética y la capacidad de atracciéon de nuevas
inversiones. La linea de apoyo a modernizacién y rehabilitacion apoya actuaciones que mejoran la
sostenibilidad ambiental, reducen pérdidas energéticas, refuerzan la seguridad y la conectividad y
elevan el valor reputacional de los poligonos.

Dada la demanda y el impacto sistémico de estas inversiones (benefician a multiples empresas
simultdaneamente), se propone mantener la dotacién en 2026. Esta decision es coherente con la
necesidad de preservar la base industrial, impulsar la atraccion de nuevas implantaciones y
garantizar un entorno competitivo alineado con los estandares internacionales.

REAFIANZAMIENTO PUBLICO

Con el objetode facilitarel accesoala financiacién alargo plazo y la reduccién efectiva del coste de
financiacién para promotores inmobiliarios y cooperativas que tengan su domicilio o estén
establecidas en Madrid, la Comunidad Auténoma de Madrid y Avalmadrid, S.G.R. suscribieron un
convenio, de conformidad con lodispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, de fecha de 4 de diciembre de 2024, por el que se establecen las condiciones de
reafianzamiento publico de los riesgos de crédito de sociedades de garantia reciproca en
operaciones de financiacién de la compra de suelo finalista para la construccion de viviendas de
proteccion publica de la Comunidad de Madrid.

La provision ligada al reafianzamiento publico contribuye a desbloquearfinanciacién alargo plazo en
operaciones estratégicas (suelo finalista para VPP), con un efecto directo sobre actividad econédmica
y empleo en cadenas de valor intensivas en industria y construccion. El esquema prevé liberacién
condicionada exclusivamente ante fallidos, lo que garantiza un uso prudente y eficiente de los
recursos.

Se propone mantener la dotacidn prevista para 2026 dentro del marco trianual, atendiendo al
cardcter anticiclico de esta coberturay a su capacidad de estabilizacién del entorno deinversién, sin
menoscabo de la sostenibilidad financiera de la Hacienda autondmica

De esta forma, es preciso dotar los créditos correspondientes para atender las obligaciones que
pudieran derivarse de dicho convenio, es decir, por los posibles fallidos de los riesgos de crédito
asumidos, por un valor total de 15.000.000 euros con cargo al subconcepto 84001 “Depdsitos alargo
plazo” del Programa463A “Competitividad”. Paratal fin se dispondrade 5 millones de euros en cada
uno de los ejercicios 2024, 2025 y 2026. Estos fondos Unicamente podran ser utilizados por
Avalmadrid, S.G.R. en caso de que se produzcan fallidos y se liberaran a la amortizacién de dichos
riesgos.

DIFUSION, PARTENARIADO Y FORMACION (APOYO TRANSVERSAL)
El éxito de las lineas descritas se apoyaen acciones de informacidn, sensibilizacién y formacién que

multiplican la calidad y completitud de las solicitudes y acortan los tiempos de instruccién. La alta
participaciénregistrada —con concesion al 100% del crédito y sobresuscripcién de convocatorias—
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evidencia que la divulgacion y el acompafiamiento técnico son determinantes para que las
empresas, especialmente las pymes, puedan aprovechar con rapidez los instrumentos disponibles.

Para 2026, se propone reforzar estas actuaciones (jornadas, guias, asistencia técnica, colaboracion
con asociaciones, organizaciones representativas de empresarios, trabajadores y confederaciones
sectoriales y ayuntamientos) con el fin de sostener tasas elevadas de ejecucién, reducir
subsanaciones y maximizar el impacto en empleo cualificado y competitividad regional.

Como conclusién podemos sefalar que las lineas de digitalizaciéon, medios productivos,
infraestructuras/equipamiento, areas industriales y la nueva linea de capacidades, han mostrado
una demandasosteniday creciente, con concesion del 100% del crédito disponibley elevada calidad
técnica de los proyectos. En un contexto de transformacién tecnolégica, tensiones en cadenas de
suministro y competencia global, estas actuaciones son imprescindibles para:

- Elevar la productividad y la resiliencia del tejido industrial madrilefo.

- Generar empleo de calidad y retener talento técnico.

- Reforzar la autonomia econémica y la capacidad exportadora de la regién.

- Mantener el liderazgo de Madrid en competitividad y atraccidn de la inversién.

En consecuencia, se incrementan las dotaciones para el ejercicio 2026 para absorber la alta
demandaacreditada, evitarlaexclusion de proyectos viables y consolidarlos retornos econémicos y
sociales obtenidos, en linea con los objetivos del programa 463A Competitividad y la politica
econdémica de la Comunidad de Madrid.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 463A COMPETITIVIDAD

CENTRO GESTOR: 120260000 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ACTIVIDADES

- Actuaciones de fomento del desarrollo, crecimiento y consolidacion de un tejido empresarial competitivo.
- Acciones en materia de transformacion digital y mejora del tejido industrial y empresarial.

- Ayudas destinadas a la digitalizaciéon de la pyme madrilefia, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), en el marco del Programa de la Comunidad de Madrid 2021-2027 (computacién en la nube, internet de las cosas,
inteligencia de datos, sistemas ciber- fisicos, sensorica, etc.).

- Iniciativas de colaboracion institucional con otras administraciones publicas o entidades privadas (convenios y protocolos).

- Apoyo a la celebracion de ferias y fomento de otros eventos ligados a la promocion empresarial e industrial mediante patrocinios
y otras actuaciones.

- Ayudas para la modernizacién y rehabilitacion de las areas industriales de la Comunidad de Madrid.
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CENTRO GESTOR: 120260000 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

OBJETIVOS/INDICADORES

1 IMPULSO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA INDUSTRIA Y OTROS SECTORES ECONOMICOS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2026
EXPEDIENTES ADQUISICION MEDIOS PRODUCTIVOS FINANCIADOS EXPEDIENTES 33
EXPEDIENTES INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO FINANCIADOS EXPEDIENTES 50
NUEVA LINEA COMPETITIVIDAD ACCIONES 1
ACCIONES DE FOMENTO DE LA TRANSFORMACION DIGITAL Y EL ACCIONES 3
DESARROLLO INDUSTRIAL
PROYECTOS DIGITALIZACION PYMES FINANCIADOS PROYECTOS 80
TOTAL EMPLEADOS EN PROYECTOS DIGITALIZACION SUBVENCIONADOS| PERSONAS 1.750
(M) 350
(H) 1.400
2 FOMENTO DE LA MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EN AREAS INDUSTRIALES
INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2026
PROYECTOS PARA LA MEJORA Y REHABILITACION DE PROYECTOS 2

INFRAESTRUCTURAS INDUSTRIALES
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ﬂﬂ*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  463A COMPETITIVIDAD
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
12 FUNCIONARIOS 853.360
160 CUOTAS SOCIALES 102.780
1 GASTOS DE PERSONAL 956.140
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 366.959
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 10.000
28 PROMOCION 200.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 577.959
47 A EMPRESAS PRIVADAS 30.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.000
79 FOMENTO ECONOMICO 38.750.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 38.750.000
84 CONSTITUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS 5.000.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.000.000

TOTAL 12026 45.314.099
TOTAL 463A 45.314.099
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
463A COMPETITIVIDAD
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO A1l 176.465
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 46.553
12005 TRIENIOS 36.903
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 21.767
12100 COMPLEMENTO DESTINO 155.832
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 415.840
16000 CUOTAS SOCIALES 102.780
1 GASTOS DE PERSONAL 956.140
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 1.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 3.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 4.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 500
22209 OTRAS COMUNICACIONES 500
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 4.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 10.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 75.000
TECNICOS
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 269.959
23001 DIETAS PERSONAL 3.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 7.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 200.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 577.959
47300 A EMPRESAS PRIVADAS 30.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.000
79000 MODERNIZACION, DINAMIZACION Y DIFUSION TECNOLOGICA 38.750.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 38.750.000
84001 DEPOSITOS A LARGO PLAZO 5.000.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.000.000
TOTAL 463A 45.314.099
TOTAL 12026 45.314.099
TOTAL 12 45,314.099
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  492A CONSUMO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.013
1 GASTOS DE PERSONAL 5.827.862 5.827.862
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.020.750 1.020.750
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 6.848.612 6.848.612
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 492A° CONSUMO

Servicio: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

El articulo 51 de la Constitucién Espafiola dispone que los poderes publicos garantizaradn la defensa
de los consumidores protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, lasaludy los
legitimos intereses econdmicos de los mismos y que promoveran la informacién y educacién de los
consumidores, fomentaran sus organizaciones y oiran a éstos en las cuestiones que puedan
afectarles, en los términos que la legislacién aplicable establezca.

Para dar cumplimiento a este mandato constitucional y envirtud de lo dispuesto en el articulo 27.10
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, se aprobd la Ley 11/1998, de 9 de julio, de
Proteccion de los Consumidores de la Comunidad de Madrid. En el ejercicio de las competencias
atribuidas, la Direccidon General de Comercio, Consumo y Servicios se encarga de disefiar, coordinar,
fomentar y ejecutar acciones que tienen como finalidad lograr la adecuada proteccién de los
consumidoresy usuarios, loque incluyeaspectos tan diversos como lainformacidonylaformacion, la
mejorade los procedimientos de reclamaciones, el control e inspeccién del mercadoy el ejercicio de
la potestad sancionadora, asi como la colaboraciéon con entidades locales y asociaciones de
consumidores.

En el ejercicio 2026, la Direccién General de Comercio, Consumo y Servicios continuara la linea de
trabajo iniciada en afios anteriores, que persigue la proteccién y defensa de los derechos de las
personas consumidores y usuarias, para lo que se plantean los siguientes objetivos:

INFORMACION Y FORMACION PARA LOGRAR UN CONSUMO RESPONSABLE.

La informacién en materia de consumo es clave para que las personas consumidoras conozcan
cualessonsus derechos, puedan identificar practicas que puedan resultar lesivas para los mismos y
acceder a los mecanismos que pone a su disposicidon la Comunidad de Madrid para defenderlos.

Por ello, laDireccidon General de Comercio, Consumoy Servicios dispone de unaserie de canales que
facilitan a la ciudadania el acceso a la informaciéon necesaria para conocer sus derechos e intereses
como personas consumidoras.

Entre ellos, el Portal del Consumidor de la Comunidad de Madrid, destaca como el espacio web,
alojado en el portal institucional de la Comunidad de Madrid, a través del cual se difunden
contenidos que ofrecen una informacidn practica sobre consumo, dirigidos a personas
consumidoras, empresas, profesionales y técnicos expertos en la materia. Estos contenidos estan
enfocados alos sectores que producen un mayor numero de reclamacionesy denuncias por parte de
las personas consumidoras, teniendo en especial consideracién los dirigidos especificamente a los
grupos de personas consumidoras mas vulnerables (mayores, migrantes y personas con
discapacidad, entre otros).

Asimismo, constituye un acceso directo a los canales de reclamacién, denuncia y arbitraje de

consumo, al tiempo que da a conocer las alertas de productos peligrosos no alimenticios vy las
resoluciones que se llevan a cabo en el arbitraje de consumo.
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Programa: 492A
Servicio: 12013

MEMORIA DE PROGRAMA

El dmbito del consumo estd viéndose modificado de manera constante por multiples factores,
sociales, econémicos y tecnolégicos, que afectan de manera directa los derechos de las personas
consumidoras. Durante el afio 2026 se actualizaran la totalidad de los contenidos actualmente
publicados y se realizardn nuevos contenidos en virtud de las novedades legislativas y las
necesidades de informacion detectadas. Ademas, lainformacién se complementara con contenidos
audiovisuales que se incluirdn en los reportajes publicados, de tal forma que sirvan para enfati zar
conceptos, sintetizarlos o para ampliar la informacidn relativa al tema en cuestion.

En la mismalineay dentro de la laborde divulgacién e informacién del Portal del Consumidor, desde
la Direccién General de Comercio, Consumoy Servicios, se va a potenciar la publicacién de material
audiovisual sobre temas concretos de consumo de interés para la ciudadania. Se divide en
infografias, videos y podcast, que se publican en el portal corporativo, junto con publicaciones en
papel, que se distribuyen desde la Oficina de Informacién al Consumidor. Se persiguecon ello que el
mensaje se adapte al medio, de tal manera que se facilite unamejor conexién con | os destinatarios.

Asimismo, se impulsardy reforzard la Oficina de Atencion al Consumidor de laComunid ad de Madrid
para garantizar una informacién efectiva y completa tanto a las personas consumidoras como a
empresariosy profesionales. Lainformacidn que desde esta Oficina de Atencidn al Consumidor de la
Comunidad de Madrid se aporta, comprende desde aspectos generales en materia de consumo,
hasta aspectos particulares referidos a reclamaciones, destacando las cuestiones relativas a la
proteccion de los derechos de las personas consumidoras. En este sentido, desde la Oficina de
Atencién al Consumidor se seguird prestando informacidn de manera presencial, telefdnica y
telematica, destacando el Proyecto de Oficina 360 de la Comunidad de Madrid como pieza clave.

Para dar cobertura a ambos derechos, la Direccidon General de Comercio, Consumo y Servicios, en
orden a sus competencias en materia de consumo, elabora anualmente un “Plan de Formacién e
Informacion en Consumo”, en el que figuraran las acciones formativas e informativas que se prevean
realizar durante el ejercicio 2026.

La actividad formativa comprende el impulso de actuaciones llevadas acabo enla escuela, mediante
el desarrollo de talleres de consumo dirigidos a los alumnos de los centros docentes de Educacidn
Infantil, Primaria, Secundariay Formacién Profesional Basica, centros rurales agrupados y centros de
educacion especial de laComunidad de Madrid. La imparticidn de estos talleres tiene como objetivo
el promover, con una metodologia pedagdgica participativa, el conocimiento sobre los derechos de
los consumidores y la adquisicion de habitos criticos y responsables frente al fendmeno del
consumo.

Otra de las actividades de formacidny educacion paralos escolares madrilenos desarrolladas por la
Direccién General de Comercio, Consumo y Servicios que, sin duda, contribuye a formar sobre los
habitos de consumo y a lograr un consumo responsable, es la convocatoria de la fase autondmica
del concurso Consumopolis, organizado a nivel nacional por el Ministerio con competencias en
consumo. Dicho concurso se configura como una herramienta practica y dindmica para la
consecucion del desarrollo integral de los futuros consumidores. La Direccion General de Comercio,
Consumoy Servicios prevé convocar, en el 2026, la fase autonémica de la vigésimo primera edicién
de este concurso.
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La formaciénincluye también laimparticion de charlas sobre temas de especial interés y actualidad
enconsumodirigidas aconsumidores adultos, especialmente, a personas mayores y consumidores
vulnerables.

Dentro de la actividad formativase incluye laformacién paratécnicos y profesionales del consumo,
a través de la que se disefian e imparten seminarios, jornadas, cursos y otro tipo de acciones
formativas en diferentes formatos, destinadas a la formacién de personal técnico para permitir la
mejora y ampliar los conocimientos sobre las nuevas modalidades de consumo.

Por lo que se refiere a la vertiente de la informacién, se prevé la realizacién de campanas
informativas sobre las actividades de los sectores econdmicos mds sensiblesy con mayor nimero de
reclamaciones. En el marco de estas actuaciones se tiene previsto organizar campafias informativas
enbase a, entre otras, las siguientes lineas de actuacion: sectores que generan un mayor nimero de
reclamaciones; eventos y campaiias comerciales de gran impacto en el consumo; fomento de
habitos de consumo responsable y sostenible enrelacidn con el Objetivo de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas — para garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles y la nueva
agenda del consumidor- y proteccion de los derechos de las personas consumidoras vulnerables.

REFORZAR Y MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION DE LOS CONSUMIDORES.

La proteccion a las personas consumidoras requiere de mecanismos que procuren atender
satisfactoriamente sus reclamaciones. A tal efecto, se impulsan diferentes sistemas de resolucion
voluntariade conflictos, entrelos que la intermediaciéon en consumo resulta un eficaz instrumento
para la solucién de los problemas a los que se enfrenta el consumidor.

El continuo aumento de reclamaciones solicitando la labor intermediadora de la Administracidn,
obligaareforzarlos procedimientos administrativos disefiados a tal efecto, para permitir un sistema
agil y eficaz dentro de su voluntariedad, especialmente en las intermediaciones con aquellas
empresas que, por su tamafio, nUmero de reclamaciones u otras circunstancias, hacen necesaria la
adopcién de medidas mds intensas de proteccién de los consumidores.

Ademads, a fin de propiciar herramientas digitales que faciliten y agilicen la gestion de las
reclamaciones, se haimplantado unaaplicacion informdtica que permite la intermediaciéon entre el
consumidoryla empresade maneradirecta, sinlaintervencion en el impulso de la tramitacién de la
administracion.

GARANTIZAR LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE LO SPRODUCTOS Y SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION
DE LOS CONSUMIDORES A TRAVES DEL CONTROL DE INSPECCION DEL MERCADO, ASI COMO EL
EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA.

Sin duda alguna, la llegada de nuevas formas de comercializacion de productos, el impacto de las
redes sociales enlos sistemas de comprasy ladesaparicién de las fronteras comerciales, supone un
nuevo abismo al que las autoridades de control de mercado estan abocadas a enfrentarse; mas
cuando la Unién Europea se ha lanzado a una carrera normativa que parece —sobre todo en los
ultimos meses- dificil de frenar y que a diferencia de lo que habia sido tradicional en materia de
legislacion de consumo europea, se fundamenta en Reglamentos de ejecucidn directa.
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La Comunidad de Madrid no puede permanecer anclada en los sistemas tradicionales de control
(inspecciones en establecimientos fisicos, vigilancia de productos de consumo mas tradicionales) y
aunque sinolvidarlos, se ve obligada a implementar nuevos sistemas para contribuir a garantizar la
proteccion de los derechos de los consumidores en estos nuevos escenarios.

Este nuevo reto pasa, desde el control de productos cuya venta solo se realiza online o la
intervencidon directa de las compras realizadas en las grandes plataformas de venta por los
consumidores madrilefios en colaboracidn con los servicios de vigilancia y control aduanero, al
andlisis de nuevos bienes y servicios asociados a otros tipos de riesgos que se erigen en el nuevo
escenario de la actuacion inspectora.

Y consecuenciade lalaborinspectora, el procedimiento sancionador se convierte en la parte visible
y disuasoria de las actuaciones de control, con el objetivo de modificar el comportamiento de los
actores intervinientes en las relaciones de consumo. Sin perder de vista la proporcionalidad que
debe auspiciar la imposicién de sanciones administrativas, se prevé que en 2026 continden la
trayectoria ascendente de los uUltimos afios.

IMPULSAR LA PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y
ENTIDADES LOCALES EN LA POLITICA DE CONSUMO.

Las asociaciones de consumidores y usuarios constituyen un instrumento idéneo para la defensa de
los derechos e intereses legitimos de las personas consumidoras y un cauce para su participacion en
el dmbito institucional del consumo.

Su amplia experiencia acumulada a lo largo del tiempo las convierte en un recurso de gran valor,
tanto para colaborar con la administracién en la labor de informar a la ciudadania sobre sus
derechos en materiade consumo y como ejercerlos, como para trasladar a los poderes publicos las
preocupaciones y demandas sociales en los sectores mas sensibles presentes en la sociedad.

En este contexto, su papel como canales de difusidn y sensibilizacidon social cobra especial
relevancia. Su capacidad paratrasladar contenidosinformativos y formativos a amplios sectores de
la poblacidnresultaesencialen un entorno de consumo cada vez mds complejo, globalizado, sujeto
a constantes transformaciones tecnoldgicas y que, en muchos casos, exige un conocimiento
especializado.

Por otro lado, laimplicacién activa de las entidades locales en el ejercicio de las competencias que la
normativa les atribuye en materia de consumo constituye un elemento fundamental en la
proteccion de las personas consumidoras. Estalabor se refuerzaatravés de lacoordinacion entre las
Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor (OMIC) y la Direccién General de Comercio,
Consumo y Servicios.

Con el objetivo de mejorar la eficacia administrativa, y en el marco de la necesaria colaboracién
entre la Comunidad de Madrid y las entidades locales, se promovera, con la participacién de las
asociaciones de consumidores, la prestacion de servicios de informacion al consumidor en aquellos
municipios que no disponen de competencias propias en esta materia, con el fin de garantizar un
nivel de proteccidon adecuado y homogéneo para las personas consumidoras en toda la region.
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El servicio de informacién al consumidor ofrecerd, por tanto, asesoramiento sobre derechos,
deberesyopciones de consumo, asi como orientacidn sobre los mecanismos que la administracién
pone a disposicion para la resolucidon de conflictos y reclamaciones en esta materia. Ademas, se
complementard con talleres, cursos y campafias informativas y formativas, impartidas por las
asociaciones de consumidores en colaboracidn con las entidades donde se presta el servicio. Para
ello, se utilizaran losrecursos y contenidos audiovisuales disponibles en el Portal del Consumidor.

La colaboraciéon con las organizaciones de consumidores y usuarios resulta, por tanto,
imprescindible, destacando el importante papelque desempefian como uno de los agentes sociales
representados en el Consejo de Consumo, el drgano consultivo, asesory de participacién en materia
de consumo de la Comunidad de Madrid.

La actividad del Consejo de Consumo se desarrolla principalmente mediante la elaboracidn de
informes preceptivos de las normas de caracter general que afectan a las personas consumidoras de
la regidn, la autorizacién de las tarifas de los servicios de transporte urbano y abastecimiento de
agua de poblaciones, olarecepcién de los precios comunicados de centros sociosanitarios privados.
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CENTRO GESTOR: 120130000 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

ACTIVIDADES

- Atencion de consultas presenciales, telefénicas, telematicas y videoatencién en materia de consumo a través de la Oficina de
Atencion al Consumidor de la Comunidad de Madrid.

- Elaboracion y actualizacion de contenidos y gestion de servicios del Portal del Consumidor de la Comunidad de Madrid,
https://www.comunidad.madrid/servicios/consumo.

- Elaboracion de contenidos audiovisuales y Boletin de noticias en el Portal del Consumidor de la Comunidad de Madrid.

- Coordinacion con las Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor (OMIC's) a través de la Unidad de Apoyo a Entidades
Locales de la region.

- Elaboracion de un Plan de Formacién e Informacion, como programacion anual de las actuaciones y actividades formativas e
informativas que realiza la Direccion General de Comercio, Consumo y Servicios en materia de consumo.

- Actividades en materia de formacion, para adultos y profesionales del consumo, con la finalidad de potenciar el conocimiento de
los derechos de los consumidores y los cambios legislativos.

- Refuerzo de la educaciéon en consumo dentro de la ensefianza, con un programa de talleres formativos en consumo dirigidos a
estudiantes de primaria, secundaria, formacién profesional basica, centros rurales agrupados y educacién especial.

- Organizacion de concursos para estudiantes al objeto de promover habitos de consumo consciente y responsable.

- Realizacion de campafias de informacién y divulgacién sobre temas especificos de consumo de especial interés o trascendencia
para las personas consumidoras, empresarios y profesionales en general o de un sector econémico concreto.

- Disefio y elaboracién de material promocional de consumo.

- Gestion del Centro Regional de Documentacion de Consumo, con la realizacion y distribucion de resimenes de prensa y de un
Boletin Informativo de Consumo.

- Tramitacién de reclamaciones de consumo: recepcion, estudio, intermediacion y, en su caso, traslado al 6rgano competente para
su resolucién.

- Inspecciones programadas (por planes sistematicos) y no programadas (de oficio, por denuncias o por reclamaciones) de
productos, bienes y servicios que perjudiquen o puedan perjudicar gravemente el derecho a la salud, seguridad y a los legitimos
intereses econémicos de las personas consumidoras.

- Coordinacioén de las campafias de inspeccion y control de productos y servicios con Corporaciones Locales.

- Mantenimiento de la Red de Alerta de productos peligrosos no alimenticios, mediante el sistema de intercambio rapido de
informacion y mejora de los procedimientos de su retirada.

- Colaboracion con laboratorios, centros de ensayo y colegios profesionales.

- Cooperacion y coordinacion con otras Administraciones Publicas para establecer mecanismos rapidos y eficaces de resolucién de
problemas de seguridad, asi como de temas que afecten a los intereses econdémicos de las personas consumidoras.

- Cooperacion y colaboracion con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad en las actuaciones de control del mercado de productos
industriales.

- Tramitaciéon de denuncias, expedientes sancionadores, gestién de los ingresos procedentes de las sanciones de consumo, y
publicidad de las mismas en casos de reincidencia o alarma social.

- Impulso a la participaciéon de las Organizaciones de Consumidores y Usuarios y colaboracion con ellas en la difusion de los
contenidos informativos y formativos.

- Colaboracién con las Entidades Locales, suscribiendo convenios con estas y con Asociaciones de Consumidores y Usuarios para
reforzar los sistemas de informacién y proteccion a personas consumidoras y usuarios de la Comunidad de Madrid.

- Desarrollo de labores de asesoramiento en materia de defensa del consumidor a diferentes instituciones, a otras Direcciones
Generales de la Comunidad de Madrid, y emisién de informes sobre disposiciones normativas por lo que afecta a la defensa del
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ACTIVIDADES

consumidor, asi como coordinacion y colaboracién con otras instituciones como el Defensor del Pueblo, la Camara de Comercio
de Madrid y, en general, todas las Administraciones.

- Facilitar los medios y recursos necesarios para el correcto funcionamiento del Consejo de Consumo de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con su normativa de funcionamiento.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 492A CONSUMO

CENTRO GESTOR :

120130000 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

OBJETIVOS/INDICADORES

1 INFORMACION Y FORMACION PARA LOGRAR UN CONSUMO RESPONSABLE

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PORTAL DEL CONSUMIDOR (PAGINAS VISTAS)

PORTAL DEL CONSUMIDOR (NUEVOS CONTENIDOS Y
ACTUALIZACIONES)

PORTAL DEL CONSUMIDOR (CONTENIDOS AUDIOVISUALES)
CONSULTAS ATENDIDAS POR OFICINA DE ATENCION AL CONSUMIDOR
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN MATERIA DE CONSUMO

TALLERES FORMATIVOS PARA JOVENES

CAMPANAS INFORMATIVAS

PAGINAS VISTAS

ACTUACIONES

ACCIONES
CONSULTAS
ACTIVIDADES
TALLERES

CAMPARNAS

2.300.000

750

48

22.000

73

1.000

2 REFORZAR Y MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION DE LOS CONSUMIDORES

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

RECLAMACIONES TRAMITADAS

INTERMEDIACIONES REALIZADAS

RECLAMACIONES

ACCIONES

17.050

8.250

3 GARANTIZAR LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE
LOS CONSUMIDORES A TRAVES DEL CONTROL E INSPECCION DEL MERCADO, ASI COMO DEL EJERCICIO

DE LA POTESTAD SANCIONADORA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

ACTUACIONES INSPECTORAS
CAMPANAS DE CONTROL DE MERCADO
ALERTAS EN SEGURIDAD DE PRODUCTOS

EXPEDIENTES SANCIONADORES

ACTUACIONES
CAMPARNAS
ACTUACIONES

EXPEDIENTES

3.000

20

100

670
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 492A CONSUMO
CENTRO GESTOR : 120130000 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

OBJETIVOS/INDICADORES

4 IMPULSAR LA PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y
ENTIDADES LOCALES EN LA POLITICA DE CONSUMO

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
CONSULTAS Y COMUNICACIONES CON ENTIDADES LOCALES CONSULTAS 9.000
(INFORMACION INDIVIDUALIZADA)
CONVENIOS DE COLABORACION CON ENTIDADES LOCALES Y CONVENIOS 89
ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
ACTIVIDAD DEL CONSEJO DE CONSUMO (NORMAS INFORMADAS) ACTIVIDADES 18
ACTIVIDAD DE LA COMISION DE PRECIOS (PROPUESTAS DE PRECIOS ACTIVIDADES 9
AUTORIZADOS EVALUADAS)
ACTIVIDAD DE LA COMISION DE PRECIOS (PRECIOS COMUNICADOS ACTIVIDADES 1.000
RECIBIDOS)
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ﬁkﬁl’*** ESTADO DE GASTOS

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  492A CONSUMO

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS
12 FUNCIONARIOS 4.538.195
13 LABORALES 235.862
131 LABORAL EVENTUAL 23.602
160 CUOTAS SOCIALES 1.030.203
1 GASTOS DE PERSONAL 5.827.862
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 13.500
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 16.200
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 921.800
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 250
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 3.000
26 FORMACION Y EMPLEO 50.000
28 PROMOCION 16.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.020.750
TOTAL 12013 6.848.612
TOTAL 492A 6.848.612
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

492A CONSUMO
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 758.799
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 248.280
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 261.462
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 151.107
12005 TRIENIOS 175.899
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 166.994
12100 COMPLEMENTO DESTINO 872.658
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.893.024
12103 OTROS COMPLEMENTOS 9.972
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 177.389
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 49.131
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 9.342
13106 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL EVENTUAL SUSTITUCION DE 23.602

LIBERADOS SINDICALES

16000 CUOTAS SOCIALES 1.022.680
16001 CUOTAS SOCIALES PERSONAL INTERINO Y SUSTITUTO 7.523
1 GASTOS DE PERSONAL 5.827.862
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 13.500
21400 REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 200
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 16.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 7.200
22002 PRENSA Y REVISTAS 14.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 250
22004 MATERIAL INFORMATICO 5.000
22107 MATERIAS PRIMAS FUNCIONAMIENTO SERVICIOS 25.000
22109 OTROS SUMINISTROS 250
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 31.000
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 250
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 3.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 500
22609 OTROS GASTOS 200
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 172.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 183.400
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 480.000
23001 DIETAS PERSONAL 1.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 2.000
26009 OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION 50.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 16.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.020.750

-77 -




SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 492B ARBITRAJE DE CONSUMO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.019
1 GASTOS DE PERSONAL 1.771.739 1.771.739
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 337.900 337.900
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 2.109.639 2.109.639
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 492B  ARBITRAJE DE CONSUMO

Servicio: 12019 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO

El articulo 51.1 de la Constitucion Espaioladispone que los poderes publicos garantizaran ladefensa
de los consumidores y usuarios protegiendo, mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la
saludy loslegitimosintereses econdmicos de los mismos; bajo estos principios se regula el Sistema
Arbitral de Consumo.

El texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, el Real
Decreto 713/2024, de 23 dejulio, porel que se aprueba el Reglamento que regulael Sistema Arbitral
de Consumoy, con caracter supletorio, laLey 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, conforman
el nucleo normativo del Sistema Arbitral de Consumo, cuya finalidad es atendery resolver las quejas
y lasreclamaciones de los consumidores y usuarios, con caracter vinculante y ejecutivo, en relacion
con sus derechos legalmente reconocidos, sin perjuicio de la proteccién administrativa y judicial.

Por su parte, el marco normativo de la Comunidad de Madrid, en materia de arbitraje de consumo,
viene determinado por la Ley 11/1998, de 9 de julio, de Proteccion de los Consumidores de la
Comunidad de Madrid, el Decreto 246/2001, de 18 de octubre, por el que se crea el Instituto
Regional de Arbitraje de Consumo y el Decreto 1/2010, de 14 de enero, por el que se aprueba el
Reglamentode la Ley 11/1998, de 9 de julio; disposiciones en las que se determina una proteccion
juridica, administrativa y técnica para los consumidores y usuarios, incluyendo la promocién y el
desarrollo del Sistema Arbitral de Consumo.

El arbitraje de consumo permite resolver los conflictos de consumo por una via extrajudicial, de una
manera eficaz, sencilla, gratuita, rapida y voluntaria, con efectos vinculantes y ejecutivos para las
partes, consumidores o usuarios y empresas. A través del arbitraje las personas consumidoras
pueden obtenerunacompensacidndirecta porlos perjuicios causados o derivados de la adquisicidon
de un bien o de la contratacién de un servicio y los empresarios disponen de un sistema rapido y
econdmico que permite atender los conflictos planteados por sus clientes, obteniendo de forma
directa una publicidad o marca de calidad, a través de la exhibicién del simbolo de garantia que
ofrece su adhesidn al Sistema Arbitral de Consumo.

De conformidad con este marco normativo y para garantizar el efectivo funcionamiento de los
6rganos arbitrales resulta imprescindible contar con la participacién de las organizaciones
representativas de los intereses de las personas consumidoras y usuarias y de los empresariosy
profesionales.

En la Comunidad de Madrid, la gestion del sistema arbitral se atribuye al Instituto Regional de
Arbitraje de Consumo, creado por el Decreto 246/2001, de 18 de octubre, con la naturaleza juridica
de 6rgano de gestionsin personalidad juridica, con la finalidad de apoyar, fomentar y promocionar
el Sistema Arbitral de Consumo.

El Decreto 246/2001, de 18 de octubre, atribuye al Instituto Regional de Arbitraje de Consumo el

desarrollo de las competencias que corresponden ala Comunidad de Madrid en materia de arbitraje
de consumo, asi como el apoyo, tutelay fomento de laactividad de la Junta Arbitral de Consumo de
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MEMORIA DE PROGRAMA

la Comunidad de Madrid. Esta Ultima tiene entre sus funciones la gestion y desarrollo del Sistema
Arbitral de Consumo en la Comunidad de Madrid y, por ende, la competencia para conocer de las
solicitudes de arbitraje que se presenten ante ella.

Durante el ejercicio presupuestario 2026, el Instituto Regional de Arbitraje de Consumo pretende
alcanzar los siguientes objetivos:

GESTION Y RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ARBITRAJE DE CONSUMO.

El arbitraje de consumo es un sistema extrajudicial de resolucién de conflictos entre personas
consumidoras y empresarios o profesionales, en el que las partes someten, voluntariamente, los
conflictos surgidos entre ellos al dictamen de un érgano arbitral independiente, unipersonal o
colegiado, que emite un laudo de obligado cumplimiento para las partes y que tiene el efecto de
cosa juzgada.

Es un sistema gratuito, rapido e inmediatamente ejecutivo que presenta ventajas frente a otros
modelos de resolucién de conflictos, que evita que las partes tengan que acudiral sistema judicial, lo
gue redunda en la celeridad, flexibilidad y ahorro de costes.

El impulso de la gestién de los procedimientos administrativos se logra, de una parte, mediante el
acceso sencilloy agil por parte de los consumidores a la tramitacién de sus solicitudes de arbitraje,
mediante medios telemdaticos o presenciales ante la Oficina de Atencion al Consumidor de la
Comunidad de Madrid o ante otras Administraciones, principalmente las Oficinas Municipales de
Informacion al Consumidor (OMIC’s) de los Ayuntamientos de la regidon. Y de otra parte,
posibilitando la agilidad y celeridad en la tramitacion de las solicitudes de arbitraje, paralo que el
Instituto Regional de Arbitraje de Consumo continuard enlalineade simplificacién y automatizacién
de sus procedimientos, mediante la incorporacidon de nuevas tecnologias en la tramitacién de
expedientes y en la mejora en la atencién a la ciudadania, facilitando el acceso a lainformacién,
mediante el establecimiento de soluciones adaptadas a la gestidn telematica del procedimiento
arbitral.

Con el objetivo de impulsar, fomentar y aumentar la eficacia del Sistema Arbitral, se pretende
potenciarlaresolucién amistosade las controversias, a fin de favorecer el acuerdo entre las partes,
sin perjuicio de la adopcién de laudos de obligado cumplimiento por los drganos arbitrales con los
gue se pone final procedimiento y que son lagarantia de este sistema extrajudicial de resolucién de
conflictos.

Asimismo, se proyecta mantener el apoyo de la docencia universitaria en la gestién del Sistema
Arbitral de Consumo de la Comunidad de Madrid, a través de iniciativas como la incorporacion de
profesores universitarios de derecho civil, especializados en materia de proteccién a las personas
consumidoras, previo nombramiento como presidentes de colegios arbitrales, a propuesta de la
Administracién. Mediante esta colaboracidon se trata de conjugar el conocimiento de la docencia
universitaria con la practica de los casos individuales sometidos aarbitraje y mejorarlacalidad de los
laudos dictados.
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PROMOCION Y FOMENTO DEL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO.

La aceptacién del Sistema Arbitral de Consumo, tanto en el sector empresarial como entre las
personas consumidoras, debido a su rapidez y agilidad, asi como el caracter vinculante de sus
resoluciones y la gratuidad del mismo, hacen del arbitraje de consumo un simbolo de calidad.

Esta calidad supone para el empresariola posibilidad de incrementar su competitividad en el sector
econdmico en el que desarrolla su actividad, a la vez que le facilita la posibilidad de garantizar la
fidelidad de sus clientes.

Por todo ello, resulta necesaria la planificacidon y el desarrollo de campafias informativas, y la
realizacion de acciones formativas en este ambito, en colaboracion con asociaciones de
consumidores y usuariosy organizaciones empresariales, asi como de instituciones publicas, como
las universidades. En este sentido, se quiere continuarlalineadivulgativa e informativa del arbitraje
de consumo a través del Portal del Consumidor de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, se considera necesario en la linea de promocidon y fomento del Sistema Arbitral, la
formacién continua del personal técnico dedicado a la resolucién de controversias en materia de
consumo, especialmente de los arbitros acreditados por la Junta Arbitral de Consumo de la
Comunidad de Madrid que formen parte de los Colegios Arbitrales, como medio para el
establecimiento de criterios uniformes que sirvan de base paralaresolucién de loslaudos arbitrales.

El funcionamientoy laeficaciadel Sistema Arbitral de Consumo, porsu cardctervoluntario, depende
directamente de la adhesién de las empresas al mismo. En el ejercicio 2026, se tiene programado
continuar fomentando la adhesidon entre el sector empresarial mediante acciones concretas de
promocion. Asimismo, se prevé el mantenimiento y prérroga, en su caso, de convenios con
ayuntamientos como otra forma de fomentar y promocionar el sistema arbitral en la regién.

Especialmente, se quiere difundir la utilizacion del distintivo de adhesidn al Sistema Arbitral de
Consumo, que visibiliza el compromiso de las empresas de resolver sus conflictos con los
consumidores.

Finalmente, en lo que respecta a la participacién en los érganos arbitrales y a la resolucidn de
conflictos, se quiere contar con la colaboracién de las asociaciones de consumidores y usuarios,
asociaciones empresariales y colegios profesionales, en cuanto entidades especializadas
sectorialmente, para participar en las audiencias del sistema arbitral de consumo que se celebren
durante el ejercicio 2026, previéndose el mantenimiento de todos los convenios suscritos con las
citadas entidades.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 492B ARBITRAJE DE CONSUMO

CENTRO GESTOR: 120190000 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO

ACTIVIDADES

- Gestion del Sistema Arbitral de Consumo, dando soporte técnico y administrativo a la Junta Arbitral de Consumo de la
Comunidad de Madrid.

- Tramitacién y resolucién de las solicitudes de arbitraje de consumo presentadas ante la Junta Arbitral de Consumo de la
Comunidad de Madrid.

- Tramitacién y resolucién de las solicitudes de acreditacion de arbitros de consumo presentadas ante la Junta Arbitral de Consumo
de la Comunidad de Madrid.

- Colaboracion con las asociaciones mas representativas de consumidores y usuarios, asociaciones empresariales vy
organizaciones profesionales en el ambito de la Comunidad de Madrid, para la participacion de los arbitros designados en su
representacion, en los 6rganos arbitrales constituidos al efecto.

- Realizacion de acciones de promocion y fomento del Sistema Arbitral de Consumo: Campafias de difusion del Sistema Arbitral de
Consumo en colaboracion con Asociaciones de Consumidores y Usuarios, Asociaciones Empresariales, Colegios Profesionales y
Ayuntamientos, buscando incorporar a empresas prestadoras de servicios y suministros basicos en la Comunidad de Madrid.

- Realizacion de acciones de formacién en materia de arbitraje de consumo.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 492B ARBITRAJE DE CONSUMO

CENTRO GESTOR :

120190000 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO

OBJETIVOS/INDICADORES

1 GESTION Y RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ARBITRAJE DE CONSUMO

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026

SOLICITUDES DE ARBITRAJE PRESENTADAS SOLICITUDES 13.000
SOLICITUDES RESUELTAS POR ACUERDO ENTRE LAS PARTES O SOLICITUDES 3.000
REMITIDAS A OTROS ORGANOS

SOLICITUDES RESUELTAS POR MEDIACION SOLICITUDES 1.200
SOLICITUDES RESUELTAS POR LAUDO SOLICITUDES 1.600
SOLICITUDES ADMITIDAS A TRAMITE SOLICITUDES 11.000

PROMOCION Y FOMENTO DEL SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026

EMPRESAS Y PROFESIONALES ADHERIDOS EMPRESAS 17.320
CONVENIOS CON ORGANIZACIONES DE CONSUMIDORES CONVENIOS 14
CONVENIOS CON ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y COLEGIOS CONVENIOS 25
PROFESIONALES

CAMPANAS DE DIFUSION DEL SISTEMA ARBITRAL CAMPARNAS 1
CONVENIOS CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CONVENIOS 8
CURSOS DE FORMACION CURSOS 1
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 492B ARBITRAJE DE CONSUMO

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12019 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO
12 FUNCIONARIOS 1.315.259
13 LABORALES 205.270
160 CUOTAS SOCIALES 251.210
1 GASTOS DE PERSONAL 1.771.739
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 15.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 311.700
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 1.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 8.200
26 FORMACION Y EMPLEO 1.000
28 PROMOCION 1.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 337.900
TOTAL 12019 2.109.639
TOTAL 492B 2.109.639
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12019 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
492B ARBITRAJE DE CONSUMO
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 211.758
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 62.071
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 47.539
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 90.664
12005 TRIENIOS 55.305
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 53.182
12100 COMPLEMENTO DESTINO 253.724
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 541.016
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 176.147
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 18.149
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 10.974
16000 CUOTAS SOCIALES 251.210
1 GASTOS DE PERSONAL 1.771.739
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 15.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 7.000
22002 PRENSA Y REVISTAS 500
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 400
22004 MATERIAL INFORMATICO 4.400
22109 OTROS SUMINISTROS 200
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 65.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 100
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 1.000
22702 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: VALORACIONES Y 500
PERITAJES
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 2.500
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 19.100
22802 CONVENIOS CON INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 106.500
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 105.500
23001 DIETAS PERSONAL 600
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 600
23309 OTRAS INDEMNIZACIONES 7.000
26009 OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION 1.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 1.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 337.900
TOTAL 492B 2.109.639
TOTAL 12019 2.109.639
TOTAL 12 2.109.639
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.014
1 GASTOS DE PERSONAL 10.997.213 10.997.213

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 FONDO DE CONTINGENCIA

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 10.997.213 10.997.213
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PROGRAMA: 921M  GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Servicio: 12014 D.G.RECURSOS HUMANOS

Los objetivos principales del Programa 921M son los siguientes:
COORDINACION DE LA GESTION DE PERSONAL DE LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS.

La Direccion General de Recursos Humanos tiene atribuidas competencias de caracter horizontal en
materia de personal, siendo una de las fundamentales la de coordinacién de la gestién de los
recursos humanos en los términos que determina el Decreto por el que se establece la estructura
organica bdsica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

La Comunidad de Madrid tiene una plantilla a 1 de enero de 2025 de 186.246 efectivos, lo que
comportauna importante complejidad en su gestion, no sélo por el elevado nimero, sino también
por la existencia de diversos regimenes juridicos, por lo que para la Direccién General de Recursos
Humanos es un objetivo fundamental la funcién de coordinacidn, la cual se realiza a través de:

-La elaboracidn de circulares, directrices e instrucciones en los diversos ambitos de la gestion de
personal, con el finde que las actuacionestengan un criterio comun. Para el afio 2026, en aplicacion
delaLey19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso ala informacién y buen gobierno, se
continuard con la debida publicidad de dichos actos.

-El seguimientoy coordinacién de laejecucidn de sentencias estimatorias fundamentalmente en el
ordensocial perotambién en el contencioso administrativo y andlisis de la doctrina jurisprudencial
en estos ambitos.

Otras funciones de coordinacién en ambitos especificos de la gestién del personal son:

-En materiade Régimen General de |la Seguridad Social, la Direccién General canaliza las relaciones
existentes entre las Entidades Gestoras y la Comunidad de Madrid; ademas, se pretende seguir con
la politica de colaboracién entre laComunidad de Madrid y laSeguridad Social para la consolidacién
de laimplantacién del Sistema de liquidacion directa.

-En el apartado de gestién de ndmina, son competencias de dicha Direccion General la coordinacion
y las directrices parala elaboracién de ndminas del personal que prestaservicioenla Comunidad de
Madrid y la coordinacion de las tareas necesarias para el puntual abono de las retribuciones, de
especial relevancia debido a la existencia de personal con diversos regimenes juridicos.

-Andlisis permanente de la gestion y de la evolucién presupuestaria en materia de personal del
sector publico, al objeto de obtener un diagndstico de la situacion de los recursos humanos en la
Comunidad de Madrid, deteccién de los problemas y las necesidades de la gestién, asi como
adopcidn de medidas al respecto.
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NORMALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE PERSONAL.

Es una funcién estrechamente relacionada con la coordinacién del personal y las principales
actuaciones que se van a realizar son:

Se va a continuar con la normalizacién de los procedimientos de gestidon del personal, lo que implica
su revisidon y simplificacion. Durante el ejercicio 2026 se seguird avanzando con la tarea de
normalizacion de procedimientos en materia de nombramientos y tomas de posesiéon de
funcionarios de carreray Registro de Personal para posibilitar el anexado por via electrénica de los
actos administrativos del personal funcionarioy laboral parasuinscripciény anotacién, desde SIRIUS
departamental.

Seguimientoy desarrollo delsistemade informacion de personal (SIRIUS) para atender a las nuevas
necesidades detectadas porlos gestoresy/o porlos administradores delsistema, especialmente los
derivados de requerimientos especificos de los colectivos de la Administracion de Justicia, personal
docente y personal estatutario. Mejora de la gestién de la ndmina del personal docente no
universitario a través del sistema SIRIUS.

Simplificacion de la gestidn de la seguridad social de acuerdo con los criterios e instrucciones de la
Tesoreria.

Desarrollo e implantacion dentro del sistema de informacién de personal (SIRIUS) de la aplicacién
para la implantacion del expediente digital de personal, realizdndose cargas de documentacién
existenteen otras aplicaciones, asicomo mejoras para la incorporacién de documentacion de forma
mas agil. Asimismo, todos los actos administrativos que deban anotarse o inscribirse en el Registro
de Personal serdn cargados en el expediente digital del empleado.

Se avanzard en la colaboracién con las distintas unidades responsables de la gestion de personal de
las Consejerias, Organismos Auténomos y Entes Publicos, a fin de lograr la normalizacién y la
efectiva inscripcion y anotacion en Registro de Personal de los actos que afecten al personal
funcionario y laboral.

Desarrollo de procesos de depuracidn y actualizacién de datos de historia profesional del personal
inscrito, mejorando, asimismo, las funcionalidades de explotacion de la informacién del sistema e
implementando unafuncionalidad de anexo de documentos desde SIRIUS departamental al Registro
de Personal de la Comunidad de Madrid.

Continuara durante 2026 el desarrollo de la auto emisidn directa de certificados de Registro de
Personal por parte de los interesados.

Colaboracién con las distintas unidades responsables de la gestion de personal docente, y Madrid
Digital a fin de lograr una interconexidn entre sistemas de gestion de personal (SIG4-SIRIUS).

Consolidaciéon de los procedimientos incluidos en ASES: cambio de situacion administrativa,
reingreso al servicio activo de personal funcionario, jubilaciéon, prolongacidn de lapermanenciaen el
servicioactivoy certificados de servicios prestados de personal funcionario no docente, permutasde
personal laboral y recibo de salarios y certificado de retenciones.
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RACIONALIZACION Y ORDENACION DE LAS ESTRUCTURAS, RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PLANTILLAS PRESUPUESTARIAS.

La Direccion General Recursos Humanos ostentalas funciones de elaboracidn delinforme preceptivo
sobre plantillas y estructuras organicas, andlisis, valoracidon y preparacion de las propuestas de
aprobaciénde lasrelaciones de puestos de trabajoy de sus modificaciones, asi como competencias
en materia de plantilla presupuestaria.

Durante el afio 2026 se va a continuar con la racionalizacion de los procedimientos de elaboracidn
de dichos instrumentos, con el objeto de garantizar la finalidad que el ordenamiento juridico les
atribuye, con especial atencién a la adecuacién a los criterios de contencidn del gasto publico en
materiade personal establecidas enlos distintos instrumentos juridicos que se vayan aprobando al
efecto. Asimismo, durante el ejercicio se seguiran ejerciendo funciones de informe y seguimiento
sobre las distintas medidas adoptadas por el Servicio Madrilefio de Salud en ejecucidn de las
politicas de racionalizacion del gasto publico sanitario.

La Direccion General de Recursos Humanos continuara emitiendo informe de todo proyecto de ley, 0
proyecto de decreto cuya aprobacidny aplicacion pudieratenerincidencia en la estructura orgdnica
de la Comunidad de Madrid.

PLANIFICACION, CUANTIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CAPITULO 1 DEL PRESUPUESTO
DE GASTOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La Direccion General de Recursos Humanos tiene, asimismo, la funcion de elaboracién del
Anteproyecto de Presupuestos de Gastos del Capitulo 1 de la Comunidad de Madrid. Esta
competencia supone la realizacién de tareas de estudio, andlisis, cuantificacion, seguimiento y
control de los costes de personal del conjunto del sector publico autondmico, planificando la
asignaciénde los créditos presupuestarios asociados ala politicade recursos humanos, la gestion de
los mismos y la redaccion del texto del anteproyecto relativo a costes de personal, conforme a las
competencias de esta Direccién General.

En relacién conlo anterior, este conjunto de actuaciones seguira revistiendo unarelevancia especial
durante el ejercicio 2026 dirigida al cumplimiento de la normativavigente en materia de estabilidad
presupuestaria.

Para contribuir al control del gasto de personal, la Direccién General de Recursos Humanos
continuard emitiendo informe preceptivo de todo proyecto de ley, disposicién administrativa,
acuerdo o convenio, cuyaaprobacidny aplicacidn pudierasuponer un incremento del gasto publico
o disminuciénde losingresos de la Comunidad de Madrid respecto del autorizado y previsto en los
presupuestos generales de laComunidad de Madrid para 2026 o que puedacomprometerfondos de
ejercicios futuros.

ORDENACION DE LA GESTION CENTRALIZADA DE PERSONAL.
Esta Direccién General tiene atribuidas competencias propias referentes al régimen juridico de los
funcionarios publicos, que se concretan en los siguientes aspectos: procedimientos relativos a la

adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario; declaracién de situaciones administrativas;
reingreso al servicio activo e integracion de los funcionarios transferidos; gestion del Registro de
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Personalyla coordinacion con los existentes en otras Ad ministraciones Publicas; reconocimiento de
antigliedady servicios previos; reconocimiento y acreditacion de grado personal; resolucién de los
procedimientos de movilidad administrativa; gestion de las listas de espera institucionales para el
nombramiento de funcionarios interinos; elaboracién de criterios generales y autorizacion previa
preceptiva para el nombramiento de funcionarios interinos o la contratacion de personal laboral
temporal; elaboracién de los criterios generales que deben regir el nombramie nto de personal
estatutario temporal y el personal docente en centros docentes no universitarios y autorizacién
previa preceptiva para el nombramiento de personal estatutario temporal; emisidon de informes
preceptivos en materia de provision de puestos de trabajo, autorizacién por delegacion de
comisiones de servicios cuya competencia no esté atribuida a los respectivos Consejeros;
autorizacion de adscripciones provisionales entre distintas Consejerias y tramitacién de los recursos
administrativos interpuestos en materias de la competencia de la Direccién General, asi como los
expedientes de recursos contencioso-administrativos relativos a las materias atribuidas al Centro
Directivo.

DESARROLLO E IMPLANTACION DEL NUEVO SISTEMA DE GESTION INTEGRADA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Comunidad de Madrid, con una gestién directa de mas de 185.000 empleados publicos, no cuenta
a dia de hoy, con una aplicaciéon uUnica que permita una gestién integral y homogénea de sus
recursos humanos, sino que ésta se lleva a cabo a través de diferentes aplicaciones, con distintos
niveles de desarrollo, integracién e incluso obsolescencia.

Esto supone que la implantacién y la adaptacidn a las necesidades de gestidn de las Consejerias y
centros es muy desigual y, dependiendo del colectivo de que se trate (personal docente y de
justicia), nosiempre adaptadasalas necesidadesy demandas del gestor, o con soluciones de gestién
poco adaptables.

Por otro lado, los desarrollos hanido siempreencaminados agarantizar lanéminay la cotizacidonala
seguridad social, pero no a cubrir otros requerimientos basicos y normativos, como disponer de un
registro de personal Unico, o de sistemas de seleccidon y provisiéon normalizados, de gestién de
situaciones administrativas o de un portal del empleado comun y operativo para el personal de la
Comunidad de Madrid, entre otras. En muchos aspectos, la administracién de nuestra gestion de
personal esta poco adaptada a las herramientas digitales del siglo XXI.

Por este motivoy dada lasituacidn actual de los sistemas, es objetivo prioritarioy estratégico parala
Comunidad la implantacién de una plataforma lnica de gestién de los recursos humanos, que nos
permita homogenizar y normalizar la gestién de todos los colectivos con soluciones comunes a
procedimientos comunes y soluciones individualizadas a las peculiaridades de gestion de cada
colectivo, integrando no solo la gestidon sino también la informacién y explotacidon en un registro
Unico.

El nuevo sistema de gestion integrada de Recursos Humanos de la Comunidad de Madrid se
desarrollard sobre laactual plataformade Sanidad de gestion de RRHH PeopleNet (enlaque a dia de
hoy se integran 16 hospitales del SERMAS, la Gerencia de Atencion Primaria y SUMMA 112) y la
herramientade gestion de turnos GPT (en la que a dia de hoy se integran 27 hospitales del SERMAS
y algunos colectivos de la Gerencia de Atencién Primaria).
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Desde este punto de vista, de cara al ejercicio 2026, en el dmbito de Sanidad serd necesario
continuar el mantenimiento y evolucién de las plataformas Peoplenet y GPT, asi como la
incorporacion paulatina de nuevos centros y colectivos. En concreto se abordara:

-La incorporacion a Peoplenet de los Hospitales Nifio Jesus y La Princesa y se avanzard en la
implantacién del Hospital de La Paz y Hospital Principe de Asturias con idea de incorporarlos a
principios de 2027.

-Laincorporacién a GPT del Hospital de La Paz.

-Desarrollos de mdédulos funcionales necesarios paralagestion de procesos selectivos: Concurso de
Traslados de personal estatutario, con perfilado de puestos.

-Desarrollo de mddulos funcionales para facilitar la gestion de RRHH: gestién de la Carrera
profesional, extensién de lafuncionalidad del portal del empleado con firma, herramientas de apoyo
al cierre de la némina, optimizacién de procesos.

-Nivelacién de funcionalidad entre GPT2y GPT3, de cara a la migracion a la nueva version.

Asi mismo de cara a estandarizar la plataforma y abarcar la gestién integral de RRHH de toda la
Comunidad de Madrid se hace necesario identificar las necesidades y particularidades de cada
colectivo identificando procesos comunes y por otra parte robustecer la plataforma actual y
prepararla para dar cabida a todos estos colectivos. En este sentido de cara al ejercicio 2026:

-Se mantendran reuniones con representantes de distintos ambitos (Hacienda, Sanidad, Educacién y
Justicia).

-Se estudiara la evolucién necesaria de la plataforma centralizada para dar cabida a dichos
colectivos.

-Se trabajara enrobustecery estandarizarla plataforma (definicién de catalogos, arbol de herencia,
estructura, roles, procesos ...).

-Se establecerdunahojade ruta de cara a abordar el proyecto global con priorizacion de entrada de
colectivos, alcance de las funcionalidades y procesos estratégicos.

-Se arrancara oficialmente el proyecto de creacidn de la nueva plataforma de gestion integral de
RRHH, una vez finalizada la licitacion.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO GESTOR :

120140000 D.G.RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS/INDICADORES

1 COORDINACION DE LA GESTION DE PERSONAL DE LAS CONSEJERIAS Y ORGANISMOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

ADAPTACIONES NORMATIVAS

COMPENDIOS DE RESOLUCIONES JUDICIALES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

2 RACIONALIZACION Y ORDENACION DE LAS ESTRUCTURAS, RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO Y

PLANTILLAS PRESUPUESTARIAS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE RPT Y PP

EXPEDIENTES DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

1.327

20

3 PLANIFICACION, CUANTIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
GASTOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DEL CAPITULO | DEL PRESUPUESTO DE

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE CREDITOS

ANALISIS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL CAPITULO |

EXPEDIENTES

INFORMES

1.304

48

4 ORDENACION DE LA GESTION CENTRALIZADA DE PERSONAL

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PROVISION ARTICULO 55

INFORMES PROCEDIMIENTOS DE PROVISION

ACUERDO DE COMISIONES DE SERVICIO

COBERTURA INTERINA

NOMBRAMIENTOS EBEP

RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE GRADO

PERDIDA Y ADQUISICION DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO
DECLARACION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO DE FUNCIONARIOS

-03-

ACTUACIONES

INFORMES

ACUERDOS

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

1.000

700

100

5.000

2.000

1.500

2.500

700

150




SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO GESTOR : 120140000 D.G.RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS/INDICADORES

RECONOCIMIENTO ANTIGUEDAD FUCA
RECONOCIMIENTO ANTIGUEDAD FUIN
RECONOCIMIENTO SERVICIOS PREVIOS
REINGRESOS LABORALES

ADSCRIPCIONES PROVISIONALES
CERTIFICADOS DE REGISTRO DE PERSONAL
EJECUCION DE SENTENCIAS

AUTORIZACION NOMBRAMIENTOS FUNCIONARIOS DOCENTES
INTERINOS

AUTORIZACION NOMBRAMIENTOS PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

AUTORIZACIONES

AUTORIZACIONES

3.000

1.500

750

78

40

70.000

1.000

9.876

9.587
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ﬁkﬁl’*** ESTADO DE GASTOS

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12014 D.G.RECURSOS HUMANOS
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 9.141.489
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 39.347
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 356.011
160 CUOTAS SOCIALES 1.375.389
1 GASTOS DE PERSONAL 10.997.213
TOTAL 12014 10.997.213
TOTAL 921M 10.997.213
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12014 D.G.RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.164.667
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 900.011
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 511.038
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 80.591
12005 TRIENIOS 433.038
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 283.948
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.713.577
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 4.054.619
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 39.347
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 314.266
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 31.457
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 10.288
16000 CUQOTAS SOCIALES 1.375.389
1 GASTOS DE PERSONAL 10.997.213
TOTAL 921M 10.997.213
TOTAL 12014 10.997.213
TOTAL 12 10.997.213

-906 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 921N FUNCION PUBLICA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.024

1 GASTOS DE PERSONAL 19.300.864 19.300.864
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.120.630 10.120.630
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.355.890 1.355.890
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 18.050 18.050
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 30.795.434 30.795.434
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PROGRAMA: 921N FUNCION PUBLICA

Servicio: 12024 D.G. DE FUNCION PUBLICA

GARANTIA DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y
AGILIZACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Uno de los objetivos fundamentales de la Direccidon General de Funcidn Publica es garantizar la
mejora constante de los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de laComunidad de
Madrid, de acuerdo con los principios fijados por la Constitucidn Espafiola, potenciando con ello los
derechos de la ciudadania en esta materia, mediante mecanismos de informacién permanente a
través de vias de comunicacion multicanal, modernizaciéon de los procedimientos y adecuacion del
contenido de las convocatorias de estos procesos selectivos a las necesidades reales de esta
Administracién actual, todo ello dentro del marco establecido por la legislacidn basica estatal.

En este sentido, laaprobacion del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la
Comunidad de Madrid del personal asu servicio y de los participantes en procesos selectivos, de la
orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la
agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, la
creacionde la Comisidon Permanente de Seleccién y las novedades que en dmbito de laagilizacion de
los procesos selectivos han introducido el Acuerdo del Personal Funcionario de Administraciény
Servicios (2025-2028) y el Convenio Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién
de la Comunidad de Madrid (2025-2028) han supuesto un avance muy importante en la
modernizacion de lagestion de los procesos selectivos, incrementando la eficacia y eficiencia en los
procedimientos de acceso ala Funcién Publica.

APLICACION DE CRITERIOS DE CALIDAD Y MODERNIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

La modernizacién de la Administracion de la Comunidad de Madrid exige como uno de sus pilares
fundamentales, la continuidad enlaaplicacién de politicas en materia de personal que reviertan en
una mayor calidad en la prestacién de los servicios a los ciudadanos.

Con este fin, y estimando que la modernizacién de nuestra Administracion requiere, en primer
término, la aplicacion de criterios de calidad y eficiencia de nuestra funcidn publica, y que este
proceso exige un marco temporal adecuado a su consecucién, se consideranecesario profundizaren
las siguientes lineas de actuacién:

- Mejora de la calidad de los procesos selectivos, mediante su agilizacion, normalizacién,
homogeneizacién de criteriosy conexion entre las pruebas a realizar y las funciones a desempenar
en los puestos de trabajo paralos que se selecciona.

- Articulacién de la negociacion colectiva como mecanismo para la mejora de la gestion de los
recursos humanos.

- Profundizacidn del empleo de las nuevas tecnologias para la gestidén de los procedimientos en
materia de personal y para facilitar el acceso a los interesados de la informacién que requieran
durante la tramitacién de los mismos, potenciando la implantacién de la e-administracién.
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- Impulso, coordinacion y seguimiento de los Planes de actuacidn orientados a la modernizacién de
la funcién publica madrilefia, con especial atencién a la implantacidon de un sistema riguroso y

transparente de evaluacion deldesempefio, que permita reconocer el mérito y fomentar la mejora
continua.

DESARROLLO DE LA POLITICA DE PREVENCION EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

La Administracidn de laComunidad de Madrid consideracomo uno de sus principios basicos y como
uno de sus objetivos fundamentales en el desarrollo de su actividad, la promocién de la seguridad y
salud de todos los empleados publicos en las tareas que se realizan. La Administracion de la
Comunidad de Madrid asume que la prevencidn de riesgos laborales debe ser integrada en el
conjunto de actividades y en todos los niveles jerdrquicos, junto con la participacién de los
empleados publicos através de sus representantes. Por ello, la Administracion de la Comunidad de
Madrid establece los siguientes objetivos a alcanzar en materia de prevencidn de riesgos laborales:

- Promoverlaidentificacién de los factores de riesgo, asicomo laevaluacidn y gestién de los riesgos
laborales a los que pueden estar expuestos los empleados publicos.

- Fomentar una cultura preventiva entre los empleados publicos.

- Realizar las actuaciones preventivas oportunas a través de la correspondiente planificacion de la
actividad preventiva, llevando a cabo el seguimiento de su eficacia.

- Velar por lavigilancia de la salud de los empleados publicos.

RELACIONES LABORALES CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

El objetivo de las relaciones laborales es el didlogo abierto permanente con las Organizaciones
Sindicales, con el fin del mantenimiento de la paz social en la Administracion de la Comunidad de
Madrid. Esto se llevaacabo a través de reuniones en los distintos dmbitos de negociacién, como la
Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos, Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario, Mesa Sectorial Personal Funcionario de Administracion y Servicios, Comisién Paritaria
de vigilancia, control, interpretacién y desarrollo del Convenio Colectivo, Comisién de Seguimiento
del Acuerdo Sectorial y en las distintas Mesas Técnicas que se han constituido en el dmbito de estos
6rganos de seguimiento. En estas mesas y comisiones se tratan las distintas cuestiones planteadas
tanto por las Organizaciones Sindicales como porla Administracion, tratando de alcanzarse acuerdos
en mejora de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, todo ello dentro de un marco
estable que persigue la mejor prestacion del servicio publico.

En este sentidoy fruto de las negociaciones mantenidas con las Organizaciones Sindicales, durante
elafio 2024 se ha alcanzado el acuerdo sobre el Convenio Colectivo paraPersonal Laboral al servicio
de la Administracion de laComunidad de Madridy el Acuerdo Sectorial del Personal funcionario de
Administracion y Servicios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, que han
entrado en vigor el 1 de enero de 2025 con una vigencia de cuatro afios.

PROMOCION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE MEDIACION DE SEGUROS Y
CONTRATACION SIMULTANEA DE LAS POLIZAS DE SEGUROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El articulo 87 del Acuerdo Sectorial del personal funcionario de la administracidn y servicios de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2025-2028), dispone que “el personal funcionario
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incluido dentro del ambito de aplicacién del presente Acuerdo realizara sus tareas bajo la cobertura
de un seguro de responsabilidad civil a partir de la fecha de suscripcion de la pdliza
correspondiente”.

Con idéntica redaccidn, el articulo 140 del Convenio Colectivo vigente para el personal laboral al
serviciode laAdministracion de la Comunidad de Madrid (2025-2028) contempla esta posibilidad a
favor del personal laboral.

El contrato tiene por objeto la contratacion de los servicios profesionales de mediacion y
contratacion simultdnea de las pdlizas de seguros para el aseguramiento de las consecuencias
econdmicas derivadas de la responsabilidad civil y patrimonial que, segun la normativa vigente,
correspondadirectaosubsidiariamente al asegurado, por dafios personales, materiales y perjuicios
econdmicos consecutivos o no consecutivos (patrimoniales puros), causados por accién u omisién a
tercerosenel ejerciciode suactividad incluyendo laresponsabilidad que corresponda al asegurado
por accionesy omisiones de las personas sobre las que el asegurado ejerza el deber “in vigilando”.

Asimismo, se aseguran las responsabilidades personales en que puedan incurrir, frente a terceros o
frente a la Administracidn, los trabajadores o empleados publicos, las autoridades y personal
directivo al servicio del Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid y sus organismos
incluidos en el objeto del contrato.

El contrato comprende también los servicios de correduria de seguros al tomador del seguro, al
aseguradoy/o al beneficiario delmismo, comprendiendo la asistencia posterior, realizacion de todas
las gestiones relacionadas con las distintas pdlizas que integran el contrato, tramitacidon de los
siniestros que se deriven de los mismos, de sus reclamacionesy del tratamiento de la siniestralidad.

DESARROLLO DE LA POLITICA DE FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

La Direccion General de laFuncion Publica persigue entre sus objetivos la formacién transversal del
conjuntode empleados publicos de la Comunidad de Madrid con la finalidad de propiciary facilitar
el desarrollo de las competencias generales y especificas que se requieren para dar respuesta alas
necesidadesrealesde laAdministracién, garantizando asi su buen funcionamiento y el incremento
de sus niveles de eficacia.

La formacién se entiende en unadoble vertiente, primero, como instrumento de desarrollo y mejora
de la satisfaccion personal y la autoestima, al dotar al empleado de las herramientas vy
conocimientos necesarios para afrontarlos distintos retos profesionales; segundo, como elemento
gue a su vez beneficia ala propia organizacién, porque los empleados desempeian sus funciones
con la debida cualificacion, se adaptan mads rdpidamente y mejor a las necesidades de cambio e
innovacion y ven incrementados sus niveles de motivacion y de compromiso con los valores de la
cultura administrativa.

Consecuentemente, la Comunidad de Madrid, con la aprobacidon del Plan de Formacién para
empleados publicos, hace unaapuestaintegral, enlaque conviven laformacién para la cualificacién
en el desempefio del puesto de trabajo, con acciones orientadas a la adquisicion de habilidades y
capacidades, junto con otras que pretenden facilitar un clima laboral propicio para el crecimiento
personal de los servidores publicos.
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La oferta integra asimismo, las diversas formas de imparticién de acciones formativas. En este
sentido, conscientes de que no puede obviarse laimportancia de aprovechar las ventajas que las
nuevas tecnologias ofrecen de cara a la flexibilizacién del aprendizaje, su conciliacion con lavida
personal y familiar o la generacion de mecanismos participativos y colaborativos, el plan de
formacién incorporard, junto a acciones presenciales, acciones formativas en formatos virtual o
semipresencial y mantiene asimismo piezas de la oferta formativa ya incorporadas en el pasado
ejercicio como el proyecto de autoformacidn que, sirviéndose del medio virtual para configurar
propuestas, multiplica sus potencialidades.

Otro factor importante que se tendrd en cuenta en el futuro Plan de Formaciéon es el mayor
aprovechamiento posible del talento interno, en el convencimiento de su capacidad motivadoray,
esencialmente, de las innegables ventajas que supone laimparticion de formacién por aquellos que
participan, por pertenencia, de los valores de servicio publico y que ademas de poseer profundos
conocimientos académicos, son conocedores de la realidad administrativa de cada dia de manera
exacta, puntual y directa.

Cabe senalarque dentrodel Plan de Formacion se incorporaran acciones formativas vinculadas a la
ordenaciénde lafuncién publicade laComunidad de Madrid mediante laorganizacién de los cursos
que forman parte de los procesos de seleccidn, promocidn o readaptacién de empleados publicos.

Por ultimo, resulta especialmente resefable la puesta en marcha de un nuevo proyecto de
actualizaciony mejorade la estrategiaformativa, destinada a garantizar el mayor grado de relacion
posible entre la actividad de formacién y las necesidades especificas de cada tipo de puesto de
trabajo, esto es, laformacidon por competencias y el disefio de itinerarios formativos.

En este sentido, en el correspondiente Plan de Formacién y siguiendo con el proceso iniciado en el
afio 2024, se incluirdn mapas de competencias de los principales tipos de puestos de trabajoy
ambitos administrativos de actuacidn, en cuya virtud se determinan los itinerarios formativos que
resulten mdsiddneos conlafinalidad de profundizar en los conocimientos, habilidades y aptitudes
mas adecuados con las competencias previamente identificadas.

FINANCIACION DE LOS PLANES DE FORMACION DE LAS ENTIDADES LOCALES DIRIGIDAS A SUS
EMPLEADOS

La Administracidon de la Comunidad de Madrid, junto a la Administracion General del Estado y el
resto de Comunidades Auténomas, tiene suscrito el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas. Este Acuerdo supone la gestidon conjunta de los fondos destinados a la
formacién de los empleados publicos y la ejecucién y desarrollo de los planes formativos en sus
ambitos respectivos. LaComunidad de Madrid tiene lacompetenciaenloreferente ala aprobacién,
seguimientoy control, modificaciony resolucién de discrepancias enlanegociacién de los planes de
formacién promovidos por las Entidades Locales de dmbito autondmico y destinados a los
empleados publicos que prestan sus servicios en ellas. En este contexto la Comunidad de Madrid,
realiza anualmente una convocatoria de subvenciones para financiar los planes de formacion
promovidos por las entidades locales.

-101 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

Programa: 921N
Servicio: 12024

MEMORIA DE PROGRAMA

INSPECCION EN MATERIA DE PERSONAL Y EN RELACION CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS, DEPENDENCIAS Y UNIDADES

La Administraciéon de la Comunidad de Madrid persigue una nueva orientacién de la funcién
inspectoraenlaque se busca, desde lasupervisidny seguimiento tanto de la gestiéon en materia de
personal como de la actuacién de los servicios, centros y dependencias administrativas, alinearse
con los objetivos de modernizacién y de transformacidon de las administraciones publicas y la
prestacion de unos servicios de calidad.

La inspeccidn trabaja para avanzar en la prestacion eficiente de los servicios publicos poniendo de

manifiesto observaciones y conclusiones que permiten formular propuestas de mejora para el
funcionamiento de las mismas.
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CENTRO GESTOR: 120240000 D.G. DE FUNCION PUBLICA

ACTIVIDADES

- Programacion y coordinacion de la politica de la Comunidad de Madrid en materia de personal.

- Elaboracion de planes de actuacién en materia de recursos humanos asi como fijacion de criterios a medio y largo plazo en
materia de ordenacion de efectivos.

- Planificacién, asignacion y evaluacién de créditos centralizados vinculados a politicas de recursos humanos.

- Relacion con las organizaciones sindicales que representan al personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos en la materia, asi como coordinacién y participacion en los distintos
érganos de organizacion y consulta de la Administracién autonémica con las organizaciones sindicales.

- Actuaciones de interpretacion y desarrollo de convenios colectivos y acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal al
servicio de la Comunidad de Madrid, negociacion de pactos y acuerdos con las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos, asi como elaboracion de memorias econémicas sobre los costes derivados de pactos y
acuerdos con las organizaciones sindicales.

- Mantenimiento del Registro de Organos de Representacion.

- Promocion, coordinacién y seguimiento del contrato de mediacion de seguros y contratacion simultanea de las poélizas de seguros
de la Comunidad de Madrid.

- Estudio e informe en relacion con acuerdos de los que deriven consecuencias econdmicas en materia de retribuciones e
indemnizaciones del personal funcionario y laboral.

- Elaboracion de la Oferta de Empleo Publico Regional.
- Gestién de las convocatorias de procesos selectivos de Administracion y Servicios.

- Tramitacion de los procedimientos de autorizacién o reconocimiento de compatibilidades, asi como tramitacion de recursos
administrativos. Seguimiento y control de la ejecucion de sentencias cuyo objeto verse sobre materias competencia de esta
Direccion General.

- Inspeccion de servicios en materia de personal.

- Inspeccion en relacién con el funcionamiento de los centros, dependencias y unidades prestadores de servicios publicos y
formulacién de posibles propuestas de mejora.

- Mantenimiento de relaciones con otros 6rganos de la Administracion Autondémica y otras Administraciones Publicas.

- Planificacién, coordinacién y gestion de las politicas en materia de prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de la
Comunidad de Madrid sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

- Informe, estudio y propuesta de medidas relativas al ordenamiento juridico de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
elaboracion y tramitacién de las propuestas de disposiciones normativas en esta materia en coordinaciéon con aquellos 6rganos
con competencia en materia de recursos humanos.

- Elaboracion y disefio del Plan de Formacién destinado al personal de la Comunidad de Madrid, realizando una previa deteccién
de necesidades y demandas formativas.

- Gestion de la ejecucion del Plan de Formacion.
- Financiacion de los planes de formacién de las entidades locales dirigidas a sus empleados publicos.

- Organizacion de los cursos vinculados a procesos de ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid: ingreso,
promocion y readaptacion.
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OBJETIVOS/INDICADORES

1 GARANTIA DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA Y AGILIZACION

DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS

CONVOCATORIA DE PROCESOS DE PROMOCION

PLAZAS

PLAZAS

955

233

2 APLICACION DE CRITERIOS DE CALIDAD Y MODERNIZACION A LA FUNCION PUBLICA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

DURACION DE PROCESOS SELECTIVOS
REALIZACION CONVOCATORIAS
CURSOS SELECTIVOS

EXPEDIENTES TRAMITADOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
COMPATIBILIDADES

MESES

CONVOCATORIAS

CURSOS

EXPEDIENTES

16

40

18

2.200

3 DESARROLLO DE LA POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

VALORACIONES CLINICAS PARA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

EVALUACION DE RIESGOS Y PROPUESTA DE PLANIFICACION

INFORMES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

VALORACION MEDICA EMBARAZO O LACTANCIA
INFORMES PROLONGACION PERMANENCIAS SERVICIO ACTIVO

VACUNACIONES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

ACTUACIONES

8.000

100

225

125

10

65

2.000
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OBJETIVOS/INDICADORES

4 RELACIONES LABORALES CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE

MADRID

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

REUNIONES ORGANOS REPRESENT. Y NEGOCIACION

REUNIONES

40

5 DESARROLLO DE LA POLITICA DE FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

ACCIONES FORMATIVAS

ALUMNOS ASISTENTES CURSOS

CURSOS VIRTUALES Y SEMIPRESENCIALES

IDIOMAS

ITINERARIOS FORMATIVOS DISPONIBLES

EDICIONES

ALUMNOS

EDICIONES

ALUMNOS

ACTUACIONES

2.400
46.000
(M) 29.000
(H) 17.000
150
1.515
(M) 1.000
(H) 515

15

6 FINANCIAR LOS PLANES DE FORMACION DE LAS ENTIDADES LOCALES DIRIGIDAS A SUS EMPLEADOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PLANES DE FORMACION

PLANES

14

7 INSPECCION EN MATERIA DE PERSONAL Y EN RELACION CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS,

DEPENDENCIAS Y UNIDADES

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

INSPECCIONES Y AUDITORIAS

INFORMES EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD INSPECTORA

INSPECCIONES

INFORMES

20

44
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OBJETIVOS/INDICADORES

8 CONTRATO DE MEDIACION DE SEGUROS Y CONTRATACION SIMULTANEA DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

COBERTURA ANUAL DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL PATRIMONIAL Y BENEFICIARIOS
CIVIL PERSONAL

94.531

(M) 70.275
(H) 24.256
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921N FUNCION PUBLICA

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12024 D.G. DE FUNCION PUBLICA
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 11.120.435
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 253.489
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 724.117
160 CUOTAS SOCIALES 1.698.596
16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 5.419.250
1 GASTOS DE PERSONAL 19.300.864
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 650.000
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 32.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 8.115.630
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 6.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 1.303.000
27 MATERIAL SANITARIO Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 4.000
28 PROMOCION 10.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.120.630
46 A CORPORACIONES LOCALES Y COMUNIDADES AUTONOMAS 1.355.890
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.355.890
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 18.050
LOS SERVICIOS
6 INVERSIONES REALES 18.050
TOTAL 12024 30.795.434
TOTAL 921N 30.795.434
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12024 D.G. DE FUNCION PUBLICA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
921N FUNCION PUBLICA
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 2.117.576
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 620.697
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 368.423
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 322.360
12005 TRIENIOS 364.032
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 437.706
12100 COMPLEMENTO DESTINO 2.197.093
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 4.692.548
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 253.489
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 641.518
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 56.692
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 25.907
16000 CUQOTAS SOCIALES 1.698.596
16200 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 5.419.250
1 GASTOS DE PERSONAL 19.300.864
20900 CANONES 650.000
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 8.500
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 22.500
UTILLAJE
21800 REPARACION Y CONSERVACION APARATOS E INSTRUMENTAL MEDICO 1.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 5.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 2.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 5.000
22104 VESTUARIO 1.500
22109 OTROS SUMINISTROS 3.530
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1.700
22209 OTRAS COMUNICACIONES 9.000
22409 PRIMAS SEGUROS OTROS RIESGOS 6.575.000
22501 TRIBUTOS AUTONOMICOS 300
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 6.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 5.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 600.000
22609 OTROS GASTOS 100.000
22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO 1.600
22705 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: SERVICIOS SANITARIOS 500.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 256.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 50.000
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SECCION :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SERVICIO: 12024 D.G. DE FUNCION PUBLICA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
23001 DIETAS PERSONAL 1.500
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 1.500
23301 ASISTENCIA A TRIBUNALES 1.300.000
27100 OTROS PRODUCTOS FARMACEUTICOS 4.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 10.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.120.630
46201 FORMACION: ENTIDADES LOCALES 1.355.890
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.355.890
62500 MOBILIARIO 5.500
62501 EQUIPO DE OFICINA 2.550
62502 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 10.000
INVERSIONES REALES 18.050
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.015
1 GASTOS DE PERSONAL 1.660.113 1.660.113
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.053.000 1.053.000
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 2.713.113 2.713.113
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PROGRAMA: 921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

Servicio: 12015 D.G. DE PRESUPUESTOS

La Direccion General de Presupuestos, en su condicion de Organismo Intermedio Coordinador de los
Programas Operativos enmarcados en la Politica de Cohesion de Fondos Europeos, desarrollara a
través del Programa 921V “Coordinacién de Fondos Europeos”, las actuaciones necesarias en
materia de coordinacién presupuestaria, gestién, seguimiento, evaluacién, verificacion e
informacidny publicidad que aseguren la correcta ejecucién de los programas cofinanciados en los
que participa la Comunidad de Madrid, tanto en el periodo de programacion 2014-2020 (ya de cara
al cierre de los Programas Operativos, centrandose en la preparacién de toda la documentacién de
cierre precisa para su remision a la Comisién Europea), como sobre todo del periodo de
programacion 2021-2027, impulsando la puesta en marcha de los nuevos Programas de ese marco
financiero, con lapreparacidon de nuevasinstrucciones y procedimientos de gestion, seguimientoy
verificacién, y planificando las primeras certificaciones de gastos a tramitar ante la Comisién
Europea antes de la finalizacién de 2025.

Centrandonos ya en el nuevo periodo de Programacién 2021-2027, los Programas FSE+y FEDER
tienen como principales objetivos contribuir a la transformacién econdmica, la economia baja en
carbono, las tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién, asi como contribuir al empleo, la
formacién, lainclusiénsocial y laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, lainsercion
laboral de los jovenesy de las personas con mayores dificultades, y apoyar lalucha contra la pobreza
infantil.

Para la consecucién de estos objetivos es necesaria la eficacia en la gestion y ejecucién de los
Programas cofinanciadosy el seguimiento de los mismos. La Direccion General de Presupuestos esta
desarrollando las aplicaciones y los procedimientos administrativos necesarios para esta gestion,
siendo destacables los trabajos realizados en materia de coordinacidn entre los diferentes niveles
administrativos que colaboran enlos programas cofinanciados porla Unidn Europea: el Comunitario,
el de la Administracién General del Estado, el Autonémico y el Local.

Por otra parte, la Direccion General de Presupuestos, en su condiciéon de Organismo coordinador de
los fondos europeos, tiene como objetivo impulsar las reformas y las inversiones asignadas por el
Plan Nacional de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia a la Comunidad de Madrid, en
respuestaala pandemia COVID-19, en los dmbitos relacionados con la cohesién econdmica, social y
territorial, las transiciones ecolégica y digital, la salud, la competitividad, la resiliencia, la
productividad, la educacién y las capacidades de investigacion e innovacién, el crecimiento
inteligente, sosteniblee inclusivo, el empleoy lainversidn, por lo que llevard a cabo las actuaciones
necesarias en materia de coordinacién, supervision de los principios transversales, seguimiento e
informacidny publicidad de lasinversiones realizadas por las Consejerias, que aseguren la correcta
ejecuciéon del Mecanismo de Recuperaciony Resilienciaen los que participala Comunidad de Madrid
en el periodo de ejecucion del Plan 2020-2026.

Para el ejercicio econdmico 2026 se presupuestan créditos por importe de 1.053.000 euros,

necesarios para poder dar respuesta a las obligaciones y requerimientos establecidos por la
reglamentacién comunitaria, y, en especial:
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-El desarrollo de todas las tareas de seguimiento, gestion y control que garanticen un adecuado
cierre de los Programas Operativos del marco financiero 2014-2020, y su adecuacion a la normativa
comunitaria.

-El desarrollo de todas las tareas de programacidon necesarias para la puesta en marcha de los
Programas FEDER y FSE+ del marco financiero 2021-2027.

-El desarrollo de las evaluaciones previstas en los reglamentos comunitarios, y el seguimiento de los
indicadores de las actuaciones cofinanciadas en los Programas FSE+y FEDER 2021-2027.

-El desarrollo de las obligaciones reglamentarias en materiade Informaciény publicidad, que implica
la realizacion de evaluaciones en esta materia, y el desarrollo de jornadas, publicaciones,
participacion en redes, etc.

-El desarrollo de reprogramaciones de los Programas, en respuesta a adaptaciones reglamentarias
de los FEIE y/o de la evolucién de las diferentes lineas presupuestarias de ejecucion de los
Programas 2021-2027.

En materia de verificacion del gasto certificado, evaluacion de riesgos y lucha contra el fraude, es
necesario destacar la necesidad de realizar las siguientes actividades:

-Verificaciones de gestidn reglamentarias, tanto de actuaciones desarrolladas por los organismos
integrados en la Administracién regional, como las de las Corporaciones Locales que participen en el
Programa FEDER 2021-2027.

-Metodologia y renovacién de las muestras aleatorias.

-Verificaciones “ad hoc” del cumplimiento del sistema de indicadores.

-Tareas de actualizacién de las listas de comprobacién, como consecuencia de cambios normativos,
o de modificaciones que tengan su origen en instrucciones impartidas por las Autoridades de
Gestioén de los Programas Operativos.

-Desarrollo de las matrices de evaluacién de riesgo.

-Desarrollo de las verificaciones que se deriven de la necesidad de la puesta en marcha de controles
atenuantes, y de las verificaciones adicionales derivadas de Planes de Accién.

-Apoyo a las tareas de confeccidn de los informes.

En materia de gestidon, seguimiento y evaluacién de las operaciones a cofinanciar, es necesario
efectuar las siguientes actividades:

-Recopilacidn y elaboracién de la documentacién previa para efectuar el cierre de los Programas
Operativos del marco 2014-2020.

-Analisis y estudio de las propuestas de operaciones para su cofinanciacion. Elaboraciéon de los
Acuerdos de Seleccién y DECA correspondientes.

-Seguimiento financiero de las actuaciones cofinanciadas.

-Recogida de indicadores fisicos del seguimiento de las actuaciones.

-Elaboracién de los informes anuales que correspondan, para su remisién y comunicacion a los
Comités de Seguimiento.

-Elaboracion y adaptacidon de las pautas, orientaciones e instrucciones de gestion hacia los
Organismos Gestores de los Programas FEDER y FSE+ 2021-2027.

-Puesta en marcha de la aplicacién informatica adaptada a los nuevos requerimientos del 2021-
2027.
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Se promoveran, asimismo, todas aquellas actuacionesy acciones que fomenten la politicade Fond os
dela Uniénen laComunidad de Madrid, favoreciendo la aplicacidn de la Politica de Cohesién de la
Union Europea en la Comunidad de Madrid.

Se llevardn a cabo actuaciones de coordinacién en dos vertientes, la primera, de caracter interno,
con los propios organismos gestores pertenecientes a la estructura de la Comunidad de Madrid o
dependientes de ella, que participan en la programacion a través de ayudas, convenios o contratos
cofinanciados por Fondos Europeos en la Comunidad de Madrid. En este plano de coordinacién
interna, se desarrollaran las actuaciones precisas para la gestion de los Programas, el desarrollo de
instrucciones y de las reuniones necesarias, asi como la organizacién y asistencia a jornadas y
seminarios.

La segunda, de caracter externo, comprende dos grupos de actuaciones. Un primer grupo,
relacionadas conlagestién de las ayudas a las Corporaciones Locales que participan en el Programa
FEDER. Un segundo grupo, aglutina actividades tales como la participacion en el desarrollo de los
Comités de Seguimiento, en los que participan los Ministerios y la Comisién Europea; la participacion
en jornadas practicas, jornadas de coordinacion y en los Encuentros Anuales, desarrollados por las
Autoridades de Gestion y la Comisién Europea para la gestion de Fondos Estructurales.

Asimismo, se participaraenlos érganosy grupos de coordinacion que, en diferentes ambitos, tengan
como misién mejorarlagestion, aplicacion y seguimiento de caracter externo, entre los que caben
destacar: el Foro de Economia Regional, en el que participan, el Ministerio de Economiay Hacienday
todas las Comunidades Auténomas; la Red de desarrollo del Marco Estratégico Nacional de
Referencia; la Red Estatal de Comunicacidn; el Grupo Técnico de Seguimiento de Indicadores; asi
como la participacidon en las jornadas y reuniones de coordinacién convocadas por la Comisidn
Europea.

En materia de difusidn y publicidad se dard cumplimiento a las obligaciones establecidas por los
Reglamentos Comunitarios y en los respectivos Programas FSE+y FEDER 2021-2027. La Direccidn
General de Presupuestos, como organismo coordinador de dichos Programas, es responsable de
coordinar a los Organismos Gestores para el desarrollo de las obligaciones contempladas en |la
Reglamentacién Comunitaria, en materia de informacién y publicidad, para poder cumplir con los
objetivos fijados.

En el dmbito del Mecanismo de Recuperacidny Resiliencia, unavez superadalafase de implantacién
del Plan, se mantendraen el ejercicio 2026, que es el Ultimo de ejecucidn, las tareas de coordinacién
y supervision. Asi se mantendra el seguimiento de las medidas para el control antifraude y de la
obligatoriedad de que todas las actuaciones que se ejecuten dentro del PRTR cumplan el principio de
no causar un dafo significativo al medio ambiente (DNSH por sus siglas en inglés). Igualmente se
mantendrd el plan de formacién especifico que garantice que todo el personal que intervengaen la
coordinacion, planificacion y gestion del MRR pueda recibir formacion al respecto.

Por tanto, en el marco del PRTR, la Direccion General de Presupuestos desarrollard las siguientes
actividades:

-Seguimiento y control de cada una de las actuaciones y subproyectos, de las inversiones adscritas
en cada componente que se ejecutan por las distintas Consejerias y sus entidades instrumentales.
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-Seguimiento y coordinacion del cumplimiento de hitos y objetivos establecidos para cada
componente alas Entidades ejecutoras, a través del médulo Avance de Indicadores desarrollado al
efecto en el Sistema de Informacién Econdmico Financiero de la Comunidad de Madrid, NEXUS.
-Seguimiento y coordinacidon de la informacidn contable de gastos e ingresos asociados a la
financiacion MRR, a través de los datos facilitados y conformados por los gestores en el médulo
Certificaciones MRR desarrollado al efecto en el Sistema de Informacién Econdmico Financiero de la
Comunidad de Madrid, NEXUS.

-Seguimiento y coordinacion de las obligaciones reglamentarias para la prevencion, detecciéon y
correccion del fraude, lacorrupciéon y los conflictos de intereses. Actualizacidn del Plan antifraude.
Coordinacién y convocatorias de la Comisidn Antifraude de la Comunidad de Madrid.
-Seguimiento y coordinacién del cumplimiento de las obligaciones reglamentarias en materia de
Informacién y publicidad en materia de PRTR.

-Coordinacién del Plan de Formacion (cursos basicos de formacién para el MRR; para el DNSH y para
las medidas antifraude).

-Coordinacién de losrequerimientos de documentacién e informacidn formulados por los érganos
externos de control (Tribunal de Cuentasy Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, y por la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

Finalmente, en relacién con el impacto de género, hay que sefialar que el Reglamento (UE)
2021/1060 en su articulo 9, establecen que se velarad para que se tenganen cuentay se promueva la
igualdad entre hombres y mujeres y la integracién de la perspectiva de género a lo largo de la
preparacion y la ejecucion de los Programas, entre lo que se incluye lo referido al se guimiento, la
presentacién de informes y la evaluacion.

Por ello, los Programas FSE+ y FEDER 2021-2027 de la Comunidad de Madrid han contemplado,
desde la fase de programacidn, la integracién de la perspectiva de género y promocién de la
igualdad, habiéndose emitido para cada uno de ellos, en su momento y en su caso, un dictamen de
igualdad.

En las actuaciones que se desarrollan para la cofinanciacion por los Programas FSE+ y FEDER se
recoge explicitamente el cumplimiento de la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.
Todas estas actuaciones permitiran el cumplimiento de los siguientes objetivos:

-Optimizarlagestion, aplicacién, y seguimiento de los Fondos Europeos enla Comunidad de Madrid.
Optimizar la coordinacion entre las diferentes administraciones participantes en los Programas
cofinanciados por la Uniéon Europea.

-Desarrollo de las tareas de difusidn, informacidn y publicidad de las actuaciones cofinanciadas por
los Fondos Europeos.
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ACTIVIDADES

- Finalizacién de todas las tareas precisas para culminar con el cierre de los Programas Operativos FSE, FEDER y POEJ del
periodo 2014-2020, incluidos los Ejes REACT-UE, una vez efectuadas todas las certificaciones de gastos correspondiente y
efectuadas, en su caso, la depuracién de las correcciones financieras que se precisen, para la remision, en el primer trimestre de
2026, de toda la documentacion final de cierre.

Intensificacion de la gestion, seguimiento y gobernanza de los Programas FSE+ y FEDER del marco financiero 2021-2027:
desarrollo de instrucciones, sistemas de gestion y procedimientos, actualizacion de los aplicativos informaticos.

Representacion de la Comunidad de Madrid en los Foros, Comités y Organismos cuyos objetivos sean la gestion, coordinacion,
seguimiento, estudio y control de la Politica Regional Comunitaria, y el andlisis de los Programas cofinanciados por los Fondos
Europeos FEDER y FSE+.

Coordinacién de la gestion financiera y presupuestaria de los gastos cofinanciados por la Unién Europea por parte de los

diferentes gestores con actuaciones encuadradas en los Programas FEDER y FSE+, y de los recibidos a través del Plan Nacional
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) 2020-2026.

Autorizacion previa de las modificaciones presupuestarias propuestas por los gestores de los Programas FEDER y FSE+,
aprobadas por los 6rganos competentes conforme a la normativa financiera de la Comunidad de Madrid, velando por el
cumplimiento del articulo 16, el cual establece que con caracter previo a una modificacion presupuestaria de créditos
cofinanciados por fondos europeos, sera imprescindible el informe favorable de la Direccion General de Presupuestos.

Seleccion previa de las operaciones cofinanciadas, instrumentadas mediante contratos, convocatorias, convenios, y desarrolladas
directamente por los gestores, a efectos de su integracién en los Programas.

- Estudio de la elegibilidad de los gastos, elaboracion de las propuestas de certificacion (y descertificacion, en su caso), y
confeccién de los informes anuales de examen de rendimiento de los Programas FSE+y FEDER 2021-2027.

Elaboracion y gestion del presupuesto de ingresos y gastos del Programa 921V Coordinacion de Fondos Europeos de la
Subdireccion General de Fondos Europeos y Politica Regional.

Desarrollo de las tareas de coordinacién de todos los Organismos Gestores de Fondos Europeos, tanto de los pertenecientes a la
Administracién de la Comunidad de Madrid, como los adscritos a otras Administraciones que participen en los Programas.

Cumplimiento de la normativa comunitaria en materia de informacién y publicidad, con el fin de garantizar la publicidad y el
conocimiento de las actuaciones de la Politica Regional Europea ejecutadas en la Comunidad de Madrid.

Realizacién de estudios sobre la Politica Regional de la Uni6n Europea.

Puesta en practica y creacion de las medidas necesarias para asegurar que los Fondos Comunitarios se utilizan eficaz, eficiente y
correctamente, con arreglo al principio de una buena gestion financiera, de conformidad con lo establecido en los Reglamentos
Comunitarios, incluyendo, en caso necesario, las reprogramaciones de los Programas, para adaptarlos a los cambios normativos
de la reglamentacion comunitaria, y/o a la evolucién de la ejecucion de las diferentes lineas de actuacion de los Programas.

Desarrollo de las verificaciones de gestion precisas para efectuar en 2026 las certificaciones de gastos ante la Comisién Europea
de los Programas FSE+ y FEDER 2021-2027, a efectos del cumplimiento de las acciones de verificacion dispuestas en la
normativa comunitaria aplicable, asi como para el cumplimiento de la regla n+3 que aplique en ese afio.

- Cumplimiento de la normativa comunitaria en materia de evaluacion y verificacion tanto administrativa como sobre el terreno.

- Apoyo, ayuda, colaboracién y coparticipacion activa en las misiones de control y evaluacién realizadas por todas aquellas
entidades u organismos (comunitarias, nacionales, regionales o locales) con potestad para llevar a cabo cualquier tipo de control
sobre las actuaciones cofinanciadas por la Unién Europea.

- Desarrollo de tareas de coordinacién, seguimiento y control de las actuaciones ejecutadas por los gestores de los subproyectos y

actuaciones vinculados al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- Seguimiento y validacion en los procedimientos mensuales de informacion a través de los aplicativos especificos desarrollados en
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ACTIVIDADES

NEXUS de datos contables y de avance de los indicadores de cumplimiento de hitos y objetivos.

- Seguimiento y coordinaciéon del cumplimiento de las obligaciones reglamentarias para la prevencion, deteccién y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

- Convocatoria bimestral de la Comision Antifraude de la Comunidad de Madrid, presidida por el Director General de Presupuestos,
en la que participan todas las entidades ejecutoras del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia en la Comunidad de Madrid.

- Seguimiento y coordinacién del cumplimiento de la normativa en materia de informacién y publicidad aplicables al Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

- Seguimiento y control de los ingresos realizados desde los respectivos Ministerios a las diferentes Consejerias, asi como el
seguimiento y control en el presupuesto de gastos, de los gastos asociados a la financiacion del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia.

- Desarrollo de las tareas de coordinacién y apoyo a las Consejerias como entidades ejecutoras del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, asi como a sus entidades instrumentales.

- Mejora de las herramientas informaticas desarrolladas para el seguimiento del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y su
interconexién con la plataforma de la Secretaria General de Fondos Europeos, CoFFEE.

- Coordinacion del Plan de Formacién (cursos de formacién especifica para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia: Gestion y
control del MRR, DNSH en los Fondos Europeos MRR, Medidas Antifraude).
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SECCION :
PROGRAMA :

CENTRO GESTOR :

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS
120150000 D.G. DE PRESUPUESTOS

OBJETIVOS/INDICADORES

1 OPTIMIZAR LA GESTION, APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS FONDOS EUROPEOS

PREVISION 2026

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
ESTUDIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION ESTUDIOS
INFORMES DE EJECUCION E INFORMES DE GESTION INFORMES

21

30

2 OPTIMIZAR LA COORDINACION ENTRE LAS DIFERENTES AAPP

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

CELEBRACION DE JORNADAS Y SEMINARIOS

JORNADAS

21

3 DESARROLLO DE TAREAS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PUBLICACIONES REALIZADAS Y DIFUNDIDAS

ACTIVIDADES DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

PUBLICACIONES

ACTIVIDADES

17

4
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ﬁkﬁl’*** ESTADO DE GASTOS

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12015 D.G. DE PRESUPUESTOS
12 FUNCIONARIOS 1.485.781
160 CUOTAS SOCIALES 174.332
1 GASTOS DE PERSONAL 1.660.113
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.043.000
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 5.000
28 PROMOCION 5.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.053.000
TOTAL 12015 2.713.113
TOTAL 921V 2.713.113
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12015 D.G. DE PRESUPUESTOS
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 299.991
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 77.588
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 11.886
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 10.074
12005 TRIENIOS 48.736
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 54.499
12100 COMPLEMENTO DESTINO 276.732
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 706.275
16000 CUOTAS SOCIALES 174.332
1 GASTOS DE PERSONAL 1.660.113
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 5.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 1.038.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 5.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 5.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.053.000
TOTAL 921V 2.713.113
TOTAL 12015 2.713.113
TOTAL 12 2.713.113
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.025
1 GASTOS DE PERSONAL 8.607.369 8.607.369
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 16.061.125 16.061.125
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 4.115.250 4.115.250
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 28.783.744 28.783.744
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PROGRAMA: 923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION
PUBLICA

Servicio: 12025 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

En materia de contratacion publica, corresponde a la Direccion General de Patrimonio vy
Contratacion, a través de la Subdireccion General de Coordinacion de la Contratacion Publica, la
coordinaciéon y ordenacién de los procedimientos y la normalizacion de documentos; el
asesoramiento a los organos de contratacion de la Comunidad de Madrid y la divulgacion de la
informacidnde interés enlamateria; el disefioy los requisitos de funcionamiento de los sistemas de
informacidon corporativos (moédulo de contratacion del sistema NEXUS ECCL y aplicaciones
informaticas complementarias) y la coordinacién del Portal de la Contratacién Publica en Internet;
asi como la gestidn del Registro de Contratos, de laJunta Consultiva de Contratacion Administrativa
y de laJunta Central de Compras de la Comunidad de Madrid.

Por lo que se refiere a la ordenacidn de los procedimientos y a los recursos tecnolégicos para la
contratacion publica, se van a seguir mejorando y ampliando las funcionalidades del médulo de
contratacion del sistema NEXUS ECCL, respondiendo consultas y resolviendo incidencias de
funcionamiento. Asimismo, se realizaran las adaptacionesy mejoras del sistema de informacion para
la contratacién publica que demanden las modificaciones legales y desarrollos reglamentarios que se
vayan produciendo.

Por otra parte, continuaraladifusién enInternet, a través del Portal de la Contratacién Publica, del
perfil de contratante de todos los drganos de contratacién y de cuanta informacién resulte de
interés paratodoslosintervinientes enlos procedimientos de contratacidn. Asimismo, se publicaran
en formato digital laMemoriade laJunta Consultivade Contratacion Administrativa y un manual de
la coleccidn “Contratos Publicos”.

Entre las actividades formativas y divulgativas se incluyen la difusiéon de las novedades que se
produzcan en la normativa sobre contratacidon publica y las dirigidas a los usuarios de los
correspondientes sistemas de informacidn corporativos; asi como la elaboracidn y actualizacion de
guias y manuales de ayuda.

También se tramitardn los proyectos normativos que sean precisos para la adaptaciéon de la
normativa autondémica a la regulacién contractual estatal.

Se seguiragestionando el Registro de Contratos de laComunidad de Madrid, incluidas las relaciones
con la Cdmara de Cuentas, con la Comision de Vigilancia de las Contrataciones de la Asamblea de
Madrid y con el Registro de Contratos del Sector Publico (Ministerio de Hacienda).

En la gestidon de laJunta Consultiva de Contratacion Administrativade laComunidad de Madrid, esta
previsto continuarconla labor de apoyo a los érganos de contratacién, mediante la elaboracion de
informes, modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares, realizacion de estudios y
respuestaaconsultas; asicomo con el asesoramiento alas unidades promotoras de contratos y a las
unidades de contratacién parael adecuado cumplimiento de la normativa. Ademas, se mantendran
las relaciones con el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico
(ROLECE), para el intercambio de informacién y tramitacion de prohibiciones de contratar.
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En la gestidon de la Junta Central de Compras de la Comunidad de Madrid se proseguira con la
tramitacién de los expedientes de contratacién para los suministros y servicios de gestién
centralizada, con arreglo a la programacion que se apruebe por el Pleno de la Junta Central de
Compras; la elaboracion de los catalogos de los productos y servicios homologados por la
Comunidad de Madrid; el control, seguimiento y evaluacién de las contrataciones de gestién
centralizada; y la tramitacién de las adhesiones al sistema de centralizacion de la Comunidad de
Madrid y al sistema estatal de contratacién centralizada.

Las actuaciones de la Subdireccién General de Patrimonio que se prevé llevar a cabo desde la
Divisién de Gestion del Patrimonio Inmobiliario en 2026 son las siguientes:

Enlo querespectaa lassolicitudesde inmuebles, realizadas por las unidades administrativas de la
Comunidad de Madrid y por organismos y entidades sin dnimo de lucro, que requieren espacios
para el desarrollo de actividades de utilidad publica e interés social, se realizaran los trabajos de
andlisis de necesidades de espacio, asi como de busqueda y puesta a disposicion de inmuebles
propios o externos que sean adecuados alos fines previstos y conformes con el cumplimiento de la
normativa urbanistica y técnica.

Asi mismo, se trabajara para obtener, de las propiedades de inmuebles, las mejores condiciones
técnicas y econdmicas a contemplar en los contratos de arrendamiento y adquisicion de bienes
inmuebles.

En lo que respectaa las obras de acondicionamiento de inmuebles arrendados, que son promovidos
por las propiedades de los mismos, se realizard su control técnico y econdmico en colaboracién con
los equipos de las futuras unidades usuarias.

Asi mismo, se estudiaran los inmuebles cuyo arrendamiento esté préximo a finalizar para, previo
estudio de posibles traslados y reunificacion en otras sedes, determinar la procedencia o no de su
continuidady, ensu caso, establecersobre los mismos un plan de inversionesy mejoraarealizar por
las propiedades. Posteriormente, se realizard el seguimiento de dichos planes en lacolaboracidn con
las unidades usuarias.

En lo que respecta a la estrategia de optimizacién patrimonial, se planificaran e impulsaran
actuaciones como el estudioy propuestas sobre inmuebles vacios y cedidos; el estudio y propuestas
de gestidn sobre grandes complejos; se promovera la modificacién del régimen urbanistico de | os
inmuebles que requieran la mejora de sus condiciones de aprovechamiento; se impulsara la
enajenacion de inmuebles que no sirvan a los fines publicos. Se continuard con la optimizacion
de espacios destinados a sedes administrativas o a almacenamiento y archivo, con el objeto de
contener el progresivo incremento de los arrendamientos actuales. De forma transversal a los
anteriores planes, se contrataran asistencias técnicas para la realizacidn de tasaciones, informes de
auditorias y otros estudios técnicos. En lo que respecta a los procedimientos vinculados a la
ordenacién y defensa del Patrimonio, en 2026 se continuara con las actuaciones de valoracion,
investigacién catastral, andlisis urbanistico, representacién grafica e inspeccion, paralaactualizacion
del Inventario de Bienes Inmuebles y para su defensa ante reclamaciones de pago de impuestos,
compensacion de deudas, expedientes sancionadores, érdenes de ejecucién, recursos y otros
conceptos; asi como para el control del uso que se realiza de los inmuebles.
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Juntoaello, serealizaraninformes sobre laafeccién al patrimonioinmobiliario de la Comunidad de
Madrid, por parte de planes urbanisticos y otras disposiciones legales.

Por otro lado, se continuara con la supervision de proyectos de obras de los bienes inmuebles
adscritos a la Consejeriade Economia, Hacienday Empleo; asicomo con la valoracién de bienes que
formen o puedan formar parte del Patrimonio de la Comunidad de Madrid, para su inclusién en
expedientes de arrendamiento, adquisicion o enajenacién. Todo ello con el fin de continuar
avanzando en la optimizacion del patrimonio inmobiliario de la Comunidad de Madrid.

En cuanto al Inventario de Bienes y Derechos, es un instrumento bdsico para la gestion del
patrimonio de cualquier administracidon publica, cuya existencia viene determinada por la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. La Comunidad de
Madrid ha regulado su Inventario en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad
de Madrid, correspondiendo a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la
Direccién General de Patrimonio y Contratacién, la adopcidon de los criterios y directrices para la
formacién, actualizacién y valoracidn del Inventario General de Bienes y Derechos, la formacién,
actualizacionyvaloracion del Inventario de Bienes Inmuebles de la Administracion de la Comunidad
de Madrid y de los adscritos a organismos autonomos, entidades de derecho publico y demas entes
publicos, ylaformacion, actualizacién y valoracién del Inventario de Accionesy Participaciones en el
capital social de Sociedades Mercantiles y otros titulos valores.

En el afio 2026, se proseguira con el desarrollo de las actuaciones tendentes a mantener
actualizadosy ordenados los datos fisicos, juridicos y econémicos sobre los bienesinmuebles de esta
Administracién, asi como a procurar su adecuada publicidad, conforme a las previsiones recogidas
en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Se trabajara en la obtencién de mejoras en la aplicacion SINGE para la incorporacién de nuevos
visores que faciliten la consulta y la coordinacidon de los inventarios de la Comunidad de Madrid.

Por otro lado, las actividades previstas en la Divisidn Juridica para 2026 son las siguientes:

En cuanto a la gestidn y administracidon de inmuebles, se continuard con el desarrollo de las tareas
de administracion de los inmuebles adscritos, llevando a cabo la gestidon de facturas de agua,
electricidad, cuotas de comunidad de propietarios, etc., lacontratacidon de los servicios de limpieza y
seguridad de los mismos, asicomo larecaudacién de losingresos generados por la cesidn a terceros
en régimen de arrendamiento de viviendas y locales propiedad de la Comunidad de Madrid.

En materiade tributoslocales, de acuerdo con la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de
27 de marzo de 2015, por este Centro Directivo se procederd a la gestion de los tributos locales
periddicos y de gestion mediante registro, padréon o matricula en los que la Administracion de la
Comunidad de Madrid es sujeto pasivo, a titulo de contribuyente o de sustituto, por detentar la
titularidad de un inmueble o de un vehiculo de traccién mecanica. Ello conlleva, en todo caso, el
pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica, la
Tasa por la prestacion del servicio de gestién de residuos urbanosy la Tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local por paso de vehiculos de los bienes gravados
por estos tributos que estén adscritos a cualquier Consejeria y Organismo Auténomo de caracter
administrativo.
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Se impulsardny tramitardn expedientes patrimoniales para el arrendamiento de bienes inmuebles
necesarios para dotar ala Comunidad de Madrid y sus Organismos de edificios y locales necesarios
para el desarrollo de sus funciones, enajenacidon de bienes inmuebles a fin de contribuir a la
consecucidn de los objetivos de estabilidad presupuestariay sostenibilidad financiera mediante una
gestion mas eficiente y racional de los recursos inmobiliarios de esta Administracion, adquisicion a
titulo gratuito/oneroso de bienes inmuebles, cesidn de uso gratuita de inmuebles a Asociaciones,
Fundaciones, Administraciones Publicas y otras entidades sin animo de lucro para el desarrollo de
actividades de utilidad publicae interéssocial y, en general, otros expedientes patrimoniales como
los de explotacion, adscripcidn, afectacion y mutacidon demanial de inmuebles.

Ademadsde expedientes patrimoniales sobre bienes inmuebles, por lo que respecta al patrimonio
empresarial, corresponderd latramitacién de expedientes en materia de constitucidén y disolucion de
sociedades mercantiles y enajenacion y adquisicion de acciones y participaci ones.

Asimismo, se continuard con el asesoramiento en materia juridico-patrimonial, y se continuara el
estudio de la modificacidén de la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de
Madrid y su desarrollo reglamentario, dado que dicha norma es anterior a la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, corresponde a este centro directivo, através del Servicio de Contabilidad Patrimonial, la
supervision de los expedientes contables de liquidacién de obras eninmuebles que las Consejerias y
otros entes publicos realizan.

Desde la Subdireccién General de Patrimonio, durante el ejercicio 2026, la Divisién Técnica del
Patrimonio Inmobiliario (DVT) ha previsto las siguientes actividades:

- Promocidn y participacion en Planes, Programas y Protocolos, de optimizacién, regeneracion,
rehabilitacién y gestion sobre los inmuebles que formen o puedan formar parte del Inventario de
Bienes Inmuebles de la Comunidad de Madrid (IBICM).

a) Planes promovidos por otras administraciones y unidades de la Comunidad de Madrid.
Respecto a estos planes, la DVT procederd con:

. El seguimiento del Plan de Infraestructuras Archivisticas (PIA).

. La ejecucién y seguimiento de las subvenciones que concede la Secretaria de Estado de
Turismo (SETUR) para larehabilitaciény mejora de bienes de interés cultural de titularidad publica
con uso turistico, y en concreto la relativa al proyecto “El jardin de Arnedo y la Estufa grande en el
BIC de los jardines de los palacios de la finca Vista Alegre”.

b) Promocidn de planes desde la Direccidon General de Patrimonio y Contratacidn. En cuanto
a estos planes, las previsiones de la DVT son:

. El seguimiento de laejecucién del Programade Actuacion para la Regeneracion y Apertura
al publico de la Finca Vista Alegre (PA) y la formulacidn de sus actualizaciones.

. El seguimiento del resto de planes que operan sobre la Finca Vista Alegre: el Plan Especial
de Proteccién, Usos y Gestion, el Catalogo de elementos protegidos del BIC de los Jardines de los
Palacios, el Plan de Mantenimiento, el Plan de soterramiento y optimizacidon de lared de distribucién
eléctrica, el Plan de Movilidad Sostenible, el Programa de Gestion de la Faunay el Plan Director del
Palacio Nuevo.
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. El seguimiento de otros planes tales como el Plan de Optimizacién Patrimonial en lo
relativoal desarrollo de los criterios de ocupaciény formulacién del modelo de oficina acorde con la
generalizacion del régimen de prestacion de servicios en teletrabajo.

- Promocién de estudios, proyectosy obras sobre losinmuebles que formen o puedan formar parte
delInventario de Bienes Inmuebles de la Comunidad de Madrid (IBICM) que, estando adscritos a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se gestionan de manera directa por la Direccién
General de patrimonio y Contratacidn.

La Division Técnica del Patrimonio Inmobiliario promueve la contrataciéon administrativa de
proyectosy obras, asi como su tramitacién urbanistica y ante terceros, en las fases de redaccion de
los proyectos y de ejecucidon de las obras. Para 2026 se prevén las siguientes actuaciones:

a) En lo relativo a los proyectos y obras incluidas en el Programa de Actuaciones para la
Regeneracion y Apertura al publico de la Finca Vista Alegre (PA), finalizaran las obras de
rehabilitacion del vallado histérico en el tramo de la calle Arnedo, y se licitard y redactara el
proyectodeintervencion en el ala este de este inmueble. Asimismo, daran comienzo las obras de
rehabilitacién de la capilla de Los Lujanes cuyo proyecto se estd redactando en 2025.

b) En lo relativo a las intervenciones en Vista alegre, no previstas en el mencionado
programa, se concluirala obra de acondicionamiento audiovisual del ala oeste de la estufa Grande
incluida en el proyecto “El jardin de Arnedo y la Estufa grande en el BIC de los jardines de los
palacios de la finca Vista Alegre”, eventual concesionario de una subvencién de la Secretaria de
Estado de Turismo (SETUR) para la rehabilitacion y mejora de bienes de interés cultural de
titularidad publica con uso turistico. En relacion con la movilidad en 2026 se adecuara el acceso a la
Finca por la entrada peatonal de C/ Padre Amigd y se ejecutaran las obras de la segunda fase de |a
estrategia de optimizacidn de las infraestructuras eléctricas sobre el sector oriental de la finca.

c) Sobre bienes considerados Patrimonio Histdrico, se ha previsto asimismo ejecutar la obra
para la estabilizacidon de la bodega del Conjunto Palaciego de Nuevo Baztdn y la licitacion de la
redaccidon del proyecto de rehabilitacién del palacete y del plan especial sobre la parcela del
inmueble situado en la calle general Orad n2 39.

d) En cuanto a actuaciones previstas en otros inmuebles, se ha previsto la realizacién de
estudios previos paralasustitucion del edificio de uso administrativo en el inmueble del Paseo de |la
Castellana n2 187 y los estudios previos para la licitacién del proyecto para la construccién del
archivo de la Consejeria en el terreno del IES Juan Gris (Méstoles). Hemos previsto asi mismo la
demolicidn de esteinmueble en 2026. Finalmente, en 2026 se continuara con el seguimiento técnico
y econdmico del encargo a medios propios de las obras de demolicidn del antiguo Hospital de La
Barranca (Navacerrada).

- Gestidn, divulgacién y mantenimiento de los Jardines de los Palacios de la Finca Vista Alegre.

El mantenimientoy gestiénde losjardinesde laFinca Vista Alegre se afrontaatravés de una gestién
directa a cargo del personal de la DVT y un encargo a medios propios que engloba diferentes
servicios relacionados con la conservacién del arbolado y la vegetacién, los parterres y caminos, el
mobiliario y la sefalética, las fuentes, la ria, los elementos singulares, las infraestructuras,
especialmente las de riego, la limpieza y el mantenimiento bésico de las edificaciones (incluidas
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cubiertas y canalones), los aspectos relacionados con la seguridad, vigilancia, la informacién y
divulgaciéon de sus valores, asi como la implantacién, desarrollo y seguimiento del sistema de
informacidon geografica SIG que identifica los diferentes elementos integrantes del jardin y organizay
controla la ejecucion de las diferentes actividades que han de llevarse a cabo.

a) Gestion y mantenimiento. Las actividades previstas en 2026 vinculadas a este concepto
son las siguientes:

. La ejecucién del encargo a medios propios del mantenimiento y gestion integral de los
Jardines de los Palacios de Vista Alegre y de sus edificaciones, agua, flora y fauna, adscritos a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

. La gestién de incidencias y seguimiento del sistema de informacion geografica SIG.

La gestidon del protocolo de actuacién ante fendmenos meteoroldgicos adversos e
incidencias producidas por el arbolado.

. La redaccién de las actualizaciones del plan de mantenimiento y la promocidén de los
proyectos anuales de talay reposicion.

b) Difusién y divulgacidn. Las actividades previstas en este epigrafe son:

. La difusiény divulgacidn de los valores histéricos, artisticos y culturales de los Jardines de
los Palacios de VistaAlegre. Lagestién de visitas y la coordinacion de la programacidn de actividades
(exposiciones, eventos, rodajes).

. La gestidonde lapdginaweb, de laidentidad de la marca Vista Alegre y de lainformacién a
los medios.

. La gestién de puestas a disposicidon y autorizaciones a terceros. Condiciones técnicas y
evaluacion de riesgos.

- Cumplimiento del deber de conservacidén sobre el patrimonio inmobiliario titularidad de la
Comunidad de Madrid que forme o pueda formar parte del inventario de bienes inmuebles de la
Comunidad de Madrid y que se gestione o vaya a ser gestionado por esta Direccién General. Las
previsiones de la DVT para 2026, son las siguientes:
a) Seguimiento vigilancia y tutela técnica del Palacio Nuevo.
b) Seguimiento, vigilancia y tutela técnica del Palacio Nuevo de la capilla de Los Lujanes.
c) Ejecucion de las obras de refuerzo estructural en el edificio de la Plaza de Santa Cruz n2 3.
d) Seguimiento de los planes de conservacion de los inmuebles de viviendas adscritos a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, que se gestionan de manera directa por la Direccién
General de patrimonio y Contratacion
- Servicios técnicos asociados alos proyectosy obras de acondicionamiento de oficinas promovidas

por los arrendadores en sedes administrativas en alquiler. Estos servicios se prestan actualmente
desde las distintas SGT, bajo la coordinacion del Area de Gestidn.
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- Coordinacion y asesoramiento en materia de contratacién publica a todos los érganos de contratacion de la Comunidad de
Madrid.

- Disefio, desarrollo, mantenimiento, administracion y gestion funcional del médulo de contratacion del sistema NEXUS ECCL y de
sus aplicaciones informaticas complementarias (licitacion electronica, subastas electronicas, registro de contratos, etc.).

- Coordinacién, gestién y mantenimiento del Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid en Internet.
- Coordinacion y gestion de las medidas de transparencia en materia contractual.

- Elaboracion de estudios, informes, normativa y estadisticas sobre contratacion publica.

- Edicién y difusion de publicaciones en materia de contratacion de la Comunidad de Madrid.

- Colaboracion con la D.G. de Funcion Publica y con el Centro de Formacion de la Agencia Madrid Digital en la organizacion e
imparticién de cursos sobre contratacion publica y para la formacion de los usuarios de los correspondientes sistemas de
informacion corporativos.

- Gestion del Registro de Contratos de la Comunidad de Madrid.
- Remisién a la Camara de Cuentas de los contratos publicos de la Comunidad de Madrid para su fiscalizacién

- Facilitar informacién de la contratacion publica de la Comunidad a la Asamblea de Madrid (Comision de Vigilancia de las
Contrataciones).

- Envio de datos al Registro de Contratos del Sector Publico (Ministerio de Hacienda).

- Preparacion de la informacién sobre la contratacién publica de la Comunidad de Madrid para su explotacién y para su
publicacién, asi como comunicacién a otras entidades en formatos estructurados y abiertos para el intercambio de datos entre
sistemas informaticos.

- Asesoramiento y gestién administrativa de los asuntos cuyo conocimiento y decisién corresponde a la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la Comunidad de Madrid.

- Relaciones con el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLECE).

- Proponer los suministros y servicios que deben ser declarados de gestién centralizada para su utilizacion comun por la
Comunidad de Madrid y los procedimientos a emplear para su contratacion.

- Asesoramiento y gestion administrativa de los asuntos cuyo conocimiento y decisién corresponde a la Junta Central de Compras
de la Comunidad de Madrid.

- Tramitacién de los expedientes de contratacion para suministros y servicios de gestion centralizada.
- Elaboracion de los catalogos de suministros y servicios homologados por la Comunidad de Madrid.
- Gestién de los contratos basados en los acuerdos marco para suministros y servicios homologados.

- Elaboracion de estudios e informes sobre las necesidades de contratacién centralizada de los organismos de la Comunidad de
Madrid, investigacion de mercados, y seguimiento y evaluacion de la gestion de las adquisiciones.

- Gestion de las adhesiones al sistema de centralizacion de la Comunidad de Madrid y al sistema estatal de contratacion
centralizada.

- Intercambio de informacién y establecimiento de relaciones de trabajo con érganos equivalentes en otras Administraciones
Publicas a la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa y a la Junta Central de Compras de la Comunidad de Madrid.

- Elaboracion de estrategias, iniciativas, planes y programas de optimizacion y regeneracion del patrimonio inmobiliario de la
Comunidad de Madrid.

- Promocion y participacion en planes, programas y protocolos de optimizacion, rehabilitacion, regeneracion y gestion de bienes
inmuebles titularidad de la Comunidad de Madrid.

- Basqueda y localizaciéon de los inmuebles propios o externos necesarios para la prestacion de servicios por parte de la
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Comunidad de Madrid, participando en todo el proceso técnico, desde la seleccion del inmueble idéneo y, en el caso de
inmuebles de externos, participando en la negociacion con las propiedades de las condiciones técnico-econémicas. En el caso de
arrendamientos de inmuebles con obras de acondicionamiento repercutidas en contrato y con planes de inversiéon y mejoras de
inmuebles, se colaborara con las unidades usuarias en el seguimiento de la tramitacion de licencias y autorizaciones, en el
seguimiento de los trabajos de redaccién de proyectos y ejecucién de obras y en el seguimiento de planes de inversiones y
mejoras exigidas a las propiedades de inmuebles arrendados.

Investigacion, inspeccion y valoracion de bienes que formen o puedan formar parte del Patrimonio de la Comunidad de Madrid.
Andlisis del régimen urbanistico que formen o puedan formar parte del Patrimonio de la Comunidad de Madrid. Emision de
informe sobre la afeccion al patrimonio inmobiliario de la Comunidad de Madrid, por parte de planes urbanisticos y otras
disposiciones legales.

Supervision de proyectos de obras de los bienes inmuebles adscritos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Formacién, ordenacion patrimonial y mantenimiento del Inventario General de Bienes y Derechos. Emisién de certificados de alta
en el Inventario de Bienes y Derechos.

Prestacion de los servicios técnicos asociados al cumplimiento del deber de conservacion del patrimonio inmobiliario de la
Comunidad de Madrid adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y gestionado por la Direccion General de
Patrimonio y Contratacion.

Planes, programas y protocolos en relacion con los Jardines y los edificios de la Finca Vista Alegre. Difusion y divulgacion de sus
valores. Gestion y mantenimiento de los adscritos a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Promocién de estudios, proyectos y obras sobre el patrimonio inmobiliario de la Comunidad de Madrid adscrito a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo o sobre otros inmuebles sobre los que por razones de interés se considere necesario actuar.
Control de todos los aspectos de la contratacién, proyectos, licencias, permisos y autorizaciones y seguimiento y control de la
ejecucioén hasta su finalizacion.

Contratacion y gestion de arrendamientos de inmuebles y otras construcciones necesarias para el funcionamiento de la
Comunidad de Madrid.

Presupuesto, control y seguimiento de los fondos destinados a los contratos de arrendamiento de inmuebles y otras
construcciones necesarias para el funcionamiento de la Comunidad de Madrid.

Seguimiento econémico, control y revisién de las rentas de los derechos arrendaticios de la Comunidad de Madrid.

Revision de las mejoras realizadas en los inmuebles adscritos a las distintas consejerias cuyo importe es traspasado por estas a
Economia, Hacienda y Empleo, asi como comprobacién de la correcta asignacion que se ha dado a la cuenta financiera y al
inmueble, previa a la incorporacion de esos importes al Inventario.

Gestién de la contabilizacion de las operaciones patrimoniales.

- Gestién de los tributos locales periédicos y de gestion mediante registro, padrén o matricula en los que la Administracién de la
Comunidad de Madrid es sujeto pasivo, a titulo de contribuyente o de sustituto, por detentar la titularidad de un inmueble o de un
vehiculo de traccién mecénica.

- Gestion de expedientes de afectacion, cesion, adscripcion, segregacion, agrupacion, agregacion y deslinde de bienes inmuebles,
asi como de su referencia catastral.

- Administracion, gestion y explotacion de los bienes patrimoniales, viviendas y locales vacios y arrendados a terceros.

- Emisién de informes y recomendaciones en cuestiones de caracter patrimonial.

- Propuestas normativas en materia patrimonial.

- Estudio y propuesta en la contratacion de seguros privados por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para la cobertura
de los riesgos derivados de la tenencia y explotacién de bienes inmuebles y derechos inmobiliarios (dafios materiales).

- Gestion de expedientes de adquisicién de propiedad, derechos reales y arrendamientos, enajenacion de bienes inmuebles,
adquisicién y enajenacion de participaciones en el capital social de las sociedades mercantiles, asi como la constitucién, aumento
y reduccién del capital social de las mismas.
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OBJETIVOS/INDICADORES

1 GESTIONAR ASPECTOS TECNICOS DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PROMOCION Y PARTICIP. PLANES, PROGRAMAS Y PROTOCOLOS DE
OPTIM., REGENERAC., REHAB.Y GESTION INMUEBLES CM

PROMOCION ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PATR. INMOB. C.MADRID
Y GESTIONADO POR LA DGPYCC

GESTION, DIVULG. Y MANTENIM. JARDINES DE LOS PALACIOS FINCA
VISTA ALEGRE

SERV. TECNICO DEBER DE CONSERYV. DEL PAT. INMOB. INVENTARIO
BIENES INMUEBLES CM

PRESTAC. SERV. TEC. ASOCIADOS A PYTOS. Y OBRAS DE ACOND. DE
OFICINAS PROM. POR ARRENDADORES EN SEDES ADMIN ALQUILER

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

30

20

40

N

ADMINISTRAR, GESTIONAR Y ORDENAR EL PATRIMONIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

ANALISIS Y PROPUESTAS PARA OPTIMIZAR EL PATRIMONIO
INMOBILIARIO DE LA CM

ESTUDIAR Y SELECCIONAR INMUEBLES PARA LA IMPLANTACION DE
USOS DE LACM

ESTUDIAR SOLICITUDES DE ESPACIOS

ELABORAR DICTAMENES DE RENTA Y VALORACIONES DE BIENES
INMUEBLES

REALIZAR IMPLANTACIONES EN NUEVOS ESPACIOS

DEFENDER LOS BIENES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
SUPERVISAR PROYECTOS SEGUN EL ART. 235 DE LA LCSP
TRAMITAR EXPEDIENTES DE INVENTARIO

EMITIR CERTIFICADOS DE INVENTARIO

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

CERTIFICADOS

15

200

30

50

10

550

13

130

700
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA
120250000 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

OBJETIVOS/INDICADORES

3 REALIZAR ACTUACIONES JURIDICAS, ADMINISTRACION DE INMUEBLES, INVENTARIO Y CONTABILIDAD

PATRIMONIAL

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

EXPEDIENTES CONTABLES

GESTION Y ADMINISTRACION DE INMUEBLES
LIQUIDACION DE TRIBUTOS LOCALES

EXPEDIENTES JURIDICOS-PATRIMONIALES

ACTUACIONES

ACTUACIONES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

400

3.000

270

120

4 RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA CONTRATACION PUBLICA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PUBLICACIONES

CONTRATOS

VISITAS AL PORTAL DE LA CONTRATACION PUBLICA

CONVOCATORIAS DE CONTRATOS PUBLICADAS EN INTERNET

PAGINAS VISTAS DEL PORTAL DE LA CONTRATACION PUBLICA

CONTRATOS INSCRITOS EN EL REGISTRO DE CONTRATOS

CONTRATOS MENORES INSCRITOS EN EL REGISTRO DE CONTRATOS

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ANOTADAS EN EL REGISTRO DE

CONVOCATORIAS
VISITAS PORTAL
PAGINAS VISTAS
PUBLICACIONES
CONTRATOS
CONTRATOS

ACTUACIONES

2.000

900.000

6.000.000

2

4.500

385.000

8.000

5 GESTION DE LA JUNTA CONSULTIVA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

INFORMES, RECOMENDACI

SESIONES DE LA JUNTA CONSULTIVA

ONES Y ACUERDOS

SESIONES

ACTUACIONES

97
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA
CENTRO GESTOR: 120250000 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

OBJETIVOS/INDICADORES

6 GESTION DE LA JUNTA CENTRAL DE COMPRAS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

ACUERDOS MARCO PARA SUMINISTROS Y SERVICIOS CENTRALIZADOS

CONTRATOS BASADOS EN ACUERDOS MARCO CENTRALIZADOS

ACUERDOS

CONTRATOS

800
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1&1&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12025 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 7.177.918
13 LABORALES 153.561
160 CUOTAS SOCIALES 1.190.913
1 GASTOS DE PERSONAL 8.607.369
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 16.375
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 450.000
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.607.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 13.987.750
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 16.061.125
61 INVERSIONES DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES USO 2.170.000
GENERAL
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 68.150
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 1.807.100
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 70.000
6 INVERSIONES REALES 4.115.250
TOTAL 12025 28.783.744
TOTAL 923A 28.783.744
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12025 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION
PUBLICA
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.164.667
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 496.558
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 249.577
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 20.148
12005 TRIENIOS 363.517
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 249.059
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.327.174
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.307.218
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 142.815
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 7.865
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 2.881
16000 CUOTAS SOCIALES 1.190.913
1 GASTOS DE PERSONAL 8.607.369
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 450.000
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 6.375
20900 CANONES 10.000
21000 REPARACION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS, TERRENOS Y 52.000
BIENES NATURALES
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.000
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 30.000
UTILLAJE
21700 REPARACION Y CONSERVACION BIENES DESTINADOS USO GENERAL 1.505.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 2.100
22100 ENERGIA ELECTRICA 60.000
22101 AGUA 115.000
22103 COMBUSTIBLE 1.650
22109 OTROS SUMINISTROS 5.000
22400 PRIMAS SEGUROS EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 150.000
22500 TRIBUTOS LOCALES 13.125.000
22502 TRIBUTOS ESTATALES 1.000
22605 GASTOS DE COMUNIDAD 43.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 3.000
22609 OTROS GASTOS 50.000
22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO 50.000
22701 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: EMPRESAS SEGURIDAD 125.000
22702 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: VALORACIONES Y 40.000
PERITAJES
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 212.000
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12025 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

TECNICOS

22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 5.000

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 16.061.125

61201 REPARACION Y CONSERVACION DE BIENES INMUEBLES DEL PATRIMONIO 2.170.000
HISTORICO- ARTISTICO O CULTURAL

62308 OTRAS INSTALACIONES 50.000

62500 MOBILIARIO 18.150

63000 REPOSICION O MEJORA DE TERRENOS Y BIENES NATURALES 970.000

63100 REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 200.000

63302 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES ELECTRICAS 630.000

63303 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO CONTRA 5.000
INCENDIOS

63600 REPOSICION O MEJORA DE EQUIPOS INFORMATICOS 2.100

64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 50.000

64103 ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION 20.000

6 INVERSIONES REALES 4.115.250
TOTAL 923A 28.783.744
TOTAL 12025 28.783.744
TOTAL 12 28.783.744
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  923C ESTADISTICA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.026
1 GASTOS DE PERSONAL 2.484.025 2.484.025
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 99.600 99.600
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 670.000 670.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 3.253.625 3.253.625
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 923C  ESTADISTICA

Servicio: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

La Estadistica cobra sentido cuando proporciona elementos para analizar la evolucién de un
fendmenoeneltiempo. Porellose pretende mejorary dar continuidad a una serie de operaciones
que se desarrollan con la periodicidad que exige la propia naturale za del fenédmeno en cuestion, e
incluir nuevas operaciones, como un objetivo indispensable para adecuar la relacidn
oferta/demanda de informacidn estadistica.

Teniendo en cuenta el contenido y objetivos de los trabajos, se pueden distinguir las siguientes
operaciones:

A) Operaciones estructurales y coyunturales de periodicidad igual o inferior al afio. Son las
actividades regulares sobre los principales fendmenos, entre los que pueden citarse:

1.1 -002 Estadistica de la evolucién histérica de la poblacién

1.1-004 Estadistica del Padrén Continuo

1.1 -005 Estudio Longitudinal de la Poblacién de la Comunidad de Madrid

1.1 -028 Interpolaciones de poblacién por trimestres

1.1-029 Tablas de mortalidad

1.2 -007 Censo de edificios y locales

1.2 -008 Censo de poblacién y viviendas

1.3-011 Caracteristicas de lapoblaciénylos hogares de la Comunidad de Madrid a través de
la EPA

1.3-013 Encuestasobre equipamientoy uso de tecnologias de lainformaciény comunicacién
en los hogares (TIC-H)

1.3-015 Estadistica de matrimonios de la Comunidad de Madrid

1.4 -016 Estadistica coyuntural de nacimientos y defunciones de la Comunidad de Madrid
1.4-017 Estadistica de defunciones de la Comunidad de Madrid

1.4 -018 Estadistica de nacimientos de la Comunidad de Madrid

1.5-019 Migraciones

1.7 -003 Estadistica de poblacidon residente en el extranjero

1.8 -006 Proyecciones de poblacién en la Comunidad de Madrid

1.9-021 Guia de nombres de los nacidos

1.9-022 Nombres y apellidos de los residentes en la Comunidad de Madrid

2.1-049 Contabilidad Regional de la Comunidad de Madrid

2.1-050 Contabilidad Trimestral de la Comunidad de Madrid

2.1-054 Estimacién del producto interior bruto municipal

2.1-055 Indicador de renta disponible bruta municipal

2.1-056 Marco Input Output

2.2-031 Boletin de Demografia Empresarial (semestral). Comparativa Espaia

2.2-032 Boletin de Demografia Empresarial (trimestral)

2.2 -058 Colectivo empresarial

2.2 -059 Demografia empresarial (Semestral)

2.2 -060 Demografia empresarial (Trimestral)
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2.2 -062
2.2 -063
2.3-034
2.3 -045
2.4-283
2.5 -065
2.7 -067
2.8 -069
2.9-070
2.9-071
2.9-082
3.3-103
3.3-104
3.3-281
3.3-282
3.5-107
3.6 -109
3.6-284
3.8-110
3.8-112
4.1-012
4.1-061
4.1-116
4.1-117
4.1-119
4.1-124
4.1-127
4.1-128
4.1-129
4.1-130
4.2 -113
4.3 -140
4.6 -162
4.8 -285
4.8 -286
4.8 -287
4.8 -288
4.8 -289
4.9-014
4.9-170
4.9-171
4.9-172
4.9-173
5.1-175
5.1-177
5.2-192
5.2 -195

Programa: 923C
Servicio: 12026

MEMORIA DE PROGRAMA

Dindmica empresarial

Mortalidad y esperanza de vida de las empresas

Boletin del indice de precios al consumo

Resumen mensual de coyuntura (sustitucion del Impacto econdmico del COVID)
indice de Precios al consumo (IPC)

Comercio exterior de la Comunidad de Madrid

Estadistica sobre actividades en 14D

Estadistica sobre el uso de TIC y del Comercio Electrénico en las Empresas
Estadistica de declarantes del IRPF

Estadistica de los declarantes del Impuesto sobre el patrimonio
Resultados econémicos y tributarios del IVA

Encuesta Industrial Anual de Productos

Estadistica Estructural de Empresas. Sector Industrial

indice de Produccién Industrial (IPI)

indice de Precios Industriales (IPRI)

Estadistica Estructural de empresas del Sector Comercio
Estadistica Estructural de Empresas. Sector Servicios
Indicadores de actividad del sector servicios (IASS)

Cuentas Satélites del Turismo

Estadistica del Turismo de Residentes.

Encuesta de Poblacidon Activa. Series trimestrales.

Dindmica de la ocupacién (Trimestral)

Dindmica de la ocupacién (Anual)

Empleo y paro sobre activos potenciales

Estadistica de Autdnomos

Estadistica del Pluriempleo

Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias
Movilidad del trabajo en las fuentes tributarias

Muestra continua de vidas laborales

Trabajadores afiliados a la Seguridad Social

Bases de Cotizacidn de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social
Estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Encuesta de empleo del tiempo

Elecciones Municipales

Elecciones ala Asamblea de Madrid

Elecciones Generales: Congreso de los Diputados

Elecciones Generales: Senado

Elecciones al Parlamento Europeo

Estadistica de nulidades, separaciones y divorcios

Actuaciones policiales contra el trafico ilegitimo de drogas
Estadistica general de poblacion reclusa

Estadisticas sobre Violencia de Género

Violencia contra la mujer en la estadistica judicial

Encuesta de condiciones de vida (ECV)

Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF)

Indicadores sobre personas mayores

Pensiones del INSS y del ISM
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Programa: 923C
Servicio: 12026

MEMORIA DE PROGRAMA

5.2-196 Pensiones No Contributivas

5.2-197 Personas con grado de discapacidad reconocido en la Comunidad de Madrid
5.3- 203 Altas hospitalarias registradas. Conjunto Minimo Basico de Datos al alta hospitalaria
(CMBD)

5.3 -207 Encuesta Nacional de Salud (ENS)

5.3-210 Indicadores clave del Sistema Nacional de Salud

6.2 -228 Encuesta sobre recogida y tratamiento de residuos urbanos

6.2 -230 Incendios forestales

6.2 -231 Indicadores sobre el agua

6.3- 232 Agregados territoriales de interés para la Comunidad de Madrid

6.5- 035 Boletin trimestral de la vivienda

6.6- 229 Encuesta sobre suministro y saneamiento del agua

7.1-261 Nomenclaturas y clasificaciones

8.1-262 Banco de datos de coyuntura

8.1-263 Banco de datos de vivienda

8.1-264 Banco de datos europeo

8.1-265 Banco de Datos General

8.1-266 Banco de datos municipal

8.1-267 Banco de datos territorial BDT

9.1-278 Estadistica de los nombres de los viales de los municipios de la Comunidad de
Madrid

B) Infraestructura Estadistica. Son los trabajos para crear un sistema integrado y territorialmente
referenciado de las unidades socioecondmicas de la Comunidad de Madrid, que se concreta entre
otros en los siguientes trabajos:

8.1-290 Infraestructura de datos interoperables

6.3 -233 Callejero de la Comunidad de Madrid

8.1-268 Censo integral de informacion de empresas

8.1-269 Censo integral de informacidn de poblacién

8.1-271 Directorio de Empresas

9.1-030 Base de datos territorializada (BDT)

9.1-036 Catdlogo de Puntos de Interés Georreferenciados (POl's)

9.1-046 Visor de callejero y Nomenclator (Nomecalles)

9.1-277 Cartografia tematica, de nomenclator, posters municipales, plano calle, etc.
11.1-044 Portal estadistico

C) Estadisticas de sintesis general y difusion. Consiste enlarealizacién de operaciones estadisticas de
sintesis general, recopilacién y tratamiento de la informacidn existente, asi como la divulgacién de
los resultados de las operaciones efectuadas. Ello supone larealizacion de publicacionesenred, y en
otros soportes (publicaciones electrénicas, Internet, Intranet), la elaboracion de ediciones mas
cercanas a las peticiones de los usuarios y el servicio de difusion de informacidn general, de atencién
al publico y gestidn de la pagina WEB (Portal Estadistico) del Instituto.

Productos concretos derivados de esta linea son:

10.1-023 Anuario estadistico de la Comunidad de Madrid
10.1-273 Fichas Estadisticas Municipales
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Programa: 923C
Servicio: 12026

MEMORIA DE PROGRAMA

10.1-280 Municipios en cifras

10.2-024 AGENDA 2030

10.2-025 Indicadores de Género.

10.2-026 Indicadores de migraciones

10.2-027 Indicadores de poblacidn, nacimientos, matrimonios y defunciones
11.1-037 Comunidad de Madrid. Algunos datos basicos para conocerla
11.1-038 Comunidad de Madrid. Panorama econdmico madrilefio

11.1-040 Estadisticas Histéricas

11.1-041 Infografias sobre Dias Internacionales

11.1-042 La Comunidad de Madrid en cifras

Ademas, se incluyen los atlas estadisticos, los mapasy posters de divulgacién, el sistema de difusion
de datos sobre bases cartograficas (NOMECALLES y mapas tematicos de la BDT) o los tabuladores y
listados on-line de ficheros de microdatosylaelaboraciéon y difusiéon de la informacién estadistica a
través de analiticas visuales de datos.

D) Mejorade los métodos de trabajo. Elincremento de las demandas de informacidn y la limitacion
de recursos obliga a realizar procesos intensivos de racionalizacion y mejora de la metodologia de
trabajo: sistematizacién y replanteamiento del disefio de los trabajos estadisticos, elaboracion de
herramientas estadisticas para la produccién y difusién, formacién continuada, asesoramiento
estadistico interno y externo, etc. Como desarrollo de herramientas metodoldgicas de amplio
espectro informatizadas se pueden citar SIESTA (Sistema Estadistico de Tabulacién), SITO
(Tabulacién y listados on-line), RECONO (reconocimiento y codificacidon de direcciones postales),
Visor BDT (aplicacion de elaboracion de mapas tematicos) o los Visores de Bancos de Datos
Estadisticos.

En esta linea se incluyen los nuevos trabajos de implementacién de una infraestructura de datos
interoperables que englobe, de unaforma estructurada, todalainformacion que se produce o recibe
de diversos organismos facilitando la interoperabilidad entre areas de la Direccién General de
Economia e Industria y entre otras areas de la Comunidad de Madrid.

E) Creacidn de un repositorio de datos estadisticos centralizado que facilite la interoperabilidad de
los datos para su almacenamiento, andlisis y publicacion.

Como conclusidn debe sefialarse que el objetivo prioritario de continuacion de las operaciones
existentes y de inclusidon de nuevas operaciones, se enmarca dentro de las siguientes funciones

atribuidas:

- La promocién, direccién y coordinacidon de la actividad estadistica publica de interés para la
Comunidad de Madrid y la difusidn de las estadisticas relativas a la Comunidad de Madrid.

- Larealizacion de los trabajos censales necesarios para crear y mantener actualizados los marcos y
parametros bdsicos de informacién sobre la poblacidn, las viviendas y las actividades econdmicas.

- Promover la investigacion estadistica y la formacién y el perfeccionamiento profesional del
personal estadistico.
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Programa: 923C
Servicio: 12026

MEMORIA DE PROGRAMA

- Y realizarinvestigaciones para contrastar la eficacia de los cuestionarios y métodos empleados en
la elaboracion de las estadisticas.
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e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 923C ESTADISTICA

CENTRO GESTOR: 120260000 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ACTIVIDADES

- Implementacion de una infraestructura de datos interoperables que englobe, de una forma estructurada, toda la informacién que
se produce o recibe de diversos organismos facilitando la interoperabilidad de los datos.

- Creacion de un repositorio de datos estadisticos centralizado que facilite la interoperabilidad de los datos para su
almacenamiento, analisis y publicacion.

- Gestion del Portal estadistico. Actualizacion diaria de la Informacion que incluye. Atencién al puablico, seguimiento de de la
demanda estadistica y difusion de la informacion.

- Elaboracion y difusién de la informacion estadistica a través de analiticas visuales de datos.

- Tratamiento estadistico, explotacion y difusion de los ficheros de los censos de poblacion de los municipios del territorio de la
Comunidad de Madrid.

- Elaboracion y difusién de la estadistica trimestral y anual del Movimiento Natural de la Poblacion (nacimientos, matrimonios y
defunciones) y sus indicadores demograficos asociados: tablas mortalidad, tasas especificas, etc.

- Elaboracion vy difusién de la estadistica de Migraciones a partir de los ficheros de cambios de residencia y migraciones de los
censos de poblacion.

- Distribucién a través de la WEB de la aplicacion de gestion del padrén y del sistema de ayuda municipal para el mantenimiento de
ese registro administrativo, para los municipios acogidos a la Orden 2506/1996 del Consejero de Hacienda.

- Actualizacion de los callejeros oficiales de todos los municipios de la Comunidad de Madrid, la cartografia digitalizada y el censo
de edificios y huecos, a partir de la informacion suministrada por los Ayuntamientos, INE, ficheros catastrales ultimos, fotografia
aérea disponible, incorporandolas al SIG del Instituto de Estadistica.

- Revision, actualizacién y difusion del Nomenclator de la Comunidad de Madrid, y creacién de las capas de unidades de
agregacion territorial de uso habitual por el Instituto y por usuarios cualificados (nomenclator, seccionado, zonificacion estadistica,
servicios sociales, educativa, de transportes, etc.).

- Explotacion de los microdatos de diversas encuestas socioecondmicas elaboradas por el INE (ECV, TIC-H, EPF, Encuesta
Nacional de Salud, Muestra Continua de Vidas laborales, EPA, Encuestas estructurales de empresas, Encuesta de Turismo de
Residentes, etc.).

- Explotacion y elaboracion de datos estadisticos de otros organismos oficiales en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid
(afiliados a la Seguridad Social, Cuentas de Cotizacion, Bases de Cotizacion, MUFACE, Pensiones, CMDB de salud, Interrupcion
voluntaria del embarazo, Violencia doméstica, Suicidios, etc.).

- Actualizacion y difusién de los indicadores sociales (Indicadores de género, Personas mayores, Mujeres, del sistema de Salud,
etc.).

- Elaboracion del Colectivo y la Dindmica Empresarial. Tablas de Mortalidad y Esperanza de Vida de las Empresas.
- Dindmica de la Ocupacion y Pluriempleo.

- Elaboracion de la Contabilidad Regional de la Comunidad de Madrid y de la Contabilidad Trimestral de la Comunidad de Madrid
desde las 6pticas de la oferta y la demanda y elaboracién del marco input-output de la Comunidad de Madrid.

- Andlisis y explotacién de las fuentes tributarias (Explotacion Regional del IRPF, Resultados econémicos y tributarios en en el IVA,
Declarantes del Impuesto sobre el Patrimonio, Estadisticas por partidas del Impuesto de sociedades, Estadisticas por partidas del
Impuesto sobre el Valor Afladido, Impuesto sobre Matriculacion de Vehiculos Automoéviles, etc.).

- Elaboracion de cuentas satélite (Turismo, Cultura, etc.).
- Elaboracion y difusién de indicadores de coyuntura econémica (IPI, IPC, IPRI, IASS, etc.).
- Indicadores de la Agenda 2030.

- Publicaciones de sintesis estadistica general (Anuario, Comunidad de Madrid en cifras, Datos Basicos, Fichas Municipales,
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PROGRAMA : 923C ESTADISTICA
CENTRO GESTOR : 120260000 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

ACTIVIDADES

Resefias Zonales, Atlas Estadisticos, Infografias, etc.).

- Trabajos de Infraestructuras estadisticas (nomenclaturas, clasificaciones, metadatados), herramientas y software de apoyo al
trabajo estadistico, sistematizacion y mejora de los procesos de trabajo, etc. (RECONO, Gestores y visores de Bancos).

- Actualizacion y mejora del Sistema de Difusion de Datos sobre Base Cartografica NOMECALLES. Creacion, georreferenciacion y
actualizacion de las capas de informacion estadistica (puntos de interés tematicos sobre la Administracién, salud, educacion,
transporte, actividad econémica, servicios, empresas, medio fisico y natural, etc.).

- Mantenimiento y actualizacién de los bancos de datos (BDT, DESVAN, ALMUDENA, BACO y BANVI).
- Exploracion de nuevas estadisticas experimentales basadas en diversas fuentes de datos.

- Desarrollo y ampliaciéon de los tabuladores on-line de ficheros estadisticos de microdatos a través de internet (econémicos,
demogréficos y sociales). Visores SITO. Ampliacion en la botencion de listados on-line. Mejoras en la interface de usuario.

- Colaboracion en el disefio y actualizacién del GDIE.

- Mantenimiento de Estadisticas Histéricas.
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e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 923C ESTADISTICA

CENTRO GESTOR: 120260000 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA

OBJETIVOS/INDICADORES

1 CONTINUACION DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS EXISTENTES Y AMPLIACION DE LAS NECESARIAS
PARA CUBRIR LAS DEMANDAS DE INFORMACION Y LAS INCORPORACIONES FRUTO DEL PLAN DE
ESTADISTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
BANCO DE DATOS ESTADISTICO SERIES 900.000
DIFUSION WEB PAGINAS 19.000.000
MOVIMIENTO NATURAL DE LA POBLACION BOLETINES 129.000
CENSO DE POBLACION Y VIVIENDAS REGISTROS 7.100.000
ASISTENCIA APLICACION DE PADRON MUNICIPIOS 145
MUNICIPIOS ACTUALIZADOS EN SU CALLEJERO MUNICIPIOS 179
MODIFICACIONES EN PLANIMETRIA PLANOS 24.000
NOMECALLES CAPAS 142
COLECTIVO EMPRESARIAL REGISTROS 5.700.000
PENSIONES CONTRIBUTIVAS REGISTROS 1.250.000
AFILIADOS, CUENTAS DE COTIZACION Y BASES DE COTIZACION REGISTROS 46.000.000
CMBD ALTAS HOSPITALARIAS REGISTROS 2.400.000
GRADO DE RECONOCIMIENTO DE DISCAPACIDAD REGISTROS 420.000
OTROS (ECV,EPF,ETR,TIC-H, TIC-E, I1+D, MCVL, ETC) REGISTROS 75.000.000
MOVIMIENTOS MIGRATORIOS Y REGISTRO DE EXTRANJEROS REGISTROS 1.800.000
VIALES Y NUMEROS DE CALLE ACTUALIZADOS REGISTROS 2.420

-143 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

ﬂﬂ*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 923C ESTADISTICA
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
12 FUNCIONARIOS 1.937.735
13 LABORALES 122.122
160 CUOTAS SOCIALES 424.168
1 GASTOS DE PERSONAL 2.484.025
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 81.600
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 8.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 7.000
28 PROMOCION 3.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 99.600
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 670.000
6 INVERSIONES REALES 670.000
TOTAL 12026 3.253.625
3.253.625

TOTAL 923C
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
923C ESTADISTICA
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 335.284
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 77.588
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 106.962
12005 TRIENIOS 107.617
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 67.943
12100 COMPLEMENTO DESTINO 358.834
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 883.507
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 93.024
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 24.198
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 4.900
16000 CUOTAS SOCIALES 424.168
1 GASTOS DE PERSONAL 2.484.025
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 1.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 500
22004 MATERIAL INFORMATICO 2.100
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 200
22209 OTRAS COMUNICACIONES 200
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 8.000
22609 OTROS GASTOS 1.100
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 30.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 500
22804 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 46.000
23001 DIETAS PERSONAL 5.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 2.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 3.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 99.600
64100 INFORMACION ESTADISTICA 670.000
6 INVERSIONES REALES 670.000
TOTAL 923C 3.253.625
TOTAL 12026 3.253.625
TOTAL 12 3.253.625

-145 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.001

1 GASTOS DE PERSONAL 18.168.537 18.168.537
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 27.124.553 27.124.553
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 2.413.300 2.413.300
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS 228.056 228.056
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 47.934.446 47.934.446
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

Servicio: 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

La actividad principal de la Secretaria General Técnica responde a tareas de apoyo y soporte a la
gestion del resto de programas de la Consejeria, pero también a aquellas otras funciones no
especificamente asignadas a otras unidades. Dicho dmbito de actuacidn convierte a la Secretaria
General Técnica en un érgano director e impulsor de la gestién de indudable importancia, por
cuanto, con el desempefio de sus funciones, marca el ritmo de toda la actividad de la Consejeria,
incidiendo en gran medida en |la ejecucion de sus objetivos.

Bajo la consideracion de la Secretaria General Técnica como érgano central de coordinacion
interadministrativa, se posibilitan las relaciones con otras Consejerias, asistencia juridica y técnica al
Consejeroy Viceconsejeros y a las distintas Direcciones Generales que componen la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, para 2026 se plantean los siguientes objetivos, en el ambito de las
areas de legislacién y recursos, contratacién, gestion econdmico-administrativay presupuestaria,
patrimonio, servicios generales y personal:

- El impulso y desarrollo de las acciones necesarias para el cumplimiento de los planes generales,
asesorando a los distintos drganos de la Consejeria, empresas, entes publicos y érganos colegiados
que de ella dependan, y coordinando sus actuaciones en relacién con los objetivos generales y
sectoriales.

- Larespuestaa los ciudadanos que planteen los oportunos recursos administrativos, reclamaciones
de responsabilidad patrimonialy revision de oficio de actos administrativos, con el fin de garantizar
sus derechos e intereses legitimos.

- El ejerciciode lasfunciones de Protectorado respectoalas fundaciones que, en atencién asusfines
fundacionales, se adscriben a la Consejeria, con la finalidad de velar por el correcto ejercicio del
derecho de fundacidén, asi como por la legalidad de su constitucién y funcionamiento.

- El impulso y tramitacién de las disposiciones normativas en el ambito de economia y hacienda.

- El impulso, tramitacion y seguimiento de la actividad convencional de la Consejeria en materia de
economia y hacienda.

- La racionalizacidon de los recursos humanos y la adecuacion de la relacién de puestos de trabajo
para garantizar, a las distintas Unidades Administrativas de Economia y Hacienda, los medios

personales necesarios para la realizacién de las funciones que tienen asignadas.

- La gestién econdmico-presupuestaria, asicomo el control y la resolucion de los asuntos relativos al
régimen de personal adscrito a Economia y Hacienda.

- La gestidn para la plena ocupaciéon de puestos, desarrollando los procesos necesarios para la
seleccién de personal de acuerdo con la normativa vigente.

- 147 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

Programa: 923M
Servicio: 12001

MEMORIA DE PROGRAMA

- Facilitar a los empleados publicos informacién y formacién relativa a la gestién de personal que
pueda ser de interés para su desarrollo profesional.

- La coordinacién y seguimiento del Capitulo | “Gastos de personal” de la Consejeria de Economia,
Hacienday Empleo.

- La profundizacién en los mecanismos de control y seguimiento de las medidas de disciplina
presupuestaria, contencién del gastoy determinacidn clarade prioridades enrelacion con la eficacia
y eficiencia de la gestién econdmica-administrativa y presupuestaria.

- La coordinacién en la elaboracién de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la
Consejeriayel seguimientoy ordenacién general del proceso de ejecucién del presupuesto tanto de
gastos como de ingresos.

- La tramitacidn, asesoramiento, control y seguimiento de la contratacion administrativa promovida
por las distintas unidades gestoras.

- En el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (PRTR) y del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR), se lleva a cabo el seguimiento y control de los subproyectos y
actuaciones cuya ejecucién corresponde a érganos de la Consejeria.

- Colaboraciénenlaelaboracidony tramitacion del informede gestion acercadel cumplimiento de los
correspondientes hitos y objetivos de los subproyectos y actuaciones financiados con cargo al MRR.

- La racionalizacion del funcionamiento de los servicios centrales para lograr la optimizacidn en la
utilizacién de los recursos disponibles.

- La gestién en materiade régimeninteriory servicios generales de todos los inmuebles adscritos a
la Consejeria parael correcto desarrollo de todas las actividades y servicios. Esto conlleva la gestidn
econdmica-presupuestaria de los arrendamientos, y la tramitaciéon de todos los contratos de
servicios para el mantenimiento éptimo de todos los edificios, destacdndose entre otros, los
contratos de mantenimiento de instalacionesy equipos, servicios de seguridad y vigilancia, servicios
de limpieza, etc.

- Continuidad en actuaciones e inversiones para mantener las infraestructuras en condiciones
adecuadas, atendiendo al cumplimiento de las regulaciones vigentes de edificios e instalaciones.

- Gestidn permanentey resolucion de las peticiones e incidencias de los empleados publicos en los
diferentes centros de trabajo de la Consejeria.

- Planificacién, organizacidny logistica para la celebracion idénea de reuniones, actividades, firmas
de convenios o actos publicos que organizan los diferentes centros directivos de la Consejeria, en las
distintas sedes administrativas.

- En materiade prevenciéon de riesgos laborales, se realizan periédicamente evaluaciones de riesgos
de los centros y puestos de trabajo, incluyendo la adaptacion de puestos, planes de emergenciasy/o
planes de autoproteccion, junto con laimplantacién de dichos planes, simulacros de emergencia en
todas las sedes.
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Programa: 923M
Servicio: 12001

MEMORIA DE PROGRAMA

- En materia de coordinacion de actividades empresariales, el establecimiento de los medios de
control y cooperacion entre las distintas empresas concurrentes en los diferentes centros de trabajo
adscritos a la Consejeria, cuando desarrollan trabajos permanentes u ocasionales.

- La coordinacidon con la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid en
materia de voz, datos y necesidades informaticas.

- Lamejoradelacalidadenelservicio de informacién y atencién ofrecido al ciudadano, asi como la
coordinacién en materia de administracion electrénica, web y del Portal de Transparencia.

- La gestidn de solicitudes en materia de transparencia, de acceso a la informacién, asi como las
reclamaciones ante el Consejo de Transparenciay Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid.

-El asesoramiento a las diferentes unidades de la consejeria en el implantacién y utilizacién de los
diferentes servicios de tramitacidn electrénica, con el objetivo de la utilizacién masiva del certificado
electrdénico por todos los empleados publicos.

- La adquisicion de libros, las suscripciones de prensa y revistas, el acceso a bases de datos
especializadas, tanto porlos Centros Directivos como por el Centro de Documentacion. Asicomo la
difusion diariade resimenes de prensay alertas legislativas e informativas especializadas através de

listas de distribucion internas.

- La gestion de los fondos documentales conforme al procedimiento técnico bibliografico para el
mantenimiento de las bases de datos del Centro de Documentacién.

- Edicién de publicaciones electrdnicas propias; coordinacion y tramitacién de novedades editoriales
de la Consejeria, asi como su difusion.

- Tramitacion de solicitudes de autorizacién para la contrataciéon de publicidad, promocién,
divulgacién y anuncios y de autorizaciones para uso de los simbolos de la Comunidad de Madrid.

- Gestion del archivo Central.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CENTRO GESTOR: 120010000 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ACTIVIDADES

- Tramitacion, informe y elaboracién de proyectos normativos de Economia y Hacienda.
- Ejercicio de las funciones de Protectorado de Fundaciones adscritas a Economia y Hacienda.

- Tramitacién de los procedimientos de revision de oficio, recursos administrativos y procedimientos de responsabilidad patrimonial
cuya resolucién corresponda a la titular de la Consejeria.

- Tramites relacionados con los recursos contencioso-administrativos presentados.

- Coordinacioén y formalizacion de las propuestas de acuerdos y disposiciones normativas sometidas a la consideracion del Consejo
de Gobierno.

- Asesoramiento juridico y técnico a la Consejera, Centros Directivos y al resto de las unidades de la Consejeria.

- Coordinacion y tramitacién de los informes a la normativa comunitaria que afectan al ambito competencial de Economia y
Hacienda.

- Informe de disposiciones normativas de otras Consejerias y de normativa estatal.

- Andlisis previo de las resoluciones administrativas a adoptar por el titular de la Consejeria.

- Coordinacion, tramitacion y registro de convenios, protocolos y acuerdos.

- Coordinacién y apoyo a la actividad de los Organos Colegiados, Organismos Auténomos, Empresas y Entes de Derecho Publico
adscritos a Economia y Hacienda. Participacion en la elaboracion de normativa relativa a su creacion y modificacion, asi como en
los procesos de nombramiento de sus miembros y mantenimiento de la informacion actualizada sobre su composicion y régimen
juridico.

- Gestion de personal desarrollada en los ambitos juridico, econdémico y presupuestario. Racionalizacion de la estructura organica y
de la relacién de puestos de trabajo.

- Planificacién y coordinacion de necesidades formativas, asi como deteccién y evolucién de formacién especializada.

- Gestion econdmica-presupuestaria, asi como el control y la resolucién de los asuntos relativos al régimen de personal adscrito a
Economia y Hacienda.

- Coordinacién y Seguimiento del Capitulo | "gastos de personal” de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

- Gestién dirigida a la plena ocupacién de puestos, desarrollando los procesos necesarios para la seleccion del personal de
acuerdo con la normativa vigente.

- Gestion y organizacién interna de la Consejeria de Economia Hacienda y Empleo; atencién a las necesidades de bienes y
servicios; elaboracion y gestion del inventario de bienes muebles; promocién de los planes de autoproteccion e implantacion de
los mismos, asi como coordinacién y seguimiento de la adopcién de medidas sobre seguridad y salud en el trabajo.

- Gestion del fondo documental y coordinacién de publicaciones.
- Coordinacion en materia de transparencia, atencion al ciudadano, administracién electrénica y web.
- Gestién del Archivo Central.

- Coordinacién con la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid en materia de voz, datos y necesidades
informaticas.

- Gestién de actuaciones e inversiones para mantener las infraestructuras en condiciones adecuadas, atendiendo al cumplimiento
de las regulaciones vigentes de edificios e instalaciones, y cumplir con todos los requerimientos solicitados por las
Administraciones Publicas, (ITE's, OCA’s, Ordenes de ejecucion, Actas).

- Tramitacion, coordinacion, seguimiento y control de expedientes de contratacion administrativa.

- Colaboracién en la elaboracion y tramitacion del informe de gestion sobre el cumplimiento de hitos y objetivos de los
subproyectos y actuaciones financiadas con cargo al MRR.

- Seguimiento y control de subproyectos y actuaciones en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
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PROGRAMA : 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
CENTRO GESTOR : 120010000 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ACTIVIDADES

(PRTR) y del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) cuya ejecucién corresponde a la Seccién 12 Economia, Hacienda
y Empleo.

- Elaboracion y coordinacion del anteproyecto de presupuestos de los programas de Economia y Hacienda.

- Control y supervisién de la ejecucion del presupuesto.

- Tramitaciéon de modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos.

- Gestion de anticipos de caja fija y gastos a justificar.

- Administracion y gestion de la Contabilidad Analitica de la Consejeria.

- Formacion de la Cuenta General de la Consejeria, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad Publica.

- Gestion de expedientes de ingresos y gastos, asi como elaboracién de informes de seguimiento y evaluacién de gestiéon
presupuestaria.
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ﬂﬂ*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
10 ALTOS CARGOS 349.327
11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETES 171.346
12 FUNCIONARIOS 12.170.957
13 LABORALES 1.578.083
14 OTRO PERSONAL 89.717
15006 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR LA EJECUCION DE LOS FONDOS 107.334
EUROPEOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 527.629
160 CUOTAS SOCIALES 2.918.794
18 AJUSTES TECNICOS, CRECIMIENTO DE PLANTILLA, FUNCIONES Y SERVICIOS| 255.350
TRANSFERIDOS
1 GASTOS DE PERSONAL 18.168.537
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 227.717
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.263.879
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 645.593
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 5.757.749
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 15.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 69.615
24000 SERVICIOS NUEVOS 100.000
28 PROMOCION 45.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 27.124.553
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 114.300
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 2.099.000
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 100.000
69000 SERVICIOS NUEVOS 100.000
6 INVERSIONES REALES 2.413.300
83 CONCESION PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 228.056
8 ACTIVOS FINANCIEROS 228.056
TOTAL 12001 47.934.446
TOTAL 923M 47.934.446
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 349.327
11000 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL EVENTUAL DE GABINETES 43.135
11001 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL DE GABINETES 128.211
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.976.404
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 806.906
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 392.192
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 141.033
12005 TRIENIOS 549.782
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 295.212
12100 COMPLEMENTO DESTINO 2.293.469
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 5.708.020
12103 OTROS COMPLEMENTOS 7.939
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 1.339.512
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 10.654
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 190.611
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 37.306
14103 FUNCIONARIOS CON DISPENSA TOTAL SINDICAL SUSTITUIDOS 89.717
15006 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR LA EJECUCION DE LOS FONDOS 107.334
EUROPEOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)
16000 CUOTAS SOCIALES 2.918.794
16108 MEJORA INCAPACIDAD TEMPORAL 157.048
16201 OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL: ABONO TRANSPORTE 370.581
18003 HOMOLOGACION OTRO PERSONAL 255.350
1 GASTOS DE PERSONAL 18.168.537
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.263.879
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 106.961
20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 120.756
21000 REPARACION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS, TERRENOS Y 5.000
BIENES NATURALES
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 18.000
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 500.793
UTILLAJE
21400 REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 120.000
21800 REPARACION Y CONSERVACION APARATOS E INSTRUMENTAL MEDICO 800
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 110.280
22002 PRENSA Y REVISTAS 30.000
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 25.500

-153 -




SECCION :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SERVICIO : 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
22004 MATERIAL INFORMATICO 77.190
22100 ENERGIA ELECTRICA 912.400
22101 AGUA 20.000
22103 COMBUSTIBLE 17.000
22104 VESTUARIO 16.345
22109 OTROS SUMINISTROS 44.400
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 800.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 86.281
22300 TRANSPORTE 20.000
22409 PRIMAS SEGUROS OTROS RIESGOS 400
22500 TRIBUTOS LOCALES 12.500
22502 TRIBUTOS ESTATALES 431.548
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 15.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 14.270
22605 GASTOS DE COMUNIDAD 12.008
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 25.000
22609 OTROS GASTOS 9.000
22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO 1.347.542
22701 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: EMPRESAS SEGURIDAD 1.457.964
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 146.988
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 141.133
23001 DIETAS PERSONAL 21.205
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 48.410
24000 SERVICIOS NUEVOS 100.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 45,000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 27.124.553
62300 INSTALACIONES DE SEGURIDAD 15.000
62301 INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 10.000
62500 MOBILIARIO 55.000
62501 EQUIPO DE OFICINA 2.000
62502 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 7.800
62600 EQUIPOS INFORMATICOS 500
62802 SENALIZACION 24.000
63100 REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 2.026.000
63300 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD 6.000
63301 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES DE CALEFACCION Y 7.000
CLIMATIZACION
63302 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES ELECTRICAS 10.000
63303 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO CONTRA 10.000
INCENDIOS
63308 REPOSICION O MEJORA DE OTRAS INSTALACIONES 20.000
63500 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 20.000
64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 100.000
69000 SERVICIOS NUEVOS 100.000
6 INVERSIONES REALES 2.413.300
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
83009 PRESTAMOS A CORTO PLAZO A PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 228.056

8 ACTIVOS FINANCIEROS 228.056
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.017
1 GASTOS DE PERSONAL 5.554.935 5.554.935
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 516.380 516.380
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 6.071.315 6.071.315

-156 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 931M  PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA

Servicio: 12017 D.G. DE POLITICA FINANCIERA Y TESORERIA

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPSF), tiene como objetivos garantizar la sostenibilidad financiera de todas las Administraciones
Publicas, fortalecer la confianzaen la estabilidad de |a economia espafiola y reforzar el compromiso
de Espaifa con la Union Europea en materia de estabilidad presupuestaria. Todas las
Administraciones Publicas deben adecuar sus actuaciones al principio de estabilidad presupuestaria
tal y como prescribe el articulo 135 de la Constituciéon Espafiola.

En este marco de consolidacidnfiscal y de reduccién de deuda publica dicha Ley instauré un sistema
riguroso de disciplina financiera, con medidas correctivas para aquellas administraciones que
incumplieranlos compromisos fijados anivel europeo, el establecimiento de los limites de déficity
deuda, los supuestos excepcionales en que pueden superarse, los mecanismos de correccidn de las
desviaciones y los instrumentos para hacer efectiva la responsabilidad de cada Administracién
Publicaen caso de incumplimiento, en desarrollo del citado articulo 135 de la Constitucion Espaiiola
y en el marco de la normativa europea.

Para cumplircon las nuevasreglasfiscales europeas tras el fin de lacldusula de salvaguarda, el 16 de
julio de 2024 el Consejo de Ministros aprobé el Acuerdo por el que se fijan los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de Administraciones Publicas y de
cada uno de sus subsectores parael periodo 2025-2027 para su remisiénalas Cortes Generales, y el
limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado para 2025.

En el caso del subsector de las autonomias, tal y como se acordé en el Consejo de Politica Fiscal y
Financieracelebradoel 15de julio de 2024, se establecié un objetivo de estabilidad presupuestaria
del - 0,1% para 2025.

Este Acuerdo finalmente no fue ratificado por las Cortes Generales por lo que de nuevo el 10de
septiembrede 2024, el Consejo de Ministros haaprobado el Acuerdo porel que se fijan | os objetivos
de estabilidad presupuestariay de deuda publica para el conjunto de Administraciones Publicas y de
cada uno de sus subsectores parael periodo 2025-2027 para su remisiénalas Cortes Generales, y el
limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado para 2025 y que fue comunicado en su
momento porel Consejo de Politica Fiscal y Financierade 15 de julio de 2024 fijandose el objetivo de
estabilidad presupuestaria, para el caso de las comunidades autdnomas, del - 0,1% del PIB en el
trienio de la senda.

Asimismo, el Plan Fiscal y Estructural presentado por el Gobierno el 15 de octubre de 2024 se
enmarco en el nuevo sistema de gobernanza econdmicay fiscal de la Unién Europea. Este Plan fue
validado por la Comisién Europea en noviembre de 2024y en él se prevé una reduccion de la ratio
deuda-PIB pordebajo del 100% en 2027 y una disminucidn continua del déficit publico. Este nuevo
marco fiscal europeo serd aplicable a partir de la planificacidon presupuestaria de 2025, con el
objetivo de garantizar la sostenibilidad fiscal y promover un crecimiento econdmico sostenible e
inclusivo en la Unién Europea.
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El conjunto de actividades desarrolladas con cargo al programa 931M tiene como comun
denominador la optimizacion de los recursos financieros que gestiona la Direccion General de
Politica Financiera y Tesoreria.

Por este motivo, desde esta Direccion General se vienen elaborando regularmente y sin incidencias,
presupuestos que permiten disponer de adecuada informacién y facilitar la correcta gestién de la
liguidez. Ello hace posible adecuar el ritmo del cumplimiento de obligaciones en funcién de la
capacidad de financiacion, optimizando de esta manera tanto la gestidon de pagos como las
operaciones financieras necesarias para su financiacion.

El Programa 931M “Planificacién Financiera y Tesoreria” destinara 516.380 euros para financiar las
actividades relacionadas con cargo a los subconceptos del capitulo 2: 22609, 22706 y 22709.

Se prevé un gasto por importe de 1.109 euros con cargo al subconcepto 22609 “Otros Gastos”, para
la realizacidn de las siguientes actuaciones en el ejercicio 2026:

- Convenio con el Registro Mercantil para acceder a la consulta de sociedades y extractos de
inscripciones de sociedades con el fin de conocer las situaciones de aquellas con las que la
Comunidad de Madrid mantenga una relacién econdémica.

- Tramitacidn, através del Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles
de Espafia (CORPME), de la renovacién del Cddigo LEI o Identificador de Entidad Juridica que se
utiliza para identificar a las personas juridicas que son parte en las transacciones financieras y para
cumplir con los requisitos de informaciéon en los mercados financieros.

Se prevé un gasto por importe de 423.079 euros con cargo al subconcepto 22706 "Trabajos
realizados por otras empresas: estudios y trabajos técnicos" para la realizacidn de las siguientes
actuaciones en el ejercicio 2026:

- Contratacién de asesoramiento financiero que permita la realizacién del analisis de los mercados
financieros nacionales e internacionales. Asimismo, también se emitiran informes relativos a
indicadores de coyuntura con repercusiones financieras, actuaciones del Banco Central Europeo,
seguimiento del mercado secundario de rentafija, asicomo el apoyo en el disefio de la politicaanual
de endeudamiento.

- Contratacion con Agencias de Calificacion o Empresas de Rating, para la calificacidn crediticia de la
Comunidad de Madrid y de sus emisiones que sirve de referencia de la situacién de solvencia
financiera de nuestra Administracion en los mercados.

- Contratofinanciero paralaverificacion del cumplimiento de los “Estdndares y Principios” recogidos
en el Reglamento (UE) 2023/2631 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de
2023, sobre los bonos verdes europeos y la divulgacién de informacién opcional para los bonos
comercializados como bonos medioambientalmente sostenibles y para los bonos vinculados ala
sostenibilidad, en la emisidon de Bono Verde Europeo.

- Contrataciéon de Aval Genérico de coberturade obligaciones con laSeguridad Social de la Tesoreria.
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- Contratacion para larealizacidn de otros trabajos, informes o estudios a realizar para garantizar la
eficiencia de la toma de decisiones en materia financiera, asi como en relacion con la obtencion,
seguimiento y revision de la acreditacién de emisor social.

- Contratacion de la aplicacién API de verificacidn de la titularidad de las cuentas bancarias.
- Contratacion de servicio de asesoramiento especifico y concreto en aspectos técnicos en inglés.

Se prevé un gasto por importe de 92.192 euros con cargo al subconcepto 22709 "Otros trabajos con
el exterior" para la realizacidn de las siguientes actuaciones en el ejercicio 2026:

- La contratacion de servicios de informacién financieraentiemporeal atravésde las pantallas de la
plataforma Bloomberg, necesarios para una adecuada planificacion de la politica financiera de la
Comunidad de Madrid, en general, y el andlisis, propuesta, gestidn, seguimiento y ejecucién de
cualquier tipo de operacion de endeudamiento, tanto a corto como a largo plazo, asi como de las

operaciones de cobertura parala gestion de riesgos de tipo de interés y de tipo de cambio relativos
a esas operaciones.
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PROGRAMA : 931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA

CENTRO GESTOR: 120170000 D.G. DE POLITICA FINANCIERA Y TESORERIA

ACTIVIDADES

- Contrato de servicios de asesoramiento financiero que permita la realizacion del andlisis de los mercados financieros nacionales e
internacionales. Asimismo, también se emitiran informes relativos a indicadores de coyuntura con repercusiones financieras,
actuaciones del Banco Central Europeo, seguimiento del mercado secundario de renta fija asi como el apoyo en el disefio de la
politica anual de endeudamiento.

Contratos financieros con Agencias de Calificacion o Empresas de Rating, para la calificacion crediticia de la Comunidad de
Madrid y de sus emisiones que sirve de referencia de la situacion de solvencia financiera de nuestra Administracion en los
mercados.

Contrato financiero para la verificacion del cumplimiento de los "Estandares y Principios" recogidos en el Reglamento (UE)
2023/2631 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de noviembre de 2023, sobre los bonos verdes europeos y la
divulgacion de informacion opcional para los bonos comercializados como bonos medioambientalmente sostenibles y para los
bonos vinculados a la sostenibilidad, en la emision de Bono Verde Europeo.

- Contrato de servicios para el pago de comisiones por la constitucion de Aval Genérico de cobertura de obligaciones ante la
Tesoreria de la Seguridad Social.

Contratacion de servicios para la realizacion de trabajos, informes o estudios a realizar para garantizar la eficiencia de la toma de
decisiones en materia financiera, asi como en relaciéon con la obtencién, seguimiento y revisién de la acreditacion de emisor
social.

Contratacion de servicio de asesoramiento especifico y concreto en aspectos técnicos en inglés.

Contratacion de la aplicacion API de verificacion de la titularidad de las cuentas bancarias.

Contratacion de servicios de informacion financiera en tiempo real a través de las pantallas de la plataforma Bloomberg,
necesarios para una adecuada planificacion de la politica financiera de la Comunidad de Madrid, en general, y el analisis,
propuesta, gestion, seguimiento y ejecucion de cualquier tipo de operacion de endeudamiento, tanto a corto como a largo plazo,
asi como de las operaciones de cobertura para la gestion de riesgos de tipo de interés y de tipo de cambio relativos a esas
operaciones.

Convenio con el Registro Mercantil para acceder a la consulta de sociedades y extractos de inscripciones de sociedades con el
fin de conocer las situaciones de aquellas con las que la Comunidad de Madrid mantenga una relacién econémica.

- Tramitacion, a través del Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles de Espafia (CORPME), de la
renovacion del Caédigo LEI o Identificador de Entidad Juridica que se utiliza para identificar a las personas juridicas que son parte
en las transacciones financieras y para cumplir con los requisitos de informacién en los mercados financieros.
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA :  931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA
(Euros )
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12017 D.G. DE POLITICA FINANCIERA Y TESORERIA
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 4.330.483
13 LABORALES 224.969
160 CUOTAS SOCIALES 914.506
1 GASTOS DE PERSONAL 5.554.935
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 516.380
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 516.380
TOTAL 12017 6.071.315
6.071.315

TOTAL 931M
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12017 D.G. DE POLITICA FINANCIERA Y TESORERIA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 564.688
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 481.040
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 190.154
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 10.074
12005 TRIENIOS 239.446
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 149.845
12100 COMPLEMENTO DESTINO 806.158
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.885.090
12103 OTROS COMPLEMENTOS 3.988
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 182.016
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 35.269
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 7.684
16000 CUOTAS SOCIALES 914.506
1 GASTOS DE PERSONAL 5.554.935
22609 OTROS GASTOS 1.109
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 423.079
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 92.192
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 516.380
TOTAL 931M 6.071.315
TOTAL 12017 6.071.315
TOTAL 12 6.071.315
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO

(Euros)

CAPITULO

SERVICIO
12.015

TOTAL

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 FONDO DE CONTINGENCIA

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

6.146.714

6.146.714

TOTAL ORGANICA

6.146.714

6.146.714
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PROGRAMA: 931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO

Servicio: 12015 D.G. DE PRESUPUESTOS

El programa 931N "Presupuestos y Analisis Econdmico" tiene encomendada la ejecucién de las
competencias que atribuyen ala Direccion General de Presupuestos los apartados 1y 2 del articulo 5
del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, siendo los objetivos
principales del programa los siguientes:

CUMPLIR EL COMPROMISO DEL GOBIERNO DE CONTINUAR LAS POLITICAS ECONOMICAS
PRESUPUESTARIAS DE CONTROLY ESTABILIDAD:

La elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos de 2027 para su elevacion al Gobierno, segun
dispone la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid es el objetivo
prioritario, con la finalidad de prestar los servicios publicos competencia de la Comunidad de
Madrid, priorizando laactuacién en los sectoresy servicios fundamentales paralos ciudadanos. Para
ello, se revisaran en profundidad los diferentes programas de gasto, atendiendo especialmente a los
gastos financiados con el Instrumento Europeo de Recuperacion, con la finalidad de afrontar las
consecuencias de la actual situacidon econédmicay su reactivacion.

De acuerdo con los criterios de presupuestacion establecidos enlaorden elaboraciény atendiendo a
la actual estructura, el anteproyecto se elaborara respetando los principios de eficacia y eficiencia,
para conseguir la racionalizaciéon de los gastos de funcionamiento.

Una vez aprobado el proyecto por Consejo de Gobierno, durante la tramitacién parlame ntaria, se
procederd al analisis y revisidon de las enmiendas presentadas por los grupos parlamentarios,
prestando el apoyo necesario.

Por otro lado, desde la Direccidon General de Presupuestos editamos y publicamos los Presupuestos
Generalesenlapdaginade web de la Comunidad de Madrid, de conformidad a la normativa vigente
en materia de transparencia.

Todo ello, atendiendo a los objetivos marcados por la normativa de estabilidad presupuestaria,
dentro de los criterios de sostenibilidad y transparencia de las cuentas publicas que seran los ejes
gue han de orientar la elaboracion y ejecucion de los Presupuestos.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

El andlisisde laejecucion de las dotaciones de créditoylarevisidon de los objetivos de los programas
presupuestarios de gastos e ingresos alolargo del ejercicio nos permitird obtenerinformacion de las
posibles necesidades o inejecuciones para la tramitacion, si procede de las modificaciones

presupuestarias necesarias.

El resultado del trabajo de seguimiento del ejercicio corriente permite elaborarinformes mensuales
de ejecucién que ayudan aelaborar previsiones de gasto afinal de ejercicioy una comparacién de la
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misma con el cierre de los ejercicios econédmicos anteriores, lo que permite ver la dindmica y
evolucién del gasto publico, asi como el cumplimiento de los objetivos de estabilidad.

Con independenciade un posiblereplanteamiento del marco de gobernanza econdmico europeo, se
mantienen las obligaciones de seguimiento e informacién a efectos de determinar el déficit,
expresado entérminos de contabilidad nacional, es decir, aplicando los criterios metodolégicos del
Sistema Europeo de Cuentas (SEC). Para este seguimiento, se elaboran una serie de informes de
seguimiento cuyo principal destinatario es el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Esta Direccidon General se encarga asimismo de la elaboracidon de escenarios y la definicién de
medidas de ingresosy gastos a reflejar en los cuestionarios integrados que periédicamente se envian
al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, para lo cual se calculan los ajustes de contabilidad
nacional y se incorpora la informacidon que aportan otras unidades directivas como la Direccién
General de Tributos, la Direccién General Politica Financieray Tesoreria y la Intervencidon General.

También coordina las respuestas y aclaraciones que solicite la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF) antes de que emita su informe preceptivo y las que solicite la
Secretaria General de Financiacién Autondmicay Local del Ministerio de Hacienday Funcién Publica.

Asimismo, emite informe sobre las propuestas de gastos plurianuales, planes y programas de
actuacion y disposiciones normativas o convenios que puedan suponer incremento de gastos,
minoracidon de ingresos o que puedan tener repercusion en ejercicios futuros. Se elaboran y
presentan con la periodicidad sefialada para cada caso, los informes en materia presupuestaria que
deban presentarse ante la Asamblea de Madrid. Por otra parte, se realiza un seguimiento de los
créditos que se financian con ingresos finalistas.

Esta Direccidon General realiza otras actuacionesinstrumentales, como el mantenimientoy desarrollo
de los sistemas de informacién, que permiten facilitar la gestion, planificacién y presupuestacion
econdmica-presupuestaria, siendo el sistema objeto de continuas mejoras que se implementan a
través de evolutivos que se van a adaptando a las nuevas necesidades.

Asimismo, se tramitan los desarrollos normativos que facilitan la elaboracidn y ejecucidn del
Presupuesto, dictando cuantas instrucciones y normas de desarrollo reglamentario sean precisas.
Otra actuacién importante consiste en la revisién, recopilaciéon y mantenimiento actualizado de Ia
normativa presupuestaria vigente en la Comunidad de Madrid.

ASESORAMIENTO JURIDICO-FINANCIERO PARA LA REALIZACION DE INVERSIONES PUBLICAS:

Se materializa en la introduccion de criterios de eficiencia y ahorro de los costes mediante una
adecuada asignacién de riesgos al sector mds capacitado para su gestion. Se persigue, de un lado,
obtenerlas mejores condiciones financieras posibles y, de otro, que dichas inversiones se ejecuten
de la manera mas eficiente y de conformidad con los criterios contables compatibles con la
normativa sobre estabilidad presupuestaria.

Mediante el asesoramientoy colaboracion con las distintas unidades, tanto de la Administracion de

la Comunidad de Madrid como de su Sector Publico, que participen en laimplantaciény seguimiento
de las estructuras de financiacién.
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RACIONALIZACION DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL:

La racionalizacion delSector Publico Institucional de laComunidad de Madrid persigue optimizar las
actuaciones de los entes, empresas publicas y demas entidades del Sector Publico, estableciendo
criterios de eficiencia, racionalizacidn de coste, unidad y coherencia de actuaciones. Las actuaciones
a desarrollar en ejecucién de este objetivo se concretan en:

- Estudio previo de planes econémico-financieros de las empresas publicas.

- Coordinacidn, informe y evaluacién de las operaciones de las entidades del Sector Publico de |a
Comunidad de Madrid que impliquen la adquisicién o enajenacién de valores, derechos vy
obligaciones; la constitucién, aumentosy reducciones de capital y su disolucidn y variacione s en su
patrimonio.

- Coordinacidonyseguimiento de los procesos de reordenacién del sector publico de la Comunidad
de Madrid en coordinacién con otros centros directivos.

- Elaboracién de estudios dirigidos a la obtenciéon de una mayor eficiencia en la asignacién y
utilizacién de los recursos y de una mayor eficacia y racionalizacion en las estructuras
administrativasy en el dimensionamiento de los recursos humanos de la Comunidad de Madrid, en
coordinaciéon con la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienday Empleo.

COORDINACION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA:

La Direccion General de Presupuestos y en concreto, la Subdirecciéon General del MRR actia como
6rgano coordinador del Mecanismo de Recuperaciony Resiliencia (en adelante MRR), asumiendo el
seguimientode lagestionylasfunciones de control de gestidn. EIl PRTR espaiiol fue aprobado por el
Consejo Europeoel 13 dejuliode 2021 y laComunidad de Madrid participa como ejecutora del Plan
en la mayoria de los componentes e inversiones.

En el ejercicio 2026, ultimo afio del MRR, se continuard con las labores de seguimiento de la
ejecucién del gasto y la informacién contable en todas sus fases al objeto de dar cumplimiento a
todaslas obligaciones de suministro de informacion, através de los médulos propios de certificacién
contable y seguimiento, desarrollados dentro del sistema econémico, para registrar a nivel interno
toda la informacién relacionada con la ejecucion de los subproyectos y actuaciones del MRR
asignados, y se dard cuenta de las certificaciones finales e informes justificativos y evaluacién
solicitados por las Autoridades responsables a nivel nacional y europeo y los érganos de control.

Por ultimo, el pasado 24 de septiembre de 2025, el Consejo de Gobierno de laComunidad de Madrid
aprobd el proyecto de Ley de Hacienda, que conllevala derogacion de la vigente Ley 9/1990 de 8 de
noviembre. Laaprobaciénde lanuevaleyimplicard, alolargode 2026, la supervisiéony coordinacion
por parte de la Direccion General de Presupuestos de la aplicacion afectiva de los cambios
normativos relacionados con sus competencias, entre los que pueden citarse:

- La adaptacion de las estructuras presupuestarias a las nuevas tipologias de sujetos del sector

publico contempladas en la ley, asi como la revisién de los manuales de conceptos econdémicos de
gastos e ingresos.
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- La transformacién a presupuesto limitativo para el presupuesto de 2027 de los presupuestos
estimativos de determinados entes afectados por la nueva regulacion.

- En materia de modificaciones presupuestarias, la revision de los modelos de solicitud y de
orden de aprobacién adaptadas a la numeracion de los articulos de la nueva ley, asi como de los
circuitos y drganos de aprobacidn afectados por los cambios.

- En materia de gastos plurianuales, el correcto reflejo en el sistema de gestiéon econdmica, de la

competenciaparalaaprobacién de la superacién de los porcentajes y anualidades futuras previsto
enlanuevaley.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO

CENTRO GESTOR: 120150000 D.G. DE PRESUPUESTOS

ACTIVIDADES

- Edicién y divulgacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

- Andlisis de la procedencia y oportunidad de las modificaciones de los presupuestos, el informe de sus consecuencias
presupuestarias y de su financiacion y el curso y tramitacion que proceda para las mismas.

- Redaccioén, revision, actualizacion y adecuacién de la normativa presupuestaria de la Comunidad de Madrid.

- Asesoramiento y coordinacion de las oficinas presupuestarias y unidades asimiladas de los Organismos Autbnomos, empresas y
demas entes publicos de la Comunidad de Madrid.

- Elaboracion y presentacion de cuantos informes en materia presupuestaria hayan de presentarse ante la Asamblea de Madrid.

- Andlisis y evaluacion de medidas tendentes a la racionalizacién y modernizacién del sector publico de la Comunidad de Madrid.

- Formulacién y seguimiento de la politica presupuestaria, disefio de los escenarios presupuestarios plurianuales y definicion de los
criterios para su elaboracion.

- Elaboracion del marco general de presupuestacion para el ejercicio, establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar
para la elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como la definicion y mantenimiento de la
estructura presupuestaria.

- Elaboracion del Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, dentro de un marco de estabilidad
presupuestaria, a partir de las previsiones de los ingresos y las dotaciones propuestas por los centros gestores.

- Elaboracion de la normativa anual de elaboraciéon del Presupuesto, fijando directrices, modelos, fichas, etc., a enviar por las
unidades para la confeccién del Anteproyecto.

- Seguimiento y ordenacion general del proceso de ejecucion del presupuesto, tanto de gastos como de ingresos, asi como la
evaluacion y control del proceso presupuestario.

- Elaboracion de informes respecto de los gastos plurianuales cuando sea preceptivo, los planes econémico-financieros de las
empresas publicas, los planes y programas de actuacion, las disposiciones normativas, convenios y negocios juridicos con
repercusion presupuestaria.

- Estudio y evolucién de los sistemas de informacion relativos a la elaboracion del presupuesto, modificaciones presupuestarias y
ejecucién presupuestaria.

- Estudios de viabilidad econémica-financiera de las Empresas Publicas y deméas Entes Publicos que componen el sector publico
de la Comunidad de Madrid, asi como sus planes econémicos.
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO

( Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12015 D.G. DE PRESUPUESTOS
10 ALTOS CARGOS 87.138
12 FUNCIONARIOS 5.045.914
13 LABORALES 194.550
160 CUOTAS SOCIALES 819.112
1 GASTOS DE PERSONAL 6.146.714
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ke ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12015 D.G. DE PRESUPUESTOS

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
931N PRESUPUESTOS Y ANALISIS ECONOMICO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 87.138
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO A1l 917.617
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 232.762
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 71.308
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 10.074
12005 TRIENIOS 286.672
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 166.452
12100 COMPLEMENTO DESTINO 890.267
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.470.762
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 169.464
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 20.104
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 4.982
16000 CUOTAS SOCIALES 819.112
1 GASTOS DE PERSONAL 6.146.714
TOTAL 931N 6.146.714
TOTAL 12015 6.146.714
TOTAL 12 6.146.714
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA : 931P CONTROL INTERNO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.018
1 GASTOS DE PERSONAL 30.163.691 30.163.691
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 510.403 510.403
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 30.674.094 30.674.094
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PROGRAMA: 931P  CONTROL INTERNO

Servicio: 12018 INTERVENCION GENERAL

La Ley 9/1990, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, atribuye a la Intervencién
General las competencias de control interno de la gestion econdmico-financiera del sector publico
autondmico, medianteel ejercicio de lafuncidn interventora, el control financiero y de eficaciay el
control contable, funciones que ejerce con plena autonomia respecto de las autoridades y demas
entidades cuya gestidn fiscalice.

Es el drgano que tiene encomendada la intervencién y contabilizacion de todos los actos,
documentosy expedientes de la Administracion de laComunidad de Madrid que generen derechos y
obligaciones de contenido econémico, de losingresosy pagos que de ellos se deriven, y el control de
legalidad sobre larecaudacidn, inversién, o aplicacion en general de los caudales publicos, con el fin
de asegurar que laadministracién de la Hacienda se ajuste a las disposiciones legales aplicables en
cada caso.

Ademas de la fiscalizacidn en sus diferentes modalidades, entre las funciones de la Intervencion
General se encuentra también el control financiero, que se ejerce mediante procedimientos de
auditoria mediante los que se procede a una revisidon sistemadtica a posteriori de la actividad
econdmico-financiera del sujeto controlado, aplicando mecanismos de muestreo en funcién de la
fiabilidad del sistema de control interno de dicho sujeto y mediante el cual se compruebasi la
actividad se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de la buena gestidn
financiera.

Segun esto y, de acuerdo con las competencias de la Intervencién General en materia de control
financiero recogidas en los articulos 17 y 18 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, en el ejercicio 2026 se llevardn a cabo los controles
financieros previstos en el plan de auditorias con el objeto de verificar el funcionamiento
econdmico-financiero de los servicios, organismos autdnomos, empresas y demds entes publicos, asi
como su adecuacién a la normativa que les sea de aplicacién. Igualmente, se realizaran controles
financieros de subvenciones, créditos, avales y demas ayudas gestionadas por la Comunidad de
Madrid, financiadas con fondos propios o de la Unidn Europea.

La Intervencion General de laComunidad es tambié n centro directivo y gestor de contabilidad de la
Comunidad de Madrid, ejerciendo su actividad en esta materia, tanto desde la Central Contable
como desde los diferentes centros que actian de forma descentralizada.

Por otro lado, La Intervencidon General en su conjunto se vera afectada hasta el afio 2026 por las
nuevas obligaciones derivadas de los fondos vinculados al Instrumento Europeo de Recuperacién
NEXT GENERATION UE.

Como puede apreciarse, lalntervencién General es un érgano horizontal cuya actividad fundamental
es eminentemente interna, llevada a cabo por su propio personal, por lo que la formulacién de
objetivos e indicadores cuantificables resulta compleja dado que éste es un planteamiento propiode
Centros Directivos eminentemente gestores.
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Los objetivos previstos en el Presupuesto 2026 y su resultado se desglosan a continuacién.

FISCALIZACION DE ACTOS Y EXPEDIENTES CON CONTENDIO ECONOMICO. DESARROLLO DEL
ORDENAMIENTO JURIDICO-CONTABLE. COORDINACION DE LA FUNCION INTERVENTORA

Conforme al modelo de control interno de la gestiéon econdmica-financiera del sector publico
autondmico, las competencias de lalntervencién General de laComunidad de Madrid se ejercen por
el propio centro directivo y por las intervenciones delegadas en los diferentes organismos. En el
desarrollode lafunciéninterventoramediantelafiscalizacion previa plena o de requisitos esenciales
de todos los actos que den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econdmico, en los casos en los que de acuerdo con el ordenamiento juridico procede, es donde se
aprecia con mayor intensidad su caracter de drgano administrativo de actuacién eminentemente
interna, por lo que en el marco de este objetivo concreto, no resulta posible su relacién de forma
directa con subconceptos de gastos, ni procede fijarimportes oimpactos concretos como ocurre con
las unidades administrativas que se encargan de la ejecucidn de politicas materiales concretas.

Ademas de las funciones de fiscalizaciéon propiamente dichas, dado que se ejercen de forma
desconcentrada, es necesario llevar a cabo una labor armonizadora y de coordinacién de criterios
mediante reuniones con los interventores delegados, asicomo mediante laresolucién de consultasy
discrepancias que permiten establecer criterios homogéneos en el ambito fiscal.

Para agilizar y facilitar la labor fiscalizadora resulta importante potenciar la normalizacion y
desarrollo de pautas comunes en la actuacion de los 6rganos de control, garantizando la seguridad
juridica y la coherencia y uniformidad de su actuacion.

Desde esta perspectiva, laelaboracién de protocolos o guias de fiscalizacidn necesariamente facilita
la ejecucién de las tareas de fiscalizacién de los interventores delegados y asi mismo sirve de
instrumento de ayudaalos 6rganos gestores en la preparacion de los expedientes administrativos.

Corresponde a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid promover el ejercicio de la
potestad reglamentaria en su dmbito de competencias. En el marco de esta funcién, continua el
proceso de actualizacion de los procedimientos y de la normativa, para la debida adecuacidn de la
regulacién autonémicaalalegislacién comunitariay estatal, asicomo a los principios de estabilidad
presupuestaria, transparencia o eficienciaen laasignacion de los recursos publicos. En la actualidad,
en el marco de laaprobacién de la nuevaLey de Hacienda de laComunidad de Madrid, que conlleva
la modificacién de otras normas autondmicas, como la Ley de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, se hace preciso la elaboracién de propuestas de disposiciones generales que afecten alas
competenciasde la Intervencidon General de la Comunidad de Madrid, asi como la adaptacion de la
actual normativa de desarrollo.

La implantacién de nuevas formas de trabajarenla Comunidad de Madrid desde el afio 2020, con el
sistemadel teletrabajo, ha requerido y seguird requiriendo de normativa para la adaptacién de los
procedimientos a los requerimientos de la administracién electrénica.

Continuarconlaimplantacién en el sistema NEXUS ECCL de la firma electrdnica de los documentos

contables, esotrode losretos para laplenaadaptacidonde la Intervencién General de la Comunidad
de Madrid a los requerimientos de la tramitacion electrénica, por lo que ademads de los nuevos
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desarrollosinformaticos que deben seguirimplementandose, resulta necesario dictar instrucciones
generales para su aplicacién.

La Intervencion General de la Comunidad de Madrid elabora y tramita anualmente la Orden de
cierre, asi como el resto de normativa e instrucciones vinculadas a las operaciones de cierre y
apertura del ejercicio contable. Igualmente, se dictan anualmente instrucciones para la
determinacién de laslineas de subvenciones y ayudas que, durante el ejercicio, por el volumen de
solicitudes presentadas o por tratarse de procedimientos muy reglados resulta aconsejable
establecer un sistemade fiscalizacidén previa por muestreo, en aplicacién de los principios de eficacia
y celeridad.

Asi mismo, se continuara con la normalizacién de procedimientos de gestidon contable para su
adaptaciona la normativay a los requerimientos del Sistema de Informacién Econédmico-Financiero
de la Comunidad de Madrid, NEXUS.

Se mantendraoperativalapdginaweb de la Intervencion General de laComunidad de Madrid que se
ha convertido en un instrumento fundamental, no solo para el desarrollo de las tareas de
coordinaciény unificacion de criteriosenlagestiony fiscalizacion de los expedientes de contenido
econdmico, sino que ha permitido su difusién y un fécil acceso a la informacién a los centros
gestores del gasto. Asimismo, se pretende continuar con el fomento del uso de los recursos que
ofrece Internet entre el colectivo perteneciente a este centro directivo.

Igualmente se mantendra el espacio colaborativo especifico creado para la Intervencién general de
la Comunidad de Madrid, dentro del programa ADAPTA en el SharePoint, actualizando
permanentemente lainformacion incluida, tanto en su paginainicial (directorio, tablén de anuncios,
eventos, fechas relevantes, fondo documental), el foro de debate, las areas privadas para cada una
de las subdirecciones generales e intervenciones delegadas, asi como el impulso de la creacidn de
espacios compartidos disefiados como areas de trabajo para grupos especificos de usuarios que
participen en un determinado proyecto. Se continuard con la publicacion periddica del Boletin
documental en el que se incluyen las novedades del fondo documental, para facilitar la informacién
mas relevante al personal de la Intervencidn General de la Comunidad de Madrid.

REMISION DE LA INFORMACION SOBRE SUBVENCIONES Y AYUDAS A LA ASAMBLEA DE MADRID, ASI
COMO LA GESTION DELA REMISION DE INFORMACION A LA BASE DE DATOS NACIONAL DE
SUBVENCIONES A TRAVES DE LA APLICACION NEXUS SUBENCIONES

El articulo 75.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladorade laHaciendade |la Comunidad de
Madrid, establece la obligacidn de remitir trimestralmente a la Asamblea de Madrid la relacién de
ayudas publicasy subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos Generales de laComunidad
de Madrid.

Por otra parte, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
establecen las obligaciones inherentes a la informacién a enviar a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, que tiene por finalidad principal promover la transparencia, determinando que las
Intervenciones Generales de las Comunidades Auténomas son las responsables de suministrar la
informacidon de forma exacta, completa, en plazo y respetando el modo de envio estable cido.
También se facilitalainformaciéon en materia de subvenciones en materia de transparencia, exigida
por la normativa estatal y de la Comunidad de Madrid.
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En cumplimiento de lanormativaanterior, corresponde a la Intervencion General de la Comunidad
de Madrid remitirlamencionadainformacion, asi como la gestion de los accesos a la Base de Datos
Nacional del personal de laIntervencidony de los drganos gestores, asi como atender las consultas y
explotacién de los datos de la misma.

Desde laimplantacion de laaplicacidn informatica soporte del Registro de subvenciones dentro de
NEXUS ECCL, se realizan de forma continuada adaptaciones y nuevos desarrollos consecuencia de
cambios normativos, requerimientos de la Intervencién General de la Administracidn del Estado que
esel érgano responsable de laadministracidony custodiade laBDNS, o de evolutivos que mejoran el
uso de la herramienta por los gestores de ayudas y subvenciones y por el personal adscrito a la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid. Destaca la mejora de la remision de la
informacion desde Nexus ELCC a la BDNS mediante los servicios web, y por tanto se prevé una
reduccién del nimero de envios.

Tambiénse elaborardlaMemoria Anual enla que se recogen todas las actividades realizadas por el
personal encargado del Registro de Subvenciones, entre las que se encuentran la validacién de las
bases reguladoras, de las altas, bajas y modificaciones de las mismas, asi como las consultas y
asesoramiento a los gestores tramitadores de las lineas de ayudas y subvenciones.

CONTROL MATERIAL DE LA EFECTIVA REALIZACION DE OBRAS, SERVICIOS, ADQUISICIONES Y
SUBVENCIONES Y CONVENIOS FINANCIADOS CON FONDOS PUBLICOS

Para que la Administracién de laComunidad de Madrid pueda proceder al abono de una prestacién
o servicio, es requisito necesario que el acreedor haya cumplido integramente o garantizado el
cumplimiento de su obligacidony que estacircunstancia conste debidamente documentada. Por este
motivo es necesario comprobar si la realidad fisica de la inversién se ajusta al proyecto, a las
prescripciones técnicasy a las demas condiciones establecidas en el correspondiente expediente de
gasto. Este mismo requerimiento se produce por lo que se refiere a las subvenciones y convenios.
El articulo 25.4 del Decreto 45/1997, impone a los gestores la obligacion de solicitar de la
Intervencion General de laComunidad de Madrid ladesignacién de representante parasu asistencia
ala comprobacidon material de lainversidn, cualquieraque sea el tipo de contrato, asi como para las
subvenciones, y convenios que porimporte lo requieran.

CONTROL FINANCIERO DE GASTOS COFINANCIADOS CON FONDOS DE LA POLITICA DE COHESION
FONDOS AGRICOLAS Y POR EL MECANISMO DE RESUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

La Intervencién General (IGCM), como Autoridad de Auditoriau Organo de Control de los diferentes
Programasen los que participala Comunidad de Madrid, realizard, en el marco de las estrategias de
auditoria aprobadas para el periodo de programacién 2021-2027 para el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), y Fondo Europeo Maritimo, de la Pescay
de Acuicultura (FEMPA), las auditorias de sistemas y auditorias tematicas con el fin de comprobar el
funcionamiento eficaz de los sistemas de gestidn y control. En este ejercicio, al ser el primero del
nuevo marco, no esta previstalarealizacidon de auditorias de operaciones, cuyafinalidad es verificar
la elegibilidad del gasto declarado ala Comisién Europea. Asimismo, se completaran los trabajos de
cierre del periodo de programacién 2014-2020.
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En lo concerniente a los Fondos Agricolas, se realizardan las actuaciones de control para la
certificacion de las cuentas anuales del FEAGA y FEADER presentadas por el Organismo Pagador de
ambos fondos, asi como las auditorias contempladas en el Plan anual de Controles del FEAGA.

La IGAE como Autoridad de Control del MRR ha desarrollado una Estrategia de Auditoria en
colaboracién con las Intervenciones Generales de las Comunidades Auténomas. En ésta se
determinan los tipos y metodologia de auditoria, métodos de muestreo y la planificacion anual de
auditorias de sistemas durante el periodo de implementacién del MRR.

El control de las actuaciones financiadas por el MRR que se ejecuten por érganos de la Comunidad
de Madrid corresponde a la IGCM. Estas auditorias consistiran en Auditorias del cumplimiento de
hitos y objetivos, Auditorias de sistemas y Auditorias de inversiones.

Con caracter previo a las solicitudes de pago la IGCM realizara las auditorias de sistemas de las
entidades ejecutoras previstas en la Estrategia de Auditoria, asicomo otras auditorias, determinadas
por la IGAE, que le puedan ser encomendadas a la IGCM.

CONTROL FINANCIERO DE ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES Y ENTES PUBLICOS, DE
CENTROS DOCENTES, CONSORCIOS Y DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, DE FUNDACIONES
SANITARIAS Y OTRAS FUNDACIONES

De acuerdo con las competencias de la Intervencién General en materia de control financiero
recogidasenlosarticulos 17 y 18 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladorade la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, en el ejercicio 2026 se llevaran a cabo los controles financieros previstos
en el plan de auditorias con el objeto de verificar el funcionamiento econémico-financiero de los
servicios, organismos auténomos, empresas y demds entes publicos, asi como su adecuaciéon ala
normativa que les sea de aplicaciéon. lgualmente, se realizardn controles financieros de
subvenciones, créditos, avales y demas ayudas gestionadas porla Comunidad de Madrid, financiadas
con fondos propios o de la Unién Europea.

El detalle de las actuaciones de control financiero arealizar durante el ejercicio 2026 es el siguiente:
Control financiero de Organismos Autdnomos Mercantiles, Empresas y Entes Publicos.

La Intervencidn General realizard controles financieros de la actividad desarrollada durante el
ejercicio 2025 por organismos autdénomos mercantiles, empresas publicas y entes publicos.

- Control financiero de Consorcios: La Intervencidon General realizara auditorias de cuentas anuales
de Consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, tal y como establece el articulo 122.3 de la Ley
40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Control financiero de Otras Fundaciones: La Intervencion General de la Comunidad de Madrid
extendera de forma progresiva, y conforme ala planificacion que se establezca al efecto, los trabajos
de control econdémico financiero sobre las fundaciones que formen parte del sector publico
autondmico madrilefio, tal y como establece el articulo 128 y siguientes de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico.

- Control financiero del Servicio Madrilefio de Salud: En el ejercicio 2026 se realizara un control
financiero permanente sobre la gestidn econdmica de los centros de gestidon dependientes del
Servicio Madrilefio de Salud. La Intervencidon General realizard estos controles de acuerdo a lo
dispuesto en el Decreto 45/1997, por el que se desarrolla el régimen de control interno y contable
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ejercido porlalntervencidon General, asi como con la Resolucion de 4 de junio de 2021 por la que se
dictaninstrucciones parael ejercicio de la mencionada modalidad de control financiero, por la que
se reemplaza el modelo de control financiero permanente singularizado por centro, por un control
financiero transversal multicentro que permita extraer conclusiones generales relevantes parala
toma de decisiones.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 14/2013, de 21 de febrero, se llevaraa
cabo un control continuo en aquellos centros adscritos al Servicio Madrilefio de Salud que se
determinen en el plan de auditorias para el ejercicio 2026.

- Control financiero de Fundaciones Sanitarias: En el ejercicio 2026 se realizaran controles
financieros sobre lagestidnrealizada porlas Fundaciones paralainvestigacion biomédicavinculadas
a hospitales de lared del Servicio Madrilefio de Salud.

- Control financiero de Centros Docentes: Durante el ejercicio 2026 se realizaran controles
financieros sobre una muestra de centros de ensefianza no universitaria, publicos y concertados,
dando cumplimientoalo establecido en el Decreto 153/2000, de 29 de junio, porel que se establece
el régimen de controlinterno de los servicios transferid os en materia de ensefianza no universitaria.

- Control financiero de Subvenciones y Ayudas financiadas con fondos propios de la Comunidad de
Madrid: Se realizardn controles financieros de las subvenciones y demds ayudas concedidas con
cargo a los fondos propios de la Comunidad de Madrid.

- Otros controles financieros: Se realizaran los informes establecidos en la normativa nacional y
autonomica, asi como otras actuaciones determinadas de acuerdo con la informacion recabada de
los 6rganos de control interno dependientes de laIntervencidn General y tras el analisis de lamisma.

DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION DE FORMACION Y PUBLICACION DE LA CUENTA GENERAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL EJERCICIO 2025

De conformidad con lo preceptuado por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Haciendade la Comunidad de Madrid, y por la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la CdAmara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid, la Cuenta General de la Comunidad de Madrid ha de rendirse con
anterioridad al 31 de julio del afio siguiente.

A este respecto, en virtud de lo establecido en el articulo 128 de la citada Ley 9/1990, con caracter
previo a su envio a la Camara de Cuentas, el Consejo de Gobierno debe acordar su conformidad
respecto de la idoneidad formal, previo el correspondiente informe de la Intervencién General.
Asimismo, acordara su remision a la Cdmara de Cuentas.

Corresponde a la Intervencion General ejercer la tutela contable de las Consejerias, Organismos y
Entes cuyas cuentas anuales se integran en la Cuenta General, resolviendo, a través de la
Subdireccidon General de Contabilidad, cuantas dudas o consultas de naturaleza contable se planteen
antes de cada cierre anual, estableciendo los criterios oportunos al efecto. En este marco, se llevara
a cabo una primera revisién de las diferentes Cuentas Anuales, en coordinacion con las distintas
Intervenciones Delegadas, con caracter previo a su presentacién definitiva.
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Por otra parte, segun lo previsto en el articulo 128 de la Ley 9/1990, |a Intervencién General emite
los informes de idoneidad formal de las cuentas de las empresas publicas de la Comunidad de
Madrid y de los Entes de su sector publico cuya normativa especifica no confiere caracter limitativoa
los créditos de su presupuesto de gastos.

ATENDER A NUEVOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DESARROLLOS

Desde el ejercicio 2021 y hasta el afio 2026 la Administracion de laComunidad de Madrid tendra que
atender obligaciones de informacién contable especificas en relacién a los fondos vinculados al
Instrumento Europeo de Recuperacion NEXT GENERATION UE, lo que ha supuesto por una parte
adaptar el sistema econémico financiero NEXUS ECCL a los nuevos requerimientos de datos, y por
otra, atendery disefiar procedimientos en funcién de las necesidades de control y seguimiento de la
informacidn contable remitida para garantizar su coherencia, consistencia y trazabilidad.

Por otra parte, con la aprobacién de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se establece la obligatoriedad para las administraciones
publicas del uso de medios electrénicos tanto en sus relaciones con los ciudadanos como en sus
procedimientos internos.

El Sistema de Informaciéon Econdmico Financiero NEXUS deberd adaptar sus procedimientos
contables de modo que se extienda la tramitacion electrénica a todas sus fases. Para ello, se esta
llevando a cabo de manera progresiva la implantacién de la firma electrénica obligatoria en los
documentos contables, mediante la integracion de la aplicacién Portafirmas en NEXUS. Una vez
culminada las primeras fases, se estd trabajando para extender la funcionalidad al resto de
documentos y actuaciones que se tramitan en el sistema.

Asimismo, se estd implantando la tramitacidn electrénica de las cesiones globales de crédito y
abonos logisticos endosados, ante la demanda de los proveedores de poder tramitar los abonos
endosados y las cesiones de los créditos derivados de un contrato, de conformidad con los
requerimientos juridicos afianzados por la jurisprudencia en relacidn con la notificacién a realizary
dentro del marco de los acuerdos adoptados en el Foro de Factura Electrénica. Asimismo, se
contindacon laimplantacion através de NEXUS el reporte de los centros de la deuda comercial y de
la insuficiencia de crédito, asi como la incorporacién de los datos a los informes mensuales y
trimestrales de la misma, dentro de la misma funcionalidad.

Durante el 2024 y 2025, se ha realizado un proceso de implantacion de la plataforma Central de
Informacion para el envio de cuestionarios CIMCA de los entes externos. A lo largo de 2026, se
continuard con estd implantacién afadiendo nuevos desarrollos y la extensién a entes
presupuestarios.

Por ultimo, hay que resefar que el Sistema de Informacién NEXUS se encuentra en un proceso
constante de adaptacidony mejora. Adaptacion a los nuevos requisitos de informacién o de gestion
que se establecen en normativas que estan en la actualidad en constante cambio, y mejora, y en
algunos casos finalizacién, de los desarrollos pendientes en el ambito de la contabilidad financiera.
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DAR CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE REMISION DE INFORMACION LEGAL CONTABLE

De conformidad con lo regulado en los articulos 116 y 117 de la Ley 9/1990, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, la Intervencion General de la Comunidad es el centro
directivo de lacontabilidad publicaal que corresponde la preparacidn, elaboracién y remisién de la

informacidon contable regulada en la normativa aplicable al efecto.

En tal sentido, en virtud de diferentes normas europeas, estatales y autonémicas, se gestionay
remite la siguiente informacion:

- Certificaciones de los Fondos Europeos (FEDER y FSE).

- Cuenta de Tributos Cedidos.

- Informacién mensual de la ejecucién presupuestaria para la Asamblea de Madrid.

- Informacién trimestral de gastos plurianuales para la Asamblea de Madrid.

- Informacién trimestral sobrelaejecucién del presupuesto de gastos a nivel de vinculacién juridica
de los entes cuya normativa especifica confiere caracter limitativo alos créditos de sus presupuestos

de gastos para la Asamblea de Madrid.

- Balance de situacidony cuentade resultados del trimestre correspondiente de las Empresas y Entes
Publicos para la Asamblea de Madrid.

- Informacién mensual a rendir a la Subdireccién General de Financiacién Autondmicay Local del
Ministerio de Hacienda y a la IGAE (CIMCA GENERAL).

- Informacién mensual a rendir a la Subdireccidon General de Financiacién Autonémicay Local del
Ministerio de Hacienda y a la IGAE (CIMCA Periodo Medio de Pago).

- Informacién mensual a rendir a la Subdireccidon General de Financiacién Autonémica y Local del
Ministerio de Hacienda y a la IGAE (CIMCA MRR).

- Informacidn trimestral a rendir a la IGAE sobre Fondos Europeos (FEDER, FEADER y FSE).
- Informacidn trimestral a rendir a la IGAE (CIMCA AMRRIGAE).

- Informe Cuestionario Integrado a rendir a la Subdireccién General de Financiacién Autondmicay
Local del Ministerio de Hacienday a la AIREF.

- Cuestionaros de ejecucion presupuestaria mensual (M's) a rendir a la Subdireccién General de
Financiacién Autondmica y Local del Ministerio de Hacienda.

- Automatizacién de las Cuentas Generales a rendir anualmente a la Subdirecciéon General de
Financiacién Autondmicay Local del Ministerio de Hacienda.
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- Informacién relativa al mantenimiento del Inventario de Entes Publicos, gestionado por el
Ministerio de Hacienda.
- Informacién sobre la clasificacion de las unidades publicas en sectores de Contabilidad Nacional, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de

la Unién Europea (SEC 2010).

- Tratamiento y gestién de la informacion para la publicacion del Periodo Medio de Pago a
proveedores.

- Informaciénenel plazo o con la periodicidad establecida por la propia Institucién para la emisién
de los informes por parte de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

- Informes en materia de Estabilidad Presupuestaria.
- Informes relativos al Periodo Medio de Pago.

- Informacién exigida enlanormativa que regulalatransparenciade las relaciones financieras entre
las Administraciones Publicas y las empresas publicas.

- Informacién sobre el sector publicoinstrumental en el marco de la reordenacién y racionalizacion
del sector publico.

- Informe trimestral sobre el control de la deuda comercial.

- Informe anual sobre evaluacion del cumplimiento de la normativa en materia de morosidad
comercial.

- Remisién informacidon en materia de Rating de la CM.

REALIZAR TODAS AQUELLAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION CONTABLE DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

De acuerdo con las competencias de laIntervencidon General, recogidas en el articulo 19 del Decreto
230/2023 de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organicade laConsejeriade Economia, Hacienday Empleo, lagestion contable abarca | as siguientes
acciones:

- Preparacién, tramitacion y control de los procesos de cierre y apertura contable del ejercicio
presupuestario, incluida la tramitacién de las excepciones a las fechas limites de tramitacién
previstas en la correspondiente Orden que regula dichos procesos.

- Gestion de los Cambios de Estructura.

- Gestion de los permisos de accesos a los sistemas de informacién de la Intervencidon General y de
los permisos de aprobacién de gasto en la Comunidad de Madrid.

- Control mensual de la Deuda Comercial.
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- Resolucion de incidencias en el Sistema de Informacién Econdmico-Financiero NEXUS.

- Asesoramiento en materia contable.
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- Fiscalizacion previa plena o limitada de todos los actos que den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econdmico, en los supuestos en que legalmente proceda un tipo de control u otro, realizando en los casos de fiscalizacion previa
limitada, una fiscalizacion plena posterior o control financiero asociado.

- Promover el ejercicio de la potestad reglamentaria en las materias que resulte competente, asi como el informe de propuestas
normativas realizadas por otros centros directivos. Redaccion y publicacion de instrucciones internas. Coordinacion de criterios de
control interno, elaboracién de informes en los asuntos que asi lo requieran, asi como la resolucion de consultas y discrepancias.

- Mantenimiento del archivo documental de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, asi como de su pagina web y
espacio colaborativo Sharepoint.

- Actualizacion del fondo documental y elaboracion de material para divulgacién de aquellos aspectos que resulten precisos.

- Remisién de informacién sobre subvenciones y ayudas a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a la Asamblea de Madrid y
al Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

- El disefio, administracion y gestion del sistema de informacion econémico financiero y de la aplicacion informatica soporte de la
base de datos de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como la resolucion de las incidencias derivadas de los mismos
en coordinacion con la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid.

- Verificacién material de la efectiva realizacion de los contratos, convenios y subvenciones realizadas por las distintas consejerias
de la Comunidad de Madrid.

- Auditorias de los sistemas de gestion y control y auditorias de operaciones financiadas por Fondos Europeos correspondientes al
periodo de programacion 2021-2027 (FSE+, FEDER y FEMPA). Trabajos para el cierre del periodo 2014-2020 (FSE, FEDER,
FEMP y FEADER).

- Auditorias de sistemas de las entidades ejecutoras de operaciones financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MMR), auditorias de inversiones y encomiendas de la Autoridad de Auditoria (IGAE).

- Auditoria para la certificacion de las cuentas del FEAGA y FEADER rendidas por el Organismo Pagador de la Comunidad de
Madrid y controles financieros establecidos en el plan anual de controles del FEAGA, conforme al Reglamento (UE) 2021/2116.

- Control financiero de organismos autonomos mercantiles.

- Auditoria de cuentas anuales de Consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

- Control financiero de otras fundaciones.

- Control financiero de empresas y entes publicos.

- Control financiero permanente de centros de gestion que integran el Servicio Madrilefio de Salud.

- Control financiero de fundaciones sanitarias.

- Control financiero de centros de ensefianza no universitaria: centros docentes publicos y centros docentes concertados.
- Control financiero de subvenciones y ayudas financiadas con fondos propios.

- Otros controles financieros.

- Formacion de la Cuenta General de la Comunidad de Madrid. Emision de los informes de idoneidad formal de las cuentas de las
empresas publicas de la Comunidad de Madrid y de los Entes del sector publico de la Comunidad de Madrid cuya normativa
especifica no les confiere caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos.

- Disefio funcional y evolutivo del Sistema de Informaciéon Econémico- Financiero NEXUS. Adaptaciones a la normativa de los
procedimientos en el Sistema de Informacion Econémico Financiero NEXUS. Centralizacion y resolucion de incidencias de
gestion e implantacion de procedimientos en el Sistema de Informacién Econémico-Financiero NEXUS.

- Certificaciones de los Fondos Europeos (FEDER y FSE). Firma por el IG de la Cuenta de Tributos Cedidos. Elaboracién de la
informacion a remitir a la Asamblea de Madrid, al Ministerio competente en materia de Hacienda y a la Airef. Mantenimiento del
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Inventario de Entes Publicos. Remisién de informacion a la Intervencién General del Estado para la clasificaciéon de las unidades
publicas en sectores de Contabilidad Nacional. Publicacién del Periodo Medio de Pago a Proveedores. Elaboracién de informes
en materia de Estabilidad Presupuestaria y Periodo Medio de Pago. Elaboraciéon de informes en materia de control de la deuda
comercial y de evaluacion del cumplimiento de la normativa de morosidad comercial.

- Preparacion, tramitacion y control de los procesos de cierre y apertura contable del ejercicio presupuestario. Preparacion de la
Orden reguladora de las operaciones de fin de ejercicio y cierre contable y sus desarrollos. Gestidn de los Cambios de Estructura.
Gestion de los permisos de accesos a los sistemas de informacion (roles). Tramitacion de las excepciones para la Orden de
Cierre. Control mensual de la Deuda Comercial. Resolucion de incidencias Sistema de Informacion Econdmico- Financiero,
NEXUS. Consultas contables. Remision informacién a la DG de Politica Financiera y Tesoreria a efectos de conformar el Rating o

calificacién crediticia de la Comunidad de Madrid.
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OBJETIVOS/INDICADORES

1 FISCALIZACION DE ACTOS Y EXPEDIENTES CON CONTENIDO ECONOMICO. DESARROLLO DEL

ORDENAMIENTO JURIDICO-CONTABLE. COORDINACION DE LA FUNCION INTERVENTORA

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

DESARROLLO NORMATIVO
REUNIONES COORDINACION DE CRITERIOS

MANTENIMIENTO PAG. WEB

NORMAS JURIDICAS
REUNIONES

PAGINAS

2 REMISION DE LA INFORMACION SOBRE SUBVENCIONES Y AYUDAS A LA ASAMBLEA DE MADRID, ASi COMO
LA GESTION DE LA REMISION DE INFORMACION A LA BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES A

TRAVES DE LA APLICACION NEXUS SUBVENCIONES

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

REMISION INFORMACION ASAMBLEA DE MADRID
REMISION INFORMACION BDNS

REMISION INFORMACION PORTAL TRANSPARENCIA
GESTION REGISTRO SUBVENCIONES

GESTION BDNS A NIVEL AUTONOMICO

MEMORIA ANUAL

VALIDACION Y MANTENIMIENTO DE LINEAS DE SUBVENCION

ENVIOS
ENVIOS
ENVIOS
REGISTROS
ACTUACIONES
INFORMES

ACTUACIONES

4

1.200.000

2.000

3 CONTROL MATERIAL DE LA EFECTIVA REALIZACION DE OBRAS, SERVICIOS, ADQUISICIONES,
SUBVENCIONES Y CONVENIOS FINANCIADOS CON FONDOS PUBLICOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

CONTRATOS/CONVENIOS/SUBVENCIONES (EXPRESADO EN
PORCENTAJES)

ACTUACIONES

70
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4 CONTROL FINANCIERO DE GASTOS COFINANCIADOS CON FONDOS DE LA POLITICA DE COHESION,
FONDOS AGRICOLAS Y POR EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MMR)

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026

CUENTA ANUAL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE 2014-2020) ACTUACIONES 4
CUENTA ANUAL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER | ACTUACIONES 2
2014-2020)

MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR) ACTUACIONES 3
CUENTA ANUAL FEAGA-FEADER ACTUACIONES 2
CONTROLES PLAN FEAGA ACTUACIONES 4
FONDOS DE LA POLITICA DE COHESION 2021-2027 (FSE+, FEDER, ACTUACIONES 6
FEMPA)

5 CONTROL FINANCIERO DE OOAA Y ENTES PUBLICOS, DE CONSORCIOS ADSCRITOS, DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS FINANCIADAS POR LA COMUNIDAD DE MADRID, DE CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS Y
DE CENTROS ASISTENCIALES

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026

ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES AUDITORIAS 4
CONSORCIOS ADSCRITOS AUDITORIAS 13
OTRAS FUNDACIONES AUDITORIAS 1
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS (INCLUIDOS HOSPITALES CON FORMA AUDITORIAS 5
DE EMPRESA PUBLICA)

CENTROS SANITARIOS ACTUACIONES 90
FUNDACIONES SANITARIAS AUDITORIAS 3
CENTROS ENSENANZA NO UNIVERSITARIA AUDITORIAS 6
SUBVENCIONES Y AYUDAS FONDOS PROPIOS AUDITORIAS 1
OTROS CONTROLES FINANCIEROS AUDITORIAS 24
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OBJETIVOS/INDICADORES

6 DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION DE FORMACION Y PUBLICACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID DEL EJERCICIO 2025

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
SEGUIMIENTO CENTROS 13
PREPARACION Y ENVIO DE LA CUENTA GENERAL A LA CAMARA DE ENVIOS 1
CUENTAS
EMISION DE INFORMES DE IDONEIDAD FORMAL INFORMES 28

7 ATENDER NUEVOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DESARROLLOS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
ANALISIS NUEVOS REQUERIMIENTOS INFORMES 9
DISENO ESPECIFICACIONES UNIDADES 9
PRUEBAS UNIDADES 12
REUNIONES UNIDADES 60
DISENO E IMPLANTACION PLATAFORMA CENTRAL DE INFORMACION UNIDADES 1
8 DAR CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE REMISION DE INFORMACION LEGAL CONTABLE
INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
CERTIFICACIONES DE FONDOS EUROPEOS (FEDER-FSE) UNIDADES 12
CUENTA TRIBUTOS CEDIDOS UNIDADES 1
REMISION MENSUAL Y TRIMESTRAL A REMITIR A LA ASAMBLEA DE INFORMES 16
MADRID
ELABORACION DE INFORMACION MENSUAL A RENDIR AL MINHAC UNIDADES 36
(CIMCA GENERAL, PMP, MRR)
MANTENIMIENTO DEL INVENTARIO DE ENTES UNIDADES 2
REMISION DE INFORMACION PARA CLASIFICACION DE UNIDADES UNIDADES 1
PUBLICAS EN CONTABILIDAD NACIONAL A LA IGAE
PUBLICACION DEL PMP INFORMES 13
INFORMES EN MATERIA DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y INFORMES 14
TRANSPARENCIA
INFORMES EN MATERIA DE DEUDA COMERCIAL INFORMES 5
REMISION INFORMACION EN MATERIA DE RATING A LA DGPF UNIDADES 1
ELABORACION DE INFORMACION TRIMESTRAL A RENDIR AL MINHAC Y A | UNIDADES 10
LA IGAE (AMRRIGAE Y FONDOS EUROPEOS)
INFORME DE CUESTIONARIO INTEGRADO UNIDADES 3
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PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

931P CONTROL INTERNO

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

120180000 INTERVENCION GENERAL

OBJETIVOS/INDICADORES

AUTOMATIZACION CUENTAS GENERALES (CILEX)

INFORMES PMP

UNIDADES

INFORMES

12

9 REALIZAR TODAS AQUELLAS ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION CONTABLE DE LA

COMUNIDAD DE MADRID

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

GESTION DE CAMBIOS DE ESTRUCTURA

TRAMITACION DE EXCEPCIONES A LA ORDEN DE CIERRE

CONTROL MENSUAL DE LA DEUDA COMERCIAL

PREPARACION, TRAMITACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE
CIERRE Y APERTURA CONTABLE DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

GESTION DE PERMISOS DE ACCESO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION

RESOLUCION DE INCIDENCIAS DEL SISTEMA ECONOMICO-FINANCIERO

UNIDADES

UNIDADES

UNIDADES

INFORMES

INFORMES

UNIDADES

400

165

12

1.000

-187 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

ﬁkﬁl’*** ESTADO DE GASTOS

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 931P CONTROL INTERNO

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12018 INTERVENCION GENERAL
10 ALTOS CARGOS 87.138
12 FUNCIONARIOS 25.259.499
13 LABORALES 293.614
160 CUOTAS SOCIALES 4.523.440
1 GASTOS DE PERSONAL 30.163.691
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 505.176
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 5.227
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 510.403
TOTAL 12018 30.674.094
TOTAL 931P 30.674.094
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12018 INTERVENCION GENERAL
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
931P CONTROL INTERNO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 87.138
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 4.305.738
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 1.753.467
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 511.038
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 151.107
12005 TRIENIOS 1.389.768
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 877.646
12100 COMPLEMENTO DESTINO 4.558.244
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 11.712.491
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 273.402
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 11.278
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 8.934
16000 CUOTAS SOCIALES 4.523.440
1 GASTOS DE PERSONAL 30.163.691
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 5.176
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 5.227
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 500.000
TECNICOS
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 510.403
TOTAL 931P 30.674.094
TOTAL 12018 30.674.094
TOTAL 12 30.674.094
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

PROGRAMA :  932M INGRESOS PUBLICOS

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
12.016
1 GASTOS DE PERSONAL 28.349.520 28.349.520
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.211.250 12.211.250
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ORGANICA 40.560.770 40.560.770
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 932M  INGRESOS PUBLICOS

Servicio: 12016 D.G. DE TRIBUTOS

Para el afio 2026 la Direccidon General de Tributos establece los siguientes planes de actuacion:
EN MATERIA DE GESTION TRIBUTARIA:

- Informary asistirtécnicaylegalmente alos contribuyentes acercade las dudas o problemas que les
surjan en el momento de efectuar su declaracidn tributaria, tanto en su elaboracién como en la
presentacién de las mismas o bien sobre los procedimientos de gestién tributaria, en relacién con los
tributos cedidos. Continuar en la optimizacidon de la Cita Previa para facilitar las gestiones
presenciales de los contribuyentes y reducir su tiempo de espera.

- Gestionary revisarlas declaraciones tributarias realizadas porlos contribuyentes, estableciendo las
pautas de control y seguimiento adecuados.

- Incrementar el nimero de presentaciones electrénicas mediante la difusion de la Oficina Virtual
Tributariay mediante lamejorade los formularios paralaelaboracion de autoliquidaciones y de los
procedimientos para su presentacion. Facilitar una mayor y mejorinformacion a los usuarios para
que lesresulte mds atractivala presentacién electrénica. Atencién especial a los colectivos que han
suscrito convenios de colaboracién social para la presentacidn electrénica de tributos.

- Coordinar, controlar y realizar el seguimiento de la gestidén tributaria de las 24 Oficinas
Liquidadoras, efectuando los traspasos de informacidn correspondientes.

- Mejorar las comunicaciones con los tribunales mediante el envio de los expedientes en formato
electrénico.

- Potenciacion de la notificacion electrdnica.
EN MATERIA DE VALORACIONES DE BIENES:

- Publicacién de callejeros de valores para aquellos usos no incluidos en los Informes del mercado
inmobiliario de la Direccién General del Catastro. Para 2026 la publicacion web de valores unitarios
sera de naves industriales, locales comerciales y parcelas residenciales e industriales.

- Realizacién de estudios de mercado para el mantenimiento de | os valores minimos de referencia de
la Direccién General de Tributos en usos no comprendidos en el dmbito de aplicacién de la
normativa catastral.

- Seguimientoy analisis del mercado inmobiliario paraverificar el mandato legislativo de que el valor

de referencia no supera el valor de mercado en los bienes inmuebles de uso residencial, garaje-
aparcamiento y bienes rusticos sin construccion.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

Programa: 932M
Servicio: 12016

MEMORIA DE PROGRAMA

- Impulsarlamejora, desarrolloy adaptacidn e integracion de las distintas aplicaciones informaticas
asociadas a la valoraciéon de inmuebles al valor de referencia de Catastro y las aplicaciones
catastrales.

- Trabajos de resectorizacion de laComunidad de Madrid con el fin de perfeccionar la zonificacién a
efectos de valoracién de inmuebles. Trabajos de seguimiento y contraste de la delimitacion de
ambitos territoriales homogéneos por Catastro.

- Realizacién de las comprobaciones de valores remitidas por Gestién Tributaria, Inspeccién de los
Tributos y las Oficinas Liquidadoras, incluyendo la visita a los bienes objeto de comprobacidn.

- Elaboracién de informes de valoracidon para Recaudacién de los Tributos de la Comunidad de
Madrid.

- Obtencién de la diferencia de base imponible declaraday comprobada.

- Realizacién de valoraciones previas solicitadas por los contribuyentes en cumplimiento del articulo
90 de la Ley General Tributaria, en los supuestos de inexistencia de valor de referencia.

- Realizacién de valoraciones de comprobacién singularizadas para su remisién al TEAR y al TSJ,
incluyendo la eventual visita al inmueble, cuando proceda la actuacién comprobadora de la
administracion.

- Realizacion de informes técnicos para determinar la sujecion a ITP o a IVA de determinados
expedientes.

- Atencion al publico paralacomprobacién de valores e informacion sobre el valor de referenciay su
impugnacion.

- Difusion de lainformacién catastral alos organismos de laComunidad de Madrid que lo soliciten y
gestion de altas de éstos en la Sede Electrdnica del Catastro.

- Actuaciones de asesoramientoy suministro de lainformacién necesaria para la correcta valoracién
tributaria de los bienes con caracter previo a la adquisicién o transmisidn de los mismos.

- Asistencia a érganos colegiados de valoracién inmobiliaria con otras administraciones.

- Actuaciones de colaboraciénen el intercambio de informacién sobre el mercado inmobiliario y el
valor de referencia de los inmuebles, en el marco del Convenio de colaboracion firmado con la
Direccion General del Catastro.

- Solicitarala Direccion General del Catastro la emision de los informes de ratificacidon o correccién
de los valores de referencia en los supuestos de impugnacién del mismo ante la administracién
autondmica.

- Realizacién de trabajos de coordinacién de actuaciones y tramitacién y emisién de informes de

propuestadel valorde referenciadentro del marco del Convenio de Colaboracién entrela Secretaria
de Estado de Hacienda (Direccién General Del Catastro) y la Comunidad de Madrid.

-192 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

Programa: 932M
Servicio: 12016

MEMORIA DE PROGRAMA

EN MATERIA DE INSPECCION TRIBUTARIA:

El objetivo prioritario de Inspeccion de los Tributos es la lucha contra el fraude fiscal que se pueda
estarproduciendo enrelacién conlostributos propiosy cedidos por el Estado. Para conseguir dicho
objetivo se realizan basicamente tres clases de actuaciones:

- Comprobacién e investigacion de las declaraciones presentadas.

- Investigacion de hechos imponibles realizados y no declarados por los contribuyentes.

- Imposicidn de sanciones.

Las actuaciones de comprobacién e investigacion, que se realizaradn prioritariamente en cada uno de
los impuestos, serdn las establecidas en el Plan de Inspeccién aprobado para 2026.

Asimismo, la Inspeccién de los Tributos realiza también las siguientes actuaciones:

- Informes de valoracién de empresas individuales, ne gocios profesionales o de sociedades, sobre la
procedencia o no de la reduccion prevista en el articulo 20.2 ¢ de la Ley 29/1987, de 18 de
diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y sobre cualquier otra cuestién que
implique el examen de la contabilidad, a peticion de drganos propios o ajenos a la Direccién General

de Tributos.

- Colaboracion y coordinacidon con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y otras
Administraciones Tributarias entodo lo que es competencia propiade la Inspeccidn de los Tributos.

- Implantacion de un sistema informatizado del procedimiento sancionador y del procedimiento
inspector.

EN MATERIA DE RECAUDACION:
En lo referente a la gestion de titulos ejecutivos, tanto propios de la Comunidad de Madrid como
aquellos que se gestionan procedentes de Entes Externos a la misma, en virtud de los convenios

vigentes entre ambos, se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

- Implementar nuevos listados de AREA que recogen el resultado de lagestidon recaudatoriaenviade
apremio.

- Integracién en la aplicacién informatica AREA de la informacion existente en la aplicaciéon REPO,
con el objetivo de tener en una sola aplicaciéon toda la informacién en via ejecutiva.

- Consolidar la integracion de la aplicacidn informatica AREA con la aplicacion GATA/GIRA.
- Agilizar la gestién recaudatoria a los procesos de enajenacién forzosa.

- Incorporar al expediente electrénico la documentacion de recursos de reposicién generadaen la
aplicacién REPO.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

Programa: 932M
Servicio: 12016

MEMORIA DE PROGRAMA

- Ampliar la colaboracidn en la gestion recaudatoria de Entes Externos en cuanto al volumen de
embargos en cuentas bancarias.

JUNTA SUPERIOR DE HACIENDA:

En cumplimiento de lo establecidoen el articulo 20 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre,
de Financiacién de las Comunidades Auténomas, modificada por Ley Organica 3/2009, de 22 de
septiembre, se configura, en el dmbito de la gestién econdmico-financiera de la Comunidad de
Madrid, un sistemade conocimientoy resolucién de las reclamaciones econdmico-administrativas,
gue pone fin a la via administrativa sin coste econdmico alguno para el ciudadano, y que evita en
muchos casos la via jurisdiccional.

De ello se deriva que, en el aiflo 2026, el objetivo fundamental y prioritario de la Junta Superior de
Hacienda lo constituya mantener los niveles de eficacia en la resolucion de las reclamaciones
econdmico-administrativas, dando una respuestay tramitacién agil a las mismas, sin perjuicio del
cumplimiento estricto, en aras de los derechos y garantias de los recurrentes, del procedimiento
econdmico-administrativo que resulta de aplicacion.

Por otro lado, y simultdneamente, se pretende seguir reduciendo de manera efectiva del tiempo de
resolucidn de las reclamaciones, sin perjuicio, entodo caso, de garantizarla calidad del contenido de
las resoluciones, asi como su motivacion.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION ECONOMICO-FINANCIERA:

- Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos, en coordinacién con la Direccién
General de Presupuestos.

- En cuanto a la gestion econémico-financierade los ingresos de titularidad de la Administraciéon de
la Comunidad de Madrid, el objetivo es conseguir la maxima eficacia posible en la ejecucién del
Presupuesto de Ingresos del ejercicio corriente, y en la recaudacién de los Derechos Reconocidos
pendientede cobro de ejercicios cerrados. Paralograr este objetivo, se viene actuando en la mejora
de los procedimientos de gestiéony recaudacion, tanto desde un punto de vista administrativo, como
desde una perspectivatécnica, desarrollando y adecuando los medios y herramientas informdticas
disponibles.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 932M INGRESOS PUBLICOS

CENTRO GESTOR: 120160000 D.G. DE TRIBUTOS

ACTIVIDADES

- Asistencia técnica al contribuyente en la elaboraciéon y presentacion de las declaraciones tributarias correspondientes a los
impuestos gestionados por la Comunidad de Madrid, por medios telematicos o bien presencialmente.

- Informacién de los impuestos gestionados por la Comunidad de Madrid en relacién con la elaboracion de las declaraciones
tributarias y la documentacion requerida para su presentacion.

- Ayuda y asistencia en la utilizacion de la Oficina Virtual Tributaria y resolucién de errores e incidencias que se produzcan.

- Revision, liquidacion y gestion de las declaraciones tributarias a través del sistema informatico de gestion tributaria.

- Resolucion de solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento de la deuda tributaria y de devolucion de ingresos o de reembolso
de costes de garantias.

- Emisiéon de liquidaciones complementarias derivadas de los procedimientos de control tributario sobre las declaraciones
presentadas.

- Resolucién de recursos de reposicién contra actos administrativos presentados por los contribuyentes y dictados en el ejercicio de
las competencias de Gestion Tributaria, asi como de expedientes correspondientes a Tasaciones Periciales Contradictorias.

- Seguimiento, control y ejecucion de las resoluciones emitidas por los distintos tribunales, asi como el envio de los expedientes,
en formato electrénico, solicitados por los mismos.

- Seguimiento y control de la gestion tributaria llevada a cabo por las Oficinas Liquidadoras.

- Actualizacion, verificacion y depuracion del Censo de Contribuyentes de la Comunidad de Madrid.

- Gestion de las autorizaciones para presentar autoliquidaciones en nombre de terceros en la Oficina Virtual Tributaria a aquellos
solicitantes que rednen los requisitos exigidos.

- Tramitacion de Acuerdos de colaboracion para la presentacion de declaraciones tributarias en nombre de terceros, con colegios y
asociaciones profesionales.

- Comprobacion de los valores declarados por los contribuyentes en sus autoliquidaciones y elaboracion y publicaciéon de valores
minimos de referencia para la transmisiéon de determinados bienes.

- Actuaciones de colaboracién en el marco del convenio firmado con la Direccion General del Catastro en el intercambio de
informacion sobre el mercado inmobiliario y el valor de referencia de los inmuebles.

- Comprobacion e investigacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias en materia de tributos propios y cedidos, siguiendo
las directrices que para el afio corriente establece el Plan de Inspeccién.

- Emisién de informes de valoracién de empresas individuales, negocios profesionales o de sociedades, sobre la procedencia o no
de la reduccién prevista en el articulo 20.2 ¢ de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
y sobre cualquier otra cuestion que implique el examen de la contabilidad, a peticién de 6érganos propios o ajenos a la Direccién
General de Tributos.

- Colaboracién y coordinacion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y otras Administraciones Tributarias en todo lo
que es competencia propia de la Inspeccién de los Tributos.

- Recaudacion por el procedimiento de apremio de las deudas de derecho publico a favor de la Comunidad de Madrid, tanto de
forma directa como indirecta a través de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

- Apoyo y asesoramiento en materia de recaudacion, tanto en periodo voluntario como en ejecutivo, a los centros gestores de
ingresos de derecho publico de la Comunidad de Madrid.

- Colaboracién con las entidades locales en aquellas actuaciones del procedimiento de apremio que han de realizarse fuera de su
término municipal, en virtud de lo dispuesto en el art. 8 apartado tercero del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Resolucion de los recursos de apremio interpuestos contra las providencias de apremio y contra las actuaciones de embargo
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SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 932M INGRESOS PUBLICOS
CENTRO GESTOR : 120160000 D.G. DE TRIBUTOS

ACTIVIDADES

realizadas por érganos de la Comunidad de Madrid, asi como de las tercerias, que se interponen contra actuaciones de embargo
realizadas por dichos 6rganos.

- Emision de certificados de inexistencia de deudas para todas aquellas personas fisicas o juridicas que lo necesiten, bien para
obtener ayudas de la Comunidad de Madrid, bien para presentarse como licitadores en algin contrato.

- Tramitaciéon y resolucion de expedientes cuyo conocimiento y decision corresponden a la Junta Superior de Hacienda, en
particular, reclamaciones econémico-administrativas, recursos extraordinarios de revision y demas recursos propios de la via
econémico-administrativa.

- Elaboracion del Estado de Ingresos del Anteproyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid y seguimiento de la
ejecucion del Presupuesto de Ingresos de la Comunidad de Madrid, en coordinacion con la Direccién General de Presupuestos.

- Iniciativa normativa y elaboraciéon de proyectos normativos en materia de tributos propios de la Comunidad de Madrid y tributos
cedidos por el Estado.

- Tramitacion contable de los derechos e ingresos de titularidad de la Comunidad de Madrid en todas sus fases: reconocimiento,
anulacion y extincién de derechos, recaudacion voluntaria y ejecutiva y devolucion de ingresos indebidos.

- Control de cuentas restringidas de recaudacion y de las Entidades Financieras que prestan el servicio de recaudacion de tributos
y tasas y precios publicos.

- Impulso de las aplicaciones informéticas de la Direccion General de Tributos.

- Participacion en los 6rganos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera cuya competencia corresponda a la Direccién General de
Tributos.

- Realizacién de estudios e informes juridicos, econémicos y tributarios.

- Colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para la Campafia del IRPF.

- Planificacion y gestion y control de medios personales y materiales de la Direccion General, en coordinacion con la Secretaria
General Técnica.

- Publicacién en el Portal de Transparencia de los resultados de los Planes de Control Tributario de la Comunidad de Madrid de los
tltimos cinco ejercicios.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

e
e
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 932M INGRESOS PUBLICOS

CENTRO GESTOR: 120160000 D.G. DE TRIBUTOS

OBJETIVOS/INDICADORES

1 RECEPCION DE DOCUMENTOS SUJETOS A LOS IMPUESTOS SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y
ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS, SUCESIONES Y DONACIONES, JUEGO Y PATRIMONIO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PRESENTACION EN VENTANILLA ITP Y AJD

PRESENTACION EN VENTANILLA I. SUCESIONES Y DONACIONES
PRESENTACION ELECTRONICA ITP Y AJD

PRESENTACION ELECTRONICA |. SUCESIONES Y DONACIONES

PRESENTACION ELECTRONICA JUEGO

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

50

60

710.000

125.000

6.975

2 GESTION Y RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES CORRESPONDIENTES A TRIBUTOS CEDIDOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

RECURSOS DE REPOSICION

DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS
APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS PRESENCIALES
TASACION PERICIAL CONTRADICTORIA
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

REEMBOLSO DE COSTES DE GARANTIA

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

1.200

3.500

3.500

40

1.000

10
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
932M INGRESOS PUBLICOS
120160000 D.G. DE TRIBUTOS

OBJETIVOS/INDICADORES

3 INFORMACION Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2026
ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE ATENCIONES 120.000
CONSULTAS TELEFONICAS DE CARACTER GENERAL CONSULTAS 160.000
CONSULTAS TELEFONICAS SOBRE PROCEDIMIENTO CONSULTAS 65.000
ELABORACION DE DECLARACIONES TRIBUTARIAS EXPEDIENTES 180.000
4 GESTION DE RECAUDACION
INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA | PREVISION 2026
PROVIDENCIAS DE APREMIO DERECHOS PROPIOS EXPEDIENTES 35.000
PROVIDENCIAS DE APREMIO TRIBUTOS CEDIDOS EXPEDIENTES 15.000
RECURSOS DE REPOSICION EXPEDIENTES 2.200

TERCERIAS

EXPEDIENTES

30

5 CONTROL ECONOMICO-FINANCIERO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
DOCUMENTOS CONTABLES: IMPUESTOS CEDIDOS Y PROPIOS DOCUMENTOS 95.000
DOCUMENTOS CONTABLES: RESTO DE INGRESOS DOCUMENTOS 220.000

6 GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE LOS IMPUESTOS PROPIOS, CEDIDOS Y OTROS INGRESOS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
LIQUIDACIONES DE IMPUESTOS CONTABILIZADAS EXPEDIENTES 27.000
LIQUIDACIONES ANULADAS/EXTINGUIDAS DE IMPUESTOS EXPEDIENTES 8.000
INGRESOS APLICADOS DE IMPUESTOS EXPEDIENTES 640.000
OTROS INGRESOS (MODELOS 030, 031, 039) EXPEDIENTES 675.000
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
932M INGRESOS PUBLICOS
120160000 D.G. DE TRIBUTOS

OBJETIVOS/INDICADORES

7 TRAMITACION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
RECLAMACIONES INTERPUESTAS RECLAMACIONES 300
8 COMPROBACION DE VALORES
INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
DOCUMENTOS DE COMPROBACION DE VALOR DOCUMENTOS 20.000
SOLICITUD DE VALORACIONES PREVIAS SOLICITUDES 12.000
INMUEBLES VALORADOS EN COMPROBACION VALORES INFORMES 40.000
DIFERENCIA DE BASE IMPONIBLE EUROS 500.000
SECTORES TRIBUTARIOS CON VALOR ASIGNADO SECTORES 8.100
PUBLICACIONES DE VALOR DE REFERENCIA PUBLICACIONES 1
SOLICITUDES DE INFORME DE VALOR DE REFERENCIA A CATASTRO INFORMES 1.500
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e ESTADO DE GASTOS

ek

SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA : 932M INGRESOS PUBLICOS

(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
12016 D.G. DE TRIBUTOS
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 22.424.139
13 LABORALES 1.374.830
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 1.497
160 CUOTAS SOCIALES 4.464.077
1 GASTOS DE PERSONAL 28.349.520
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 12.206.250
28 PROMOCION 5.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.211.250
TOTAL 12016 40.560.770
TOTAL 932M 40.560.770
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION : 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
SERVICIO: 12016 D.G.DE TRIBUTOS
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
932M INGRESOS PUBLICOS
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 2.576.384
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 2.948.307
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 772.499
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 614.498
12005 TRIENIOS 1.026.252
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 808.830
12100 COMPLEMENTO DESTINO 4.352.559
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 9.318.827
12103 OTROS COMPLEMENTOS 5.983
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 1.177.774
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 141.232
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 55.824
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 1.497
16000 CUOTAS SOCIALES 4.464.077
1 GASTOS DE PERSONAL 28.349.520
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 200
22004 MATERIAL INFORMATICO 1.400
22300 TRANSPORTE 2.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 210.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 4.500
22609 OTROS GASTOS 5.000
22702 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: VALORACIONES Y 10.000
PERITAJES
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 18.150
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 65.000
22805 CONVENIO REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD 11.040.000
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 850.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 5.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 12.211.250
TOTAL 932M 40.560.770
TOTAL 12016 40.560.770
TOTAL 12 40.560.770
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2026

PROYECTOS DE INVERSION
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2026

Proyectos de inversion:
Resumen por capitulos y
lineas de inversion
por seccion
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

12-ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Capitulo Presupuesto % Datos consolidados: Comunidad de Madrid, OOAA y entes especiales
1-GASTOS DE PERSONAL 158.597.339 47,08 %
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 79.106.522 23,48 %
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.316.283 11,37 %
6-INVERSIONES REALES 7.247.100 2,15 %
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 48.396.000 14,37 %

OPERACIONES NO FINANCIERAS

331.663.244
8-ACTIVOS FINANCIEROS 5.228.056 1,55 %
OPERACIONES FINANCIERAS 5.228.056
[Total Gastos | | 336.891.300 |
Lineas de Inversion Presupuesto
[ nvERsioNES cARACTER GENERAL | 5.144.600
[ sectores probucTivos | 42.176.500
| EMPLEO Y TRABAJO | 6.247.000
[ PaTRIMONIO HISTORICO | 2.075.000

INVERSIONES CARACTER GENERAL
75,80 %
SEGTORES PRODUCTIVOS
. EMPLEO Y TRABAJO

PATRIMONIO HISTORICO

J i A
- vl -
. - g

95 11,23% : :

373% Fal
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % I
- % F

™ -
i
¥
=
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2026

Proyectos de inversion
por linea de inversion

-205 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026
PROYECTOS DE INVERSION

Seccién: ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

00 INVERSIONES CARACTER GENERAL 5.144.600
001 PATRIMONIO INMUEBLE 2.038.150
001A PATRIMONIO INMUEBLE 2.038.150
2019/000384 CONSERVACION DE INMUEBLES EN PROPIEDAD 200.000
2019/000387 REP. Y MEJORA INSTALACIONES ELECTRICAS 5.000
2019/000388 REP. Y MEJORA INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS 5.000
2022/000286 DEMOLICION LA BARRANCA 340.000
2022/000288 ACTUACIONES EN OFICINAS ARRENDADAS 50.000
2023/000693  INSTALACIONES AUDIOVISUALES 50.000
2024/000520 DEMOLICION IES JUAN GRIS 630.000
2024/000649  BANCOS Y SILLAS DE EXTERIOR JARDIN VISTA ALEGRE 18.150
2026/000179 PALACETE C/ GENERAL ORAA 39 95.000
2026/000181 OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA ELECTRICA VISTA ALEGRE 625.000
2026/000183 REDACCION DE PROYECTOS 20.000
002 INFORMACION ESTADISTICA 670.000
002A INFORMACION ESTADISTICA 670.000
2019/000399 TRATAMIENTO INFORMACION ESTADISTICA 670.000
009 OTRAS INVERSIONES 2.436.450
009A OTRAS INVERSIONES 2.436.450
2025/000500 MEJORA EDIFICIOS 2.026.000
2026/000400  ADQUISICION MOBILIARIO 5.500
2026/000401  ADQUISICION EQUIPOS DE OFICINA DEL CENTRO DE FORMACION 2.550
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026
PROYECTOS DE INVERSION

Seccién: ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

2026/000402  ADQUISICION EQUIPOS IMPRESION DEL CENTRO DE FORMACION 10.000
2026/000473  INSTALACIONES DE SEGURIDAD 15.000
2026/000490  INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 10.000
2026/000491  MOBILIARIO 55.000
2026/000492  EQUIPOS DE OFICINA 2.000
2026/000493  EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 7.800
2026/000494  EQUIPOS INFORMATICOS 500
2026/000495  SENALIZACION SEDES 24.000
2026/000496  REPOSICION Y MEJORA DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD 6.000
2026/000497  MEJORA INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 7.000
2026/000498  REPOSICION Y MEJORA INSTALACIONES ELECTRICAS 10.000
2026/000499  REPOSICION O MEJORA OTRAS INSTALACIONES 20.000
2026/000500 REPOSICION O MEJORA INSTALACIONES Y EQUIPOS CONTRA INCENDIOS 10.000
2026/000501  REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 20.000
2026/000502  INVERSIONES EN SEDES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 100.000
2026/000503  SERVICIOS NUEVOS 100.000
2026/000515  REPOSICION EQUIPOS INFORMATICOS APT 2.100
2026/000574  OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 3.000
08 SECTORES PRODUCTIVOS 42.176.500
082 PROMOCION SISTEMA PRODUCTIVO 37.750.000
082A PROMOCION SISTEMA PRODUCTIVO 37.750.000
2023/000192  AYUDAS DIGITALIZACION DE LA PYME MADRILERA 10.000.000
2024/000236  AYUDAS PARA ADQUISICION DE MEDIOS PRODUCTIVOS 10.000.000
2025/000015  AYUDAS INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 15.000.000
2026/000455 AYUDAS EMPRESAS MEJORA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL 2.750.000

-207 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026

PROYECTOS DE INVERSION

Seccién: ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

083 COMERCIO Y TURISMO 3.426.500
083A COMERCIO 3.426.500
2024/000483  AYUDAS AL COMERCIO AMBULANTE 330.000
2024/000485 AYUDAS PYMES COMERCIALES Y ARTESANAS 2.500.000
2024/000486 RECURSOS ORDENES DE AYUDAS 16.000
2025/000536  AYUDAS MODERN. E INNOV. MERCADOS Y GALERIAS COMERCIALES 580.000
2026/000516  EQUIPOS IMPRESION Y REPRODUCCION 500
089 OTRAS INVERSIONES EN MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO ECON. 1.000.000
089A OTRAS INVERSIONES EN MATERIA DE PROMOCION Y DESARROLLO ECON. 1.000.000
2023/000207 MEJORA AREAS INDUSTRIALES COMUNIDAD DE MADRID 1.000.000
13 EMPLEO Y TRABAJO 6.247.000
130 EMPLEO 6.247.000
130B PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO 6.247.000
2026/000459  INVERSIONES EMPRENDIMIENTO COLECTIVO 1.600.000
2026/000460 GASTOS INMOVILIZADO ORDEN AYUDAS AUTONOMOS 2.100.000
2026/000461 FOMENTO CRECIMIENTO AUTONOMOS 2.500.000
2026/000463 RECURSOS PARA AYUDAS EN INMOVILIZADO 20.000
2026/000507  MOBILIARIO CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 8.000
2026/000508  SENALIZACION CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 4.000
2026/000509 REPOSIC. O MEJORA MOBILIARIO CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 15.000
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026
PROYECTOS DE INVERSION
Seccion: ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

14 PATRIMONIO HISTORICO 2.075.000
140 CONSERVACION Y RESTAURACION PATRIMONIO HISTORICO 2.075.000
140A INMUEBLE 2.075.000
2018/000847 PROGRAMA ACTUACIONES RECUPERACION FINCA VISTA ALEGRE 1.176.000
2019/000370 CONJUNTO HISTORICO DE NUEVO BAZTAN 545.000
2019/000375 OTRAS ACTUACIONES FINCA VISTA ALEGRE 354.000

TOTAL ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

55.643.100
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PRESUPUESTOS GENERALES
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2026

Proyectos de inversion
por municipio
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 065 Getafe

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto Importe
2026-000507-MOBILIARIO CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 8.000
2026-000508-SENALIZACION CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 4.000
2026-000509-REPOSIC. O MEJORA MOBILIARIO CENTRO EMPRENDEDORES GETAFE 15.000

| Total Municipio: Getafe 27.000 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 079 Madrid

Seccion: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Proyecto
2018-000847-PROGRAMA ACTUACIONES RECUPERACION FINCA VISTA ALEGRE
2019-000375-OTRAS ACTUACIONES FINCA VISTA ALEGRE
2023-000693-INSTALACIONES AUDIOVISUALES
2024-000483-AYUDAS AL COMERCIO AMBULANTE
2024-000485-AYUDAS PYMES COMERCIALES Y ARTESANAS
2024-000486-RECURSOS ORDENES DE AYUDAS
2024-000649-BANCOS Y SILLAS DE EXTERIOR JARDIN VISTA ALEGRE
2025-000500-MEJORA EDIFICIOS
2025-000536-AYUDAS MODERN. E INNOV. MERCADOS Y GALERIAS COMERCIALES
2026-000179-PALACETE C- GENERAL ORAA 39
2026-000181-OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA ELECTRICA VISTA ALEGRE
2026-000400-ADQUISICION MOBILIARIO
2026-000401-ADQUISICION EQUIPOS DE OFICINA DEL CENTRO DE FORMACION
2026-000402-ADQUISICION EQUIPOS IMPRESION DEL CENTRO DE FORMACION
2026-000502-INVERSIONES EN SEDES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO
2026-000503-SERVICIOS NUEVOS
2026-000515-REPOSICION EQUIPOS INFORMATICOS APT
2026-000516-EQUIPOS IMPRESION Y REPRODUCCION
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Importe

En Euros

1.176.000
354.000
50.000
330.000
2.500.000
16.000
18.150
2.026.000
580.000
95.000
625.000
5.500
2.550
10.000
100.000
100.000
2.100
500



Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

| Total Municipio: Madrid | 7.990.800 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 092 Méstoles

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto | Importe |

2024-000520-DEMOLICION IES JUAN GRIS 630.000
| Total Municipio: Méstoles | 630.000 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026
Municipio: 093 Navacerrada
Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros

Proyecto | Importe |

2022-000286-DEMOLICION LA BARRANCA 340.000

| Total Municipio: Navacerrada | 340.000 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 100 Nuevo Baztan

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto | Importe |
2019-000370-CONJUNTO HISTORICO DE NUEVO BAZTAN 545.000

| Total Municipio: Nuevo Baztan | 545.000 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 996 Gasto no territorializable

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO En Euros
Proyecto Importe

2019-000399-TRATAMIENTO INFORMACION ESTADISTICA 670.000

2026-000574-OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 3.000

673.000 |

| Total Municipio: Gasto no territorializable

-217 -



Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 998 Supramunicipal

Seccién: 12 -ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Proyecto
2019-000384-CONSERVACION DE INMUEBLES EN PROPIEDAD
2019-000387-REP. Y MEJORA INSTALACIONES ELECTRICAS
2019-000388-REP. Y MEJORA INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS
2022-000288-ACTUACIONES EN OFICINAS ARRENDADAS
2023-000192-AYUDAS DIGITALIZACION DE LA PYME MADRILENA
2023-000207-MEJORA AREAS INDUSTRIALES COMUNIDAD DE MADRID
2024-000236-AYUDAS PARA ADQUISICION DE MEDIOS PRODUCTIVOS
2025-000015-AYUDAS INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
2026-000183-REDACCION DE PROYECTOS
2026-000455-AYUDAS EMPRESAS MEJORA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL
2026-000459-INVERSIONES EMPRENDIMIENTO COLECTIVO
2026-000460-GASTOS INMOVILIZADO ORDEN AYUDAS AUTONOMOS
2026-000461-FOMENTO CRECIMIENTO AUTONOMOS
2026-000463-RECURSOS PARA AYUDAS EN INMOVILIZADO
2026-000473-INSTALACIONES DE SEGURIDAD
2026-000490-INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION
2026-000491-MOBILIARIO
2026-000492-EQUIPOS DE OFICINA
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Importe

En Euros

200.000
5.000
5.000

50.000
10.000.000
1.000.000
10.000.000
15.000.000
20.000
2.750.000
1.600.000
2.100.000
2.500.000
20.000
15.000
10.000
55.000
2.000



Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

2026-000493-EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 7.800
2026-000494-EQUIPOS INFORMATICOS 500
2026-000495-SENALIZACION SEDES 24.000
2026-000496-REPOSICION Y MEJORA DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD 6.000
2026-000497-MEJORA INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 7.000
2026-000498-REPOSICION Y MEJORA INSTALACIONES ELECTRICAS 10.000
2026-000499-REPOSICION O MEJORA OTRAS INSTALACIONES 20.000
2026-000500-REPOSICION O MEJORA INSTALACIONES Y EQUIPOS CONTRA INCENDIOS 10.000
2026-000501-REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 20.000
| Total Municipio: Supramunicipal 45.437.300 |
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2026

GASTOS PLURIANUALES

-220 -



Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2017 ARRENDAMIENTO C/ RAMIREZ DE PRADO, 5 20200 6.545.590
2021 ARRENDAMIENTO C/ RAFAEL CALVO, 9 20200 468.022
2021 ARRENDAMIENTO C/ LUCHANA, 23 20200 793.368
2022 ARRENDAMIENTO C/ O'DONNELL, 12 20200 945.080
2022 ARRENDAMIENTO C/ LUCHANA, 23 52 PTA. 20200 210.519
2023 ARRENDAMIENTO C/ ALBASANZ, 16 PTA. BAJAAY 12 B, 20200 861.429
2024 ARRENDAMIENTO C/ AGUSTIN DE FOXA, 4 20200 772.933
2024 ARRENDAMIENTO C/ MANUEL CORTINA, 2 20200 8.283.938
2025 ARRENDAMIENTO P° GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 30 20200 3.050.230
2025 ARRENDAMIENTO LOCALES GAMONAL-HORMIGUERAS 20200 345.585
TOTAL ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 22.276.694
2021 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 10.109
2023 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 14.157
2024 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 27.609
2025 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 70.080
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 121.955
2022 ARRENDAMIENTO EQUIPOS MULTIFUNCION 20500 6.876
TOTAL ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 6.876
2022 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y BIENES DE LA CONSEJERIA 21300 83.581
2024 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y BIENES DE LA CONSEJERIA 21300 66.751
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
TOTAL REP.Y CONSERV.MAQUINARIA,INSTALAC.Y UTILLAJE 150.332
2022 CONSUMIBLES EQUIPOS MULTIFUNCION 21500 5.876
TOTAL REP.Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 5.876
2024 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE 22103 11.640
TOTAL COMBUSTIBLE 11.640
2023 MENSAJERIA CONSEJERIA 22209 10.801
2025 MENSAJERIA CONSEJERIA 22209 105.802
TOTAL OTRAS COMUNICACIONES 116.603
2024 LIMPIEZA SEDES CONSEJERIA 22700 1.327.542
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS LIMPIEZA Y ASEO 1.327.542
2022 SEGURIDAD SEDES CONSEJERIA 22701 97.644
2023 SEGURIDAD SEDES CONSEJERIA 22701 37.153
2025 SEGURIDAD SEDES CONSEJERIA 22701 281.810
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS SEGURIDAD 416.607
2025 GUARDA Y CUSTODIA DOCUMENTACION 22709 73.132
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 73.132
2025 OBRAS REHABILITACION C/ ALCALA, 1 63100 1.499.983
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Centro Presupuestario:
Seccion:
Orgénica:

Programa:

1001
12
12001
923M

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(EUROS)

INICIO

DESCRIPCION SUBCONCEPTO

COMPROMISO 2026

TOTAL REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS

PROGRAMA 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE

CENTRO GESTOR 12001

1.499.983

26.007.240

26.007.240

-223 -




Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS
Programa: 431A COMERCIO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2025 FUIT DG. COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS 12401 17.770
TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 17.770
2022 ARRENDAMIENTO EQUIPOS MULTIFUNCION 20500 508
TOTAL ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 508
2022 CONSUMIBLES EQUIPOS MULTIFUNCION 21500 273
TOTAL REP.Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 273
PROGRAMA 431A COMERCIO 18.551
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12013 D.G. DE COMERCIO, CONSUMO Y SERVICIOS
Programa: 492A CONSUMO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2024 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 11.231
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 11.231
2024 PORTAL DEL CONSUMIDOR 22709 51.481
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 51.481
2025 PROGRAMA REGIONAL EDUCACION EN CONSUMO 26009 23.280
TOTAL OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION 23.280
PROGRAMA 492A CONSUMO 85.992
CENTRO GESTOR 12013 104.543
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

Centro Presupuestario: 1001 ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Orgénica: 12014 D.G.RECURSOS HUMANOS

Programa: 921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS (EUROS)

INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2025 FUIT DG. RECURSOS HUMANOS 12401 39.151

TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 39.151
PROGRAMA 921M GESTION DE RECURSOS HUMANOS 39.151
CENTRO GESTOR 12014 39.151
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Orgénica: 12015 D.G. DE PRESUPUESTOS
Programa: 921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2022 VERIFICACION FONDOS FEDER - FSE 22706 55.539
2022 VERIFICACION FONDOS FEDER - FSE 22706 89.540
2023 VERIFICACION FONDOS ESTRUCTURALES 22706 57.339
2024 GESTION Y SEGUIMIENTO FONDOS FEDER - FSE 22706 139.553
2025 VERIFICACION FONDOS FSE+ 22706 182.450
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 524.421
PROGRAMA 921V COORDINACION DE FONDOS EUROPEOS 524.421
CENTRO GESTOR 12015 524.421
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GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Orgénica: 12016 D.G. DE TRIBUTOS
Programa: 932M INGRESOS PUBLICOS (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2021 CONVENIO COL. REGISTRADORES OPERACIONES SOCIETARIAS 22805 39.663
2021 CONVENIO COL. REGISTRADORES ACCESO REGISTROS 22805 57.790
2021 CONVENIO COL. REGISTRADORES GESTION ITP - AJD 22805 10.742.736
TOTAL CONVENIO REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD 10.840.189
PROGRAMA 932M INGRESOS PUBLICOS 10.840.189
CENTRO GESTOR 12016 10.840.189
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GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12017 D.G. DE POLITICA FINANCIERA Y TESORERIA
Programa: 931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2023 ASESORAMIENTO FINANCIERO 22706 27.830
2025 AVAL GENERICO COBERTURA OBLIGACIONES S.S. 22706 250
2025 SERVICIO API VERIFICACION TITULARIDAD CUENTAS 22706 14.520
2025 SERVICIO VERIFICACION BONO VERDE EUROPEO 22706 877
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 43.477
PROGRAMA 931M PLANIFICACION FINANCIERA Y TESORERIA 43.477
CENTRO GESTOR 12017 43.477
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Centro Presupuestario:
Seccion:
Orgénica:

Programa:

1001
12
12018
931P

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
INTERVENCION GENERAL

CONTROL INTERNO

(EUROS)

INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2023 AUDITORIA CUENTAS FEAGA - FEADER 22706 77.191
2025 AUDITORIA CUENTAS CONSORCIOS C.MADRID 22706 121.950
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 199.141
PROGRAMA 931P CONTROL INTERNO 199.141
CENTRO GESTOR 12018 199.141
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GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12019 INSTITUTO REGIONAL DE ARBITRAJE DE CONSUMO
Programa: 492B ARBITRAJE DE CONSUMO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2021 CONVENIOS SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO 22802 90.750
2024 CONVENIOS SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO 22802 15.125
TOTAL CONVENIOS CON INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 105.875
2021 CONVENIOS SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO 22809 79.618
2024 CONVENIOS SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO 22809 303
2025 CONVENIOS SISTEMA ARBITRAL DE CONSUMO 22809 6.171
TOTAL OTROS CONVENIOS,CONCIERTOS O ACUERDOS 86.092
PROGRAMA 492B ARBITRAJE DE CONSUMO 191.967
CENTRO GESTOR 12019 191.967
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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Orgénica: 12024 D.G. DE FUNCION PUBLICA
Programa: 921N FUNCION PUBLICA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2024 FUIT DG. FUNCION PUBLICA 12401 46.324
2025 FUIT DG. FUNCION PUBLICA 12401 88.058
TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 134.382
2025 FORMACION EN IDIOMAS 16200 81.828
2025 FORMACION HABILIDADES PROFESIONALES 16200 43.969
2025 FORMACION LUCHA CONTRA INCENDIOS FORESTALES 16200 178.794
TOTAL FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 304.591
2021 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 22705 321.081
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS SERVICIOS SANITARIOS 321.081
2025 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DG FUNCION PUBLICA 22706 131.863
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 131.863
PROGRAMA 921N FUNCION PUBLICA 891.917
CENTRO GESTOR 12024 891.917
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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12025 D.G. DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
Programa: 923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2024 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 5.372
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 5.372
2021 MANTENIMIENTO Y GESTION JARDINES FINCA VISTA ALEGRE 21700 1.272.570
TOTAL REP.Y CONSERV.BIENES DESTINADOS USO GENERAL 1.272.570
2023 SERVICIOS LIMPIEZA INMUEBLES RESIDENCIALES 22700 7.134
2025 SERVICIOS LIMPIEZA PARKING PUERTA DE TOLEDO 22700 22.624
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS LIMPIEZA Y ASEO 29.758
2022 SERVICIOS AUXILIARES PARKING PUERTA DE TOLEDO 22701 36.527
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS SEGURIDAD 36.527
PROGRAMA 923A GESTION DEL PATRIMONIO Y COORDINACION DE LA 1.344.227
CENTRO GESTOR 12025 1.344.227
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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
Programa: 422B INDUSTRIA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2025 FUIT DG. ECONOMIA E INDUSTRIA 12401 258.893
TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 258.893
2018 ARRENDAMIENTO ARCHIVO GENERAL ITV 20200 11.189
TOTAL ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 11.189
2024 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 5.615
2025 ARRENDAMIENTO VEHICULOS 20400 15.300
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 20.915
2022 ARRENDAMIENTO EQUIPOS MULTIFUNCION 20500 820
TOTAL ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 820
2025 SUMINISTRO COMBUSTIBLE 22103 1.500
TOTAL COMBUSTIBLE 1.500
2024 DEPOSITO, CUSTODIA Y GESTION ARCHIVO ITV 22709 237.115
2025 SOPORTE TECNICO EXIN SGIE 22709 61.385
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 298.500
PROGRAMA 422B INDUSTRIA 591.817
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ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
Programa: 463A COMPETITIVIDAD (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2024 CONVENIO REAFIANZAMIENTO 84001 5.000.000
TOTAL DEPOSITOS A LARGO PLAZO 5.000.000
PROGRAMA 463A COMPETITIVIDAD 5.000.000
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GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Organica: 12026 D.G. DE ECONOMIA E INDUSTRIA
Programa: 923C ESTADISTICA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2023 CONVENIO UNED ELABORACION MARCO INPUT 22804 40.000
TOTAL CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 40.000
2023 PRODUCCION ESTADISTICA C. MADRID 64100 314.950
2023 CALLEJERO Y CARTOGRAFIA DIGITAL 2024-2026 64100 89.612
2025 ACTUALIZACION NOMECALLES 2026-2027 64100 42.604
TOTAL INFORMACION ESTADISTICA 447.166
PROGRAMA 923C ESTADISTICA 487.166
CENTRO GESTOR 12026 6.078.983
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Centro Presupuestario: 1001 ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Seccion: 12 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Orgénica: 12027 D.G. DE AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO
Programa: 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESA (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2024 RETRIBUCIONES FUNC. INTERINOS EJEC. PROG. TEMPORALES 12401 429.341
2025 RETRIBUCIONES FUNC. INTERINOS EJEC. PROG. TEMPORALES 12401 225.328
TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 654.669
2024 FORMACION A EMPRENDEDORES Y DOCENTES NO UNIVERSITARIOS 26002 20.625
2024 CONSULTORIA Y MENTORIA EMPRENDEDORES, AUTONOMOS Y 26002 77.088
PYMES
TOTAL FORMACION Y EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO Y OTROS 97.713
2024 ITINERARIOS FORMATIVOS COMPETENCIAS DIGITALES 47200 2.376.660
TOTAL ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 2.376.660
2025 CONVENIO CON CEAJE EMPRENDIMIENTO ESPECIALMENTE MEDIO 48200 750.000
RURAL
2025 CONVENIO CON ATA EMPRENDIMIENTO ESPECIALMENTE MEDIO 48200 750.000
RURAL
TOTAL ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 1.500.000
2023 CONVENIO CON ASALMA VENTANILLA UNICA ECONOMIA SOCIAL 48203 192.000
2025 CONVENIO CON FECOMA FOMENTO DEL COOPERATIVISMO 48203 221.500
TOTAL CONV.COLAB.U OTROS AC.FOMENTO DEL COOPERATIVISMO 413.500
PROGRAMA 241N DESARROLLO DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA 5.042.542
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CENTRO GESTOR 12027 5.042.542

SECCION 12 51.307.798

TOTAL 51.307.798
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026

EMPRESA O ENTE: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A MEDIO Y LARGO PLAZO

- Fomentar la relevancia de la competitividad como factor fundamental para la integracién en las
cadenas globales de valor de las empresas de la Comunidad de Madrid.

- Facilitar la atracciéon y la realizacion de inversiones Utiles para el desarrollo, el progreso y la
sostenibilidad de la Regién, que potencien su patrimonio y su competitividad, contribuyan al progreso
comun de las personas y las instituciones, desarrollando talento, empleo de calidad y sostenible y
oportunidades de crecimiento por toda la geografia de la Comunidad de Madrid.

- Impulsar una vision transversal e integradora de la creacion de valor en la Comunidad de Madrid,
donde todos los sectores y sus actividades conforman el patrimonio, la realidad y el futuro econémico
de la Region.

- Facilitar e impulsar el reconocimiento internacional de la Comunidad de Madrid, de su patrimonio
humano, empresarial e institucional y del aporte de valor que desde la Regién se ofrece a la sociedad
y la economia globales.

- Promover la responsabilidad social y el compromiso de las empresas de la Comunidad de Madrid con
las comunidades de personas, empresas e instituciones con quienes desarrollan su actividad y con los
pueblos y ciudades de la Region donde generan valor.

- Facilitar la colaboracién publico-privada en la Comunidad de Madrid, generando ambitos de reflexion
sobre la realidad y el futuro econémicos de la Region y desarrollando plataformas de accion e
integracion por la competitividad, la inversion, la prosperidad, el progreso social, el desarrollo
sostenible y la vertebracion de su territorio.

- Promover entre la comunidad empresarial de la Regién su consciencia como imprescindibles para el
progreso de la Comunidad de Madrid, fomentando la colaboracion y la determinacion compartida ante
retos y propésitos comunes y contribuyendo a su prestigio como los actores econémicos que son de
una de las principales regiones de Europa y del mundo.

- Facilitar la generacién de conocimiento, cualquiera que sea el formato, para el andlisis y resolucion
de cualesquiera problemas, coyunturales o sistémicos, a los que pueda verse expuesta la Region.

- Fomentar la calidad, transparencia y competitividad de las empresas de la Comunidad de Madrid en
el ambito nacional e internacional.

- Potenciar la mejora de la organizacion y gestion de las empresas de la Comunidad de Madrid, la
estabilidad en el empleo, la formacion continuada del personal, el respeto a los derechos de los
trabajadores, la igualdad de oportunidades, la compatibilidad de la vida personal y profesional y la
prevencion de los riesgos laborales.

- Fomentar las inversiones en sistemas de calidad, actividades de investigacion y desarrollo y respeto
del entorno natural.

- Proporcionar formacion e informacion adecuada para la toma de decisiones tendentes a la
excelencia empresarial.

- Asistir a las empresas madrilefias en el desarrollo e implantacion de sistemas adecuados de calidad.

- Crear un clima de conciencia social y educar al entorno empresarial para fomentar la excelencia en la
organizacion empresarial y su elevacion a objetivo preeminente de sistema econémico madrilefio.
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OBJETIVOS PARA 2026

A través de Invest in Madrid:

- Fomentar la atraccion y expansion de la inversion extranjera en la Comunidad de Madrid,
consolidando a la regién como un territorio dindmico, abierto y atractivo para la iniciativa privada y para
las empresas.

- Evolucionar la oferta de activos que la Comunidad de Madrid dirige a los inversores extranjeros,
poniendo el foco en la especializacién geografica y sectorial.

- Reforzar y desplegar la agenda econémica internacional de la Comunidad de Madrid.

- Avanzar hacia el posicionamiento de la Fundaciéon Madrid por la Competitividad como el agente clave
en la internacionalizacién de la economia de la Comunidad de Madrid.

- Impulsar la actividad y la imagen de Invest in Madrid en todos sus &mbitos de actuacion.

A través de Madrid Excelente:

- Seguir consolidando la marca Madrid Excelente como ventaja competitiva para las organizaciones,
incrementando por un lado el nUmero de empresas certificadas con el sello de calidad y por otro
impulsar la calidad de las entidades madrilefias.

- Creacion de un programa de mentorizacion que permita que las empresas certificadas mas
desarrolladas y con capacidad de liderazgo acompafien a aquellas de menor tamafio o con
necesidades estratégicas especificas.

- Avanzar em los planes de formacién empresarial: aspecto clave que las entidades nos demandan,
por eso, en marzo de 2023 arrancamos un plan formativo gratuito para las empresas madrilefias
certificadas, mediante el cual, las organizaciones han participado mensualmente en distintos
workshops y encuentros en las mejores escuelas de negocios del pais.

- Gala Anual Premios Madrid Excelente, donde se reconocen y premian a las empresas que
contribuyen de forma significativa al liderazgo y desarrollo en sus respectivos sectores, haciendo que
nuestra region, sea lider en creacion de empleo, y atraccion del talento.

- Nueva certificacion Madrid Excelente lugar ciberseguro para posicionar el sello de calidad de la
Comunidad de Madrid como un referente en calidad y seguridad digital Unico, impulsando un
ecosistema empresarial mas seguro y competitivo.

- PIONEROS 2020-2026: foros empresariales que retine a ponentes de alto impacto para tratar temas
transversales que ayudan a impulsar la competitividad empresarial.

- Inspiring Mornings, encuentros de inspiracion que no solo sirven para aprender de temas candentes,
sino para conectar empresas entre si.

PUESTOS DE TRABAJO:

Plantilla a 31-12-2024: 19
Plantilla a 31-12-2025: 19
Plantilla a 31-12-2026: 19
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FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2025 31-12-2026

* INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA'Y MERCANTIL 2.800.000 3.350.000

- Ingresos de la actividad propia 2.800.000 3.350.000

Cuotas de asociados y afliados 0 0

Aportaciones de usuarios 400.000 400.000

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 300.000 450.000

Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 2.100.000 2.500.000

De la Comunidad de Madrid 2.100.000 2.500.000

Imputacion de subvenciones, donaciones y legados a la actividad 0 0

- Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0 0

* GASTOS POR AYUDAS Y OTROS 0 0

* VARIACION DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y EN 0 0
CURSO

* TRABAJOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD PARA SU ACTIVO 0 0

* APROVISIONAMIENTOS 0 0

- Consumo de mercaderias 0 0

- Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0 0

- Trabajos realizados por otras entidades 0 0

- Deterioro mercaderias, materias primas y otros aprov. 0 0

* OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 0 0

- Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0 0

Ingresos por arrendamientos 0 0

Ingresos por servicios al personal 0 0

Ingresos por servicios diversos 0 0

- Subvenciones de explot. incorporadas al resultado del ejerc. 0 0

Del Estado 0 0

De la Comunidad de Madrid 0 0

De Entes de la Comunidad de Madrid 0 0

Otras subvenciones de explotacion 0 0

- Imputacion de subvenciones de explotacién incorporadas al resultado 0 0

* GASTOS DE PERSONAL -1.340.717 -1.428.666

- Sueldos y salarios -1.044.264 -1.112.765

- Indemnizaciones 0 0

- Seguridad Social a cargo de la empresa -296.453 -315.901

- Otros gastos sociales 0 0

* OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD -1.400.877 -1.895.848

- Servicios exteriores -1.400.877 -1.895.848

Gastos investigacion y desarrollo del ejercicio 0 0

Arrendamientos y canones -343.956 -343.956

Reparaciones y conservacion -60.200 -64.288
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FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2025 31-12-2026
Servicios de profesionales independientes -332.000 -344.540
Transportes 0 0
Primas de seguros -2.800 -2.779
Servicios bancarios y similares -600 -600
Publicidad propaganda y relaciones publicas -125.700 -332.835
Suministros -18.500 -16.280
Otros servicios -517.121 -790.570
- Tributos 0 0
Otros tributos 0 0
Devolucion de impuestos 0 0
Ajustes en la imposicion 0 0
- Pérd., deterioro y variacién provisiones por op. comerciales 0 0
- Otros gastos de gestion corriente 0 0
* AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -25.000 -25.000
- Amortizacién inmovilizado intangible -8.000 -8.000
- Amortizacion de inmovilizado material -17.000 -17.000
- Amortizacion de las inversiones inmobiliarias 0 0
*SUBV., DONAC. Y LEG. DE CAPITAL TRASP. AL EXCEDENTE DEL EJ. 0 0
* EXCESO DE PROVISIONES 0 0
- Exceso de provision para impuestos 0 0
- Exceso de provision para otras responsabilidades 0 0
- Exceso de provisién para actuaciones medioambientales 0 0
- Exceso de provision para reestructuraciones 0 0
* DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACION DEL INMOVILIZADO 0 0
- Deterioros y pérdidas
- Resultado por enajenaciones y otras 0 0
* SUBVENCIONES CONCEDIDAS Y TRANSFERENCIAS REALIZADAS 0 0
- Subvenciones rehabilitacién patrimonio histérico 0 0
- Convenio Comunidad de Madrid - Proyecto MIT 0 0
- Proyecto europeo COFUND 0 0
- Convenios colaboracién con UC3M y CEMFI 0 0
A.1 RESULTADO DE EXPLOTACION 33.406 486
* INGRESOS FINANCIEROS
- De valores negociables y otros instrumentos financieros 0 0
* GASTOS FINANCIEROS 0 0
- Por deudas en entidades del grupo y asociadas 0 0
- Por deudas con terceros 0 0
- Por actualizacion de provisiones 0 0
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FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2025 31-12-2026

- Otros gastos financieros 0 0
* VARIACION DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS 0 0
FINANCIEROS
* DIFERENCIAS DE CAMBIO 0 0
* DETERIORO Y RESULT. POR ENAJENACIONES INSTRUM. 0 0
FINANCIEROS
A.2 RESULTADO FINANCIERO 0 0
A.3 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 33.406 486
* IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0 0
A.4 RDOS. EJERC. PROCED. OPER. CONTINUADAS ANTES IMPUESTOS 33.406 486
* RESULTADO EJERC. PROCEDENTE OP. INTERRUMPIDAS NETO 0 0
IMPUESTOS
A.5 RESULTADO DEL EJERCICIO 33.406 486
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FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(Euros)

A) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION Y DE GESTION
* 1. EXCEDENTE DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS

* 2. AJUSTES DEL RESULTADO

- Amortizacién del Inmovilizado (+)
- Correcciones valorativas por deterioro (+/-)
- Variacion de provisiones (+/-)
- Imputacion de subvenciones, donaciones y legados (-)
- Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-)
- Resultados por bajas y enaj. de instrum. financieros (+/-)
- Ingresos financieros (-)
- Gastos financieros (+)
- Diferencias de cambio (+/-)
- Variacion valor razonable en instrumentos financieros(+/-)
- Otros ingresos y gastos (+/-)
* 3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE

- Existencias (+/-)
- Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-)
- Otros activos corrientes (+/-)
- Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-)
- Otros pasivos corrientes (+/-)
- Otros activos y pasivos no corrientes (+/-)
* 4. OTROS FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIV. DE EXPLOTACION

- Pagos de intereses (-)

- Cobros de intereses (+)

- Cobros (Pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-)

- Otros Pagos (Cobros) (+/-)
B) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
* 6. PAGOS POR INVERSIONES

- Inmovilizado intangible (-)
- Inmovilizado material (-)
- Bienes del Patrimonio Histérico (-)
- Inversiones inmobiliarias (-)
- Otros activos financieros (-)
*7. COBROS POR DESINVERSIONES

- Entidades del grupo y asociadas (+)
- Inmovilizado intangible (+)

- Inmovilizado material (+)

- Bienes del Patrimonio Histérico (+)
- Inversiones inmobiliarias (+)

- Otros activos financieros (+)

PREVISTO A
31-12-2026

-64.094
486

25.000

25.000

O O O O O o o o o o

-89.580

0
-34.000
0

94.420
-150.000
0

0

o O O o o o o O O o o o

o O O o o o
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FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(Euros)

C) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
*9. COBROS Y PAGOS POR OPERACIONES DE PATRIMONIO

- Aportaciones a la dotacion fundacional o fondo social (+)
De la Comunidad de Madrid
De Entes de la Comunidad de Madrid
De otros

- Disminuciones del fondo social (-)

- Subvenciones de capital recibidas (+)
De la Comunidad de Madrid
De Entes de la Comunidad de Madrid
Del Estado
Otras

- Donaciones y legados de capital recibidos

*10. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PASIVO FINANCIERO

- Emision
Obligaciones y otros valores negociables (+)
Deudas con entidades de crédito (+)
Deudas con entidades del grupo y asociadas (+)
Otras deudas (+)
Deudas transformables en subvenciones (+)
- Devolucion y amortizacion
Obligaciones y otros valores negociables (-)
Deudas con entidades de crédito (-)
Deudas con entidades del grupo y asociadas (-)
Otras deudas (-)
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
E) AUMENTO O DISMINUCION NETAS DE EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

Efectivo o equivalente al final del ejercicio

PREVISTO A
31-12-2026

o

O O O O O O o o o o o o

O O O O O O o o o o o o

-64.094
850.399
786.305
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FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

BALANCE

(Euros)

*ACTIVO NO CORRIENTE
- Inmovilizado intangible
- Inmovilizado material
- Inversiones financieras a largo plazo
*ACTIVO CORRIENTE
- Existencias
- Usuarios y otros deudores de la actividad propia
- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
- Clientes por ventas y prestacion de servicios
- Clientes, entidades del grupo y asociadas
- Otros deudores
- Inversiones financieras a corto plazo

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

*PATRIMONIO NETO
- Fondos Propios
- Dotacion fundacional / Fondo social
- Reservas
- Excedente de ejercicios anteriores
- Excedente del ejercicio
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos
*PASIVO NO CORRIENTE
- Deudas a largo plazo
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas a largo plazo
*PASIVO CORRIENTE
- Deudas a corto plazo
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas a corto plazo
- Deudas a corto plazo tranformables en subvenciones
- Deuda con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
- Beneficiarios-Acreedores
- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

- Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

ESTIMADO A 31-12-2025

PREVISTO A 31-12-2026

92.966
19.623
57.343
16.000
1.313.699
0

0
463.300
273.000
0
190.300
0
850.399

1.406.665

638.966
638.966
330.000
0
275.560
33.406

O O O O o

767.699

O O O o o o

389.543
378.156

1.406.665

67.966
11.623
40.343
16.000
1.283.605
0

0
497.300
282.000
0
215.300
0
786.305

1.351.571

639.452
639.452
330.000
0
308.966
486

o O O O o

712.119

o O O o o o

483.963
228.156

1.351.571
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FUNDACION: FUNDACION MADRID POR LA COMPETITIVIDAD

PRESUPUESTO (Euros)
2025 2026

GASTOS

*CAPITULO 1 : GASTOS DE PERSONAL 1.364.998 1.428.666
*CAPITULO 2 : GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.487.946 1.895.848
*CAPITULO 3 : GASTOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 4 : TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0
*CAPITULO 6 : INVERSIONES REALES 28.727 0
*CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0
*CAPITULO 8 : ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 9 : PASIVOS FINANCIEROS 0 0
TOTAL PRESUPUESTO 2.881.671 3.324.514
INGRESOS

*CAPITULO 1 : IMPUESTOS DIRECTOS 0 0
*CAPITULO 2 : IMPUESTOS INDIRECTOS 0 0
*CAPITULO 3 : TASAS Y OTROS INGRESOS 0 0
*CAPITULO 4 : TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.540.000 2.500.000
*CAPITULO 5 : INGRESOS PATRIMONIALES 341.671 824.514
*CAPITULO 6 : ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0 0
*CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0
*CAPITULO 8 : ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 9 : PASIVOS FINANCIEROS 0 0
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LAl Direccion General de Presupuestos PRESUPUESTOS GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
Comunidad de Madrid Memoria Seccién 20
SECCION 20

POLITICAS DE EMPLEO

Mediante Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
modificado por el Decreto 44/2025, de 9 de julio, se establecio la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Las competencias en materia de Empleo se
gestionan presupuestariamente en la Seccion 20: “Politicas de Empleo”, en la que se

financian las actuaciones de las siguientes areas: empleo, formacion y trabajo.

Los créditos de la Seccion 20 para el afio 2026 ascienden a 696.489.239 euros lo
gue supone un incremento del 3,50 % respecto al presupuesto homogéneo del afio 2025. En
computo del Sistema de Contabilidad Europea (SEC), el presupuesto para 2026 es de
696.284.865 euros, lo que supone un incremento del 3,51 % respecto al crédito del ejercicio
2025. En el presupuesto no financiero se consignan créditos por valor de 679.071.063 euros

a operaciones corrientes y 17.213.802 euros a operaciones de capital.

Los recursos mas importantes distribuidos en los diversos programas se concretan

en los siguientes:

Los créditos del programa 923M “Direccion y gestion administrativa de Economia,
Hacienda y Empleo” se elevan a 37.776.343 euros. Mediante este programa se financian los
gastos correspondientes a las distintas actuaciones del &mbito habitual de gestion, apoyo y
coordinacién que ejerce la Secretaria General Técnica de la Consejeria. Destacan, por su
importe, las partidas destinadas a arrendamientos de edificios, con 14.499.930 euros,
contratos de limpieza y seguridad de distintas sedes de la Consejeria, por importes de
2.834.959 y 5.130.612 euros, respectivamente, o el suministro de energia eléctrica para las
diversas sedes, que asciende a 1.885.000 euros.

El programa 241M “Promocion y Fomento del Empleo”, esta dotado con créditos que
ascienden a 351.803.506 euros. Tiene como principales objetivos la realizaciéon de acciones
en materia de orientacion e intermediacion laboral, la gestién de programas de subvenciones
para el fomento del empleo, asi como la promocion de la integracion laboral de personas con
discapacidad a través de programas de ayudas dirigidas a centros especiales de empleo
(aquellos cuya plantilla estd formada por un minimo del 70 % de trabajadores con
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discapacidad) y a empresas ordinarias. Asimismo, le corresponde realizar los estudios e
investigaciones del mercado de trabajo para la planificacion y ejecucion de las politicas de
empleo. Las actuaciones se centran en promover el empleo de las personas con mayores
dificultades de acceso al mercado laboral, con especial énfasis en los jovenes,
desempleados de larga duracion, personas mayores de 45 afios, mujeres o personas con
discapacidad intelectual. Entre las principales lineas de actuacion destacan las subvenciones
a corporaciones locales destinadas a programas publicos de empleo y formacion para la
activacion y cualificacion profesional asi como a la activacion profesional para revertir el
despoblamiento en municipios rurales, que ascienden en total a 101.200.000 euros. Otras
actuaciones destacables, con un peso especialmente significativo, son las destinadas a
favorecer el empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo y la
integracion laboral de personas en riesgo o situacién de exclusion social por un importe
global previsto de 95.500.000 euros asi como los programas de incentivos a la contratacion
indefinida, fomento de la contratacion de colectivos especialmente vulnerables o con
discapacidad y la contrataciébn de personas a través de itinerarios de insercién, con una
dotacién de 40.600.000 euros.

En la Direccién General de Trabajo, el programa 494M “Trabajo”, esta dotado con
9.319.096 euros. Una de sus actuaciones mas relevantes es el ejercicio de funciones de
mediacion, arbitraje y conciliacion a través de la Fundacion Instituto Regional de Mediacion y
Arbitraje de la Comunidad de Madrid, cuyos gastos de funcionamiento son de 778.000 euros.
Otras funciones que lleva a cabo esta Direccion General son el ejercicio de la potestad
sancionadora por la comisién de infracciones en el orden social, la resolucién de expedientes
de regulacion de empleo y de traslados colectivos de trabajadores, el ejercicio de las
competencias administrativas en materia de registros de cooperativas, sociedades laborales
y la inscripcibn de empresas en el registro de empresas acreditadas en el sector de la

construccion.

El programa 241A “Formacion para el Empleo” con una dotacion de 274.016.310
euros, financia el gasto corriente de los centros especificos de formacion, la formacién
profesional para el empleo, la elaboracion y ejecucion de programas de formacion para
trabajadores desempleados y ocupados, en cualquiera de sus modalidades, asi como el
reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de formacion. Entre sus

principales actuaciones hay que destacar las subvenciones destinadas a la formacion de
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trabajadores preferentemente desempleados, tales como subvenciones a entidades que
adquieran compromisos de contratacidon de trabajadores desempleados, acciones de
formacioén profesional para el empleo de certificados de profesionalidad por los Centros de
Referencia Nacional, el programa de apoyo a la insercion sociolaboral de personas con
discapacidad intelectual, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y el bono de formacion
para la obtencion del permiso de conduccion para jovenes desempleados y ocupados con
créditos por valor total de 109.714.810 euros, asi como las subvenciones de formacion
profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados con una
dotacion de 41.000.000 euros. Cabe destacar, asimismo, la licitacion de diversas acciones
de formacion, tales como las que se imparten en los Centros de Referencia Nacional, y los
planes de perfeccionamiento técnico de formadores, actuaciones en nuevos centros
colaboradores de los Centros de Referencia Nacional, actuaciones formativas para la
promocién de la independencia tecnolégica y la formacion en biotecnologia por un importe
global de 29.288.965 euros asi como las convocatorias para el fomento de actividades
formativas por un importe global de 22.915.571 euros. Por Ultimo, citar el Programa de
Talento Digital, que tiene como objetivo lograr la capacitacion de trabajadores
desempleados y ocupados mediante convenios de colaboracion con los principales
fabricantes tecnologicos para contar con contenidos ligados a las necesidades reales de las
empresas, con una dotacion de 8.000.000 euros.

En el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el programa
494M “Trabajo” esta dotado con créditos por importe de 23.573.984 euros. Tiene como fin
primordial la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel
de proteccion de seguridad y salud de los trabajadores. Las actuaciones mas significativas
giran en torno al desarrollo del VIl Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales 2025-
2028 de la Comunidad de Madrid. Dichas actuaciones se materializan, fundamentalmente, en
transferencias a otras instituciones sin fines de lucro con una dotacién de 6.386.475 euros,
por un lado las que se destinan a la celebracion de los convenios suscritos con los agentes
sociales para el desarrollo del citado Plan Director que ascienden a 5.220.000 euros y, por
otro, las ayudas para promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, especialmente en las pequefas empresas, financiadas por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, por importe de 1.166.475,00 euros. Asimismo otras actividades relevantes
son la puesta en marcha de campafias publicitarias y el asesoramiento en materia de

prevencion de riesgos laborales, con créditos por valor de 1.500.000 euros, y la concesion de
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subvenciones para adquisicion de maquinaria nueva y equipos de trabajo, con una dotacion
de 1.290.000 euros, que tiene como finalidad la reduccioén de la siniestralidad laboral.

En un analisis por capitulos de la Seccion de Politicas de Empleo, el capitulo 1,
gastos de personal, se dota con la cantidad global de 116.083.586 euros, lo que supone un

incremento del 3,89 % respecto al presupuesto homogéneo de 2025.

El capitulo 2, gastos corrientes en bienes y servicios, comprende créditos por importe
de 95.283.376 euros, lo que supone un incremento de un 16,73 % respecto al presupuesto

de 2025 en este capitulo.

Entre las actuaciones mas destacables cabe citar: la licitacion de cursos de formacion
en los Centros de Referencia Nacional, los planes de perfeccionamiento técnico de
formadores, actuaciones en nuevos centros colaboradores de los Centros de Referencia
Nacional, actuaciones formativas para la promocién de la independencia tecnoldgica y las
acciones formativas en materia de biotecnologia por un importe global de 29.288.965 euros y
el Programa de Talento Digital, dotado con 8.000.000 euros. Asimismo cabe sefialar los
planes de trabajo en centros propios para proyectos de innovacion y experimentacion,
encomiendas de gestion con TRAGSATEC para la revision de expedientes de evaluacion y
control de la formacion y el Plan de Competencias Digitales del Sector Turistico con una
dotacion global de 7.726.807 euros, las indemnizaciones a asesores y evaluadores
habilitados que participan en procesos de acreditacion profesional con créditos por valor de
5.817.472 euros, la promocion de actividades destinadas al fomento del empleo a la que se
destina un importe de 3.080.784 euros, los estudios e informes sobre el mercado de trabajo
asi como otros contratos y encargos por importe de 2.546.413 euros, la contratacion de
servicios de gestion de flujos de acceso, informacion y formacion sobre el uso de la
tecnologia para la realizacion de tramites en las oficinas de empleo y otros contratos
menores por valor global de 2.204.286 euros Y, por ultimo, las acciones para la promocion y
divulgacion de actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales a las que se

destinan créditos por valor de 1.500.000 euros.

El capitulo 4, transferencias corrientes, se dota con 467.704.101 euros, lo que supone
un incremento de un 0,24 % respecto del presupuesto del afio 2025.

Destacan como actuaciones mas significativas las subvenciones destinadas a la
formacién de trabajadores preferentemente desempleados, tales como la imparticion de
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acciones de formacion profesional para el empleo, certificados de profesionalidad otorgados
por los Centros de Referencia Nacional, subvenciones a entidades que adquieran
compromisos de contratacion de trabajadores desempleados asi como el bono de formacion
para la obtencién de permisos de conducciéon C y D para jévenes, con una dotacion global de
109.714.810 euros, las subvenciones a corporaciones locales destinadas a programas
publicos de empleo y formacién para activacion y cualificacion profesional asi como revertir el
despaoblamiento por valor de 101.200.000 euros, las subvenciones destinadas a favorecer el
empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo, unidades de apoyo
al empleo e integracion laboral de personas en riesgo o situacion de exclusion social
mediante itinerarios de insercion con créditos por valor de 95.500.000 euros, las
subvenciones para la formacion profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a
trabajadores ocupados con créditos por valor de 41.000.000 euros, el programa de incentivos
a la contratacion indefinida, fomento de contratacion de colectivos especialmente vulnerables
y la contratacion de personas a través de itinerarios de insercion con una dotacion global de
40.600.000 euros, los programas de incentivos a la contratacion de jévenes, el programa de
incentivos a la contratacion en el sector de la investigacion y el programa de cualificacion en
tecnologias estratégicas con créditos por importe total de 27.030.445 euros, las
convocatorias para el fomento de diversas actuaciones formativas (ayudas de transporte para
trabajadores desempleados que participen en acciones formativas, ayudas a la conciliacion
de desempleados participantes en cursos de formacion, cheque formacion, ayudas a jovenes
sin estudios en el marco del Plan de Empleo Juvenil y concesion de ayudas para el fomento
del talento senior) por un importe global de 22.915.571 euros, las subvenciones a
corporaciones locales para la obtencion de certificados profesionales dirigidas a trabajadores
desempleados por importe de 10.000.000 euros y, por ultimo, las subvenciones que se
conceden a los agentes sociales en el marco del VIl Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y las ayudas en materia de prevencion de riesgos laborales financiadas por el

Ministerio de Trabajo y Economia Social con créditos por un total de 6.386.475 euros.

En el capitulo 6, inversiones reales, la seccion tiene asignados créditos por importe de
15.567.602 euros, lo que supone un incremento de un 36,18 % respecto al presupuesto del
ano 2025.

Las actuaciones mas relevantes son las destinadas a la modernizacion de los
servicios publicos de empleo para las que se dotan créditos por importe de 7.507.359 euros

asi como los gastos de adquisicion y reparacion de bienes de equipo para los 5 centros de
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formacion ocupacional de referencia nacional de Fuencarral, Paracuellos del Jarama, Getafe,
Leganés y Moratalaz y el equipamiento y actuaciones necesarias para la puesta en marcha
de los nuevos centros de formacion profesional de La Cantuefia (Fuenlabrada) y Tres

Cantos, con créditos por valor de 7.437.000 euros.

La dotacion de capitulo 7, transferencias de capital, asciende a 1.646.200 euros, o

gue supone un incremento de un 25,33 % respecto al crédito del afio 2025 en este capitulo.

Como dotaciones mas significativas cabe destacar la adquisicion de maquinaria
nueva y equipos de trabajo que cumplan la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales, con el fin de reducir la siniestralidad laboral a la que se destinan
1.290.000 euros y las subvenciones para inversiones en empresas de inserciéon de personas
en situacion de riesgo de exclusion social y el programa de prospeccion, intermediacion y
apoyo en el puesto de trabajo de personas con discapacidad por un importe total de 350.000
euros.
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e
e
GASTOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL
SECCION 20 POLITICAS DE EMPLEO
AREA DE GASTO POLITICA DE GASTO GRUPO DE PROGRAMAS PROGRAMA

2 ACTUACIONES DE
PROTECCION Y PROMOCION
SOCIAL

625.819.816

24 FOMENTO DEL EMPLEO
625.819.816

241 PROMOCION DEL EMPLEO
Y DE LA INSERCION LABORAL
625.819.816

241A FORMACION PARA EL
EMPLEO
274.016.310

241M PROMOCION Y
FOMENTO DEL EMPLEO
351.803.506

4 ACTUACIONES DE
CARACTER ECONOMICO
32.893.080

49 OTRAS ACTUACIONES DE
CARACTER ECONOMICO
32.893.080

494 RELACIONES LABORALES
32.893.080

494M TRABAJO
32.893.080

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL
59.608.133

92 SERVICIOS DE CARACTER
GENERAL
59.608.133

Datos sin consolidar
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923 ADMINISTRACION
GENERAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA

59.608.133
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923M DIR.Y GEST. ADMIN.

ECONOMIA,HACIENDA Y
EMPLEO
59.608.133

Datos sin consolidar
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA

SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241A FORMACION PARA EL EMPLEO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
20.017

1 GASTOS DE PERSONAL 26.430.016 26.430.016
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 53.693.913 53.693.913
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 186.455.381 186.455.381
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 7.437.000 7.437.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 274.016.310 274.016.310
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 241A  FORMACION PARA EL EMPLEO

Servicio: 20017 D.G. DE FORMACION

La Direccién General de Formacién, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
tiene la finalidad de realizar las actividades de formacidn para el empleo, necesarias tanto para
facilitar el acceso a la ocupacién a las personas desempleadas como para ofrecer la adecuada
cualificacion del personal que demandan las empresas para el mejor desarrollo de su actividad
productiva.

Para cumplirestos fines, manteniendo las lineas ya establecidas en que priorizan las politicas activas
dirigidasala creacion de empleo, crecimiento econdmico y el fomento de la cultura de innovacién
tecnoldgica, la Direccidon General de Formacidn se plantea los siguientes objetivos para 2026:

1. En materiade planificacidony gestion de programas de formacién profesional paraelempleo en el
ambito laboral:

a) La planificacién de la politica de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral, de
conformidad con los estudios y andlisis realizados por la Consejeria en este ambito.

b) El disefio, planificacion y evaluacidn de estrategias, proyectos y politicas de formacion profesional
para el empleo, asi como de la formacidn dual no reglada.

c) La elaboracién y ejecucién de programas de formaciéon para desempleados y ocupados en
cualquiera de sus modalidades.

d) La gestién y ejecucién de la convocatoria de becas y cursos de formacién profesional para el
empleo en Espaiay en el extranjero, y de précticas no laborales.

e) La convocatoria y gestion de las subvenciones y ayudas publicas en materia de formacién
profesional para el empleo en el &mbito laboral.

f) El desarrolloyfomento de las relaciones institucionales con el tejido empresarial de la Comunidad
de Madrid en lo relativo a la formacién profesional dual.

g) La gestion de los Centros de Referencia Nacional.

h) La autorizacidn de la formacién no financiada con fondos publicos desarrollada por centros y
entidades de iniciativa privada destinada a la obtencion de certificados de profesionalidad.

2. En materia de evaluaciéon y seguimiento de la formacion profesional para el empleo:

a) La elaboracién de los criterios para la evaluacion y seguimiento de las politicas de formacién
profesional para el empleo aprobadas y sus resultados.

b) La evaluacién, seguimiento y control de la formacién profesional para el empleo en el dmbito
laboral, impartida al amparo de convocatorias de ayudas y subvenciones.

3. En materia de cualificacién y acreditacion:

a) La gestién del Sistema Nacional de Cualificaciones en la Comunidad de Madrid, asi como la
propuestay desarrollodel sistemaintegrado de cualificaciones paralaformacidn profesional para el
empleo, y la acreditacion de las competencias adquiridas en su ambito.

b) La acreditacidonyregistro de las entidades colaboradoras de formacién profesional parael empleo
y de formadores.
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c) El reconocimiento, evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de formacion.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241A FORMACION PARA EL EMPLEO

CENTRO GESTOR: 200170000 D.G. DE FORMACION

ACTIVIDADES

- Formacion en los Centros de Referencia Nacional (CRNs) pertenecientes a la Comuniudad de Madrid.

- Formacién para jovenes en el marco de las medidas aprobadas en el Plan Empleo Joven de la Comunidad de Madrid.

- Formacién para el empleo dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados a realizar por Corporaciones Locales.

- Acciones de formacioén profesional para el empleo con compromiso de contratacién de personas desempleadas.

- Formacién para el empleo dirigida prioritariamente a trabajadores dempleados a realizar por entidades de formacion.

- Actuaciones del itinertario especifico de formacion con practicas profesionales no laborales dirigido a personas desempleadas.
- Formacion para el empleo dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

- Subvenciones para planes de formacion dirigida a la capacitacion de los agentes sociales para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva.

- Evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.
- Gestién y mantenimiento del Registro de Acreditacion de Entidades Colaboradoras en la Formacién para el Empleo.

- Se realizard un estudio de las necesidades de formacion de las madres desempleadas que permita su incorporacion en el
mercado laboral.
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PROGRAMA : 241A FORMACION PARA EL EMPLEO

CENTRO GESTOR: 200170000 D.G. DE FORMACION

OBJETIVOS/INDICADORES

1 IMPULSO DE LA FORMACION DIRIGIDA PREFERENTEMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

CURSOS FORMACION CONVOCATORIAS DESEMPLEADOS

HORAS FORMACION CONVOCATORIAS DESEMPLEADOS

CURSOS CENTROS PROPIOS (CENTROS REFERENCIA NACIONAL)
HORAS LECTIVAS IMPARTIDAS CENTROS PROPIOS (CRNS)

ALUMNOS CURSOS DE FORMACION CONVOCATORIAS DESEMPLEADOS

ALUMNOS CENTROS PROPIOS (CRNS)

CURSOS

HORAS

CURSOS

HORAS

ALUMNOS

ALUMNOS

2.155
920.989
430
117.250
31.559

(M) 15.780
(H) 15.779
6.690

(M) 3.345
(H) 3.345

2 IMPULSO DE LA FORMACION DIRIGIDA PREFERENTEMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

CURSOS FORMACION TRABAJADORES OCUPADOS
TOTAL HORAS IMPARTICION TRABAJADORES OCUPADOS
MEDIA HORAS FORMACION ALUMNOS TRABAJADORES

ALUMNOS CURSOS FORMACION TRABAJADORES OCUPADOS

ACCIONES FORMATIVAS ORDEN DIALOGO SOCIAL
TOTAL HORAS IMPARTICION DIALOGO SOCIAL
MEDIA HORAS ALUMNO DIALOGO SOCIAL

ALUMNOS DIALOGO SOCIAL

CURSOS

HORAS

HORAS

ALUMNOS

CURSOS

HORAS

HORAS

ALUMNOS

5.413
433.040
80
81.200

(M) 53.592
(H) 27.608
437

9.614
22
6.000

(M) 3.000
(H) 3.000
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OBJETIVOS/INDICADORES

3 ACREDITACION DE ENTIDADES COLABORADORAS EN LA FORMACION

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
SOLICITUD ALTA DE CENTROS EXPEDIENTES 90
SOLICITUDES MODIFICACION CENTROS INSCRITOS EXPEDIENTES 1.100
TOTAL CENTROS INSCRITOS CENTROS 820

4 RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
SOLICITUDES CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y CERTIFICADOS 23.000
ACREDITACIONES PARCIALES ACUMULABLES
CURSOS ASESORES Y EVALUADORES CURSOS 8
EXPERTOS HABILITADOS ASESORES Y 350
EVALUADORES

(M) 196

(H) 154
EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EXPEDIENTES 13.000
PROFESIONALES
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ﬂﬂ*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241A FORMACION PARA EL EMPLEO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
20017 D.G. DE FORMACION
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 13.643.494
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 3.535.685
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 4.650.582
14 OTRO PERSONAL 1.274
160 CUOTAS SOCIALES 4.514.004
1 GASTOS DE PERSONAL 26.430.016
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 90.000
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 8.882.226
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 5.842.722
26 FORMACION Y EMPLEO 37.288.965
28 PROMOCION 1.590.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 53.693.913
46 A CORPORACIONES LOCALES Y COMUNIDADES AUTONOMAS 10.000.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO 25.740.571
49 FOMENTO ECONOMICO 150.714.810
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 186.455.381
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 2.462.619
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 4.974.381
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
6 INVERSIONES REALES 7.437.000
TOTAL 20017 274.016.310
TOTAL 241A 274.016.310
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO
SERVICIO: 20017 D.G. DE FORMACION
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
241A FORMACION PARA EL EMPLEO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.694.061
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 2.312.094
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 511.038
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 372.729
12005 TRIENIOS 556.783
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 489.962
12100 COMPLEMENTO DESTINO 2.746.598
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 4.959.073
12103 OTROS COMPLEMENTOS 1.156
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 3.535.685
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 3.549.209
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 248.035
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 685.683
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 167.655
14103 FUNCIONARIOS CON DISPENSA TOTAL SINDICAL SUSTITUIDOS 1.274
16000 CUQOTAS SOCIALES 4.514.004
1 GASTOS DE PERSONAL 26.430.016
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 40.000
UTILLAJE
21600 REPARACION Y CONSERVACION EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 50.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 49.600
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 7.675
22004 MATERIAL INFORMATICO 27.675
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 67.693
22300 TRANSPORTE 85.200
22502 TRIBUTOS ESTATALES 3.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 49.333
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 25.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 7.726.807
TECNICOS
22801 CONVENIOS CON CORPORACIONES LOCALES 64.723
22802 CONVENIOS CON INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 148.312
22804 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 8.107
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 619.101
23001 DIETAS PERSONAL 11.150
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 14.100
23309 OTRAS INDEMNIZACIONES 5.817.472
26002 FORMACION Y EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO Y OTROS 29.288.965
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SERVICIO: 20017 D.G. DE FORMACION
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
26009 OTRAS ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION 8.000.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 1.590.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 53.693.913
46200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 10.000.000
48006 A INSTITUCIONES POLITICAS Y SINDICALES 1.625.000
48009 A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO: PARTICIPACION INSTITUCIONAL 1.200.000
48200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 22.915.571
49101 FORMACION TRABAJADORES OCUPADOS 41.000.000
49103 FORMACION A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 109.714.810
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 186.455.381
62301 INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 20.000
62399 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 1.978.379
62500 MOBILIARIO 444.240
62802 SENALIZACION 20.000
63100 REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 4.814.381
63309 REPOSICION O MEJORA DE OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 100.000
63500 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 60.000
6 INVERSIONES REALES 7.437.000
TOTAL 241A 274.016.310
TOTAL 20017 274.016.310
TOTAL 20 274.016.310
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA

SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
20.015

1 GASTOS DE PERSONAL 60.803.331 60.803.331
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 9.262.371 9.262.371
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 273.880.445 273.880.445
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 7.507.359 7.507.359
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.000 350.000
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 351.803.506 351.803.506
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PROGRAMA: 241M  PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

Servicio: 20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Corresponde a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, con caracter general, las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de laComunidad de Madrid, y demas normativa aplicable, asi como las de estudio y
planificacidon en su drea de competencia. Asimismo le corresponde las relativas a la orientacién e
intermediacidon laboral, la promocidn del empleo y la evaluacién, seguimiento y verificacion de las
politicas y los programas de empleo e integracidn laboral, cuando asi proceda.

En particular le corresponde las siguientes competencias:

1. En materiade andlisis del mercado de trabajoy de planificacion, evaluaciény difusién de politicas
de empleo:

a) Larealizacion de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean necesarios para
planificary ejecutar las politicas de empleo.

b) El mantenimiento, el desarrollo, laexplotacidny el andlisis de las diversas fuentes estadisticas que
informan el mercado de trabajo.

c) El seguimiento de la politica europea y estatal de empleo y su desarrollo en la Comunidad de
Madrid, participando, conjuntamente con la Direccién General de Formacién, en los dmbitos de
coordinacién estatal y autondmica.

d) La planificacidon de estrategias, proyectosy politicas de empleo, asicomo su evaluaciény difusion.

2. En materia de programas de apoyo al empleo e integracidon laboral:

a) La mejora de la empleabilidad y la promocién de oportunidades de empleo para personas
desempleadas, mediante el desarrollo de acciones especificas que permitan su recualificacion o la
adquisicion de una experiencia laboral que facilite su incorporacién al mercado de trabajo.

b) La gestidon de programas de ayudasy subvenciones contemplados en los programas de empleo e
integracion laboral de la Comunidad de Madrid.

c) La gestidon de las ayudas de la Administraciéon General del Estado dirigidas a trabajadores
afectados por expedientes de regulacion de empleo encomendadas a la Comunidad de Madrid,
diferentes o complementarias a las prestaciones por desempleo.

d) La gestidn de las acciones y los programas de empleo e integracién laboral en su ambito de
actuacion cofinanciados por fondos europeos.

e) El fomento y promocidn de la integracién laboral de personas con discapacidad y de las que se
encuentren en situacién o con riesgo de exclusion social.

f) La ejecucidn de las competencias administrativas en materia de calificacion, registro, certificacion
y control de los centros especiales de empleo y de las empresas de promocidn e insercién laboral.
g) La autorizacién y el seguimiento del cumplimiento de las medidas reguladas en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.
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3. En materia de orientacion e intermediacion laboral:

a) El andlisis de los perfiles de los demandantes de empleo, asi como el disefio y seguimiento de los
itinerarios y de las acciones y medidas que se ajusten a las necesidades de los demandantes de
empleoy de las empresas.

b) La ejecucion de la oferta de servicios de orientacién e intermediacién de los usuarios de las
oficinas de empleo y la gestion de ofertas de empleo a los usuarios de la oficina del empleador.
¢) La prospeccién, identificacion y casacion de ofertas de empleo potenciales por parte de los
empleadores, asi como el asesoramiento en lo relativo a la contratacién por cuenta ajena.

d) La ejecucién de las funciones de registro, evaluacién, seguimiento y control de las agencias de
colocacién, asi como la colaboracién con dichas agencias y con otros agentes de la intermediacion
laboral.

e) El disefioylaejecuciénde los planes de recolocacién regulados en el articulo 45 del Reglamento
de los procedimientos de despido colectivo y de suspensidon de contratos y reduccién de jornada,
aprobado mediante el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de despido col ectivo y de suspensién de contratosy reduccién de
jornada.

f) La coordinacién y gestion de la Oficina del Empleador, de la red de oficinas de empleo de la
Comunidad de Madrid, asi como de la Red EURES (European Employment Services) en el territorio
de la Comunidad de Madrid.

g) La vinculacién entre las politicas activas y pasivas de empleo, en colaboracién con el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

4. En materia de gestidn presupuestaria, econdmica y control de programas de empleo:

a) La gestion presupuestariay contable de las actuaciones desarrolladas en su drea de competencia,
en especial, el seguimiento y justificacién de aquellas derivadas de los ingresos procedentes de
fondos estatales.

b) La gestion econdmica de los expedientes de gasto competencia de la direccidn general.

c) La certificacion de los gastos de los programas financiados por el Estado y las solicitudes de
reembolso de las operaciones cofinanciadas por fondos europeos, ambas gestionadas por la
direccidn general.

d) El seguimientoy control de los programas de apoyo al empleo de este centro directivo, asi como
la fijacién de los criterios necesarios para ello.

e) La verificacién de las operaciones cofinanciadas por fondos europeos que se desarrollen por los
centros directivos de la Consejeria.

5. La representacion técnica de la Comunidad de Madrid en la definicién de datos y procesos
comunes del Sistema de Informacidn de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), en el Sistema
Nacional de Empleo (SNE) y enla definicién del Plan Anual de Fomento del Empleo Digno (PAFED),
sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Direccion General de Formacion, la
Direccién General de Autdnomos o la Direccidn General de Trabajo.

6. Como responsable deltratamiento de datos personales, le corresponde la gestién, coordinacion y
direccidon del tratamiento de los datos en el dmbito de sus competencias, asi como la determinacién
de los fines y los medios técnicos y organizativos que resulten necesarios para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
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CENTRO GESTOR: 200150000 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

ACTIVIDADES

- Elaborar estudios e investigaciones periédicas sobre el mercado laboral, con diagndsticos y propuestas para planificar las
politicas de empleo.

- Mantener actualizadas las bases de datos y fuentes estadisticas del mercado de trabajo, analizando su evolucién y generando
informes estadisticos.

- Participar activamente en los 6rganos de coordinacion estatal y autonémica sobre politicas de empleo, junto con la Direccién
General de Formacion.

- Disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar estrategias, proyectos y politicas de empleo, asegurando su difusion publica.

- Desarrollar y gestionar acciones y proyectos que mejoren la empleabilidad de personas desempleadas, mediante formacion,
practicas o experiencias laborales.

- Gestionar la convocatoria, tramitacion, resolucién y seguimiento de ayudas y subvenciones autonémicas en materia de empleo e
integracion laboral.

- Tramitar las ayudas estatales dirigidas a trabajadores afectados por expedientes de regulacién de empleo, distintas a las
prestaciones por desempleo.

- Planificar, ejecutar y controlar programas de empleo e integracion laboral financiados con fondos europeos.

- Impulsar y coordinar actuaciones especificas para la integracion laboral de personas con discapacidad y colectivos en riesgo de
exclusion social.

- Tramitar los procedimientos de calificacion, registro, certificaciéon y control de los Centros Especiales de Empleo y de las
empresas de insercién laboral.

- Gestionar los procedimientos de autorizacion y control para el cumplimiento alternativo de la cuota de reserva de empleo a
personas con discapacidad, conforme al Real Decreto 364/2005.

- Analizar los perfiles profesionales de los demandantes de empleo y disefiar, supervisar y actualizar sus itinerarios personalizados
de insercién laboral.

- Prestar y coordinar los servicios de orientacion e intermediacion laboral en las oficinas de empleo, gestionando ofertas laborales y
demandas.

- Realizar prospeccion y captacion de ofertas de empleo entre los empleadores, promoviendo el asesoramiento en contratacion por
cuenta ajena.

- Registrar, supervisar y evaluar la actividad de las agencias de colocacion, fomentando la colaboraciéon con ellas y con otros
agentes de intermediacion.

- Disefiar y ejecutar planes de recolocacién para personas afectadas por despidos colectivos o reducciones de jornada, conforme
al Real Decreto 1483/2012.

- Coordinar y gestionar la Oficina del Empleador, la red de oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid y la Red EURES en el
ambito autonémico.

- Coordinar acciones para integrar las politicas activas y pasivas de empleo, en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

- Gestionar y controlar el presupuesto de la Direccion General, incluyendo la contabilidad, el seguimiento y la justificacion de
fondos estatales.

- Tramitar y controlar los expedientes de gasto derivados de los programas y actuaciones de la Direccion General.
- Certificar los gastos de programas financiados por el Estado y tramitar las solicitudes de reembolso de fondos europeos.

- Realizar el seguimiento y control técnico, econémico y documental de los programas de empleo gestionados por el centro
directivo.
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ACTIVIDADES

- Verificar las operaciones cofinanciadas con fondos europeos ejecutadas por los centros directivos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

- Participar en los grupos de trabajo y reuniones técnicas sobre el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE).

- Representar a la Comunidad de Madrid en la definicion de datos y procedimientos comunes del Sistema Nacional de Empleo
(SNE).

- Intervenir en la definicién, seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Fomento del Empleo Digno (PAFED), en coordinacién con
las direcciones generales competentes.

- Gestionar y coordinar el tratamiento de los datos personales en el ambito de las competencias de la Direccion General,
garantizando el cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y deméas normativa aplicable.

- Establecer los medios técnicos y organizativos necesarios para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos personales
tratados.

- Definir los fines y condiciones de los tratamientos de datos realizados por la Direccién General y supervisar su adecuada
ejecucion.
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e
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

CENTRO GESTOR :

200150000 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

OBJETIVOS/INDICADORES

1 ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO Y PROMOCION DE POLITICAS DEL EMPLEO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

INVESTIGACIONES DE MERCADO DE TRABAJO

BOLETIN DEL CONSEJO DE EMPLEO, POLITICA SOCIAL, SANIDAD Y
CONSUMIDORES

BOLETIN DE TENDENCIAS DE EMPLEO Y FORMACION

BOLETINES E INFORMES ESTADISTICOS DE EMPLEO

FERIAS DE EMPLEO Y OTRAS JORNADAS

EVALUACIONES DE POLITICAS DE EMPLEO

DETERMINACION DE PRIORIDADES FORMATIVAS (OCUPADOS Y
DESEMPLEADOS)

INVESTIGACIONES

BOLETINES

BOLETINES

BOLETINES
ESTADISTICOS DE
EMPLEO

FERIAS DE EMPLEO

EVALUACIONES DE
DATOS ESTADISTICOS

DETERMINACIONES

11

12

126

2 PROGRAMAS PARA EL EMPLEO

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION: PERSONAS
DESEMPLEADAS DE ESPECIAL ATENCION

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION: JOVENES

PROGRAMA CONTRATACION PERSONAS EMPLEADAS DE HOGAR PARA
CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (FINANCIACION
ESTATAL)

PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (LUCHA CONTRA EL
DESPOBLAMIENTO DE ZONAS RURALES)

PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (JOVENES
FINANCIACION FSE+)

PROGRAMA JOVENES INVESTIGADORES

PROGRAMA DE CUALIFICACION EN TECONOLOGIAS ESTRATEGICAS

CONTRATOS
REGISTRADOS

CONTRATOS
REGISTRADOS

UNIDADES

CONTRATOS
REGISTRADOS

CONTRATOS
REGISTRADOS

CONTRATOS
REGISTRADOS

CONTRATOS
REGISTRADOS

CONTRATOS
REGISTRADOS

4.708

2.486

1.201

3.034

706

646

190

210
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

20 POLITICAS DE EMPLEO
241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO

200150000 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

OBJETIVOS/INDICADORES

3 ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

ALTA PRIMERA INSCRIPCION DE DEMANDANTE DE EMPLEO
CITA PREVIA PARA TODOS LOS SERVICIOS

CONTRATOS REGISTRADOS

ACTUACIONES EN EQUIPAMIENTOS DE OFICINAS DE EMPLEO
MODERNIZACION DE EDIFICIOS DE OFICINAS DE EMPLEO
USUARIOS ATENDIDOS EN MUNICIPIOS POR OFICINA MOVIL
ACUERDOS DE ACTIVIDAD REALIZADOS

ITINERARIOS DE EMPLEO REALIZADOS

SERVICIOS DE ORIENTACION, COLOCACION E INTERMEDIACION
PRESTADOS

PUESTOS OFERTADOS EN INTERMEDIACION LABORAL

SOLICITUDES

CITAS

CONTRATOS
REGISTRADOS

EXPEDIENTES

OBRAS

ATENCIONES

ACUERDOS

SERVICIOS
REALIZADOS

SERVICIOS
REALIZADOS

PUESTOS

120.000

1.600.000

2.100.000

15

5

15.000

300.000

45.900

2.390.000

23.500

4 INTEGRACION LABORAL

INDICADORES

DENOMINACION

UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL: PARTICIPANTES EN
ITINERARIOS DE INSERCION

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO QUE RECIBEN APOYO

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN CEE DESTINATARIOS DE
SUBVENCIONES

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION: COLECTIVOS
ESPECIALMENTE VULNERABLES

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD SEVERA EN CEE DESTINATARIOS
DE SUBVENCIONES A LAS UNIDADES DE ATENCION PRIMARIA

PUESTOS DE INSERCION CREADOS O MANTENIDOS EN EMPRESAS DE
INSERCION
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PARTICIPANTES

DESTINATARIOS

PARTICIPANTES

CONTRATOS
REGISTRADOS

DESTINATARIOS

PUESTOS

2.509
(M) 1.695
(H) 814
123
(M) 55
(H) 68
16.058
M) 7.513
(H) 8.545
872
3.992
(M) 1.777
(H) 2.215
356




SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO
CENTRO GESTOR : 200150000 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

OBJETIVOS/INDICADORES
I
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1&1&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA :  241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 35.616.604
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 4.064.791
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 8.036.701
14 OTRO PERSONAL 6.717
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 626.058
160 CUOTAS SOCIALES 12.367.483
1 GASTOS DE PERSONAL 60.803.331
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 237.438
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 137.643
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 5.201.403
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 3.475
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 101.628
26 FORMACION Y EMPLEO 500.000
28 PROMOCION 3.080.784
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 9.262.371
46 A CORPORACIONES LOCALES Y COMUNIDADES AUTONOMAS 101.200.000
47 A EMPRESAS PRIVADAS 73.830.445
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO 98.000.000
49 FOMENTO ECONOMICO 850.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 273.880.445
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 1.781.000
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 1.862.875
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 3.863.484
6 INVERSIONES REALES 7.507.359
77 A EMPRESAS PRIVADAS 350.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.000
TOTAL 20015 351.803.506
TOTAL 241M 351.803.506
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO
SERVICIO: 20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 5.435.111
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 5.260.399
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 1.331.074
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 1.299.511
12005 TRIENIOS 1.242.040
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 1.283.753
12100 COMPLEMENTO DESTINO 7.321.216
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 12.443.500
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 4.064.791
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 5.932.482
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 601.821
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 1.223.025
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 279.373
14103 FUNCIONARIOS CON DISPENSA TOTAL SINDICAL SUSTITUIDOS 6.717
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 626.058
16000 CUOTAS SOCIALES 12.367.483
1 GASTOS DE PERSONAL 60.803.331
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 136.488
20600 ARRENDAMIENTO EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 100.950
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 8.000
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 6.000
UTILLAJE
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 123.643
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 94.250
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 2.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 95.000
22101 AGUA 25.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 91.454
22500 TRIBUTOS LOCALES 45.000
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 3.475
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 20.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 75.000
22609 OTROS GASTOS 3.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 2.546.413
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 2.204.286
23001 DIETAS PERSONAL 13.650
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 87.978
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SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO
SERVICIO: 20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
26002 FORMACION Y EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO Y OTROS 500.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 3.080.784
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 9.262.371
46200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 101.200.000
47200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 27.030.445
47202 POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 40.600.000
47399 OTRAS EMPRESAS PRIVADAS 6.200.000
48099 OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 95.500.000
48100 FUNDACIONES CULTURALES Y ARTISTICAS 200.000
48200 ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 2.300.000
49102 FOMENTO EMPLEO DISCAPACITADOS 850.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 273.880.445
62300 INSTALACIONES DE SEGURIDAD 10.000
62303 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO CONTRA INCENDIOS 6.000
62308 OTRAS INSTALACIONES 30.000
62399 OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO 10.000
62500 MOBILIARIO 1.440.000
62501 EQUIPO DE OFICINA 10.000
62502 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 175.000
62509 OTRO MOBILIARIO Y ENSERES 80.000
62802 SENALIZACION 20.000
63100 REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 1.762.875
63301 REPOSICION O MEJORA DE INSTALACIONES DE CALEFACCION Y 30.000
CLIMATIZACION
63500 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 70.000
64001 ESTUDIOS DE NUEVAS APLICACIONES INFORMATICAS 2.000.000
64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 1.863.484
6 INVERSIONES REALES 7.507.359
77309 EMPRESAS PRIVADAS 350.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.000
TOTAL 241M 351.803.506
TOTAL 20015 351.803.506
TOTAL 20 351.803.506
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA

SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO SERVICIO TOTAL
20.016 20.114

1 GASTOS DE PERSONAL 7.932.514 10.413.210 18.345.724
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 396.062 5.041.054 5.437.116
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 771.800 6.596.475 7.368.275
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 212,520 212,523 425.043
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.200 1.290.000 1.296.200
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.722 20.722
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 9.319.096 23.573.984 32.893.080
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 494M  TRABAJO

Servicio: 20016 D.G. DE TRABAJO

La Direccion General de Trabajo tiene atribuidas las competencias establecidas en el articulo 31 del
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sin perjuicio de las
atribuciones que, con caractergeneral, enumerael articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y que corresponden a los Directores
Generales.

Entre estas funciones destacan las correspondientes a su condicién de autoridad laboral y las
relacionadas con la mediacién, el arbitraje y la conciliacion. En concreto, en su condicién de
autoridad laboral en materia de trabajo tiene atribuida:

- El asesoramiento y la informacién a trabajadores y empresas, la vigilancia y el control del
cumplimento de la normativa en el ambito laboral, asi como la promocién y el impulso del didlogo
social.

- El conocimiento, la tramitacion, el seguimiento y la resolucién, en los casos que proceda, de los
procedimientos de despido colectivoy de suspension de contratosy reduccién de jornada derivados
de causas econdmicas, técnicas, organizativas, productivas o de fuerza mayor, en los términos
legalmente previstos, asi como la emisién de informe sobre estos procedimientos, de acuerdo alo
dispuestoen la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- La publicacién en el Boletin Oficial de laComunidad de Madrid de las sanciones muy graves firmes
en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacion de lassanciones porinfracciones muy graves en materia
de prevencion de riesgos laborales.

- La presentacién ante los 6rganos jurisdiccionales competentes de los procedimientos de oficio, en
los supuestos previstos en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
cuando afecte a los procedimientos y expedientes cuyo conocimiento tenga atribuido.

- El ejercicio de todas las competencias relativas a elecciones sindicales y 6rganos de representacion
unitariay sindical de los trabajadores enlasempresasy de los delegados de prevencién; asicomo las
relativas al depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

- Lainformacidny el asesoramiento sobre los convenios colectivos aplicables a los trabajadores y el
control de legalidad, asi como el registro, el depdsito y la publicacidon de todos los convenios
colectivos de ambito sectorial y de empresa de la Comunidad de Madrid y demas actos inscribibles
conforme al Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

- El registroy depésito de los planes de igualdad derivados de la negociaciéon colectiva, asicomo la
autorizacion, cuando proceda, de la sustitucién de las sanciones accesorias previstas en el articulo

-283 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

Programa: 494M
Servicio: 20016

MEMORIA DE PROGRAMA

46.bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por la elaboracidny aplicacion de un plan
de igualdad en la empresa.

- La autorizacion para realizarlaactividad de empresas de trabajo temporal, su registro, seguimiento
y control en los términos previstos en la legislacion vigente.

- La autorizacion de laintervencién de menores de dieciséis afios en espectaculos publicos.

- El registro de empresas contratistas y subcontratistas del sector de la construccién, su inscripcién,
renovacion, variacion de datos y cancelacidn, asi como la expedicion de las certificaciones de
inscripciones registrales.

- Larecepcidn, latramitaciény el seguimiento de las comunicaciones de huelgay cierres patronales
convocados en la Comunidad de Madrid.

- Larecepciony el registro de las comunicaciones de apertura y reapertura de centros de trabajo.

- La recepcion, el registro y el control de las comunicaciones de horas extraordinarias de fuerza
mayor y de las comunicaciones de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacién de
servicios transnacional, asicomo las funciones de control en materia de jornada, horario de trabajo,
descanso semanal y trabajo nocturno.

- La resolucién y publicacién, a propuesta de los plenos de los ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid, de las fiestas laborales de ambito local.

- El estudio e informe de los proyectos normativos en el dmbito de su competencia.

Por otro lado, la Direccién General de Trabajo tiene las siguientes competencias en materia de
mediacidn, arbitraje y conciliacion:

- La conciliacién entre empresasy trabajadores en todos los procedimientos de conflictos laborales
antes de acudir a la jurisdiccién social cuando asi sea demandado por los interesados, asi como el
registro de demandas de conciliacién.

- El otorgamiento de representaciones a favor de terceros para poder acudir a los actos de
conciliaciéon en cualquierservicio de conciliaciéon de Espaiay el otorgamiento de representaciones
para asistir a la jurisdiccidn social cuando las demandas sean de mas de diez trabajadores.

- La publicacidn, en su caso, de los actos de los organismos de solucién extrajudicial de conflictos
laborales de la Comunidad de Madrid.

- El impulso y fomento de la mediacidn, arbitraje y conciliacién a través de la coordinacién y

colaboracién entre la Administracion de la Comunidad de Madrid y los organismos de solucién
extrajudicial de conflictos laborales en el ambito de la Comunidad de Madrid.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO

CENTRO GESTOR: 200160000 D.G. DE TRABAJO

ACTIVIDADES

- Autorizacion de la apertura de centros de trabajo, de la actividad de empresas de trabajo temporal y del trabajo de menores en
espectaculos publicos.

- Formalizacion del depdsito de estatutos de organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como pactos o acuerdos.

- Inscripcion de las empresas contratistas y subcontratistas del sector de la construccion en el Registro de Empresas Acreditadas
(REA).

- Ejercicio de la potestad sancionadora por la comisién de infracciones del orden social.

- Tramitacién de despidos colectivos de trabajadores y suspension y reduccion de jornada.

- Recepcién de las comunicaciones de huelgas convocadas en la Comunidad de Madrid.

- Supervision de las horas extraordinarias realizadas en las empresas por causa de fuerza mayor.

- Formalizacion del depoésito de actas relativas a las elecciones sindicales y emision de los certificados de los representantes
sindicales.

- Desarrollo de la conciliacion previa entre empresas y trabajadores en los procedimientos de conflictos laborales.
- Habilitacion de los libros de subcontratacion.

- Apoyo juridico técnico a la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus
funciones consultivas y decisorias.
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SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

20 POLITICAS DE EMPLEO
494M TRABAJO
200160000 D.G. DE TRABAJO

OBJETIVOS/INDICADORES

1 EJECUCION DE LA LEGISLACION LABORAL

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA

PREVISION 2026

PUBLICOS

INSCRIPCION NUEVAS EMPRESAS EN REGISTRO EMPRESAS
ACREDITADAS (REA)

RENOVACIONES EMPRESAS (REA)
CREACION DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

ACTOS DE CONCILIACION

COMUNICACIONES DE APERTURA Y TRASLADO CENTROS DE TRABAJO

AUTORIZACION INTERVENCION MENORES EN ESPECTACULOS

COMUNICACION DESPLAZAMIENTO TRASNACIONAL DE TRABAJADORES
EXPEDIENTES SANCIONADORES DE TRABAJO

ACTAS DE ELECCIONES SINDICALES

ACTAS DELEGADOS DE PREVENCION

PREAVISOS ELECTORALES

DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS

REGISTRO DE COMUNICACIONES DE HUELGAS

DEPOSITO DE PLANES DE IGUALDAD

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

PERSONAS

EXPEDIENTES

PERSONAS

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

EXPEDIENTES

PERSONAS

3.600

2.300
3
124.368

(M) 56.339
(H) 68.029
5.300

7.600

(M) 3.600
(H) 4.000
2.480

4.700
3.000
1.500
3.000

210

270

500
13.400

M) 5.400
(H) 8.000
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1&1&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA :  494M TRABAJO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
20016 D.G. DE TRABAJO
10 ALTOS CARGOS 84.977
12 FUNCIONARIOS 5.750.187
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 268.930
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 295.769
160 CUOTAS SOCIALES 1.532.651
1 GASTOS DE PERSONAL 7.932.514
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.200
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 364.362
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 15.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 3.500
28 PROMOCION 12.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 396.062
48142 FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP) 771.800
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 771.800
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 17.000
LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 195.520
6 INVERSIONES REALES 212.520
78142 FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP) 6.200
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.200
TOTAL 20016 9.319.096
TOTAL 494M 9.319.096
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO

SERVICIO: 20016 D.G. DE TRABAJO

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

494M TRABAJO
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 84.977
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.094.081
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 294.832
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 202.039
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 423.097
12005 TRIENIOS 196.543
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 268.128
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.177.833
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.028.024
12103 OTROS COMPLEMENTOS 65.610
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 268.930

PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 230.059
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 13.182
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 39.575
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 12.953
16000 CUOTAS SOCIALES 1.532.651
1 GASTOS DE PERSONAL 7.932.514
20300 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.200
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 8.500
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 6.300
22004 MATERIAL INFORMATICO 18.500
22104 VESTUARIO 800
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 205.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 2.620
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 15.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 45.000
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 7.000
22609 OTROS GASTOS 4.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 49.642
TECNICOS

22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 12.000
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 5.000
23001 DIETAS PERSONAL 1.250
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 2.250
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 12.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 396.062
48142 FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP) 771.800
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 771.800
62500 MOBILIARIO 14.500
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SECCION :

20 POLITICAS DE EMPLEO

SERVICIO : 20016 D.G. DE TRABAJO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
62509 OTRO MOBILIARIO Y ENSERES 2.500
64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 195.520
6 INVERSIONES REALES 212.520
78142 FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP) 6.200
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.200
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 494M  TRABAJO

Servicio: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, creado por Ley 23/1997, de 19 de
noviembre, es el 6rgano gestorde la politica de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de
Madrid, teniendo como fin primordial la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo,
dirigidasaelevarel nivel de proteccion de seguridad, salud y bienestar de las personas trabajadoras.

El VIl Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid para los afios
2025-2028 es el instrumento que define las lineas estratégicas basicas de las politicas publicas en
materia de prevencidn de riesgos laborales enla Comunidad de Madrid, orientadas a incrementar el
nivel de proteccidon de la seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento de los mandatos,
recogidos en los articulos 40.2 de la Constitucion Espafiolay 5 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Este nuevo Planviene aconsolidarlas accionesimplementadas en ejecucién de los sucesivos planes
directores aprobados desde el afio 2001, que han permitido el incremento deldesarrollo econémico
y la competitividad de las empresas madrilefias, acompanado de una mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral en nuestra Regién. En efecto, desde 2002, aifio en que se empezd a
ejecutarel | Plan Director, la siniestralidad laboral se ha reducido en torno a un 57 %, lo que sittua a
la Comunidad de Madrid ano tras afio como la regidn con el indice de siniestralidad mas bajo de
todas las comunidades auténomas.

En la definicidn de estas lineas estratégicas y actuaciones viene siendo esencial la colaboracion de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en la Comunidad de Madrid, CEIM
(Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE), Unién Sindical de Madrid Region de Comisiones
Obreras (USMR-CCOO) y Unidon General de Trabajadores de Madrid (UGT-Madrid), que realizan
valiosas aportaciones a través del continuo y fructifero didlogo que mantienen con el Gobierno
regional en materia de prevencién de riesgos laborales.

Pero este VIl Plan también incorpora elementos nuevos para responder a nuevas realidades
observadas tras el andlisis de los datos recientes de siniestralidad laboral y a los retos y desafios
emergentes que bien quedan definidos en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027, aprobada mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de marzo de 2023 y
publicada mediante Resolucidon de 20 de abril de 2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social.

Asi, ya en la propia metodologia de elaboracidn del VII Plan Director se han introducido aspectos
novedosos al incorporaren el diagndstico de lasituacién preventiva de la Comunidad de Madrid los
resultados de la | Encuesta de condiciones de seguridad y salud en el trabajo, realizada en el afo
2023, con el objetivo de mejorarlaidentificacidon de los retos y necesidades madrilefias en materia
de seguridad y salud. Asimismo, se tienen en cuentalas aportaciones de diversos actores implicados
en la prevencion de riesgos laborales, tales como asociaciones representativas de los servicios de
prevencion, mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, colegios profesionales, organizaciones
representativas de las personas trabajadoras y los autdnomos asi como asociaciones empresariales.

-290 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

Programa: 494M
Servicio: 20114

MEMORIA DE PROGRAMA

Los objetivos, actividades e indicadores del organismo son los siguientes:

1.- Desarrollar programas de informacion, formacién e investigacién para prevencién de riesgos
laborales.

El IRSST realizara las siguientes actividades:

- Creacién y consolidacién de una cultura preventiva en nuestra region.

- Formacién, sensibilizacidon y concienciacion en materia de prevencion de riesgos laborales en el
mercado actual.

- Incrementarlacalidad de las actuaciones realizadas porlos servicios de prevencién ajenos, propios
y mancomunados, asi como de las entidades auditoras.

- Integracién de la prevencién de riesgos laborales en el colectivo de personas trabajadoras
inmigrantes.

- Integracioén digital para la prevencidn de riesgos laborales.

- Investigacion de los accidentes de trabajo y sus causas.

- Investigacion, innovacién y desarrollo en prevencion de riesgos laborales.

- Mejorar la eficacia de las instituciones dedicadas a la prevencidn de riesgos laborales.

- Promover, impulsary apoyar a las entidades auditoras para que puedan valorarlaidoneidad de los
sistemas de gestion de la prevencién de las empresas, incidiendo en su mejora continua.

- Sensibilizacién y concienciacion en materia de prevencion de riesgos laborales en el sector
educativo.

2.- Disefiary ejecutar programas preventivos especificos para diferentes grupos de trabajadores, con
especial atencidn a aquellos en situacién de mayor riesgo.

El IRSST considera que para alcanzar el objetivo descrito, se pretenden desarrollar las siguientes
actividades:

- Adaptacién de la prevencion de riesgos laborales para personas con discapacidad y personas en
situacion de vulnerabilidad.

- Adaptacién preventiva ante cambios demograficos.

- Adaptar la prevencion de riesgos laborales a la mujer.

- Innovacidn en la organizacién laboral para una prevencién de riesgos eficaz.

- Mejora del clima laboral.

- Potenciar los comportamientos de seguridad en la conduccidn de vehiculos en la via publica.

- Prevencién de dafios alasalud por exposicidon afactores de riesgo de tipo psicosocial y proteccion
de las personas trabajadoras frente a los mismos, con especial atencidn a la salud mental.

- Prevenciéon de laexposicion de las personas trabajadoras a sustancias y agentes peligrosos para la
salud.

- Promocion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras de los sectores prioritarios en la
Comunidad de Madrid.

- Promocién de la vigilancia de la salud.

- Promocién de las actuaciones de control de condiciones de trabajo por los técnicos habilitados en
prevencion de riesgos laborales.

- Promoverlaprevencion de riesgos considerando la diversidad generacional en el dmbito laboral.
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Programa: 494M
Servicio: 20114

MEMORIA DE PROGRAMA

3.- Proporcionarasesoramientoy apoyo técnico alas entidades administrativasy alosinterlocutores
sociales para mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Con el objetivo de proporcionar asesoramiento y apoyo técnico el IRSST desarrollara las siguientes
actuaciones especificas:

- Conocer las problematicas reales de las entidades especializadas de prevencién mediante un
contacto continuo y permanente con las asociaciones representativas o las propias entidades.

- Ejercer un control efectivo de las actuaciones de los servicios de prevencion ajenos.

- Fortalecerel papel del Instituto Regional de Seguridad y Salud de la Comunidad de Madrid (IRSST)
como organismo promotor de las politicas publicas en materia de prevencion de riesgos laborales de
la Comunidad de Madrid.

- Fortalecer la colaboracién y coordinacidn con los interlocutores sociales.

- Fortalecimiento del papel de las entidades especializadas.

- Gestion de las enfermedades profesionales y de las enfermedades derivadas del trabajo.

- Optimizar el sistema de informaciéon de datos estadisticos para potenciar el desarrollo del
conocimiento preventivo y su transferencia a las empresas, a la poblacién trabajadora y a sus
representantes.

4.- Ayudara las pequefiasy medianas empresas (Pymes)aimplementar programas de prevencion de
riesgos laborales.

Para la consecucién del objetivo descrito, el IRSST realizard, entre otras, las siguientes actividades:

- Asesoramiento paralamejorade gestidon preventiva en el ambito de la prevencién de los riesgos
ergondmicos.

- Facilitar la integracién de la prevencidn de riesgos laborales en los sistemas de gestién de las
pequefias y medianas empresas y los empresarios auténomos.

- Fomentar la constitucion y funcionamiento de los servicios de prevencidn propios vy
mancomunados.

- Impulsar la gestién de la prevencién de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

- Impulsar, de forma eficaz y efectiva, la coordinacién de actividades empresariales.

- Promocién de las actuaciones de control de condiciones de trabajo por los técnicos habilitados en
prevencion de riesgos laborales.

- Reduccidn de riesgos laborales derivados de fend menos meteorolégicos extremos.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO

CENTRO GESTOR: 201140000 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES

- Creacion y consolidacién de una cultura preventiva en nuestra region.
- Formacién, sensibilizacién y concienciacion en materia de prevencion de riesgos laborales en el mercado actual.

- Incrementar la calidad de las actuaciones realizadas por los servicios de Prevencién ajenos, propios y mancomunados, asi como
de las entidades auditoras.

- Integracién de la prevencion de riesgos laborales en el colectivo de personas trabajadoras inmigrantes.
- Integracién digital para la prevencion de riesgos laborales.

- Investigacion de los accidentes de trabajo y sus causas.

- Investigacion, innovacion y desarrollo en prevencién de riesgos laborales.

- Mejorar la eficacia de las instituciones dedicadas a la prevencion de riesgos laborales.

- Promover, impulsar y apoyar a las entidades auditoras para que puedan valorar la idoneidad de los sistemas de gestion de la
prevencion de las empresas, incidiendo en su mejora continua.

- Sensibilizacion y concienciacién en materia de prevencion de riesgos laborales en el sector educativo.

- Adaptacion de la prevencion de riesgos laborales para personas con discapacidad y personas en situacion de vulnerabilidad.
- Adaptacion preventiva ante cambios demograficos.

- Adaptar la prevencion de riesgos laborales a la mujer.

- Innovacién en la organizacion laboral para una prevencion de riesgos eficaz.

- Mejora del clima laboral.

- Potenciar los comportamientos de seguridad en la conduccién de vehiculos en la via publica.

- Prevencion de dafios a la salud por exposicion a factores de riesgo de tipo psicosocial y proteccién de las personas trabajadoras
frente a los mismos, con especial atencién a la salud mental.

- Prevencion de la exposicion de las personas trabajadoras a sustancias y agentes peligrosos para la salud.
- Promocion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras de los sectores prioritarios en la Comunidad de Madrid.
- Promocion de la vigilancia de la salud.

- Promocion de las actuaciones de control de condiciones de trabajo por los técnicos habilitados en prevencién de riesgos
laborales.

- Promover la prevencion de riesgos considerando la diversidad generacional en el ambito laboral.

- Conocer las probleméticas reales de las entidades especializadas de prevencion mediante un contacto continuo y permanente
con las asociaciones representativas o las propias entidades.

- Ejercer un control efectivo de las actuaciones de los servicios de prevencién ajenos.

- Fortalecer el papel del Instituto Regional de Seguridad y Salud (IRSST) como organismo promotor de las politicas publicas en
materia de prevencién de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid.

- Fortalecer la colaboracién y coordinacion con los interlocutores sociales.
- Fortalecimiento del papel de las entidades especializadas.
- Gestién de las enfermedades profesionales y de las enfermedades derivadas del trabajo.

- Optimizar el sistema de informacion de datos estadisticos para potenciar el desarrollo del conocimiento preventivo y su
transferencia a las empresas, a la poblacion trabajadora y a sus representantes.

- Asesoramiento para la mejora de gestion preventiva en el ambito de la prevencion de los riesgos ergonémicos.

- Facilitar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en los sistemas de gestion de las pequefias y medianas empresas
(Pymes) y los empresarios autbnomos.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO
CENTRO GESTOR : 201140000 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES

- Fomentar la constitucién y funcionamiento de los servicios de prevencién propios y mancomunados.
- Impulsar la gestion de la prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.
- Impulsar, de forma eficaz y efectiva, la coordinacién de actividades empresariales.

- Promocion de las actuaciones de control de condiciones de trabajo por los técnicos habilitados en prevencion de riesgos
laborales.

- Reduccion de riesgos laborales derivados de fendbmenos meteorolégicos extremos.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO

CENTRO GESTOR : 201140000 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS/INDICADORES

1 DESARROLLAR PROGRAMAS DE INFORMACION, FORMACION E INVESTIGACION PARA LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
ACTIVIDADES DIFUSION Y DIVULGACION EN MATERIA PREVENTIVA A ACTIVIDADES 500
COLECTIVOS Y SECTORES (MAILS, NOTICIAS, NOTA DE PRENSA, ..)
ASISTENCIA A CURSOS, JORNADAS Y CONGRESOS COMO PONENTES/ | ASISTENCIAS 40
DOCENTES
CAMPANAS DE PUBLICIDAD PUESTAS EN MARCHA CAMPARAS 3
CARTELES, DIPTICOS, FOLLETOS Y MANUALES PUBLICACIONES 44
CURSOS, TALLERES Y JORNADAS ACTIVIDADES 80
ELABORACION DE ESTUDIOS PARA EL CONOCIMIENTO EN MATERIA ESTUDIOS 11
PREVENTIVA
NUMERO DE CENTROS PARTICIPANTES DE EDUCACION PRIMARIA EN CENTROS 54
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS ORGANIZADAS POR EL IRSST
NUMERO DE CENTROS PARTICIPANTES DE EDUCACION SECUNDARIA | CENTROS 54
OBLIGATORIA Y FP BASICA EN LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS
ORGANIZACION DE CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS ACTOS JORNADAS 23
PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO PARA LA PREVENCION DE ACTUACIONES 60
RIESGOS LABORALES
PERSONAS FORMADAS POR LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL IRSST ALUMNOS 3.500
(M) 2.000
(H) 1.500
RECONOCIMIENTOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EMPRESAS 34
NUMERO DE HORAS LECTIVAS DE FORMACION PUBLICADAS EN EL HORAS 1.000
CATALOGO DE FORMACION
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20 POLITICAS DE EMPLEO
494M TRABAJO
201140000 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SECCION :
PROGRAMA :
CENTRO GESTOR :

OBJETIVOS/INDICADORES

2 DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS PREVENTIVOS ESPECIFICOS PARA DIFERENTES GRUPOS DE
TRABAJADORES, CON ESPECIAL ATENCION A AQUELLOS EN SITUACION DE MAYOR RIESGO

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
ACTUACIONES COMPROBATORIAS EN CENTROS DE TRABAJO POR ACTUACIONES 800
TECNICOS HABILITADOS
ACTUACIONES DE INTERVENCION Y DE INTERMEDIACION PSICOSOCIAL | ACTUACIONES 200
ACTUACIONES DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO ACTUACIONES 450
ACTUACIONES DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES ACTUACIONES 450
PROFESIONALES Y ENFERMEDADES CAUSADAS O AGRAVADAS POR EL
TRABAJO
ESTUDIOS DE RIESGOS EMERGENTES Y NUEVOS DESAFIOS ESTUDIOS 3
PARTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO GESTIONADOS POR EL SISTEMA | REGISTROS 100.000
DELT@
PARTES DE ENFERMEDADES GESTIONADAS POR EL SISTEMA CEPROSS | REGISTROS 2.000
Y PANOTRATSS
PLANES DE AMIANTO PLANES 1.100
SISTEMA DE GUARDIAS PARA LA GESTION E INICIO RAPIDO EN LA ALERTAS 300
INVESTIGACION DE DETERMINADOS ACCIDENTES DE TRABAJO

3 PROPORCIONAR ASESORAMIENTO Y APOYO TECNICO A LAS ENTIDADES ADMINISTRATIVAS Y A LOS
INTERLOCUTORES SOCIALES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026
ACTUACIONES DE ASESORAMIENTO A LOS ENTES LOCALES ACTUACIONES 100
ACTUACIONES DE COLABORACION CON ENTIDADES REPRESENTANTES | ACTUACIONES 1
DE PERSONAS CON RIESGOS ESPECIFICOS
ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO DE CONVENIOS SUSCRITOS CON LOS | ACTUACIONES 780
INTERLOCUTORES SOCIALES
ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO DE OBJETVOS SUBVENCIONABLES ACTUACIONES 1.350
ASESORAMIENTO A OBRAS EN EL MARCO DEL CONVENIO TRIPARTITO | VISITAS 1.000
DE LA CONSTRUCCION
AYUDAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS FUNDACION ESTATAL EMPRESAS 20
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CONVENIOS CON INTERLOCUTORES SOCIALES CONVENIOS 10
CONVENIOS VIGENTES CON AYUNTAMIENTOS CONVENIOS 20
CONVENIOS VIGENTES CON OTRAS INSTITUCIONES (FUNDACIONES, CONVENIOS 10
ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES)
CONVENIOS VIGENTES CON UNIVERSIDADES Y CATEDRAS CONVENIOS 10
UNIVERSIDAD
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 494M TRABAJO
CENTRO GESTOR : 201140000 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS/INDICADORES

4 AYUDAR A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES) A IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INDICADORES
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PREVISION 2026

APERTURAS DE CENTROS DE TRABAJO EN LA CONSTRUCCION APERTURAS CENTROS 30.000

DE TRABAJO EN

CONSTRUC
AYUDAS EMPRESAS PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE EMPRESAS 150
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAMPANAS DE ASESORAMIENTO Y CONTROL DE LAS CONDICIONES DE | CAMPARNAS 85
TRABAJO
EMPRESAS VISITADAS, ASESORAMIENTO TECNICO Y CONTROL EMPRESAS 6.750
EXPEDIENTES TRAMITADOS POR ENTIDADES ESPECIALIZADAS EXPEDIENTES 1.200
GESTION DE CONSULTAS TECNICO-JURIDICAS POR ESCRITO E CONSULTAS 8.000
INFORMACION EN LA LINEA 900
INSCRIPCION EN REGISTROS OFICIALES REGISTROS 760
REGISTRO DE EVALUACIONES DE RIESGO EN LA CONSTRUCCION REGISTROS 15.000
REGISTRO DE PLANES DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION PLANES 15.000
SOLICITUDES DE ENTIDADES, EMPRESAS Y PARTICULARES Y SOLICITUDES 11.000
REQUERIMIENTOS OFICIALES

- 297 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

1&1&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA :  494M TRABAJO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
12 FUNCIONARIOS 7.737.575
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 326.879
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 131.633
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 69.112
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 89.461
160 CUOTAS SOCIALES 2.058.550
1 GASTOS DE PERSONAL 10.413.210
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 55.456
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.468.905
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 46.500
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.718.193
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 30.000
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 72.000
26 FORMACION Y EMPLEO 150.000
28 PROMOCION 1.500.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.041.054
47 A EMPRESAS PRIVADAS 210.000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES LUCRO 6.386.475
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.596.475
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 42.600
LOS SERVICIOS
64 INVERSIONES EN INMOVILIZADO INMATERIAL 169.923
6 INVERSIONES REALES 212.523
77 A EMPRESAS PRIVADAS 1.290.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.290.000
83 CONCESION PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 20.722
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.722
TOTAL 20114 23.573.984
TOTAL 494M 23.573.984
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO

SERVICIO: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

494M TRABAJO
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 1.782.293
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 310.349
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 142.616
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 292.139
12005 TRIENIOS 253.847
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 319.964
12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.551.338
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.073.094
12103 OTROS COMPLEMENTOS 11.935
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 326.879

PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 110.860
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 1.981
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 17.544
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 1.248
15000 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 69.112
16000 CUOTAS SOCIALES 2.058.550
16108 MEJORA INCAPACIDAD TEMPORAL 30.489
16201 OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL: ABONO TRANSPORTE 58.972
1 GASTOS DE PERSONAL 10.413.210
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.468.905
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 30.000
20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 25.456
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 14.500
UTILLAJE

21400 REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.000
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 16.000
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 50.000
22002 PRENSA Y REVISTAS 2.500
22003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 10.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 55.000
22100 ENERGIA ELECTRICA 70.000
22103 COMBUSTIBLE 8.500
22104 VESTUARIO 15.000
22109 OTROS SUMINISTROS 12.500
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 5.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 5.000
22300 TRANSPORTE 8.000
22602 DIVULGACION Y PUBLICACIONES 30.000
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SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO
SERVICIO: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 4.500
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 1.000
22609 OTROS GASTOS 7.400
22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO 128.100
22701 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: EMPRESAS SEGURIDAD 304.340
22703 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: PROCESO DE DATOS 5.000
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 150.000
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 189.700
22804 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 386.653
22809 OTROS CONVENIOS, CONCIERTOS O ACUERDOS 300.000
23001 DIETAS PERSONAL 45.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 27.000
26005 FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 150.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 1.500.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.041.054
47399 OTRAS EMPRESAS PRIVADAS 210.000
48099 OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 6.386.475
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.596.475
62301 INSTALACIONES DE CALEFACCION Y CLIMATIZACION 2.000
62303 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO CONTRA INCENDIOS 1.000
62399 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 15.000
62500 MOBILIARIO 15.000
62501 EQUIPO DE OFICINA 2.000
62502 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 7.000
62802 SENALIZACION 600
64010 INVERSIONES EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 169.923
6 INVERSIONES REALES 212.523
77309 EMPRESAS PRIVADAS 1.290.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.290.000
83009 PRESTAMOS A CORTO PLAZO A PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 20.722
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.722
TOTAL 494M 23.573.984
TOTAL 20114 23.573.984
TOTAL 20 23.573.984
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA

SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO

PROGRAMA :  923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
20.001

1 GASTOS DE PERSONAL 10.504.515 10.504.515
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 26.889.976 26.889.976
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.354.267 20.354.267
5 FONDO DE CONTINGENCIA
6 INVERSIONES REALES 198.200 198.200
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.477.523 1.477.523
8 ACTIVOS FINANCIEROS 183.652 183.652
9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA 59.608.133 59.608.133
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

Servicio: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

El Programa 923M Direccidn y Gestién Administrativa de Economia, Hacienda y Empleo de la
Secretaria General Técnica, Centro Gestor 200010000, se articula como soporte y apoyo a la gestion
del resto de programas de la Seccién 20 "Politicas de Empleo", realizando aquellas otras funciones
no especificamente asignadas a otras unidades. Dicho ambito de actuacién convierte a esta
Secretaria General Técnicaen un érgano director e impulsorde lagestidn de indudableimportancia,
ya que, con el desempefio de susfunciones, dirige laactividad de las Politicas de Empleo, incidiendo
en gran medida en la ejecucién de sus objetivos.

Bajo la consideracion de la Secretaria General Técnica, como érgano central de coordinacion
interadministrativa, se centralizala prestacién de servicios alas distintas unidades que componen la
Seccionde Politicas de Empleo de laConsejeria de Economia, Hacienday Empleo, a fin de conseguir
el cumplimiento de sus fines particulares y la gestidon y administracidon de sus recursos para la
consecucidn de sus propios objetivos. Para 2025, en el dmbito de las dreas de legislacién y recursos
administrativos, contrataciéon administrativa, gestidon presupuestaria y contable, organizacién y
gestion de los servicios generales y régimen interiory gestién de recursos humanos, se plantean las
siguientes acciones:

- El impulso y desarrollo de las acciones necesarias para el cumplimiento de los planes generales,
asesorando a los distintos drganos de la secciéon de Politicas de Empleo y coordinando sus
actuaciones en relaciéon con los objetivos generales y sectoriales.

- La respuesta a los ciudadanos que interpongan recursos administrativos, reclamaciones de
responsabilidad patrimonial y revisién de oficio de actos administrativos, con el fin de garantizar sus
derechos e intereses legitimos.

- El ejerciciode lasfunciones de Protectorado respecto alasfundaciones que, en atencidn asus fines
fundacionales, se adscriben a la Consejeria, con la finalidad de velar por el correcto ejercicio del
derecho de fundacidn, asi como por la legalidad de su constitucién y funcionamiento.

- El impulso y tramitacién de las disposiciones normativas en el ambito de empleo.

- El impulso, tramitacidny seguimiento de la actividad convencional de la Consejeria en materia de
empleo.

- La racionalizacién de los recursos humanos y la adecuacion de la relacién de puestos de trabajo
para garantizar, a las distintas unidades administrativas de la seccién de Politicas de Empleo, los

medios personales necesarios para la realizacién de las funciones que tienen asignadas.

- La gestién econdmico-presupuestaria, asicomo el control y la resolucion de los asuntos relativos al
régimen de personal adscrito a la seccidn de Politicas de Empleo.
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Programa: 923M
Servicio: 20001

MEMORIA DE PROGRAMA

- La gestidn para la plena ocupacion de puestos, desarrollando los procesos necesarios para la
seleccién de personal de acuerdo con la normativa vigente.

- Facilitar a los empleados publicos informacidn y formacidn relativa a la gestidn de personal que
pueda ser de interés para su desarrollo profesional.

- La profundizacion en los mecanismos de control y seguimiento de las medidas de disciplina
presupuestaria, contencién del gastoy determinacidn clarade prioridades enrelacion con la eficacia
y eficiencia de la gestién econdmica-administrativa y presupuestaria.

- La coordinacidon enlaelaboracion de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la seccidn
de Politicas de Empleo y el seguimiento y ordenacidn general del proceso de ejecucion del
presupuesto tanto de gastos como de ingresos.

- La tramitacidn, asesoramiento, control y seguimiento de la contratacién administrativa promovida
por las distintas unidades gestoras adscritas a la seccién de Politicas de Empleo.

- El seguimiento y control de los subproyectos y actuaciones cuya ejecucidon corresponde a los
Programas de Empleo en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR) y
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR).

- Colaboraciénenlaelaboracidony tramitacion del informede gestion acercadel cumplimiento de los
correspondientes hitos y objetivos de los subproyectos y actuaciones financiados con cargo al MRR.

- La racionalizacion del funcionamiento de los servicios centrales para lograr la optimizacion en la
utilizacién de los recursos disponibles.

- La gestion en materia de régimen interiory servicios generales de todos los inmuebles adscritos a
la Consejeria para el correcto desarrollo de todas las actividades y servicios en materia de Empleo,
enconcreto, las tres sedes administrativas, locales de archivo, 42 oficinas de empleo y 5 centros de
formacién. Esto conllevalagestion de los arrendamientos y la tramitacién de todos los contratos de
servicios para el mantenimiento 6ptimo de todos los edificios, destacdndose, entre otros, los
contratos de mantenimiento de instalacionesy equipos, servicios de seguridad y vigilancia, servicios
de limpieza, ...

- Continuidad en actuaciones e inversiones para mantener las infraestructuras en condiciones
adecuadas, atendiendo al cumplimiento de las regulaciones vigentes de edificios e instalaciones, y
cumplir con todos los requerimientos solicitados por las Administraciones Publicas, tales como:
Inspecciones Técnicas de Edificios —ITE's—, Organismo de Control Autorizado (OCA’s) en edificios,
ordenes de ejecucidn, actas....

- En materiade prevencion de riesgos laborales, se realizan periddicamente evaluaciones de riesgos
de los centros de trabajos, asi como informes de emergencias y/o planes de autoproteccion, junto

con los simulacros de emergencia en todos los edificios.

- La Coordinaciéon con la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid en
materia de voz, datos y necesidades informaticas de todos los empleados publicos.
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Programa: 923M
Servicio: 20001

MEMORIA DE PROGRAMA

- Lamejorade la calidad en el servicio de informacién y atencién ofrecido al ciudadano, asicomo la
coordinacidon en materia de administracion electrénica y del Portal de Transparencia.

- La gestidn de solicitudes en materia de transparencia, de acceso a la informacién, asi como las
reclamaciones ante el Consejo de Transparenciay Participacién de la Comunidad de Madrid.

-El asesoramiento a las diferentes unidades de la consejeria en el implantacién y utilizacién de los
diferentes servicios de tramitacién electrénica, con el objetivo de la utilizacidn masiva del certificado

electrénico por todos los empleados publicos.

- La adquisicién de libros, revistas y prensatanto en formato fisico como digital, para el desarrollo de
actuaciones de los diferentes centros directivos y gabinetes de la Consejeria.

- La gestidon de los fondos documentales conforme al procedimiento técnico bibliografico para el
mantenimiento de la base de datos del Centro de Documentacion.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CENTRO GESTOR: 200010000 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ACTIVIDADES

- Tramitacion, informe y elaboracién de proyectos normativos de Politicas de Empleo.
- Ejercicio de las funciones de Protectorado de Fundaciones adscritas a la seccién de Politicas de Empleo.

- Tramitacién de los procedimientos de revision de oficio, recursos administrativos y procedimientos de responsabilidad patrimonial
cuya resolucién corresponda a la titular de la Consejeria.

- Tramites relacionados con los recursos contencioso-administrativos presentados.

- Coordinacioén y formalizacion de las propuestas de acuerdos y disposiciones normativas sometidas a la consideracion del Consejo
de Gobierno.

- Asesoramiento juridico y técnico a la Consejera, Centros Directivos de Empleo y resto de unidades de la Seccién.

- Coordinacion y tramitacion de los informes a la normativa comunitaria que afectan al &mbito competencial de Politicas de Empleo.

- Informe de disposiciones normativas de otras Consejerias y de normativa estatal.

- Andlisis previo de las resoluciones administrativas a adoptar por el titular de la Consejeria.

- Coordinacion, tramitacion y registro de convenios, protocolos y acuerdos.

- Coordinacién y apoyo a la actividad de los 6rganos colegiados, organismos auténomos, empresas y entes de derecho publico
adscritos a la seccion de Politicas de Empleo. Participacion en la elaboracion de normativa relativa a su creacion y modificacion,
asi como en los procesos de nombramiento de sus miembros y el mantenimiento de la informacion actualizada sobre su
composicion y régimen juridico.

- Gestion de personal desarrollada en los ambitos juridico, econdémico y presupuestario. Racionalizacion de la estructura organica y
de la relacién de puestos de trabajo.

- Planificacién y coordinacion de necesidades formativas, asi como deteccién y evolucién de formacién especializada.

- Gestion dirigida a la plena ocupacion de puestos, desarrollando los procesos necesarios para la seleccion del personal de
acuerdo con la normativa vigente.

- Formacién de la Cuenta General de la seccion de Politicas de Empleo, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad Publica.

- Gestion de expedientes de ingresos y gastos, asi como elaboraciéon de informes de seguimiento y evaluacion de la gestion
presupuestaria.

- Elaboracion y coordinacion del anteproyecto de presupuesto de la seccién de Politicas de Empleo.

- Control y supervision de la ejecucién del presupuesto.

- Tramitaciéon de modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre el presupuesto de la Seccién.

- Control y coordinacion con los centros gestores en relacion a los datos solicitados por la Intervencion General.
- Gestion de anticipos de caja fija y gastos a justificar de la seccién de Politicas de Empleo

- Tramitacion, coordinacion, seguimiento y control de expedientes de contratacién administrativa.

- Seguimiento y control de subproyectos y actuaciones en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) y del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) cuya ejecucion corresponde a la seccion de Politicas de Empleo

- Colaboracién en la elaboracion y tramitacion del informe de gestion sobre el cumplimiento de hitos y objetivos de los
subproyectos y actuaciones financiadas con cargo al MRR.

- Coordinacion con la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid en materia de voz, datos y necesidades
informaticas.

- Gestion del fondo documental y coordinacién de publicaciones de la seccién de Politicas de Empleo.
- Coordinacién en materia de transparencia, atencion al ciudadano, administracion electrénica y web.

- Gestién del archivo central de Politicas de Empleo.
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SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA : 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CENTRO GESTOR: 200010000 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ACTIVIDADES

- Gestién y organizacion interna de la seccién de Politicas de Empleo, atencién a las necesidades de bienes y servicios,
elaboracion y gestion del inventario de bienes muebles, promocién de los planes de autoproteccion e implantacion de los mismos,
asi como coordinacion y seguimiento de la adopcién de medidas sobre seguridad y salud en el trabajo.

- Coordinacion y contestacion a las peticiones de informacion de la Asamblea que afecten a la Consejeria.

- Gestién en materia de régimen interior y servicios generales de todos los inmuebles adscritos a la Consejeria conllevando la
gestiébn econdmica-presupuestaria de los arrendamientos, y la tramitacion de todos los contratos de servicios para el
mantenimiento 6ptimo de todos los edificios.

- Gestibn de actuaciones e inversiones para mantener las infraestructuras en las condiciones adecuadas, atendiendo al
cumplimiento de las regulaciones vigentes de edificios e instalaciones, y cumplir con todos los requerimientos solicitados por las
Administraciones Publicas, (ITE's, OCA’s, 6rdenes de ejecucion, actas,...).
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@&*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 20 POLITICAS DE EMPLEO
PROGRAMA :  923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
12 FUNCIONARIOS 5.187.670
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 77.423
PUESTO DE TRABAJO
13 LABORALES 1.682.811
131 LABORAL EVENTUAL 97.621
14 OTRO PERSONAL 236.390
15006 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR LA EJECUCION DE LOS FONDOS 215.265
EUROPEOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.062.733
160 CUOTAS SOCIALES 1.896.554
18 AJUSTES TECNICOS, CRECIMIENTO DE PLANTILLA, FUNCIONES Y SERVICIOS 48.048
TRANSFERIDOS
1 GASTOS DE PERSONAL 10.504.515
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 53.346
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 14.499.930
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.525.065
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 10.796.635
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 8.000
28 PROMOCION 7.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 26.889.976
41006 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 20.354.267
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.354.267
62 INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE 23.200
LOS SERVICIOS
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 175.000
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
6 INVERSIONES REALES 198.200
71006 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1.477.523
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.477.523
83 CONCESION PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 183.652
8 ACTIVOS FINANCIEROS 183.652
TOTAL 20001 59.608.133
TOTAL 923M 59.608.133
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 20 POLITICAS DE EMPLEO
SERVICIO: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO
12000 SUELDOS DEL SUBGRUPO Al 670.567
12001 SUELDOS DEL SUBGRUPO A2 558.628
12002 SUELDOS DEL SUBGRUPO C1 178.270
12003 SUELDOS DEL SUBGRUPO C2 221.623
12005 TRIENIOS 202.800
12009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 238.790
12100 COMPLEMENTO DESTINO 993.792
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.101.956
12103 OTROS COMPLEMENTOS 21.244
12401 RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS INTERINOS SIN ADSCRIPCION A 77.423
PUESTO DE TRABAJO
13000 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL FIJO 1.251.924
13001 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO 77.423
13005 ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL FIJO 286.616
13009 COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL 66.848
13106 RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL EVENTUAL SUSTITUCION DE 97.621
LIBERADOS SINDICALES
14103 FUNCIONARIOS CON DISPENSA TOTAL SINDICAL SUSTITUIDOS 236.390
15006 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR LA EJECUCION DE LOS FONDOS 215.265
EUROPEOS DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)
16000 CUOTAS SOCIALES 1.867.267
16001 CUOTAS SOCIALES PERSONAL INTERINO Y SUSTITUTO 29.287
16108 MEJORA INCAPACIDAD TEMPORAL 502.500
16201 OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL: ABONO TRANSPORTE 560.233
18003 HOMOLOGACION OTRO PERSONAL 48.048
1 GASTOS DE PERSONAL 10.504.515
20200 ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 14.499.930
20400 ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 16.846
20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 36.500
21000 REPARACION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS, TERRENOS Y 81.299
BIENES NATURALES
21200 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.133.367
21300 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 263.268
UTILLAJE
21400 REPARACION Y CONSERVACION ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.250
21500 REPARACION Y CONSERVACION MOBILIARIO Y ENSERES 40.000
21800 REPARACION Y CONSERVACION APARATOS E INSTRUMENTAL MEDICO 5.881
22000 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO 6.281
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SERVICIO: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
22002 PRENSA Y REVISTAS 10.000
22004 MATERIAL INFORMATICO 6.720
22100 ENERGIA ELECTRICA 1.885.000
22101 AGUA 71.283
22102 GAS 208.000
22103 COMBUSTIBLE 53.500
22104 VESTUARIO 5.000
22109 OTROS SUMINISTROS 10.000
22201 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 12.000
22209 OTRAS COMUNICACIONES 62.844
22300 TRANSPORTE 185.269
22500 TRIBUTOS LOCALES 25.000
22603 JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 4.039
22605 GASTOS DE COMUNIDAD 45.566
22606 ANUNCIOS Y COMUNICACIONES OFICIALES 9.289
22609 OTROS GASTOS 4.146
22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO 2.834.959
22701 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: EMPRESAS SEGURIDAD 5.130.612
22706 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: ESTUDIOS Y TRABAJOS 61.412
TECNICOS
22709 OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 94.716
22801 CONVENIOS CON CORPORACIONES LOCALES 70.999
23001 DIETAS PERSONAL 4.000
23100 LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 4.000
28001 PROMOCION ECONOMICA, CULTURAL Y EDUCATIVA 7.000
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 26.889.976
41006 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 20.354.267
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.354.267
62304 EQUIPAMIENTO MEDICO Y DE REHABILITACION 2.500
62500 MOBILIARIO 20.000
62502 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 700
63100 REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 160.000
63500 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 15.000
6 INVERSIONES REALES 198.200
71006 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1.477.523
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.477.523
83009 PRESTAMOS A CORTO PLAZO A PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 183.652
8 ACTIVOS FINANCIEROS 183.652
TOTAL 923M 59.608.133
TOTAL 20001 59.608.133
TOTAL 20 59.608.133
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2026

PROYECTOS DE INVERSION
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2026

Proyectos de inversion:
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

20-POLITICAS DE EMPLEO

Capitulo Presupuesto % Datos consolidados: Comunidad de Madrid, OOAA y entes especiales
1-GASTOS DE PERSONAL 116.083.586 16,67 %
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 95.283.376 13,68 %
4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 467.704.101 67,15%
6-INVERSIONES REALES 15.567.602 2,24 %
7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.646.200 0,24 %

OPERACIONES NO FINANCIERAS

696.284.865
8-ACTIVOS FINANCIEROS 204.374 0,03 %
| OPERACIONES FINANCIERAS 204.374
[Total Gastos | | 696.489.239 |
Lineas de Inversion Presupuesto
[ mversiones carAcTER GENERAL | ARG
[ EmpLEO ¥ TRABAID | 16.500.559

96,38 %

&

. INVERSIONES CARACTER GENERAL

EMBRLEO Y TRABAJO

o d

362% i

| 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % ]
i % o
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026
PROYECTOS DE INVERSION

Seccién: POLITICAS DE EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

00 INVERSIONES CARACTER GENERAL 623.243
009 OTRAS INVERSIONES 623.243
009A OTRAS INVERSIONES 623.243
2024/000717 REPOSICION DE MOBILIARIO SEDE D.G.T. 14.500
2024/000718 REPOSICION DE OTRO MOBILIARIO Y ENSERES D.G.T. 2.500
2024/000782 OBRAS ACONDICIONAMIENTO Y REFORMA SEDE D.G.T. 195.520
2025/000034 IRSST INVERSIONES BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 63.147
2026/000004 EQUIPAMIENTO INTITUTO REG. SEG. Y SALUD EN EL TRABAJO 42.600
2026/000007 IRSST INVERSIONES BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 106.776
2026/000510 EQUIPAMIENTO MEDICO Y DE REHABILITACION 2.500
2026/000511 MOBILIARIO 20.000
2026/000512 EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 700
2026/000513 REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 160.000
2026/000514 REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 15.000
13 EMPLEO Y TRABAJO 16.590.559
130 EMPLEO 16.584.359
130C SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO 7.507.359
2025/000481 PROGRAMA MODERNIZACION OO.EE. 2025 20.053
2025/000581 PLAN RENOVE OO.EE. 2022 377.598
2025/000582 PLAN RENOVE OO.EE. 2023 57.742
2026/000468 PROGRAMA MODERNIZACION OO.EE. 2026 7.051.966
130F OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE EMPLEO 1.640.000

-314 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026
PROYECTOS DE INVERSION

Seccién: POLITICAS DE EMPLEO

(EUROS)
LINEAS DE INVERSION IMPORTE

2026/000005  AYUDAS REDUCCION SINIESTRALIDAD LABORAL 1.290.000
2026/000467  POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 2026 350.000

130G FORMACION OCUPACIONAL EN CENTROS PROPIOS 7.437.000
2022/000565 OTRA MAQUINARIA CENTROS REFERENCIA NACIONAL FEDER 2021-2027 1.105.335
2022/000566 MEJORA EDIFICIOS CENTROS REFERENCIA NACIONAL FEDER 2021-2027 2.187.000
2025/000799 CENTRO FORMACION LA CANTUERNA ADECUACION Y PUESTA EN MARCHA 2.372.125
2025/000801 CENTRO FORMACION TRES CANTOS ADECUACION Y PUESTA EN MARCHA 1.227.875
2026/000275  INSTALACIONES CLIMATIZACION CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 20.000
2026/000283 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPOS CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 214.665
2026/000284  MOBILIARIO CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 30.000
2026/000285  SENALIZACION CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 20.000
2026/000286 MEJORA EDIFICIOS CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 100.000
2026/000287  REPOSICION MAQUINARIA CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 100.000
2026/000288  REPOSICION Y MEJORA MOBILIARIO CENTROS REF. NACIONAL 2026 60.000

131 TRABAJO 6.200
131F OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE TRABAJO 6.200
2025/000486  FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE 6.200

TOTAL POLITICAS DE EMPLEO 17.213.802
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 058 Fuenlabrada

Seccién: 20 -POLITICAS DE EMPLEO En Euros
Proyecto | Importe |

2025-000799-CENTRO FORMACION LA CANTUENA ADECUACION Y PUESTA EN MARCHA 2.372.125
| Total Municipio: Fuenlabrada | 2.372.125 |

-317 -



Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 065 Getafe

Seccién: 20 -POLITICAS DE EMPLEO En Euros
Proyecto | Importe |

2026-000513-REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 160.000
| Total Municipio: Getafe | 160.000 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 079 Madrid

Seccién: 20 -POLITICAS DE EMPLEO En Euros
Proyecto Importe

2025-000581-PLAN RENOVE OO.EE. 2022 377.598

2025-000582-PLAN RENOVE OO.EE. 2023 19.055

396.653 |

| Total Municipio: Madrid
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026
Municipio: 123 Rivas-Vaciamadrid
Seccién: 20 -POLITICAS DE EMPLEO En Euros

Proyecto | Importe |

2025-000582-PLAN RENOVE OO.EE. 2023 19.632

| Total Municipio: Rivas-Vaciamadrid | 19.632 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 148 Torrején de Ardoz

Seccién: 20 -POLITICAS DE EMPLEO En Euros
Proyecto | Importe |

2025-000582-PLAN RENOVE OO.EE. 2023 19.055
| Total Municipio: Torrején de Ardoz | 19.055 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 903 Tres Cantos

Seccién: 20 -POLITICAS DE EMPLEO En Euros
Proyecto | Importe |

2025-000801-CENTRO FORMACION TRES CANTOS ADECUACION Y PUESTA EN MARCHA 1.227.875
| Total Municipio: Tres Cantos | 1.227.875|
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 996 Gasto no territorializable

Seccién: 20 -POLITICAS DE EMPLEO En Euros
Proyecto Importe
2024-000717-REPOSICION DE MOBILIARIO SEDE D.G.T. 14.500
2024-000718-REPOSICION DE OTRO MOBILIARIO Y ENSERES D.G.T. 2.500
2024-000782-OBRAS ACONDICIONAMIENTO Y REFORMA SEDE D.G.T. 195.520
2025-000034-IRSST INVERSIONES BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 63.147
2026-000004-EQUIPAMIENTO INTITUTO REG. SEG. Y SALUD EN EL TRABAJO 42.600
2026-000007-IRSST INVERSIONES BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 106.776
2026-000511-MOBILIARIO 20.000
2026-000512-EQUIPOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 700
2026-000514-REPOSICION O MEJORA DE MOBILIARIO 15.000

| Total Municipio: Gasto no territorializable 460.743 |
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Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026

Municipio: 998 Supramunicipal

Seccién: 20 -POLITICAS DE EMPLEO En Euros
Proyecto Importe
2022-000565-OTRA MAQUINARIA CENTROS REFERENCIA NACIONAL FEDER 2021-2027 1.105.335
2022-000566-MEJORA EDIFICIOS CENTROS REFERENCIA NACIONAL FEDER 2021-2027 2.187.000
2025-000481-PROGRAMA MODERNIZACION OO.EE. 2025 20.053
2025-000486-FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE 6.200
2026-000005-AYUDAS REDUCCION SINIESTRALIDAD LABORAL 1.290.000
2026-000275-INSTALACIONES CLIMATIZACION CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 20.000
2026-000283-OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPOS CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 214.665
2026-000284-MOBILIARIO CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 30.000
2026-000285-SENALIZACION CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 20.000
2026-000286-MEJORA EDIFICIOS CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 100.000
2026-000287-REPOSICION MAQUINARIA CENTROS REFERENCIA NACIONAL 2026 100.000
2026-000288-REPOSICION Y MEJORA MOBILIARIO CENTROS REF. NACIONAL 2026 60.000
2026-000467-POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 2026 350.000
2026-000468-PROGRAMA MODERNIZACION OO.EE. 2026 7.051.966
2026-000510-EQUIPAMIENTO MEDICO Y DE REHABILITACION 2.500
| Total Municipio: Supramunicipal 12.557.719 |
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO

Organica: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)

INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026

2011 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO ARGANDA DEL REY 20200 70.722
2011 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO MOSTOLES 20200 61.165
2014 ARRENDAMIENTO SEDE VIA LUSITANA 21 20200 1.962.638
2015 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO SANCHINARRO 20200 215.586
2015 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO PUERTA ANGEL 20200 159.853
2016 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO USERA 20200 36.300
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO ALCORCON 20200 41.588
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO CIUDAD LINEAL 20200 62.730
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO COLLADO VILLABA 20200 63.159
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO PINTO 20200 91.621
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO LEGANES || 20200 159.418
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO ALUCHE 20200 72.821
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO GOYA 20200 437.579
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO TORREJON DE ARDOZ 20200 140.619
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO NUEVA NUMANCIA 20200 103.455
2017 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO PARLA 20200 101.381
2017 ARRENDAMIENTO SEDE DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 20200 220.494
2020 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO ALCALA DE HENARES I 20200 83.643
2021 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO SAN SEBASTIAN REYES 20200 262.947
2021 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO VALLECAS 20200 409.425
2022 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO MENDEZ ALVARO 20200 294.865
2022 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO LEGAZPI 20200 827.219
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2022 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO RIVAS-VACIAMADRID 20200 162.275
2023 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO OOEE ARGUELLES 20200 226.512
2023 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO ALCALA DE HENARES | 20200 101.653
2023 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO VILLAVERDE 20200 196.020
2024 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO COSLADA 20200 53.642
2024 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO AZCA 20200 844.335
2024 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO BARRIO CONCEPCION 20200 556.557
2024 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO BARRIO DEL PILAR 20200 556.470
2025 ARRENDAMIENTO OFICINA DE EMPLEO ATOCHA 20200 751.572
2025 ARRENDAMIENTO ALMACEN Y ARCHIVOS CALLE HORMIGUERAS 20200 608.300
TOTAL ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 9.936.564
2024 RENTING VEHICULOS 20400 16.846
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 16.846
2022 ARRENDAMIENTO FOTOCOPIADORAS 20500 7.561
TOTAL ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 7.561
2025 MANTENIMIENTO INTEGRAL SEDES EMPLEO 21200 1.114.521
TOTAL REP.Y CONSERV.EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.114.521
2023 MANTENIMIENTO INTEGRAL ASCENSORES 21300 93.933
2024 MANT. SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS 21300 136.185
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
TOTAL REP.Y CONSERV.MAQUINARIA,INSTALAC.Y UTILLAJE 230.118
2022 MANTENIMIENTO Y CONSUMIBLES DE FOTOCOPIADORAS 21500 7.653
TOTAL REP.Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 7.653
2025 SUMINISTRO COMBUSTIBLE DE VEHICULOS CF PARACUELLOS 22103 23.788
JARAMA
2025 SUMINISTRO COMBUSTIBLE DE VEHICULOS 22103 12.001
TOTAL COMBUSTIBLE 35.789
2023 SERVICIO DE MENSAJERIA SEDES EMPLEO 22209 62.843
TOTAL OTRAS COMUNICACIONES 62.843
2023 SERVICIO DE MUDANZAS SEDES EMPLEO 22300 185.269
TOTAL TRANSPORTE 185.269
2022 LIMPIEZA SEDES EMPLEO 22700 2.630.990
2023 CONTROL DESRATIZACION, DESINFECCION Y LEGIONELOSIS 22700 38.713
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS LIMPIEZA Y ASEO 2.669.703
2023 VIGILANCIA'Y SEGURIDAD OFICINAS DE EMPLEO 22701 3.040.002
2024 VIGILANCIA Y SEGURIDAD CENTROS DE FORMACION 22701 1.317.955
2024 VIGILANCIA'Y SEGURIDAD SEDE D.G. TRABAJO 22701 169.279
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS SEGURIDAD 4.527.236
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20001 S.G.T. DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Programa: 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2023 RETIRADA Y DESTRUCCION DOCUMENTACION 22709 51.294
2024 RETIRADA Y DESTRUCCION DOCUMENTACION 22709 32.018
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 83.312
2023 CONVENIO AYTO. MAJADAHONDA PARA OFICINA DE EMPLEO 22801 65.037
TOTAL CONVENIOS CON CORPORACIONES LOCALES 65.037
PROGRAMA 923M DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE 18.942.452
CENTRO GESTOR 20001 18.942.452
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Programa: 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2024 RETRIBUCIONES FUNC. INTERINOS EJECUC. PROG. TEMPORALES 12401 646.187
2025 RETRIBUCIONES FUNC. INTERINOS EJECUC. PROG. TEMPORALES 12401 1.089.992
TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 1.736.179
2025 CUOTAS SOCIALES FUNC. INTERINOS EJECUC. PROG. TEMPORALES 16000 553.321
TOTAL CUOTAS SOCIALES 553.321
2025 ALQUILER OFICINA MOVIL CON CONDUCTOR 20400 136.488
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 136.488
2025 MANTENIMIENTO LICENCIAS PLATAFORMA SIM SKILLS 20600 13.612
TOTAL ARRENDAMIENTO EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 13.612
2025 MANTENIMIENTO SALA INMERSIVA OFICINA EMPLEO SANTA EUGENIA 21500 8.642
TOTAL REP.Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 8.642
2025 SUMINISTRO TONERES 22004 20.000
TOTAL MATERIAL INFORMATICO 20.000
2025 DISPENSADORES BIDONES DE AGUA OFICINAS DE EMPLEO 22101 8.263
TOTAL AGUA 8.263
2024 ENCARGO TRAGSATEC ASES. MUJERES ENTREVISTAS TRABAJO 22706 139.706
2025 ENCARGO TRAGSATEC VERIFICACION FSE 2023-2025 22706 366.404
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20015 D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Programa: 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2025 ENCARGO TRASATEC INFRAESTRUCTURAS RED OFICINAS EMPLEO 22706 305.301
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 811.411
2024 GESTION FLUJOS ACCESO Y FORMACION REALIZ. TRAMITES 22709 392.545
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 392.545
2025 TRANSPORTE DE PERSONAL PARA ASESORAMIENTO E 23100 14.173
INFORMACION
TOTAL LOCOMOCION Y TRASLADO DEL PERSONAL 14.173
2025 CONVENIO AYTO. MADRID PROGRAMAS EMPLEO-FORMACION 46200 9.657.068
TOTAL ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 9.657.068
2025 DIRECCION FACULTATIVA OFICINA EMPLEO AGUEDA DIEZ 63100 12.664
2025 DIRECCION FACULTATIVA OFICINA EMPLEO PROSPERIDAD 63100 50.816
2025 OBRA REFORMA OFICINA EMPLEO AGUEDA DIEZ 63100 377.598
TOTAL REPOSICION O MEJORA DE EDIFICIOS 441.078
2025 REDACCION PROYECTO OBRA OFICINA EMPLEO ARGUELLES 64010 36.300
2025 DIRECCION FACULTATIVA OFICINA EMPLEO RIVAS-VACIAMADRID 64010 886
TOTAL INVERS.EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 37.186
PROGRAMA 241M PROMOCION Y FOMENTO DEL EMPLEO 13.829.966
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

CENTRO GESTOR 20015 13.829.966
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Orgénica: 20016 D.G. DE TRABAJO
Programa: 494M TRABAJO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2023 RETRIBUCIONES FUNC. INTERINOS EJEC. PROG. TEMPORALES 12401 239.326
2025 RETRIBUCIONES FUNC. INTERINOS EJEC. PROG. TEMPORALES 12401 28.268
TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 267.594
2025 SEGURIDAD SOCIAL FUNC. INTERINOS EJEC. PROG. TEMPORALES 16000 85.284
TOTAL CUOTAS SOCIALES 85.284
PROGRAMA 494M TRABAJO 352.878
CENTRO GESTOR 20016 352.878
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccién: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Orgénica: 20017 D.G. DE FORMACION
Programa: 241A FORMACION PARA EL EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2025 RETRIBUCIONES FUNC. INTERINOS EJECUC. PROG. TEMPORALES 12401 394.190
TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 394.190
2025 SEGURIDAD SOCIAL FUNC. INTERINOS EJECUC. PROG. TEMPORALES 16000 125.629
TOTAL CUOTAS SOCIALES 125.629
2025 SERVICIO AUTOCARES CFP PARACUELLOS DEL JARAMA 22300 85.108
TOTAL TRANSPORTE 85.108
2024 CURSOS FPE CENTRO FORMACION OCUPACIONAL GETAFE 26002 332.154
2024 CURSOS FPE CENTRO FORMACION OCUPACIONAL SIMONE ORTEGA 26002 31.190
2024 CURSOS FPE CENTRO FORMACION OCUPACIONAL FUENCARRAL 26002 198.766
2024 CURSOS FPE CENTRO FORMACION OCUPACIONAL LEGANES 26002 228.424
2024 CURSOS FPE CENTRO FORMACION OCUPACIONAL MORATALAZ 26002 192.842
2024 CURSOS FPE CENTRO FORMACION OCUPACIONAL PARACUELLOS 26002 198.000
2025 CURSOS FPE CENTRO FORMACION OCUPACIONAL ALCOBENDAS 26002 1.505.025
2025 CURSOS FPE CENTRO FORMACION OCUPACIONAL SAN 26002 2.988.940
BLAS-CANILEJAS
TOTAL FORMACION Y EMPLEO FONDO SOCIAL EUROPEO Y OTROS 5.675.341
2025 SUBVENCIONES A DESEMPLEADOS MENORES 30 ANOS CHEQUE 48200 1.800.000
FORMACION
TOTAL ACTUACIONES COFINANCIADAS FSE Y OTROS 1.800.000
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Orgénica: 20017 D.G. DE FORMACION
Programa: 241A FORMACION PARA EL EMPLEO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2025 FORMACION EN EL TRABAJO PARA TRABAJADORES OCUPADOS 49101 25.500.000
TOTAL FORMACION TRABAJADORES OCUPADOS 25.500.000
2023 CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD PRACTICAS NO LABORABLES 49103 9.429.941
2024 CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD PRACTICAS NO LABORABLES 49103 8.500.000
2025 ESPECIALIDADES FORMATIVAS NO ACREDITABLES 49103 10.294.869
TOTAL FORMACION A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 28.224.810
2023 SIMULADORES CENT. FORMAC. OCUPACIONAL PARACUELLOS DEL 62399 34.485
JARAMA
2025 MAQUINARIA OBRA PUBLICA CENT. FORMAC. PARACUELLOS DEL 62399 1.070.850
JARAMA
TOTAL OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 1.105.335
PROGRAMA 241A FORMACION PARA EL EMPLEO 62.910.413
CENTRO GESTOR 20017 62.910.413
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Centro Presupuestario: 1008

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Organica: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Programa: 494M TRABAJO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2025 RETRIBUCIONES FUNC. INTERINOS EJECUC. PROG. TEMPORALES 12401 322.467
TOTAL RETRIBUC.FUNC.INTERINOS SIN ADSCRIPC.A PTO.TRAB. 322.467
2017 ARRENDAMIENTO SEDE IRSST 20200 222.768
2021 ARRENDAMIENTO LOCAL ARCHIVO 20200 9.453
TOTAL ARRENDAMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 232.221
2024 RENTING VEHICULOS 20400 16.587
2025 RENTING VEHICULOS 20400 11.700
TOTAL ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE 28.287
2020 ARRENDAMIENTO FOTOCOPIADORAS 20500 4.894
2023 ARRENDAMIENTO FOTOCOPIADORAS 20500 12.856
TOTAL ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y ENSERES 17.750
2020 MANTENIMIENTO Y CONSUMIBLES FOTOCOPIADORAS 21500 2.699
2023 MANTENIMIENTO Y CONSUMIBLES FOTOCOPIADORAS 21500 5.648
TOTAL REP.Y CONSERV.MOBILIARIO Y ENSERES 8.347
2022 LIMPIEZA SEDE IRSST 22700 11.260
2025 LIMPIEZA SEDE IRSST 22700 116.801
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS LIMPIEZA Y ASEO 128.061
2024 VIGILANCIA Y SEGURIDAD SEDE IRSST 22701 304.338
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Centro Presupuestario: 1008

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO
Orgénica: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Programa: 494M TRABAJO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
TOTAL TRAB.REALIZ.EMPRESAS SEGURIDAD 304.338
2023 GESTION Y PAGO SUBVENCIONES 22709 96.400
TOTAL OTROS TRABAJOS CON EL EXTERIOR 96.400
2024 CATEDRA CON UNIV. DE ALCALA PREV. RIESGOS LABORALES 22804 60.000
2025 CONVENIO CON UNIV. COMPLUTENSE CURSO SALUD LABORAL 22804 10.000
TOTAL CONVENIOS CON UNIVERSIDADES 70.000
2024 DIFUSION CULTURA PREVENTIVA EN EDUCACION SECUNDARIA 28001 221.175
2025 DIFUSION CULTURA PREVENTIVA EN EDUCACION PRIMARIA 28001 174.983
TOTAL PROMOCION ECONOMICA,CULTURAL Y EDUCATIVA 396.158
2025 CONVENIO CON AECOM PLAN DIRECTOR P.R.L. 48099 464.924
2025 CONVENIO CON AECIM PLAN DIRECTOR P.R.L. 48099 609.918
2025 CONVENIO CON UGT PLAN DIRECTOR P.R.L. 48099 1.553.206
2025 CONVENIO CON CCOO PLAN DIRECTOR P.R.L. 48099 1.520.943
2025 CONVENIO CON AFAMID PLAN DIRECTOR P.R.L. 48099 219.285
2025 CONVENIO CON UNO PLAN DIRECTOR P.R.L. 48099 134.226
2025 CONVENIO CON ADEPESCA PLAN DIRECTOR P.R.L. 48099 37.598
2025 CONVENIO CON ASEACAM PLAN DIRECTOR P.R.L. 48099 110.533
TOTAL OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 4.650.633
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Centro Presupuestario: 1008

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seccion: 20 POLITICAS DE EMPLEO

Organica: 20114 INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programa: 494M TRABAJO (EUROS)

INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2025 OBRAS ACONDICIONAMIENTO SEDE IRSST 64010 53.543

TOTAL INVERS.EN BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO 53.543
PROGRAMA 494M TRABAJO 6.308.205
CENTRO GESTOR 20114 6.308.205
SECCION 20 102.343.914
TOTAL 102.343.914
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FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026

EMPRESA O ENTE: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS A MEDIO Y LARGO PLAZO

FORTALECER los procedimientos de mediacion y arbitraje en el marco del Acuerdo Interprofesional
para la Solucién Autdbnoma o Extrajudicial de los Conflictos Laborales en la Comunidad de Madrid con:
-REFUERZO de la FORMACION de las personas mediadoras.

-DIFUSION de la actividad y sus resultados (en términos de huelgas desconvocadas, conflictos
desjudicializados#etc.) entre los agentes que operan en el ambito de las relaciones laborales en la
Comunidad de Madrid para que mas personas actoras del mercado de trabajo de la Comunidad de
Madrid utilicen los servicios de la fundacién IRMA.

-DIGITALIZACION y mejoras en el sistema de tramitacién de los procedimientos de mediacién y
arbitraje.

OBJETIVOS PARA 2026

Procedimientos de Mediacién y Arbitraje: Adaptacion a las necesidades de las representaciones de
empresas y personas trabajadoras en todos los sectores de actividad y en los centros de trabajo de la
Comunidad de Madrid. En aplicacion del 11l Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos laborales de
la Comunidad de Madrid, asi como del Reglamento de Funcionamiento.

Formacion: Sistema permanente de formacion de las personas mediadoras que garantice la
preparacion de los nuevos mediadores, asi como el refuerzo y reciclaje de todos los mediadores.
Digitalizacion: Mantenimiento de un sistema de firma. Completar el proceso de transformacion a la
plataforma de gestion con la migracién a .NET

Plantilla: establecer el procedimiento para refuerzo y renovacion de la plantilla

PUESTOS DE TRABAJO:
Plantilla a 31-12-2024:
Plantilla a 31-12-2025:
Plantilla a 31-12-2026:

-342-



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2025 31-12-2026

* INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA'Y MERCANTIL 778.000 771.800

- Ingresos de la actividad propia 778.000 771.800

Cuotas de asociados y afliados 0 0

Aportaciones de usuarios 0 0

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 0 0

Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 778.000 771.800

De la Comunidad de Madrid 778.000 771.800

Imputacion de subvenciones, donaciones y legados a la actividad 0 0

- Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0 0

* GASTOS POR AYUDAS Y OTROS 0 0

* VARIACION DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y EN 0 0
CURSO

* TRABAJOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD PARA SU ACTIVO 0 0

* APROVISIONAMIENTOS 0 0

- Consumo de mercaderias 0 0

- Consumo de materias primas y otras materias consumibles 0 0

- Trabajos realizados por otras entidades 0 0

- Deterioro mercaderias, materias primas y otros aprov. 0 0

* OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 0 0

- Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0 0

Ingresos por arrendamientos 0 0

Ingresos por servicios al personal 0 0

Ingresos por servicios diversos 0 0

- Subvenciones de explot. incorporadas al resultado del ejerc. 0 0

Del Estado 0 0

De la Comunidad de Madrid 0 0

De Entes de la Comunidad de Madrid 0 0

Otras subvenciones de explotacion 0 0

- Imputacion de subvenciones de explotacién incorporadas al resultado 0 0

* GASTOS DE PERSONAL -330.686 -352.209

- Sueldos y salarios -254.451 -268.379

- Indemnizaciones 0 0

- Seguridad Social a cargo de la empresa -76.235 -81.236

- Otros gastos sociales 0 -2.594

* OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD -444.327 -441.114

- Servicios exteriores -443.927 -440.714

Gastos investigacion y desarrollo del ejercicio 0 0

Arrendamientos y canones -59.000 -62.659

Reparaciones y conservacion -26.915 -27.415
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2025 31-12-2026
Servicios de profesionales independientes -5.500 -5.500
Transportes 0 0
Primas de seguros -3.200 -3.200
Servicios bancarios y similares -800 -1.500
Publicidad propaganda y relaciones publicas -5.000 -5.000
Suministros -7.700 -9.000
Otros servicios -335.812 -326.440
- Tributos -400 -400
Otros tributos -400 -400
Devolucion de impuestos 0 0
Ajustes en la imposicion 0 0
- Pérd., deterioro y variacién provisiones por op. comerciales 0 0
- Otros gastos de gestion corriente 0 0
* AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -9.018 -10.258
- Amortizacién inmovilizado intangible -4.545 -5.045
- Amortizacion de inmovilizado material -4.473 -5.213
- Amortizacion de las inversiones inmobiliarias 0 0
*SUBV., DONAC. Y LEG. DE CAPITAL TRASP. AL EXCEDENTE DEL EJ. 0 0
* EXCESO DE PROVISIONES 0 0
- Exceso de provision para impuestos 0 0
- Exceso de provision para otras responsabilidades 0 0
- Exceso de provisién para actuaciones medioambientales 0 0
- Exceso de provision para reestructuraciones 0 0
* DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACION DEL INMOVILIZADO 0 0
- Deterioros y pérdidas
- Resultado por enajenaciones y otras 0 0
* SUBVENCIONES CONCEDIDAS Y TRANSFERENCIAS REALIZADAS 0 0
- Subvenciones rehabilitacién patrimonio histérico 0 0
- Convenio Comunidad de Madrid - Proyecto MIT 0 0
- Proyecto europeo COFUND 0 0
- Convenios colaboracién con UC3M y CEMFI 0 0
A.1 RESULTADO DE EXPLOTACION -6.031 -31.781
* INGRESOS FINANCIEROS
- De valores negociables y otros instrumentos financieros 0 0
* GASTOS FINANCIEROS 0 0
- Por deudas en entidades del grupo y asociadas 0 0
- Por deudas con terceros 0 0
- Por actualizacion de provisiones 0 0
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Euros)
ESTIMADO A PREVISTO A
31-12-2025 31-12-2026

- Otros gastos financieros 0 0
* VARIACION DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS 0 0
FINANCIEROS
* DIFERENCIAS DE CAMBIO 0 0
* DETERIORO Y RESULT. POR ENAJENACIONES INSTRUM. 0 0
FINANCIEROS
A.2 RESULTADO FINANCIERO 0 0
A.3 RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -6.031 -31.781
* IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0 0
A.4 RDOS. EJERC. PROCED. OPER. CONTINUADAS ANTES IMPUESTOS -6.031 -31.781
* RESULTADO EJERC. PROCEDENTE OP. INTERRUMPIDAS NETO 0 0
IMPUESTOS
A.5 RESULTADO DEL EJERCICIO -6.031 -31.781
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(Euros)

A) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION Y DE GESTION
* 1. EXCEDENTE DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS

* 2. AJUSTES DEL RESULTADO

- Amortizacién del Inmovilizado (+)
- Correcciones valorativas por deterioro (+/-)
- Variacion de provisiones (+/-)
- Imputacion de subvenciones, donaciones y legados (-)
- Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-)
- Resultados por bajas y enaj. de instrum. financieros (+/-)
- Ingresos financieros (-)
- Gastos financieros (+)
- Diferencias de cambio (+/-)
- Variacion valor razonable en instrumentos financieros(+/-)
- Otros ingresos y gastos (+/-)
* 3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE

- Existencias (+/-)
- Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-)
- Otros activos corrientes (+/-)
- Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-)
- Otros pasivos corrientes (+/-)
- Otros activos y pasivos no corrientes (+/-)
* 4. OTROS FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIV. DE EXPLOTACION

- Pagos de intereses (-)

- Cobros de intereses (+)

- Cobros (Pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-)

- Otros Pagos (Cobros) (+/-)
B) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
* 6. PAGOS POR INVERSIONES

- Inmovilizado intangible (-)
- Inmovilizado material (-)
- Bienes del Patrimonio Histérico (-)
- Inversiones inmobiliarias (-)
- Otros activos financieros (-)
*7. COBROS POR DESINVERSIONES

- Entidades del grupo y asociadas (+)
- Inmovilizado intangible (+)

- Inmovilizado material (+)

- Bienes del Patrimonio Histérico (+)
- Inversiones inmobiliarias (+)

- Otros activos financieros (+)

PREVISTO A
31-12-2026

-21.523
-31.781

10.258

10.258

O O O O O O o o o o o

o O O o o o o

o O o o

-6.200
-6.200

-2.000
-4.200

o o o

o O O o o o
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(Euros)

C) FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
*9. COBROS Y PAGOS POR OPERACIONES DE PATRIMONIO

- Aportaciones a la dotacion fundacional o fondo social (+)
De la Comunidad de Madrid
De Entes de la Comunidad de Madrid
De otros

- Disminuciones del fondo social (-)

- Subvenciones de capital recibidas (+)
De la Comunidad de Madrid
De Entes de la Comunidad de Madrid
Del Estado
Otras

- Donaciones y legados de capital recibidos

*10. COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PASIVO FINANCIERO

- Emision
Obligaciones y otros valores negociables (+)
Deudas con entidades de crédito (+)
Deudas con entidades del grupo y asociadas (+)
Otras deudas (+)
Deudas transformables en subvenciones (+)
- Devolucion y amortizacion
Obligaciones y otros valores negociables (-)
Deudas con entidades de crédito (-)
Deudas con entidades del grupo y asociadas (-)
Otras deudas (-)
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
E) AUMENTO O DISMINUCION NETAS DE EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

Efectivo o equivalente al final del ejercicio

PREVISTO A
31-12-2026

6.200
6.200

o O O o o

6.200
6.200

o O o o

O O O O O O o o o o o o

-21.523
542.042
520.519
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

BALANCE

(Euros)

*ACTIVO NO CORRIENTE
- Inmovilizado intangible
- Inmovilizado material
- Inversiones financieras a largo plazo
*ACTIVO CORRIENTE
- Existencias
- Usuarios y otros deudores de la actividad propia
- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
- Clientes por ventas y prestacion de servicios
- Clientes, entidades del grupo y asociadas
- Otros deudores
- Inversiones financieras a corto plazo

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

*PATRIMONIO NETO
- Fondos Propios
- Dotacion fundacional / Fondo social
- Reservas
- Excedente de ejercicios anteriores
- Excedente del ejercicio
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos
*PASIVO NO CORRIENTE
- Deudas a largo plazo
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas a largo plazo
*PASIVO CORRIENTE
- Deudas a corto plazo
- Deudas con entidades de crédito
- Otras deudas a corto plazo
- Deudas a corto plazo tranformables en subvenciones
- Deuda con entidades del grupo y asociadas a corto plazo
- Beneficiarios-Acreedores

- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

ESTIMADO A 31-12-2025

PREVISTO A 31-12-2026

25.059
7.641
17.418
0
542.042

O O O o o o o

542.042

567.101

460.881
433.004
87.000
44.501
307.534
-6.031
27.877
0

0

0

0
106.220

O O O o o o

106.220

567.101

21.001
4.596
16.405
0
520.519

O O O o o o o

520.519

541.520

435.300
401.223
87.000
44.501
301.503
-31.781
34.077
0

0

0

0
106.220

o O O o o o

106.220

541.520

- 348 -




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2026

FUNDACION: FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE (IRMA-FSP)

PRESUPUESTO (Euros)
2025 2026

GASTOS

*CAPITULO 1 : GASTOS DE PERSONAL 336.471 352.209
*CAPITULO 2 : GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 427.560 441.114
*CAPITULO 3 : GASTOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 4 : TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0
*CAPITULO 6 : INVERSIONES REALES 13.500 6.200
*CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0
*CAPITULO 8 : ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 9 : PASIVOS FINANCIEROS 0 0
TOTAL PRESUPUESTO 777.531 799.523
INGRESOS

*CAPITULO 1 : IMPUESTOS DIRECTOS 0 0
*CAPITULO 2 : IMPUESTOS INDIRECTOS 0 0
*CAPITULO 3 : TASAS Y OTROS INGRESOS 0 0
*CAPITULO 4 : TRANSFERENCIAS CORRIENTES 764.500 771.800
*CAPITULO 5 : INGRESOS PATRIMONIALES -469 21.523
*CAPITULO 6 : ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0 0
*CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.500 6.200
*CAPITULO 8 : ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
*CAPITULO 9 : PASIVOS FINANCIEROS 0 0
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2026

MEMORIA DE SECCION
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LAl Direccion General de Presupuestos PRESUPUESTOS GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
Comunidad de Madrid Memoria Seccién 25
SECCION 25

DEUDA PUBLICA

El Presupuesto para el ejercicio 2026 de la Seccion Deuda Publica asciende a

3.802.922.852 euros.

Este crédito se distribuye entre los diferentes subconceptos de los capitulos 3y 9 del

programa 951M Endeudamiento que incluye esta Seccion.

El presupuesto del capitulo 3 “Gastos financieros” asciende a 1.251.232.207 euros,

lo que supone un incremento del 20,4 % sobre el presupuesto para 2025 en este mismo

capitulo.

El presupuesto del capitulo 9 “Pasivos financieros” es de 2.551.690.645 euros y

representa una disminucion del 11,8 % respecto al importe consignado en este mismo

capitulo en el Presupuesto del afio 2025.
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

GASTOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL

SECCION 25 DEUDA PUBLICA

AREA DE GASTO

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL
3.802.922.852

POLITICA DE GASTO GRUPO DE PROGRAMAS

95 DEUDA PUBLICA
3.802.922.852

951 DEUDA PUBLICA
3.802.922.852

PROGRAMA
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2026

DESGLOSE DE GASTOS
POR PROGRAMAS
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

e i A
ok RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA

SECCION : 25 DEUDA PUBLICA
PROGRAMA : 951M ENDEUDAMIENTO

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
25.001

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 1.251.232.207 1.251.232.207
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS 2.551.690.645 2.551.690.645

TOTAL ORGANICA 3.802.922.852 3.802.922.852
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PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 951M ENDEUDAMIENTO

Servicio: 25001 DEUDA PUBLICA

La Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en el
Capitulo!l de su titulo IV, regula el endeudamiento y establece que constituyen el mismo todo tipo
de operaciones de crédito, empréstitos y, en general, cualquier otra apelacion al crédito publicoy
privado.

La actividad de la Comunidad de Madrid como la de cualquier otra entidad que actle en el ambito
de una economia abierta precisa para su funcionamiento continuado y regular del concurso de la
financiacion ajena tanto en sus modalidades de corto como de largo plazo. Sin embargo, las
posibilidades de apelacion al crédito externo estan limitadas en su cuantia, por un lado, porla Ley de
Presupuestos de cada ejercicio y, por otro por el Objetivo de Estabilidad Pre supuestaria fijado de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Es este el marco fundamental en el que se ha
desarrollado la ejecucidn de este Programa Presupuestario, con las siguientes actividades:

1. Obtener y gestionar la financiacidn ajena a largo plazo necesaria para atender los programas de
inversiones presupuestados y el déficit fijado segln el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Para obtener financiacién ajena a largo plazo, la Comunidad de Madrid precisara autorizacion del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para la realizacién de una o varias operaciones a
largo plazo por importe maximo a financiar, asi como del Consejo de Ministros para realizar
operaciones de préstamo alargo plazoy emisiones de deuda publica, segunlo previsto en el articulo
14 de laLey Organica 8/1980, de financiacion de las Comunidades Auténomas, modificada por la Ley
Organica 6/2015, de 12 de junio.

2. Obtener y gestionar la financiacidn ajena a corto plazo necesaria para cubrir los desfases
transitorios de tesoreria.

Para ellolaComunidad de Madrid cuentacomo fuentes de financiacidn a corto plazo, por un lado, y
atravésde Conveniosde colaboracién paralaprestacidon de los servicios de tesoreria, recaudacion y
financiacién con distintas entidades de crédito conlineasy pélizas de crédito, y por otro lado, con un
programa de emisién de pagarés.

3. Anadlisisde laprocedenciade lacoberturade losriesgos de cambio e interés derivados de ladeuda
Yy, €n su caso, gestion de la misma.

4, Racionalizacion de la estructura de endeudamiento de la Comunidad de Madrid

Las lineas de actuacidon que marcan la estrategia para la racionalizacion del endeudamiento estan
marcadas por:

- Los limites autorizados por la Ley de Presupuestos y la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dando cumplimiento a los respectivos
Acuerdos de Consejo de Gobierno y de Ministros.
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Programa: 951M
Servicio: 25001

MEMORIA DE PROGRAMA

- Creaciéon de un perfil de vencimientos mds suave y adaptado a la capacidad financiera de la
Comunidad de Madrid, cerrando operaciones en plazos mas largos, aumentando con ello la vida
media de la cartera de deuda.

- Mantenimiento de los costes financieros en niveles bajos.

5. Adaptacidn a la normativa de estabilidad presupuestaria
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e
e
SECCION : 25 DEUDA PUBLICA
PROGRAMA : 951M ENDEUDAMIENTO

CENTRO GESTOR: 250010000 DEUDA PUBLICA

ACTIVIDADES

- OBTENER Y GESTIONAR LA FINANCIACION AJENA A LARGO PLAZO NECESARIA PARA ATENDER A LOS PROGRAMAS
DE INVERSION PRESUPUESTARIA

- OBTENER Y GESTIONAR LA FINANCIACION AJENA A CORTO PLAZO, NECESARIA PARA CUBRIR LOS DESFASES
TRANSITORIOS DE TESORERIA

- ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DE LA COBERTURA DE LOS RIESGOS DE CAMBIO E INTERES DERIVADOS DE LA
DEUDA Y, EN SU CASO, GESTION DE LA MISMA

- RACIONALIZACION DE LA ESTRUCTURA DE ENDEUDAMIENTO DE LA COMUNIDAD DE MADRID
- ADAPTACION A LA NORMATIVA DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 25 DEUDA PUBLICA
PROGRAMA : 951M ENDEUDAMIENTO
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL

25001 DEUDA PUBLICA
30 DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 869.836.125
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 380.796.082
35 OTROS GASTOS FINANCIEROS 600.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.251.232.207
90 AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 1.661.511.429
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 890.179.216

PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL 25001
TOTAL 951M

2.551.690.645
3.802.922.852
3.802.922.852
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 25 DEUDA PUBLICA
SERVICIO: 25001 DEUDA PUBLICA
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
951M ENDEUDAMIENTO
30000 INTERESES DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 490.314.553
30100 GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y CANCELACION DEUDA PUBLICA 4.900.000
MONEDA NACIONAL
30200 PRIMAS DE REEMBOLSO DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 374.621.572
31000 INTERESES DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 380.696.082
31100 GASTOS DE FORMALIZACION, MODIFICACION Y CANCELACION DE 100.000
PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL
35000 OTROS GASTOS FINANCIEROS 600.000
3 GASTOS FINANCIEROS 1.251.232.207
90000 AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL A CORTO PLAZO 50.000.000
90100 AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL A LARGO PLAZO 1.611.511.429
91100 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR 239.639.766
PUBLICO
91300 AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO DE ENTES FUERA DEL 650.539.450
SECTOR PUBLICO
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.551.690.645
TOTAL 951M 3.802.922.852
TOTAL 25001 3.802.922.852
TOTAL 25 3.802.922.852
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25-DEUDA PUBLICA

Cap itulo Presu puesto % Datos consolidados: Comunidad de Madrid, OOAA y entes especiales

3-GASTOS FINANCIEROS 1.251.232.207 32,90 %

OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.251.232.207

9-PASIVOS FINANCIEROS 2.551.690.645 67,10 %

OPERACIONES FINANCIERAS

2.551.690.645

[Total Gastos | | 3.802.922.852
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Centro Presupuestario: 1001

PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
GASTOS PLURIANUALES

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Seccion: 25 DEUDA PUBLICA
Orgénica: 25001 DEUDA PUBLICA
Programa: 951M ENDEUDAMIENTO (EUROS)
INICIO DESCRIPCION SUBCONCEPTO COMPROMISO 2026
2011 INT. PTMO. M° EDUCACION CAMPUS EXCEL. REAJUSTE ANU 31000 12.909
2014 INTS PTMO MINISTERIO CIENCIA E INN. PROGRAMA INNTE 31000 65.195
TOTAL INTERESES DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 78.104
2011 AMORTIZ. PTMO. M° EDUCACION CAMPUS EXCEL. REAJUSTE 91100 912.970
2014 AMORT. PTMO MINISTERIO CIENCIA INN.PROGRAMA INNTEG 91100 4.436.953
TOTAL AMORTIZAC.PRESTAMOS L/P DE ENTES SECTOR PUBLICO 5.349.923
PROGRAMA 951M ENDEUDAMIENTO 5.428.027
CENTRO GESTOR 25001 5.428.027
SECCION 25 5.428.027
TOTAL 5.428.027
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
Comunidad de Madrid Memoria Seccién 26
SECCION 26

CREDITOS CENTRALIZADOS

La seccion de Créditos Centralizados tiene asignado en el proyecto de presupuesto
del afio 2026 un crédito que asciende a 1.171.042.073

El crédito consignado en la seccion “Créditos Centralizados” se recoge en el
programa 929N “Gestion Centralizada”, y es gestionado por la Direccion General de
Presupuestos y por la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Presenta créditos en los capitulos 1y 2 de gastos. Asi, se dotan 750.096.336 euros
en el capitulo 1 “Gastos de personal”’ destinados, por un lado, a atender insuficiencias en las
dotaciones o0 nuevas necesidades que puedan surgir durante el ejercicio y a cubrir las
necesidades de modificacion o creacion de puestos de trabajo y/o plantilla presupuestaria de
la Comunidad de Madrid que se deriven de los procesos de ejecucion de la oferta de empleo
publico autonémica, ademas de otros posibles acuerdos en el marco de la negociacion
colectiva y, por otro lado, a atender el incremento retributivo que se apruebe conforme a la
normativa basica estatal que, a falta de datos facilitados por el Estado sobre los porcentajes
de incrementos retributivos para los ejercicios 2025 y 2026, se ha estimado en 600.000.000
euros (2 % para cada ejercicio, teniendo en cuenta en 2026 el abono de los atrasos con
efectos de 1 de enero de 2025).

El capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes y servicios” esta dotado con 420.945.737
euros que se corresponden con los créditos presupuestados para atender imprevistos e
insuficiencias de crédito en las dotaciones de otros créditos del presupuesto de la
Comunidad de Madrid en 2026.
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GASTOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL

SECCION 26 CREDITOS CENTRALIZADOS

AREA DE GASTO

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL
1.171.042.073

POLITICA DE GASTO

92 SERVICIOS DE CARACTER
GENERAL
1.171.042.073

GRUPO DE PROGRAMAS

929 IMPREVISTOS,
SITUAC.TRANSITORIAS Y
CONTINGENCIAS
1.171.042.073

PROGRAMA

- 369 -

929N GESTION CENTRALIZADA
1.171.042.073

Datos sin consolidar



PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2026

DESGLOSE DE GASTOS
POR PROGRAMAS

-370 -



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026

ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 26 CREDITOS CENTRALIZADOS

PROGRAMA : 929N GESTION CENTRALIZADA

(Euros)

CAPITULO SERVICIO TOTAL
26.001

1 GASTOS DE PERSONAL 750.096.336 750.096.336

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 420.945.737 420.945.737

3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 FONDO DE CONTINGENCIA

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ORGANICA

1.171.042.073

1.171.042.073
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 929N  GESTION CENTRALIZADA

Servicio: 26001 CREDITOS CENTRALIZADOS

La Direccién General de Presupuestos y la Direccion General de Recursos Humanos se configuran
como érganos con competencias de caracter horizontal, de acuerdo con el Decreto 230/2023, de 6
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Hacienday Empleo.

Los objetivos prioritarios que se destacan en el programa 929N “Gestién Centralizada” para el
ejercicio 2026, son los siguientes:

Cobertura de los costes derivados del abono de retribuciones a los funcionarios en practicas de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con las competencias asignadas a la Direccién General de
Recursos Humanos respecto del régimen de adquisiciény pérdidade la condicion de funcionario de
esta administracion.

Creacion de los puestos de trabajo necesarios para la incorporacién de nuevo personal como
consecuencia de la resolucion de los procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo

publico ya aprobadas.

Financiacién de los costes que pudieran derivarse de lafirmade acuerdosy convenios alcanzados en
los diferentes dmbitos de negociacidn y que afectan a distintos colectivos de empleados publicos.

Abono de las prestaciones econdmicas por derechos adquiridos a favor de las clases pasivas del
extinto régimen MUNPAL.

Tramitacion de expedientes de modificacién de relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria, como consecuencia de la necesaria adaptacién de las mismas a las medidas

normativas u organizativas de la Comunidad de Madrid.

Otras actuaciones en materia de Recursos Humanos que se desarrollen de manera centralizada por
la Direccién General de Recursos Humanos.

Atencidn de imprevistos e insuficiencias que puedan surgir en las dotaciones de otros créditos.
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1?%*** ESTADO DE GASTOS
SECCION : 26 CREDITOS CENTRALIZADOS
PROGRAMA : 929N GESTION CENTRALIZADA
(Euros)
ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
26001 CREDITOS CENTRALIZADOS
12 FUNCIONARIOS 400.000
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 3.000
160 CUOTAS SOCIALES 120.000
18 AJUSTES TECNICOS, CRECIMIENTO DE PLANTILLA, FUNCIONES Y SERVICIOS 749.573.336
TRANSFERIDOS
1 GASTOS DE PERSONAL 750.096.336
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 420.945.737
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 420.945.737
TOTAL 26001 1.171.042.073
TOTAL 929N 1.171.042.073
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"@'%*** ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA
SECCION: 26 CREDITOS CENTRALIZADOS
SERVICIO: 26001 CREDITOS CENTRALIZADOS
PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
929N GESTION CENTRALIZADA
12400 RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS EN PRACTICAS 400.000
16000 CUOTAS SOCIALES 120.000
16100 PENSIONES EXTINTA MUNPAL 2.000
16101 OTRAS PENSIONES 1.000
18000 PREVISION PARA AJUSTES TECNICOS 200.000
18001 PREVISION PARA CRECIMIENTO PLANTILLA 29.543.105
18005 PROVISION GESTION CENTRALIZADA RECURSOS HUMANOS 2.943.526
18009 ACTUACION CENTRALIZADA 83.351.627
18010 PROVISION PARA PUESTOS O.P.E. 6.100.000
18012 FINANCIACION POSIBLES ACUERDOS AMBITOS NEGOCIACION 27.435.078
18013 INCREMENTO RETRIBUTIVO 600.000.000
1 GASTOS DE PERSONAL 750.096.336
22900 IMPREVISTOS E INSUFICIENCIAS 420.945.737
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 420.945.737
TOTAL 929N 1.171.042.073
TOTAL 26001 1.171.042.073
TOTAL 26 1.171.042.073
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26-CREDITOS CENTRALIZADOS

Cap itulo Presu puesto % Datos consolidados: Comunidad de Madrid, OOAA y entes especiales
1-GASTOS DE PERSONAL 750.096.336 64,05 %
2-GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 420.945.737 35,95 %

OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.171.042.073

[Total Gastos | | 1.171.042.073]
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026
Comunidad de Madrid Memoria Seccién 30
SECCION 30

FONDO DE CONTINGENCIA

En aplicacién del articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera que establece la obligatoriedad para las
comunidades autbnomas de consignar en sus presupuestos una dotacion diferenciada de
créditos que se destinard, cuando proceda, a atender necesidades de caracter no
discrecional y no previstas en el presupuesto inicialmente aprobado, que puedan
presentarse a lo largo del ejercicio, tendran la consideracion de “Fondo de Contingencia” los
créditos consignados en el capitulo 5 de la seccion 30. Su dotacion para este ejercicio sera
de 153.285.694 euros, cuantia que equivale al 0,5 por 100 del presupuesto no financiero

aprobado en 2026.
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GASTOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL

SECCION 30 FONDO DE CONTINGENCIA

AREA DE GASTO

9 ACTUACIONES DE
CARACTER GENERAL
153.285.694

POLITICA DE GASTO

92 SERVICIOS DE CARACTER
GENERAL
153.285.694

GRUPO DE PROGRAMAS

929 IMPREVISTOS,
SITUAC.TRANSITORIAS Y
CONTINGENCIAS

153.285.694

PROGRAMA
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ke RESUMEN POR CAPITULOS Y ORGANICA
b & 4
SECCION : 30 FONDO DE CONTINGENCIA

PROGRAMA : 929N GESTION CENTRALIZADA

(Euros)

CAPITULO

SERVICIO
30.001

TOTAL

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 FONDO DE CONTINGENCIA

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

153.285.694

153.285.694

TOTAL ORGANICA

153.285.694

153.285.694
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MEMORIA DE PROGRAMA

PROGRAMA: 929N  GESTION CENTRALIZADA

Servicio: 30001 FONDO DE CONTINGENCIA

En aplicacién del articulo 31 de laLey Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, que establece la obligatoriedad paralas comunidades auténomas de
consignar en sus presupuestos una dotacién diferenciada de créditos que se destinard, cuando
proceda, a atender necesidades de cardcter no discrecional y no previstas en el presupuesto
inicialmente aprobado, que puedan presentarsealolargo del ejercicio, tendran la consideracién de
“Fondo de Contingencia” los créditos consignados en el capitulo 5 del programa presupuestario de
referencia.
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Fedok ESTADO DE GASTOS

SECCION : 30 FONDO DE CONTINGENCIA
PROGRAMA : 929N GESTION CENTRALIZADA

( Euros)

ORGANICA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
30001 FONDO DE CONTINGENCIA
50 FONDO DE CONTINGENCIA 153.285.694
5 FONDO DE CONTINGENCIA 153.285.694
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Mt ESTADO DE GASTOS POR ORGANICA

SECCION : 30 FONDO DE CONTINGENCIA
SERVICIO: 30001 FONDO DE CONTINGENCIA

PROGRAMA ECONOMICA DENOMINACION CREDITO TOTAL
929N GESTION CENTRALIZADA
50000 FONDO DE CONTINGENCIA 153.285.694
FONDO DE CONTINGENCIA 153.285.694
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30-FONDO DE CONTINGENCIA

Cap itulo Presu puesto % Datos consolidados: Comunidad de Madrid, OOAA y entes especiales

5-FONDO DE CONTINGENCIA 153.285.694 100,00%

OPERACIONES NO FINANCIERAS 153.285.694

|Total Gastos | | 153.285.694|
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