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CAPITULO 1: CONSIDERACIONES GENERALES

1. INTRODUCCION

Este documento se ha elaborado por la Direccidon General de Igualdad con el fin de facilitar a
las entidades el apoyo necesario para la correcta ejecucién y justificacién del proyecto
subvencionado.

Estas instrucciones se elaboran conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Orden
947/2020, de 5 de agosto, de bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades
sin dnimo de lucro para la ejecucién de proyectos de atencidén a personas LGTBI en situacion de
vulnerabilidad y de sensibilizacidon de la sociedad madrilefia dirigidos a la consecucién de la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, donde se establece que la justificacién de la
subvencién concedida se realizard de conformidad con las instrucciones de justificacidn
dictadas por el érgano instructor.

Asimismo, se establece a lo largo de la citada Orden que el érgano instructor facilitard los
modelos necesarios para la realizacion de la justificacion.

En ninguln caso, el contenido de este documento sustituye a la normativa vigente.
2. NORMATIVA APLICABLE Y ENLACES
Esta convocatoria se rige por las bases reguladoras contenidas en la citada Orden 947/2020 y

en la Orden de convocatoria 2624/2023, de 4 de septiembre, cuyo texto integro se publicé en
el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones, con c6digo BDNS 715314.

Ademas, sera aplicable la siguiente normativa:

- Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

- Reglamento de Procedimiento para la concesién de ayudas y subvenciones publicas
aprobado por Decreto 222/1998, de 23 de diciembre.

- Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales y sus normas de desarrollo.

3. DOCUMENTOS BASICOS
3.1. MEMORIA ADAPTADA

La memoria adaptada tiene por objeto la reformulacién del proyecto inicialmente presentado
por las entidades en aquellos casos donde el importe propuesto para subvencién sea inferior al
importe solicitado por la entidad. Es un documento que se cumplimenta por las entidades a
partir del modelo facilitado por el drgano instructor de la convocatoria para que reformule su


http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2020/08/12/BOCM-20200812-15.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/09/11/BOCM-20230911-15.PDF
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-13371
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-13371
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=164&cdestado=P#no-back-button
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=164&cdestado=P#no-back-button
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=165&cdestado=P#no-back-button
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=165&cdestado=P#no-back-button
http://gestiona.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&idnorma=158&word=S&wordperfect=N&pdf=S#no-back-button
http://gestiona.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&idnorma=158&word=S&wordperfect=N&pdf=S#no-back-button
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/con
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Este documento debe ser aceptado por el érgano instructor y vincula en todos sus extremos a
la entidad.

3.2. DOCUMENTO DE ACEPTACION

El documento de aceptacién de la subvencién es el documento firmado por el representante
legal de la entidad una vez formulada la propuesta de resolucidén definitiva de la convocatoria
de subvenciones.

En este documento constan: el importe de la cuantia propuesta para subvencion, las partidas
presupuestarias con sus respectivos importes, los objetivos de participacion/ destinatarios y el
tiempo de dedicacidon del personal adscrito al proyecto para la atencion directa de los
participantes/destinatarios.

Este documento es vinculante a todos los efectos, si bien la memoria del proyecto, presentada
junto a la solicitud, seguira siendo vinculante en todos aquellos aspectos no recogidos de
forma expresa en este documento.

3.3. MODIFICACIONES DEL PROYECTO SUBVENCIONADO

Podra dar lugar a modificacion de la resolucién de concesidn, toda alteracién de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion y, en todo caso, la obtencién con-
currente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

Las entidades subvencionadas pueden solicitar, con CARACTER EXCEPCIONAL, modificaciones
a lo establecido en su solicitud o en la memoria adaptada, basadas en la aparicion de circuns-
tancias que alteren o dificulten el desarrollo del proyecto, o que afecten a la forma y plazos
de ejecucion o de justificacion de los gastos del proyecto.

Solicitudes de modificacion

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar dicha alteracién o dificultad y presentar-
se en el momento en que se produzca la aparicion de las circunstancias que las justifiquen,
ante la Direccidn General de Igualdad y, en todo caso, con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucidn del proyecto.
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Resolucion

No se autorizaran modificaciones que se deriven de circunstancias que, de haber sido cono-
cidas previamente a la concesidn de la subvencion, hubieran supuesto la denegacidn o revo-
cacion de la misma.

La resolucién de concesién o denegacidon de modificacidon se dictard y notificara a la entidad en
el plazo maximo de tres meses contados desde el dia siguiente a la fecha de presentacion de
la solicitud.

Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa en el plazo establecido, po-
dran entenderse desestimadas por silencio administrativo.

No se consideran modificaciones

No tienen la consideracidon de modificacién y, por tanto, NO REQUIERE AUTORIZAR SU MODI-
FICACION:

1. Las desviaciones sobre los subtotales de cada una de las partidas del presupuesto del pro-
yecto siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

» Que se justifique la cuantia total subvencionada.

» Que no se reduzcan los medios personales previstos en cuanto a trabajadores
adscritos al proyecto, categorias profesionales, meses y horas semanales de dedicacion
y servicios profesionales contratados.

> Que el importe minorado o aumentado en cada subtotal de las partidas no supere el
10 por 100.

» Que la suma de los gastos directos de personal sea como minimo del 60 por 100 de la
cuantia subvencionada.
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CAPITULO 2: INSTRUCCIONES DE EJECUCION

1. CONTROL

La Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de
Cuentas y la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, podran realizar todas las
comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran
igualmente realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria,
gue estara obligada a colaborar para facilitar estas actuaciones, en los términos previstos en el
articulo 12.4 de la Ley 2/1995.

Las entidades subvencionadas quedan sometidas al control financiero de la Intervencién
General de la Comunidad Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y otros érganos
competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la Ley
2/1995.

2. SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE PROYECTOS

Al objeto de efectuar un seguimiento de las actuaciones y comprobar la adecuada aplicacién
de la subvencién, la Subdireccion General de Igualdad LGTBI efectuard controles
documentales y materiales mediante visitas in situ en cualquier momento, pudiendo requerir
a la entidad si lo estima oportuno la presentacion de documentos justificativos de la ejecucion
econdmica y técnica.

La Subdirecciéon General de Igualdad LGTBI establecera el apoyo técnico necesario para el
seguimiento de los proyectos, propiciando la coordinacidn entre las entidades implicadas y
de éstas con el Programa Madrilefio de Informacidén y Atencidn LGTBI de la Comunidad de
Madrid y otros recursos publicos y privados, favoreciendo el intercambio de experiencias y
metodologias de intervencidon. A estos efectos, podran constituirse mesas de trabajo por
ambitos de intervencion.

3. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES SUBVENCIONADAS

Las entidades subvencionadas deben cumplir las obligaciones sefaladas en el articulo 8 de la
Ley 2/1995, y la efectividad de su concesidn quedara condicionada al destino de la misma para
la finalidad para la que se concedid.

En particular, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

3.1. OBLIGACIONES GENERALES

a. Mantener vigentes durante toda la duracién del proyecto los contratos de seguro obligato-

rios para personal voluntario, en el caso de que participe este tipo de personal en la eje-
cucién del proyecto, y de responsabilidad civil de la entidad.
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Se comprometerdn a gestionar y realizar de forma directa las actividades que constituyen
el contenido principal del proyecto subvencionado. Unicamente se podra subcontratar con
terceros la prestacidn de servicios, por un importe no superior al 20 por 100 de la subven-
cion concedida, siempre y cuando tal extremo figure en la memoria del proyecto subven-
cionado, todo ello de conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003.

No podran establecer ninglin precio por los servicios prestados a las personas participan-
tes/destinatarios en los proyectos.

En caso de que la realizacidon de actividades objeto de la subvencién implique contacto
habitual con menores, el beneficiario de la subvencién deberd impedir la realizacién de es-
tas actividades al personal (incluido el voluntario) que haya sido condenado por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual o proceder a apartar a dicho
personal si la ejecucion del proyecto ya estuviera iniciada.

2. OBLIGACIONES DURANTE LA EJECUCION

Facilitar, en el formato que les sea requerido, cuantos datos les sean solicitados sobre el
contenido del proyecto, la evaluacién de productos y resultados, asi como datos de las per-
sonas participantes a efectos de indicadores relativos al nUmero total de personas atendi-
das, desglosadas por género, nacionalidad, zona de residencia, edad, nivel de formacidn,
entre otros.

Comunicar cualquier modificacion o eventualidad que afecte al contenido del proyecto
subvencionado, conforme a lo establecido en el Apartado 3.3 del Capitulo 1.

3. OBLIGACIONES DE JUSTIFICACION

Comunicar las ayudas que hayan solicitado u obtenido tanto en el momento de la solicitud,
como en cualquier momento del procedimiento en que ello se produzca.

Conservar los documentos originales durante un plazo de 4 aiios desde la finalizacion del
plazo de justificacién de la subvencidn y a facilitar cuanta documentacidn sea precisa para
proporcionar una pista de auditoria adecuada con relacién al proyecto subvencionado.

De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, en el caso de ser necesaria la pres-
tacion de algun servicio por parte de empresa de consultoria y asistencia técnica, dicha
necesidad debera constar expresamente en la memoria del proyecto objeto de la subven-
cién. Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior a 15.000 euros, ex-
cluido IVA, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes provee-
dores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacidon del servicio o
la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvenciona-
bles no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que lo suministren o presten,
o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencidn.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de la subvencién, se realizard conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa. En caso de incumplimiento de lo sefialado en es-
te apartado, de la cantidad justificada se deducird un 15 por ciento, de conformidad con el
principio de proporcionalidad establecido en el articulo 17.3 de la Ley 38/2003.

iNDICE
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d. Deberan estampillar los documentos originales justificativos de los gastos, con el fin de
evitar la doble financiacién mediante su presentacidn en otras cuentas justificativas y con-
forme a lo establecido en el Apartado 3 del Capitulo 4.

3.4. OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD

a. Presentar para aprobacion de la Direccion General de lgualdad y previamente a la publi-
cacion definitiva, cualquier material impreso, documentacion fisica o virtual, material di-
vulgativo y cualquier otro vinculado al contenido del proyecto subvencionado, sin que en
ningun caso puedan ser publicados sin la comunicacién expresa de conformidad por parte
de la citada Consejeria. La aprobacién se solicitara a través de correo electrénico con ca-
racter previo a su difusién en la siguiente direccién arealgtbi@madrid.org y acompafiada
del material o documentacion.

b. Especificar en las memorias, publicaciones, anuncios, documentaciéon u otros medios de

difusion online, oral o escrita o que se realicen y/o utilicen respecto a los proyectos sub-
vencionados, que éstos cuentan con la subvencion de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales. Igualmente, en las instalaciones en que se desarrollen los proyectos sub-
vencionados, deberan colocarse carteles informativos de la participacién de esta Conseje-
ria. A tal efecto, desde la Direccidon General de Igualdad se facilitaran los preceptivos logos.

c. Aceptar ser incluidas en cualquier tipo de publicacidon que sobre el resultado y desarrollo
de la correspondiente convocatoria pudiera formularse.

3.5. OBLIGACIONES Y CONSIDERACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las entidades beneficiarias, en su
condicidn de responsables de los tratamientos de datos personales que deben realizar como
consecuencia de las actividades para las que se solicita esta subvencion, se informa que los
datos personales facilitados por tales entidades se integraran en el tratamiento de datos
personales “ACTUACIONES EN MATERIA DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO”.

El tratamiento de los datos personales es necesario para gestionar la accidon subvencionada,
mision de interés publico recogida en la Ley 38/2003 asi como en la Ley 2/1995, bajo la
responsabilidad de la Direccion General de lIgualdad, calle Manuel de Falla, 7, Madrid,
pudiendo consultar mas informacion al respecto en
http://comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-datos-
comunidad-madrid.

Los datos seran comunicados a los érganos de esta Administracidn y otras Administraciones
para la finalidad declarada, siendo necesario su conservacion para hacer efectiva la
justificacion y la comprobacién del gasto subvencionado, asi como para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar.

4. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES - REINTEGRO
De conformidad con el articulo 11 de la Ley 2/1995, procedera el reintegro de las cantidades

percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn
y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990, en los siguientes casos:

iNDICE
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a. Incumplimiento de la obligacién de justificacion.
b. Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello.

c. Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

d. Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades colaboradoras y beneficia-
rios con motivo de la concesiéon de la subvencién. Cuando el importe de las subvenciones
concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras entidades publi-
cas o privadas, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad desarrollada.

e. La negativa u obstruccidén a las actuaciones de control establecidas en el apartado 1 del
este Capitulo.

Asimismo, el beneficiario estd sometido al régimen de infracciones y sanciones previsto en la
Ley 38/2003 y en la Ley 2/1995.

5. DEVOLUCION VOLUNTARIA DE LA TOTALIDAD O PARTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

Las entidades subvencionadas podran devolver la totalidad o parte de la subvencién concedida
de forma voluntaria sin el previo requerimiento de la Direccién General de Igualdad. No
obstante, antes de su realizacion deberan ponerlo en conocimiento de la Subdireccién
General de Igualdad LGTBI.

El ingreso podra realizarse en la cuenta corriente ES51 2100 5731 7102 0000 8034 de

CAIXABANK, S.A., a nombre de la Comunidad de Madrid. Se remitird al érgano gestor
fotocopia del resguardo de la operacion, indicando el nimero de expediente y proyecto. La
Administracidon calculara los intereses de demora conforme a la normativa vigente vy

notificara a la entidad el importe a abonar.
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CAPITULO 3: INSTRUCCIONES GENERALES DE JUSTIFICACION

1. CONTENIDO

La justificacion de la subvencion concedida comprende tanto la justificacion econémica como
la justificacion técnica del proyecto subvencionado, asi como de la documentacion general de
la entidad que se relaciona en el Apartado 4 de este Capitulo.

Para facilitar la presentacién de la justificacién del proyecto subvencionado, se facilitaran a las
entidades subvencionadas, mediante correo electrénico, distintos archivos que contienen los
modelos para su realizacidn, que estan relacionados en el Apartado | de ANEXOS.

2. PRESENTACION Y PLAZO

El representante legal de la entidad sera el encargado/responsable de realizar la presentacion
de la justificacién del proyecto subvencionado.

El plazo de presentacién es de DOS MESES contados desde la fecha de finalizacion del
proyecto. Si no se hubiera presentado la justificacion en el plazo sefialado, se requerird a la
entidad para que sea presentada en el plazo improrrogable de quince dias. La falta de
presentacion llevara consigo la exigencia de reintegro y demds responsabilidades establecidas
en la normativa aplicable.

3. FORMA DE PRESENTACION

Se presentara por medios electréonicos a través del servicio de tramitacion digital Aportar
documentos a la referencia de la solicitud de participacién en la convocatoria.

Los archivos seran remitidos con la denominacidon y en el formato que se establece en el
Apartado Il de ANEXOS.

4. DOCUMENTACION GENERAL DE LA ENTIDAD QUE DEBE ADJUNTARSE A LA JUSTIFICACION

Las entidades deberdn presentar junto con la documentacion econémica y técnica los
siguientes documentos:

> IAE (entidades NO exentas del pago): Justificantes de pago correspondientes al periodo
de ejecucion del proyecto.

>  Pdlizas de seguro obligatorias: Se aportaran las pdlizas del seguro de responsabilidad civil
de la entidad y los pagos correspondientes que cubran todo el periodo de ejecucién del
proyecto. Ademas, si el proyecto prevé la participacién de personal VOLUNTARIO, se
aportara la pdliza y los pagos realizados.


https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-punto-acceso-general/guia-administracion-electronica#documentos
https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-punto-acceso-general/guia-administracion-electronica#documentos
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> Certificados de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social: sélo aquellas entidades que se hubieran opuesto a su consulta de forma
expresa en el procedimiento, en el caso, de que los aportados en el expediente hayan
perdido su vigencia en la fecha de presentacién de la justificacion.

> Certificado de exencion del IVA expedido por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria: aquellas entidades que no lo hubieran aportado al expediente y con el fin de
que pueda considerarse como gasto subvencionable el importe del IVA de las facturas
imputadas a la subvencioén.

> Acreditacidon cofinanciacion con terceros, sélo en el caso de que el proyecto esté
cofinanciado a través de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera
otras entidades: se deberan aportar las resoluciones recaidas y/o certificados originales
de los cofinanciadores que acrediten el importe destinado a la financiacidn del proyecto.

> Acreditacion documental del Registro de Actividades de Tratamiento de datos
personales, sélo en el caso de no estar obligado o no poseerlo en formato electrénico y
haber sefialado esta opcion en la declaracién responsable del representante legal de la
entidad, relativa al cumplimiento de la normativa de proteccidon de datos presentada
junto con la solicitud de subvencién.

» Declaracidn responsable en la que se haga constar que no se ha establecido ningun

precio por los servicios prestados a las personas participantes o destinatarias en los
proyectos subvencionados.
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CAPITULO 4: JUSTIFICACION ECONOMICA

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los importes consignados en los distintos Anexos deben ajustarse a DOS DECIMALES.

Solo se exigird la presentacion de la documentacidon acreditativa de los gastos y pagos
derivados de los COSTES DIRECTOS DE PERSONAL, en la forma establecida en el Apartado 6 de
este Capitulo y mediante la cumplimentacién del modelo ANEXO 1.

Se deberd relacionar a TODO el personal adscrito al proyecto con independencia de su
financiador, mediante declaracién responsable del representante legal de la entidad mediante
la cumplimentacién del ANEXO 2, conforme a la memoria del proyecto presentada junto con la
solicitud o, en su caso, la memoria adaptada.

Para justificar el resto de gastos, se presentara una declaracion responsable en la que conste,
entre otros, el concepto, importe, porcentaje de imputacién y financiador, mediante la
cumplimentacion del ANEXO 3.

No obstante, la entidad debera disponer de la documentacidn del conjunto de justificantes de
gastos y pagos derivados de la ejecucion del proyecto CON SU CORRESPONDIENTE
ESTAMPILLADO. Esta documentacidn podra ser solicitada en cualquier momento por el érgano
gestor o cualquiera de las autoridades de auditoria y control, dentro del plazo de CUATRO afos
a partir de la fecha de finalizacién de la accién subvencionada.

En su caso, se acreditara la aplicacion de fondos propios de la entidad a la ejecucion del
proyecto por el representante legal de la entidad, mediante declaracion responsable recogida
en el ANEXO 4.

Se cumplimentara el ANEXO 5, que contiene el resumen de la justificacion relativo al coste
total del proyecto.

2. GASTOS SUBVENCIONABLES

Sélo seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo
de ejecucion del proyecto, en la parte proporcional que corresponda respecto a la actividad
subvencionada y siempre que se hayan previsto en el presupuesto econdmico de la memoria
del proyecto presentada junto con la solicitud o, en su caso, en la memoria adaptada.

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de la justificacidn, es decir, dentro de los DOS MESES
siguientes a la finalizacion del proyecto.

iNDICE
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En ningln caso, serdn gastos subvencionables:

Los gastos de inversion.

Los gastos financieros, licencias y tributos, salvo los impuestos indirectos, cuando no sean
susceptibles de recuperacidn o compensacion.

Los intereses, recargos de mora y sanciones que sean impuestas a la entidad.
Las gratificaciones que, en su caso, reciban los voluntarios sociales de la entidad.

Los gastos que se originen como consecuencia de la simple participaciéon de los miembros
de la entidad en las juntas directivas o consejos de direccién de la misma.

Los gastos de edicion de libros, o cualquier otro tipo de publicacién divulgativa, que no
sean relativos o vinculados a la accién subvencionable.

Los gastos derivados de acciones que tengan como objetivo promocionar a la entidad en

3. ESTAMPILLADO DE DOCUMENTOS ORIGINALES

Es obligatorio el sello de imputacidn o estampillado en los originales de los documentos de
valor probatorio (nédminas, boletines de cotizacién a la Seguridad Social, facturas, etc.). El sello

ha de aparecer claramente identificado en las copias aportadas.

Corresponde a las entidades la obligacion del estampillado en los documentos originales
justificativos de los gastos de acuerdo con el modelo que aparece mas abajo, indicando en la
estampilla la subvencion para cuya justificacién han sido presentados vy si el importe del justifi-
cante se imputa total o parcialmente a la subvencién, en este caso, se indicarda ademas la cuan-
tia exacta que resulte afectada por la subvencién. Este sello podrd ser imputable como gasto y
debera contener los criterios establecidos en el articulo 73 del Reglamento de la Ley General

de Subvenciones:

Comunidad de Madrid
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
Direccidn General de Igualdad
Del importe total de este documento se ha imputado la cantidad
de s €, equivalente al ............ %
N2 EXPTE.: e s /20...
subvencionado con cargo a la Orden de convocatoria ......./20..... .
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4. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL PAGO

Sélo se admitirdn como documentos acreditativos de pago los justificantes bancarios
realizados mediante transferencia bancaria o contra taldn.

No obstante, con caracter EXCEPCIONAL, aquellos gastos cuyo importe no supere los 100
euros, IVA incluido, y que por su naturaleza sea dificil su justificacién mediante facturas, éstas
podrdn sustituirse por recibos a los que debe acompanarse certificado de la entidad donde
conste la realizacién del gasto por la entidad con cargo a la subvencién concedida, detallando
el origen y el concepto de gasto correspondiente.

5. COSTES DIRECTOS DE PERSONAL

No tienen la consideracion de costes directos de personal, los gastos de personal
complementario para el desarrollo del proyecto. Se considera personal complementario
aquel que no esta vinculado expresamente a la ejecucion del proyecto por clausula
contractual o por designacion expresa del representante legal de la entidad, pero que realiza
funciones comunes para todos los servicios y actuaciones desarrolladas por la entidad
incluyendo, en todo caso, las actuaciones contempladas en el proyecto.

Se consideran costes directos de personal:

1. Llas remuneraciones pactadas en contrato laboral, incluidas las que se apliquen por
remisién expresa a un convenio colectivo.

Las pagas extraordinarias y las liquidaciones por finiquito sélo pueden imputarse de forma
proporcional al tiempo trabajado durante la ejecucién del proyecto y en el porcentaje
de imputacion del trabajador al proyecto subvencionado.

En ningun caso, se subvencionardn:

» Las indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones, despidos o ceses.

> La incapacidad temporal de un trabajador durante la ejecucion del proyecto subven-
cionado derivada de enfermedad comun o profesional o accidente sea o no de trabajo.

» Los permisos de maternidad o paternidad.
2. Las cotizaciones sociales del empleador.
En ningun caso, se subvencionardn:

» Los costes de seguridad social durante el tiempo que el trabajador se encuentre en in-
capacidad temporal.

3. Las remuneraciones pactadas en un contrato de arrendamiento de servicios para la ejecu-
cién de una parte del proyecto que se identifique inequivocamente en el citado contrato.

En relacién a este concepto de gasto, hay que tener en cuenta lo siguiente:
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» Constituye una obligacidn de las entidades subvencionadas, el compromiso de gestio-
nar y realizar de forma directa las actividades que constituyen el CONTENIDO PRINCI-
PAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO. Unicamente se podra subcontratar con terce-
ros la prestacién de servicios, por un importe no superior al 20 por 100 de la subven-
cion concedida.

» Los gastos relativos a honorarios profesionales son los gastos ocasionados por colabo-
raciones esporadicas, entendiendo por éstas las que suponen una participaciéon pun-
tual en la realizacidn de alguna de las actuaciones contenidas en el proyecto DISTINTAS
DEL CONTENIDO PRINCIPAL DEL PROYECTO, que ademas no se prolonguen en el tiem-
po y que estén motivadas por razones excepcionales que justifiquen su no realizacién
por el personal vinculado a la entidad mediante contrato laboral.

La contratacion de trabajadores auténomos para la realizacion de alguna de las actua-
ciones contenidas en el proyecto tendra caracter de subcontratacion y, por tanto, esta
sujeta a los limites establecidos en este apartado.

» Los contratos de servicios externos sélo se consideraran que forman parte de los gas-
tos de personal, pudiéndose utilizar como base de calculo como costes directos de
personal, cuando Unica y exclusivamente en la factura correspondiente se puedan
identificar los costes salariales de las personas de referencia que estdn vinculadas con
la operacién.

En este sentido, si se contrata, por ejemplo, a una empresa para que imparta alguna
accion formativa, el coste de las retribuciones laborales y gastos de seguridad social
del formador o formadores podrd ser considerado gasto de personal, siempre y cuan-
do asi venga desglosado en la factura. En dicha prestacion de servicios no se conside-
rardan costes de personal el material didactico entregado, las dietas, los gastos de
transporte, etc.

» En aquellos supuestos que sea necesaria la prestacion de algun servicio por parte de
una empresa de consultoria y asistencia técnica, dicha necesidad debe constar en la
memoria del proyecto. En el caso de que el coste sea igual o supere los 15.000 euros se
debera solicitar como minimo tres ofertas y fundamentar la eleccién efectuada.
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6. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GASTO Y PAGO

Los documentos acreditativos del gasto y del pago sdlo seran presentados respecto de los
costes directos de personal son los siguientes:

a) Personal con contrato laboral:

>

>
>

Contratos de trabajo de TODOS los trabajadores dedicados al proyecto, sus renovaciones
y/o modificaciones, CON INDEPENDENCIA DEL FINANCIADOR.

Ndminas de los gastos imputados a la subvencidon y sus correspondientes justificantes de
pago.

Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y relacion nominal de trabajadores (modelos
TC1y TC2) y sus justificantes de pago.

Modelos 111 (Retenciones e ingresos a cuenta) con su justificante bancario.

Modelo 190 (Resumen anual de retenciones a cuenta).

b) Prestacion de servicios mediante contrato de arrendamiento:

>

Contrato de prestacién de servicios en el que se detallen los servicios a realizar, el plazo
de ejecucién y el modo y periodicidad del pago, asi como la categoria profesional y las
horas de intervencién en el proyecto.

Declaracién responsable del representante legal de la entidad exponiendo las razones
excepcionales por las que el proyecto no puede realizarse con personal vinculado a la
entidad mediante contrato laboral.

Factura justificativa del gasto firmada por el perceptor, que incluya nombre, apellidos y
N.I.F., fecha y periodo de liquidacion, retencion del IRPF e IVA aplicado junto con el do-
cumento acreditativo del pago.

Modelo de retenciones del IRPF (modelos 111 y 190), en su caso, y copia del alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

En el caso de servicios prestados por parte de una empresa de consultoria y asistencia
técnica, por importe igual o superior a 15.000 euros, se presentaran al menos tres ofertas,
Cuando la eleccion efectuada no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa, se
aportara memoria justificativa del representante legal fundamentando la eleccidn
efectuada.
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CAPITULO 5: JUSTIFICACION TECNICA

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Junto con la documentacidn relativa a la justificacion econdmica deberd presentarse la
documentacion justificativa técnica.

La condicidn de participante en todos los proyectos subvencionados estd determinada por las
actuaciones de atencidn directa que realiza la entidad subvencionada con las personas LGTBI
en situacién de vulnerabilidad o especial vulnerabilidad, o con la poblacién de la Comunidad de
Madrid, en los casos de proyectos de sensibilizacion y fomento de la convivencia.

Por tanto, no tendran la consideracién de participante, las personas destinatarias de acciones
de informacidn a través de redes sociales u otras actuaciones de difusidon del proyecto o de
alguno de sus contenidos, sin perjuicio de que en los proyectos de sensibilizacién y fomento
de la convivencia se computen como personas destinatarias indirectas las visualizaciones o
descargas producidas en el apartado correspondiente del “ANEXO A” (Memoria técnica de
ejecucion).

Para el supuesto de proyectos dirigidos a personas LGTBI en situacién de vulnerabilidad, las
actuaciones a implementar, de caracter individual y, en su caso, grupal y/o comunitario,
podran ser alguna de las siguientes: informacion, acogida, orientacién, formacion vy
asesoramiento a través de itinerarios personalizados de acompafamiento, intermediacion,
seguimiento y apoyo que garanticen su integracion en la sociedad y favorezcan su autonomia
personal y, en general, la atencion de necesidades no cubiertas por otros servicios
normalizados dirigidos a la poblacién en general.

En el caso de proyectos dirigidos a personas LGTBI en situacidn de especial vulnerabilidad,
ademds de contener alguna de las actuaciones previstas para los anteriores proyectos,
incluirdn acciones de alojamiento, manutencién o formaciéon en habilidades personales
mediante una intervencidn intensiva como paso previo e indispensable para su inclusién social
Y, en su caso, laboral.

Con caracter general, y para ambos tipos de proyectos, todas las personas participantes
deben ser beneficiarias, al menos de acciones relativas a la valoracion de sus necesidades,
informacion especializada, orientacion basica y, en su caso, derivacion a otros recursos para
atender otras necesidades no cubiertas por el proyecto subvencionado. Ademas, podran
participar en otras actuaciones de caracter individual, grupal y/o comunitario, de acuerdo con
la desagregacion que consta en el “ANEXO D” (Declaracion de actividades del participante).

En todo caso, las personas participantes en los proyectos dirigidos a personas LGTBI en
situacién de vulnerabilidad y especial vulnerabilidad, deberdan constar relacionadas,
cumplimentando todos y cada uno de los datos requeridos, de acuerdo al formato contenido
en el “ANEXO B” (Listado de participantes).

iNDICE
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2. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA EJECUCION

2.1. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS COMUNES PARA TODAS LAS TIPOLOGIAS DE PROYECTOS

a) Memoria técnica de ejecucion (ANEXO A)

Se presentard una memoria final de actuaciones en el modelo facilitado en formato Word, que
debera ser firmada por el representante legal de la entidad, en la que se describan, de forma
detallada, las actuaciones realizadas durante todo el periodo de ejecuciéon del proyecto. El
modelo previsto estd incluido como “ANEXO A”.

El contenido de los distintos epigrafes de esta Memoria se entenderd referido a las
actuaciones y actividades que comprende el proyecto subvencionado o que se implementen
en su ejecucion. En ningln caso, se podran consignar acciones generales de la entidad.

Esta memoria ha de ser coherente con el resto de datos recogidos en los distintos ANEXOS de
la justificacidn técnica y econdmica.

b) Acciones de difusion y publicidad

En su caso, la entidad debera aportar la documentacion justificativa de las actuaciones de
difusién realizadas para dar a conocer el proyecto o alguna de sus actividades (folletos,
carteles, fotos, videos, etc.), en la que debera constar expresamente la financiacién con fondos
de la Comunidad de Madrid, junto con los preceptivos logos, facilitando el correspondiente
enlace en el supuesto de difusion en web y/o redes sociales.

En el supuesto de proyectos de sensibilizacién, cuando se realicen acciones de difusién on line,
se aportard, ademads, acreditacion documental del impacto en redes sociales, visualizaciones y
descargas.

2.2. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS ESPECIFICOS PARA PROYECTOS DIRIGIDOS A PERSONAS
LGTBI EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y ESPECIAL VULNERABILIDAD

La documentacidn técnica acreditativa de la ejecucion para estas tipologias de proyectos
comprende los siguientes documentos:

a) Listado de participantes (ANEXO B)

Todos los participantes de un proyecto dirigido a personas LGTBI en situacién de
vulnerabilidad y especial vulnerabilidad deberan ser incluidos en la hoja “ANEXO B”, en el que
se consignaran, ademas de los datos de identificacién personal, datos de caracter
sociodemograficos y de su participacidn en el proyecto (fechas de alta y baja, motivo de bajay
meses de permanencia). Es obligatorio cumplimentar todos y cada uno de los datos, salvo el
relativo al nimero de teléfono.



* Kk ko
* ok x
Direccion General de lgualdad

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Para la incorporacion de una persona participante al “ANEXO B”, es necesaria la aportacién de
los correspondientes “ANEXO C” (consentimiento informado) y “ANEXO D” (declaracion de
actividades del participante).

Cada uno de los participantes se identifica con un nimero de referencia, que serd comun y
Unico para cada participante en los ANEXOS B, Cy D del libro Excel “JUSTIFICACION TECNICA”.

Con la finalidad de realizar las oportunas evaluaciones de los proyectos ejecutados, resulta
necesaria la cumplimentacién exhaustiva de los datos contenidos en este listado, teniendo en
cuenta que en su mayoria se trata de seleccionar valores predeterminados que no pueden
modificarse. Los registros que no estén completos, es decir, cuando alguno de los campos no
esté cumplimentado, seran excluidos de su consideracion de persona participante, no
computando a efectos de su cdlculo total y para cada uno de los indicadores, con las posibles
implicaciones en lo relativo al cumplimiento de objetivos previstos.

Por ello, durante la ejecucién del proyecto, la entidad se asegurara de recabar todos los datos
necesarios para cumplimentar la base de datos de los participantes, de manera que, a fecha de
baja o finalizacion del proyecto, estén cumplimentados todos los campos.

Este “ANEXO B” se entregard de forma presencial en formato electronico Excel en las
dependencias de la Subdireccién General de Igualdad LGTBI al personal adscrito, para lo que se
debera concertar previamente una cita.

Se consideraran motivos de baja de los participantes en el proyecto:

» Baja a peticion propia del participante.

» Cambio de residencia a otro territorio fuera de la Comunidad de Madrid.
» Desvinculacién o inasistencia en un periodo de dos meses.
>

La incorporaciéon a un puesto de trabajo sin necesidad de apoyo por parte de los
profesionales del proyecto.

» La derivacién del participante a otro dispositivo, sin necesidad de seguimiento por la
entidad.

» El cumplimiento de objetivos.

Cualquier otro motivo que impida la participacion o que haga recomendable su
interrupcién (enfermedad, embarazo, fallecimiento, no adecuarse a los objetivos del
proyecto, dificultar su dindmica, etc.)

» Fin del proyecto.
b) Consentimiento informado (ANEXO C)

Es un documento donde se recoge la autorizacidn del participante para la incorporacién y
tratamiento de sus datos personales en los respectivos ficheros de la Comunidad de Madrid,
que debera firmar en el momento de la incorporacién al proyecto. El modelo a utilizar se

encuentra incluido como “ANEXO C”.
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Deben recabarse un “Consentimiento informado” de todos los participantes en el momento
mismo de su alta en el proyecto. Este documento se imprimira por duplicado y se firmara por
el participante, a quien se le facilitard una de las copias. La otra copia del documento,
debidamente firmada, serd custodiada por la entidad, debiendo ser conservada durante el
plazo legal aplicable.

c) Declaracion de actividades del participante (ANEXO D)

Se trata de un resumen desagregado de las actividades de caracter individual, grupal y/o
comunitario en las que ha participado cada una de las personas consignadas en el “ANEXO B”,
y debe estar firmado por la persona participante y la persona responsable del proyecto.

El modelo previsto estd incluido como “ANEXO D”. El resumen de actividades podra realizarse
tantas veces como se considere necesario a lo largo de la intervencion con cada participante y,
en todo caso, al finalizar su participacién en el proyecto, entregdndose en el momento de
presentaciéon de la justificacion el ultimo elaborado, comprensivo de la totalidad de las
acciones de caracter individual y, en su caso, grupal y/o comunitario, en las que ha participado
cada una de las personas participantes.

d) Cuestionario de satisfaccion de las personas participantes en proyectos dirigidos a
personas LGTBI en situacion de vulnerabilidad y especial vulnerabilidad (ANEXO E)

Sin perjuicio de los cuestionarios de satisfaccién o autonomia que cada entidad utilice para la
medicion de los resultados o impacto de las acciones implementadas en los proyectos en las
personas que participen en los mismos, se aportara un cuestionario de satisfaccién por cada
persona participante que lo haya cumplimentado de forma voluntaria y anénima.

El modelo previsto estd incluido como “ANEXO E” dentro del libro Excel “JUSTIFICACION
TECNICA”, y consta de 5 preguntas en las que las personas participantes deben marcar con una
X el valor que mejor refleje su grado de acuerdo con diferentes aspectos de las acciones en las
que han participado, y una pregunta abierta en la que puedan incorporar alguna propuesta de
mejora.

Para facilitar su explotacion, que deberd ser incluida en la memoria de ejecucién del proyecto
(ANEXO A), se facilita en libro Excel “JUSTIFICACION TECNICA” en la hoja “CALCULO ANEXO E”.

2.3 DOCUMENTOS ACREDITATIVOS ESPECIFICOS PARA PROYECTOS DE SENSBILIZACION Y
FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

a) Relacion de actuaciones de sensibilizacion realizadas (ANEXO F)

En el ANEXO F, se relacionaran de forma correlativa y ordenadas por fecha de celebracion las
distintas actuaciones de sensibilizacion realizadas y de las que se disponga la correspondiente
acreditacion, consignando todos y cada uno de los datos sobre su celebracion (fecha, entidad
destinataria, ambito, destinatarios, tipo de accidn, duracién y nimero de asistentes).

Para la acreditacion de su realizacion, hay que distinguir aquellas acciones de sensibilizacion
organizadas directamente por la entidad y las realizadas a peticion de una institucion,
organismo, centro, etc. Las primeras seran acreditadas mediante declaracién responsable del
representante legal de la entidad, en la que se haga constar la fecha de realizacion, nimero de
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horas, personas destinatarias, nimero de asistentes y contenido. Respecto a las actuaciones
realizadas a peticién de un tercero, serd necesario que la acreditacidon sea realizada por la
entidad peticionaria en la que conste fecha de realizacion, personas destinatarias, nimero de
asistentes y horas.

Quedan excluidas de este anexo, sin perjuicio de su inclusion y cémputo en la Memoria
Técnica de Ejecucién, “ANEXO A”, las acciones de informacién y difusion a través de redes
sociales y publicaciones en pdginas web, cuyo impacto, visualizaciones y descargas podrdn ser
consideradas como destinatarios indirectos del proyecto, para lo que se deberd adjuntar la
correspondiente acreditacidn (estadisticas relativas al seguimiento, visualizaciones o descargas
0, en su caso, declaracion responsable).

Este “ANEXO F” se presentard en formatos electrénicos Excel y pdf firmado por la persona
representante de la entidad.

b) Calendario trimestral de acciones de sensibilizacion a implementar (ANEXO G)

En el “ANEXO G”, se relacionaran las previsiones de las actuaciones de sensibilizacién que
contemplen la participacidon directa de las personas destinatarias, como talleres, charlas,
presentaciones, etc. (quedan excluidas las acciones de difusién del proyecto o de alguna de sus
actividades o de materiales elaborados), consignando a modo de previsiones para cada uno
de los trimestres la relacion de actuaciones a implementar, la fecha prevista de su celebracidn,
la entidad destinataria, ambito, personas destinatarias, tipo de accidn, duracién prevista y
estimacion del nimero de personas asistentes.

Este “ANEXO G” se remitird por correo electréonico en formato pdf Y firmado por la persona
representante de la entidad a la siguiente direccion: arealgtbi@madrid.org durante el primer
mes de cada uno de los trimestres de ejecucidn del proyecto (enero, abril, julio y octubre).

c) Cuestionario de satisfaccion de las personas participantes en acciones de sensibilizacion
(ANEXO H)

Salvo acciones de sensibilizacidon dirigidas especificamente al alumnado no universitario,
para las que no serd de aplicacién, y sin perjuicio de los cuestionarios de satisfaccidon que cada
entidad utilice para la medicion de los resultados o impacto de las acciones implementadas en
los proyectos de sensibilizacion en las personas destinatarias de las mismas, se aportara un
cuestionario de satisfaccién por cada persona participante que lo haya cumplimentado de
forma voluntaria y anénima.

El modelo previsto estd incluido como “ANEXO H” dentro del libro Excel “JUSTIFICACION
TECNICA”, y consta de 5 preguntas en las que las personas participantes deben marcar con una
X el valor que mejor refleje su grado de acuerdo con diferentes aspectos de la accidn o
acciones de sensibilizacion en las que han participado, una pregunta abierta en la que puedan
incorporar alguna propuesta de mejora.

Para facilitar su explotacion, que deberd ser incluida en la memoria de ejecucién del proyecto
(ANEXO A), se facilita en libro Excel “JUSTIFICACION TECNICA” la pestafia “CALCULO ANEXO
H”.

iNDICE
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ANEXOS|

1) MODELOS FACITADOS POR EL ORGANO GESTOR

JUSTIFICACION ECONOMICA

DOCUMENTO DE REMISION DE JUSTIFICACION
ANEXO 1: Relacion de gastos derivados de costes directos de personal
ANEXO 2: Declaracién responsable del representante legal de la entidad:

Relacidn de todo el personal dedicado al proyecto LIBRO EXCEL

. o ] "JUSTIF. ECONOMICA"

ANEXO 3: Relacion de gastos distintos a costes directos de personal
ANEXO 4: Declaracién responsable aplicacion de fondos propios a

la ejecucidn del proyecto
ANEXO 5: Resumen de la justificacion de gastos

JUSTIFICACION TECNICA

ANEXO A: Memoria técnica de ejecucion FORMATO WORD
ANEXO B: Listado de participantes
ANEXO C: Modelo de consentimiento informado de participante
ANEXO D: Modelo de actividades realizadas por cada participante

Cuestionario de satisfaccion (proyectos dirigidos a personas en LIBRO EXCEL
ANEXO E: . L. - . 1 .

situacién de vulnerabilidad y especial vulnerabilidad) "JUSTIF. TECNICA"
ANEXO F: Relacidn de actuaciones de sensibilizacién

Calendario trimestral de acciones de sensibilizacion a
ANEXO G: implementar (previsiones)

Cuestionario de satisfaccion (proyectos de sensibilizacidon vy
ANEXO H: fomento de la convivencia)
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I1) DETALLE DE LA FORMA DE PRESENTACION DOCUMENTACION

Ademas de los documentos acreditativos de los gastos y pagos de los costes directos de personal y
la documentacidn general, la entidad debera presentar los siguientes documentos en el formato y
con la denominacion de archivo que a continuacién se detalla:

TIPOLOGIA NOMBRE
PROYECTO ARCHIVO OELAE e FORMATO
TODAS DoC. . . PDF
LASTIPOLOGIAS | REMISGN | POCUMENTO DE REMISION DE JUSTIFICACION RMA ELECTRONICA

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA JUSTIFICACION ECONOMICA

Relacidon de gastos derivados de costes directos de

ANEXO 1
personal

Declaracién responsable del representante legal de la
ANEXO 2 |entidad: Relacion de todo el personal dedicado al

proyecto PDE
TODAS ., ... .
LAS TIPOLOGIAS ANEXO 3 Relacion de gastos distintos a costes directos de per-
sonal FIRMA ELECTRONICA

Declaracién responsable aplicacién de fondos propios

ANEXO 4 . L .
a la ejecucion del proyecto

ANEXO 5 |Resumen de la justificacién de gastos

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS JUSTIFICACION TECNICA

TODAS ANEXO A | Memoria técnica de ejecucion PDF
LAS TIPOLOGIAS J FIRMA ELECTRONICA

. .. EXCEL

ANEXO B | Listado de participantes ENTREGMSENCIAL

VULNERABLE
Y ANEXO C | Consentimientos informados de participantes
ESPECIAL PDF FIRMADOS

VULNERABLE ANEXO D | Declaracidn de actividades del participante

ANEXO E | Cuestionario satisfaccion participantes PDF

., . L PDF Y EXCEL
ANEXO F | Relacidon de actuaciones de sensibilizacién FIRMA ELECTRONICA
o — . S PDF
SENSIBILIZACION ANEXO G | Calendario trimestral de acciones de sensibilizacién

FIRMA ELECTRONICA

ANEXO H | Cuestionario satisfaccién participantes PDF




ANEXOS
JUSTIFICACION
ECONOMICA



DOCUMENTO DE REMISION DE JUSTIFICACION PROYECTO

Entidad

Denominacién proyecto

N2. Expediente

Representante legal

Se adjunta la documentacidn que a continuaciéon se sefiala, justificativa de la accién subvencionada en el marco de la
convocatoria de subvenciones aprobada mediante Orden 2624/2023, de 4 de septiembre de la Consejera de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales por la que se convocan para el afio 2023, subvenciones dirigidas a entidades sin animo de
lucro para la ejecucién de proyectos de atencidn de personas LGTBI en situacidn de vulnerabilidad y de sensibilizacidn
de la sociedad madrilefia dirigidos a la consecucidn de la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

Sefialar (X) sélo la documentacion que se adjunta

TODAS LAS TIPOLOGIAS

ANEXO 1

ANEXO 2

ANEXO 3

ANEXO 4

ANEXO 5

Documentacion acreditativa gastos y pagos de los costes directos de personal

IAE (entidades NO exentas del pago): Justificantes de pago correspondientes al periodo de
ejecucion del proyecto

Pdliza de seguro responsabilidad civil y pagos durante el periodo de ejecucién del proyecto

Péliza de seguro de voluntarios y pagos durante el periodo de ejecucién del proyecto

Certificados corriente de pago de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, si no se
autorizaron sus consultas

Certificado exencidn IVA expedido por la AEAT (entidades exentas)

Documentacidn acreditativa cofinanciacion de terceros

ANEXO A

TIPOLOGIA VULNERABLE O ESPECIAL VULNERABLE
ANEXO B (entrega presencial)

Consentimientos informados de los participantes (ANEXO C)

Declaraciones de las actividades de los participantes (ANEXO D)

Cuestionarios de satisfaccion cumplimentados (ANEXO E)
TIPOLOGIA SENSIBILIZACION Y FOMENTO DE LA CONVIVIENCIA
Relaciéon de actuaciones de sensibilizacion (ANEXO F)

Cuestionarios de satisfaccion cumplimentados (ANEXO H)

Documentos de los centros, instituciones publicas o privadas acreditativos de las acciones de
sensibllizacidn

FIRMA del representante legal de la entidad

DOCUMENTO DE REMISION JUSTIFICACION PROYECTO




ANEXO 1

RELACION DE GASTOS DERIVADOS DE COSTES DIRECTOS DE PERSONAL

REF.
DOC.

Nombre y apellidos del trabajador

Concepto partida
(1)

Mes/afio
mm/aaaa

Fecha pago
dd/mm/aaaa

Importe
documento
gasto

Financiador

(2)

%
imputacion
al proyecto

Importe
imputado

TOTAL GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL

1
(L NN KON FON FON FON RN KON KON KON FON ROl FON ROl ROl ROl ROl ROl Foll Kol Ke N Kol K

(1) Retribuciones laborales / Seguridad Social / Honorarios profesionales

(2) Comunidad de Madrid (LGTBI)/ (IRPF)/ (otra especificar)/ Fondos propios / Nombre del tercero

ANEXO 1

FIRMA del representante legal de la entidad




ANEXO 2

DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD: RELACION DE TODO EL PERSONAL DEDICADO AL PROYECTO

Nombre y apellidos

GP

Tipo de contrato

()

N2. de horas
semanales
dedicacion al

proyecto
(3)

N2. de horas
totales
dedicacion al

proyecto
(4)

Cofinanciacion
(5)

Atencion
directa

(si/no)

meses

(1) Grupo profesional

(2) Si un mismo trabajador desempefia sus funciones con distintos contratos, hay que cumplimentar una fila por cada uno de los contratos

(3) Sin decimales
(4) Comunidad de Madrid / Fondos propios / Nombre del tercero

FIRMA del representante legal de la entidad

ANEXO 2




ANEXO 3

RELACION DE GASTOS DISTINTOS A COSTES DIRECTOS DE PERSONAL

N2, . . ” Importe ) . %

Concepto partida Concepto Subpartida Mes/aiio | Fecha pago Financiador . ., Importe
REF. 1) 2) (mm/aa) | (dd/mm/aa) documento 3) imputacion imputado
DOC. gasto al proyecto 5

1
(L FON KON FON FON FON NN KON KON KON ROl FON FON FON FON ROl KON KON FON ROl KON ROl FON Fo)

TOTAL GASTOS DISTINTOS A COSTES DIRECTOS DE PERSONAL -

(1) Personal complementario / Mantenimiento / Gastos Diversos

(2) Retribuciones laborales - Seguridad Social // Alquileres - Suministros - Otros (especificar) // Material de oficina - Material didactico - Seguros obligatorios - Cobertura de necesidades basicas -
Otros (especificar)

3) Comunidad de Madrid / Fondos propios / Nombre del tercero
(3) / propios / ANEXO 3




ANEXO 4

DECLARACION RESPONSABLE REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
APLICACION DE FONDOS PROPIOS

Entidad

CIF

Denominacién proyecto

Ne. Expediente

Nombre del
Representante legal

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la entidad a la que represento ha aplicado fondos propios por importe de

para la ejecucidn del proyecto arriba referenciado subvencionado con cargo a la convocatoria de
subvenciones mediante Orden 2624/2023, de 4 de septiembre de la Consejera de Familia,
Juventud y Asuntos Socialesl por la que se convocan para el afio 2023,subvenciones dirigidas a
entidades sin animo de lucro para la ejecucién de proyectos de atencién de personas LGTBI en
situacion de vulnerabilidad y de sensibilizacién de la sociedad madrilefia dirigidos a la
consecucion de la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

FIRMA del representante legal de la entidad

ANEXO 4



ANEXO 5
RESUMEN JUSTIFICACION DE GASTOS
TOTALE JUSTIFICAD JUSTIFICAD
0 > JUSTIFICADO IMPUTADO us 0 us 0 .
GASTOS CORRIENTES PRESUPUESTADOS A SUBVENCION CM FINANCIADO CON FINANCIADO A TRAVES
(1) FONDOS PROPIOS DE TERCEROS

JCOSTES DIRECTOS DE PERSONAL - € - £ - £ - €
JCOSTES DE PERSONAL COMPLEMENTARIO - € - £ - € - €
GASTOS DE MANTENIMIENTO - € - £ - € - €

GASTOS DIVERSOS - € - £ - £ - €

TOTALES - € - € - € - €

FIRMA del representante legal de la entidad

(1) Deben coincidir con los datos consignados en el presupuesto econdmico presentado por la entidad y tener en cuenta el Apdo. 3.3. del Capitulo 1 de las Instrucciones de justificacion

ANEXO 5



ANEXOS
JUSTIFICACION
TECNICA



ANEXO A
MEMORIA TECNICA DE EJECUCION

Ne. Expediente

Entidad

Denominacién proyecto

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Ambito territorial de ejecucién

Representante legal

Tfno.
Persona de contacto

e-mail

1. Actuaciones realizadas durante la ejecucion del proyecto.

1.1. Proyectos dirigidos a la atencién de personas LGTBI en situacidon de vulnerabilidad y especial vulnerabilidad. El
contenido de este apartado (nimero de participantes para cada tipo de actuacion) ha de ser coherente con los
indicadores de resultados y lo consignado en el ANEXO C para cada una de las personas participantes.

NZe. de Participantes

Actuaciones Género | Género | Género
F M Otros

Total

Valoracion de necesidades

Informacidn, orientacion basicay, en su caso,
derivacion

Atencion social

Prestaciones .. .
Atencion psicoldgica

técnicas
Atencion juridica
Acompaiiamiento
Otras (especificar)
DE CARACTER B .
INDIVIDUAL Atencion residencial

. Atencidn diurna (Centro de Dia)
Prestaciones

materiales Manutencion
Otras (especificar)

Alojamiento

Ayudas Manutencion

econdémicas Transporte

Otras (especificar)

Memoria técnica de ejecucion (ANEXO A) Paginalde9



Ne. de Participantes

Actuaciones Género | Género | Género el
F M Otros

Informacidn y orientacion especializada

Habilidades personales y/o sociales

Socializacion

Desarrollo
personal Terapéuticas
y/o social
DE CARACTER Apoyo y autoayuda

GRUPAL
Y/O
COMUNITARIO Otras (especificar)

Ocio y tiempo libre

Habilidades laborales

Insercién Alfabetizacién digital y TIC

laboral

Formacion laboral

Acceso, mantenimiento y seguimiento empleo

Otras (especificar)

Otras (especificar)

Otras (especificar)

NZe. total de participantes

N2. Total de inserciones laborales 2!
SOLO PARA PROYECTOS QUE CONTEMPLEMEN EN
ENTRE SUS OBJETIVOS LA INSERCION LABORAL

(2) se considera insercion laboral, aquella que se produce durante la participacién en el proyecto. Se contabilizard una sola insercién
laboral por participante, aunque sean varios los contratos.
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1.2. Proyectos de sensibilizaciéon y fomento de la convivencia. Con caracter general, el contenido de este apartado ha
de ser coherente con lo consignado en el ANEXO D, y su totalizacion debe coincidir tanto en lo relativo al nimero de
acciones como al de personas destinatarias. No obstante, podran consignarse en este apartado otras actuaciones de
sensibilizacion realizadas en redes sociales y webs (diferentes de acciones de difusién del proyecto o aquellas
relacionadas con la elaboracidn y difusién de materiales).

Actuaciones realizadas
(resumen de acciones, agrupadas en funcidn del ambito, poblacién
destinataria o tipo de accion y, en su caso las realizadas en redes sociales)

Material utilizado

(aportar copia / especificar enlace)

ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y PERSONAS DESTINATARIAS

Ne. de acciones

Ne. personas destinatarias DIRECTAS

OTRAS ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION EN REDES SOCIALES Y WEB

Ne. de actuaciones

Ne. personas destinatarias INDIRECTAS

2. Medios personales dedicados a la ejecucidn del proyecto, coherentes con la justificacion econédmica
aportaday con las previsiones contenidas en el Anexo 2 presentado junto con la solicitud, o en su caso, en
la Memoria Adaptada, teniendo en cuenta que las funciones que se consignen, deben ser las propias de
cada titulacién y correspondiente contrato de trabajo.

Ne

trabajador/a Categoria profesional (3) Funciones

(3} Debe coincidir con la que aparece consignada en el contrato de trabajo.
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3. Descripcion del personal voluntario que ha colaborado en la ejecucién del proyecto subvencionado
(titulacion y funciones desarrolladas), teniendo en cuenta lo consignado Anexo 2 presentado junto con la
solicitud, o en su caso, en la Memoria Adaptada.

Titulacion Funciones

4. Descripcion de los medios materiales utilizados para la ejecucién del proyecto: locales (régimen de
tenencia, direccidn, actuaciones realizadas), equipos informaticos y técnicos, etc.

5. Descripcidn de las medidas adoptadas en la ejecucion del proyecto en relacidn a la perspectiva de género
y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, teniendo en cuenta lo consignado Anexo 2
presentado junto con la solicitud, o en su caso, en la Memoria Adaptada.

6. Descripcion de actuaciones de innovacidn social implementadas en la ejecucidn del proyecto, teniendo
en cuenta lo consignado Anexo 2 presentado junto con la solicitud, o en su caso, en la Memoria Adaptada.

7. Actuaciones realizadas mediante la utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion (TIC) en la
ejecucion del proyecto.

8.- Para proyectos que contemplen entre sus objetivos la insercion laboral, descripcion de medidas de
prospeccién empresarial utilizadas. Empresas contactadas y convenios establecidos, en el ambito de
ejecucidn de las actuaciones que comprende el proyecto.
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9.- Descripcion de las actividades especificas realizadas en colaboracién con otras Administraciones
Publicas y su complementariedad con el proyecto o alguna de sus acciones.

10. Actuaciones de coordinacion.

10.1. Descripcion de actuaciones de coordinacion con sistemas publicos de proteccidn social.

Periodicidad
Ambito Denominacion enla
coordinacion

Uso de protocolos
(adjuntar modelo)

Atencidn Social Primaria
(Centros Municipales de
Servicios Sociales | Servicios Sociales)

Atencion Social
Especializada

Atencidn Primaria
Atencion Hospitalaria
Salud Salud Mental
Centros de Atencion
Adiciones

Oficinas de Empleo

Empleo
£ Otras (Especificar)
Vivienda Especificar
Primaria
., Secundaria
Educacion
FP
Universitaria
Oficinas Atencion a la
. Victima
Justicia

Justicia gratuita
Otros (Especificar)

@ programa Madrilefio de Informacion y Atencion LGTBI, Red de Atencidn Social a Personas con Enfermedad Mental, Red de Atencion
a Personas Adultas con Discapacidad Fisica, Intelectual y Sensorial, Red de Atencion para Personas Mayores Auténomas, Red de
Atencion a la Dependencia, Red de Atencion Integral para la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, Red de Atencion a
Personas Sin Hogar, Centros de Apoyo y Encuentro Familiar, etc.

10.2. Coordinacion con otras instituciones o entidades sociales en la ejecucion del proyecto.

Entidades
PUBLICAS PRIVADAS
AMBITO DENOMINACION AMBITO DENOMINACION
Extranjeria Especificar
Asilo y refugio Especificar
Otras (especificar) Especificar
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11. Acciones de difusién y publicidad del proyecto o de alguna de sus actuaciones. Descripcion de las
actuaciones realizadas y del material de difusion utilizado (incluir copia de publicacion de cualquier tipo o
articulo de difusién o, en su caso, indicar enlace web y/o visualizacién en redes sociales, que en el caso de
proyectos de sensibilizacidn, debera aportarse el correspondiente documento que acredite su impacto
tanto en nimero de visualizaciones como de descargas).

12. Sistema de evaluacidn e indicadores utilizados y resultados, en coherencia con lo consignado en el
Anexo 2 presentado junto con la solicitud, o en su caso, en la Memoria Adaptada, teniendo en cuenta que,
con caracter general, se refieren a acciones (individuales, grupales y/o comunitarias, de planificacion,
evaluacion o difusion, etc.) y a personas participantes (proyectos dirigidos a personas LGTBI en situacion
de vulnerabilidad y especial vulnerabilidad) y destinatarios directos o indirectos (proyectos de
sensibilizacion), incluido el grado el satisfaccion, en el supuesto de que la entidad utilice medios propios
para su medicidon distintos de los modelos normalizados (Anexos E y H), y deben responder, por tanto, a
un valor numérico.

Objetivo Indicador Resultado esperado Resultado obtenido

13. Resultados de los cuestionarios cumplimentados por los participantes.

13.1. Proyectos dirigidos a poblacion LGTBI en situacidn de vulnerabilidad y especial vulnerabilidad (Anexo
E).

Ne. Cuestionarios % Cuestionarios aportados (sobre el
cumplimentados y aportados total de personas participantes)
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RESULTADOS

) PUNTUACION
ATENCION INDIVIDUAL PRESTADA B
1 | HAN ENTENDIDO SUS NECESIDADES
2 | LE HAN FACILITADO LA INFORMACION Y ORIENTACION NECESARIA PARA RESOLVER LOS
PROBLEMAS PLANTEADOS
3 | LE HAN FACILITADO EN APOYO SOCIAL, PSICOLOGICO O JURIDICO Y EL ACOMPANAMIENTO
NECESARIO PARA MEJORAR SU SITUACION
4 | LA ATENCION PRESTADA HA SIDO MEJOR QUE LA QUE ESPERABA
ACTIVIDADES GRUPALES Y/O COMUNITARIAS PU'\I'\;;’DAICA'ON
1 | LA PARTICIPACION EN EL GRUPO HA SIDO POSITIVA EN GENERAL
2 | LA PARTICIPACION EN EL GRUPO ME HA APORTADO CONFIANZA Y SEGURIDAD
3 | LA PARTICIPACION EN EL GRUPO ME HA AYUDADO A SUPERAR PROBLEMAS PERSONALES
4 | PARTICIPAR EN EL GRUPO ME HA PERMITIDO MEJORAR M| CAPACIDAD PARA RELACIONARME
CON LOS DEMAS
ATENCION RESIDENCIAL Y, EN SU CASO, LA MANUTENCION O COBERTURA DE NECESIDADES PUNTUACION
BASICAS (PROYECTOS ESPECIAL VULNERABILIDAD) MEDIA
LAS INSTALACIONES (HABITACIONES Y ZONAS COMUNES) SON ADECUADAS
2 | SE HA FACILITADO LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES COMUNES
3 | LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES BASICAS (MANUTENCION, TRANSPORTES, MEDICACION)
HA SIDO LA ADECUADA
PERCEPCION DE MEJORA DE LA SITUACION PU'\JE’DAICA'ON

1 | HA MEJORADO MI SITUACION PERSONAL

2 | ME SIENTO CAPAZ DE TOMAR LAS DECISIONES QUE AFECTAN A MI VIDA

3 | HAN MEJORADO MIS RELACIONES PERSONALES Y SOCIALES

SATISFACCION GLOBAL PUNTUACION MEDIA

- Conclusiones y propuestas de mejora:
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13.2. Proyectos de sensibilizacion (Anexo H). Se cumplimentara todos los resultados obtenidos para cada
una de las acciones implementadas, excluidas las acciones dirigidas al alumnado no universitario. En el
caso de que la accidn se repita en varias ediciones, se cumplimentaran los resultados globales.

Denominacidn de la actividad N2. Cuestionarios cumplimentados % Cuestionarios aportados (sobre el
y aportados total de personas destinatarias)
RESULTADOS GLOBALES
ATENCION INDIVIDUAL PRESTADA PUNTUACION MEDIA

ADECUACION DE LOS CONTENIDOS

UTILIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS

HERRAMIENTAS FACILITADAS

METODOLOGIA Y MEDIOS TECNICOS

SATISFACCION

- Conclusiones y propuestas de mejora:
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14. Valoracion general de la implementacién del proyecto, indicando, en su caso, cualquier otra
informacion, dato o actuacion que se considere necesario en relacion a las previsiones y su ejecucién, o
cualquier otro aspecto que se considere oportuno destacar o justificar. En todo caso, se motivara la
desviacidn entre las previsiones (resultados esperados) y los resultados obtenidos.

FIRMA del representante legal de la entidad
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ANEXO B (RELACION DE CAMPOS)

INICIALES

Ne. REF. NOMBRE Y TIPO DOC. Ne. DOC.
Ne. EXPTE. NOMBRE SENTIDO APELLIDO 1 APELLIDO 2
PARTICIPANTE APELLIDOS IDENTIDAD IDENTIDAD
(DNI)
NA(IZ:IIi\(/:I:-IIE?\ITO EDADALA TFNO EMAIL MCPO. RESIDENCIA GENERO NACIONALIDAD PAlS
FECHA DE ALTA ’ : PROCEDENCIA
(dd/mm/aaaa)
NIVEL DE DISCAPACIDAD SITUACION SITUACION FECHA ALTA PROY FECHA BAJA Ne. MESES DE
ESTUDIOS RECONOCIDA = | LABORAL (ALTA LABORAL TR oy — ’ PROY. MOTIVO BAJA PERMANENCIA
ALCANZANDO 0>33% PROY.) (BAJA PROY.) (dd/mm/aaaa) EN EL PROYECTO




ANEXO C
CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE ATENCION DE PERSONAS LGTBI EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y ESPECIAL
VULNERABILIDAD SUBVENCIONADOS MEDIANTE ORDEN 2624/2023, DE 4 DE SEPTIEMBRE, DE LA CONSEJERA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL ANO 2023 SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE ATENCION DE PERSONAS LGTBI EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y DE SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD MADRILENA DIRIGIDOS A LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD
REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI.

DATOS DE LA ENTIDAD

Denominacion
entidad

Denominacion
proyecto

Ne. Expediente

DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

N2, Referencia de la persona
participante

N2. documento identidad

Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Declara que los datos incluidos en el presente documento son correctos y que la entidad que arriba se referencia me ha
informado de forma clara e inequivoca, de que mis datos personales seran incorporados y tratados con mi consentimiento
expreso en el fichero denominado "ACTUACIONES EN MATERIA DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO".

Fecha:

Fdo.:

Al firmante del presente documento, debe entregarse una copia impresa del mismo

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE)
2016/679 de Proteccion de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de
seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccidn de sus datos personales podra consultarla en el
enlace http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus
derechos de acceso, rectificacion supresién oposicidn y limitacidon de tratamiento.

ANEXO C



ANEXO D (DECLARACION DE ACTIVIDADES DEL PARTICIPANTE)
DECLARACION RESPONSABLE DE ACTIVIDADES DE LOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE ATENCION DE PERSONAS LGTBI EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y ESPECIAL VULNERABILIDAD
SUBVENCIONADOS MEDIANTE ORDEN 2624/2023, DE 4 DE SEPTIEMBRE, DE LA CONSEJERA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL ANO 2023
SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE ATENCION DE PERSONAS LGTBI EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DE SENSIBILIZACION
DE LA SOCIEDAD MADRILENA DIRIGIDOS A LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI.
DATOS DEL PARTICIPANTE

Ne. Referencia de la persona participante |Nombre Apellido 1
Apellido 2 | |N‘—’. documento identidad

DATOS DEL PROYECTO
Ne. Expte. | |Entidad |

Nombre del proyecto |

Declaro que son ciertos los datos que constan en este documento. Asimismo, declaro haber participado en el proyecto arriba referenciado y realizado las actividades que se consignan con una X:

DE CARACTER INDIVIDUAL DE CARACTER GRUPAL Y COMUNITARIO

Valoracién de necesidades

Informacidn, orientacidn basicay, en su caso, derivacion Informacidn y orientacion especializada
Atencidén social Habilidades personales y/o sociales

Prestaciones — —— T,

.. Atencidn psicoldgica Socializacién
técnicas ———— Desarrollo —
Atencidn juridica Terapéuticas
personal

Acompafamiento Apoyo y autoayuda
Otras Ocio y tiempo libre
Atencidn residencial Otras

Prestaciones |Atencién diurna (Centro de Dia) Habilidades laborales

materiales [Manutencion .. Alfabetizacion digital y TIC
Insercion laboral —
Otras Formacién laboral
Alojamiento Acceso, mantenimiento y seguimiento empleo
Ayudas Manutencién
ot Otras
economicas |Transporte o
(especificar)

Otras

PARTICIPANTE RESPONSABLE

Fecha: Fecha:

Fdo.: Fdo.:

Al firmante del presente documento, debe entregarse una copia impresa del mismo

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccidn de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de
los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacidon adicional relativa a la proteccién de sus datos personales podra consultarla en el enlace
http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos. Ante el responsable del tratamiento podrd ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion supresion oposicion y limitacion de
tratamiento. ANEXO D



ANEXO E
CUESTIONARIO DE SATISFACCION

PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE ATENCION DE PERSONAS LGTBI EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y ESPECIAL
VULNERABILIDAD SUBVENCIONADOS MEDIANTE ORDEN 2624/2023, DE 4 DE SEPTIEMBRE, DE LA CONSEJERA DE
FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL ANO 2023 SUBVENCIONES
DIRIGIDAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE ATENCION DE PERSONAS
LGTBI EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DE SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD MADRILENA DIRIGIDOS A LA
CONSECUCION DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI.

Su opinion es importante para nosotros porque nos permite mejorar

Solicitamos su colaboraciéon para recoger su opinidn sobre su participaciéon en el PROYECTO

(INDICAR DENOMINACION DEL PROYECTO)

El objetivo es conocer los aspectos que debemos modificar con el fin de mejorar, garantizando el anonimato
de estas opiniones.

Por favor, marque con una X el valor que mejor refleje su grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones
relativas a diversos aspectos de las acciones en las que ha participado, teniendo en cuenta que el 1 significa
“nada de acuerdo” y 5 significa “totalmente de acuerdo”.

P.1. ¢ CUAL ES SU GRADO DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES REFERIDAS A LA ATENCION INDIVIDUAL
QUE LE HAN PRESTADO EN EL PROYECTO?

TOTALMENTE DE
NADA DE ACUERDO

ACUERDO
1 | HAN ENTENDIDO SUS NECESIDADES 1 2 3 4 5
5 LE HAN FACILITADO LA INFORMACION Y ORIENTACION NECESARIA 1 5 3 A 5
PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS PLANTEADOS
3 LE HAN FACILINTADO EN APOYO SOCIAL, PSICOLOGICO O JURIDICO 1 5 3 A 5
Y ELACOMPANAMIENTO NECESARIO PARA MEJORAR SU
4 |LA ATENCION PRESTADA HA SIDO MEJOR QUE LA QUE ESPERABA 1 2 3 4 5

P.2. SI HA PARTICIPADO EN ALGUNA ACTIVIDAD GRUPAL Y/O COMUNITARIA, ¢éEN QUE MEDIDA ESTA VD. DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES REFERIDAS A SU PARTICIPACION EN LAS MISMAS?

NADA DE ACUERDO TOTALMENTE DE
ACUERDO
1 |LA PARTICIPACION EN EL GRUPO HA SIDO POSITIVA EN GENERAL 1 2 3 4 5
5 LA PARTICIPACION EN EL GRUPO ME HA APORTADO CONFIANZA'Y 1 5 3 A 5
SEGURIDAD
3 LA PARTICIPACION EN EL GRUPO ME HA AYUDADO A SUPERAR 1 5 3 A 5
PROBLEMAS PERSONALES
4 PARTICIPAR EN EL GRUPO ME HA PERMITIDP MEJORAR Ml 1 5 3 A 5
CAPACIDAD PARA RELACIONARME CON LOS DEMAS

P.3. SOLO EN EL SUPUESTO DE QUE HAYA PARTICIPADO EN UN PROYECTO QUE INCLUYE LA ATENCION RESIDENCIAL
Y, EN SU CASO, LA MANUTENCION O COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS, ¢éEN QUE MEDIDA ESTA DE ACUERDO

CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES?

TOTALMENTE DE
NADA DE ACUERDO

ACUERDO
1 LAS INSTALACIONES (HABITACIONES Y ZONAS COMUNES) SON 1 5 3 A s
ADECUADAS
5 SE HA FACILITADO LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION EN LAS 1 5 3 A 5

ACTIVIDADES COMUNES
LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES BASICAS (MANUTENCION,
TRANSPORTES, MEDICACION) HA SIDO LA ADECUADA




P.4. TRAS SU PARTICIPACION EN EL PROYECTO Y EL APOYO RECIBIDO:

TOTALMENTE DE
NADA DE ACUERDO

ACUERDO
1 [HA MEJORADO MI SITUACION PERSONAL 1 2 3 4 5
5 ME SIENTO CAPAZ DE TOMAR LAS DECISIONES QUE AFECTAN A MI 1 5 3 A s
VIDA
3 |HAN MEJORADO MIS RELACIONES PERSONALES Y SOCIALES 1 2 3 4 5

P.5. Y, TENIENDO EN CUENTA TODO LO ANTERIOR ¢CUAL ES SU SATISFACCION GLOBAL CON LAS ACCIONES EN LAS
QUE HA PARTICIPADO? UTILICE UNA ESCALA DE 0 “MUY INSATISFECHO” A 10 “MUY SATISFECHO”

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO!

o | 1 [ 2 | s | 4 | s | e [ 7 | s | 9 | 1

P.6. POR FAVOR, DIGANOS SI TIENE ALGUNA SUGERENCIA DE MEJORA:

iMuchas gracias por su colaboracion!




ANEXO F: PROYECTOS DE SENSIBLIZACION Y FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

RELACION DE ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS, EXCLUIDAS LAS REALIZADAS EN REDES SOCIALES

Ne Fecha de Entidad N2. Personsas
. realizacién . . Direccién Municipio Ambito DESTINATARIOS TIPO DE ACCION DURACION destinatarias-
ACTUACION destinataria .
(dd/mm/aaaa) asistentes
TOTALES

ANEXO F: PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y FOMENTO DE LA CONVIVENCIA




ANEXO G: PROYECTOS DE SENSIBLIZACION Y FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

CALENDARIO TRIMESTRAL DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION

NS
TRIMESTRE
Fecha prevista p Estimacion n2
Ne. Entidad P a DURACION
A d lizacio Ambit DESTINATARIOS TIPO DE ACCION
ACTUACION | O€ reaizacion | 4 tinataria mbito PREVISTA personas
(dd/mm/aaaa) asistentes

TOTALES

ANEXO G: PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y FOMENTO DE LA CONVIVENCIA




ANEXO H

CUESTIONARIO DE SATISFACCION
PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE SENSIBILIZACION Y FOMENTO DE LA CONVIVENCIA SUBVENCIONADOS
MEDIANTE ORDEN 2624/2023, DE 4 DE SEPTIEMBRE, DE LA CONSEJERA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS
SOCIALES, POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL ANO 2023 SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE ATENCION DE PERSONAS LGTBI EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
Y DE SENSIBILIZACION DE LA SOCIEDAD MADRILENA DIRIGIDOS A LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA DE LAS PERSONAS LGTBI.

Su opinion es importante para nosotros porque nos permite mejorar

Solicitamos su colaboracién para recoger su opinidn sobre su participacién en la accién de sensibilizacion
implementada por:
DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD ANTES DE ENTREGAR LA ENCUESTA
A LOS DESTINATARIOS

ENTIDAD

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

LUGAR DE REALIZACION

FECHA DE REALIZACION

PERSONAS DESTINATARIAS

El objetivo es conocer los aspectos que debemos modificar con el fin de mejorar, garantizando el
anonimato de estas opiniones.

Por favor, marque con una X el valor que mejor refleje su grado de acuerdo con cada una de las cuestiones
gue planteamos, teniendo en cuenta que el 1 es el valor mas negativo y el 10 el valor mas positivo.

1. Los contenidos han sido adecuados para el desarrollo de su vida personal y/o actividad profesional con personas
LGTBI, sus familiares o su entorno relacional:

2. Se le han facilitado las contenidos, conocimientos y herramientas necesarios para la no discriminacion y, en su
caso, la prevencion, deteccion, atencion, asistencia y recuperacion de las personas LGTBI en el ambito de su
actividad personal y/o profesional:




5. Lavaloracidn global de la actividad es:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Para concluir, por favor, diganos si tiene alguna propuesta de mejora con respecto a la metodologia
utilizada, los contenidos impartidos, la documentacion entregada, las horas de duracién, etc.:

iMuchas gracias por su colaboracion!
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