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Hospital Dr. R. Lafora

Presentacion

Siguiendo la linea de trabajo iniciada en ejercicios anteriores en el
ejercicio 2013 se han cumplido los objetivos de actividad, de calidad y
presupuestarios del Contrato de Gestion del Hospital.

Se ha vuelto a incrementar el nimero de altas totales del centro que ha
pasado de 1.498 en 2012 a 1.526 en este ejercicio.

La estancia media del hospital ha pasado de 83,2 dias a 90,86 por la
disminucién de altas voluntarias en unidades especiales de Alcohologiay
Trastornos de la Personalidad, lo que indica que un mayor numero de
pacientes ha completado su periodo definido de tratamiento.

Durante 2013 se ha consolidado el funcionamiento  del Sistema de
Informacion clinica “SELENE 5.3” y la implantacion de la gestiébn de dietas
mediante el programa AURORA.

En relacibn a los objetivos presupuestarios, hemos cumplido los
objetivos de control del gasto en Capitulo | y en Capitulo Il, destacando la
implicacion de los trabajadores mediante grupos multiprofesionales especificos
de seguimiento del plan de ahorro y el desarrollo de cuadros de mando
detallados de seguimiento del consumo y del gasto. Es de sefialar, que ésta
contencion de gasto se ha conseguido manteniendo y aun mejorando la
calidad percibida por los pacientes y usuarios, como lo refleja la Encuesta
de Satisfaccion que la Consejeria elabora anualmente para todos los hospitales
del SERMAS.

En este sentido, la Valoracion Global del hospital ha pasado de un 75%
de satisfaccion a un 91,8% con una mejoria en la mayoria de los indicadores
analizados.

Como suele ser habitual en este tipo de estudios lo mas valorado por
nuestros pacientes es el buen trato recibido por nuestros profesionales.

Muchas gracias a todos por vuestra dedicacion y profesionalidad.

Dr. Carlos Marfull Villena
Gerente del Hospital
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Zona de Influencia

Marco geografico

Descripcion del centro:

Situacion de las Unidades Asistenciales

Edificio

Acceso
Entrada

314131902500 elev. 727 m

Fechaldellas imagenes

Edificio Principal:

1 = Unidades de Cuidados Psiquiatricos Prolongados (U.C.P.P.)

2 =Unidades de Tratamiento de la Dependencia del Alcohol: Unidad de Alcohologia para desintoxicacion
alcohdlica (UA) y Unidad de deshabituacion del alcohol (U.D.A.)

3 = Unidad de Desintoxicacion de otras sustancias adictivas (UDT)

4 = Unidad de Gerontopsiquiatria

5 = Unidad de Trastornos de la Personalidad (UTP)
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Edificio Anexo:
6 = Unidades de Hospitalizacién Breve (UHB)
7 = Urgencias psiquiatricas
8 = Admision
Ubicaciéon del Hospital

El Hospital Dr. R. Lafora, esta situado en el Km. 13,800 de la autovia M-607 de Colmenar Viejo (28049
Madrid). Se accede al mismo desde la salida 15 Valdelatas-Universidad Auténoma.

Accesos

Transporte publico: Autobuses Interurbanos, lineas 711, 712, 713, 716, 717, 721, 722, 724, 725, 726 y
los nocturnos N701 y N702, todos ellos con salida en el intercambiador de Plaza de Castilla.

Mapa de la zona:
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Hospital Dr. R. Lafora

Estructura de la poblacion

El Hospital atiende la demanda de psiquiatria de agudos de las antiguas Areas 4 y 5 de Madrid
(adultos con mas de 18 afios), aunque con la desaparicion de las areas sanitarias, ingresan
pacientes de otras zonas de Madrid.

Las unidades de adicciones tienen a su cargo pacientes de toda la Comunidad de Madrid.

Las Unidades de Larga Estancia tienen las antiguas areas 3, 4y 5.

PIRAMIDES DE POBLACION

Datos: Padréon Continuo 2012. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

Distritos de Ciudad Lineal, San Blas y Hortaleza

30.000 20.000 10.000 0 10.000 20.000 30.000
MUJERES HOMBRES
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Distritos de Alcobendas, Colmenar Viejo, Tetuan y Fuencarral
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POBLACION DE REFERENCIA PARA CADA UNA DE LAS UNIDADES
HOSPITALARIAS (Padrén 2012)

POBLACION
UNIDAD AREA DISTRITOS (2012)
HB1 4 4.1 Ciudad Lineal 140.161
4.2 San Blas 99.761
TOTAL POBLACION >=18 a < 65 afos 239.922
HB3 5 5.2 Colmenar Viejo 83.949
5.3 Tetuan 104.043
5.4 Fuencarral 148.262
7 7.2 Chamberi 129.728
7.3 Latina 221.266
11 11.4 Carabanchel 215.366
TOTAL POBLACION >=18 a < 65 afios 336.254
HBG 4 todos 111.951
5 todos 121.942
7 7.2 Chamberi 33.595
7.3 Latina 56.211
11 11.4 Carabanchel 47.954
TOTAL POBLACION >= 65 afios 233.893
U.T.PERSONALIDAD 3 todos 304.026
4 todos 493.991
5 todos 682.193
6 todos 555.724
TOTAL POBLACION >=18 a < 65 afios 2.035.934
ALCOHOLOGIA-UDA todas | 5.319.274
TOTAL POBLACION >=18 a < 65 afios 5.319.274
TOXICOMANIAS todas | 5.319.274
TOTAL POBLACION >=18 a < 65 afios 5.319.274
UCPP1 3 todos 304.026
4 todos 493.991
5 todos 682.193
TOTAL POBLACION >=18 a < 65 afios 1.480.210
UCPP2 3 todos 304.026
4 todos 493.991
5 todos 682.193
TOTAL POBLACION >=18 a < 65 afios 1.480.210
U.REHABILITACION 3 todos 304.026
4 todos 493.991
5 todos 682.193
TOTAL POBLACION >=18 a < 65 afios 1.480.210
UCPP5 3 todos 43.029
4 todos 111.951
5 todos 121.942
TOTAL POBLACION >= 65 aflos 276.922
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Organigrama

DIRECCION MEDICA

DIRECCION DE ENFERMERIA

DIRECCION DE GESTION Y
SS. GRALES
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Recursos Humanos

EQUIPO DIRECTIVO

Director Gerente 1 1
Director Médico 1 0
Director de Gestion 1 1
Director Enfermeria 1 1

DIVISION MEDICA

Facultativos

31

32

MIR/PIR

20

20

PERSONAL SANITARIO

Enfermeras (DUE y Aux. Enfermeria)

276

272

Fisioterapeutas, Terapia Ocupacional y otros

14

14

PERSONAL NO SANITARIO

Funcién administrativa 51 47
Personal de Oficio 213 205
Otro personal no sanitario 17 17

DOCENCIA
E.LR. 3 4
629 614
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Recursos Materiales

2012 2013

CAMAS INSTALADAS

Hospital 320 320

DIAGNOSTICO POR IMAGEN

Sala convencional de Rayos X 1 1
OTROS

Electroencefalografia 1 0

Terapia Electroconvulsiva (TEC) 1 1
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Cartera de Servicios
Especialidades disponibles

DISPONIBLES EN EL CENTRO/HOSPITAL DE

ESPECIALIDADES HOSPITAL REFERENCIA
Alergia
Analisis Clinicos/Bioquimica NO HOSPITAL U. LA PAZ
Genética
Inmunologia
Microbiologia y Parasitologia
Anatomia patoldgica
Anestesiologia/Reanimacion
Angiologia y Cir. Vascular
Aparato Digestivo
Cardiologia
Hemodinamica
Cir. Cardiaca
Cir. General y Digestivo
Cir. Maxilofacial
Cir.Ortopédica Traumatologia
Cir. Pediatrica
Cir. Plastica
Cir. Toracica
Dermatologia
Endocrinologia y Nutricidn
Farmacologia Clinica
Farmacia hospitalaria Sl
Geriatria
Ginecologia y Obstetricia
Reproduccion asistida
Hematologia y Hemoterapia
Med. Fisica y Rehabilitacion
Med. Intensiva
Med. Interna Sl
Medicina Nuclear
Med Preventiva/Salud Publica
Nefrologia
Neumologia
Neurologia
Neurofisiologia clinica
Neurocirugia
Oftalmologia
Oncologia Médica
Oncologia Radioterapica
Otorrinolaringologia

Pediatria

Neonatologia

Psiquiatria Sl

Psicologia Clinica Sl

Radiodiagnéstico SI (PARCIAL) HOSPITAL U. LA PAZ

Radiofisica hospitalaria
Reumatologia

Urologia

Urgencias Sl
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Actividad Asistencial

CMBD 2012 2013
Altas totales codificadas 1.498 1.526
Porcentaje de codificacion 99,40% 98,71%
Estancia Media Global 83,02 90,86
Peso Medio Global 0,9043 0,9011
HOSPITALIZACION 2012 2013
Ingresos totales 1.480 1.567
Ingresos Urgentes 782 789
Ingresos Programados 698 778
Urgencias Totales 974 975

% Urgencias ingresadas 77,72% 80,92%
TECNICAS 2012 2013
Radiologia convencional 835 914

Memoria 2013
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Consultas Externas

ESPECIALIDAD Primeras Consultas TOTAL Indices

consultas sucesivas Suc/Prim
Psiquiatria 1.103 486 1.589 0,44

Casuistica (CMBD)

GRD Meédicos mas frecuentes

NETElE Estancia
DESCRIPCION (o [<] .
Media
casos
751 ABUSO O DEPENDENCIA DE ALCOHOL, SIN CC 588 38,81% 29,01 0,5800
430 PSICOSIS 490 32,34% 139,56 1,3879
428 TSQSE;)CI)?IS\IOS DE PERSONALIDAD & CONTROL DE 117 7.72% 52,77 0,9208
745 ABUSO O DEPENDENCIA DE OPIACEOS SIN CC 83 5,48% 15,04 0,7337
427 NEUROSIS EXCEPTO DEPRESIVA 61 4,03% 15,95 0,7386
ABUSO O DEPENDENCIA DE COCAINA U OTRAS
748 DROGAS SIN GC 39 2,57% 14,54 0,7556
426 NEUROSIS DEPRESIVAS 37 2,44% 15,86 0,6096
749 CSIL_JSSTCA)IE&PENDENCIA DE ALCOHOL, ALTA 21 1,39% 5,00 0,4433
744 ABUSO O DEPENDENCIA DE OPIACEOS CON CC 19 1,25% 17,42 0,9264
429 ALTERACIONES ORGANICAS & RETRASO MENTAL 15 0,99% 2.801,73 1,4027
REACCION DE ADAPTACION AGUDA & DISFUNCION
425 PSICOSOCIAL 10 0,66% 16,30 0,6487
432 OTROS DIAGNOSTICOS DE TRASTORNO MENTAL 7 0,46% 11,57 0,5879
431 TRASTORNOS MENTALES DE LA INFANCIA 6 0,40% 21,33 0,7554
ABUSO O DEPENDENCIA DE COCAINA U OTRAS
747 DROGAS CON CC 4 0,26% 24,25 0,9616
750 ABUSO O DEPENDENCIA DE ALCOHOL, CON CC 4 0,26% 9,75 0,8774
ABUSO O DEPENDENCIA DE OPIACEQS, ALTA
743 VOLUNTARIA 4 0,26% 7,75 0,5230
TRASTORNOS DEGENERATIVOS DE SISTEMA
012 NERVIOSO 4 0,26% 37,75 1,4172
ABUSO O DEPENDENCIA DE COCAINA U OTRAS
746 DROGAS, ALTA VOLUNTARIA 2 0,13% 5,50 0,5228
REHABILITACION PARA TRASTORNO COMPULSIVO
753 NUTRICIONAL 2 0,13% 14,50 2,0000
OTROS TRAST. SISTEMA NERVIOSO EXC. AlT,
533 CONVULSIONES & CEFALEA CON CC MAYOR 1 0,07% 130,00 4,1604
035 S;I:'ROS TRASTORNOS DEL SISTEMA NERVIOSO SIN 1 0,07% 17.00 0,8132
1.515 91,31 0,9076
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GRD con mayor consumo de recursos

NETELE Estancia
DESCRIPCION (o [<] .
Media
casos
430 PSICOSIS 490 32,11% 139,56 1,3879
751 ABUSO O DEPENDENCIA DE ALCOHOL, SIN CC 588 38,53% 29,01 0,5800
TRASTORNOS DE PERSONALIDAD & CONTROL DE
428 IMPULSOS 117 7,67% 52,77 0,9208
745 ABUSO O DEPENDENCIA DE OPIACEOS SIN CC 83 5,44% 15,04 0,7337
427 NEUROSIS EXCEPTO DEPRESIVA 61 4,00% 15,95 0,7386
ABUSO O DEPENDENCIA DE COCAINA U OTRAS
748 DROGAS SIN GC 39 2,56% 14,54 0,7556
426 NEUROSIS DEPRESIVAS 37 2,42% 15,86 0,6096
429 ALTERACIONES ORGANICAS & RETRASO MENTAL 15 0,98% 2.801,73 1,4027
744 ABUSO O DEPENDENCIA DE OPIACEOS CON CC 19 1,25% 17,42 0,9264
749 CgLI:lﬁgTigliPENDENCIA DE ALCOHOL, ALTA 21 1,38% 5,00 0,4433
REACCION DE ADAPTACION AGUDA & DISFUNCION
425 PSICOSOCIAL 10 0,66% 16,30 0,6487
TRASTORNOS DEGENERATIVOS DE SISTEMA
012 NERVIOSO 4 0,26% 37,75 1,4172
431 TRASTORNOS MENTALES DE LA INFANCIA 6 0,39% 21,33 0,7554
OTROS TRAST. SISTEMA NERVIOSO EXC. AlT,
533 CONVULSIONES & CEFALEA CON CC MAYOR 1 0,07% 130,00 4,1604
432 OTROS DIAGNOSTICOS DE TRASTORNO MENTAL 7 0,46% 11,57 0,5879
REHABILITACION PARA TRASTORNO COMPULSIVO
753 NUTRICIONAL 2 0,13% 14,50 2,0000
ABUSO O DEPENDENCIA DE COCAINA U OTRAS
747 DROGAS CON CC 4 0,26% 24,25 0,9616
750 ABUSO O DEPENDENCIA DE ALCOHOL, CON CC 4 0,26% 9,75 0,8774
ABUSO O DEPENDENCIA DE OPIACEQS, ALTA
743 VOLUNTARIA 4 0,26% 7,75 0,5230
ABUSO O DEPENDENCIA DE COCAINA U OTRAS
746 DROGAS, ALTA VOLUNTARIA 2 0,13% 5,50 0,5228
035 S;I:'ROS TRASTORNOS DEL SISTEMA NERVIOSO SIN 1 0,07% 17.00 0,8132
470 No agrupable 11 0,72% 30,00 0,0000
1.526 90,86 0,9011
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Calidad e informacion y atencion al paciente
Calidad

Objetivos institucionales de calidad

RESULTADO
HOSPITAL

INDICADOR

Area de calidad percibida

Grado de Satisfaccion global de los usuarios con la atencidn recibida en

hospitalizacion, consultas, CA y urgencias (% de pacientes satisfechos y muy 84, 7%
satisfechos)

N° de acciones de mejora implantadas en las areas priorizadas segun el 5
resultado de la encuesta de satisfaccion 2012

N° de lineas de actuacion puestas en marcha por el Comité de Calidad 4
Percibida
Area de seguridad del paciente

N° de objetivos de seguridad del paciente establecidos en los centros 5

Porcentaje de implantacién de responsables de seguridad del paciente por 100%
servicios clinicos /unidades

Porcentaje de servicios clinicos en los que se han impartido sesiones de

. . 100%

seguridad del paciente

N° de reuniones o visitas realizadas por directivos a las unidades 11

vinculadas a tematica de seguridad ("Rondas de seguridad").

Prevencion de infecciones relacionadas con la atencién sanitaria en
paciente criticos (densidad de incidencia de bacteriemia asociada a catéter NA
venoso central)

Prevencion de infecciones relacionadas con la atencién sanitaria en

paciente criticos (densidad de incidencia de neumonia asociada a ventilacion NA
mecanica)
Prevalencia de infeccion nosocomial NA
N° de planes de mejora de higiene de manos desarrollados 3

Porcentaje de intervenciones quirdrgicas programadas en que se ha

utilizado la lista de verificacién quirdrgica NA

Porcentaje de pacientes en los que se conoce el riesgo de Ulceras segun

0,
escalas validadas. 100%
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Existencia de protocolos de seguridad del paciente establecidos como
o . S S 100%
prioritarios (6rdenes verbales y profilaxis antibidtica)
Area de gestién de calidad
Planificacion de la autoevaluacion de acuerdo al Modelo EFQM Si
Monitorizacion de indicadores de gestion ambiental. Consumo de agua 0.37
(m3/estancia) '
Monitorizacién de indicadores de gestiébn ambiental. Consumo de 70.84
electricidad (Kwh/m2) '
N° de lineas de actuacién del Comité de Lactancia Materna NA
Ne de lineas de actuacion del Comité de Atencion al dolor 2
Comisiones clinicas
Comision de Calidad Asistencial/Comité de Calidad Percibida 16 8
Comisién de Documentacion 10
Comision de Farmacia 13 1
Unidad de Gestion de Riesgos 14 6
Comision de Biblioteca 9
Comisién de Formacién Continuada 12 4
Comisién de Investigacion 6
Comision de Docencia MIR/PIR 10
Comisién Técnica de Coordinacion de la Informacién 16 4
Comision de Seguimiento de la Actividad Médica

Otras actuaciones

Planes de acciones de mejora priorizadas de acuerdo con la Estrategia de
Seguridad del Paciente.

Elaboracion e implantacion del Protocolo del Dolor.

Elaboracion e implantacion del Protocolo de Enfermedad Tromboembdlica ETE.
Trombosis Venos Profunda (TVP) y Tromboembolismo Pulmonar (TEP).

Elaboracion e implantacion del Protocolo de Inmovilizacion Terapéutica.
Elaboracion e implantacion del Protocolo de Urgencias Psiquiatricas.
Implantacién Proyecto de Conciliacion de la Medicacion.

Implantacion del Programa ARSUIC.

O O O O O

Revision y actualizacion del Protocolo de riesgo de autolisis/suicidio, en
colaboracién con la Oficina Regional de Coordinaciéon en Salud Mental.
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o Elaboracion e implantacion del Protocolo de érdenes verbales.

Mejora de las Personas de la Organizacion:

0 Incorporacién del personal de los Centros de Salud Mental en el Comité de
Calidad Percibida.

Acciones Mejora en la Estrategia de higiene de manos:

0 Celebracion de la Jornada Mundial de Higiene de Manos, con la participacion los
pacientes y profesionales del Centro.

0 Realizacién de Talleres de Higiene de Manos dirigido a los pacientes.
o] Autoevaluacion de la higiene de manos.

Informacidon y Atencion al Paciente

Objetivos institucionales de informacion y atencion al paciente

INDICADOR RESULTADO DEL HOSPITAL MEDIA GRUPO / OBJETIVO

Acciones de mejora desarrolladas en las
areas priorizadas segun el resultado de

las deficiencias detectadas por las 4 al menos 3
sugerencias, quejas y reclamaciones.

Porcentaje de reclamaciones

contestadas en menos de 30 dias 100,00 95,00
habiles.

Porcentaje de reclamaciones adecuadas | Pte. estudio transversal de la 95.00
al manual de estilo. Grupo de trabajo. DGAP '
Porcentaje de entrega de Guias de

Acogida para pacientes hospitalizados y 100,00 95,00
acompafiantes.

Porcentaje de implantacion de protocolos 100,00 95,00

de informacién asistencial.

Porcentaje de entrega de Guias de
Informacién al Alta para pacientes 95,79 95,00
hospitalizados y acompafiantes.

Porcentaje de entrega de Guias de
Atencion al Duelo dirigida a familiares y 0,00 95,00
allegados de pacientes fallecidos.

Creacion de un registro de documentos
informativos para pacientes (poster,
folletos, guias.....) existentes en el centro
hospitalario.

Sl creacion del registro

Implementacion de acciones de mejora
en relacién con el Proceso de Atencion No Aplica No Aplica
Integral al Paciente Oncologico (PAIPO)
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Reclamaciones

~ Contestadas en
Ano Presentadas menos de 30 dias
2013 27 100,00%
2012 20 100,00%

Principales motivos de reclamacién

1.- Relacionadas con el Servicio de Cocina (Cantidad, Temperatura, Variedad, etc...)

2.- Trato Personal

3.- Desacuerdo con la Organizacién y Normas (normas de funcionamiento de las unidades asistenciales)
4.- Extravio o Desaparicion de Documentos, Muestras u Objetos propiedad del paciente

5.- Disconformidad con la Asistencia

Otras actuaciones

Acciones de Mejora en relacion con los resultados de la
encuesta de satisfaccion de 2011:

o Implantacion de un sistema que permite conocer la satisfaccién de los pacientes
con el servicio prestado, mediante la realizacién de reuniones y entrevistas con
pacientes.

0 Mejorar las condiciones de habitabilidad y confort, mediante la elaboracion e
implantacion de un:

. "Plan de Prevencion y Rehabilitacion, Plurianual" encaminada a mejorar
las condiciones de habitabilidad y confort, definiendo las actividades a
realizar (mantenimiento/conservacion del mobiliario, carpinteria de
madera y metdlica, pintura, etc.).

. “Plan de Prevencién Conservacién y Rehabilitacion" del espacio de la
Cafeteria destinado a los pacientes.

0 Mejorar la satisfaccion en el &rea de restauracion a través de la implantacion del
doble mend. En 2013 en la Unidad de Trastornos de la Personalidad.

Acciones Mejora seguin resultado de las Quejas, Reclamaciones y Sugerencias:

0 Revisibn y actualizacion del Protocolo de “Solicitud/Entrega de
Documentacion Clinica”.
" Se ha revisado y actualizado el Protocolo de Solicitud/Entrega de
Documentacion Clinica, adecuandolo a la reciente implantacion de la
aplicacion informatica DIANA.
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0 Revision y actualizacién del protocolo/procedimiento de tramitacion de
guejas y sugerencias.

Se ha revistado y actualizado el Protocolo/procedimiento de
tramitacion de quejas, sugerencias y reclamaciones. Ha sido
necesario llevar a cabo varias modificaciones en el procedimiento,
con relacién a las reclamaciones “on line” y la posibilidad de ver los
reclamantes el estado de las reclamaciones.

Se ha planteado para el Ejercicio 2014 revisar aspectos de
seguridad, en relacion a los datos facilitados en las contestaciones
de las reclamaciones remitidas (presentadas) via correo electronico
por el reclamante.

o] Revision y actualizacién del Protocolo de Consigna y Custodia de efectos
personales de los pacientes.

Se ha revisado el protocolo en el procedimiento de entrega de
efectos personales a los pacientes trasladados a otras instituciones
(residencias, hospitales, etc.,).

Se modifica el procedimiento de custodia, cuando los efectos
personales son sumas importantes de dinero o efectos de
considerable valor.

0 Revisién del procedimiento y actualizacion del emplatado de los menus.

Se revisa los horarios y procedimiento de emplatado con la finalidad
de disminuir el tiempo entre el inicio del emplatado y el momento de
servir las comidas con el objeto de mejorar las condiciones de
temperatura.

Se hace hincapié en la importancia de la uniformidad del personal de
cocina, en la preparacion de los alimentos, la elaboracién de los
menus y durante el emplatado.
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Docencia y formacion continuada

Docencia

CENTROS

CES CARDENAL CISNEROS

Practicum Psicologia

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VICTORIA

Medicina

UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA

Practicum Psicologia

IES CIUDAD ESCOLAR

Préacticas FP Atencién Socio sanitaria

CPR VALDEMILANOS

Practicas Mdédulo Farmacia

U. PONTIFICIA DE SALAMANCA

Formacién Diplomatura de Enfermeria

U. REY JUAN CARLOS

Formacién Diplomatura de Enfermeria

U. REY JUAN CARLOS

Formacién Ciencias de la Salud

CENTROS
MIR Psiquiatria 16
PIR 4
EIR 2
Formacion Continuada
TODAS LAS DIVISIONES

Cursos y Talleres
Gestidn por competencias 20 16
Taller de Técnicas grupales en pacientes con

20 14
enfermedades mentales
Terapia Musical (NIC 4400) y Risoterapia: Competencias,
desarrollo y puesta en marcha en unidades de Psiquiatria. 20 24
(Musicoterapia en URH)
Técnicas grupales en pacientes con enfermedades 20 33
mentales
Técnicas de relajacion 20 34
Prevencion de la violencia en el medio hospitalario (92 ed) 20 24
Terapia Musical (NIC 4400) y Risoterapia: Competencias,
desarrollo y puesta en marcha en unidades de Psiquiatria. 20 35
Edicién Il
Psicofarmacologia para enfermeria 20 24
Le.ng,uaje corporal en SM. Cuidar cuidandome y 20 20
cuidandonos
Técnicas de entrevista clinica psiquiatrica para enfermeria
(22 Ed) 20 19
Movilizacion y manejo manual de cargas 20 19
Restauraciéon en Hosteleria Hospitalaria 20 16
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SESIONES CLINICAS GENERALES

SERVICIO TITULO FECHA
PSIQUIATRIA Todos los mle_rcoles menos
vacaciones
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Investigacion

Proyectos de investigacion

Titulo

Financiador

Importe
Financiacion

"Estudio exploratorio, internacional,
multicéntrico, prospectivo, abierto, de 6
meses de duracion sobre la transicion a
palmitato de paliperidona en dosis flexibles
en pacientes con esquizofrenia tratados
previamente sin éxito con antipsicoticos
orales o inyectables de larga duracién”.

Cdédigo de protocolo: R092670-SCH-3010;
Ndmero EudraCT: 2009-018022-30.

Janssen-Cilag
Internacional N.V.

Prorrogado en
2013. Financiacion
pendiente segun
reclutamiento y
duracion del
Ensayo Clinico

“Eficacia del tratamiento continuo vs.
discontinuidad basada en presencia de
prédromos en primeros episodios psicoticos
no afectivos”

Fundacion Progreso y
Salud

Coste 0 para del
Hospital

“Comunicacion del Diagnostico de
Demencia”

Sociedad Espafiola de
Psiquiatria

Coste 0 para del
Hospital
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Gestion econdmica

Gasto Real

El gasto del ejercicio medido en términos de Gasto Real, es decir depurando de las
obligaciones corrientes, el pago de la cuenta 409 "Acreedores por operaciones pendientes de
aplicar a presupuesto” del ejercicio anterior y sumando la cuenta 409 del propio ejercicio, asi
como sumando la cuenta 411 , " Acreedores por periodificacién de gastos presupuestarios” del
ejercicio, ha sido el siguiente:

PROGRAMA 773:

Hospital DR. RODRIGUEZ LAFORA LFOIRTE

CAPITULO | 21.179.261
CAPITULO I 3.354.982
CAPITULO Il 0
CAPITULO VI 67.868
CAPITULO VI 55.539
TOTAL 24.657.650
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Farmacia

COMPRAS ANO 2013 %0 INC 201372012
Total adquisiciones directas 238.359 -12,33%
PSICOFARMACOS 122.248 -19,44%
DIETOTERAPIA 28.290 38,79%
DIGESTIVO 13.811 6,49%
RESTO DE PRODUCTOS 12.923 2,22%
HORMONAS NO ONCOLOGICAS 12.802 -14,42%
Indicadores Farmacoterapéuticos

Coste/estancia 3,71

Ratio adquisiciones contables/adq.

PVLiva 0,7711
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