Comunidad
de Madrid

Sagasta, 6

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

ACTA N°13/2020,

DE LA MESA SECTORIAL CONSTITUIDA EL 3/6/2019,
CORRESPONDIENTE A LA REUNION CELEBRADA EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Por la Administracidn:

J D2. Raquel Sampedro Blazquez, Directora General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

J D2 M2 Belén Anaut Escudero, Subdirectora General de
Ordenaciodn, Planificacion y Régimen Econdmico.

J D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas

J Fuencisla Olmos Santos, Subdirectora General de Seleccién y
Provision de Puestos.

J D. Alberto Granados Redondo, Coordinador de la Subdireccién
General de Ordenacidn, Planificaciéon y Régimen Econdmico.

J D2. M2 Consuelo Andrés Vega, Jefe de Unidad Técnica de Régimen
Disciplinario de la Subdireccién General de Relaciones Laborales y
Actuaciones Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:

SATSE-FESES:
J .D2. Teresa Galindo Rubio.
J D. Ricardo Furié Sabaté.

CCOO0.:
J D2 Rosa M2 Cuadrado Abad.
J D. Mariano Martin-Maestro Antolin.
J/ D. Jesus Jordan Cuevas

AMYTS:
J/ D2. Angela Hernandez Puente.
J Ana Maria Giménez Vézquez
J D. Manuel Castro Peldez.

C.S.I.T. — UNION PROFESIONAL:
J D2. Angeles Castro Madrigal
U.G.T.:
J D. Julidn Ordofiez Ropero.

En Madrid, siendo las doce horas del
dia treinta de septiembre de dos mil veinte,
tiene lugar por videoconferencia la reunion
entre los representantes de la Administraciéon
y las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial que al margen se relacionan,
para tratar los siguientes puntos del Orden
del Dia:

1. Lectura y aprobacion de actas de
reuniones anteriores.

2.  Publicacién de concurso de traslados.

3. Acuerdo para la contratacién temporal,
con caracter transitorio tras la derogacién de
las bolsas preferentes y adicionales, hasta la
constitucion de las bolsas tnicas.

4. Cronograma convocatorias grupos de
trabajos.

5. Informacién sobre la productividad
variable 2019.

6. Coordinadores de Técnicos
Especialistas: informe situacion actual

7. Trabajo Social: informe situacién actual
8. Ruegos y preguntas.

Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacion de actas de reuniones anteriores.
ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da
inicio a este punto del orden del dia entregando a las Organizaciones Sindicales borrador de las

actas nameros 11 y 12 de 2020, correspondientes a las reuniones extraordinarias de la Mesa
Sectorial celebradas los dias 16,21 y 24 de julio de 2020 y 18 de septiembre de 2020,
respectivamente, para que formulen las observaciones que consideren oportunas por los cauces

establecidos. Informa que al acta numero 10/2020, correspondiente a la reunién celebrada el dia

24 de junio de dos mil veinte, no se han recibido alegaciones por parte de las Organizaciones

Sindicales que manifiestan no haberla recibido por lo que se acuerda su reenvio para alegaciones.
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Segundo punto del orden del dia: Publicacién de concurso de traslados.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa de la incorporacién a su equipo de la nueva Subdirectora de Seleccién y Provision de
Puestos tras la jubilacion de la anterior Subdirectora, a la que cede la palabra para que informe
sobre este punto.

La Subdirectora de Selecciéon y Provision de Puestos inicia su exposiciéon informando que
conforme se plante6 en la Mesa Sectorial se han publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid en el dia de hoy las convocatorias de concurso de traslados correspondientes a las 12
categorias cuyos procesos selectivos se estan ejecutando y que son las siguientes: Médico de
Familia de Atencién Primaria, Médico de Urgencias y Emergencias del SUMMA 112, Pediatra de
Atencion Primaria, Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagnoéstico Clinico, Técnico
Superior Especialista en Radiodiagnoéstico, Pinche, Enfermero/ a, Fisioterapeuta, Matrona, Grupo
Auxiliar de la Funcién Administrativa, Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria y Celador. Indica que salen en total a concurso de traslados 11.264 plazas. Asimismo
informa que estos concursos tienen como novedad el que toda la tramitacion se hara via
electrénica y que para ello recuerda el acuerdo con las organizaciones sindicales para aumentar
a dos meses el plazo para la presentacion de solicitudes a fin de que los interesados contaran con
mayor tiempo para realizar su solicitud via telematica.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FESES: Da la bienvenida a la nueva Subdirectora y plantea que hay dos plazas que han
salido a concurso de traslados y que pueden contar con un error.

ADMINISTRACION: Pide que se le haga llegar por email las plazas a que hace referencia para
su comprobacion.

CCOO: Da la bienvenida a la nueva Subdirectora y manifiesta que les ha sorprendido la inclusién
de este punto en el orden del dia al estar ya acordado y crefan que este punto se traia a la Mesa
para tratar el concurso abierto y permanente y avanzar en su implantaciéon y avanzar en su
implantacién para ir convocando el resto de categorias profesionales, que pide cerrarlo cuanto
antes. Solicita que a los participantes en el concurso de traslados de otras CC.AA se les permita
la presentacién en papel si tuvieran dificultad para obtener la firma electrénica o bien por aportar
mucha documentacion.

ADMINISTRACION: Contesta que no puede haber un trato diferente y que se trataran de
solventar todos los problemas tecnolégicos si se generan por la carga de documentos.
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AMYTS: Da la bienvenida a la nueva Subdirectora y pide concurso de traslado en todas las
categorias, y recuerda que los facultativos de atencion hospitalaria llevan desde 2001 sin tener un
concurso de traslados.

ADMINISTRACION: Recuerda que se acordé primero sacar a concurso de traslados las plazas
de los procesos selectivos que se encuentran en fase de ejecucion y luego se iran sacando el resto
de categorias.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Da la bienvenida a la nueva Subdirectora e informa que para
solicitar el certificado electrénico el programa te hace pasar por doce pantallas.

ADMINISTRACION: Contesta que por esa razon, entre otras, se propuso a las organizaciones
sindicales y asi se acord6, ampliar el plazo de solicitudes en un mes maés.

UGT: Da la bienvenida a la nueva Subdirectora.

Tercer punto del orden del dia: Acuerdo para la contratacién temporal, con caracter transitorio
tras la derogacion de las bolsas preferentes y adicionales, hasta la constitucion de las bolsas

unicas.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cede
la palabra a la Subdirectora de Selecciéon y Provisiéon de Puestos quien informa que tal y como se
acord6 en esta Mesa Sectorial el 21 de julio de 2020, se van a derogar las bolsas de empleo
temporal preferentes y adicionales de las convocatorias de 2012 y 2015, en la Resoluciéon que
aprobarad las Bases Generales de los procesos selectivos derivados de las OEP 2018 y 2019, donde
se incluird una derogacién expresa de estas bolsas. Informa que afecta a las bolsas de 13
categorias: Técnico Superior Especialista en Anatomia Patolégica, Técnico Superior Especialista
en Higiene Bucodental, Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagndstico Clinico,
Técnico Superior Especialista en Medicina Nuclear, Técnico Superior Especialista en
Radiodiagnostico, Técnico Superior Especialista en Radioterapia, Técnico Medio Sanitario en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Trabajador/a Social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Matrona, Farmacéutico de Atencion Primaria y Odontélogo de Atencion Primaria.

Manifiesta que para derogar estas bolsas de empleo temporal preferentes y adicionales hay que
constituir para esas categorias las bolsas tnicas centralizadas y con la finalidad de que no se
produzca un vacio entre la derogacién y la constituciéon de las nuevas bolsas se acordé, la
constitucion de bolsas provisionales tinicas, que se conformarian con los candidatos de cada bolsa
preferente y adicional derogada, mas los candidatos incluidos en las bolsas de las Gerencias.
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Para ello se ha elaborado un borrador de acuerdo, que se les hara llegar para alegaciones, que
contiene los criterios de ordenacién de los candidatos resultantes en las bolsas tnicas
provisionales, y su sistema de funcionamiento, que serd, salvo el baremo, el mismo que para las
bolsas centralizadas establecido en el Acuerdo de 5/02/2016.

Para constituir las bolsas provisionales en el menor tiempo posible, el borrador contempla que
los candidatos se ordenen tnicamente mediante la valoraciéon de los servicios prestados en la
misma categoria en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud hasta la
fecha de aprobacion del Acuerdo, dado que de esta manera se puede constituir esta bolsa
provisional de oficio y en un tiempo minimo, ya que esta antigiiedad consta en las gerencias del
SERMAS.

Sefiala que se trata de un sistema transitorio para cubrir el vacio que deja la derogacién de las
bolsas preferentes y adicionales y hasta la constitucion de las bolsas centralizadas tinicas.

La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales apunta que se les hard llegar
el borrador de acuerdo con el fin de que formulen las alegaciones que estimen oportunas y sefiala
que en su valoracién tengan en cuenta que el sistema que se propone es transitorio y que debe
permitir constituir estas bolsas provisionales de manera agil y rapida y a ello obedece la
baremacioén tnicamente de los servicios prestados en la misma categoria en Instituciones
Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud. Indica que estas bolsas s6lo estardn vigentes
hasta que el grupo de trabajo de empleo ultime las bolsas tinicas centralizadas en estas categorias.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FESES: Manifiesta su preocupacion por los profesionales de los centros que no tienen
bolsines o listados con que conformar estas bolsas provisionales y pregunta por la publicacién de
las bases generales.

ADMINISTRACION: Manifiesta que la creacion transitoria de estas bolsas con estos elementos
va a permitir aflorar todas esas situaciones, dado que el personal que haya entregado su curriculo
aparecerd en esos listados, aunque si no ha trabajado aparecerd con cero puntos. Sobre la
publicacién de las bases generales contesta que en el cronograma que se presentd estd previsto
su publicacién en noviembre.

CCOO: Manifiesta que estudiara la propuesta que se le envie y enviara sus alegaciones y pide
que se retina cuanto antes el grupo de trabajo de empleo y avanzar en las bolsas de trabajo de
empleo temporal del resto de categorias profesionales y sefiala que a primeros del mes de
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septiembre se iba a convocar a este grupo de trabajo de empleo para ver las distintas
convocatorias y avanzar en las bolsas de trabajo de empleo temporal.

ADMINISTRACION: Contesta que efectivamente la prevision es que se retina este grupo de
trabajo para avanzar en la constitucion de las bolsas tinicas centralizadas.

AMYTS: Esperan el documento que estudiaran y formularan las alegaciones que consideren y
recuerda que queda pendientes la formacién de bolsas tinicas en todas las categorias médicas
hospitalarias para la contratacion del personal temporal en todas sus modalidades.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Estudiaran el documento y en su caso formularan las alegaciones
que consideren, pero les preocupa que esa transitoriedad se perpette en el tiempo. Consideran
necesario que se publique el listado provisiéon con un plazo de reclamaciones para subsanar
errores. Solicitan que de alguna manera los candidatos puedan corregir errores y que la
informacion esté publicada en internet e intranet. Hay que tener previsto que habra muchos
problemas de volcado que deben corregirse de oficio o a instancias del interesado.

ADMINISTRACION: Contesta que se trata de que el periodo de vigencia sea el mas corto posible
porque solo dependera de la rapidez con la que el grupo de trabajo de empleo habilite las bolsas
Unicas centralizadas en estas categorias que se derogan. Manifiesta que hay que regular este
periodo transitorio porque los centros tienen que seguir contratando y por qué no se puede dejar
fuera de bolsa al personal de las bolsas preferentes y adicionales.

UGT: Manifiesta que hay otros muchos problemas en la contratacién como es a su parecer, la
ausencia de transparencia y el desconocimiento por parte de los trabajadores de coémo se efectta.
Seriala que las secciones sindicales antes contaban con la informacién mensual que sobre
contratacion les facilitaba los centros, pero que ahora y con la invocacién de la Ley de Proteccion
de Datos no se les facilita y pide instrucciones a los centros para que les sigan facilitando esta
informacion.

ADMINISTRACION: Contesta que se vera con los centros que es lo que se facilita para establecer
un criterio conjunto dentro de lo que permita la Ley de Proteccién de Datos y ver la informaciéon
que se les puede trasladar. Indica que en el grupo de trabajo de empleo hay que abordar la
modificacién de las bolsas de empleo temporal para hacerlas mas 4giles. Manifiesta que se les va
a hacer llegar el borrador de acuerdo y que tienen de plazo hasta el lunes 5 de octubre para hace
llegar sus alegaciones.
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Cuarto punto del orden del dia: Cronograma convocatorias grupos de trabajos.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que hay que reactivar los grupos de trabajo de categorias, estatutarizacion, empleo,
jornada y enfermeras especialistas y propone convocarlos antes del 15 de octubre. Sefiala que las
fechas de reunién se haréan llegar a las organizaciones sindicales a finales de esta semana.

Informa que el tema de formacién se va a tratar con la Direccién General de Investigacion,
Documentacién y Docencia para analizar la formacién on line. Respecto a las enfermeras
especialistas sefiala que hay que retomar el trabajo del grupo de expertos y volver a llevar a Mesa
Sectorial las conclusiones y trabajar en el Enfermera de Medicina Familiar y Comunitaria. En lo
que respecta a la Carrera Profesional sefiala que la Comision de Seguimiento se viene reuniendo
para analizar los expedientes cuando existen peticiones que lo hacen necesario y que serd
convocada prontamente porque hay expedientes que tratar.

Entiende que en el grupo del SUMMA habria que tratar el plan de urgencias y emergencias.

Manifiesta que el grupo de Atenciéon Primaria tendra que analizar todo el plan Integral de
actuaciones de Atencion Primaria y plantea a las organizaciones sindicales si prefieren hacerlo

en una mesa sectorial monografica o que se trate en este grupo previamente.

Las organizaciones sindicales prefieren que el plan Integral de actuaciones de Atencién Primaria

se trate en mesa sectorial extraordinaria sin perjuicio de que sean necesarias mas de una reunion.

ADMINISTRACION: Sefala que el plan de actuaciones de Atenciéon Primaria requiere
determinar una serie de cuestiones para ver como se implanta y se podria ver en la primera mesa
sectorial, sin perjuicio de que las cuestiones que no estan dentro del plan se sigan viendo en el
grupo de trabajo de Atencion Primaria.

UGT: Sugiere que se trate el teletrabajo.

ADMINISTRACION: Propone que este asunto se puede tratar dentro del grupo de jornada o se
puede crear un grupo propio de organizacién del trabajo.

UGT: Pide que el grupo de jornada se denomine de organizacién del trabajo
Se acuerda que el grupo de jornada se pase a denominar de organizacién del trabajo.
SATSE-FESES: Pide incluir en el grupo de organizacién del trabajo la jornada.

ADMINISTRACION: Contesta que esté dentro de ese grupo la jornada.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/cs/ |||||| || ||| || || ||| |||I|‘ || Il‘ |I “H Il I‘l
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CCOO: Piden que se convoque el grupo de trabajo de carrera profesional. Sefiala que hay que
tomar urgentemente una decisién con la formacién de este afio para la carrera por que no se ha
podido realizar. Manifiesta que el grupo de empleo tiene muchos puntos pendientes como
convocatorias singulares, bolsas, OPE, cronograma publicacién de las categorias 2017 etc.
Recuerda que la enfermera especialista se estaba tratando en el grupo de estatutarizaciéon y que
quedaba pendiente determinar el porcentaje de especialistas en las unidades. Le parece bien el
grupo de organizaciéon del trabajo para ver doblajes, el descuento de los 200 euros a los
facultativos en las guardias. En formacion sefiala que hay que hacer un nuevo acuerdo. Cree que
el grupo del SUMMA era de urgencias y emergencias para ver también el problema de las
urgencias hospitalarias. Pide que la Comisién Central de Salud Laboral se retina para aprobar los
protocolos pendientes y que se trate la conciliacién y el plan de igualdad

ADMINISTRACION: Contesta que la subcomision de igualdad constituida por representantes
del SMS y los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial ha elaborado una propuesta del Plan de
Igualdad para el ambito del personal estatutario que se ha enviado a la DG de Funcién Puablica
para su inclusién en el Plan General de igualdad de la Comunidad de Madrid, encontrdndose
actualmente en fase de tramitaciéon en la Comision de Igualdad ubicada en la mencionada
Direccién General. No obstante, sefiala que hablara con la DG de Funcién Pablica para interesarse
por la situacién y se les informara.

AMYTS: Plantea que, con caracter prioritario, el grupo de empleo trate las convocatorias
singulares para la contratacion de facultativos, dado que plantean problemas al no haber bolsa.
Solicita que el grupo de organizacion del trabajo vea la necesidad de que los facultativos cumplan
su jornada sin detraerles los 200 euros de la guardia. Pide que vaya también a mesa sectorial
extraordinaria el SUMMA 112. Asimismo considera fundamental el desarrollo de los perfiles de
puestos de facultativos para facilitar los traslados y las convocatorias singulares. En cuanto al
plan de igual puntualiza que no recuerdan que se cerrara con consenso dado que no recogio6 las
alegaciones de esta organizacién sindical. Solicita que el SUMMAT112 se trate en Mesa Sectorial
Extraordinaria para ver el Plan de Urgencias y Emergencias que incluiria también temas de
Urgencias Hospitalaria y Servicios de Atencién Rural (SAR).

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pide que se les haga llegar el documento del Plan integral de
Atencién Primaria para su andlisis. Considera que hay temas pendientes de abordar como son la
jornada complementaria, alertas, abono a categorias no sanitarias de actividad extraordinaria y
trabajar en el plan de conciliacién.

ADMINISTRACION: Contesta que esas cuestiones tendran cabida en el grupo de organizacion
del trabajo y que primero hay que determinar en cada grupo los temas a tratar y ver las
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prioridades. Plantea que en la primera reunioén de los grupos se deberia fijar el cronograma de
temas y de reuniones y cuando esos temas queden cerrados tratarlos en la Mesa Sectorial.

UGT.: Espera que los grupos de trabajo acuerden sus prioridades, pide que se convoquen cuanto
antes y que su organizacién planteara un cronograma de trabajo. Cree que la Atencién Primaria
va a precisar de mas de una reunién de Mesa Sectorial.

ADMINISTRACION: Contesta que todas las cuestiones que se deriven de las actividades de
Atencién Primaria tendran que verse en el grupo de trabajo de Atencién Primaria. El Plan de
actuaciones de Atencién Primaria requiere determinar una serie de cuestiones y ver cémo se
implanta. Sefiala que habra convocatoria también del grupo de trabajo de Atencién Primaria,
pero que primero hay que centrarse en el Plan Integral para que se pueda determinar la inversiéon
y ver como se implanta.

Quinto punto del orden del dia: Informacién sobre la productividad variable 2019.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales sefiala
que se ha incluido este punto en el orden del dia para informar sobre la tramitacién de los
expedientes de modificaciéon de crédito para asignar la financiacién correspondiente a cada
Gerencia conforme a los criterios acordados en la Mesa Sectorial de Sanidad del veintiuno de
julio, y que estando préxima la finalizacién de su tramitacion, con fecha 28 de septiembre de 2020,
se ha remitido a las Gerencias, las Resoluciones de la Direccién General para el abono de la
productividad variable por objetivos 2019 que se llevard a cabo, a ser posible, en la némina del
mes de octubre.

Recuerda que en la Mesa Sectorial celebrada el dia 21 de julio de 2020, se trat6 este asunto
informandoles que los objetivos marcados en el contrato programa para cada gerencia no han
podido ser evaluados como consecuencia de la pandemia por COVID-19. La intencién es pagar
la productividad como tarde en octubre de 2020. Sin embargo, indica que el reparto individual
a cada trabajador es competencia de los centros en funcién de los objetivos pactados con los
servicios y de la evaluacion de su cumplimiento.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:

SATSE-FESES.: Reitera su peticion de que a los profesionales se les abone el 100% de la
productividad variable.

ADMINISTRACION: Contesta que su postura ya fue recogida en el acta de la reunién levantada
al efecto el 21 de julio de 2020 y que, como ya se ha indicado, se ha incluido este punto sélo a
efectos de informarles del estado actual de la tramitacion.
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CCOO.: Manifiesta que ellos también entendieron que no se iban a evaluar a los profesionales.
Reitera que no se ha acordado ningun criterio, que se ha obviado completamente la negociacion,
que no disponen de la informacion.Pide que se les haga llegar copia de las Resoluciones de la
Direccién General para el abono de la productividad variable por objetivos 2019 enviadas a los
centro y vuelve a solicitar negociar un nuevo modelo de productividad variable.

ADMINISTRACION: Reitera que lo que se informé es que no se habia podido evaluar a las
gerencias por el COVID y que, por ello, el reparto de las bolsas a los centros era homogéneo. La
evaluacion individual de cada trabajador y la asignaciéon de cantidades individuales es
competencia de las Gerencias.

UGT.: Pide que se dicten instrucciones por la Direcciéon General para que se aplique el mismo
criterio a los trabajadores del seguido para asignarla a los centros, es decir, que no haya
evaluacion individual y que el pago sea lineal.

SATSE, COO y CSIT-UNION PROFESIONAL se suman a esta peticién de UGT, de abono lineal
sin evaluacion de objetivos.

AMYTS: Plantea que cada centro adopte la decisién que crea conveniente y que lo podria hacer
lineal por categorias sin evaluacién individual de los objetivos.

ADMINISTRACION: Manifiesta que en el modelo de productividad se establece que la
asignacion individual a cada profesional compete al Gerente que es el que pacta los objetivos con
los servicios. Esta competencia de la asignacién individual de las cantidades de productividad
variable a cada trabajador no es competencia de esta Direcciéon General. Considera que no se
puede ir a un cambio como el propuesto pero que no obstante, se miraré si hay alguna posibilidad
de hacerlo, dado el momento excepcional que se vive por el COVID.

Sexto punto del orden del dia: Coordinadores de Técnicos Especialistas: informe situacion
actual.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa que con fecha 25 de octubre de 2019 se envié a Hacienda peticién de informe sobre el
Preacuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad para la creacién de la figura de Coordinadores de
Técnicos Superiores Especialistas en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Hasta la fecha no ha habido pronunciamiento sobre este asunto por parte de esa Consejeria pese
a las conversaciones mantenidas telefénicamente, por ello con fecha 28 de septiembre se ha
procedido a reiterar formalmente a la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Hacienda y Funcion Publica, solicitud de informe preceptivo al Preacuerdo de la Mesa
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Sectorial de Sanidad sobre la creacion de la figura de Coordinadores de Técnicos Superiores
Especialistas en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, adjuntando de
nuevo la Memoria Econémica y el Preacuerdo.

Séptimo punto del orden del dia: Trabajo Social: informe situacién actual.

ADMINISTRACION: La Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
informa de la situacion actual de la ejecucién del Acuerdo de Trabajadores Sociales sefialando
respecto a las Jefaturas, que de los 16 centros del SERMAS que tenian que convocarlas, tres ya las
han adjudicado y ocho se hallan en tramite de hacerlo y son los siguientes:

e Hospital “12 de Octubre” convocard en este trimestre.

e H de la Princesa se ha publicado la convocatoria de Jefe de Servicio el 28 de septiembre
de 2020.

e H Nifio Jests, en tramite la modificacion de plantilla que crea la Jefatura. Informe
favorable del MP, pendiente EM.

e H Puerta de Hierro, en tramite la modificaciéon de plantilla que crea la Jefatura. Informe
favorable del MP, pendiente EM

e H de Getafe, prevista convocatoria para primera semana de octubre.

e H de Méstoles, creado el puesto de Jefe de Seccion con fecha 17 de septiembre, prevista la
convocatoria en el altimo trimestre 2020.

e H Dr. R Lafora, en trdmite la modificaciéon de plantilla para crear la plaza base de
trabajador social y poder convocar la Jefatura.

e H Infanta Leonor, pendiente de la valoraciéon del proyecto técnico presentado y la

realizacion de las entrevistas.

Los cinco centros que faltan hasta completar los 16 centros comprometidos, se hallan pendientes
de hacerlo y son los siguientes: La Paz anuncia convocatoria para el primer trimestre de 2021. Al
Hospital Ramoén y Cajal se le instard a que convoque y el resto, Principe de Asturias, Severo
Ochoa, y Jose Germain no tienen plaza bésica.

Respecto a las plazas basicas en plantilla organica creadas de Trabajador Social informa que se
han dotado 66 plazas desde la suscripcion del acuerdo.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones:

CCOO.: Manifiestan que no les cuadra ese aumento de plazas y creen, segtn el propio portal
estadistico de plantillas del SERMAS, que sé6lo se han dotado 35 plazas. Vuelve a insistir en el
incumplimiento del acuerdo firmado en la Mesa Sectorial en abril de 2018, tanto en materia de
refuerzo de las plantillas cémo en la creacion de las jefaturas. Ambos aspectos estdn muy por
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debajo de lo acordado y ademas comunica que la Direccién General estd también contabilizando
las plazas que crea el Plan de Salud Mental. Vuelve a preguntar por las jefaturas de servicio y de
seccion de trabajo social de Atencién Primaria y la de Coordinacién del SERMAS vy sobre ésta
ultima pide conocer el procedimiento de su cobertura.

ADMINISTRACION: Contesta que la informacién es de Atencién Hospitalaria. Respecto a las
plazas sefiala que en el computo se incluyen las de Salud Mental y con ello, las plazas certificadas
en plantilla son 66 y comparando los datos del portal a 31 de marzo de 2018 con los datos de
agosto de 2020 el incremento neto de efectivos en esta categoria es de 50. Recuerda que los centros
para poder convocar las jefaturas precisan tener plaza basica y puesto vacantes.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Manifiesta que la plantilla horizonte de Trabajo Social era a cuatro
afios y plantea que hay que hacer un seguimiento.

ADMINISTRACION: Contesta que habia una valoracion de una plantilla horizonte pero sin
definir un espacio temporal y que por ello lo inadmitié6 Hacienda y al no haber financiacién
especifica, hay que financiarlo con cargo a otros créditos, aunque sefiala que en el anteproyecto
de presupuestos 2021 se ha incluido esa financiacién. Para evitar estas situaciones, recalca que no
se puede acordar nada sin contar con el informe favorable de Hacienda.

Informa sobre el acuerdo alcanzado en Atencién Primaria para desconvocar la huelga y recuerda
que cuando hay convocada una huelga la negociacion, para su desconvocatoria, es con el comité
de huelga y asi se ha hecho, en este caso con AMYTS y con ellos se ha acordado el desarrollo de
un plan con un cronograma de trabajo y AMYTS hara sus propuestas y la Administracién elevara
a la Mesa Sectorial cualquier medida a implantar dado que la negociacién reside en la Mesa
Sectorial.

Octavo punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

SATSE-FESES.: pregunta por la contratacion temporal e indica que no todos los centros han
prorrogado al 100% de sus contratados. Pregunta por la publicacién del listado definitivo de la
bolsa de enfermeros y fecha de publicaciéon de listado de méritos de fisioterapeutas y Matronas.
Pide se conceda un permiso retribuido a los padres que tienen un hijo en confinamiento.
Manifiesta que su organizacion apuesta por la contratacién y no por los doblajes pero pide que
se tome una decision respecto de su abono por las diferentes cuantias que abonan los centros.
Pregunta por el 24 y 31 de diciembre.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a la contratacién temporal que se ha procedido a
prorrogar al 100% del personal de enfermeria que finalizaba su contrato el 30 de septiembre de
2020, si bien no se ha hecho siempre en el mismo centro sino que algunos han ido a Atenciéon
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Primaria en funcién de las necesidades de los centros. En cuanto a la publicacién de listado de
méritos de fisioterapeutas y Matronas, sefiala que los tribunales de seleccién de estas categorias
han concluido su baremacién y esta previsto publicarlos y se estdn valorando fechas para no
coincidir con otros procesos. Sefiala que el listado definitivo de admitidos de enfermeras est4
previsto publicarlo en el préximo mes de octubre. Sobre el permiso retribuido a los padres que
tienen un hijo en confinamiento sefiala que se trat6 este asunto con la Inspeccién Sanitaria que
iba a solicitar al INSS la posibilidad de legislar sobre esta situacién. En cuanto al abono de los
doblajes contesta que la organizacién de las jornadas es competencia de los centros, si bien, no
puede haber diferencias en el valor del doblaje entre centros. Sefiala que no hay una regulacion
marcada en la Orden de gestiéon de néminas y por eso, cada centro la determina en funcién de
sus criterios. Considera que este asunto hay que valorarlo dentro del grupo de organizacion del
trabajo.

CCOO.: Manifiesta que estan en contra de los doblajes y que lo que hay que hacer es contratar el
personal necesario, por ello hay que sentarse a tratar el tema de los doblajes y se compromete a
remitir datos de los centros por el abono/hora, los cuales son dispares entre centros y en
diferentes categorias. Pregunta por las medidas COVID que se les iban a enviar y por la
transformacion de eventuales a interinos. Insiste en que faltan por contratar casi 3.000
profesionales de los refuerzos acordados. Vuelve a solicitar fecha para llevar a cabo la reunién
pendiente con su organizacién." El acuerdo firmado establece en su punto 7.c financiacién
especifica por un total de casi 4 millones de euros".

ADMINISTRACION: Contesta que el tema de los doblajes hay que valorarlo dentro del grupo de
organizacion del trabajo. Respecto a la renovacion de los contratos de verano contesta que se ha
hecho en el caso de las enfermeras por la necesidad existente ante la situacion COVID y porque
las bolsas estan agotadas en todo el SNS. En el resto de categorias se hace en base a las necesidades
de los centros. En cuanto alas medidas COVID contesta que se les hara llegar a las organizaciones
sindicales un borrador con las propuestas de reconocimiento no econémico a los profesionales
por el COVID. En lo que respecta a la transformacion de eventuales a interinos informa que se
ha planteado a la Consejeria de Hacienda la transformacion de aquellos contratos eventuales de
mas de dos afios que tienen caracter estructural y se les informara oportunamente.

AMYTS: Pregunta cuando se traerd a la Mesa Sectorial la propuesta del descanso de guardias del
sdbado a los facultativos y plantea que la resolucién dictada sobre esta materia para los residentes
ha dado problemas de interpretacién en algunos centros. Pregunta por la solucién a la
convocatoria de los médicos de urgencia y plantea problemas de conciliacién con los
profesionales que tienen familiares a su cargo.

ADMINISTRACION: Contesta que valorara si la resolucién del descanso tras la realizacion de
guardia el sdbado a los facultativos se trae directamente a Mesa o se envia directamente para

12

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o%g/cs/ |||||| || ||| || || ||| |||I|‘ || Il‘ |I “H Il I‘l
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0907584033772657434962



Comunidad
de Madrid

alegaciones. El problema con los residentes se vera con su comité de empresa y la aclaracion que
haya que dar, si la hay, se hara en los mismos términos para los facultativos. En cuanto a los
permisos de conciliacion sefiala que son los que estan regulados y que se ha hablado con la
Inspecciéon Médica para que el INSS lo valore. Respecto a los Médicos de Urgencia hospitalaria
informa que se ha planteado ante la Comisiéon de RR.HH del SNS la necesidad de crear la
especialidad de medicina de Urgencias y Emergencias y esta creacion condiciona la convocatoria
de urgencia hospitalaria.

CSIT- UNION PROFESIONAL: Pide que se incluyan los ruegos y preguntas que esta
organizacién ha hecho llegar el dia 30 de septiembre y que son los siguientes: Necesidad de
considerar la formacién continuada On-Line como presencial a todos los efectos, incluyendo su
reconocimiento a efectos de jornada laboral hasta un méximo de 40h anuales. Necesidad urgente
de negociar un plan de conciliacion para el SERMAS y una regulacién del teletrabajo. Nos estan
llegando muchos problemas derivados de la situacién en la que un hijo del profesional esta
pendiente de resultado de su PCR y los padres deben quedarse en casa con él (y casos similares
como el hecho de tener que acudir urgentemente al colegio a llevarse a los nifios por
confinamiento de toda la clase). A esta situacion se le esta dando diferentes tratamientos segtn
el centro y consideramos necesario clarificar a los trabajadores como queda su jornada laboral en
estos dias, qué permiso pueden solicitar y como se computa a efectos de jornada anual.

- En cuanto al compromiso de continuar avanzando en la estatutarizaciéon del personal laboral,
aun quedan varias categorias profesionales por convocar. jCuando esta previsto resolver este
problema? ;Finalmente se piensa continuar por categorias o se ofertara por centros de trabajo?

- Muchos médicos que actualmente estdn en I.T por distintos motivos, nos preguntan por la
posibilidad de darse de alta para hacer teletrabajo si fuera necesario por presion asistencial.

- Consideramos importante facilitar que los profesionales que se jubilan puedan prorrogar, si asi
lo desean, minimizando los tramites administrativos y para ello, consideramos que presentando
su solicitud de prérroga acompafnada de un informe de aptitud de su unidad de salud laboral,
deberia ser suficiente para que se prorrogue su actividad de oficio.

- Los profesionales de AP nos transmiten su miedo antes muchas situaciones criticas en los
centros, donde ven problemas de agresiones y solicitan un refuerzo de efectivos de seguridad
con el fin de evitar males mayores, en especial en los centros que corresponden a ZBS en situaciéon
de confinamiento.

- La situacién de cobertura de incidencias en los hospitales estd suponiendo que se estén
ofertando doblajes a los profesionales de enfermeria en la mayoria de ellos pero con unas
condiciones diferentes en cada centro. Tanto es el caos que encontramos doblajes de enfermeria
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donde se abona en un centro el triple que en el centro vecino. Entendemos que antes de agotar
fisicamente a los profesionales, existe la obligacion de contratar todos los efectivos que sean
necesarios y por lo tanto el doblaje debe ser el Gltimo recurso, en caso de que se produjeran, la
retribucién debe ser la misma en todos los centros y las condiciones en las que se realiza también.

Pregunta también por los refuerzos en campafia de gripe. Pregunta por las peonadas en
quiréfanos en algunos centros.

ADMINISTRACION: Contesta que se incluiran sus ruegos y preguntas en el acta. Informa que
se estd planteando adelantar la campana de gripe y que informara. También informa que en las
zonas donde hay limitada la movilidad se van a afiadir otros dos puntos para hacer test de
antigenos y que ademés de la colaboracion del SAMUR vy del ejército se van a dotar con
profesionales de enfermeria y auxiliares administrativos del SERMAS para lo que se procedera a
la contratacion de profesionales. Informa que para hacer estas labores en el Pozo del Tio
Raimundo se han solicitado voluntarios que hara jornada complementaria en el turno contrario
al que tengan asignado en sus centros y que se esta calculando el valor hora para fijar un precio
uniforme. Respecto a las peonadas contesta que las instrucciones que se han dado a los centros
por la Consejeria de Sanidad es que cada centro tiene que hacer su plan de elasticidad y lo estan
realizando en funcién de su situacién de COVID.

UGT.: Manifiesta que no est4d de acuerdo con la realizacién de doblajes y menos con la forma
diferente de pago que se estd haciendo. Cree que hay una solucién que pasa por determinar su
valor en funcién de la hora ordinaria con un factor de multiplicacién a fija y que se incluya en la
orden de gestion de néminas. En cuanto a la renovacién de los contratos de verano no esta de
acuerdo con renovar sélo a las enfermeras porque los centros lo estdn pasando mal y los
trabajadores no entienden que sean solo autométicas las renovaciones para el personal de
enfermeria. Pide un cronograma de previsién de publicacion, por los tribunales de seleccion, de
listados de puntuacién de la fase de méritos del resto de categorias. Pregunta por la consideracion
de dia inhabil del 24 y 31 de diciembre.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a fijar un valor al doblaje sefiala que es una cuestién que
se arrastra desde antafio por lo que no serd tan facil, si bien, considera que hay que afrontarlo.
Respecto a la renovacién del resto de profesionales, excluido enfermeras por las razones antes
expuestas, sehala que se estd haciendo en funcién de las necesidades de los centros y aclara que
no ha habido ningtin centro que haya solicitado la renovacién de todos los efectivos que tenia en
verano. Insiste que la renovacién de las enfermeras se ha hecho atendiendo a la necesidad de
contar con estos profesionales y al agotamiento de las bolsas. Con respecto al resto de categorias,
se estd haciendo en funcién de las necesidades acreditadas por los centros. En cuanto al
cronograma de posibles fechas de publicaciéon de los listados de la fase de méritos del concurso
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oposicién del resto de categorias y teniendo en cuenta que el anterior se ha visto afectado por el

COVID, se actualizarén las fechas para su posterior entrega en Mesa Sectorial.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las quince horas y
cincuenta y cinco minutos del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°

LA DIRECTORA GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,
Firmado digitalmente por: SAMPEDRO BLAZQUEZ RAQUEL Firmado digitalmente por: URIARTE PEREZ MARIA PA
Fecha: 2020.11.27 09:49 Fecha: 2020.11.26 17:06

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 25 de noviembre de 2020, tal y como se recoge en el acta de dicha sesion.

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por: URIARTE PEREZ MARIA PALOMA
Fecha: 2020.11.26 17:07
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