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ACTA N°4/2016 DE LA MESA SECTORIAL CELEBRADA
EL DIA 22 DE JULIO DE 2016

Por la Administracién:

/D. Pablo Calvo Sanz, Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
/D..José Antonio Alonso Arranz, Director

General de Sistemas de Informacién
Sanitaria.
/D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora

General de Relaciones Laborales vy
Actuaciones Juridicas.
/D2M?2 del Carmen Pantoja Zarza. Gerente

Hospital Universitario Infanta Leonor.

/D. Fidel Ramoén Illana Robles Director
Médico Hospital Universitario de Ia
Princesa.

/D. Felix Alvaro Conde Rodriguez. Director
de Gestion Hospital Universitario de la
Princesa.

/ D.2 M2 Consuelo Andrés Vega, Técnico de

Apoyo de la Subdireccion General de
Relaciones Laborales y  Actuaciones
Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:
CC.00.:

/Dha. Rosa M2 Cuadrado Abad

v D. Mariano Martin-Maestro Antolin
/D. Sergio Fernandez Ruiz

SATSE:
JDfia. Laura de la Calle Sanchez.
/D2 Mercedes Sanchez Ramade

C.S.L.T. - Union Profesional:
/D. Jesus Gonzalez Martin.
/D? Rosa. M2 Vicente Ramirez.
/D* M2 José Osuna Pérez

AMYTS:

/D. Gabriel del Pozo Sosa.
/Dna. Florencia Pérez Rosal
JDAa. Angela Hernandez Puente

U.GT.

/D. Julian Ordofez Ropero.

/D. Antonio Anso Bermejo.
/Dina. Rosa M2 Robledano Gémez

En Madrid, siendo las 10°00 horas
del dia 22 de julio de dos mil dieciséis,
se retnen los representantes de la
Administracion y de las
Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial relacionados al

margen, con el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del Acta de la
reunién anterior.

2. Integracién del Hospital Virgen de
la Torre en el Hospital Infanta
Leonor.

3. Informacién sobre obras en los
quiréfanos  del Hospital La
Princesa.

4. Plan estratégico de sistemas de
informacién sanitaria.

5. Ruegos y preguntas

Primer punto del orden del dia:
Lectura y aprobacién del Acta de la
reunion anterior.

ADMINISTRACION:  El
General de

Director
Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales da inicio a la
reunién con el primer punto del orden
del dia, informando que al acta de la
reunioén celebrada el dia 5 de febrero de
2016, se han recibido alegaciones por
parte de las Organizaciones Sindicales
CC.O0, AMYTS y UGT que se han
incorporado al acta por lo que queda

aprobada por unanimidad.

A continuacién se procede a entregar a
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las organizaciones sindicales el borrador de actas de Mesa Sectorial correspondientes a
las reuniones celebradas los dias 13 y 26 de abril de 2016, con el fin de que formulen las

observaciones que consideren oportunas, por los cauces establecidos.

Segundo punto del orden del dia: Integracion del Hospital Virgen de la Torre en el
Hospital Infanta Leonor.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales,
informa que con la creacién de la Empresa Publica hospital de Vallecas para la gestién y
administracién del hospital Infanta Leonor, el Hospital Virgen de la Torre y sus centros
adscritos pasaron, mediante encomienda de gestion, a ser gestionados por la Direccion
Gerencia de la Empresa Pablica hospital de Vallecas, compartiendo equipo directivo y,
poblacién. Por tanto, la relaciéon entre los dos centros es muy estrecha existiendo una
clara interrelacién y coordinacion entre los profesionales, es por ello que tras la extincién
de la citada Empresa Pablica mediante la Ley 9/2015 de 28 de diciembre de Medidas
Fiscales y Administrativas, se hace necesaria la integracién del Hospital Virgen de la
Torre en el Hospital Infanta Leonor, para ordenar juridicamente una forma de actuar
que funcionalmente estd consolidada en muchos aspectos.

Se les hace entrega a las organizaciones sindicales del borrador de Orden por la que se
adscribe a la Gerencia del Hospital Universitario Infanta Leonor las competencias,
funciones y servicios del Hospital Virgen de la Torre, asi como del Plan funcional de
integracion que se anexa a la presente acta, se informa que esta integracién sigue el
modelo efectuado anteriormente del hospital Carlos III en el hospital La Paz.

A continuacién el Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cede la
palabra a la Gerente del Hospital Diia. Carmen Pantoja que pasa a explicar el plan
funcional para la integracion del hospital Virgen de la Torre, aclarando que esta
integracién no requiere cambiar la estructura de ninguno de los centros porque van a
seguir realizando la misma actividad, no supone modificaciéon de plantilla sino sélo una
reorganizacion organica y funcional, dado que todos los servicios asistenciales y no
asistenciales del hospital Virgen de la Torre se integraran orgénica y funcionalmente en
los servicios y unidades correspondientes del hospital universitario Infanta Leonor, y ello
afectara fundamentalmente a los facultativos que se veran afectados en la dependencia
jerarquica y por la organizacién de la actividad diaria.

Aclara que el hospital universitario Infanta Leonor seguirad siendo un hospital de
modelo PFI, de gestién concesionada, lo que supone el mantenimiento del suministro de
los 12 servicios no sanitarios por parte de la Sociedad Concesionaria y la gestion de los
mismos servicios en paralelo en el Hospital Virgen de la Torre y sus centros que se
llevara por el propio personal del Hospital Virgen de la Torre.
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Se abre, a continuacién una ronda de intervenciones:

CC.OO0.: Plantea que hay que contar con los trabajadores del Hospital Virgen de la Torre
y en particular con los destinados en los Centros de Especialidades y los Centros de Salud
Mental, ya que estos no se sienten participes del plan de integraciéon propuesto.
Asimismo considera que a la poblacién de Vallecas hay que garantizarle la asistencia
sanitaria y por tanto acabar con la lista de espera, sirva como ejemplo la lista de espera de
1 afio en la especialidad de Psicologia Clinica y pide por ello que se incremente la
plantilla de los Centros de Especialidades y Centros de Salud Mental. Reitera en esta
mesa, que la informacién por parte de la Gerencia a esta organizacién sindical, durante
los altimos 5 afos ha sido nula y vuelve a solicitar, como durante estos afios atras, el
estudio de actividad y plantilla de los CESP y Centros de Salud Mental. Sefiala que este
sindicato fue el tinico que en la reunioén con la Gerencia manifest6 su deseo de participar
en la elaboracién de este plan y hasta el dia de hoy no les ha llegado nada.

CCOO solicita también informacién por escrito de las cuantias econémicas asignadas
para llevar a cabo la elaboracién del plan por parte de una empresa privada. Ademas
insiste en el compromiso adoptado de informacién y participacién con los representantes
de los trabajadores, tanto con la Junta de Personal, Comités de Empresa, Secciones

Sindicales y Delegados de Prevencion.

ADMINISTRACION: Contesta que los profesionales es el activo mas importante en las
organizaciones sanitarias, por lo que sin ellos no se puede hacer nada, es muy importante
su participacién y para lo que es necesario que funcionen los canales de informacién,
siendo una responsabilidad de todos.

Sobre el plan destaca que se disefia en el momento que se plantea la integracién, que es
un plan estratégico complejo, pero bien pensado, y que se halla colgado en la intranet y
en cuya elaboracién han participado 150 profesionales y se ha dado a conocer a través de
los correos personales a las organizaciones sindicales y se han hecho todas las gestiones
para que tenga la méxima difusién entre los profesionales y que se hara asi, igualmente,
cuando la Orden se apruebe.

Respecto de las plantillas aclara que se hallan colgadas en la red y que todos los meses se
da informacién a la Junta de Personal y a los Comités de Empresa sobre contratacion . No
obstante, la Gerente aclara que cualquier déficit detectado en la informacién es bueno que
se ponga de manifiesto para que pueda solventarse.

SATSE: Pregunta si la Direccion de Enfermeria del hospital Virgen de la Torre se
mantiene y como afecta al pool de enfermeras este plan y a las obras en infraestructuras.

ADMINISTRACION: Contesta que el personal de enfermeria no se vera afectado por
esta organizacion dado que se va a permanecer en su centro, no asi la Direccién de
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Enfermerfa que se integrard en la del hospital Infanta Leonor. Respecto a las obras
contesta que el plan funcional de los 6 hospitales contenia un modificado de obra para el
afo 2017 que habra de evaluarse porque hay una serie de infraestructuras que habria que
desarrollar, pero que habra de plantearse.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pregunta si este tipo de integraciones se va a hacer con el
resto de hospitales que han pasado a ser gestionados directamente por el SERMAS.
Pregunta sobre la Fundacién de Investigacion de este hospital y por la integracion y
desaparicién de la Empresa Publica UCR, asi como si se van a unificar los Comités de
Seguridad y Salud.

ADMINISTRACION: Contesta que la situacién de este hospital no es equivalente a la del
resto de las extintas empresas publicas ya que no cuentan con un hospital de las
caracteristicas del Virgen de la Torre. Sobre la Fundacién de Investigacion aclara que esta
Fundacion sera igual a la que tienen los hospitales gestionados directamente por el
SERMAS. Respecto de la Empresa Pablica UCR aclara que esta Empresa Publica se
mantiene y no desaparece y sobre los Comités de Seguridad y Salud Laboral recuerda
que el pacto del INSALUD esta en vigor y que en consecuencia todos los hospitales
cuentan con un comité de Seguridad y Salud.

Por tltimo, informa que el 1 de enero entrara en vigor la nueva plantilla y que tanto los
profesionales como los pacientes no van a verse afectados por este proceso dado que
van a ser pocos los profesionales que vean cambios en su forma de trabajar.

AMYTS: Manifiesta que la sensacién que les trasladan los trabajadores es que su
participacion en la elaboracion del plan no ha sido tan amplia como expone la Gerente y
pregunta si se trata de un borrador y se pueden hacer propuestas. Asimismo plantea que
les gustaria ver la situaciéon de cada uno de los servicios del Hospital Virgen de la Torre
para analizar si coincide el namero de profesionales con los puestos funcionales, y solicita
informacién sobre si, como se recoge en algunas noticias en medios sanitarios de la
pasada semana, para realizar el plan de integracion se ha contado con la participacion de
alguna empresa externa. y de ser cierto, el presupuesto y los motivos de dicha
participacion. Por altimo preguntan por qué no se ha constituido la Junta Técnico
Asistencial y si los médicos de medicina interna del hospital Virgen de la Torre van a
seguir ejerciendo su actividad en dicho centro.

ADMINISTRACION: Contesta que el plan estratégico se halla publicado en la pagina
web y que se pueden hacer observaciones al mismo. Informa que para la elaboracién del
plan se cont6 con una empresa privada. En la Comision de Garantia y Calidad se informé
sobre el contenido del plan y se colgé en la red y después del verano se contara a los
profesionales. Las organizaciones sindicales fueron convocadas desde el primer dia,
incluida Amyts que por enfermedad su delegado delegé en otro profesional. No obstante,
sefala que se ha observado que se pierde informacién porque se envia a los correos
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personales y estos no se abren, por lo que se van a crear correos institucionales para las
organizaciones sindicales para evitar este efecto.

Respecto a la constitucion de la Junta Técnica Asistencial, la Gerente aclara que no ha
podido convocarse por las fechas en las que estamos de vacaciones en muchos casos, pero
que tiene previsto que durante el mes de octubre pueda constituirse, recordando que ha
pasado a ser hospital de gestion directa tan solo hace 17 dias.

Por dltimo y respecto a si los médicos de medicina interna del hospital Virgen de la Torre
van a seguir ejerciendo su actividad en dicho centro, la Gerente contesta que en principio
no cambia nada y dependeran del Jefe de Servicio del hospital Infanta Leonor.

UGT: Pide en relacién con este proceso que exista transparencia y que se cuente con los
trabajadores.

ADMINISTRACION: Contesta que la transparencia es total, y debe realizarse entre todos,
con la participacién de todos. La Gerente manifiesta que la extincién de la empresa
ptblica ha requerido de un trabajo duro y pide que conste en acta su agradecimiento a
todos los profesionales que ha permitido que culmine este proceso en la fecha prevista.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, tras estas manifestaciones dan su conformidad
a dicho plan.

No obstante el sindicato AMYTS si bien no se no se manifiesta contrario al plan de
integracion, deja pendiente su conformidad efectiva a la entrega de las plantillas completas
y desglosadas por categorias de ambos centros para hacer las alegaciones oportunas al
borrador del plan.

Tercer punto del orden del dia: Informacién sobre obras en los quir6fanos del Hospital

La Princesa.

ADMINISTRACION: Para tratar este asunto se incorporan a la reunién el Director
Meédico y el Director de Gestién del Hospital Universitario La Princesa, informando que
se han iniciado unas obras de mejora en el bloque quirurgico de este hospital que afecta a
los quiréfanos de las plantas 8, 5* y 4* y a la Unidad de Cuidados Intensivos y que
duraran previsiblemente hasta el 15 de octubre. Las obras se llevaran a cabo en dos fases,
para alterar lo menos posible la actividad asistencial quirirgica, realizandose la gran
parte de las mismas en el periodo estival.

La primera fase afecta al bloque quirtrgico de la planta 8 cuya actividad quirargica sera
asumida por los quiréfanos de la 4* y 5* planta. En la segunda fase parte de la actividad
quirtrgica, preferentemente aquella que no precisa ingreso, se realizara en los hospitales
que han ofrecido apoyo asistencial y que son el Hospital Santa Cristina y el Hospital de
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la Cruz Roja. Para el desarrollo de la actividad quirtrgica, se desplazara de manera
voluntaria y sin modificacién de turno, a cada uno de esos centros un equipo de
profesionales que incluird dos cirujanos por cada quiréfano, un anestesista por cada
quiréfano, un celador etc. En el caso de la enfermeria el numero de profesionales
asciende a 30 enfermeras y 17 TCAEs a lo largo de todo el periodo estival. Los
profesionales que se desplazan son los mas expertos segun la especialidad quirargica que
se desarrolla en cada centro.

Informan, asimismo, que se han mantenido reuniones informativas con las
organizaciones sindicales del Centro y que también han sido informados los
profesionales mediante carta de todas estas actuaciones. Quieren dejar constancia desde
la Direccién el agradecimiento al personal por su colaboracién en el desarrollo de estas
obras al que se une el agradecimiento de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del SMS por la implicacion y participacién de los profesionales en
este proceso que han entendido que habia que mantener la actividad asistencial y que sin
duda redundara en el beneficio de todos.

A continuacion se cede la palabra a las Organizaciones Sindicales.

CC.OO0.: Pregunta si existe previsién de realizar otras obras y si se ven afectados los
pactos de gestion y sobre el concurso sobre eficiencia energética adjudicado a Taper .

ADMINISTRACION: Contesta que hay prevision de realizar otras obras pero que se
hallan en fase de elaboracién de los pliegos y se informard cuando exista mayor
concrecion. Respecto de los pactos de gestion informa que no afectan estas obras, que los
pactos tienen que cumplirse como hasta ahora sin sustituir actividad programada. En
cuanto al contrato de eficiencia energética informa que fue adjudicado al grupo Taper y
que afecta al hospital y a los otros centros de él dependientes.

SATSE: Solicita se amplie la informacion del incendio registrado en el hospital dias antes
y pregunta si se ha normalizado la situacién.

ADMINISTRACION: Contesta que a la mafiana siguiente a producirse el hecho ya estaba
el hospital a pleno funcionamiento.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Da las gracias por la informacion facilitada a esta Mesa
que considera es mas completa de la facilitada en el Centro, y pide los informes sobre el
apagon para transmitir tranquilidad a los trabajadores y pregunta si se ha incrementado
la plantilla de los dos centros que han ofrecido su colaboracién y si se han reformado las
autoclaves de esterilizacién.

ADMINISTRACION: Contesta que se han trasladado pacientes que no requieren ingreso
y por tanto, los centros afectados lo que han cedido es el espacio para operar. Consideran
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que si son capaces de absorber esta demanda es porque cuentan con personal, no
obstante se ha trasladado profesionales del hospital de la Princesa al Hospital Santa
Cristina. Respecto al incendio ocurrido sefialan que es necesatrio revisar los sistemas
eléctricos y que es lo que van a hacer para garantizar la seguridad de todos. Sobre las
autoclaves contestan que solicitaran informacion sobre este asunto.

AMYTS: Agradece la informacion recibida y pide aclaracion sobre si va a haber un
anestesista por quiréfano.

ADMINISTRACION: Contesta que como antes ha expuesto habré un anestesista por cada
quiréfano.

UGT: Agradece la informacién recibida de manera tan detallada pero entiende que debe
llegar asi a las secciones sindicales de los centros y plantea que en el primer incendio ya
se inform6 que estaba solventado y sin embargo se volvi6 a repetir y hubo grupos
electrégenos que no saltaron.

ADMINISTRACION: Contesta que se trata de sacar ensefanzas de esta situacion vivida
y realizar los arreglos necesarios para que no vuelva a producirse, sefiala que seria
imperdonable que no se tomaran las medidas para corregir y evitar estas situaciones.

Cuarto punto del orden del dia: Plan estratégico de sistemas de informacién sanitaria.

ADMINISTRACION: El Director General de Sistemas de Informacién Sanitaria toma la
palabra para informar sobre este punto, explicando la actualizaciéon del plan estratégico
de sistemas y tecnologias de la informacion 2014-2018, que tiene como objetivo ser la guia
de referencia en materia TIC en los proximos afios en el ambito sanitario, adecuando la
demanda a la capacidad TIC. Los objetivos son ambiciosos, se busca ademas que la
informacion y el conocimiento se quede en la organizacién y dar una entidad a la funcién
TIC y para ponerlos en practica requiere de una dotacién real de plantilla que precisa de
106 efectivos adicionales de diferentes perfiles, dado que se necesitan analistas de
procesos, arquitectos de aplicaciones, arquitectos de procesos, ingenieros de seguridad,
etc.

Es un proceso cuya idea es que el conocimiento quede dentro de la organizacién y
unificar y homogeneizar todos los procesos y programas con desarrolladores propios.

A continuaci6n se cede la palabra a las Organizaciones Sindicales.

CC.0OO0.: Considera necesario este plan estratégico para la organizacion si bien el nimero
de plazas le parecen pocas si se suman a todos los que estidn haciendo estas funciones en
otras categorias y considera que habria que valorar ese numero y pregunta por la
estatutarizaciéon voluntaria prevista en la ley de medidas. Es fundamental que el
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conocimiento se quede en la organizacién, hay que disefiar con caracter de urgencia una
aplicacién para la gestion de las bolsas de empleo de personal temporal y unificar los
programas de gestion de todos los Centros Sanitarios.

ADMINISTRACION: Contesta que la disposicion final primera de la ley de Medidas que
prevé la estatutarizacion de este personal ha sido impugnada por la Abogacia del Estado,
junto con otros articulos de esta Ley y este asunto estd siendo objeto de negociacion en la
comision bilateral formada por el Estado y la Comunidad Auténoma con el fin de
intentar llegar a un acuerdo que haga innecesario la interposicién del recurso.

SATSE: Manifiesta su total acuerdo con la propuesta puesto que entiende que haya una
necesidad de aumentar recursos de personal, que dicho personal tenga el conocimiento
de la organizacién y que este quede dentro de la misma. Asi como la necesidad de dar
entidad a la funcién TIC y unificar programas de las distintas gerencias.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Le parece claro el objetivo que persigue el plan y espera
que se cumplan para que los profesionales sean propios y que los conocimientos queden
en poder de la organizacién.

AMYTS: Considera que los recursos y los conocimientos deben quedar en la organizacion
y le parece bien este plan y pide que se cuente con la colaboracion de los profesionales.

UGT: Considera que es necesario que el conocimiento quede en poder de la organizacién
y que no se pierda y le parece bien este plan que va a permitir que la OPE convocada en
estas categorias se celebre una vez que con estas plazas queda garantizada la situacion de
los profesionales y la de los sustitutos.

ADMINISTRACION: Contesta que se ha pedido autorizacion a Hacienda para
incrementar esas 106 plazas de informaticos en las plantillas organicas correspondientes,
informando que para la reconversién no se precisa autorizacion dado que es un cambio
organizativo a coste cero. Concluye que de aqui a un afio habrd un avance sustancial en
el acceso y aplicacién de las TIS.

Quinto punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

ADMINISTRACION: Informa que las convocatorias en tramite siguen el cronograma
previsto con nombramiento de tribunales y fijacién de fechas de examen. Informa que en
el mes de septiembre se convocard a las organizaciones sindicales a esta mesa para
negociar el concurso de traslado a plazas de Matronas, Odontologos, Higienistas
Dentales, Técnicos de Funcién Administrativa, y Grupo de Gestion .Indica también que
se estda valorando muy a fondo la convocatoria de un concurso de traslado para los
facultativos especialistas y habria que valorar si algunos puestos tienen que ir perfilados.
Considera que no se les puede hacer de diferente condicién a los facultativos. No hay una

8



. Direccion General de Recursos Humanos ﬁ Comunidad de Madrid
4 y Relaciones Laborales
Servicio Madrilefio de Salud

SaludMaclricl

decisién tomada pero hay argumentos sélidos mas alla de que a algunos jefes de servicio
no guste esta medida.

CC.OO0.: Felicita a la Administracién por haber tomado la decisién de que la Salud
Mental del Hospital del Tajo se haga con medios propios y en relacion con la
reconversion de los eventuales en interinos en Atencién Hospitalaria pide conocer los
datos para ir viendo los eventuales afectados. Pregunta cuando se va a efectuar el pago
de la Productividad Variable y si se vera antes en esta mesa; finalmente pregunta si se va
a negociar nuevo pacto de Productividad Variable.

ADMINISTRACION: Contesta que los datos sobre los eventuales se enviaran una vez se
constituya el grupo de trabajo después del verano. Sobre el pago de productividad
variable informa que se hard efectivo alrededor del mes de octubre, y que con
anterioridad se tratard en la Mesa Sectorial. Informa que es un compromiso del
Consejero tratar la Carrera Profesional y el reconocimiento de niveles y que se vera en el
altimo trimestre de este arfio.

SATSE:. Pregunta cuando se va a retomar la reconversiéon de los eventuales en interinos
en Atencién Hospitalaria.

ADMINISTRACION: Contesta que se tratard en la segunda quincena del mes de
septiembre.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pregunta porque se ha paralizado el envio de
profesionales a la Marazuela como consecuencia del desdoblamiento del Centro
Asimismo pregunta porque no se computan a efectos de permiso de dias adicionales por
antigiiedad los servicios prestados en otras Administraciones Pablicas en los hospitales
de Fuenlabrada y Alcorcon. Plantea en relacion con la jornada que la ponderacion se hace
de manera diferente en cada Centro y pregunta si se va a negociar la jornada y pide
informacién sobre las comisiones de servicios en Atencién Primaria e informacién sobre
los traslados de personal en relacién con las obras en el Instituto Provincial dependiente
del Hospital Gregorio Marafion.

ADMINISTRACION: Contesta que se solicitara informacién a la Gerencia de Atencién
Primaria sobre esa paralizacién del desdoblamiento de la Marazuela. Respecto a los dias
adicionales por asuntos particulares sefiala que conforme al acuerdo adoptado en la
Mesa General de Funcién Pdblica el permiso de estos dias adicionales por asuntos
particulares se generan en funcién del cumplimiento de trienios y en consecuencia se
concederan en funcién de este criterio, considera que no cabe interpretacion distinta y
que asi se aplica a todos los empleados publicos en la Comunidad de Madrid.

En este sentido aclara que al personal laboral de la Comunidad de Madrid sujeto al
convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad de Madrid también se le aplica
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en estos términos y concluye, por tanto que a diferencia de los dias adicionales de
vacaciones por antigiiedad que tienen en cuenta los servicios prestados en cualquier
Administracion Pdablica, los dias adicionales por asuntos particulares se generan en
funcién del reconocimiento de trienios.

Respecto de la jornada aclara que la concesion de dias adicionales de vacaciones y de
libre disposicién, al tener cada profesional derecho a un numero diferente de dias en
funcién de la antigiiedad y de los trienios reconocidos no puede reducirse con caracter
general por lo que se aplica el criterio de descontar 7 horas y media y recuerda que se ha
creado un grupo de trabajo sobre esta materia.

En cuanto a las comisiones de servicio contesta que se estan llevando a cabo conforme al
proceso acordado en la Mesa Sectorial y se aplica a todos los colectivos y no plantea
ningtn problema. Sobre los traslados como consecuencia de las obras a realizar en el
Instituto Provincial dependiente del Hospital Universitario Gregorio Marafion indica que
la postura del Comité de Empres del centro es distinta de la que mantiene la Junta de
Personal , mientras que la Junta de Personal considera que no se trata de un traslado
forzoso, el Comité de Empresa entiende que si y asi también se ha manifestado Funcién
Pblica en el informe instado por lo que se aplicara este criterio y se les ofertaran las
plazas vacantes de su mismo turno.

AMYTS: Pide se cree un grupo de trabajo para la elaboracién del Decreto de Provision y
Seleccion. Asimismo pregunta que para cuando lo traslados de facultativos en atencién
hospitalaria y pregunta para cuando esta previsto la constitucién de bolsas de empleo
temporal para facultativos especialistas, Qué se sabe de la activacién de la Carrera
Profesional que comenté en los medios de comunicacién el Sr. Consejero de Sanidad?
Cuéando se va a continuar con la segunda fase del proceso de interinizacién? Problema de
la Bolsa de AP, los profesionales no pueden ver la situacién en que se encuentran:
activo/inactivo. Quejas por la informacién trasmitida por algunos administrativos en
San Martin de Porres en el proceso de interinizacién fase 2 que se acaba de finalizar.
Solicitan que se facilite informacién veraz y uniforme que no aumente el estrés de los
profesionales. Para cuando la negociacion de jornada 2016? asi como la revisién del plan
de ordenaciéon de RR.HH, finalmente pregunta por el estado de situacion del Plan de
Urgencias y Emergencias.

ADMINISTRACION: Contesta que el grupo de trabajo para la elaboracién del borrador
de Decreto de seleccién y provision se cre, si bien, no llegé a constituirse, por lo que
habréd que analizarlo. Sobre el Plan de Urgencias y Emergencias indica que desconoce la
situacion real. Y sobre el Plan de Ordenacién de RR.HH pide que le trasladen los temas
sobre los que se hallen en desacuerdo. Sobre el proceso de interinizacion contesta que se
tratard en la segunda quincena del mes de septiembre. Indica también que se esta
valorando muy a fondo la convocatoria de un concurso de traslado para los facultativos
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especialistas y habria que valorar si algunos puestos tienen que ir perfilados. Considera
que no se les puede hacer de diferente condicién a los facultativos.

UGT: Insiste en que se computen a efectos de permiso de dias adicionales por antigiiedad
los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en los hospitales de
Fuenlabrada y Alcorcén en base a considerar que sus convenios incluyen el que se les
hagan extensivos las mejoras que se acuerden para el resto de profesionales de la Red
Unica de Utilizacién Ptblica .

ADMINISTRACION: Contesta que no cabe interpretacién distinta y que asi se aplica a
todos los empleados publicos, que vienen generando sus dias en funciéon del namero de
trienios que tienen reconocidos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las 14,20
horas del dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°®
EL DIRECTOR GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SEC&ETARIA,

- /

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de
Mesa Sectorial celebrada el dia 26 de octubre 2016, tal y como se recoge en el acta de
dicha sesién.

LA SECRETARIA
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