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E Comunidad de Madrid

ACTA N°5/2016 DE LA MESA SECTORIAL CELEBRADA
FL DIiA 13 DE OCTUBRE DE 2016

Por la Administracion:

/D. Pablo Calvo Sanz, Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.
/D2 Belen Anaut Escudero, Subdirectora
General de Ordenacién, Planificacion y
Régimen Econémico.

/D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora
General de Relaciones Laborales vy
Actuaciones Juridicas.

/D.2 M2 Consuelo Andrés Vega, Técnico de
Apoyo de la Subdireccion General de
Relaciones Laborales y  Actuaciones
Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:
CC.00.:

J/D. Mariano Martin-Maestro Antolin
J/D. JesuUs Jordan Cuevas

SATSE:

J/Dfa. Laura de la Calle Sanchez.

/D2 Mercedes Sanchez- Ramo de Moreno
JD23.M2 Pilar San Martin Pérez.

C.S.L.T. - Union Profesional:

JD. Jose Maria Molero Garcia.

/D? Rosa. M? Vicente Ramirez.

JD? M2 José Fernandez-Montes Garcia -Arias

AMYTS:

/D. Julian Ezquerra Gadea.

/D. Gabriel del Pozo Sosa.
/DfAa. Angela Hernandez Puente

U.G.T.:

/D. Julian Ordonez Ropero.

/D. Antonio Ansé Bermejo.

/Dia. Rosa M2 Robledano Gémez

En Madrid, siendo las 10'00 horas del dia
13 de octubre de dos mil dieciséis, se retinen
los representantes de la Administracién y de
las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa Sectorial relacionados al margen, con el
siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacién de las Acta de
reuniones anteriores.

2. Productividad variable por objetivos
correspondientes al afio 2015.

3. Activacion de las Comisiones de
Evaluaciéon de carrera profesional y
promocién profesional.

4. Creacién de nuevas categorias de personal
estatutario en la proxima Ley de Medidas
Fiscales y Administrativas.

5. Implantacion de las categorias de
enfermera especialista y optémetra en las
plantillas  estatutarias:  Orden  del
Consejero de Sanidad de integracion en
las nuevas categorias y cronograma de
implantacion.

6. Proceso de consolidacién personal laboral
fijo:presentacion de  solicitudes  de
integracion en el régimen estatutario.

7. Procesos de reconversion de
nombramientos eventuales en
interinos:grupo de trabajo de hospitales y
SUMMA 112.

8. Concursos de traslados.

9. Recurso de inconstitucionalidad del Gobierno de la Nacién y su afectaciéon en los

profesionales del SNS.
10. Ruegos y preguntas

Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacion del Acta de la reunién anterior.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da
inicio a la reunién con el primer punto del orden del dia, informando que a las actas ntmeros 2
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y 3 correspondientes a las reuniones celebradas los dias 13 y 26 de abril de 2016, se han recibido
alegaciones por parte de las Organizaciones Sindicales CC.O0, AMYTS y CSIT-Unién
Profesional que se han incorporado a dichas actas por lo que quedan aprobadas por
unanimidad.

A continuacién se procede a entregar a las organizaciones sindicales el borrador de acta de Mesa
Sectorial correspondiente a la reunién celebrada el dia 22 de julio de 2016, con el fin de que
formulen las observaciones que consideren oportunas, por los cauces establecidos rogando las
efecttien los primeros dias de la semana préxima, a poder ser el lunes o martes préximo a fin de
poderla remitir a la Consejeria de Hacienda.

Antes de pasar a analizar el segundo punto del orden del dia se plantea una cuestiéon previa por

AMYTS: Esta organizacion sindical solicita que conste en acta que en reunién de esta Mesa
Sectorial se acord6 entregarles la plantilla del hospital Infanta Leonor tras la integracion en el
mismo del hospital Virgen de la Torre y no se les ha hecho entrega. Asimismo, quiere que conste
en acta que en la mesa sectorial del 26 de Abril se acordé abordar la jornada de 2016. Dicha
convocatoria no se ha realizado y en el orden del dia de hoy no se contempla este punto.
AMYTS informa que se vio obligada a presentar una demanda por derechos fundamentales
ante los tribunales de justicia, que ha sido admitida, tiene informe favorable de la fiscalia, y esta
pendiente de fallo y vuelve a reclamar por venir a las mesas sin haberse aportado previamente
los documentos comprometidos, lo que afecta de forma negativa a la dindmica de las mismas.

Segundo punto del orden del dia: Productividad variable por objetivos correspondientes al
afio 2015.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, inicia
este punto del orden del dia haciendo cntrega a las organizaciones sindicales de los borradores
de resoluciones de productividad variable elaboradas para Atencion Hospitalaria, Atenciéon
Primaria, SUMMA 112, UCR y Centro de Transfusiones para su andlisis y posterior acuerdo. Se
propone que las alegaciones a la misma se formulen a la mayor brevedad posible con el fin de
que se puedan incluir en el orden del dia de la préxima mesa, sefiala que la idca es que la
productividad variable se pueda abonar en la némina del mes de noviembre. Informa que las
instrucciones que se les han entregado son similares a los elaborados afios anteriores con alguna
variacion y sefiala que los indicadores son los reflejados en los pactos de gestion.

A continuacién el Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cede la
palabra a las Organizaciones Sindicales:

CC.O0.: Antes de comentar la productividad variable quiere hacer, con caracter previo, dos
consideraciones: la primera, sefialar que se viene repitiendo el que la mesa sectorial se convoca
cada 2 meses y quiere hacer patente su protesta porque considera que se deben celebrar con
mayor regularidad, dado que hay muchos temas a tratar y acumularlos en el orden del dia de
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una reunién impide que se les otorgue el tiempo que precisan y la otra consideracion, es
manifestar su queja por el comienzo de las reuniones de la mesa sectorial que se aparta del
horario fijado . Recuerda el compromiso adquirido por la Direccién General y la Gerente, de
hacer también entrega de la plantilla del Hospital Infanta Leonor, la propuesta de modificacién
de plantilla que se presentara a la Consejeria de Hacienda, el estudio de actividad y plantilla de
los Centros de Especialidades y de los Centros de Salud Mental, asi como las cuantfas
econémicas asignadas para llevar a cabo la elaboracién del plan por parte de una empresa
privada.

Respecto a la productividad variable sefiala que en esta mesa se informé que la productividad
variable se abonaba en el mes de febrero y no se aboné, después se dijo que se abonaria en el
mes de octubre y ahora se dice que se abonara en noviembre. Se queja de que no haya un
reglamento de funcionamiento de la mesa sectorial porque se mandan ruegos y preguntas,
puntos importantes a tratar etc, y no se incluyen en el orden del dia. Considera que si se hubiera
remitido la documentacion relativa a la productividad variable con anterioridad a su inclusién
en el orden del dia de la presente mesa, hubieran traido estudiado el asunto y podria haber
quedado acordado en esta reunién. No obstante, manifiesta que haran Ilegar sus alegaciones a la
mayor brevedad.

SATSE: Insiste en que recibir la documentacién con caracter previo a tratar el asunto en la mesa
sectorial es fundamental para poder traerlos estudiados, y manifiesta que analizaran los
documentos entregados y enviaran sus alegaciones.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Hace el mismo planteamiento de que se les entregue la
documentacién dias previos a celebrar la reunién de mesa sectorial y pide se concrete la fecha
para entregar las alegaciones.

AMYTS: Considera que existe una déficit de funcionamiento de la mesa sectorial y pide que la
documentacion se debe aportar por la Administracion antes de celebrarse la reunién de la Mesa
Sectorial. Sobre la productividad variable sefiala que hara llegar sus alegaciones e insiste en que
se determine una fecha concreta para su entrega. Sefiala que se quité el anticipo a cuenta de la
productividad variable porque se iba a elaborar otro modelo distinto al de productividad
variable de INSALUD, y que sin embargo no se ha hecho, por lo que solicita volver al modelo
de productividad variable de INSALUD hasta que éste sea sustituido por otro, restableciendo
los pagos a cuenta y el abono en las fechas sefialadas.

UGT: Insiste en que la documentacion podia haberse traido estudiada de haberles sido
entregada con anterioridad a la reunién y pide que la mesa sectorial se retina al menos una vez
al mes porque existen muchos temas importantes que tratar.

ADMINISTRACION: Contesta que restablecer los pagos a cuenta requiere de una modificacion
en los presupuestos del SERMAS, por lo que es necesario tramitar a Hacienda el expediente
para su autorizacion. Propone que la mesa sectorial se retina con caracter ordinario una vez al
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mes, sin perjuicio de que se pueda reunir con anterioridad, siempre que existe causa que lo
requiera.

ACUERDOS:

1.-La Administracién conjuntamente con las Organizaciones Sindicales acuerdan que la mesa
sectorial se retina con cardcter ordinario el altimo miércoles de cada mes, quedando ya
convocada para el Gltimo miércoles de octubre, dia 26 a las 10 horas, sin perjuicio de que se
pueda reunir con cardcter extraordinario, siempre que existe causa que lo requiera.
2.-Asimismo se acuerda que las alegaciones a la productividad variable se aporten entre mafiana
y el lunes préximo.

Tercer punto del orden del dia: Activacién de las Comisiones de Evaluacién de carrera
profesional y promocién profesional.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales da
comienzo a este punto informando que desde distintas instancias se han llevado a cabo
iniciativas encaminadas a reactivar la carrera y la promociéon profesional, entre las que cita la
mocién de Recursos Humanos en la Asamblea de Madrid, la recomendacién del Defensor del
Pueblo en escrito de fecha 8 de agosto de 2016, y los informes juridicos del Servicio Juridico de
la Consejeria de Sanidad, por lo que propone activar las comisiones de evaluacién de carrera
profesional y promocién profesional y constituir la Comisién Central de Carrera Profesional,
cuya crcacion se encuentra contemplada en los Acuerdos sobre Carrera Profesional del afio
2007, y que hasta este momento no se habia llevado a cabo. No obstante informa que la
composicién de esta comisién reflejada en los acuerdos de carrera hace casi imposible su
constitucién, por lo que habria que adecuarla a la realidad actual del Servicio Madrilefio de
Salud.

Con esta reactivacion, los profesionales afectados por la suspension del reconocimiento de
nuevos niveles y abono de las cuantias correspondientes establecida desde el afio 2009 hasta el
momento actual por las sucesivas leyes de presupuestos generales de la Comunidad de Madrid,
podrian presentar la documentacién necesaria para que estas Comisiones comiencen a evaluar y
proponer los niveles que correspondan a cada uno de los solicitantes.

Propone que constituye un grupo de trabajo para activar la carrera y la promocién profesional y
se retina el miércoles de la semana proxima dia 19 a las cinco de la tarde.

A continuacién cede la palabra a las Organizaciones Sindicales.

CC.00.: Pregunta si en el grupo se trataran todos los temas y solicita un grupo de trabajo para
la elaboracién de un modelo de promocién profesional.

ADMINISTRACION: contesta que es un grupo de trabajo de mesa sectorial tanto para el analisis
de la carrera, como de la promocién profesional que deberd analizar ademas si se unifica la
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carrera para todos los profesionales con independencia de la categoria profesional, en la linea de
otros Servicios de Salud, pero lo que se pretende en cualquier caso es activar las comisiones de

evaluacion.

SATSE: Considera que ya es momento de reactivar la carrera profesional y entiende que debera
contener medidas extraordinarias y habrd que contemplar un modelo extraordinario de
reconocimiento y considera que este proceso debe incluir a todos los profesionales
independientemente del contrato que tengan, bien sean eventuales o interinos.

ADMINISTRACION: Contesta que habra que estudiarlo en el grupo de trabajo.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Considera que hay que trabajar en cémo se devuelven los
derechos a los trabajadores, en la promocion profesional y pide incluir en la misma a los
profesionales de Salud Puablica y entiende que cualquier tipo de decisién que adopte el grupo
debe ser elevada a la mesa para su aprobacion y pide que se parta de un planteamiento amplio
y que se determine el plazo y la dindmica del grupo de trabajo.

ADMINISTRACION: Contesta que los profesionales de Salud Ptblica no son competencia de
esta mesa sino de la Mesa General de Funcién Publica y que no se encuentran dentro del &mbito
de aplicacion de los modelos de carrera profesional.

AMYTS: Considera que el grupo es fundamental y que hay que llevar a cabo las siguientes
actuaciones: primero hay que constituir la Comisién Central, hay que fijar un calendario de
retribuciones con plazos de abono y como entienden que la paralizacién se hizo sin acabar la
fase de implantacién habra que terminarla y seguir aplicando la antigiiedad. Consideran que no
puede haber distinciones entre fijos y temporales por lo que pide que se extienda a todos sin
excepcion y alega que si el grupo de trabajo concluye con una interpretacion del acuerdo éste
deber4 elevarse a la Comisién de Seguimiento.

ADMINISTRACION: Contesta que uno de los factores por los que ha sido criticado el modelo
de carrera ha sido por permitir acceder a los niveles s6lo por antigiiedad.

UGT: Considera que reactivar la carrera profesional y la promocién va a suponer una alegria
para todos los trabajadores y entiende que hay que hacerlo con un proceso extraordinario
teniendo en cuenta los 10 afios en los que ha estado paralizada y aplicandola a todos los
trabajadores.

ADMINISTRACION: Contesta que se trata de crear un grupo de trabajo dependiente de la
Mesa Sectorial para reactivar la carrera y la promocién profesional.

La Subdirectora de Relaciones Laborales y Actuaciones Juridicas toma la palabra para ofrecer
sus condolencias a los compafieros de UGT por el fallecimiento del Presidente del Comité de

Empresa de Salud Mental.
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LAS ORGANIZACIONES SINDICALES acuerdan la creacién del grupo de trabajo propuesto.

Cuarto punto del orden del dia: Creacién de nuevas categorias de personal estatutario en la
proxima Ley de Medidas Fiscales y Administrativas.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales informa
que se va a proponer la creacion de las siguientes nuevas categorias en el régimen del personal
estatutario:

Poddlogo, para cuyo acceso se exige estar en posesién del titulo de grado en podologia o
titulacién equivalente. Esta categoria se encuadra en el grupo A, Subgrupo A2 de clasificacion
de los funcionarios publicos. Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales de nivel superior,
para cuyo acceso sc exige estar en posesién de una titulacién universitaria oficial y la
formacién minima acreditada por una Universidad con el contenido especificado en el
programa recogido en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Esta categoria se
encuadra en el grupo A, Subgrupo A2 de clasificacién de los funcionarios publicos. Técnico
superior especialista en Dietética y Nutricién para cuyo acceso se exige estar en posesion del
titulo de Formacién Profesional de Grado Superior en Dietética y Nutricién o titulacion
equivalente. Esta categoria se encuadra en el grupo C, Subgrupo C1 de clasificacién de los
funcionarios publicos.

Asimismo informa que se va a incluir la modificacion de la denominacién de la categoria de
Auxiliar de Farmacia para adecuarla a su titulacién de Formacién Profesional de Grado Medio
de Técnico en Farmacia y Parafarmacia o titulacién equivalente, pasando a denominarse
Técnico medio sanitario en farmacia.

A continuacién se cede la palabra a las Organizaciones Sindicales.

CC.0O0:.: Da su conformidad a la creacién de estas categorias, si bien, manifiesta que ya el afio
pasado propusieron la creacion de las tres categorias de prevencion de riesgos laborales
correspondientes a los subgrupos Al, A2 y C1 y vuelven a proponerlo. Asimismo el afio pasado
propusieron se creara la categoria de profesional facultativo investigador en area de biociencias
como existe en otras Comunidades Auténomas. Plantea también que se doten los puestos de
Coordinador de Técnicos que no aparecen en la plantilla y que se incluyan también en la
plantilla los puestos de informadores.

SATSE: No hace alegaciones.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Le parece bien la creacién de estas categorias pero recuerda que
estd pendiente de implantar las creadas en el 2016 y plantea la necesidad de cambiar a todos los
Técnicos de Documentacién sanitaria el nombramiento que tienen como personal no sanitario
para cambiarlo por sanitario acorde a su titulacion y la de Técnico de Emergencias Sanitarias y
pide que se finalice su implantacion.
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AMYTS: Plantea que existen dos técnicos superiores de prevencién y pide que se valore la
creacion también de la categoria superior, enclavada en el Subgrupo Al.

UGT: Se manifiesta de acuerdo con la creacién de estas categorias y recuerda que su
organizacion el afio pasado pidi6 a esta Administracién y al Consejero la creacién de la
categoria de Técnico superior especialista en Dietética y Nutricién. No obstante, cree que falta
por crear una categoria que es la de informador y que ésta se abra a otras categorias.

ADMINISTRACION: Contesta respecto a los técnicos de prevencion de riesgos laborales que se
propone la creacién de la categoria encuadrada en el subgrupo A2 porque es el grupo de
clasificacién en el que se encuentran incluidos actualmente nuestros profesionales. Sefiala,
respecto a los técnicos de prevencién de nivel medio clasificada dentro del Subgrupo C1, que
ha desaparecido la formacién por lo que se entiende que no es posible su creaciéon. Asimismo
informa que el personal que estd desempefiando las funciones en dicha categoria se mantendra
en su puesto.

Respecto de la categoria creada en la ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, de Técnico Superior en Documentacién y Administracion sanitaria, informa
que sali6 encuadrada en el grupo B de clasificacion lo que impide su implantacién, habida
cuenta que no se ha desarrollado dicho grupo y por tanto no tiene fijada retribuciones, por lo
que es necesaria su modificacion en la Ley de Medidas proxima para su encuadre dentro del
subgrupo C1 al igual que el resto de técnicos con similar titulacién de formacién profesional de
grado superior. En cuanto a la categorfa de Técnico en Emergencias Sanitarias creada en la ley
9/2015, de 28 de diciembre, se indica que es necesario la creacion de un grupo de trabajo que
analice las circunstancias que rodean su implantacién, tales como los titulos exigidos asi como
cualquier otra que pueda incidir en su implantacién, dado que actualmente existe en la plantilla
el puesto de técnicos de urgencias y emergencias. Sobre la creacion de la categoria de
investigador, sefiala que existen dos modelos, el modelo vasco que se ha inclinado por la
creacion de la categoria y el modelo cataldn que ha estabilizado a los investigadores dentro de
las fundaciones, como laborales El objetivo es la estabilizacion de los investigadores pero
supeditada, en cualquier caso a los programas de investigacién. Es un problema comin a todas
las comunidades auténomas, es un tema a resolver y no es facil, todavia se estd debatiendo
internamente para hacer una propuesta. Por Gltimo y respecto a los informadores recuerda que
se trata de un puesto al que se puede acceder desde otras categorias y que esta funcionando
muy bien, dado que los informadores deben ostentar unas aptitudes y actitudes necesarias para
el desarrollo de su actividad, no obstante cabria plantearse ampliar la posibilidad de que otras
categorias profesionales puedan acceder a este puesto.

Quinto punto del orden del dia: Implantacién de las categorias de enfermera especialista y
optometra en las plantillas estatutarias: Orden del Consejero de Sanidad de integracion en
las nuevas categorias y cronograma de implantacién.

ADMINISTRACION: Informa que se va a iniciar la implantacién de las categorias creadas en la
ley de Medidas del afio 2015, comenzando por enfermera de trabajo, optémetras y Auxiliar de
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Farmacia, para ello hace entrega a las organizaciones sindicales un borrador de orden para la
integracion, en dichas categorias, del personal fijo que realiza estas funciones y cuente con la
titulacién exigida y un borrador de instruccion para la inclusién de la categoria de Técnico
Auxiliar de Farmacia en los servicios de farmacia de los centros sanitarios y que afecta
tnicamente al personal que desempeiia la categoria con cardcter temporal para que formulen
alegaciones. Ambos documentos se anexionan a la presente acta.

El borrador de integracién servird de modelo para la integracion en el resto de categorias
creadas en la ley 9/2015. Asimismo, propone la creaciéon de un grupo de trabajo para aquellas
especialidades dc enfermerfa que requieren de una previa definicion de los puestos a integrar y
también un grupo especifico de trabajo para la implantacién de la categoria de Técnicos de
Emergencias Sanitarias.

Informa también que la implantacién de las categorias llevard implicita la creacién de bolsa de
dichas categorias.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES acuerdan la creacion del grupo de trabajo propuesto.

Sexto punto del orden del dia: Proceso de consolidacién personal laboral fijo:presentacion de
solicitudes de integracion en el régimen estatutario.

ADMINISTRACION: informa que ha finalizado el plazo de toma de posesién del proceso de
consolidacién de los diplomados en enfermeria y auxiliares de enfermeria y propone, al objeto
de facilitar su integracion en el régimen estatutario, ampliar el plazo de presentacién de
solicitudes hasta la fecha en la que se publiquen los listados provisionales, dado que se tienen
conocimiento que los interesados no han sido informados en algunos centros de la posibilidad
de estatutarizacion.

A continuacioén se cede la palabra a las Organizaciones Sindicales.

CC.00.: Considera que es necesario abrir un nuevo plazo y entiende que debe ser de 1 mes y
plantea que hay problemas con las liquidaciones en alguno centros y con los ceses en
Guadarrama y en Getafe que se facilitaron los finiquitos fuera de plazo para inscripcién en
bolsa, asf como con los cambios de turno en el Hospital Virgen de la Poveda, incumpliendo el
articulo 66 del vigente Convenio Colectivo. Pregunta sobre el expediente de creaciéon de las
plantillas para los Servicios de Prevencién de Atencion Primaria y solicita que se remitan los
datos de personal afectado y puestos de trabajo de las tres categorias"

SATSE: También considera que el plazo para facilitar la integracién debe ser de un mes.
CSIT-UNION PROFESIONAL: Da su beneplécito a que se concede un mes de plazo

AMYTS: Da su conformidad a que se concede un mes de plazo
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UGT: Da su conformidad a que se concede un mes de plazo.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES acuerdan que este personal pueda ejercitar la opcién
de integracién ampliando el plazo para ello en un mes.

ADMINISTRACION: Informa que dictara para ello una instruccién concediendo dicho plazo
que se comunicard a los centros, junto con la solicitud para ejercitar la opcion de integracion.
Asimismo plantea que existen dos Técnicos de Salud Publica en la casa de socorro de Alcala de
Henares que hacen labores asistenciales y propone hacerles un nombramiento estatutario si
cuentan con la titulacién requerida o, en caso contrario, que pasen a Salud Publica y cubrir esas
plazas con personal interino, solicita, no obstante, que le hagan llegar sus propuestas.

AMYTS: plantea que lo razonable es que si son asistenciales se mantengan como asistenciales y
propone que se hable primero con los afectados.

Séptimo punto del orden del dia: Procesos de reconversién de nombramientos eventuales en
interinos:grupo de trabajo de hospitales y SUMMA 112.

ADMINISTRACION: Informa de la necesidad de convocar el grupo de trabajo para efectuar
una segunda fase de interinizacién que complete la efectuada en el afio 2014 con el objetivo de
minorar las tasas de eventualidad. Hace entrega a las organizaciones sindicales de diversos
cuadros conteniendo informacion sobre la situacion actual en Atencion hospitalaria y Suma 112,
con el numero de eventuales de mas de 2 afios, que se adjuntan a la presente acta.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES acuerdan que el grupo de trabajo se reina el 24 de
octubre a las 10h.

ADMINISTRACION: Informa que hay 212 plazas autorizadas por la Consejeria de Empleo,
Economia y Hacienda, cuyos nombramientos se pueden realizar.

CC.00.: Pide que se le entreguen las 212 acciones para conocer categorias y centros de Salud y
pide cerrar plazas lo mds cerca posible a cerrar el acuerdo.

ADMINISTRACION: contesta que se pediran a primaria y se les enviaran.

AMYTS: Manifiesta que se acord6 que todas las nuevas acciones se harfan por bolsa y pide que
los criterios de la Primaria se apliquen al Summa y a hospitalaria, pide conocer el nimero de
vacantes y pregunta si la Administracién estd en disposicion de reconvertir las plantillas para

incluir a los eventuales.

ADMINISTRACION: contesta que se pretende reconvertir las plantillas y que hablard con
Hacienda para no poner en riesgo las autorizadas.



b Direccion General de Rectrsos Humanos §4 Comunidad de Madrid
1M y Relacionas Laborales
Servicio Madrilefio de Salud

SaludMadiricl

UGT: manifiesta que se cuenta ya con un criterio que es el seguido en la primaria y que lo que
interesa es saber el niimero de vacantes y el naimero que se van a hacer.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES acuerdan que se intente llegar con el mayor ntimero de
plazas sin poner en riesgo las autorizadas.

Octavo punto del orden del dia: Concursos de traslados.

ADMINISTRACION: Informa que el concurso de traslados es un derecho pero que hay que ser
conscientes que implica la movilidad de muchas personas. Sefiala que se ha pensado en
principio en las categorias que aparecen en el estadillo del que se les hace entrega e informa que
el modelo de convocatoria, cuyo borrador se facilita a las organizaciones sindicales, es el que se
ha seguido en anteriores convocatorias con las tinicas modificaciones que las impuestas por la
entrada en vigor de la nueva ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Asimismo sefiala que en el estadillo con las categorias se recogen 4
opciones en cuanto a vacantes a sacar a concurso, que somete a la valoracién de las
organizaciones sindicales a fin de que le hagan llegar sus propuestas y alegaciones.

A continuacién se cede la palabra a las Organizaciones Sindicales

CC.00.: Manifiesta que analizara el estadillo y transmitird sus propuestas y pide que convoque
concurso de traslados en todas las categorias.

SATSE.. Plantea que estudiara el cuadro y hara llegar sus propuestas y pide traslados para todas
las categorfas con plazas convocadas en oferta pablica en marcha y pide establecer las bases
para que los concursos y opes se convoquen con regularidad.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pide se fije una fecha para entrega de alegaciones y que se
convoquen traslados para todas las categorias y en especial para las que estdn en proceso de
ope.

AMYTS: Pide concurso de traslado en todas las especialidades médicas hospitalarias que deben
ir unidas a las bolsas de contratacién de especialistas en atencién hospitalaria, quiere que se
aplique la movilidad interna prevista en el Plan de Ordenacioén de Recursos Humanos y que se
elabore el Decreto de seleccion y provision de plazas y que en Atencion Primaria se convoque la
movilidad interna.

UGT: Pide traslados en todas las categorias haciéndolos coincidir con la incorporacién de las
opes y que se convoque la movilidad dentro de primaria para que los profesionales puedan
moverse, ya sea con cardcter provisional o definitivo que serfa lo idénco como marca el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos.
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ADMINISTRACION: pide que le hagan llegar las alegaciones al modelo de borrador de
convocatoria para que se incluya en el orden del dia de la préxima reunién de mesa sectorial.

Noveno punto del orden del dia: Recurso de inconstitucionalidad del Gobierno de la Nacion
y su afectacion en los profesionales del SNS.

ADMINISTRACION: informa que como ya se indicé en mesas anteriores el Gobierno de la
Nacién consideré que los articulos 6.5, 24 y 27, disposicién final primera apartado 3, y
disposicion final primera apartado 4 de la Ley 9/2015 de Medidas Fiscales y Administrativas
de la Comunidad de Madrid afectaban a competencias reservadas al Estado, por lo que se
conforme establece el articulo 33.2 de la Ley Organica del Tribunal Constitucional se constituyo
una comision bilateral tras la cual y sin llegar a acuerdo mds que en el art.6.5, el Estado ha
considerado que a excepcién del art. 6.5, los demas son inconstitucionales por lo que ha
presentado los correspondientes recursos de inconstitucionalidad.

Respecto a la disposicion final primera apartado 4 que contempla: Se habilita al titular de la
Consejeria de Sanidad para que, previa negociacion en los 6rganos de representacion competentes, regule
un procedimiento extraordinario de nombramiento en los centros sanitarios del Servicio Madrilefio de
Salud de todo el personal estatutario eventual que lleve mds de dos afios encadenando contratos sucesivos
y ocupando una plaza prevista en la plantilla orgdnica como personal estatutario interino. Considera
que el proceso de reconversion de eventuales en interinos no se va a ver afectado por este
recurso habida cuenta que ya se han efectuado procesos de interinidad antes de que lo
contemplara esta ley, al amparo del articulo 9.3 del Estatuto Marco, por lo tanto, esta
reconversioén se va a realizar conforme a lo previsto en dicho Estatuto Marco, ya que prevé que
la administracién debe analizar caso por caso las circunstancias que permitan la creacion de

plazas estructurales.

CC.OQ.: plantea que en la reunién de mesa sectorial celebrada el 13 de abril se habl6 de estos
recursos y sc inst6 conocer los informes de la Abogacia del Estado y a fondo el proceso y
solicita que hasta tanto se declare o no su inconstitucionalidad se cumpla la ley.

SATSE.. Plantea que se ha creado expectativas a los profesionales afectados y que de producirse
la inconstitucionalidad ello les generara frustracion.

AMYTS: pregunta porque la UCR no se ha extinguido como Empresa Pablica y se ha integrado
en el Servicio Madrilefio como el resto de Empresas Publicas. Respecto a los recursos solicita
conocer los informes de la Abogacia del Estado. Pide conocer también los informes de los
Servicios juridicos de la Consejeria de Sanidad sobre Carrera Profesional. En cuanto a los
informaticos considera que se les han creado expectativas y para solucionarlo pide que se abra
la Relacién de Puestos de Trabajo de los Servicios Centrales a personal estatutario para que
pueda darseles una solucién. Por ultimo consideran que la estatutarizacion de Alcorcon y
Fuenlabrada se podria haber realizado igual que en su momento se hizo con la creacién de las
categorias de informatica.
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UGT: Pide que las medidas incluidas en la ley de medidas se cumplan o se intenten cumplir .
Los informes no se han visto pese a ser solicitados. Entiende que si la integracién del personal
Hospital Fundacién Alcorcén y de la Empresa Publica Hospital Fuenlabrada pasa por su
extincion y gestion directa por el SERMAS pide que se haga. No entiende por qué la UCR no h
seguido el mismo camino que el resto de empresas publicas extinguidas. Considera que hay que
buscar una solucién a los informaticos.

ADMINISTRACION: contesta que no cabe duda que hay que buscar una solucién, existe
preocupacion por el tema de los informdticos e informa que las alternativas pasaran por esta
mesa.

Décimo punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

CC.O0:: plantea que tras las sentencias del Tribunal Superior de Justicia Europeo, y en
consonancia a la propuesta presentada por su Organizacién ante la Mesa General de los
Empleados Pablicos del Estado y el Ambito Negociador del Ministerio de Sanidad, insta a la
Consejeria de Sanidad a aprobar una ope excepcional en el 4mbito de la Consejeria de Sanidad y
en la préxima reunién de la Mesa Sectorial presentara un informe especificando el nimero de
plazas a convocar de personal estatutario, laboral y funcionario. Recuerda que en la reunién de
empleo se dej6 claro que hay que elaborar el Decreto de Seleccién y Provision y por dltimo
solicita se convoque la Comisién de Formacién continuada de personal estatutario para aprobar
el Plan de formacién sanitaria, que no esta negociado ni participado con las organizaciones
sindicales y solicita también la convocatoria de la comisién de seguimiento de permisos.

SATSE:. Pregunta cuando viene a mesa sectorial el documento de movilidad y que se retna la
comisién de seguimiento de permisos y pide fijar fecha y solicita que se solucionen los
problemas informaticos de bolsa cuanto antes y se instale el sistema de grabacién de voz en los
llamamientos de bolsa, con el fin de evitar abusos.

CSIT-UNION PROFESIONAL: pregunta por la incidencia que tiene en el personal estatutario la
sentencia sobre la indemnizacién del personal interino. Pregunta por el abono de la paga
prevista para octubre y que se retrasa a enero 2017 y pide un cronograma de los concursos de
traslados.

AMYTS: plantea que el hospital La Paz descuenta al mes siguiente las horas de guardia que no
llegan a diez y pide que se haga dentro del propio mes. Recuerda que cuando se reactivaron las
26 categorias estatutarias a 6 personas se les hizo contrato en otra categoria diferente y pide que
se les haga en su categoria y si no hay vacante en su hospital que se les haga en otro y se les
conceda una comisién de servicios. Informa que hay hospitales que se plantean la jornada de
tarde y pide que se traiga a esta mesa para su negociacién. Quiere saber si lo que se ha
publicado de retrasar el abono de la paga prevista en octubre a enero 2017 es cierto. Y por
tltimo también piden la creacién de bolsas centralizadas de contratacion por especialidades.
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UGT: pregunta si se van a unificar los programas de gestién de todos los centros y pide que se
cumpla el acuerdo de 5 de febrero de las bolsas sobre actualizacién de las bolsas de los centros
de las categorias no unificados y no se estd cumpliendo.

ADMINISTRACION: Contesta que la bolsa es un problema y hay que buscar alternativas.
Unificar los programas informaticos de gestion de los centros seria bueno. Informa que se ha
solicitado a la Consejeria de Hacienda las autorizaciones para las contrataciones de esas 6
personas. Indica que el documento de movilidad se traera a la siguiente reunién y se acuerda
que la comisién de seguimiento de permisos se retina el miércoles 2 de noviembre a las 5 de la
tarde.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reuni6én siendo las 14,20 horas del
dia sefialado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°
EL DIRECTOR GENERAL

DE RR.HH Y RELACIONES LABORALLES, LA SECRETARIA,

o g

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunién de Mesa
Sectorial celebrada el dia 30 de noviembre de 2016, tal y como se recoge en el acta de dicha
sesion.

LA SECRETARIA

13



