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ACTA N°6/2016 DE LA MESA SECTORIAL CELEBRADA
EL DIA 26 DE OCTUBRE DE 2016

Por la Administracion:

/D. Pablo Calvo Sanz, Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

/D2 Belen Anaut Escudero, Subdirectora
General de Ordenacion, Planificacion vy
Régimen Econbémico.

/D2 Maria Eugenia Bornstein Sanchez,
Coordinadora de la Subdireccion General
de Seleccién y Provision de Puestos

/D2 Paloma Uriarte Pérez, Subdirectora
General de Relaciones Laborales vy
Actuaciones Juridicas.

/D.2 M2 Consuelo Andrés Vega, Técnico de

Apoyo de la Subdireccién General de
Relaciones Laborales y  Actuaciones
Juridicas.

Por las Organizaciones Sindicales:
CC.00.:

J/D. Mariano Martin-Maestro Antolin
J/D. JesUs Jordan Cuevas

/D3. Marisa Fernandez Ran

SATSE:
J/ D2 Mercedes Sanchez- Ramada Moreno
/D2 M?2 Pilar San Martin Pérez.

C.S.I.T. - Union Profesional:
/D. Jesus Gonzalez Martin.
/D2 Rosa. M2 Vicente Ramirez.
/D? Angeles Castro Madrigal

AMYTS:

J/D. Julian Ezquerra Gadea.

J/D?. Belen Catalan Alonso
/Dfa. Angela Hernandez Puente

U.G.T.
JD. Julian Ordoinez Ropero.
/D. Antonio Ans6 Bermejo.

En Madrid, siendo las 10700
horas del dia 26 de octubre de dos
mil dieciséis, se retnen los
representantes de la Administracién
y de las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial

relacionados al margen, con el

siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacién del Acta de
la reunién anterior.

2. Ordenes de integracién en las
nuevas categorfas de Enfermera
del Trabajo,Optémetra y Auxiliar
de Farmacia.

3. Bolsas de empleo temporal:

-Unificacion de las Dbolsas de
Atencioén Primaria.
-Disgregacion de  Médicos y

Enfermeras  de Urgencias y E

mergencias del Summa 112 de las

bolsas tinicas de Médicos de Familia

y Enfermeras.

-Constitucion de las bolsas para

Enfermeras del Trabajo, Optémetras

y Auxiliares de Farmacia.

4. Movilidad interna:

-Acuerdo de Movilidad en Atencion

Hospitalaria.

-Movilidad Summa 112

5. Integraciéon del hospital Virgen
de la Torre en el Hospital Infanta
Leonor: datos de plantilla.

6. Desarrollo de las OPES 2015.

Ruegos y Preguntas.
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Primer punto del orden del dia: Lectura y aprobacién del Acta de la reunién anterior.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales da inicio a la reunién con el primer punto del orden del dia, informando que
al acta mimero 4 correspondientes a la reunién celebrada el dia 22 de julio de 2016, se
han recibido alegaciones por parte de las Organizaciones Sindicales CC.OO, AMYTS y
SATSE que se han incorporado a dichas actas por lo que quedan aprobadas por
unanimidad.

A continuacién se procede a entregar a las organizaciones sindicales el borrador de
acta de Mesa Sectorial correspondiente a la reunién celebrada el dia 13 de octubre de
2016, con el fin de que formulen las observaciones que consideren oportunas, por los
cauces establecidos.

Segundo punto del orden del dia: Ordenes de integracién en las nuevas categorias
de Enfermera del Trabajo , Optometra y Auxiliar de Farmacia.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, inicia este punto del orden del dia haciendo entrega a las organizaciones
sindicales de los borradores de 6rdenes de integracién en las nuevas categorias de
Enfermera del Trabajo , Optico- Optometrista y Auxiliar de Farmacia, una vez
incluidas las modificaciones introducidas en el grupo de trabajo creado por la mesa
sectorial en la anterior reunién. Informa que las Ordenes irdn acompafiadas de las
tablas de equivalencia tal y como exige el Decreto 8/2007, de 1 de febrero, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se regula el proceso voluntario de
integracion en el régimen estatutario del personal laboral y funcionario que presta
servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, y que las
mismas serdn vistas para su valoracién en la proxima reunion,

Informa a continuacién de los trdmites que han de seguirse hasta su firma por el
Consejero, sefialando que con caracter previo es necesario contar con el informe
favorable de la Consejerfa de Empleo, Economia y Hacienda y una vez que se obtenga
dicho informe se remitiran a la Secretaria General Técnica para que lleve a cabo la
tramitacion fijada para este tipo de disposiciones. Sefiala que en la tramitacion las
6rdenes pueden sufrir cambios que de producirse, se traeran a esta mesa.

CC.00.: Plantea que lo dispuesto en la disposiciéon décima de estas 6rdenes sobre la
transformacién de los puestos de trabajo cubiertos con caracter temporal en plazas o
puestos de la nueva categoria estatutaria, procediendo a expedir al personal que las
desempefie un nombramiento estatutario temporal contraviene la opcién prevista en
el articulo 6 .5 de la Ley 9/20159/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y
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Administrativas, del personal de los hospitales de las extintas empresas pablicas
extintas que opt6 por mantenerse como laboral, por lo que solicita la eliminacién del
citado apartado.

ADMINISTRACION: Analizara si puede verse afectado este personal y se tratard en la
préxima reunién.

Tercer punto del orden del dia: Bolsas de empleo temporal:-Unificacién de las bolsas
de Atencién Primaria,Disgregacién de Médicos y Enfermeras de Urgencias y
Emergencias del Summa 112 de las bolsas Gnicas de Médicos de Familia y
Enfermeras y Constitucion de las bolsas para Enfermeras del Trabajo, Optémetras y
Auxiliares de Farmacia.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales da comienzo a este punto tratando la unificacién de las bolsas de Atencién
Primaria. Informa que el acuerdo de mesa sectorial sobre seleccién de personal
temporal en atencién primaria del Servicio Madrilefio de Salud para determinadas
categorias estatutarias hasta la constitucion de las bolsas unicas centralizadas, que se
somete al acuerdo de la mesa, ha sido modificado en el apartado 1°.3 en el sentido de
mantener la gestion de la bolsa de manera centralizada en esta Direccion General y
eliminar los llamamientos de manera centralizada de las categorias de Atenci6n
Primaria, dado que primaria los puede asumir con sus propios medios y la gestién
centralizada es compleja, y ademas, asi se viene realizando también en Atencién
Hospitalaria. Sefiala que si hubiera algtin problema se valorard la oportunidad de
centralizar el llamamiento. Recuerda que el Acuerdo unifica las distintas bolsas de
trabajo constituidas en las antiguas once Areas Sanitarias, asi como los procedimientos
y criterios, fijando que la seleccion se realice conforme a los criterios del Acuerdo de 5
de febrero de 2016 si bien, limitando su 4mbito a Atencién Primaria. Indica que, el
acuerdo que se somete a la firma de los presentes, prevé la constitucién en Atencién
Primaria de bolsas en las categorias estatutarias de Odont6logo, Trabajador Social,
Técnico Superior Especialista en HigieneI Bucodental, Auxiliar Administrativo y
Celador/a. Se les hace entrega de la relacién provisional de admitidos y de las actas
de la comisién de seguimiento.

A continuacién se abre una ronda de intervenciones.
CC.00.: Se muestra de acuerdo con que los llamamientos se hagan por Atencién

Primaria y pide que se acaben con las propuestas desde los centros o los equipos y
que los llamamientos se hagan por bolsa.
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SATSE: Da su conformidad a que los llamamientos se hagan por Primaria pero le
gustaria que se controlasen desde la Direccién General.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Considera que es mas operativo que el llamamiento se
lleve a cabo desde Atenci6n Primaria.

AMYTS: Considera que es importante centralizar aqui la baremacién y la gestién y
descentralizar, con matices, en Atencién Primaria el llamamiento, pero pide que
Primaria informe sobre los criterios con los que llama y el protocolo de actuacién.

U.G.T.: Entiende que con este nuevo acuerdo se solucionan los problemas de
contratacion en primaria. Cree que habra que ver cémo funciona y quiere recalcar que
en Primaria es factible que la contratacion se haga con la mayor transparencia si la
bolsa estd permanentemente actualizada y colgada al dia y pide que la activacién sea
automdtica una vez que finalice el contrato, sin necesidad de solicitarlo el trabajador.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Acuerdan la suscripcion del acuerdo de mesa
sectorial sobre seleccién de personal temporal en atencién primaria del Servicio
Madrilefio de Salud para determinadas categorias estatutarias hasta la constituciéon de
las bolsas tinicas centralizadas, procediéndose a su firma.

-Disgregacién de Médicos y Enfermeras de Urgencias y Emergencias del Summa 112
de las bolsas tinicas de Médicos de Familia y Enfermeras.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales plantea la necesidad de constituir bolsas separadas en el SUMMA 112 para
estas categorias, tal y como habia solicitado en su dia AMYTS, habida cuenta que
aunque el sistema de baremacién es el mismo no lo son asi los requisitos. Para ello
propone que los médicos y enfermeras de Urgencias y Emergencias del Summa 112 se
disgreguen de las bolsas tinicas de médicos de familia y enfermeras. Considera que los
criterios y sistema de baremacién son los mismos por lo que tnicamente habria de
baremarse a los que se incorporen por primera vez y propone que el grupo de trabajo
se retina y cierre el documento para su posterior ratificacién en esta mesa.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Acuerdan disgregar de las bolsas tnicas de
Médicos de Familia y Enfermeras a los Médicos y Enfermeras de Urgencias y
Emergencias del Summa 112 y que en el grupo de trabajo creado al efecto se efectuen
los trabajos necesarios.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales informa que la implantacion de las categorias Enfermeras del Trabajo,
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Optémetras y Auxiliares de Farmacia, conlleva la constitucién de bolsas tnicas
centralizadas para estas categorias, para lo que se considera necesario crear un grupo
de trabajo que perfile méritos y criterios para formar parte de las mismas.

A continuacion se abre una ronda de intervenciones.

CC.00.: Se muestra favorable a la constitucién del grupo de trabajo y considera que
los criterios han de ser los mismos que el resto de bolsas y pide conocer las plazas de
optometras , auxiliares de farmacia y enfermeras del trabajo por centros directivos y
solicita que mientras se constituyan estas bolsas y las delresto de categorias
profesionales del SERMAS las convocatorias se hagan de manera singularizada y
adjunta modelo de convocatoria singular.

SATSE: Da su conformidad a que se constituya el grupo de trabajo y considera que los
criterios son los mismos con la unica diferencia del titulo.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Pide que se ajuste al modelo de bolsa y que se
constituya el grupo.

AMYTS: Quiere que conste en acta que solicita nuevamente crear bolsas de
contratacion en todas las categorias, incluidas las 37 de especializada.

ADMINISTRACION: Contesta que el objetivo es la constitucién de bolsas tnicas para
todas las categorias, pero que hasta tanto, hay un periodo transitorio en el que los
hospitales tienen que seguir funcionando y contratando por los sistemas de bolsas que
estén instaurados en cada centro.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Acuerdan la constitucién de las bolsas de
Enfermeras del Trabajo, Optémetras y Auxiliares de Farmacia y la creacién del grupo
de trabajo.

Quinto punto del orden del dia: Integracién del hospital Virgen de la Torre en el
Hospital Infanta Leonor: datos de plantilla.

ADMINISTRACION : Plantea que la organizacién sindical CC.0O, solicita que este
asunto, que se halla incluido en el punto quinto del orden del dia, se adelante y se
analice a continuacién en lugar del punto cuarto, con el fin de que pueda estar
presentc la representante de su organizacién en la Junta de Personal de estos centros,
por lo que no habiendo oposicién de ninguno de los presentes en la mesa se pasa a
analizar este punto del orden del dia, que se inicia haciendo entrega a las
organizaciones sindicales de las plantillas organicas del Hospital Infanta Leonor y del
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Hospital Virgen de la Torre, informandoles que la plantilla unica se estd perfilando y
no esté cerrada a esta fecha, para su immediata remisién a la Consejeria de Economda,
Empleo y Hacienda. Sefiala que con esta plantilla unificada no se pierde ningin
efectivo, que continuan siemdo los mismos aunque si hay modificacién de la plantilla
organica en determinadas categorias, como transformacién de los puestos directivos,
amortizacién de los puestos vacantes de TEL y TER, refuerzo de puestos de
facultativos en determinadas especialidades etc, sefialando que una vez se encuentre
configurada, coforme a la normativa de la Consejeria de Hacienda en materia de
modificacién de plantilas organicas, se entregard a las organizaciones en la proxima
reunién. Informa que se estd trabajando en la integracion de los sistemas informaticos
de gestioén de personal y que se tratara en esta mesa.

A continuacion se abre una ronda de intervenciones:

CC.00:.: Solicita el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la reunién del pasado
22 de julio de la Mesa Sectorial y la entrega de las plantillas para su valoracién
definitiva, plantea que estédn trasladando al personal de gestién de los Centros de
Especialidades y de Salud Mental al Hospital Infanta Leonor y sin embargo, la Gerente
se comprometié a hacer la plantilla de los Centros de Especialidades y de Salud
Mental. Indica que también el personal especialista y no sanitario de estos centros estan
siendo enviados al Hospital Infanta Leonor y la actividad asistencial se est4 derivando
a empresas privadas pese a los compromisos asistenciales de la Gerente. Pide
nuevamente el cumplimiento de lo acordado y que se traiga a esta mesa el informe del
estado de actividad de los CEPS y de los centros de salud mental, los costes del plan
funcional encargado a una consultora privada, recuerda que la Gerente también se
comprometié a convocar a las organizaciones sindicales y desde junio continda sin
llevar a cabo ninguna convocatoria. De no llevarse a cabo los citados compromisos
CCOO no dar4 su visto bueno a la citada integracion

ADMINISTRACION : Contesta que los Centros de Especialidades y Salud Mental no
tienen plantilla propia sino que se halla incluida su dotacién en la plantilla orgénica
del Hospital. La plantilla es la que actualmente existe y las quejas sobre los
compromisos asistenciales y no asistenciales se trasladaran a la Gerencia.

SATSE: pregunta si las supervisoras que desaparecen en plantilla tras la unificacion se
convierten en plazas de enfermeras.

ADMINISTRACION : Contesta que no se pierde ninguna plaza e informa que cuando

se tenga la plantilla unificada se convocard una mesa extraordinaria en la que estara
presente la Gerente del Hospital..

6
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AMYTS: Plantea que las plantillas que se hallan colgadas en el portal son las del
personal estatutario pero que en hospitales incorporados recientemente a la gestion
directa por el SERMAS no la tienen desglosada y pide que se ajusten al modelo del
resto de centros.

ADMINISTRACION: Contesta que cree que la plantilla de estos centros se halla
colgada en la red, si bien, falta colgar el detalle por especialidades. No obstante,
comprobara si estan colgadas y en caso contrario se enviaran al portal desglosadas por
especialidades.

Cuarto punto del orden del dia: Movilidad interna: Acuerdo de Movilidad en
Atencion Hospitalaria y Movilidad en el Summa 112.

1.- Acuerdo de Movilidad en Atencion Hospitalaria.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales hace entrega a las organizaciones sindicales del acuerdo de movilidad en
Atencion Hospitalaria para su firma, que considera deseable se adoptara por
unanimidad, dado que lo que se pretende es que todo el personal con independencia
de su régimen juridico pueda participar en estos procesos en base al presente acuerdo
y por ello pide un esfuerzo a los sindicatos para que salven sus discrepancias.

En este sentido informa que por las organizaciones sindicales CC.00 y CSIT-UNION
PROFESIONAL se ha planteado una discrepancia sobre el apartado 3 del baremo que
incluye los servicios prestados en Instituciones Publicas distintas del Sistema Nacional

de Salud con 0,4 puntos.
A continuacion cede la palabra a las Organizaciones Sindicales:

CC.OO: Plantea que su discrepancia con el apartado 3 del baremo se debe a que
personal que presté servicios en centros dependientes de la Comunidad de Madrid,
sirva como ejemplo meridiano al respecto, personal que prestd servicios en
instituciones socio sanitarias y que luego pasaron a depender de la Consejeria de
Sanidad verfa como ese tiempo le seria baremado con 0,4 en lugar de 1 punto, por lo
que se verian perjudicados y pide que estos servicios se incluyan dentro del apartado 1
del baremo como servicios prestados en otros centros dependientes de la Comunidad
de Madrid tal y como se recoge en el baremo de bolsa.

SATSE: esta a favor del acuerdo de movilidad y de que se dé una puntuacién por
servicios prestados al personal que haya trabajado en el ambito sociosanitario
(AMAS).
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Sin embargo, equiparar las puntuaciones de todas las consejerias, no nos parece lo mas
razonable, tal y como plantea CCOO.

CSIT-UNION PROFESIONAL: Considera razonable la propuesta de CC.OO y plantea
si esta mesa puede tratar la movilidad del personal laboral y pide que el acuerdo se
ratifique por la Comision Paritaria.

AMYTS: plantea que si entendemos que lo socio sanitario y lo sanitario deben ir unidos
se les tendria que valorar en idéntica categoria los servicios igual pero pide que existe
también y se exija en otros foros esa misma reciprocidad o tratamiento para el personal
estatutario.

U.G.T.: Considera que si el tnico punto de friccion reside en ese apartado estan
dispuestos al consenso con tal de que el documento salga, aunque son conscientes de
que no existe reciprocidad con el personal estatutario y que deben exigirse en otros
foros y que puede pasar que personal de las AMAS se haya trasladado a Sanidad y con
esos servicios pase por encima de personal que siempre estuvo en Sanidad.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES acuerdan se retina el grupo de trabajo con
caracter urgente el dia 2 de noviembre, miércoles de 10 a 11 de la mafiana, para llegar a
un acuerdo sobre este apartado.

2.- Movilidad en el Summa 112.

ADMINISTRACION: El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales informa que sobre la movilidad en el SUMMA 112, existe también un
desacuerdo con respecto, entre otros a las resultas que no estan previstas en el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos. Considera que hay muchos profesionales que se
hallan pendientes de esta movilidad por lo que plantea sea en el ambito del el grupo
de trabajo donde se dirima esta discrepancia, con el fin de poder elevar definitivamente
a esta Mesa el Acuerdo correspondiente.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES acuerdan se reiina el grupo de trabajo el dia
10 de noviembre a las 10 de la mafiana, para llegar a un acuerdo sobre esta movilidad.

Sexto punto del orden del dia: Desarrollo de las OPES 2015.

ADMINISTRACION: informa que el cronograma de las opes se estd cumpliendo en
los plazos acordados, tal y como se refleja en el cuadro que se adjunta a la presente
acta, en el que se recoge con detalle las categorias, fechas de listados provisionales y
definitivos, fechas de ejercicio de la fase de oposicion, etc.
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Con respecto, al listado de plazas para los concursos de traslados que se entregé en la
anterior reunién para alegaciones, en el que se recogian 4 opciones que sometian a la
valoracién de las organizaciones sindicales, se informa que CC.00 y CSIT- UNION
PROFESIONAL se inclinan por la opcién 1 de las 4 propuestas, AMYTS plantea una
alternativa a las cuatro propuestas y UGT y SATSE optan por la opcién 2.

Sefiala que como existe acuerdo sobre el texto de convocatoria de traslado, propone se
cree un grupo de trabajo para llegar a un consenso sobre la opcién a seguir.

LAS ORGANIZACIONES SINDICALES acuerdan la creacién del grupo de trabajo
para determinar la opcién con las vacantes a convocar.

AMYTS: Pide que se modifique el sistema de elaboracién de examenes para garantizar
que no se produzcan filtraciones por parte de los miembros de los tribunales. Y solicita
que de forma clara por parte de la Administracién garantice la confidencialidad de los
examenes. Para ello propone un examen con preguntas elegidas de forma aleatoria de
una base de preguntas extraidas de las muiltiples que ya existen publicadas, que el
sorteo sea la tarde anterior al examen, y se manden imprimir esa tarde-noche bajo
custodia y si es necesario con presencia de fedatario publico. Asimismo, se pide que
todas las especialidades que se examinan el mismo dia tengan un nimero igual de
preguntas de los temas comunes, y que éstas sean las mismas en todos los casos,
respetando que por proporcionalidad este tipo de preguntas estén entre 15 y 20. Pide
que se garantice que las preguntas no salgan de los ordenadores de la Direccién
General y que las preguntas de los temas de la parte general sean igual para todos.

CC.00: Considera que deberia garantizarse por todos los medios que todos los
opositores van a la ope en las mismas condiciones y desconfian de los tribunales.

SATSE.: Pide que se garantice que no haya filtraciones.

UGT.: Pide que se vele por evitar todo tipo de suspicacias tengan o no justificacién y
que se puedan poner medios.

ADMINISTRACION: Contesta que no parece razonable lanzar la duda sobre la
actuacion de los tribunales que acaban de ser elegidos entre profesionales altamente
cualificados que ejercen su profesién con honradez. Considera que partir de la base de
que hay que modificar el sistema porque si no van a existir filtraciones es considerar a
priori que estos profesionales no van a ejercer su funcion cumpliendo con su deber de
sigilo y responsabilidad. Informa que se ha reunido con los Presidentes de los
Tribunales y se les ha planteado afiadir una garantia mas al procedimiento, consistente
en formar un banco de preguntas en las que una vez repasadas y validadas por el
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Presidente se entreguen a la empresa encargada de confeccionar los cuadernillos de
examen para que sean elegidas de manera aleatoria y a través de un programa
informético que salvo que haya objeciones en esta reunion, se implantara en las
proximas pruebas.

Séptimo punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

CC.00.: plantea que se facilite a las organizaciones sindicales el que puedan presentar
por registro sus escritos como secretarios generales de la organizacién y no a titulo
personal. Pregunta por la oferta de empleo publico de 2017 y propone la convocatoria
de una OPE excepcional de 25.000 plazas, para toda la Consejeria de Sanidad, tanto
para personal estatutario, laboral y funcionario, adjuntando su propuesta como anexo
al acta y expone que las plantillas de octubre no aparecen los tramos de edad. Pregunta
por el acuerdo por el que el personal del Hospital Ramén y Cajal se desplaza al
Hospital Puerta de Hierro a atender pacientes de cirugia maxilofacial.

ADMINISTRACION: Contesta que el hospital de Puerta de Hierro carece de cirugia
maxilofacial y sus pacientes son atendidos por profesionales del Hospital "Ramén y
Cajal.

SATSE:. Pregunta para cuando esta prevista el concurso de traslados del personal de
enfermeria y que pasa con los contratos que finalizan el 31 de diciembre y si los
recolocados que no fueron por bolsa van a seguir con sus contratos y pregunta que ha
pasado en el hospital 12 de octubre con respecto al derrumbe de un techo.

ADMINISTRACION: Responde que con respecto al concurso de traslados de
enfermeras, primero hay que finalizar el de técnicos especialistas y respecto al
hospital 12 de octubre informa que la caida de una parte del techo de un area del
hospital ha sido un hecho puntual y que se va a proceder no solo a reparar la zona
dafiada sino también 18. 000 m2 mds del hospital

CSIT-UNION PROFESIONAL: pregunta por el namero de personas que han pedido
excedencia tras superar el proceso de consolidacion y si esas plazas se han cubierto con
contrataciones.

ADMINISTRACION: Contesta que hay que pedir el dato a los centros pero que como
bien saben las plazas de laborales que se quedan vacantes se reconvierten en plazas
estatutarias.

AMYTS: Insiste en que se active la movilidad interna en Atencién Primaria y plantea
que hay problemas para cubrir las suplencias y cree que para ello se debe reactivar en
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la mesa sectorial el acuerdo para compensar con productividad variable el doblaje de
la personal que sustituye al ausente.

ADMINISTRACION: Contesta que el pacto de 2007 permitia abonar mediante
productividad variable el doblaje, pero que esta medida se halla suspendida por la ley
4/2012.

UGT: Pide que se convoque en Atencién Primaria la movilidad prevista en el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos o traslado y pregunta por la casilla que ha de
marcar el personal del hospital de Alcorcén y Fuenlabrada que ha consolidado y quiere
estatutarizarse.

ADMINISTRACION: Contesta que lo hagan constar en la solicitud.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién siendo las 15
horas del dia sefalado en el encabezamiento de la presente acta.

Ve B°
EL DIRECTOR GENERAL
DERR.HH Y RELACIONES LABORALES, LA SECRETARIA,

Para hacer consta que la presente acta ha sido aprobada por unanimidad en la reunion
de Mesa Sectorial celebrada el dia 21 de diciembre de 2016, tal y como se recoge en el

acta de dicha sesion.

LA SECRETARIA




